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Presentacion

La Fundacion Manuel Mejia le da una cordial bienvenida al proceso de forma-
cién que ha decidido iniciar.

Este médulo, denominado El desarrollo humano y los procesos de
aprendizaje, fue disefiado a partir del convencimiento de que

aprender y fortalecer competencias, requiere que usted
sea el protagonista y autor del proceso.

El acto humano de aprender implica estar dis-
puesto a cambiar, esto significa que como par-
ticipante en el Programa de formacion, usted
adquiere un compromiso de apertura y cambio
consigo mismo y con su entorno. Es por ello que
se ha creado este moédulo: para propiciar mo-
mentos de reflexion que faciliten el aprendizaje
individual y grupal.

En primer lugar encontrara una explicaciéon acerca del
conocimiento, el proceso de aprendizaje y la forma como
usted estudiara a través de la metodologia de educacién a
distancia con la Fundacién Manuel Mejia.

En segundo lugar, podra trabajar ejercicios de reflexiéon per-
sonal orientados a asumir compromisos y tomar conciencia
de que usted es el protagonista del proceso de aprendizaje.

Finalmente, encontrara lecturas y ejercicios para fortalecer
las competencias de trabajo en equipo y asumir responsabi-
lidades que conlleven a la solucién de problemas del curso y
de la vida cotidiana.

Tendra la oportunidad de avanzar en el Programa de acuerdo
con su propio ritmo, interés y disciplina de trabajo, y también
podra compartir sus logros y dificultades con los demas parti- J
cipantes del proceso en los distintos encuentros presenciales.
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Mi ruta de aprendizaje

El desarrollo humano y los procesos de aprendizaje

Mediante el estudio del médulo El desarrollo humano y los procesos de aprendi-
zaje, podra alcanzar y fortalecer la siguiente competencia:

Comprend'o el significado del aprendizaje,

los mecanismos y factores personales
y grupales que influyen en su alcance

C En la practica demuestro que he aprendido lo estudiado en el médulo cuando: )

\/

\/

\/

£~ 2\
£ Identifico, i Reconozco y Reconozco y
comprendo y aplico fortalezco los factores fortalezco las
la metodologia de personales que acciones de trabajo
formacién propuesta influyen positivamente colaborativo que
en el Programa. en el proceso de intervienen en el
aprendizaje que inicio. aprendizaje
x B Rk . ) ‘gxibri) by
Guias
Este modulo estd compuesto por tres guias:
rGuia 1. Comprendo y &) quia 2. Miro el presentD (Guia 3. Trabajo )
asumo mi proceso de y me proyecto colaborativo: del grupo
aprendizaje Brinda la posibilidad al equipo
Permite familiarizarse de reflexionar acerca Aporta al

con los procesos

de aprendizaje, la
metodologia propuesta,
su rol como participante
y sus compromisos en el
desarrollo del Programa
de formacion

de los aspectos del
desarrollo humano que
puede fortalecer en lo
personal, para favorecer
su desempefio en el
proceso de aprendizaje
que inicia.

e

Y,

reconocimiento de
diferentes aspectos
del desarrollo humano
que, en un equipo de
trabajo, es posible y
necesario fortalecer
para contribuir al

proceso de aprendizaje.




Guia 1

Comprendo y asumo
mi proceso de aprendizaje

Esta guia le brinda orientacién acerca de las acciones que
como estudiante podra realizar para desarrollar las compe-
tencias propuestas en cada uno de los‘-médulos.

“{ﬁ RECONOZCO
Qo QUE SE

Para iniciar queremos proponerle el
siguiente lema:

“El aprendizaje es la
meta de mi proceso de
formacion”

Vamos por partes:

Proceso de aprendizaje
individual

Responda a continuacion ;Qué es

. » - -
>

para usted el aprendizaje? > IR
Asi m’l‘?dos Produciendo
a través de
Pensamientos Conocimientos
o o
conocimientos pensamientos
asimilados
Contiene Aplicables

C Vida cotidiana )

6]



El desarrollo humano y los procesos de aprendizaje

Para complementar su respuesta le proponemos que observe el grafico anterior. Léalo
a partir de la palabra LENGUAIE, en la parte inferior izquierda, y siga las flechas. Escri-
ba su interpretacién y con sus propias palabras expliquelo a sus compafieros.

Visto el proceso de esta manera, es fundamental que su participacién en el Pro-
grama de formaciéon tenga como punto de partida su propio deseo de APRENDER
y de APLICAR en la vida cotidiana lo aprendido.

En el siguiente esquema realice un dibujo de si mismo en el circulo central y en
cada recuadro escriba los propésitos de aprendizaje que desea alcanzar durante
su participacion en el programa de formacion. Con flechas o lineas, una el dibujo
central con los objetivos que se ha planteado.

Aprender a desarro-
llar mis capacidades

Aprender a ser protagonista de
mis procesos de aprendizaje:
“aprender a aprender”



A
‘L—é ENRIQUEZCO
MIS

ONOCIMIENTOS

El conocimiento es como el abono que
se aplica a las plantas: para que surta
efecto debe ser transformado e integrado por la planta, gracias a la
energia del sol y al agua, para asi producir abundantes frutos.

De igual manera, todas las personas que participan en el proceso
de formacion: agricultores, empresarios, miembros de la empresa
familiar o tutores, poseen diversos saberes que se pueden abonar
con nuevos conocimientos y experiencias.

Durante su participaciéon como estudiante, usted tendra la opor-
tunidad de conocer los pensamientos de los demas, sus puntos de
vista, sus experiencias y aprender con ellos, es decir, construir nue-
vos conocimientos. Para que esto suceda, es necesario que procese
las ideas o la informacién es decir, que las transforme e integre, ya
que estas vienen empacadas en el lenguaje oral y escrito.

Podemos acceder a estos pensamientos por dos vias prin-
cipales: la comunicacién oral (hablar y escuchar) y la comu-
nicacion escrita (leer y escribir), ya que las letras, las pala-
bras, las imagenes y las situaciones que se escuchan, leen,
dicen o escriben, son el vestido del pensamiento. Es por
esto que los espacios de conversacion, las actividades de
lectura y escritura y los espacios para poner en practica las
ideas, constituyen las herramientas de trabajo de toda per-
sona que desea aprender.



El desarrollo humano y los procesos de aprendizaje

Para que asimile la informacion que va a recibir, la transforme en conocimientos y
los aplique en las actividades cotidianas, es necesario que fortalezca y desarrolle su
capacidad de aprender. De esta manera le sera posible integrar la nueva informa-
cién a sus propios saberes y convertirla asi en acciones de cambio.

Dicho de otra manera, aprender es transformar y asimilar informacién o conoci-
mientos, que podemos expresar y comprender gracias al lenguaje, para producir
nuevas ideas o conocimientos aplicables en la vida cotidiana y que generan trans-
formaciones en la forma en que actuamos. Aprender es cambiar.

¢Como logro el aprendizaje durante
el proceso de formacion?

Asistencia técnica

1. Estudio individual 3. Encuentros grupales
e autoaprendizaje y
asistencia técnica

> Estudio colaborativo

2. Grupos de estudio

La imagen anterior representa los momentos fundamentales de la metodologia
que orienta el proceso de formacién en el cual usted ha decidido participar.

En este proceso formativo y con la metodologia que lo orienta, usted adquiere un
compromiso de trabajo tanto personal como grupal que conlleva la realizacién de
actividades individuales, de gran responsabilidad y constancia, y a otras activida-
des grupales que implican compartir con sus compafieros diferentes experiencias y
conocimientos para promover asi el aprendizaje.
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Después de realizar el anterior ejercicio de anticipacion, compare sus ideas con
la siguiente explicacion:

ﬁ RECONOZCO
LO QUE SE

_* __JFENRIQUEZCO
MIS CONOCIMIENTOS

"TRABAJO
i INDIVIDUAL

s Kiro

9REFLEXIONO
@AY CONCLUYO

Estos momentos aparecen en todas las guias, aunque pueden
tomar distintos nombres. Seguirlos paso a paso favorece el
autoaprendizaje y la autovaloracion.
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Reconozco lo que sé: momento para reflexionar acerca de lo
que usted conoce del tema propuesto en la guia, antes de estu-
diarlo. Realice a conciencia los ejercicios para identificar los as-
pectos que necesita fortalecer frente al tema que va a estudiar.

Enriquezco mis conocimientos: encuentra la explicacion
de los conceptos con ejemplos relacionados. Implica
que usted lea de manera comprensiva y relacio-
ne la teoria con los ejercicios planteados. Dentro
de esta seccion utilice las herramientas de estudio
para facilitar la comprension de los contenidos, y rea-
lice las actividades de aprendizaje para aplicar los
conceptos técnicos planteados en cada guia.

Trabajo individual: tiene como propésito aplicar
los contenidos estudiados a través de la realiza-
cién de ejercicios. Busca también orientarlo en
la realizacion de un Plan de Acciéon que
le permita aplicar los conceptos en su
contexto real.

Trabajo en grupo: momento para con-
solidar y comparar los resultados de su trabajo
individual con los de otros integrantes del grupo
y asi tener nuevos elementos de andlisis y refor-
zar la comprension. Los resultados de estas acti-
vidades son un punto de partida para el encuen-
tro grupal.

Reflexiono y concluyo: es la oportunidad de sin-
tetizar todo el contenido en ideas principales. Alli
se recoge el resultado de la aplicacion de la herra-
mienta de estudio que se utilizé en el desarrollo
de la guia para facilitar la comprension de concep-
tos e ideas clave.



El desarrollo humano y los procesos de aprendizaje

Recomendaciones para el estudio individual

En el estudio de las guias las habilidades comunicativas mas poderosas a utilizar son
la lectura y la escritura. De la lectura depende que usted acceda a la informacién
que le interesa y de la escritura, que construya conocimientos y transforme sus pen-
samientos en ideas claras que le podran servir a usted mismo y a los demas. Siga las
siguientes indicaciones:

B Inicialmente, identifique el contenido general del médulo mediante dos acciones:
» Una lectura rapida de su estructura (titulos, subtitulos, nombre de cada
seccion, graficas y fotografias) del material.
» La lectura de la Presentacién del material donde se brindan detalles
del mismo.

Esto le facilita tener una idea general de la estructura e importancia del
material educativo, y le permite definir objetivos de lectura e identificar
intereses de aprendizaje.

Seleccione las palabras desconocidas y busque su significado en el diccionario.
Lea de manera comprensiva el material. Apdyese en el andlisis de las

imagenes o esquemas que presenten los textos, subraye lo que llame
su atencion y repase estas ideas para afianzar sus conocimientos.

Lea varias veces lo que no haya entendido o le cause difi-
cultad, y escriba las dudas que se presenten.

Escriba en su cuaderno las ideas principales o las conclusio-
nes de las lecturas realizadas.

Realice los ejercicios que cada guia propone.

Busque la aplicacién de lo leido en su vida cotidiana y laboral
mediante la realizacién del Plan de Accién.

Profundice en los aspectos que le generan dudas y téngalos pre-
sentes para compartirlas con el grupo y su tutor.

K K KT K

Complemente el aprendizaje con el uso de recursos adicionales
(busqueda de informacién en radio, televisién, cine, internet,
libros, folletos, revistas, fotografias) que conduzcan a profun-
dizar en los conceptos tratados.
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