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Lograr una caficultura competitiva y 
sosteiüble, fortalecer el tejido social en 
las zonas cafeteras y mantener el café 
colombiano como el mejor del mimdo.

Asegurar el bienestar del caficultor 
colombiano a través de una efectiva 
organización gremial, democrática y 
representativa.

Búsqueda del bien común 
Honestidad 
Responsabilidad 
Creatividad 
Transparencia 
Liderazgo 
Disciplina
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En este balance de realizaciones destacamos que en Antioquia su Comité De­
partamental siguió acompañando decididamente a las 96.000 familias dedi­
cadas al cultivo del café, en los temas de productividad y desarrollo social. 
En este último aspecto y con el apoyo de algunos cofinanciadores logramos 
quintuplicar los recursos económicos, para llevar obras a las comunidades.

Jimto con la renovación de cafetales, otro programa que tuvo gran acogida 
por los caficultores antioqueños fue el de seguridad alimentaria, que impul­
só las siembras de maíz y fríjol intercaladas con el café renovado. Antioquia 
sembró 8 mil 160 hectáreas, de las cuales 6 mil 500 fueron de maíz y él resto 
de fríjol. De esta manera se recuperó la práctica de una actividad propia de la 
antioqueñidad en la zona cafetera, como es la siembra de alimentos intercala­
dos con el cultivo principal, que es el café.

En ese orden de ideas en el 2003, invertimos en obras de desarrollo social, 
más de $10 mil millones de pesos y firmamos convenios por más de $20 mil 
millones, en los programas de Mejoramiento de Vivienda Rural, Acueductos 
Veredales y otros programas de beneficio comunitario.

En el tema de productividad de los cultivos, logramos en el 2003 una renova­
ción de un total de 11.606 hectáreas de cafetales envejecidos. El incentivo to­
tal entregado a los caficultores por renovación en el citado año ascendió.a 
$ 5 mil 613 millones de pesos.

El proyecto de seguridad alimentaria se dio gracias a la alianza estratégica 
con la Gobernación del Departamento, la Secretaría de Salud y su Gerencia 
de Seguridad Alimentaria. Este resultado se traduce en mejores opciones 
nutricionales para las familias caficultoras del departamento.

En la búsqueda de cofinanciadores para invertir en proyectos productivos de 
café, logramos en el 2003, firmar un convenio con la Fundación Panamerica-

■ Presentación
Nuestra institución se levanta para seguir el ejemplo de nuestros caficultores 
quienes en el año 2003 con una actitud positiva y de cambio, enfrentaron con 
altura las diferentes situaciones que se dieron en el entorno cafetero y que 
con gran dedicación trabajaron de la mano de su Federación, en la construc­
ción de las propuestas que hagan viable la caficultura.
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La renovación de los cafetales se logró por el esfuerzo mancomunado del 
Comité Departamental y los caficultores. Antioquia completó entonces, 60 
mil 485 hectáreas renovadas de café en el periodo 1998-2003. Los caficultores 
del departamento, con el esfuerzo del Fondo Nacional del Café, su Federa­
ción Nacional de Cafeteros-Comité Departamental de Antioquia, recibieron

■ en los cinco años incentivos por $29 mil 198 millones de pesos.

FctfcraciéB Nacloaal de 
Cafeteros de Colombia

® ©

s a C3 23O I 5 Oa



II

i

c I . iS a cc 2d c ao

I f

nales Autónomas (Gomare, Corantipquia y Corpourabá) y la Kraft Foods 
International. Con el apoyo de estos cofinanciádóres podremos invertir 
20 mil millones de pesos en el año 2004.

Compartimos con Ustedes este informe de realizaciones, que da cuenta de la - 
proyección del Comité Departamental de Cafeteros de Antioquia y el cumpli­
miento de su responsabilidad en el 2003 con la población cafetera de los 96 
municipios productores de esta región del país, y con la sociedad.

El decidido trabajo del Comité Departamental de Cafeteros de Antioquia y de • 
los empleados, posibilitó que nuestros caficultores se sintieran acompañados.

Estamos convencidos de que mejores tiempos vendrán de la mano del 
café y que hay que seguir trabajando para que se consiga la equidad en 
el mercado cafetero, para que los industriales internacionales del café 
entiendan que si esta crisis sé prolonga, todos saldrerños perdiendo: pro­
ductores y comercializadores.

La invitación es entonces, a que basados en los pilares de la verdad, la justicia, 
el amor y la libertad, construyamos la paz para Colombia.

Y mientras tanto sigamos tomando café. Sigamos tomándonos la vida con 
aroina de alegría y mantengamos viva la esperanza en el producto insignia 
de Colombia: nuestro café.

Luis Femando Botero Franco 
Director Ejecutivo
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. Para la ejecución de todos estos programas, se hicieron convenios con varias 
entidades de las cuales destacamos: la Fundación para el Análisis de los Es­
tudios Sociales de España- FAES-, la Red de Solidaridad Social- RESA- la 
Gobernación de Antioquia, la Empresa de Vivienda de Antioquia, VIVA, las 
administraciones de los municipios antioqueños, las Corporaciones Regio-

9 e

Un segundo programa de gran impacto fue el de mejoramiento de vivienda 
rural el cual se ejecutó en 26 proyectos y benefició a más de 770 familias 
(cerca de 4.000 personas). También invertimos en escuelas, placas 
polideportivas, electrificación, hospitales, vías y puentes, centros del anciano 
y en casas de la'cultura.

En desarrollo social, se beneficiaron un total de 80 mil personas con 192 pro­
yectos en todo el departamento, por valor de $ 8 mil 826 millones de pesos, • 
de los cuales el Comité Departamental de Cafeteros de Antioquia aportó mil 
800 millones de pesos y el resto, lo hicieron entidades del orden departamen­
tal, nacional e internacional.

I XX.

na para el Desarrollo (FUFAD) para ejecutar el proyecto de Producción Sos- 
tenible de Café en el Oriente antioqueño que beneficia a mil 200 familias cam­
pesinas en riesgo de desplazamiento. El valor del proyecto asciende a $5 mil 
337 millones de pesos, con los cuales lograremos que 4 mil 500 personas 
mejoren sus condiciones de vida y tengan mayor arraigo por su región.

Esta unión de recursos interinstitucionales (USAID-FUPAD) apunta a forta­
lecer un sistema económico sostenible mediante la siembra de dos millones y- 
medio de árboles de café. Así mismo, el mejoramiento de la infraestructura 
física para el beneficio ecológico y los procesos de secado del grano.

También en el año 2003 se trabajó en la buenas prácticas del cultivo del café y 
se logró la disminución de los niveles de infestación de la broca que llegaron 
a menos del 2.5%, después de haber estado en unos niveles del 5%. Unido a 
lo anterior se realizó la campaña por el buen beneficio del café haciendo énfa­
sis en las diferentes etapas de este proceso del cual depende en primera ins­
tancia la calidad en taza del café de Colombia.

Otro aspecto del balance del Comité de Antioquia en el año 2003 es el esfuer­
zo que se hizo para lograr la reestructuración de las deudas de los caficulto- 
res que fueron beneficiados con el Pran Cafetero. Se perfeccionaron más de 
11.000 pagarés a igual número de personas que prorrogaron sus deudas a 10 
años de plazo, con 3 años de gracia y unos intereses blandos. Esto permitió 
que muchos cafeteros reestructuran su deuda y quedaran en una buena cali­
ficación ante el sistema financiero y poder tener así nuevamente acceso a 
créditos frescos.

El Comité Departamental de Cafeteros de Antioquia, logró con la ayuda de 
entidades aportantes, invertir $2 mil 655 millones de pesos, en el programa 
de saneamiento y agua potable, con 43 obras que beneficiaron a más de 10 
mil personas.
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En el 2003 en el mercado in­
ternacional de café se dio un 
cambio de tendencia. El año 
se inició bajo la expectativa 
de una menor producción de 
café por parte de Brasil, como ‘ 
consecuencia de la bianuali- 
dad de la cosecha y la sequía 
que se presentó a finales de 
2002, los cuales hacían pre­
ver una importante disminu­
ción de la cosecha, como en 
efecto ocurrió'

Esto se logró a pesar de que 
el precio externo, incluyendo 
la prima del café colombia­
no, sólo se incrementó en 4%. 
Es. importante recordar que, 
en pesos constantes de 2003, 
el valor de la cosecha de este 
año es el más alto de los últi­
mos tres años.

Otro aspecto para destacar fue el acompa­
ñamiento del Gobierno del presidente 
Alvaro Uribe Vélez, que acordó con el Gre­
mio mantener el Programa de Apoyo Gu­
bernamental a la Caficultura (AGC). En el 
2003 se aprobó en el presupuesto nacional 
una partida de $50.000 millones de pesos 
para el Apoyo Gubernamental a la 
Caficultura y como las cotizaciones no 
repuntaron, el Gremio gestionó una adición 
dé otros $20.000 millones de pesos. Así lo­
gramos $70 mil millones para garantizar la 
compra de café a los productores.

La cosecha cafetera colombiana ascendió a 
11.7 millones de sacos de 60 kilogramos, con

I

I

"T.? ’-T-

A pesar de las dificultades del orden mun­
dial por lo bajos precios del café, la institu- 
cionalidad cafetera afrontó con altura los 
problemas derivados de la crisis y con per­
sistencia logró algunos avances en el cambio 
de tendencias. Aunque los precios estuvie­
ron lejos de lo que aspiran y merecen los ca- 
ficultores para hacer viable y rentable su ac­
tividad, se logró una mejoría, toda vez que el 
precio promedio pagado al caficultor, inclu­
yendo el sobreprecio por calidad de taza que 
ha promovido lá Federación, pasó de $261.600 
por carga en el 2002 a $322.600 en lo corrido 
del 2003, es decir un aumento del 23%.

Comportamiento 
de la caficultura 
en el 2003
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un valor de $2,35 billones de 
pesos. Fue inferior a la cose­
cha del año 2002/03 en un 
2.5% en volumen y superior 
en un 14% en valor.

I XX

La caficultura colombiana vivió en el año 2003 
una profunda transformación, que comenzó 

. con un cambio de fondo en los Estatutos del 
Gremio, lo que permitió reestructurar entre 
otras cosas, la representación de los departa­
mentos cafeteros y el avance en la moderni­
zación de la institucionalidad, para respon­
der con mayor efectividad al nuevo entorno 
mundial.
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Así mismo, los agudos pro­
blemas que se presentaron 
en Centroamérica, en los 
que se evidenció la gran cri­
sis ocasionada por los bajos 
precios del café, y el despla­
zamiento de los cafés de 
"bajura" por parte de la co­
secha de Brasil, excelente en 
calidad y en cantidad, inci­
dieron en importantes dis­
minuciones en los volúme­
nes cultivados. A comienzos 
de 2003 se estimaba que las 
cosechas de El Salvador, 
Honduras, Nicaragua, y 
Costa Rica bajarían entre 8 
y 9%, con respecto a la ya 
rnermada producción del 
año anterior. En conjunto, la 
prodúcción mundial, des­
cendió en cerca de 12 millo-

E1 consumo de café aumentó ligeramente, a 
una tasa superior al 1% anual. El dinamismo 
y el crecimiento del mercado están ante todo 
en los países productores de café. El consu­
mo global ya alcanza niveles de 109 millo­
nes de sacos anuales, con lo que en el pre­
sente año supera la producción mundial, y 
ocasiona un déficit que da lugar a la utiliza­
ción de inventarios.

nes de sacos, para ubicarse en un total de 
102 millones de sacos.

Las exportaciones mundiales para el año ca­
fetero 2002/2003 tuvieron un incremento 
del 1.7%, al pasar de 85.9 a 87.3 millones de 
sacos.

El equilibrio del Eondo es posible con la aus­
teridad y la prudencia en el manejo de la Fe­
deración Nacional de Cafeteros, donde se 
hizo un esfuerzo muy significativo en la re­
ducción de costos en la oficina central, en un 
9% en el 2003.

Así, las Cooperativas podrán 
conocer cuánto café les va a 
comprar el Fondo Nacional 
a lo largo del año y van a te­
ner la tranquilidad de que 
ese café está colocado de an- . 
temano en el cliente. Tam­
bién el productor podrá ser 
un actor que exija sus dere­
chos y busque el mejor pre­
cio posible de acuerdo con la 

. calidad que produzca.

No en vano el Congreso de 
los Estados Unidos, el Parla­
mento Europeo, el Parla­
mento dé los Países Bajos y 
todos los Presidentes de Ibe­
ro América, sé han pronun­
ciado denunciando la crisis

»

1 .

en el año 2003 logros muy 
importantes. Por primera 
vez en su historia, la Orga­
nización Internacional del 
Café se reunió en un país 
productor. Esto permitió 
mostrar que la agenda de 
los productores coincide 
con la OIC y que la preocu­
pación de esta organización 
son los productores.

Federación Nacional de 
Cafetero* de Colombia
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La presencia de la OIC en 
Colombia, del Presidente 
Lula de Brasil y Maduro de 
Honduras, más el liderazgo 
del primer mandatario de los 
colombianos, Alvaro Uribe 
Vélez, representó un triunfo 
del esfuerzo de la política 
internacional del café. Fue 
allí donde se acordó trabajar 
jimtos para lograr mecanis­
mos de concertación comer­
cial que apoyen el fortaleci- 
rniento de los precios.

En el año 2Q03 eL Fondo cerró por primera 
vez en cinco años, con un superávit de 5 mil 
millones-de pesos. Suena modesto y lo es. 
Además, este, es un superávit fiscal, lo que 
quiere decir que no tenemos ese dinero en el

De niveles cercanos a los 48 
millones de sacos cosechados 

. durante 2001 /2002, los volú­
menes observados durante el 
período 2002/2003 descen­
dieron conforme a las pre­
visiones, unos 30 millones de 
sacos, cifra que según algu­
nos expertos pudo ser 
inferior.

Fe4cn€i6fi NaclMoi de 
Cafetere* de Calambia
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Con el objetivo de continuar en la defensa de 
la garantía de compra de café al productor, 
para finales del 2003 se propuso la nueva 
política de comercialización, que contempla 
apoyo financiero para las Cooperativas que 

' cumplan con sus metas de entrega del café al 
Fondo Nacional y que adeniás, le lleven el 
mayor ingreso posible al caficultor.

quiere decir que no tenemos ese dinero en el En materia de política inter- 
■ bolsillo, pero este excedente contable repre- nacional del café se dieron

senta un cambio de tendencia histórico. Eso ’ “ ~ ’
significa que, por primera vez en 10 años, el 
patrimonio del Fondo Nacional del Café cre­
ció y dejó de perder para, empezar a ganar.

I A I S

En materia de competitividad y de calidad 
la Federación puso en marcha el Plan Estra­
tégico de Cafés Especiales y de promoción 
de la calidad. Este plan cuenta con una fi­
nanciación de $6'000 millones de pesos que 
se invertirán en apoyar al caficultor en la 
recuperación de su infraestructura de seca­
do y beneficio del café y en capacitar al Ser­
vicio de Extensión. También en los temas de 
comercialización y calidad, para desenterrar 
ese valor que está allí en el cafetal y que es el 
potencial de generación de ingresos.

Otro aspecto, no menos irnportante fue el con­
cepto puesto en marcha para generar valor 
agregado. Hoy es necesario comprometerse 
con la iimovación, de ahí la política de cafés 
especiales para identificarlos y colocarlos en 
el mundo a im precio superior. Eso es valor 
agregado y Antioquia tiene un potencial muy 
grande.

También en este tema es importante, resal­
tar el Programa de las Tiendas de Café Juan 
Valdez y su potencial inmenso para esca­
lar en la cadena de valor, capturar ese in­
greso y traérselo a los caficultores. Cree­
mos en la Federación, que el cliente pre­
fiere comprarle al productor porque sabe 
que ese café viene desde la mata hasta la 
taza. Ese es el valor agregado que pode­
mos ofrecer. •

Los caficultores con su calidad, -la Federa­
ción con sus instituciones, más la fortale­
za internacional en comercialización, le 
traerán a este proyecto buenos resultados 
para el café de Colombia y sus producto- 

■ res, porque existe otra gran fortaleza de las 
Tiendas y es que son la garantía de com­
pra parados cafés Especiales del país.
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El consumo de café aumentó ligeramente, a 
una tasa superior al 1% anual. El dinamismo 
y el crecimiento del mercado están ante todo 
en los países productores de café. El consu­
mo global ya alcanza niveles de 109 millo­
nes de sacos anuales, con lo que en el pre­
sente año supera la producción mundial, y 
ocasiona un déficit que da lugar a la utiliza­
ción de inventarios.

nes de sacos, para ubicarse en un total de 
102 millones de sacos.

Las exportaciones mundiales para el año ca­
fetero 2002/2003 tuvieron un incremento 
del 1.7%, al pasar de 85.9 a 87.3 millones de 
sacos.

El equilibrio del Fondo es posible con la aus­
teridad y la prudencia en el manejo de la Fe­
deración Nacional de Cafeteros, donde se 
hizo un esfuerzo muy significativo en la re­
ducción de costos en la oficina central, en un 
9% en el 2003.

Con el objetivo de continuar en la defensa de 
la garantía de compra de café al productor, 
para finales del 2003 se propuso la nueva 
política de cpmercialización, que contempla 
apoyo financiero para las Cooperativas que 

' cumplan con sus metas de entrega del café al 
Fondo Nacional y que adeniás, le lleven el 
mayor ingreso posible al caficultor.

En el año 2003 el Fondo cerró por primera 
vez en cinco años, con un superávit de 5 mil 
millones-de pesos. Suena modesto y lo es. 
Además, este, es un superávit fiscal, lo que 
quiere decir que no tenemos ese dinero en el

La presencia de la OIC en 
Colombia, del Presidente 
Lula de Brasil y Maduro de 
Honduras, más el liderazgo 
del primer mandatario de los 
colombianos, Alvaro Uribe 
Vélez, representó un triunfo 
del esfuerzo de la política 
internacional del café. Fue 
allí donde se acordó trabajar 
juntos para lograr mecanis­
mos de concertación comer­
cial que apoyen el fortaleci­
miento de los precios.

. i
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No en vano el Congreso de 
los Estados Unidos, el Parla­
mento Europeo, el Parla­
mento dé los Países Bajos y 
todos los Presidentes de Ibe­
ro América, sé han promm- 
ciado denunciando la crisis

jll

Así misino, los agudos pro­
blemas que se presentaron 
en Centroamérica, en los 
que se evidenció la gran cri­
sis ocasionada por los bajos 
precios del café, y el despla­
zamiento de los cafés de 
"bajura" por parte de la co­
secha de Brasil, excelente en 
calidad y en cantidad, inci­
dieron en importantes dis­
minuciones en los volúme­
nes cultivados. A comienzos 
de 2003 se estimaba que las 
cosechas de El Salvador, 
Honduras, Nicaragua, y 
Costa Rica bajarían entre 8 
y 9%, con respecto a la ya 
inermada producción del 
año anterior. En conjunto, la 
producción mundiál, des­
cendió en cerca de 12 millo-

De niveles cercanos a los 48 
millones de sacos cosechados 
durante 2001/2002, los volú­
menes observados durante el 
período 2002/2003 descen­
dieron conforme a las pre­
visiones, unos 30 millones de 
sacos, cifra que según algu­
nos expertos pudo ser 
inferior.

rericnclAa Nacíáoal de 
Cafetero* de CaloaiMa
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Así, las Cooperativas podrán 
conocer cuánto café les va a 
comprar el Fondo Nacional 
a lo largo del año y van a te­
ner la tranquilidad de que 
ese café está colocado de an- . 
temano en el cliente. Tam­
bién el productor podrá ser . 
un actor que exija sus dere­
chos y busque el mejor pre­
cio posible de acuerdo con la 
calidad que produzca.

En materia de política inter-
• bolsillo, pero este excedente contable repre- nacional del café se dieron 

senta un cambio de tendencia histórico. Eso 
significa que, por primera vez en 10 años, el 
patrimonio del Fondo Nacional del Café cre­
ció y dejó de perder para, empezar a ganar.

en el año 2003 logros muy 
importantes. Por primera 
vez en su historia, la Orga­
nización Internacional del 
Gafé se reunió en un país 
productor. Esto permitió 
mostrar que la agenda de 
los productores coincide 
con la OIC y que la preocu­
pación de esta organización 
son los productores.

I Aa 3

Los caficultores con sú calidad, la Federa­
ción con sus instituciones, más la fortale­
za internacional en comercialización, le 
traerán a este proyecto buenos resultados 
para el café de Colombia y sus producto- 

■ res, porque existe otra gran fortaleza de las 
Tiendas y es que son la garantía de com­
pra para los cafés Especiales del país.
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En materia de competitividad y de calidad 
la Federación puso en marcha el Plan Estra­
tégico de Cafés Especiales y de promoción 
de la calidad. Este plan cuenta con una fi­
nanciación de $6'000 millones de pesos que . ■ 
se invertirán en apoyar al caficultor en la 
recuperación de su infraestructura de seca­
do y beneficio del café y en capacitar al Ser­
vicio de Extensión. También en los temas de 
comerciahzación y calidad, para desenterrar 
ese valor que está allí en el cafetal y que es el 
potencial de generación de ingresos.

Otro aspecto, no menos irnportante fue el con­
cepto puesto en marcha para generar valor 
agregado. Hoy es necesario comprometerse 
con la innovación, de ahí la pohtica de cafés 
especiales para identificarlos y colocarlos en 
el mimdo a un precio superior. Eso es valor 
agregado y Anfioquia tiene un potencial muy 
grande.

También en este tema es importante, resal­
tar el Programa de las Tiendas de Café luán 
Valdez y su potencial inmenso para esca­
lar en la cadena de valor, capturar ese in­
greso y traérselo a los caficultores. Cree­
mos en la Federación, que el cliente pre­
fiere comprarle al productor porque sabe 
que ese café viene desde la mata hasta la 
taza. Ese es el valor agregado que pode­
mos ofrecer. •
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del café. Esas no son sólo 
palabras, eso produce he­
chos, nos da capacidad po­
lítica para presionar a los 
actores del mercado a que 
se sensibilicen con la crisis 
que estamos viviendo. Se 
espera que pronto se pue- 

. da contar con la presencia 
de los Estados Unidos en 
la QIC.

Una de las preocupaciones 
de la industria cafetera mun­
dial es el relativo estanca­
miento del consumo de café.

El Centro de Investigaciones del Gafé inició 
en el 2003 uno de los principales proyectos 
en sus 66 años de historia: el estudio del 
Genoma del Café y de la broca, con más de. 
$7.000 millones de pesos aportados por el 
Gobierno. Atendiendo las recomendaciones 
de la Comisión de Ajuste de la Instituciona- 
lidad Cafetera, se contrató una evaluación 
sobre Cenicafé con la organización interna­
cional ISNAR, la cual destacó la importan­
cia de ese Centro de Investigación y formu­
ló una serie de recomendaciones sobre sus 
futuros trabajos y sobre la transferencia de 
tecnología a los caficultores.

Fuente: Informe del Gerente General de la 
Federación Nacional de Cafeteros, Gabriel 
Silva Luján, ante el LXIII Congreso Nacio­
nal de Cafeteros.

Finalmente se destaca que en el año 2003 y 
por primera vez en 76 años, se adoptó la más 
profunda transformación institucional del 
sector, con un cambio de fondo en los Esta­
tutos del Gremio. Estos nuevos Estatutos 
buscan, entre otras cosas, reestructurar la 
representación de los departamentos cafe­
teros en las instituciones gremiales y moder­
nizar la institucionahdad para que pueda 
responder con mayor efectividad al nuevo . 
entorno mundial, lo cual representa para el 
gremio un fortalecimiento del sistema demo­
crático que lo ha caracterizado desde su crea­
ción en 1927.

I'
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Antioquia, es el primer departamento pro­
ductor de café de Colombia, ubicado en el 
Noroeste de la República, en el corazón de 
su zona montañosa, con una extensión de 
62.839 Km2, con 5'447.802 habitantes que 
se distribuyen en los 125 municipios de su 
territorio. Es tierra de verdes montañas, 
valles y ríos. Su gente es cálida, laboriosa y 
amable.

La caficultura antioqueña está 
asentada en las dos cordille­
ras: la Occidental y la Cen­
tral que atraviesan de sur a 
norte el Departamento y hace 
parte de las cuencas de los 
ríos Cauca y Magdalena, don­
de se ubican los 15 Ecotopos 
Cafeteros antioqueños (re­
gión agroecológica delimita­
da geográficamente teniendo 
en cuenta condiciones predo­
minantes de clima, suelo y re­
lieve), en los cuales se han de­
sarrollado exitosamente los 
cultivos de café:

antioqueñ^
un sector dinámico

Por primera vez en 
76 años, se adoptó la 

más profunda 
transformación 

institucional del 
sector, con un 

cambio de fondo en 
los Estatutos del 

Gremio. Estos 
nuevos Estatutos 

buscan, entre otras 
cosas, reestructurar 
la representación de 

los departamentos 
cafeteros en las 

instituciones 
gremiales y 

modernizar la 
institucionahdad para 
que pueda responder 

con mayor 
efectividad al nuevo 

entorno mundial.

Predominan en el Departamento las activida­
des industriales, agrícolas, pecuarias y de ser­
vicios, que ayudan a dinamizar su economía. 
Esta región tiene una oferta exportable nacio­
nal, constituida por café, banano, flores, texti­
les y confecciones. Las actividadesi industria- 
les y de servicios se concentran en la ciudad 
capital, Medellín.
La geografía antioqueña está vestida de

La primera gran tarea, que propuso y co­
ordinó la Federación de Cafeteros, en el 
2003 fue el foro sobre Café y Salud, en la 
Cuinbre de la OIC, en Cartagena. En ese 
evento, especialistas de todo el mundo mos­
traron evidencias sólidas sobre los efectos 
benéficos que la bebida tiene sobre diferen­
tes patologías como la adicción, (alcohol, ta­
baco, estupefacientes), el cáncer y la depre­
sión entre otras. Igualmente, su acción como 
antioxidante, o sus aportes para mejorar la 
concentración, la memoria y el desempeño 
intelectual.

N4 I I S

publicidad del café 
en el exterior y des­
pués de tres años 
de no poder actuar 
en ese frente por 
las circunstancias 
financieras de la 
Federación, se 
vuelve a presentar 
a los consumido­
res a Juan Valdez, 
a Cólombia y a la 
calidad del café, 
porque en esa pro­
moción hay mu­
chos ingresos rea­
les. El 10% prome­
dio que se paga 
por la prima del 
café de Colombia 

se debe en gran medida a 
ese reconocimiento de ori­
gen y se sabe que el café de 
Colombia es diferente por 
su altísima calidad. Hay 
que mantener la presencia 
en los mercados mundia­
les.

Federación Nacional de 
Cafeteros de Colombia

1 s

verdes cafetales, hay 
125.212 hectáreas cultiva­
das en grano en 96 munici­
pios. Son alrededor de 96 
mil familias cafeteras dedi­
cadas al cultivo y que deri­
van de este producto su 
principal recurso económi­
co.

Federactéa Nacional de 
Cafeteros de Colombia
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Una de las preocupaciones 
de la industria cafetera mun­
dial es el relativo estanca­
miento del consumo de café.

Fuente: Informe del Gerente General de la 
Federación Nacional de Cafeteros, Gabriel 
Silva Luján, ante el LXIII Congreso Nacio­
nal de Cafeteros.

La caficultura antioqueña está 
asentada en las dos cordille­
ras: la Occidental y la Cen­
tral que atraviesan de sur a 
norte el Departamento y hace 
parte de las cuencas de los 
ríos Cauca y Magdalena, don­
de se ubican los 15 Ecotopos 
Cafeteros antioqueños (re­
gión agroecológica delimita­
da geográficamente teniendo 
en cuenta condiciones predo­
minantes de clima, suelo y re­
lieve), en los cuales se han de­
sarrollado exitosamente los 
cultivos de café:

Fedcraciáa Nscienal de 
Cafeteros de Colombia
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Antioquia, es el primer departamento pro­
ductor de café de Colombia, ubicado en el 
Noroeste de la República, en el corazón de 
su zona montañosa, con una extensión de 
62.839 Km2, con 5'447.802 habitantes que 
se distribuyeri en los 125 municipios de su 
territorio. Es tierra de verdes montañas, 
valles y ríos. Su gente es cálida, laboriosa y 
amable.

antioqueña:
un sector dinámico

Por primera vez en 
76 años, se adoptó la 

más profunda 
transformación 

institucional del 
sector, con un 

cambio de fondo en 
los Estatutos del 

Gremio. Estós 
nuevos Estatutos 

buscan, entre otras 
cosas, reestructurar 
la representación de 

Iqs departamentos 
cafeteros en las 

instituciones 
gremiales y 

modernizar la 
institucionalidad para 
que pueda responder 

con mayor 
efectividad al nuevo 

entorno mundial.

Predominan en el Departamento las activida­
des industriales, agrícolas, pecuarias y de ser­
vicios, que ayudan a dinamizar su economía. 
Esta región tiene una oferta exportable nacio­
nal, constituida por café, banano, ñores, texti­
les y confecciones. Las actividades industria­
les y de servicios se concentran en la ciudad 
capital, Medellín.
La geografía antioqueña está vestida de
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publicidad del café 
en el exterior y des­
pués de tres años 
de no poder actuar 
en ese frente por 
las circunstancias 
financieras de la 
Federación, se 
vuelve a presentar 
a los consumido­
res a Juan Valdez, 
a Cólombia y a la 
calidad del café, 
porque en esa pro­
moción hay mu­
chos ingresos rea­
les. El 10% prome­
dio que se paga 
por la prima del 
Café de Colombia 

se debe en gran medida a 
ese reconocimiento de ori­
gen y se sabe que el café de 
Colombia es i' ‘' 
su altísima calidad. Hay 
que mantener la presencia 
en los mercados mundia­
les.

Finalmente se destaca que en el año 2003 y 
por primera vez en 76 años, se adoptó la más 
profunda transformación institucional del 
sector, con un cambio de fondo en los Esta- 

• tutos del Gremio. Estos nuevos Estatutos 
buscan, entre otras cosas, reestructurar la 
representación de los departamentos cafe-

El Centro de Investigaciones del Gafé inició 
en el 2003 uno de los principales proyectos 
en sus 66 años de historia: el estudio del 
Genoma del Café y de la broca, con más de. 
$7.000 millones de pesos aportados por el 
Gobierno. Atendiendo las recomendaciones 
de la Comisión de Ajuste de la Instituciona- 
lidad Cafetera, se contrató una evaluación 
sobre Cenicafé con la organización interna­
cional ISNAR, la cual destacó la importan­
cia de ese Centro de Investigación y formu­
ló una serie de recomendaciones sobre sus 
futuros trabajos y sobre la transferencia de 
tecnología a los caficultores.

La primera gran tarea, que propuso y co­
ordinó la Federación de Cafeteros, en el 
2003 fue el foro sobre Café y Salud, en la 
Cuinbre de la OIC, en Cartagena. En ese 
evento, especialistas de todo el mundo mos­
traron evidencias sólidas sobre los efectos 
benéficos que la bebida tiene sobre diferen­
tes patologías como la adicción, (alcohol, ta­
baco, estupefacientes), el cáncer y la depre­
sión entre otras. Igualmente, su acción como 
antioxidante, o sus aportes para mejorar la 
concentración, la memoria y el desempeño 
intelectual.

del café. Esas no son sólo 
palabras, eso produce he­
chos, nos da capacidad po­
lítica para presionar a los 
actores del mercado a que 
se sensibilicen con la crisis 
que estamos viviendo. Se 
espera que pronto se pue­
da contar con la presencia 
de los Estados Unidos en 
la OIC.

verdes cafetales, hay 
125.212 hectáreas cultiva­
das en grano en 96 munici­
pios. Son alrededor de 96 
mil familias cafeteras dedi­
cadas al cultivo y que deri­
van de este producto su 
principal recurso económi­
co.

diferente por teros en las instituciones gremiales y moder-
u-.. nizar la institucionalidad para que pueda 

responder con mayor efectividad al nuevo . 
entorno mundial, lo cual representa para el 
gremio un fortalecimiento del sistema demo­
crático que lo ha caracterizado desde su crea­
ción en 1927.

rcdcracMn NacloBal de 
Cafecenic de Colombia

1 s
© ©

I i

a 3 F> R 3I A l_R R 



I I

i ' ■?

En el siguiente cuadro se observa la distribución de la caficultura antioqueña.
según estratos por tamaño de los cafetales.
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Área

café
Número 

familias

En cumplimiento de la Misión Institucional 
y direccionados por la Visión de lograr una 
caficultura competitiva y sostenible, el Servi­
cio de Extensión, a través de las labores edu­
cativas impulsó en todo momento los mejo­
res sistemas de manejo y atención de los cul­
tivos de café, transfiriendo a los caficultores 
los conocimientos y técnicas generadas por 
el Centro Nacional de Investigaciones del 
Café- CENICAFÉ, el cual, desde su funda­
ción en 1938, cumple dedicada e ininterrum­
pidamente los objetivos que le señaló la ins- 
titucionalidad y los Estatutos de la Federa­
ción Nacional de Cafeteros de Colombia, de 
generar tecnologías apropiadas para la 
caficultura colombiana.

El Servicio de Extensión, procura crear cam­
bios actitudinales en los caficultores para que 
se produzcan procesos de adopción y de de­
sarrollo autogestionados, de tal forma que 
impacten en los diferentes aspectos sociales, 
culturales, económicos y políticos que com­
ponen el Desarrollo Rural.

■ La Extensión: Educación^ 
comunicacián y servicio

La Extensión Rural es un servicio integral de 
educación no formal, de comunicación y de 
motivación de procesos de desarrollo 
autogestionados por los agricultores, que son 
el objeto, el sujeto y la razón de ser de este 
bien público.

Los programas de incentivos económicos 
para el mejoramiento y renovación de la 
caficultura, la normalización y reestructura-

«í ■

...

en la finca, aportan su.mano de obra como 
factor de producción y tienen en el café, el

Además de ser una herramienta de moti­
vación y cambio, altamente valorada por el 
caficultor y su familia, y prácticamente es 
el canal de comunicación de doble vía en­
tre la iristitucionalidad cafetera y sus 
agremiados; podría decirse que la presen­
cia de la Federación Nacional de Cafeteros 
de Colombia, en todos los rincones de su 
amplia, dispersa y abrupta geografía, es el 
Extensionista con su mística de servicio y 
apoyo al cámpesinado.

Menor de 1,0 ha.

De 1,0 a 3,0 ha

De 3,1 a .10,0 ha

Más de 10,0 ha.

Totales * •

26.759

39.702

29.374

29.165

125.000

63.889

24.764

6.212

1.135

96.000

21,4

31,8

23,5

23,3

, .100,0
fflssswgsa¡&
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Las 11.606 hectáreas de cafetales envejecidos 
renovadas mediante los sistemas .de zoca y 
siembra, durante el año 2003, dan cuenta de 
este avance colectivo, que reactiva la caficultura 
y la recupera co.mo eje vital y motor tradicio­
nal del desarrollo social y económico del sec- 

' tor rural del departamento de Antioquia.

Hectáreas 

de Café

En el 2003,1a caficultura afrontó los proble­
mas de los bajos precios internacionales que 
se tradujeron en pocos niveles de rentabili- 

la generación de empleo, dad. No obstante, el .mejoramiento de las con­
diciones de órden público en las zonas cafe­
teras, el efecto del alivio y reestructuración 
de la - deuda cafetera, unido al positivo im­

tejido social de indudable - pacto productivo de la renovación de los ca- 
• fetales, fueron temas claves para que los ca­
ficultores recuperaran la confianza y él de­
seo de manejar sus explotaciones adecuada­
mente, apostándole al futuro cafetero, como 
un negocio competitivo, viable y sostenible.

11 El Servicio de 
Extensión, 
procura crear 
cambios 
actitudinales en 
los caficultores 
para que se 
produzcan 
procesos de 
adopción y de 
desarrollo 
autogestionados

Las estrategias educativas 
para la motivación y el cam­
bio que utiliza el Servicio 
de Extensión, con sus dife­
rentes métodos de comuni­
cación masivos, grupales e 
individuales, son los pro­
gramas de la Red Radial 
Cafetera, los cursos 
veredales, los foros, re­
uniones y tertulias, las vi­
sitas a finca y las recibidas 
en la oficina, entre otros 
muchos métodos.

í
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Federación Nacional de 
Cafelerae de Colombia
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El minifundio cafetero es una 
de las características, de la 
caficultura antioqueña, con 
un promedio de 1,3 hectáreas 
de cultivo de café por fami- 

’ lia, con uña estructura social 
y unos sistemas de j?roduc- 
ciÓn netamente campesinos. 
La inmensa mayoría de las 
familias productoras viven

o IC1 N4

ción de la Deuda Cafetera 
con el perfecciona­
miento de los pagarés 
del PRAN, el trámite 
de créditos cafeteros, 
el diligenciamieñto de 
la cédula cafetera, la 
organización comuni- . 
taria para su participa­
ción política y gremial, 
la educación para la 
formación en el traba­
jo y en la transferencia 
de tecnologías apro­
piadas son entre otras, ac­
tividades propias del Ser­
vicio de Extensión.

pisírihuGión rio Is CBíictilíurfi• AnííoquRfis

En Antioquia la caficultüra
está ampliamente distribui­
da en toda, su geografía, con * cordón umbilical que los une al sistema 

. 96 municipios prqductores económico de mercado.
de café, de los 125 que con­
forman’ el Departamento, 
impactando el desarrollo re­
gional económico y social, 
con'
la redistribución del ingreso,
la creación de demanda agre­
gada y con la construcción de
im
trascendencia para la organi­
zación comunitaria rural.
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Número 

familias

El minifundio cafetero es una 
de las características de la 
caficultura antioqueña, con 
un promedio de 1,3 hectáreas 
de cultivo de café por fami- 
lia, con uha estructura social 
y unos sistemas de produc-

Área

café

Las 11.606 hectáreas de cafetales envejecidos 
renovadas mediante los sistemas .de zoca y 
siembra, durante el año 2003, dan cuenta de 
este avance colectivo, que reactiva la caficultura 
y la recupera como eje vital y motor tradicio- • 
nal del desarrollo social y económico del sec- ’ 

■ tor rural del departamento de Ántioquia.

en la finca, aportan su.mano de obra como 
factor de producción y tienen en el café, el

■ La Extensión: Educación, 
comunicación y servicio

La Extensión Rural es un servicio integral de 
educación no formal, de comunicación, y de 
motivación de procesos de desarrollo 
autogestionados por los agricultores, que son 
el objeto, el sujeto y la razón de ser de este 
bien público.

Los programas de incentivos económicos 
para el mejoramiento y renovación de la 
caficultura, la normalización y reestructura-

Hectáreas 

de Café

Fe«eraci«B Msci«aal <1« 
Cafcccre» de C»l«mbta

1 Gi

ex
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En cumplimiento de la Misión Institucional 
y direccionados por la Visión de lograr una 
caficultura competitiva y sostenible, el Servi­
cio de Extensión, a través de las labores edu­
cativas impulsó en todo momento los mejo­
res sistemas de manejo y atención de los cul­
tivos de café, transfiriendo a los caficultores 
los conocimientos y técnicas generadas por 
el Centro Nacional de Investigaciones del 
Café- CENICAFÉ, el cual, desde su funda­
ción en 1938, cumple dedicada e ininterrum­
pidamente los objetivos que le señaló la ins- 
titucionalidad y los Estatutos de la Federa­
ción Nacional de Cafeteros de Colombia, de 
generar tecnologías apropiadas para la 
caficultura colombiana.

r

ft'

El Servicio de Extensión, procura crear cam­
bios actitudinales en los caficultores para que 
se produzcan procesos de adopción y de de­
sarrollo autogestionados, de tal forma que 
impacten en los diferentes aspectos sociales, 
culturales, económicos y políticos que com­
ponen el Desarrollo Rural.

En el 2003,1a caficultura afrontó los proble­
mas de los bajos precios internacionales que 
se tradujeron en pocos niveles de rentabili-

Menor de 1,0 ha.

De 1,0 a 3,0 ha

De 3,1 a-10,0 ha 

Más de 10,0 ha.

Totales ' ■

26.759

39.702

29.374

29.165

125.000

Además de ser una herramienta de moti­
vación y cambio, altamente valorada por el 
caficultor y su familia, y prácticamente es 
el canal de comunicación de doble vía en­
tre la iristitucionalidad cafetera y sus 
agremiados; podría decirse que la presen­
cia de la Federación Nacional de Cafeteros 
de Colombia, en todos los rincones de su 
amplia, dispersa y abrupta geografía, es el 
Extensionista con su mística de servicio y 
apoyo al cámpesinado.

21,4
31,8
23,5
23,3
100,0

63.889
24.764
6.212
1.135
96.000

Y El Servicio de 
Extensión, 
procura crear 
cambios 
actitudinales en 
los caficultores 
para que se 
produzcan 
procesos de 
adopción y de 
desarrollo 
autogestionados

ción netamente campesinos. 
La. inmensa mayoría de las 
familias productoras viven

• ' ;!jÍ'
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Las estrategias educativas 
para la motivación y el cam­
bio que utiliza el Servicio 
de Extensión, con sus dife­
rentes métodos de comuni­
cación masivos, grupales e 
individuales, son los pro­
gramas de la Red Radial 
Cafetera, los cursos 
veredales, los foros, re­
uniones y tertulias, las vi­
sitas a finca y las recibidas 
en la oficina, entre otros 
muchos métodos.
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En el siguiente cuadro se observa la distribución de la caficultura antioqueña, 
según estratos por tamaño de los cafetales.

diciones de órden público en las zonas cafe­
teras, el efecto del alivio y reestructuración 
de la-deuda cafetera, unido al positivo im­
pacto productivo de la renovación de los ca­
fetales, fueron temas claves para que los ca­
ficultores recuperaran la confianza y él de­
seo de manejar sus explotaciones adecuada­
mente, apostándole al futuro cafetero, como 
un negocio competitivo, viable y sostenible.

Drníríhrjcfón ríe í?= Csífcrjííura-A.nifGGrjfxna
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En Antioquia la caficultüra 
está ampliamente distribui­
da en toda, su geografía, con ' cordón umbilical que los une al sistema 

. 96 municipios prQductores económico de mercado.
de café, de los 125 que con­
forman’ el Departamento, ~ ’
impactando el desarrollo re­
gional económico y social,
con la generación dé empleo, dad. No obstante, el .mejoramiento de las con- 
la redistribución del ingreso, 
la creación de demanda agre­
gada y con la construcción de 
un tejido social de indudable - 
trascendencia para la orgaiú- 
zación comunitaria rural.

' B '

í
ción de la Deuda Cafetera 
con el perfecciona­
miento de los pagarés 
del PRAN, el trámite 
de créditos cafeteros, 
el diligenciamieñto de 
la cédula cafetera, la 
organización comuni-. 
taria para su participa­
ción política y gremial, 
la educación para la 
formación en el traba­
jo y en la transferencia 
de tecnologías apro­
piadas son entre otras, ac­
tividades propias del Ser­
vicio de Extensión.
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■ Estrategias de 
extensión para 
el cambio

Grupos de trabajo
Otra de las estrategias para 
el cubrimiento de los 96 mil 
productores de café del De­
partamento, ha sido la exten­
sión grupal y mediante la or­
ganización de grupos de tra­
bajo, con la atención de cada 
extensionista, mediante la 
realización de reuniones, de­
mostraciones de método y

resultado, giras, tertulias y demás alternati­
vas grupales. En el 2003, se atendieron 585 
grupos de trabajo, con 9.945 caficultores par­
ticipantes .

También se desarrollaron otras labores edu­
cativas cumpliendo los siguientes objetivos: 
incrementar la productividad y la competí-' 
tividad cafetera; impulsar alternativas de di­
versificación y seguridad alimentaria; mejo­
rar la calidad en el beneficio del café y la ca­
lidad de la bebida, entre otros, con un total 
de 49.471 eventos y de 91.460 asistentes.

Modernización en la caficultura antioqueña 
La resultante esperada de los procesos edu­
cativos y de extensión, es la adopción por 
parte de los caficultores- de todas aquellas 
prácticas y cambios motivados con el claro 
objetivo de mejorar y transferir las tecnolo­
gías apropiadas.

El departamento de Antioquia, atento a este 
llamado renovó en el 2003 un total de 11.606 
hectáreas de cafetales envejecidos, que con­
taron con el incentivo económico de $100 por 
sitio renovado sin siembra de cultivo de 
pancoger, y $110 cuando se incorporaron 
siembra de maíz y/o fríjol. El incentivo to­
tal entregado a los caficultores- fue de 5.613 
millones de pesos.

café, pertenecientes a 56.785 caficultores, que 
recibieron incentivos totales.por 29.198 mi­
llones de pesos, para 60.485 hectáreas de café 
renovadas, lo que representan un 48,35% del 
total de la caficultura departamental, porcen-

En materia de creación de 
empleo, el Plan Quinquenal 
de Incentivo a la Renovación, 
generó 22 millones de jorna­
les, con una equivalencia de 
84.615 empleos permanentes. 
directos, y un valor aproxi­
mado de 264.000 millones de 
pesos, cifra impactante des­
de el punto de vista social y 
económico.

En el siguiente cuadro se re­
sume el lugar que ocuparon 
los municipios en el total de

1-I 
1

y estabilización de la producción nacio­
nal de café.

<1

í

.1

1^.

Fcdcraclóa Nacional tfc 
Cafetera» de Ceieotbia

1
- o «

Con esta Red que cubre toda 
la zona cafetera del departa­
mento de Antioquia, se 
transmiten programas sema- 

■ nales, que en el 2003, totali­
zaron'1.080 emisiones; se 
impulsaron las campañas 
masivas del manejo Integra­
do de la Broca-MIB, y del 
Buen Beneficio del Café para 
el mejoramiento de la calidad 
en taza. Las cuñas radiales 
emitidas sobre estos temas 
sumaron 18.245.

I A

Desde 1998 el Congreso Nacional de Cafe­
teros, aprobó el Programa de Incentivo a 

’ la Renovación de Cafetales, con el propó­
sito de modernizar la caficultura nacional 
con el rejuvenecimiento dé 350 mil hectá­
reas tecnificadas, que impactaran en la dis­
minución de la edad promedio ponderada ’ 
del parque cafetero e incrementaran la den­
sidad en el número de sitios y ejes por hec­
tárea para buscar un incremento de la pro­
ductividad agronómica y el sostenimiento

Entre 1998 y el 2003, se renovaron por el
sistema de siembra y/o zoca 99.222 lotes de hectáreas renovadas incen­

tivadas por año en el quin­
quenio, y el porcentaje que 
éstas representan en propor­
ción al área del respectivo 
municipio.

I A
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Federaclúa Nacioaai de 
Cafetere» de Cslembia
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Radio Rural
El método masivo más utili­
zado y de mayor cubrimien- 

■ to de los empleados por el 
Servicio de Extensión en su 
labor educativa, son los pro­
gramas radiales, que a través 
de 24 enaisoras locales, co­
nectadas por la denominada 
red radial cafetera, irradian 
los mensajes institucionales, 

. la promoción de valores, la 
información tecnológica y la. 
recreación y esparcimiento 
con los temas lúdicos, a to­
dos los productores en los 96. 
municipios cafeteros.

«í-f

taje muy significativo que 
vigoriza el parque cafetero 
antioqueño y prepara a su 
caficultura para ser mun­
dialmente competitiva.

i I

Al finalizar el Plan Quinquenal de Renovación 
de Cafetales, es importante hacer un análisis 
de los resultados obtenidos en el departamento 
de Antioquia,. con la acogida y adopción de 
sus caficultores y el impacto económico, so­
cial y tecnológico de este programa.
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■ Estrategias de 
extensión para 
el cambio

Fc4er3ci6a 
Cafetero* <

1 
■ ®

Grupos de trabajo
Otra de las estrategias para 
el cubrimiento de los 96 mil 
productores de café del De­
partamento, ha sido la exten­
sión grupal y mediante la or­
ganización de grupos de tra­
bajo, con la atención de cada 
extensionista, mediante la 
realización de reuniones, de­
mostraciones de método y

resultado, giras, tertulias y demás alternati­
vas grupales. En el 2003, se atendieron 585 
grupos de trabajo, con 9.945 caficultores par­
ticipantes .

También se desarrollaron otras labores edu­
cativas cumpliendo los siguientes objetivos: 
incrementar la productividad y la competí-’ 
tividad cafetera; impulsar alternativas de di­
versificación y seguridad alimentaria; mejo­
rar la calidad en el beneficio del café y la ca­
lidad de la bebida, entre otros, con un total 
de 49.471 eventos y de 91.460 asistentes.

Modernización en la caf icultura antioqueña 
La resultante esperada de los procesos edu­
cativos y de extensión, es la adopción por 
parte de los caficultores- de todas aquellas 
prácticas y cambios motivados con el claro • 
objetivo de mejorar y transferir las tecnolo­
gías apropiadas.

En materia de creación de 
empleo, el Plan Quinquenal 
de Incentivo a la Renovación, 
generó 22 millones de jorna­
les, con una equivalencia de 
84.615 empleos permanentes. 
directos, y un valor aproxi­
mado de 264.000 millones de 
pesos, cifra impactante des­
de el punto de vista social y 
económico.

y estabilización de la producción nacio­
nal de café.

íí11

-
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En el siguiente cuadro se re­
sume el lugar que ocuparon 
los municipios en el total de 
_________________ incen­
tivadas por año en el quin­
quenio, y el porcentaje que 
éstas representan en propor­
ción al área del respectivo 
municipio.

Desde 1998 el Congreso Nacional de Cafe­
teros, aprobó el Programa de Incentivo a

■ la Renovación de Cafetales, con el propó­
sito de modernizar la caficultura nacional 
con el rejuvenecimiento de 350 mil hectá­
reas tecnificadas, que impactaran en la dis­
minución dé la edad promedio ponderada ’ 
del parque cafetero e incrementaran la den­
sidad en el número de sitios y ejes por hec­
tárea para buscar un incremento de la pro­
ductividad agronómica y el sostenimiento
■-------------------------------------------------------------------

Con esta Red que cubre toda 
la zona cafetera del departa­
mento de Antioquia, se 
transmiten programas sema­
nales, que en el 2003, totali­
zaron'1.080 emisiones; se 
impulsaron las campañas 
masivas del manejo Integra­
do de la Broca-MIB, y del 
Buen Beneficio del Café para 
el mejoramiento de la calidad 
en taza. Las cuñas radiales 
emitidas sobre estos temas 
sumaron 18.245.

Radio Rural
El método masivo más utili­
zado y de mayor cubrimien- 

• to de los empleados por el 
Servicio de Extensión en su 
labor educativa, son los pro­
gramas radiales, que a través 
de 24 ernisoras locales, co­
nectadas por la denominada 
red radial cafetera, irradian 
los mensajes institucionales, 

. la promoción de valores, la 
información tecnológica y la 
recreación y esparcimiento 
con los temas lúdicos, a to­
dos los productores en los 96. 
municipios cafeteros.

:r3ci6a NacieaaJ de 
’e Colombia

Fcderacida Nacional de 
Cafetero* de Colombia

1 s

taje muy significativo que 
vigoriza el parque cafetero 
antioqueño y prepara a su 
caficultura para ser mun­
dialmente competitiva.

I s

Entre 1998 y el 2003, se renovaron por el 
sistema de siembra y/o zoca 99.222 lotes de . hectáreas renovadas i 
café, pertenecientes a 56.785 caficultores, que 
recibieron incentivos totales , por 29.198 mi­
llones de pesos, para 60.485 hectáreas de café 
renovadas, lo que representan un 48,35% del 
total de la caficultura departamental, porcen-

E1 departamento de Antioquia, atento a este 
llamado renovó en el 2003 un total de 11.606 
hectáreas de cafetales envejecidos, que con­
taron con el incentivo económico de $100 por 
sitio renovado sin siembra de cultivo de 
pancoger, y $110 cuando se incorporaron 
siembra de maíz y/o fríjol. El incentivo to­
tal entregado a los caficultores- fue de 5.613 
millones de pesos.

Al finalizar el Plan Quinquenal de Renovación 
de Cafetales, es importante hacer un anáhsis 
de los resultados obtenidos en el departamento 
de Antioquia,. con la acogida y adopción de 
sus caficultores y el impacto económico, so­
cial y tecnológico de este programa.
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Nro. Municipio a
Nro. Municipio
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1
2 •
3
4
5
6.:

31
32
33
34
35
36

41
42
43
44
45
46'

1998
320 .
872
531
539 

e'p;;23^ '

1.099
2.163
1.157

42
175
85

203 
239

• 183

112
1.748
1.019
' 809 ‘

46,51
46,09
45,38
45,21

•54
•56:

8Ó 
81 
82 
83 
84 
85 
86 
87 
88 
89

61
62
68

50
51
52:

MI 
-•';».'8 3 1

• :p16 ■ •„•
29

85 
■ 8

2 O 
9

173 
431 
276

48
23

174
67 

197 
275

60
50 

773
21 

128
59

123
380
465 
'147

44,04
43,96
43,92
43,46
43,25
42,81
42,48

3
24

5

35,46
35,27
34,54

1741
613
424

55 .
31
32
93 •

1-1 1
65
71 a

127
34
70
45

161
37

186 ■
36

348
272
159

% 
Renov.
71,92
71,91
69,73
68,43
66,06

20
25

4
13
13

' 35
37

• 28,
12
14
61

4 
35

6 
.43 
40

3 
54

2 1
9 '

. 1 34 
•■ 17

18
42
84

2
24

■ •• 4
29
35

\ 5
75

6
3

18
3

%
Renov
38,67
37,68
37,55
37,04
36,60
36,53
36,14

8
9
10
11

14
3

17

2OÓ3 
175 
.68

, <■55.

88 
1038 
234 

. 42 
753 
282

I

FederaclAp Nacloaal 4e 
Cafetero* de Ceioaibia

■V

Fcderacida Nacieoal de 
Cafetero* de Colombia

143
471
359
811* 41,07 

41,04 
40,45 
40,23
39,02

6
9
3
19
8
,0
4
3

3.326 
1.248 
30.0 
2^^^ 

1.430 
460 

1.486 
1.694 
579 

187 110 624
■ 927 4.369

20 
189 
118 
585 
119 

. 240 
95 
34 • 

• 163

Área en 
Café 

1745 P 
1 255 
823 
162 
115 

1541 
1229 
1031 
2014 
933 

3286 
238 • 
248 
24 

935

•260 
112 
220 
166 
185 
82 
38. 
89 
177 
58 

p ,41' 
52 

100 
65

Total
2.947
6 003
3.488
3.602

252
869 65,26

60,58
59,86
59,31
56,67
55,33
54,72
53,56
53,26
51,70
51,68
51,38
50,90
50,25

29 .
' 15

■ 1 ■

76
98
30

■ 511.058
46

464
169
504
170
256
109
45

165 •

72 
123 
¡58 
i 00
22
54 

109 
194

15 , 
430 
203 
147.

78
212

6
25

„ ’ 41 ■*
17
16
11 .
45
40

100 ■ 147
862 21

1425
591

1049
.340 '

1134
871

1975
213 .

4321
' 2533

2073

Total 
675 
473 
309 
60 
42 

563 
62 E 444 

370 35,89
714 

- 329 
1.135 

82 34,45
34,33 
33,06 
33,03 
32,93 
32,25 
32,20 
31,30 
31,28 
30,36 
28,32 
28,Q5

407
99?
519
574 1.169

66 53
183 226

48 
145 

’ 71
166 

13 
14

1- 
70 ■309
80 405

■16 129
66 

. 28

859 
2790 
3276
1120 
1215 
8584

263

Total Depto

i..', .. . *

«.X • ___________ £________

a'fcíf

21,40 
20^45 

20,37 
18;89 

16 18,10
183 

13 10 4 . 41
• ,1
31 41

6 ‘ 8

6
29

■ 53
1 16
44

Í19 . 95 ’
28 
1 5 
26

Área en 
Café 

4097
I 8348 

5002 
5264 
382 
1332 128

1626 
5556 

■ 2104 
< ' ■529

I 524

132
1.321 49,62

554 48,48
1.691 47,89

701 47,84
1.101 21,3'1

M2 
.181
549 
787 .
275 44,86

\ 189 44,58
227 
47<2 
407 
606 
373 
610 
251
444 ’ • 42,32 

j42,08 
41,52 
41,-22

75 
35 
67 
0 
1 

.61 
98 
5 

249 
80 

125 '"-i
* '•

1

130
98

104
26 1
10 9
61 :65

lliOii
<::p'í»»p
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1998 
99 
56 
.11 
10
2 

65 
63 
48 
24 
22 
35
4 
12

1
4
30 ■ 

400 20
836 21
259 12
732 23

23 
15

É- .. .

RENOVACION EN HECTAREAS 
1999 2000 2001/02
429 

1.109 
651 
678 

80 
220 
200 159
537 43í .
211 197

Í01 
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El incremento de la produc­
tividad agronómica del café 
se constituye en un factor cla­
ve de competitividad del ne­
gocio cafetero, toda vez que, 
al optimizar el uso potencial 
del suelo, clima, insumos de 

. producción y mano de obra, 
maximizando igualmente el 
ingreso a través de una ma­
yor producción por unidad 
de área plantada.

Para analizar el impacto que 
tuvo el Programa de Incenti­
vo a la Renovación de Cafe­
tales 1998 - 2003, lo compa­
ramos con las realizaciones 
en renovación, del período 
inmediatamente anterior, 
1992-1997, durante el cual la 
caficultura careció de estos 
incentivos para su moderni­
zación.

Las campañas educativas que propenden por 
la tecnificación y motivación de los caficulto- 
res, hacia la producción de café de alta cali­
dad, estuvieron enmarcadas en la buena ad­
ministración y manejo de los cultivos, en el 
adecuado y oportuno control de la broca del 
café, en el buen benefició del café y en la idén- 
tificación y fomento de los cafés especiales y 
con potencial para diferenciarlos en los.mer- 

'• cados de valor agregado.

La calidad del café paga
La calidad del café colombiano es una varia­
ble de competitividad y de diferenciación que 
ha permitido al país posicionarse como el 
productor del café más suave del mundo, lo 
que se ha reflejado en una buena imagen sien­
do un producto valorado y reconocido por 
los consumidores internacionales.

El año 2003, se caracterizó por unas condi­
ciones de medianas a altas poblaciones de la 
broca durante el primer semestre, con por­
centajes que alcanzaron en la cosecha de tra­
viesa un promedio del 4% de nivel de infes­
tación en el departamento de Antioquia.

Los resultados de este buen 
manejo de la broca, son con­
secuencia lógica de la adop­
ción de las prácticas del MIB, 
que'pueden medirse con los 
siguientes indicadores obte­
nidos mediante encuestas 
realizadas en campo por el 
Servicio de Extensión, con 
muestras significativas:

Las actividades educativas, 
divulgativas e interinstitu­
cionales llevadas a cabo por 
la Sección de Sanidad Vege­
tal y el Servicio de Extensión, 
son en buena parte, la razón 
de estos exitosos resultados.

Federación Nacional de 
Ca/ctcrot de CaUabU

2 2
9 ■

Manejo Integrado de la Broca del Café
Los bajos niveles de infestación; requisito in­
dispensable para una buena calidad y precio.

• El 71% de los caficullores 
antioqueños realizan bien el 
RE-RE

Se observa como en el período 
incentivado la actividad 
tecrrificadora en el departanien- 
to de Antioquia se incrementó 
en un 92,8%, cifra que denota 
con creces la bondad y el positi­
vo resultado del mencionado 
programa, sin el cual la 
caficultura hubiese sufrido 
tm proceso de envejecimien­
to, disminución de producti­
vidad y consecuentemente de 
la producción.

La oportuna y eficaz acción 
de "Repele" en las fincas y 
el posterior manejo de los 
"Repases" y otras acciones 
del Manejo Integrado de Bro­
ca, prepararon una cosecha 
con muy buena calidad por 
el bajo efecto de la plaga. Se 
logró al finalizar el citado pe­
ríodo, niveles de la plaga en 
pergamino seco que no so­
brepasan el 3% de infesta­
ción para la cosecha princi­
pal. Las condiciones del cli­
ma presentes durante el año 
fueron muy favorables a la 
producción cafetera y al con­
trol de la broca.

A i_

I ^-*1
* • • El 60% de los cafeteros co­

noce la importancia de las 
posiciones de la broca en su 
proceso de penetración del 
grano y las etapas de fonna- 
ción del fruto del café, en su 
relación con el control de la 
plaga..
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Federación Nacional de - 
Ca/efero* Colombia
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La calidad del café nace en la finca
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Consecuentemente con esto. 
se fortalece la infraestructu­
ra de beneficio y la adopción 
de tecnologías como base 
fundamental para los proce-

■ sos de producción. Igual­
mente, se propende por or­
ganizar la comunidad para

En el año 2003, se identificaron los siguien­
tes proyectos en el Departamento:

Con el apoyo del área de Cafés Especiales se 
logró la apertura de nuevos mercados para 
la oferta especializada de café maragogipe, 
con canales institucionales de la Federación 
Nacional de Cafeteros a través de las Tien­
das Juan Valdez y Expocóndor.

Una de las variables claves para el logro de 
una caficultura mundialmente competitiva, 
es la calidad física y organoléptica del café, 
la cual es la resultante de los buenos cuida­
dos y prácticas de manejo que comienzan 
desde el mismo cultivo y llegan hasta el mo­
mento final y definitivo, cual es la taza de café.

En los proyectos con pequeños productores 
se logró la identificación y el diagnóstico de 
la infraestructura productiva y de procesa­
miento en los núcleos priorizados del orien­
te, occidente y suroeste antioqueño para la 
-atención de más de 2 mil caficultores.

■ Buen Beneficio del Café: 
Garantía de Calidad

Las ventas de producción certificada y de 
origen le significaron primas adicionales a 
los productores, especialmente en los pro­
yectos de café de finca, orgánico y 
maragogipe en un rango entre 10% y 50% 
frente a los precios del café genérico.

de la comercialización de café con sello 
orgánico en la empresa cafetera Trilladora 
Los Búcaros.

Dada la importancia que tiene en la calidad 
el proceso de cosecha y beneficio del grano, 
existe una Sección Especializada de ofrecer 
servicios de asistencia técnica a los caficul- 
tores, para optimizar los rendimientos en

cen los nichos especializados 
del mercado mundial, como 
una estrategia de mejora­
miento de la competitividad 
del negocio cafetero.

A través del fomento de las 
buenas prácticas de cultivo y 
del buen beneficio del grano, 
se pretende garantizar cafés 
con alta calidad y consisten­
cia en la bebida. .

Con esta última entidad se logró la comer­
cialización de cafés de fincas, resaltando el 
esfuerzo empresarial de las fincas La Sierra 
en Fredonia y Las Mercedes y La Prosperi­
dad en Ciudad Bolívar.

En el 2003 la Sección de Be­
neficio se encargó de elabo­
rar las diferentes estrate­
gias y campañas educati­
vas que garantizaran el 
buen beneficio del café en 
todas las etapas del proce­
so impulsando a los cafi- 
cultores a seguir los 10 
mandamientos del buen 
beneficio del café:

Durante este año se consolidó la certificación 
de 7 fincas de medianos y grandes produc­
tores con Sello Orgánico, las cuales están en­
proceso de comercialización a través de 
Expocafé. Igualmente, con la asistencia téc- ' 
nica y el acompañamiento a los procesos de 
producción, procesamiento, acopio, promo­
ción y obtención de la certificación para la 
producción de café orgánico excelso y tos­
tado, se sentaron las bases para el inicio

la transformación del café 
cereza a pergamino seco, 
con la obtención de la me­
jor calidad de café, a los 
menores costos y con el me­
nor impacto ambiental.

ordenar la oferta, asegurar la calidad, ga­
rantizar la trazabilidad y facilitar la re­
lación entre la base productora y los cana­
les de comercialización, tanto internos 
Como externos.

1. Recoja sólo cerezas madu­
ras y jamás les agregue insec­
ticidas y grasas. Se evitan. 
pérdidas por café verde y 
bebida astringente.
2. Despulpe el café inmedia­
tamente. Utilice la zaranda 
para clasificar el café 
despulpado.
3. Evite mezclar cochadas 
de café de diferentes días. 
Así no se presentan pérdi-

Con el programa de pfomo- 
. ción de los cafés especiales se 
busca que los productores 
obtengan lá mayor propor­
ción posible de los diferen­
ciales de precio, que recono- dad Bolívar - Antioquia .

Cafés Especiales
El valor agregado al café, 
para una mayor competitivi­
dad de la caficultura.
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Con los registros de las oficinas de Calida­
des de Almacafé, Expocafé y Exponcóndor y 
con la información que brindan los diferen­
tes estudios sobre los ecosistemas de la zona 
cafetera antioqueña, se han identificado áreas 
con potencialidad para la producción de ca­
fés especiales.

■ Producción de estáte coffee o café de fincas , 
con empresarios del suroeste antioqueño.
■’ Producción ,con certificación UTZ Kapeh,. 
en fincas empresariales.

Respecto a este último, en el 2003 se logró la 
certificación de 24 fincas para la producción 
de café con responsabifidad social y ambien­
tal, proyecto liderado y patrocinado por 
Expocafé para atender el mercado Europeo.
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■ Producción de cafés de origen en el orienite 
y nordeste de Antioquia.
■ Cafés de origen en el corredor biológico y 
cinturón Altoandino en el suroeste 
antioqueño.
■ Café de origen en el municipio de Giraldo, 
en el occidente antioqueño.
■ Café con certificación orgánica en el suroes­
te antioqueño.
■ Café maragogipe en el municipio de Ciu-
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Consecuentemente con esto. 
se fortalece la infraestructu­
ra de beneficio y la adopción 
de tecnologías como base 
fundamental para los proce-

■ sos de producción. Igual­
mente, se propende por or­
ganizar la comunidad para

En el año 2003, se identificaron los siguien­
tes proyectos en el Departamento:

Con el apoyo del área de Cafés Especiales se 
logró la apertura de nuevos mercados para 
la oferta especializada de café maragogipe, 
con canales institucionales de la Federación 
Nacional de Cafeteros a través de las Tien­
das Juan Valdez y Expocóndor.

Una de las variables claves para el logro de 
una caficultura mundialmente competitiva, 
es la calidad física y organoléptica del café, 
la cual es la resultante de los buenos cuida­
dos y prácticas de manejo que comienzan 
desde el mismo cultivo y llegan hasta el mo­
mento final y definitivo, cual es la taza de café.

En los proyectos con pequeños productores 
se logró la identificación y el diagnóstico de 
la infraestructura productiva y de procesa­
miento en los núcleos priorizados del orien­
te, occidente y suroeste antioqueño para la 
-atención de más de 2 mil caficultores.

■ Buen Beneficio del Café: 
Garantía de Calidad

Las ventas de producción certificada y de 
origen le significaron primas adicionales a 
los productores, especialmente en los pro­
yectos de café de finca, orgánico y 
maragogipe en un rango entre 10% y 50% 
frente a los precios del café genérico.

de la comercialización de café con sello 
orgánico en la empresa cafetera Trilladora 
Los Búcaros.

Dada la importancia que tiene en la calidad 
el proceso de cosecha y beneficio del grano, 
existe una Sección Especializada de ofrecer 
servicios de asistencia técnica a los caficul- 
tores, para optimizar los rendimientos en

cen los nichos especializados 
del mercado mundial, como 
una estrategia de mejora­
miento de la competitividad 
del negocio cafetero.

A través del fomento de las 
buenas prácticas de cultivo y 
del buen beneficio del grano, 
se pretende garantizar cafés 
con alta calidad y consisten­
cia en la bebida. .

Con esta última entidad se logró la comer­
cialización de cafés de fincas, resaltando el 
esfuerzo empresarial de las fincas La Sierra 
en Fredonia y Las Mercedes y La Prosperi­
dad en Ciudad Bolívar.

En el 2003 la Sección de Be­
neficio se encargó de elabo­
rar las diferentes estrate­
gias y campañas educati­
vas que garantizaran el 
buen beneficio del café en 
todas las etapas del proce­
so impulsando a los cafi- 
cultores a seguir los 10 
mandamientos del buen 
beneficio del café:

Durante este año se consolidó la certificación 
de 7 fincas de medianos y grandes produc­
tores con Sello Orgánico, las cuales están en­
proceso de comercialización a través de 
Expocafé. Igualmente, con la asistencia téc- ' 
nica y el acompañamiento a los procesos de 
producción, procesamiento, acopio, promo­
ción y obtención de la certificación para la 
producción de café orgánico excelso y tos­
tado, se sentaron las bases para el inicio

la transformación del café 
cereza a pergamino seco, 
con la obtención de la me­
jor calidad de café, a los 
menores costos y con el me­
nor impacto ambiental.

ordenar la oferta, asegurar la calidad, ga­
rantizar la trazabilidad y facilitar la re­
lación entre la base productora y los cana­
les de comercialización, tanto internos 
Como externos.

1. Recoja sólo cerezas madu­
ras y jamás les agregue insec­
ticidas y grasas. Se evitan. 
pérdidas por café verde y 
bebida astringente.
2. Despulpe el café inmedia­
tamente. Utilice la zaranda 
para clasificar el café 
despulpado.
3. Evite mezclar cochadas 
de café de diferentes días. 
Así no se presentan pérdi-

Con el programa de pfomo- 
. ción de los cafés especiales se 
busca que los productores 
obtengan lá mayor propor­
ción posible de los diferen­
ciales de precio, que recono- dad Bolívar - Antioquia .

Cafés Especiales
El valor agregado al café, 
para una mayor competitivi­
dad de la caficultura.
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Con los registros de las oficinas de Calida­
des de Almacafé, Expocafé y Exponcóndor y 
con la información que brindan los diferen­
tes estudios sobre los ecosistemas de la zona 
cafetera antioqueña, se han identificado áreas 
con potencialidad para la producción de ca­
fés especiales.

■ Producción de estáte coffee o café de fincas , 
con empresarios del suroeste antioqueño.
■’ Producción ,con certificación UTZ Kapeh,. 
en fincas empresariales.

Respecto a este último, en el 2003 se logró la 
certificación de 24 fincas para la producción 
de café con responsabifidad social y ambien­
tal, proyecto liderado y patrocinado por 
Expocafé para atender el mercado Europeo.
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■ Producción de cafés de origen en el orienite 
y nordeste de Antioquia.
■ Cafés de origen en el corredor biológico y 
cinturón Altoandino en el suroeste 
antioqueño.
■ Café de origen en el municipio de Giraldo, 
en el occidente antioqueño.
■ Café con certificación orgánica en el suroes­
te antioqueño.
■ Café maragogipe en el municipio de Ciu-
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■ Diversificación: Complemento 
al ingreso cafetero

Con el apoyo del Servicio de Extensión y el 
acompañamiento interinstitucional de las ad­
ministraciones municipales con sus UMATAS 
y mediante la celebración de diversos conve­
nios con comimidades y entidades.

Transferencia de tecnología: Realización de 
eventos de extensión de carácter grupal para 
dar a conocer y socializar los resultados en 
los trabajos de ajuste de tecnología.

Para cumplir con la propuesta^ el proyecto 
de diversificación trabajó con las siguientes 
estrategias:

Educación al caficultor: Una nueva cultura 
acerca de la finca cafetera, los recursos de la 
finca, sus fortalezas y potencialidades.

lor de 218 millones de pesos 
para un total de 578 caficul- 
tores beneficiados.

Capacitó a todo el personal del Servicio 
de Extensión, para que actuara como 
multiplicador de los mensajes sobre la im­
portancia del buen beneficio del café. Un to­
tal de 1.040 líderes cafeteros y compradores 
de café de las Cooperativas de Caficultores 
de Andes y Occidente, se capacitaron sobre 
el beneficio.

• 'i
I •
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En el año 2003, se continuó 
con el PRAN Cafetero, co­
rrespondiente a la cartera del 
Pondo Rotatorio de Crédito 
Cafetero, la cartera cafetera 
calificada en C,D y E, y la car­
tera cafetera y de diversifica-

i;-

La Seguridad alimentaria.
Proyecto de impacto social y económico

El proyecto de diversificación cafetera pro­
cura el desarrollo social, económico y de. ni­
vel de vida del caficultor y su familia, pro­
moviendo y propiciando actitudes de senti­
do de pertenencia y de valoración de los re­
cursos y productos de la región, dándoles 

. valor agregado mediante propuestas de 
transformación y uso, buscando generar in­
gresos complementarios al café y mejorar la 
condición nutricional y los hábitos, alimenti­
cios de la familia cafetera.

Se adelantaron 7 convenios con instituciones 
y administraciones municipales, por un va-

Uno de los requisitos indis­
pensables para la reactiva­
ción del agro colombiano y 
concretamente de la 
caficultura nacional y depar­
tamental, es la reestructura­
ción y alivio de la deuda ca­
fetera, que permita un respi- •

café. La humedad final del 
café pergamino seco debe 
estar entre el 10% y 12%.
9. Evite interrumpir el pro­
ceso del secado del grano. El 
café húmedo es atacado por 
hongos que producen-defec- ' anterior.

Un importante trabajo que viene realizándo­
se en asocio con las erripresas metalmecánicas 
privadas antioqueñas, es el desarrollo de una 
secadora de café de baja capacidad - entre 4 y 
9 arrobas totales - y bajo costo, apropiada para 
los pequeños caficultores, los cuales adole­
cen de la falta de infraestructura dé secado, 
el principál cuello de botella para producir 
café de óptima calidad.
■-------------------------------------- -----------------;—

Ajuste de tecnologías para la zona cafetera:
Desarrollo de una propuesta y ejecución de 
trabajos en la variación y ajustes de la tecno­
logía, que invitan a aprovechar la oferta am­
biental de la zona cafetera, convertirla en ali­
mentos para la familia y en alternativas de ro al caficultor al normalizar 
producción a menor costo para las diferentes 
actividades agropecuarias.

sus calificaciones ante el sec­
tor financiero, prorrogar sus 
obligaciones apostándole a 

. un futuro mejor y preparar 
y allanar el camino al logro 
de créditos frescos esenciales 
para el buen mantenimiento 
de los cafetales. .

das de peso y bebidas de 
sabor vinagre.
4. Cuando fermente el 
café en tanques déjelo el 
tiempo requerido y jamás 
agregue insecticidas, ja-

. bones o desinfectantes. Si 
usa desmieladora deje el 
café en un tanque duran­
te una noche.
5. Lave el café con agua 
lifnpia . ■
6. Inicie el secado del café in- 
mediatamenfe y de manera 
continua.
7. Si utiliza silos, la tempe­
ratura del aire no debe pasar 
de 50 grados centígrados. 
S.Evite rechazos por sobrese­
car o dejar muy húmedo el El impacto de estas campañas y estudios

para él mejoramiento de la calidad, fue al­
tamente positivo a juzgar por los indica­
dores de calidad en taza que se llevan a 
cabo por Almacafé. En el 2003 los cafés con 
defecto nacido en beneficio se redujeron 
a una tercera parte con respecto.al año

I

Igualmente la Sección de Be­
neficio apoyó el diseño de 
beneficiaderos, equipos.y 
maquinaría para procesar café 
y prestó asistencia técnica en 
lá COTistrucción, reforma y se­
lección de los equipos, inclu­
yendo el servicio, de presu­
puesto de obras civiles.'Brin­
dó instrucciones para el mane- 

. jo adecuado de' los 
beneficiaderos y participó ac­
tivamente en la generación de 
nuevos conocimientos a tra­
vés de la Investigación Re- 
gional. • ■ . .

tos de sabor y olor.
10. Evite almacenar café en 

■ la finca. Amenaza su calidad 
• y su precio.
¡La calidad del café paga¡

Una importante labor que se desarrolló en 
el 2003, fue el diagnóstico sobre la infraes­
tructura y proceso de beneficio en el de­
partamento de Antioquia, para lo cual se 
diseñó y elaboró una encuesta, que permi­
tió detectar los principales problemas de 
calidad y las causas que están alterando la 
calidad del café durante el proceso de 
beneficio'.
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Igualmente la Sección de Be­
neficio apoyó el diseño de 
beneficiaderos, equipos,y 
maquinaría para procesar café

La Seguridad alimentaria.
Proyecto de impacto social y económico

El proyecto de diversificación cafetera pro^ 
cura el desarrollo social, económico y de. ni­
vel de vida del caficultor y su familia, pro­
moviendo y propiciando actitudes de senti­
do de pertenencia y de valoración de los re­
cursos y productos de la región, dándoles 

. valor agregado mediante propuestas de 
transformación y uso, buscando generar in­
gresos complementarios al café y mejorar la 
condición nutricional y los hábitos.alimenti­
cios de la familia cafetera.

Con el apoyo del Servicio de Extensión y el 
acompañamiento interinstitucional de las ad­
ministraciones municipales con sus UMAT AS 
y mediante la celebración de diversos conve­
nios con comunidades y entidades.

Se adelantaron 7 convenios con instituciones 
y administraciones municipales, por un va-

Para cumplir con la propuesta, el proyecto 
de diversificación trabajó con las siguientes 
estrategias:

Educación al caficultor: Una nueva cultura 
acerca de la finca cafetera, los recursos de la 
finca, sus fortalezas y potencialidades.

En el año 2003, se continuó 
con el PRAN Cafetero, co­
rrespondiente a la cartera del 
Fondo Rotatorio de Crédito 
Cafetero, la cartera cafetera 
calificada en C,D y E, y la car­
tera cafetera y de diversifica-

lor de 218 millones de pesos 
para un total de 578 caficul- 
tores beneficiados.
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Capacitó a todo el personal del Servicio 
de Extensión, para que actuara como 
multiplicador de los mensajes sobre la im­
portancia del buen beneficio del café. Un to­
tal de 1.040 líderes cafeteros y compradores 
de café de las Cooperativas de Caficultores 
de Andes y Occidente, se capacitaron sobre 
el beneficio.
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Uno de los requisitos indis­
pensables para la reactiva­
ción del agro colombiano y 
concretamente de la 
caficultura nacional y depar­
tamental, es la reestructura­
ción y alivio de la deuda ca­
fetera, que permita un respi- •

Transferencia de tecnología: Realización de 
eventos de extensión de carácter grupal para 
dar a conocer y socializar los resultados en 
los trabajos de ajuste de tecnología.

■ Diversificación: Complemento 
al ingreso cafetero

Ajuste de tecnologías para la zona cafetera:
Desarrollo de una propuesta y ejecución de 
trabajos én la variación y ajustes de la tecno­
logía, que invitan a aprovechar, la oferta am­
biental de la zona cafetera, convertirla en ali­
mentos para la familia y en alternativas de ro al caficultor al normalizar 
producción a menor costo para las diferentes . 
actividades agropecuarias.

sus calificaciones ante el sec­
tor financiero, prorrogar sus 
obligaciones apostándole a 
un futuro mejor y preparar 
y allanar el camino al logro 
de créditos frescos esenciales 
para el buen miantenimiento 
de los cafetales. .
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El impacto de estas campañas y estudios 
para él mejoramiento de la calidad, fue al­
tamente positivo a juzgar por los indica­
dores de. calidad en taza que se llevan a 
cabo por Almacafé. En el 2003 los cafés con 
defecto nacido en beneficio se redujeron 
a una tercera parte con respecto.al año

tos de sabor y olor.
10. Evite almacenar café en 

• la finca. Amenaza su calidad 
y su precio.
¡La calidad del café paga¡

das de peso y bebidas de 
sabor vinagre.
4. Cuando fermente el 
café en tanques déjelo el 
tiempo requerido y jamás 
agregue insecticidas, ja-

. bones o desinfectantes. Si 
usa desmieladora deje el 
café en un tanque duran­
te uña noche.
5. Lave el café con agua 
limpia'
6. Inicie el secado del café in­
mediatamente y de manera 
continua.
7. Si utiliza silos, la tempe­
ratura del aire no debe pasar 
de 50 grados centígrados.
S.Evite rechazos por sobrese­
car o dejar muy húmedo el 
café. La humedad final del 
café pergamino seco debe 
estar entre el 10% y 12%.
9. Evite interrumpir el pro­
ceso del secado del grano. El 
café húmedo es atacado por 
hongos que producen-defec- ' anterior.

Un importante trabajo que viene realizándo­
se en asocio con las empresas metalmecánicas 
privadas antioqueñas, es el desarrollo de uná 
secadora de café de baja capacidad - entre 4 y 
9 arrobas totales - y bajo costo, apropiada para 
los pequeños caficultores, los cuales adole­
cen de la falta de infraestructura dé secado, 
el principal cuello de botella para prodúcir 
café de óptima calidad.
■-

y prestó asistencia técnica en ' • 
lá COTistrucción, reforma y se­
lección de los equipos, inclu­
yendo el servicio de presu­
puesto de obras civiles.’Brin­
dó instrucciones para el mane- 

, jo adecuado de’ los 
beneficiaderos y participó ac­
tivamente en la generación de 
nuevos conocimientos a tra­
vés de la Investigación Re-

Una importante labor que se desarrolló en 
él 2003, fue el diagnóstico sobre la infraes­
tructura y proceso de beneficio en el de­
partamento de Antioq^uia, para lo cual se ■ 
diseñó y elaboró una encuesta, que permi­
tió detectar los principales problemas de 
calidad y las causas que están alterando la 
calidad del café durante el proceso de 
beneficio'.
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También ingresaron en el El Servicio de Extensión continuó apoyan-
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Análisis de suelos
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Cafícultores 
refinanciados ■

Valor 
refinanciado 

(millones) 
... . . ................. Igualmente, se diseñó y se puso en práctica 

una nueva versión, más actualizada y acor­
de a los últimos resultados de investigación, 
y con la articulación al sistema de informa­
ción cafetera.
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Estos resultados generaron información 
confiable a la Federación de Cafeteros en 
parámetros tan importantes como los volú­
menes de cosecha esperados, y la necesidad 
de recursos financieros y logísticos para ga­
rantizar su compra.

En el 2003, se apoyó el estudio de 917 mues­
tras de suelos para analizar su fertilidad y cal­
cular los requerimientos de fertilización, que 
apoyen al caficultor en la racionalización de 
costos de esta importante práctica de soste­
nimiento del cafetal.

Fcdcracióa Nacional rfc 
Cafetero» de Colombia
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776
11.686
2.138
1.712

16.312

6.535
24.540
■17.365
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493 
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CISA_________
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TOTAL

programa de reactivación cafetera ■- Prah 
Cafetero - los deudores de Caja Agraria en 
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El margen de error de estos operativos de 
pronóstico realizados en los últimos 6 años, 
ha tenido en promedio una desviación del 
3% sobre la producción registrada en el país, 
demostrándose que es un instrumento pre­
ciso de medición y cálculo de esta impor­
tante variable económica.
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Cartera

En el convenio celebrado entre la Federación . 
Nacional de Cafeteros de Colombia y el Ban­
co Agrario, para apoyar el sostenimiento de 
los cafetales con los pequeños agricultores de 
menos de 5^ hectáreas de café,, con la línea 
FOGACAFÉ, en el 2003 se otorgaron 1.242 
créditos por valor de 1.515 millones de pe­
sos, proyectos formulados y asistidos técni­
camente por el Servicio de Extensión.

Pronósticos de producción

El total de pagarés incluidos en el Pran Cafete­
ro es de 16.312, por im valor de 56.422 millones 
de pesos; el Servicio de Extensión colaboró en 
los trámites y perfeccionamiento de 11.396 pa­
garés de cafícultores que refinanciaron su car­
tera, por im valor de 34.049 millones de pesos.

do el estudio nacional para la obtención 
de los pronósticos semestrales de la cose­
cha cafetera nacional, operativo en el cual 

, Antioquia participa con cerca de 380 seg­
mentos de muestreo (20% del. total del 
país), tomados al azar, actualizando en el 
Sistema de Información Cafetera - SICA, 
3.964 lotes, en los cuales se estima la pro­
ducción y se extrapola el cálculo de la pro­
ducción nacional.

ción cafetera, entregada 
por Bancafé a la Central de 
Inversiones CISA.
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También ingresaron en el El Servicio de Extensión continuó apoyan-

lí Análisis de suelos
•• í
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ción cafetera, entregada 
por Bancafé a la Central de

■ Inversiones CISA.

El total de pagarés incluidos en el Eran Cafete­
ro es de 16.312, por un valor de 56.422 millones 
de pesos; el Servicio de Extensión colaboró en 
los trámites y perfeccionamiento de 11.396 pa­
garés de caficultores qué refínanciaron su car­
tera, por un valor de 34.049 millones de pesos.

Én el convenio celebrado entre la Federación . 
Nacional de Cafeteros de Colombia y el Ban­
co Agrario, para apoyar el sostenimiento de 
los cafetales con los pequeños agricultores de 
menos de 5^ hectáreas de café,, con la línea 
FOGACAFÉ, en el 2003 se otorgaron 1.242 
créditos por valor de 1.515 millones de pe­
sos, proyectos formulados y asistidos técni­
camente por el Servicio de Extensión.

Caficultores 
refinanciádos •

ÍJ
I 
p
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programa de reactivación cafetera - Prah 
Cafetero - los deudores de Caja Agraria en 
liquidación con cartera cafetera.

776
11.686
2.138
1.712

16.312

6.535 
24.540 
■17.36'5 
7.982 

56.422

5.164 
18.994 
9.028 
863 

34.049

Bancaria C, D, E 
Fondo Rotatorio
CISA_________
Caja Agraria
TOTAL

493 
9.545 
1.083 
275 

11.396

L?; .
Estos resultados generaron información 
confiable a la Federación de Cafeteros en 
parámetros tan importantes como los volú­
menes de cosecha esperados, y la necesidad 
de recursos financieros y logísticos para ga­
rantizar su compra.
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En el 2003, se apoyó el estudio de 917 mues­
tras de suelos para analizar su fertilidad y cal­
cular los requerimientos de fertilización, que 
apoyen al caficultor en la racionalización de 
costos de esta importante práctica de soste­
nimiento del cafetal.

do el estudio nacional para la obtención 
de los pronósticos semestrales de la cose­
cha cafetera nacional, operativo en el cual 

, Antioquia participa con cerca de 380 seg­
mentos de muestreo (20% del. total del 
país), tomados al azar, actualizando en el 
Sistema de Información Cafetera - SICA, 
3.964 lotes, en los cuales se estima la pro­
ducción y se extrapola el cálculo de la pro­
ducción nacional.

Igualmente, se diseñó y se puso en práctica 
una nueva versión, más actualizada y acor­
de a los últimos resultados de investigación, . 
y con la articulación al sistema de informa­
ción cafetera.

El margen de error de estos operativos de 
pronóstico realizados en los últimos 6 años, 
ha tenido en promedio una desviación del 
3% sobre la producción registrada en el país, 
demostrándose que es un instrumento pre­
ciso de medición y cálculo de esta impor­
tante variable económica.
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J.M. Estrada

J.M. Estrada

Caficultores

Fenalce

Proyecto control de' Hormiga Arriera.
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■ Formulación y gestión 
de proyectos

• Diseño de tecnología para 
tostión de café en lecho fluidizado

. Estudio de Hormigas.en el
control biológico de la Broca del Café

Validación de tecnología para 
el secado solar con marquesinas.

Validación de tecnología de 
beneficio ecológico en acero inoxidable.

Tecnologías apropiadas para la 
diversificación de autoconsumo 
en zona cafetera.

Estudio de problemas 
fitosanitarios en plátano y banano.

Evaluación de plaguicidas 
para el control de broca. •

Diseño y evaluación de 
trilladoras de café pergamino.

Estudio y evaluación en campo de 
desgranadoras mecánicas y manuales de maíz

Estudio de adaptación y 
manejo de cabras en zona cafetera.

Evaluación del ramio 
para la alimentación animal.

Cenicafé
• - Comitecafé

. Secretaría de Agricultura, 
U. Antioquia, ICA

Fincas de 
caficultores.

Comitecafé
- Industrias de Antioquia .

Secretaría de Agricultura,
Cooperativa San Bartolo y Umata

Granja Esteban JaramiHo 
y El Rosario •

Corporación Autónoma Regional 
de Antioquia - Corantioquía

Granja Esteban Jaramillo
- caficultores

: * s «
Convenios Comité de Cafeteros

El programa de formulación y gestión de pro­
yectos está orientado a multiplicar los recursos 
de la Federación Nacional de Cafeteros- Comi­
té de Antioquia, a través de la sinergia en la apli­
cación de recursos, mediante alianzas estraté­
gicas interinstitucionales que propendan por re­
solver integralmente aquellas necesidades sen­
tidas de nuestras comunidades.

En el marco del plan estratégico de la Federa­
ción Nacional de. Cafeteros de Colombia, el 

. Comité Departamental de Antioquia prestó • 
especial interés a ía formulación y gestión de 
proyectos de desarróllo, para el beneficio de- 
las familias campesinas productoras de café.

■ Convenios logrados
Mejoramiento Alimentario y Nutricional de 
las familias caficultoras en Antioquia

■ —
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Fedeiacióa Nacional de 
Cafeteroe de Colombia
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Federación Macional de 
Cafetero» de Colombia
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E)urante el 2003 se perfeccionaron convenios por 
más de 6.500 rrúllones de pesos, los cuales cons- 

. tituyerpn un aporte vital a la generación de 
empleo e ingresos, mejoramiento de la produc­
tividad y competitividad del sector cafetero, la 
seguridad alimentaria y nutricional de la po­
blación campesina, la conservación del medio 
ambiente, la organización de la comunidad, la ' 
gestión empresarial y el desarrollo tecnológico.

■ Durante el 2003 
se 
perfeccionaron 
convenios por 
más de $6.500 
millones de 
pesos, los 
cuales 
constituyeron 
un aporte vital a 
la generación de 
empleo e 
ingresos, 
mejoramiento 
de la 
productividad y 
competitividad 
del sector 
cafetero.

la cultura de producción dé 
alimentos en las fincas cafe­
teras y para la promoción del 
adecuado aprove­
chamiento del recur­
so alimentario para 
mejorar el nivel 
nutricional de la co­
munidad rural, espe­
cialmente de la po­
blación infantil.

Con aportes de la Go­
bernación de Antio­
quia por 400 mitlónes 

• de pesos, de la Federa­
ción Nacional de Gafe- 
terós por $3.380 miUo- 

. nes de pesos, y los 
aportes en mano de 
obra de la comunidad, 
valorados en $2.500 
millones de pesos, se avanzó en 
uno de los proyectos más am­
biciosos para recuperar la tra­
dición de los cultivos de 
pancoger en la zona cafetera.
Con este proyecto se entre- 

Con el apoyo del Gobierno Departamental - • ga^on 105 toneladas de se- 
Dirección Seccional de Salud - Gerencia de .
Seguridad Alimentaria y Nutricional, y en el 
marco del programa MANA, se firmó el con-

Bill

Temas de Investigación
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SostcniWe de 

en el O|te del Departam^g
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millas, certificadas de maíz 
variedad 305 y fríjol 
Quimbaya, Citará y Cali- 

■ venio de cooperación para la recuperación de : cuales se aten-
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lE
Con ello se accedió a recursos del orden na­
cional e internacional, para aportar a la solu­
ción de problemas críticos de la caficultura 
antioqueña, resaltando la participación del 
Gobierno Departamental a través de" sus Se­
cretarías, las. Corporaciones Autónomas Re­
gionales, la Agencia Internacional para el 
Desarrollo de los Estados Unidos .(USAID), y 
la Fundación Panamericana para el Desarro­
llo (FUFAD), entre otras instituciones.
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Temas de Investigación Convenios Comité de Cafeteros

J.M. Estrada

J.M. Estrada

Caficultores

Fenalce

Proyecto control de' Hormiga Arriera.
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■I I ■ Formulación y gestión 
de proyectos

■ Diseño de tecnología para
tostión de café en lecho fluidizado

. Estudio de Hormigas.en el
control biológico dé la Broca del Café

Validación de tecnología para 
el secado solar con marquesinas.

Validación de tecnología de 
beneficio ecológico en acero inoxidable.

Tecnologías apropiadas para la 
diversificación de autoconsumo 
en zona cafetera.

Estudio de problemas 
fitosanitarios en plátano y banano.

Evaluación de plaguicidas 
para el control de broca. •

Estudio y evaluación en campo de 
desgranadoras mecánicas y manuales de maíz

Diseño y evaluación de 
trilladoras de café pergamino.

Estudio de adaptación y 
manejo de cabras en zona cafetera.

Evaluación del ramio 
para la alimentación animal.

Cenicafé
• - Comitecafé

Secretaría de Agricultura, 
U. Antioquia, ICA

Fincas de 
caficultores.

Comitecafé
- Industrias de Antioquia .

Secretaría de Agricultura, 
Cooperativa San Bartolo y Umata

Granja Esteban Jaramillo 
y El Rosario .

Corporación Autónoma Regional 
de Antioquia - Corantioquia

Granja Esteban Jaramillo 
- caficultores

En el marco del plan estratégico de la Federa­
ción Nacional de. Cafeteros de Colombia, el 

. Comité Departamental de Antioquia prestó • 
especial interés a la formulación y gestión de 
proyectos de desarróllo, para el beneficio de • 
las familias campesinas productoras de café.

■ Convenios logrados
Mejoramiento Alimentario y Nutricional de 
las familias caficultoras en Antioquia

■ áí;

El programa de formulación y gestión de pro­
yectos está orientado a multiplicar los recursos 
de la Federación Nacional de Cafeteros- Comi­
té de Antioquia, a través de la sinergia en la apli­
cación de recursos, mediante alianzas estraté­
gicas interinstitucionales que propendan por re­
solver integralmente aquellas necesidades sen­
tidas de nuestras comunidades.

rJ

Federación Nacional de 
Cafetero* de Colombia

3 O
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Con ello se accedió a recursos del orden na­
cional e internacional, para aportar a la solu­
ción de problemas críticos de la caficultura 
antioqueña, resaltando la participación del 
Gobierno Departamental a través de sus Se­
cretarías, las. Corporaciones Autónomas Re­
gionales, la Agencia Internacional para el 
Desarrollo de los Estados Unidos .(USAID), y 
la Fundación Panamericana para el Desarro­
llo (FUFAD), entre otras instituciones.
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más de 6.500 millones de pesos, loS cuales cons- 
. tituyerpn un aporte vital a la generación de 

empleo e ingresos, mejoramiento de la produc­
tividad y competitividad del sector cafetero, la 
seguridad alimentaria y nutricional de la po­
blación campesina, la conservación del medio 
ambiente, la organización de la comuriidad, la ' 
gestión empresarial y el desarrollo tecnológico.

Con aportes de la Go­
bernación de Antio­
quia por 400 millones 

Durante el 2003 se perfeccionaron convenios por ' de pesos, de la Federa-

* Durante el 2003 
se 
perfeccionaron 
convenios por 
más de $6.500 
millones de 
pesos, los 
cuales 
constituyeron 
un aporte vital a 
la generación de 
empleo e 
ingresos, 
mejoramiento 
de la 
productividad y 
competitividad 
del sector 
cafetero.

Con el apoyo del Gobierno Departamental - garon 105 toneladas de 
Dirección Seccional de Salud - Gerencia de ■ 
Seguridad Alimentaria y Nutricional, y en el 
marco del programa MÁNA, se firmó el con­
venio de cooperación para la recuperación de

ción Nacional de Gafe- 
teróspor $3.380 millo­
nes de pesos, y los 
aportes en mano de 
obra de la comunidad, 
valorados en $2.500 
millones de pesos, se avanzó en 
uno de los proyectos más arri- 
biciosos para recuperar la tra­
dición de los cultivos de 
pancoger en la zona cafetera. 
Con este proyecto se entre- 

' ! se­
millas. certificadas de maíz 
variedad 305 y fríjol 
Quimbaya, Citará y Cali­
ma, con las cuales se aten-

O I

II

O rvdG I A-

la cultura de producción dé 
alimentos en las fincas cafe­
teras y para la promoción del 
adecuado aprove­
chamiento del recur­
so alimentario para 
mejorar el nivel 
nutricional de la co­
munidad rural, espe­
cialmente de la po­
blación infantil.
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arraigo en la región y su recuperación 
socioeconómica.

Con el apoyo de la Agencia 
Internacional para el Desarro­
llo de los Estados Unidos y la 
Fundación Panamericana 
para el Desarrollo - FUFAD, 
se firmó el convenio para apo­
yar integralmente el mejora­
miento del nivel de vida de 
1.200 familias desplazadas o 
vulnerables al desplazamien- 
to, para posibilitar su retomo,

Con este programa se llegó 
a 93 municipios productores 
de café en el departamento 
y a 1.615 veredas participan­
tes en los proyectos produc­
tivos de siembras de maíz y 
fríjol, y aprovechamiento 
alimentario y nutricional.

Con el programa se benefi­
ciaron 50.818 personas, entre 
ellas 18.699 niños menores 
de 14 años en los hogares re­
sidentes atendidos.

El ahorro de las familias, re­
presentado en la producción 
dejada de comprar es equi­
valente a 7 mil millones de 
pesos. El empleo generado 
correspondió a 376 mil jorna­
les en las labores de siembra, 
recolección y beneficio de la 
producción.

■ Producción sostenible de 
café en 8 municipios del 
oriente de Antioquia

El convenio firmado asciende a $2.762 mi­
llones de pesos, de los cuales USAID- 
FUPAD, aporta 1.809 millones de pesos y la 
Federación Nacional de Cafeteros 953 millo­
nes de pesos. La comunidad participante 
aporta recursos representados en la valora­
ción de la mano de obra familiar por valor 
de $1.904 millones de pesos.

Con este proyecto se intervinieron 1.200 pe­
queñas fincas cafeteras para mejorar su siste­
ma de producción de café, tecnificando sus 
cultivos y mejorando la infraestructura para 
el procesamiento húmedo y seco del café, pro­
moviendo la tecnología para el aprovecha­
miento de-los subproductos del café, instalan­
do proyectos agrícolas y pecuarios que garan­
ticen la seguridad alimentaria de la población 
beneficiaría y dotando un laboratorio para las 
pruebas físicas y sensoriales del café.

Otras instituciones se han vinculado al desa­
rrollo de este proyecto de impacto regional 
como son las Alcaldías de los municipios 
participantes (Alejandría, Concepción, San­
to Domingo, Granada, San Carlos, San Ra­
fael, Guatapé y El Peñol), La Red de Solida­
ridad Social, la Corporación Autónoma Re­
gional Ríonegro Nare - CORNARE y las 
Empresas Públicas de Medellín.

Con el aporte de $700 millones de pesos de 
la Red dé Solidaridad Social, de $500 millo-'

■ nes de pesos del Comité Departamental de

El proyecto propende por la introducción de 
tecnologías limpias para el procesamiento del 
café, minimizando el consumo de agua, apro­
vechando los subproductos agrícolas y pe­
cuarios para la elaboración de fertilizantes 
orgánicos, mejorando la capacidad instalada 
para el secado solar del café, y fomentando 
el uso de las prácticas más asépticas para los 
procesos de despulpado, fermentación, cla­
sificación y lavado del café, a través de la 
implementación de infraestructura construi­
da en acero inoxidable.

■ Programa RESA, para la seguridad 
alimentaria y nutricional de la población ru­
ral cafetera en el departamento de Antioquia.

los proyectos productivos, se acompaña de 
la formación de la comunidad en hábitos 
alimentarios, gestión empresarial, gestión 
ambiental, desarrollo y organización co­
munitaria.

Gafeteros de Antioquia, y 
de 300 millones de pesos 
de la Gobernación de An­
tioquia, se firmó el conve­
nio para beneficiar a 6 mil 
familias campesinas con el 
programa de producción 
de alimentos en la finca y 
con las campañas educati­
vas para la formación en 
adecuados hábitos 
alimentarios y nutriciona- 
les.

1
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Fedcracián NacioaaJ 4c 
Cafetero* de Colombia
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I' La ¡ntervenciórv 
para el 
mejoramiento 
de los 
proyectos 
productivos se 
acompaña de la 
formación de la 
comunidad en 
hábitos 
alimentarios, 
gestión 
empresarial, 
gestión 
ambiental, 
desarrollo y 
organización 
comunitaria.
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Gon este programa 
se pretende llegar 
en el 2004, a 47 mu­
nicipios que pre­
sentan indicadores 
de desnutrición 
global, crónica y 
aguda y vulnerabi­
lidad al desplaza­
miento, no sólo 
por razones del 
conflicto armado, 
sino por la pobre­
za y la miseria . 
asociada a la baja 
oferta de alimentos 
y al inadecuado 
uso del recurso alimentario 
disponible, al problema de 
empleo y a los escasos in­
gresos de la población.

dieron 10.257 proyectos 
productivos con la siembra 
de 4.936 hectáreas en máíz 
y 1.333 hectáreas en fríjol, 
para un área total de 6.269 
hectáreas y una produc­
ción de 13.974 toneladas de 
alimentos.

Federatióo Naclaaál de 
Cafetero* de Colombia

3 3
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Con este proyecto se sientan las bases para 
la producción de cafés especiales con deno­
minación de origen en el oriente antioqueño, 
por cuanto los componentes tecnológicos van 
orientados a garantizar calidad, 
sostenibilidad y trazabilidad.
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arraigo en la región y su recuperación 
socioeconómica.

Con el apoyo de la Agencia 
Internacional para el Desarro­
llo de los Estados Unidos y la 
Fundación Panamericana 
para el Desarrollo - FUFAD, 
se firmó el convenio para apo­
yar integralmente el mejora­
miento del nivel de vida de 
1.200 familias desplazadas o 
vulnerables al desplazamien- 
to, para posibilitar su retomo,

Con este programa se llegó 
a 93 municipios productores 
de café en el departamento 
y a 1.615 veredas participan­
tes en los proyectos produc­
tivos de siembras de maíz y 
fríjol, y aprovechamiento 
alimentario y nutricional.

Con el programa se benefi­
ciaron 50.818 personas, entre 
ellas 18.699 niños menores 
de 14 años en los hogares re­
sidentes atendidos.

El ahorro de las familias, re­
presentado en la producción 
dejada de comprar es equi­
valente a 7 mil millones de 
pesos. El empleo generado 
correspondió a 376 mil jorna­
les en las labores de siembra, 
recolección y beneficio de la 
producción.

■ Producción sostenible de 
café en 8 municipios del 
oriente de Antioquia

El convenio firmado asciende a $2.762 mi­
llones de pesos, de los cuales USAID- 
FUPAD, aporta 1.809 millones de pesos y la 
Federación Nacional de Cafeteros 953 millo­
nes de pesos. La comunidad participante 
aporta recursos representados en la valora­
ción de la mano de obra familiar por valor 
de $1.904 millones de pesos.

Con este proyecto se intervinieron 1.200 pe­
queñas fincas cafeteras para mejorar su siste­
ma de producción de café, tecnificando sus 
cultivos y mejorando la infraestructura para 
el procesamiento húmedo y seco del café, pro­
moviendo la tecnología para el aprovecha­
miento de-los subproductos del café, instalan­
do proyectos agrícolas y pecuarios que garan­
ticen la seguridad alimentaria de la población 
beneficiaría y dotando un laboratorio para las 
pruebas físicas y sensoriales del café.

Otras instituciones se han vinculado al desa­
rrollo de este proyecto de impacto regional 
como son las Alcaldías de los municipios 
participantes (Alejandría, Concepción, San­
to Domingo, Granada, San Carlos, San Ra­
fael, Guatapé y El Peñol), La Red de Solida­
ridad Social, la Corporación Autónoma Re­
gional Ríonegro Nare - CORNARE y las 
Empresas Públicas de Medellín.

Con el aporte de $700 millones de pesos de 
la Red dé Solidaridad Social, de $500 millo-'

■ nes de pesos del Comité Departamental de

El proyecto propende por la introducción de 
tecnologías limpias para el procesamiento del 
café, minimizando el consumo de agua, apro­
vechando los subproductos agrícolas y pe­
cuarios para la elaboración de fertilizantes 
orgánicos, mejorando la capacidad instalada 
para el secado solar del café, y fomentando 
el uso de las prácticas más asépticas para los 
procesos de despulpado, fermentación, cla­
sificación y lavado del café, a través de la 
implementación de infraestructura construi­
da en acero inoxidable.

■ Programa RESA, para la seguridad 
alimentaria y nutricional de la población ru­
ral cafetera en el departamento de Antioquia.

los proyectos productivos, se acompaña de 
la formación de la comunidad en hábitos 
alimentarios, gestión empresarial, gestión 
ambiental, desarrollo y organización co­
munitaria.

Gafeteros de Antioquia, y 
de 300 millones de pesos 
de la Gobernación de An­
tioquia, se firmó el conve­
nio para beneficiar a 6 mil 
familias campesinas con el 
programa de producción 
de alimentos en la finca y 
con las campañas educati­
vas para la formación en 
adecuados hábitos 
alimentarios y nutriciona- 
les.

1

I •
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I' La ¡ntervenciórv 
para el 
mejoramiento 
de los 
proyectos 
productivos se 
acompaña de la 
formación de la 
comunidad en 
hábitos 
alimentarios, 
gestión 
empresarial, 
gestión 
ambiental, 
desarrollo y 
organización 
comunitaria.

I A rvi I

Gon este programa 
se pretende llegar 
en el 2004, a 47 mu­
nicipios que pre­
sentan indicadores 
de desnutrición 
global, crónica y 
aguda y vulnerabi­
lidad al desplaza­
miento, no sólo 
por razones del 
conflicto armado, 
sino por la pobre­
za y la miseria . 
asociada a la baja 
oferta de alimentos 
y al inadecuado 
uso del recurso alimentario 
disponible, al problema de 
empleo y a los escasos in­
gresos de la población.

dieron 10.257 proyectos 
productivos con la siembra 
de 4.936 hectáreas en máíz 
y 1.333 hectáreas en fríjol, 
para un área total de 6.269 
hectáreas y una produc­
ción de 13.974 toneladas de 
alimentos.

Federatióo Naclaaál de 
Cafetero* de Colombia

3 3
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Con este proyecto se sientan las bases para 
la producción de cafés especiales con deno­
minación de origen en el oriente antioqueño, 
por cuanto los componentes tecnológicos van 
orientados a garantizar calidad, 
sostenibilidad y trazabilidad.

C31=» F3 S CZI G IR d
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Por donde el caficultor 
camina, Antioquia avanza

Se quintuplicaron los 
recursos para llevar 
bienestar alas 
comunidades

Estas alianzas permitieron cambiar la vida . 
de miles de niños; ancianos, mujeres y hom­
bres que hoy ven con esperanza su futuro.

Testimonios entregados por la 
comunidad en reuniones y vi­
sitas realizadas por empleados 
del Comité o de las entidades 
cofinanciadoras brindaron 
mayores ánimos para seguir 
en la consecución de recursos.

Este Programa permitió ade­
más generar empleo para 160 
familias de los municipios. 
La mano de obra calificada 
fue de las zonas donde se eje­
cutaron los Proyectos.

paron activamente en la so­
lución de sus problemas.

La formulación de los proyec­
tos, la unión para ejecutarlos, 
la identificación de nuevas 
formas para hacer las cosas, 
el cambio positivo en las re­
laciones familiares y la dismi­
nución de la migración a las 
ciudades, fue evidente con 
esté acompañamiento realiza- . 
do por el Comité Departa­
mental de Cafeteros de Antio- 

, quia y las demás entidades 
vinculadas al Programa.

Fe4eraci6a Nacional de - 
Cafetera» de Ceiambla

O

Ir.

La Federación Nacional de Cafeteros- Comi- , 
té de Antioquia, se ha consolidado como ad­
ministradora transpárente y responsable de 
los recursos municipales, departamentales, 
del orden nacional e internacional, para lle­
var las obras que efectivamente requiera la 
comunidad rural.

Ün segundo programa de gran importancia 
es el de mejoramiento de vivienda rural que 
en 26 proyectos, benefició a más de 770 fami­
lias, es decir, 4.000 personas. Este programa 
continúa en el 2004 con 38 proyectos que be­
nefician a más de 1.300 familias.

Bienestar 
Social

35 
8

50.000
13.200 
4.612 
1.250

85.748

5.250
816.

$ 161.795.242
$ 602.633.136 

$3.951.219.416
$ 831.007.653

$ 8.825.504.480

$ 458.866.113
$ 272.011.000'

% 
29%

5%
3%

Inversión 
$2.547.971.920

2%
7%

45%
9%

100%

10
41
26.
29
190

Varios aspectos se destacan en el 2003 en lo 
que respecta a obras de Desarrollo social en 
la zona cafetera de Antioquia. Se logró bene­
ficiar a más de 85 mil campesinos antioque- 

. ños y se quintuplicaron los recursos con el 
apoyo de cofinanciadores.

Para distintas obras, se suscribieron convenios 
con la Agencia Española de Cooperación. In-- 
ternacional, a través de las Fundaciories 
Cánovas del Castillo y la Fundación para el 
Análisis y los Estudios Sociales - FAES, la 
Gobernación de Antioquia y su Gerencia 
VIVA, la Red de Solidaridad, las Corporacio­
nes Autónomas Regionales, el Banco Agra­
rio, las Empresas Públicas de Medellín, los 
municipios beneficiados y las comunidades.

blación, no fue tarea fácil, sin embargo en 
este informe social mostramos un camino de • 
•esperanza para los campesinos posibilitado 
siempre en la autogestión.

I XXI

El avance de las comunida­
des caficultoras ocupó la.

• atención de las diferentes 
áreas en la Federación Na­
cional de Cafeteros de Co- 
lombia-Comité Departa­
mental de Cafeteros de An­
tioquia. En medio de las' 
grandes dificultades el Gre­
mio Cafetero estuvo al tanto 
de la identificación de las 
obras más prioritarias cana- > 
tizadas a través de los Comi-

. té Municipales de Cafeteros 
y priorizadas de acuerdo con . 
las necesidades más sentidas 
de cada municipio.
Las inversiones de la Fede­
ración Nacional de Cafete­
ros, se han convertido en 
una herramienta importan­
te en la distribución equi­
tativa de las obras y los ser­
vicios que necesitan las 
personas de más bajos in­
gresos en el país. En térmi­
nos de impacto,-los progra­
mas ejecutados en 
Antioquia, llenaron las ex­
pectativas de las entidades 
cofinanciadoras y de las 
comunidades.

Cambiar el comportamiento 
de las personas para mejorar 
lá calidad de vida de la po-

U- -

■

■ ..íCst'A..

El siguiente cuadro destaca los proyectos realizados, el número de bene­
ficiarios y la inversión ’ .

■■■rilír

Este Programa no se puede entender sólo 
como el mejoramiento de la infraestructura 
física de las viviendas existentes o la cons­
trucción de módulos nuevos para las fami­
lias que prácticamente no tenían en donde 
vivir, sino como el cambio del comportamien­
to de las personas a partir de una programa 
integral que tuvo un alto contenido de acom­
pañamiento social y una consolidación del 
tejido social de las comunidades qúe partici- 

■:------------------------------------------------------------------ :--------------------------------------------■

O. hzl

FedecacUn Nacianal de 
Cafetero» de Colombia ■
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Rubro
Acueductos
Escuelas y placas
polideportivas
Electrificación_________
Hospitales y Centros 
de Salud ____________ _
Vías y Puentes
Vivienda y Saneamiento
Varios
Total

o 3 S C1 3I A l_

. , ........ .....

N°_______ Beneficiarios
. 41 • 10.620



I

,1
Bienestar I

■-

Social ■

Vivienda rural

í

H ■
fe

1

3

c OI NZ1 OI OI oaOI o o ClC3 I . 5 OI SO C ]

¿. i

I

¿Por donde el caficultor 
camina, Antioquia avanza

Se quintuplicaron los 
recursos para llevar 
bienestar alas 
comunidades

Cambiar el comportamiento 
de las personas para mejorar 
lá calidad de vida de la po-

Varios aspectos se destacan en el 2003 en lo 
que respecta a obras de Desarrollo social en 
la zona cafetera de Antioquia. Se logró bene­
ficiar a más de 85 mil campesinos antioque- 

. ños y se quintuplicaron los recursos con el 
apoyo de cofinanciadores.

Para distintas obras, se suscribieron convenios 
con la Agencia Española de Cooperación In-- 
ternacional, a través de las Fundaciones 
Cánovas del Castillo y la Fundación para el 
Análisis y los Estudios Sociales - FAES, la 
Gobernación de Antioquia y su Gerencia 
VIVA, la Red de Solidaridad, las Corporacio­
nes Autónomas Regionales, el Banco Agra­
rio, las Empresas Públicas de Medellín, los 
municipios beneficiados y las comunidades.

Estas alianzas permitieron cambiar la vida . 
de miles de niños; ancianos, mujeres y hom­
bres que hoy ven con esperanza su futuro.

La Federación Nacional de Cafeteros- Comi- . 
té de Antioquia, se ha consolidado como ad­
ministradora transparente y responsable de 
los recursos municipales, departamentales, 
del orden nacional e internacional, para lle­
var las obras que efectivamente requiera la 
comunidad rural.

Ún segundo programa de gran importancia 
es ei de mejoramiento de vivienda rural que 
en 26 proyectos, benefició a más de 770 fami­
lias, es decir, 4.000 personas. Este programa 
continúa en el 2004 con 38 proyectos que be­
nefician a más de 1.300 familias.

Testimonios entregados por la 
comunidad en reuniones y vi­
sitas realizadas por empleados 
del Comité o de las entidades 
cofinanciadoras brindaron 
mayores ánimos para seguir 
en la consecución de recursos.

. Este Programa permitió ade­
más generar empleo para 160 
familias de los municipios. 
La mano de obra calificada 
fue de las zonas donde se eje­
cutaron los Proyectos.

paron activamente en la so­
lución de sus problemas.

Fetferacléa Nacional de • 
Csíeterd* de Colombia
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La formulación de los proyec­
tos, la unión para ejecutarlos, 
la identificación de nuevas 
formas para hacer las cosas, 
el cambio positivo en las re­
laciones familiares y la dismi­
nución de la migración a las 
ciudades, fue evidente con 
esté acompañamiento realiza-. 
do por el Comité Departa­
mental de Cafeteros de Antio- • 
quia y las demás entidades 
vinculadas ai Programa.

10
41 
26.
29
190

35 
8

50.000
13.200
4.612
1.250

85.748

5.250
816.

$ 161.795.242
$ 602.633.136 

$3.951.219.416
$ 831.007.653

$ 8.825.504.480

$ 458.866.113
$ 272.011.000

% 
29%

5%
3%

Beneficiarios
10.620

2%
7%

45%
9%

100%

N° 
41

Este Programa no se puede entender sólo 
como el mejoramiento de la infraestructura 
física de las viviendas existentes o la cons­
trucción de módulos nuevos para las fami­
lias que prácticamente no tenían en donde 
vivir, sino como el cambio del comportamien­
to de las personas a partir de una programa 
integral que tuvo un alto contenido de acom­
pañamiento social y una consolidación del 
tejido social de las comunidades qúe partici-

a
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El avance de las comunida­
des caficultoras ocupó la.

■ atención de las diferentes 
áreas en la Federación Na­
cional de Cafeteros de Co- 
lombia-Comité Departa­
mental de Cafeteros de An­
tioquia. En medio de las 
grandes dificultades el Gre­
mio Cafetero estuvo al tanto 
de la identificación de las 
obras más prioritarias cana- • 
fizadas a través de los Comi-

. té. Municipales de Cafeteros 
y priorizadas de acuerdo con 
las necesidades más sentidas 
de cada municipio.
Las inversiones de la Fede­
ración Nacional de Cafete­
ros, se han convertido en 
una herramienta importan­
te en la distribución equi­
tativa de las obras y los ser­
vicios que necesitan las 
personas de más bajos in­
gresos en el país. En térmi­
nos de impacto,-los progra­
mas ejecutados en 
Antioquia, llenaron las ex­
pectativas de las entidades 
cofinanciadoras y de las 
comunidades.

Inversión 
$2.547.971.920

Federación Nacional de 
Cafetero* de Colombia -

3 S

El siguiente cuadro destaca los proyectos realizados, el número de bene­
ficiarios y la inversión ’ .

SSB2!
Rubro
Acueductos
Escuelas y placas
polideportivas

• Electrificación
Hospitales y Centros
de Salud ____________ _
Vías y Puentes
Vivienda y Saneamiento
Varios
Total

□ rM

blación, no fue tarea fácil, sin embargo en 
este informe social mostramos un camino de 
•esperanza para los campesinos posibilitado 
siempre en la autogestión.
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Acueductos y agua potable
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Los principales acueductos en los que se invir­
tieron recursos en el 2003, fueron el Multive- 
redal de Camilo C, en Amagá, Guacamayal

Durante el 2003 también se invirtió en el 
Acueducto Multiveredal de Cañasgordas que 
beneficia al Corregimiento de Cestillal y a 11 
veredas más. Este será entregado en el pri­
mer semestre del 2004.

La Leona en Jericó, San José- la Frisolera en Don 
Matías, Nobogá en Frontino, Portugal y el Vol­
cán en Abejorral, Bonilla en El Peñol y las plan­
tas de tratamiento en los acueductos: Multive- 
rédal de El Guaico en Abejorral, Multiveredal 
la Gallinera en Vegachí y Multiveredal la Ca­
rretera en Anori.

Convenios
interinstitucionales

Gracias a los Convenios fir­
mados en el 2003, con diferen­
tes instituciones, un total de 
1.450 soluciones de vivienda 
rural se entregarán en el 2004. 
Así las familias de 38 munici­
pios y 121 veredas, que con­
gregan a 8.700 personas ten­
drán un techo digno. Para 
este Proyecto se contó con 
aportes por $9.735 millones, 
lo que significó una inversión 
por vivienda en promedio de 
6 millones 700 mil pesos.

F«4eracióa Nacional de 
Cafeteros de Colombia

3 &

Federación Nacional de 
Cafetero* de Colombia
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Distribución por edad de población beneficiada

1

i

Posibilitó la conformación de 
asociaciones de usuarios en 
los principales acueductos 
con el fin de garantizar la 
autosostenibilidad de lós sis­
temas en el futuro. Así reali­
zó en estos sistemas una in­
versión cercana a los $2.600

Se aportaron recursos para la Escuela Nor­
mal de Sarita Rosa construida con aportes 
de la Embajada del Japón a través del pro­
grama Plan Padrino de la Presidencia de la 
República. Se logró .electrificar las veredas 
las Brisas, Guadual, Bellavista, Llanos de 
Urarco y el Conejo del Municipio de 
Buriticá. Se mejoraron los hospitales de Con­
cordia, Pueblorrico, Betania, Gaicedo y Jar­
dín. Se apoyó la recuperación del teatro en 
el municipio de Concordia, la escuela la 
Gardenia en Amalfi, el centro de recolección 
y distribución agropecuario en Sari José en 
el Municipio de Cocorná y el mejoramien­
tos. de vías terciarias en Cocorná, Granada, 
Uramita y Andes.

El agua potable llegó a 10.620 personas que 
conforman estas familias. Sin duda esta es una 
gran noticia para los caficultores porque no 
hay nada más preciado para las comunida­
des que el agua, por el impacto del líquido en 
la salud y calidad de vida de las personas.

Andes

Anzá

Ciudad Bolívar

Concordia

Jardín

Liborina

Támesis

Urraa

Betania

Santo Domingo ¡

Betulia .

Ituango

Total

$2.236.442.849

$1.150.553.750

$1.929.440.899

$2.254.403.967

$1.401.620.000

$407.450.000

$288.294.682

$19.570.000

$47.000.000

$9.734.776.147

23% 

12% 

20% 

23% 

14% 

4% 

3% 

0% 

0% 

100%

47

35

71

36

43

¡41

50

8

60

35

101

59

586

22 .

18

22

19

24

17

12

10

21

24

39

20

248

Banco Agrario

Comunidades

Municipios

Comité Departamental de Cafeteros

Empresa de Vivienda del Departamento Viva

Corantioquia

Cornaré

Corpouraba

EPM

Total

292

170

287

192

242

191 ■

180

76

279

165

384

227

2685

NlNOS 
0-15 

120

IIIÉ3ÍI 
116 

61 

87 

51 

56 

28 
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íi ¡72
853

48¡

37

48
' 38

43

34

50

24

33

120

. 70

I 594

55

■ 35

30

38
4^"

¡"1 í .
6

52

33
39

56

449
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Para lograr un programa de impacto, se convocó a todas las entidades que 
participan en el desarrollo de las zonas rurales de Antioquia. El Comité De­
partamental formuló los proyectos y logró el siguiente esquema de 
Cofinanciación;

Municipio

ViviGlKlG liUlGl

¡ííi’-SSillliM 
Ancianos Total

millones en 41 proyectos que beneficiaron 
a 1.770 familias cafeteras.

Frente al gran déficit cualita­
tivo del agua (mala calidad, 

• sistemas viejos, agrias conta­
minadas, etc.) y criantitativo 
(cerca del 45% de la pobla-, 
ción está sin el. sistema de 
acrieducto y sólo el 5% tiene 
agria potable en las zonas ru­
rales), el Comité Departa­
mental de Cafeteros de An­
tioquia realizó un gran es­
fuerzo en el diseño, formu­
lación y ejecución de siste­
mas de acueductos, que in­
cluyeran la potabilización 
del agua.
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Frente al gran déficit cualita­
tivo del agua (mala calidad, 

■ sistemas viejos, aguas conta­
minadas, etc.) y cuantitativo 
(cerca del 45% de la pobla-, 
ción está sin el. sistema de 
acueducto y sólo el 5% tiene 
agua potable en las zonas ru­
rales), el Comité Departa­
mental de Cafeteros de An- 
tioquia realizó un gran es­
fuerzo en el diseño, formu­
lación y ejecución de siste­
mas de acueductos, que in­
cluyeran la potabilización 
del agua.

millones en 41 proyectos que beneficiaron 
a 1.770 familias cafeteras.

Los principales acueductos en los que se invir­
tieron recursos en el 2003, fueron el Multive- 
redal de Camilo C, en Amagá, Guacamayal

Se aportaron recursos para la Escuela Nor­
mal de Santa Rosa construida con aportes 
de la Embajada del Japón a través del pro­
grama Plan Padrino de la Presidencia de la 
República. Se logró .electrificar las veredas 
las Brisas, Guadual, Bellavista, Llanos de 
Urarco y el Conejo del Municipio de 
Buriticá. Se mejoraron los hospitales de Con­
cordia, Pueblorrico, Betania, Gaicedo y Jar­
dín. Se apoyó la recuperación del teatro en 
el municipio de Concordia, la escuela la 
Gardenia en Amalfi, el centro de recolección 
y distribución agropecuario en San José en 
el Municipio de Cocorná y el mejoramien­
tos. de vías terciarias en Cocorná, Granada, 
Uramita y Andes.

Durante el 2003 también se invirtió en el 
Acueducto Multiveredal de Cañasgordas que 
beneficia al Corregimiento de Cestillal y a 11 
veredas más. Este será entregado en el pri­
mer semestre del 2004.

La Leona en Jericó, San José- la Frisolera en Don 
Matías, Nobogá en Frontino, Portugal y el Vol­
cán en Abejorral, Bonilla en El Peñol y las plan­
tas de tratamiento en los acueductos: Multive- 
rédal de El Guaico en Abejorral, Multiveredal 
la Gallinera en Vegachí y Multiveredal la Ca­
rretera en Anori.

Convenios
interinstitucionales

Gracias a los Convenios fir­
mados en el 2003, con diferen­
tes instituciones, un total de 
1.450 soluciones de vivienda 
rural se entregarán en el 2004. 
Así las familias de 38 munici­
pios y 121 veredas, que con­
gregan a 8.700 personas ten­
drán un techo digno. Para 
este Proyecto se contó con 
aportes por $9.735 millones, 
lo que significó una inversión 
por vivienda en promedio de 
6 millones 700 mil pesos.

i

Posibilitó la conformación de 
asociaciones de usuarios en 
los principales acueductos 
con el fin de garantizar la 
autosostenibilidad de lós sis­
temas en el futuro. Así reali- 

. zó en estos sistemas una in­
versión cercana a los $2.600

1

Andes

Anzá
Ciudad Bolívar

Concordia

Jardín

Libo riña

Támesis

Urrao-

Betania

Santo Domingo ¡

Betulia

Ituango

Total

47

35
71

36
,43
'■41

50
8

60
35
1Ó1

59

586

$2.236.442.849
$1.150.553.750
$1.929.440.899
$2.254.403.967
$1.401.620.000
$407.450.000
$288.294.682
$19.570.000
$47.000.000'

$9.734.776.147

%
■ 

23% 
12% 
20% 
23% 
14% 
4% 
3% 
0% 
0% 

100%
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- 35

30
38
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48
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6

52

33
39
56

449

22 .
18

22
19

24
17
12
10

21
24
39
20

248

Banco Agrario

Comunidades

Municipios

Comité Departamental de Cafeteros

Empresa de Vivienda del Departamento Viva

Corantioquia

Cornaré

Corpouraba

EPM

Total

___
37
48
38
43

,.34

50

24
49
33

120

, 70
594

NlNOS
0-15

120

lili!
116
61
87

■51

56
28

92
40

y 72^
853

292
170
287
192
242
191
180

76
279

165
384
227
2685

iííllllll
■jllBIBBIIII

El agua potable llegó a 10.620 personas que 
conforman estas familias. Sin duda esta es una 
gran noticia para los caficultores porque no 
hay nada más preciado para las comunida­
des que el agua, por el impacto del líquido en 
la salud y calidad de vida de las personas.

F«deracióo Nacional de 
Cafetero» de Colombia
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Para lograr un programa de impacto, se convocó a todas las entidades que 
participan en el desarrollo de las zonas rurales de Antioquia. El Comité De­
partamental formuló los proyectos y logró el siguiente esquema de 
Cofinanciación;

Federación Nacional de 
Cafetero* de Colombia
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Distribución por edad de población beneficiada

Municipio
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ISembradores de paz

■
B Abejorral 447 1.316 816 625 1.275 616

Jericó 200 335 122
ijí

611Cañasgordas 110 379 350 806 379

Frontino 49 158 25

Subtotal 557 1.927 1.195 1.224 2.574 1.142
Municipio Propuesta Inversión

Total 763 3.332 2.066 2.030 7.230 2.346

1.020San Francisco 553 343 • 156 343
626 388 97 700 42Betulia

66' 226 140 66 450 140
68 68 305 100

Bolívar 60 60 . 305 91
Betania 50 50 256 77
Arizá 35 35 175 n
Urrao 32 32 160 27

34 180 34

50 245 80
Jardín 67 67 305 93
Liborina 41 250 5941
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Los Convenios suscritos 
entre la Federación Nacio­
nal de Cafeteros y la Agen­
cia Española de Coopera-

En la tarea de disminuir el 
déficit de la prestación del 
servicio de agua potable a 
las zonas rurales, también se 
firmaron convenios en 15 
municipios, 35 veredas para 
2.657 familias beneficiadas y 
$3.666 millones en aportes.

N” 
Viviendas

Valor Aporte 
Programa Internacional

En el cuadro se aprecia un comparativo entre 
lo pactado y lo ejecutado durante los dos pri­
meros años de ejecución de este programa. .

ción Internacional, a través de las Funda­
ciones Cánovas del Castillo y FAES, sobre­
pasaron las metas iniciales.

En este informe social resaltamos la presen­
cia de la Comunidad Internacional en la zona 
cafetera antioqueña. No sólo logramos cum­
plir los compromisos adquiridos en el Pro­
grama Sembradores de Paz, sino que se su­
peraron ampliamente todos los indicadores 
propuestos.

N°
Viviendas

Valor 
Programa

Aporte 
Internacional

Aporte 
Internacional

3 S

FederacióQ Nacie&al de 
Cafeteros de Colombia
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Andes

Támesis
Subtotal

60
206

■ 80 

97

60
806

305 .
4.656

Santo Domingo 34

Concordia 50

93
1.204

N° 
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rederacién Nacional de 
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Internacional
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entre la Federación Nacio­
nal de Cafeteros y la Agen­
cia Española de Coopera-

En la tarea de disminuir el 
déficit de la prestación del 
servicio de agua potable a 
las zonas rurales, también se 
firmaron convenios en 15 
municipios, 35 veredas para 
2.657 familias beneficiadas y 
$3.666 millones en aportes.
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plir los compromisos adquiridos en el Pro­
grama Sembradores de Paz, sino que se su­
peraron ampliamente todos los indicadores 
propuestos.

N°
Viviendas

Valor 
Programa

Aporte 
Internacional

Aporte 
Internacional

3 S

FederacióQ Nacie&al de 
Cafeteros de Colombia

• Ituango

Andes

Támesis
Subtotal

60
206

■ 80 

97

60
806

305 .
4.656

Santo Domingo 34

Concordia 50

93
1.204

N° 
Viviendas

rederacién Nacional de 
Cafeterea de Colombia

■M.- i

1

N° Inversión 
Viviendas

!!

ivi' I

Piuyielllí.:. SciIlL’l e.l’.L’l es O.C l.’e.Z Gil AlHIOÍÍlUi: 
lÚGjoiaiiiiGiito d.G Anvíc'iiüci (on iuíIIuhgs)

Inversión Aporte 
Internacional

c I A C I ZKrx/r I s

Municipio Propuesta Inversión

■'i



■

Actividad GremialIIrio completar con los siguientes elementos:

' j

Logros 7

849 viviendas en el proyecto

__ !
Obras por valor de $3.332 millones.

Componente social.
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Congreso Nacional 
de Cafeteros

Se gestiona un nuevo conve­
nio entre la Federación y las 
ONGs internacionales para la 
ejecución de Sembradores de

7 Municipios y 20 veredas beneficiadas 19 Municipios en cerca de
92 veredas beneficiadas

Conformación de la asociación 
de usuarios en los 2 acueductos

Sé tenían como cofinanciadores 
los municipios y las comunidades

Paz 2, con una inversión de 8 millones de Euros, 
de los .cuales una parte muy importante se eje­
cutaría en el Departamento de Antioquia a tra­
vés del Comité Departamental de Cafeteros.

Un total dé 40 talleres con las familias 
beneficiarías en temas como: el amor propio, 
la familia, los padres de hoy, deberes y derechos, 
el trabajo en equipo, saneamiento básico. 
Además se realizaron 6 talleres con los oficiales 
de construcción en saneamiento básico y 
otros ternas técnicos y constructivos. 

Ejecutados al final $7.631 millones 
equivalentes al 217%

Conformación de la asociación 
de usuarios en los 4 acueductos

Se ampliaron los cofinanciadores, formulando 
los proyectos al Departamento de Antioquia y 
el Gobierno Nacional.

El Gerente General de la Federación, Gabriel 
Silva Luján presentó ante los delegados su 
informe y señaló que si bien fue cierto que 
no se podía cantar victoria y que además la 
crisis no cedió, en el 2003 se logró que todos 
los indicadores del sector comenzaran a mos­
trar un cambio de tendencia.

FcderactAa Nacional de 
Cafeteros de Colombia

-4- a
9 9
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• Explicó que los resultados alcanzados en 
el Gremio fueron producto de un minu­
cioso trabajo de saneamiento financiero 
del Fondo, de la liquidación de activos que

En un cuadro comparativo entre lo presupuestado y lo ejecutado es necesa-

I

i,

Con la asistencia de 120 delegados de los 16 
departamentos cafeteros, que representan a 
más de 560.000 productores, se realizó en 
Bogotá entre el 10 y el 12 de diciembre de 
2003 el Congreso Nacional de Cafeteros LXIII.

i®
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Federación Nacional de 
Cafeteros de. Colombia
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El optimismo de los dirigentes gremiales fue 
evidente desde la intervención del Presiden­
te de la República de Colombia, Alvaro Uribe 
Vélez, porque no sólo anunció que seguirá 
ayudando al sector, sino que sugirió un.a 
mayor devaluación y el estudio de nuevas 
ayudas crediticias e hizo una vehemente de­
fensa de las instituciones cafeteras, por lo que 
han representado para el país y para la paz 
de las zonas rurales colombianas-.
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■ Aporte de.cofinanciación internacional Aporte de cofinanciación internacional 
por un 62% del valor del proyecto. con un 32% del valor del proyecto

El compromiso del Gobier­
no Nacional de continuar 
ayudando al sector, la apro­
bación de una profunda re­
forma de estatutos y de un 
Plan Estratégico, se convier­
ten en la carta de navegación 
para los próximos cinco 
años. Las nuevas decisiones 
en materia comercial y el ini­
cio de otros proyectos para 
vender café con mayor va­
lor. agregado, dejaron claro 
que el sector tiene mejores 
perspectivas.

/..
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El Jefe del Estado se comprometió a mante­
ner el AGC durante su Gobierno. También 
anunció que continuará el trabajo diplomáti­
co para buscar que los Estados Unidos regre­
sen a la Organización Internacional del Café, 
e insistió en la necesidad, de buscar una re­
unión entre los países productores, los con­
sumidores y la industria mundial,, para ana­
lizar fórmulas que permitan encontrarle sa­
lidas definitivas a la crisis mundial.

“Primero el Caficultor”
■<
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Indicadores Iniciales illilllO

2.116 viviendas mejoradas equivalentes
al 250% de lo presupuestado

c. ■ a s 

no tienen que ver con el 
sector, del buen manejo de 
la contribución cafetera, de. 
las ayudas del Gobierno y 
de las medidas que se 
adoptaron para cumplir 
con la propuesta funda- • 
mental de su administra­
ción: "Primero el caficultor, 
después lo demás". .

F* FS
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Obras por valor de $3.332 millones.

Componente social.
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Congreso Nacional 
de Cafeteros

Se gestiona un nuevo conve­
nio entre la Federación y las 
ONGs internacionales para la 
ejecución de Sembradores de

Aporte de.cofinanciación internacional 
por un 62% del valor del proyecto..

Sé tenían como cofinanciadores 
los municipios y las comunidades

7 Municipios y 20 veredas beneficiadas 19 Municipios en cerca de
92 veredas beneficiadas

Conformación de la asociación 
de usuarios en los 2 acueductos

_________________________

Paz 2, con una inversión de 8 millones de Euros, 
de los .cuales una parte muy importante se eje­
cutaría en el Departamento de Antioquia a tra­
vés del Comité Departamental de Cafeteros.

Un total dé 40 talleres con las familias 
beneficiarías en temas como: el amor propio, 
la familia, los padres de hoy, deberes y derechos, 
el trabajo en equipo, saneamiento básico. 
Además se realizaron 6 talleres con los oficiales 
de construcción en saneamiento básico y 
otros temas técnicos y constructivos. 

Ejecutados al final $7.631 millones 
equivalentes al 217%

Conformación de la asociación 
de usuarios en los 4 acueductos

Se ampliaron los cofinanciadores, formulando 
los proyectos al Departamento de Antioquia y 
el Gobierno Nacional.

■ Explicó que los resultados alcanzados en 
el Gremio fueron producto de un minu­
cioso trabajo de saneamiento financiero 
del Fondo, de la liquidación de activos que

El Gerente General de la Federación, Gabriel 
Silva Luján presentó ante los delegados su 
informe y señaló que si bien fue cierto que 
no se podía cantar victoria y que además la 
crisis no cedió, en el 2003 se logró que todos 
los indicadores del sector comenzaran a mos­
trar un cambio de tendencia.

El Jefe del Estado se comprometió a mante­
ner el AGC durante su Gobierno. También 
anunció que continuará el trabajo diplomáti­
co para buscar que los Estados Unidos regre­
sen a la Organización Internacional del Café; 
e insistió en la necesidad, de buscar una re­
unión entre los países productores, los con­
sumidores y la industria mundial,, para ana­
lizar fórmulas que permitan encontrarle sa­
lidas definitivas a la crisis mundial.
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El compromiso del Gobier­
no Nacional de continuar 
ayudando al sector, la apro­
bación de una profunda re­
forma de estatutos y de un 
Plan Estratégico, se convier­
ten en la carta de navegación 
para los próximos cinco 
años. Las nuevas decisiones 
en materia comercial y el ini­
cio de otros proyectos para 
vender café con mayor va­
lor agregado, dejaron claro 
que el sector tiene mejores 
perspectivas.

Con la asistencia de 120 delegados de los 16 
departamentos cafeteros, que representan a 
más de 560.000 productores, se realizó en 
Bogotá entre el 10 y el 12 de diciembre de 
2003 el Congreso Nacional de Cafeteros LXIII.

El optimismo de los dirigentes gremiales fue 
evidente desde la intervención del Presiden­
te de la República de Colombia, Alvaro Uribe 
Vélez, porque no sólo anunció que seguirá 
ayudando al sector, sino que sugirió una 
mayor devaluación y el estudio de nuevas 
ayudas crediticias e hizo una vehemente de­
fensa de las instituciones cafeteras, por lo que 
han representado para el país y para la paz 
de las zonas rurales colombianas.
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Aporte de cofinanciación internacional 
con un 32% del valor del proyecto

En un cuadro comparativo entre lo presupuestado y lo ejecutado es necesa-

y

no tienen que ver con el 
sector, del buen manejo de 
la contribución cafetera, de. 
las ayudas del Gobierno y 
de las medidas que se 
adoptaron para cumplir 
con la propuesta funda­
mental de su administra­
ción: "Primero el caficultor, 
después lo demás".
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Indicadores Iniciales 

849 viviendas en el proyecto
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2.116 viviendas mejoradas equivalentes 
al 250% de lo presupuestado.
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■ Comités
Municipales
de Cafeteros

Líderes al servicio de
la gente del campo

• La unidad de Coordinación 
de Comités Municipales de 
Cafeteros tiene como misión 
derivada de su nombre, el de 
servir permanentemente de 
enlace entre el Comité De­
partamental de Cafeteros y 
los Comités Municipales.

En el año 2003 se inició la ges­
tión propiamente de los nue­
vos Comités Municipales de 
Cafeteros, cuyos miembros 
se posesionaron en los meses 
de noviembre y diciembre 
del año 2002. Desde este año, 
la Coordinación venía plan­
teando un programa educa­
tivo denominado: Proyecto 
Líderes, en el cual se propo­
nía capacitar a todos los 
miembros principales .y su­
plentes que integran los Co­
mités Municipales, acompa­
ñados de las secretarias y se­
cretarios.

La búsqueda de consensos al 
interior de los Comités Mu­
nicipales, se acompaña por 
la Coordinación, con objeti­
vidad y respeto por las deci- • 
siones de sus miembros. To­
dos los procesos se susten­
tan en la cualificación de su 
trabajo tanto con los caficul- 
tores como con los líderes 
cafeteros.

El grupo de líderes cafeteros 
elegidos en el departamento 
de Antíoquia está compuesto

El 5% se encuentran en el rango de edad entre los 25 y los 34 años, el 
23% entre los 35 y 44 años, el 27% entre los 45 y 54 años, el 22% entre los 
55 y 64 años, y el 23% son mayores de 65 años.

Esteban JaramiUo en el Muni­
cipio de Venecia, con una du­
ración de tres días cada uno.

Caracterización 
de los Comités

Federación Nacional de 
Ca/eteroc de Calembia

■4-2
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Mujeres 
7%

Hombres 
93%

El Proyecto, propone trabajar los mismos temas 
con diferentes públicos de cafeteros y sus fami­
lias, seleccionados de acuerdo con el nivel educa­
tivo y ajustando los aspectos pedagógicos y 
metodológicos.

El Proyecto Líderes está compuesto por cin­
co grandes módulos educativos:

deseables por actividad y registros, entre otros. 
□ La comunicación y la recreación: Los cua­
les se constituyen en el eje transversal de todo 
el Proyecto y de los procesos educativos.

I s

□ Eormulación y gestión.de proyectos: El 
.horñbre como sujeto del desarrollo, él con­
cepto de capital social, el papel de la organi­
zación gremial en el desarrollo, rnodelos de 
desarrollo comunitario, formulación y ges­
tión de proyectos.

□ Modelo cooperativo: El cooperativismo 
como opción de desarrollo, su filosofía, los 
principios, y la organización y los desafíos 
de las empresas cooperativas caficultoras.

...

□ La tinca cafetera y sus retos: Administración, 
productividad, competitividad, control, diver- 
siticación, seguridad alimentaria, calidad del 
café, productividad agronómica, rendimientos
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En las diferentes reuniones 
con los caficultores Miem­
bros de los Comités Munici- . 
pales de Cafeteros se apro­
vechó para conocerles más a 
fondo.

O I

Federación Nacional de 
Cafeteros de Colombia '
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La primera etapa se llevó a cabo en ocho en­
cuentros cafeteros - académicos, en la Granja

□ Cultura gremial cafetera: Federación Na­
cional de Cafeteros de Colombia, política y 
democracia, participación, ciudadanía, insti­
tuciones colombianas e instituciones cafeteras.

El 93% de los Miembros que integran los Comités Municipales son hom- ’ 
bres y el 7% son mujeres.

□ El ser humano: Ética, principios, 
autoestima, liderazgo, paradigmas, motiva­
ción, actitud y cambio.

r
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45 a 54 55 a 64

por 852 Miembros principales y suplentes, 
integrados en 71 Comités Municipales de ■ 
Cafeteros.
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■ Comités
Municipales
de Cafeteros 

Líderes al servicio de 
la gente del campo

La unidad de Coordinación 
de Comités Municipales de 
Cafeteros tiene como misión 
derivada de su nombre, el de 
servir permanentemente de 
enlace entre el Comité De­
partamental de Cafeteros y 
los Comités Municipales.

La búsqueda de consensos al 
interior de los Comités Mu­
nicipales, se acompaña por 
la Coordinación, con objeti­
vidad y respeto por las deci- • 
siones de sus miembros. To­
dos los procesos se susten­
tan en la cualificación de su 
trabajo tanto con los caficul- 
tores como con los líderes 
cafeteros.

La primera etapa se llevó a cabo en ocho en­
cuentros cafeteros - académicos, en la Granja

El 5% se encuentran en el rango de edad entre los 25 y los 34 años, el 
23% entre los 35 y 44 años, el 27% entre los 45 y 54 años, el 22% entre los 
55 y 64 años, y el 23% son mayores de 65 años.

Esteban Jaramillo en el Muni­
cipio de Venecia, con una du­
ración de tres días cada uno.

Caracterización 
de los Comités
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-4 3
O e»

I s

□ Cultura gremial cafetera: Federación Na­
cional de Cafeteros de Colombia, poKtica y 
democracia, participación, ciudadanía, insti­
tuciones colombianas e instituciones cafeteras.

□ Modelo cooperativo: El cooperativismo 
como opción de desarrollo, su filosofía, los 
principios, y la organización y los desafíos 
de las empresas cooperativas caficultoras.

□ Formulación y gestión.de proyectos: El 
horñbre como sujeto del desarrollo, él con­
cepto de capital social, el papel de la organi­
zación gremial en el desarrollo, modelos de 
desarrollo comunitario, formulación y ges­
tión de proyectos.

□ 1.a finca cafetera y sus re tos: Administración, 
productividad, competitividad, control, diver­
sificación, seguridad alimentaria, calidad del 
café, productividad agronómica, rendimientos
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El grupo de líderes cafeteros 
elegidos en el departamento 

• de Antioquia está compuesto

En'el año 2003 se inició la ges­
tión propiamente de los nue­
vos Comités Municipales de 
Cafeteros,, cuyos miembros 
se posesionaron en los meses 
de noviembre y diciembre 
del año 2002. Desde este año, 
la Coordinación venía plan­
teando un programa educa­
tivo denominado: Proyecto 
Líderes, en el cual se propo­
nía capacitar a todos los 
miembros principales .y su­
plentes que integran los Co­
mités Municipales, acompa­
ñados de las secretarias y se­
cretarios.

por 852 Miembros principales y suplentes, 
integrados en 71 Comités Municipales de 
Cafeteros.

En las diferentes reuniones 
con los caficultores Miem­
bros de los Comités Munici­
pales de Cafeteros se apro­
vechó para conocerles más a 
fondo.
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deseables por actividad y registros, entre otros. 
□ La comunicación y la recreación: Los cua­
les se constituyen en el eje transversal de todo 
el Proyectó y de los procesos educativos.

El Proyecto, propone trabajar los mismos temas 
con diferentes públicos de cafeteros y sus fami­
lias, seleccionados de acuerdo con el nivel educa­
tivo y ajustando los aspectos pedagógicos y 
metodológicos.

El Proyecto Líderes está compuesto.por cin­
co grandes módulos educativos:

□ El ser humano: Ética, principios, 
autoestima, liderazgo, paradigmas, motiva­
ción, actitud y cambio.
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Los Encuentros Cafeteros son espacios de acer­
camiento entre los caficultores. Miembros de • 
los 71 Comités Municipales de Cafeteros, el 

■Comité Departarnental y la Dirección Ejecuti-
■ va. En ellos los cafeteros exponen sus ideas y 

propuestas para buscar el desarrollo regional.

producción y diversifícación, 
5% trabajo y unidad gremial, 
4% aumento de consumo in­
terno de café, y el 1 % reforma 
a los estatutos.
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Sé realizó la recepción de 
aproximadamente 840 actas, • 
correspondientes a las reunió- ' 
hes celebradas por los Comités.

• Municipales durante losl2 
meses del 2003. Con su lectura 
y análisis se les hizo seguimien- • 
to al trabajo de los Comités Mu­
nicipales y se asignaron -las 
áreas para tramitar solicitudes, 
consignar proyectos, resolver 
inquietudes, atender observa­
ciones y estudiar propuestas.

Arraigo a la tierra

El 79% de los líderes cafeteros 
viven en sus fincas y el 21% en 
un lugar diferente..

El 69% de los Miembros 
de los Comités Munici­
pales están asociados a • 
las cooperativas de cafi-r 
cultores, el 31% restante 
no están asociados.
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Federación Nacional de 
Cafetero» de Colombia
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Los Comités Municipales 
contaron con la asesoría de los 
Miembros del Comité Depar­
tamental, con sus directivos y 
empleados, para decidir so­
bre las obras e inversiones en 
cada uno de los municipios 
cafeteros. En materia de pro­
yectos se seleccionaron aque­
llos en que los recursos de los 
cafeteros se lograban multi- ' 

■ plicar con los aportes de los .
municipios, el Departamento, 
la Nación, las organizaciones 
internaciónales y las comuni- 

. dades .beneficiadas.
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Familia

El 1% de las familias que componen los Miembros de los Comités tie­
nen un hijo, el 21% dos, el 18% tres, el 14% cuatro, el 8% cinco y el 32% 
cinco o más hijos.

De los Encuentros Cafeteros del año 2003 se 
destacan los siguientes aspectos: por cada 4 
Miembros, ! intervino en las’deliberaciones 
activamente. Las intervenciones se clasificaron 
así: 45% fueron preguntas, 29% comentarios, 
8% solicitudes, 7% quejas y reclamos, 5% pro­
puestas, 5% manifestaciones de agradecimien­
to y reconocimiento, y 1 % recomendaciones.Educación

Un 4 % no saben leer y escribir,' el 49% han realizado algunos años de 
primaria, aún no la han terminado; el 20% tiene la primaria completa; un 
14% realizaron algunos años de la secundaria (bachillerato), 018% tienen la 
secundaria completa (son bachilleres) y el 5% tiene estudios universitarios.
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Los temas de las intervenciones se distribuye­
ron así: 32% sobre créditos y deuda cafetera, 
24% comentarios, 16% obras y servicios a la 
comunidad, 7% coinpras de café y comerciali­
zación, 6% renovación de cafetales, 5% calidad,
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viven en sus fincas y el 21 % 
un lugar diferente.
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Los Encuentros Cafeteros son espacios de acer­
camiento entre los caficultores. Miembros de • 
los 71 Comités Municipales de Cafeteros, el 

'Comité Departamental y la Dirección Ejecuti-
• va. En ellos los cafeteros exponen sus ideas y 

propuestas para buscar el desarrollo regional.
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Sé realizó la recepción de 
aproximadamente 840 actas, • 
correspondientes a las reunió- ’ 
hes celebradas por los Comités.

■ Municipales durante losl2 
meses del 2003. Con su lectura 
y análisis se les hizo seguimien- • 
to al trabajo de los Comités Mu­
nicipales y se asignaron -las 
áreas para tramitar solicitudes, 
consignar proyectos, resolver 
inquietudes, atender observa­
ciones y estudiar propuestas.

El 69% de los Miembros 
de los Comités Munici­
pales están asociados a • 
las cooperativas de cafL 
cultores, el 31% restante 
no están asociados.
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Los Comités Municipales 
contaron con la asesoría de los 
Miembros del Comité Depar­
tamental, con sus directivos y 
empleados, para decidir so­
bre las obras e inversiones en 
cada uno de los mtmicipios 
cafeteros. En materia de pro­
yectos se seleccionaron aque­
llos en que los recursos de los 
cafeteros se lograban multi- ' 

i ■ plicar con los aportes de los .
municipios, el Departamento, 
la Nación, las organizaciones 
internacionales y las comuni- 

. .dades .beneficiadas.

producción y diversificación, 
5% trabajo y unidad gremial, 
4% aumento de consumo in­
terno de café, y el 1 % reforma 
a los estatutos.
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El 7% de las familias que componen los Miembros de los Comités tie­
nen un hijo, el 21% dos, el 18% tres, el 14% cuatró, el 8% cinco y el 32% 
cinco o más hijos.
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Educación

Un 4 % no saben leer y escribir,' el 49% han realizado algtmos años de 
primaria, aún no la han terminado; el 20% tiene la primaria completa; un 
14% realizaron algunos años de la secundaria (bachillerato), 018% tienen la 
secundaria completa (son bachilleres) y el 5% tiene estudios universitarios.
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De los Encuentros Cafeteros del año 2003 se 
destacan los siguientes aspectos: por cada 4 
Miembros,! intervino en las'deliberaciones 
activamente. Las intervenciones se clasificaron 
así: 45% fueron preguntas, 29% comentarios, 
8% solicitudes, 7% quejas y reclamos, 5% pro­
puestas, 5% manifestaciones de agradecimien­
to y reconocimiento, y 1% recomendaciones.

Los temas de las intervenciones se distribuye­
ron así: 32% sobre créditos y deuda cafetera, 
24% comentarios, 16% obras y servicios a la 
comunidad, 7% compras de café y comerciali­
zación, 6% renovación de cafetales, 5% calidad,
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Al finalizar el año 2003, las 
cuatro Cooperativas de Ca-

Cooperativas de 
Caficultores

Aportes- 
Comité

Cooperativas de 
Caficuitores

Al cierre del 2003, estos 
avales alcanzaban los $30 mil 
530 millones de pesos distri­
buidos en dos líneas, de café 
y fertilizantes, discriminados 
así:

Aval 
Fertilizante

Federaciéo Nacional de 
Cafetero* de Colombia

e»

f 1

Desde el principio, el Comité 
Departamental de Cafeteros 
ha sido su promotor, por lo 
tanto, ha brindado su acompa­
ñamiento social y económico 
para la formulación y ejecu­
ción de proyectos con miras a 
ofrecer irnos mejores servicios 
para toda la comunidad.

r
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Cooperativas de Caficultores 
de Antioquia •----- ---- -------
Para el Comité Departa­
mental de Cafeteros de An­
tioquia, el movimiento co-. 
operativo caficultor y en es­
pecial, las Cooperativas de 
Caficultores de Antioquia, 
han sido siempre un pilar 
social y comercial básico eñ 
el desarrollo de las zonas 
cafeteras.

Andes

Antioquia

Occidente

Salgar

Cupo Flotante

Andes
Antioquia
Occidente
Salgar

1.Í33
1.918
435
509

6.575
4.919
1.239
1.465

17%
39%
35%
35%

6.600
7.440

2.000
4.000

10.000

143
177
45
125
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Como reconocimiento del apoyo al movi­
miento cooperativo caficultor, el Comité 
Departamental de Cafeteros de Antioquia 
apoya al fortalecimiento económico de las 
Cooperativas, y hace uña inversión en ca­
pital social del orden de $3 mil 995 millo­
nes de pesos, distribuidos de la siguiente 
manera:

. ,I

El Comité Departamental de Cafeteros de An­
tioquia, otorga los avales necesarios para que 
las Cooperativas de Caficultores puedan te­
ner acceso a los recursos económicos de pro­
piedad del Fondo Nacional del Café, y así 
apoyar directamente el sistema de garantía 
de compra de la cosecha cafetera.

Los recursos económicos para comprar el café 
de los caficultores, pueden ser de las mismas 
Cooperativas o con recursos suministrados 
por el Fondo Nacional del Café.

Apoyo al Servicio de Compras de Café

Las Cooperativas de Caficuitores de Antio­
quia como organizaciones solidarias, de pro­
piedad de los caficultores, facilitan una de 
las principales funciones del Fondo Nacio­
nal del Café, y es la de servir de canal co­
mercial para la garantía de compra de la 
cosecha de café. Para cumplir este gran ob­
jetivo, cuentan con una red de 94 Puntos de 
Servicios de Compras de Café en 74 munici­
pios del Departamento.

ficultores de Antioquia, cuentan con 20.314 
asociados, quienes han aportado un capital 
social de $10 mil 203 inillones de pesos.
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Al finalizar el año 2003, las 
cuatro Cooperativas de Ca-

Cooperativas de 
Caficultores

Aportes- 
Comité

Cooperativas de 
Caficuitores

Al cierre del 2003, estos 
avales alcanzaban los $30 mil 
530 millones de pesos distri­
buidos en dos líneas, de café 
y fertilizantes, discriminados 
así:

Aval 
Fertilizante

Federaciéo Nacional de 
Cafetero* de Colombia
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Desde el principio, el Comité 
Departamental de Cafeteros 
ha sido su promotor, por lo 
tanto, ha brindado su acompa­
ñamiento social y económico 
para la formulación y ejecu­
ción de proyectos con miras a 
ofrecer irnos mejores servicios 
para toda la comunidad.
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Cooperativas de Caficultores 
de Antioquia •----- ---- -------
Para el Comité Departa­
mental de Cafeteros de An­
tioquia, el movimiento co-. 
operativo caficultor y en es­
pecial, las Cooperativas de 
Caficultores de Antioquia, 
han sido siempre un pilar 
social y comercial básico eñ 
el desarrollo de las zonas 
cafeteras.

Andes

Antioquia

Occidente

Salgar

Cupo Flotante

Andes
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1.Í33
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Como reconocimiento del apoyo al movi­
miento cooperativo caficultor, el Comité 
Departamental de Cafeteros de Antioquia 
apoya al fortalecimiento económico de las 
Cooperativas, y hace uña inversión en ca­
pital social del orden de $3 mil 995 millo­
nes de pesos, distribuidos de la siguiente 
manera:
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El Comité Departamental de Cafeteros de An­
tioquia, otorga los avales necesarios para que 
las Cooperativas de Caficultores puedan te­
ner acceso a los recursos económicos de pro­
piedad del Fondo Nacional del Café, y así 
apoyar directamente el sistema de garantía 
de compra de la cosecha cafetera.

Los recursos económicos para comprar el café 
de los caficultores, pueden ser de las mismas 
Cooperativas o con recursos suministrados 
por el Fondo Nacional del Café.

Apoyo al Servicio de Compras de Café

Las Cooperativas de Caficuitores de Antio­
quia como organizaciones solidarias, de pro­
piedad de los caficultores, facilitan una de 
las principales funciones del Fondo Nacio­
nal del Café, y es la de servir de canal co­
mercial para la garantía de compra de la 
cosecha de café. Para cumplir este gran ob­
jetivo, cuentan con una red de 94 Puntos de 
Servicios de Compras de Café en 74 munici­
pios del Departamento.

ficultores de Antioquia, cuentan con 20.314 
asociados, quienes han aportado un capital 
social de $10 mil 203 inillones de pesos.
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■Revolución educativa para el campo
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Para el año 2003, el volumen 
total de compras de café ad-

Con estas alianzas hasta el año 2003, más de 
2.000 caficultores, cónyuges e hijos, termina­
ron los estudios primarios con la participación

En este orden ‘de ideas la Gobernación de 
Antioquia con su Secretaría de Educación para 
la Cultura, la Federación Nacional de Cafete­
ros de Colombia - Comité Departamental de 
Antioquia, y Fundecafé, suscribieron un con­
venio educativo en 1999, para generar alian­
zas interinstitucionales que permitan mejorar, 
la calidad de la educación rural.

Realidad Educativa 
Cafetera

En la propuesta de educa­
ción del programa Sembra­
dores de Paz II, la educación

El nivel de escolaridad en los 
habitantes de las regiones 
cafeteras es muy bajo. Según

ki -
i

La Fundación Educativa del Café - institu­
ción de educación no formal de derecho pri­
vado, sin ánimo de lucro, constituida con fi­
nés de interés social tiene por objeto la edu­
cación, la formación y la capacitación de los 
caficultores, sus familias y las personas que 
hacen parte de las instituciones cafeteras.

Federación National de 
Cafeteros de Colombia
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perativas en el Departamento»

El siguiente cuadro, muestra la distribución 
de las compras de café pergamino para cada 
una de las Cooperativas de Caficultores de 
Antioquia:

Fundación
Educativa del Café

Andes 
Antioquia. 
Occidente
Salgar

Total

liill
Bll ...
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Para que esta actividad co­
mercié la hagan las Coopera­
tivas en condiciones de equi­
dad, se hace necesario que el 
Fondo Nacional del Café vin­
cule un sistema de incentivos 
o bonificaciones por calidad y 
volumen, que les permita a las . propuestas que

El propósito fue el de construir un modelo 
educativo para el medio rural cafetero 
antioqueño, para lo cual se seleccionaron 
unos proyectos educativos que apuntaron a 
solucionar situaciones diagnósticas como: 
analfabetismo estructural, ausentismo y de- para adultos en Básica Pri- 
serción escolar, contextualización y pertinen­
cia educativa.

I

Cooperativas de 
Caficultores •

I s C I
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comprados en el año inmediatamente' ante­
rior, representa un incremento del 5%, del 

quirido por las Cooperativas . total de' las compras que realizan las Coo-
• de Caficultores de Antioquia, ‘ "

alcanzó los 77 millones 918 mil 
kilogramos de café pergami­
no, lo que comparado con los 
74 millones 458 mil kilogra­
mos del mismo tipo de café

■J

% 
participación

33%
35% 
15%. 
17%

Cooperativas enfrentar la competencia co­
mercial en los municipios, y a su vez tarñ- 
bién es condición obligatoria que las Coo­
perativas trabajen permanentemente en la • 
reducción de sus costos, de tal manera que 
cada vez puedan ser más eficientes. Sobre 
este aspecto ya se están trabajando algunas 

se materializarán en el 2004.

mación de 9 grupos con 225 
caficultores en Básica Secun­
daria. Lo anterior implica la 
formación y capacitación de 
300 docentes rurales y la con­
secución del material educa­
tivo CAFAM.

^<1 I
íBIBill

maria contempla la confor­
mación de 71 grupos con 
1.775 caficultores para los 3 

Los proyectos iniciados fueron: educación años, al igual que la confor- 
para adultos en básica primaria, con la me­
todología de la Caja de Compensación Fa­
miliar CAFAM; formación y capacitación a • 
docentes rurales, con la participación de las 
universidades de Antioquia, La Salle, y 
Pontificia Bolivariana, de la Normal Supe­
rior de Medellín, y de la Caja de Compensa­
ción COMFENALCO Antioquia, y el proyec­
to "Escuela y Café", bajo la dirección de 
FUNDECAFE.

rcderacióa Macioast <i« 
Cafctcrai de Colombia

-4 S

de las Normales Superiores 
en los municipios de'Amagá, 
Fredonia, Frontino, Jericó, 
Sonsón, Yolombó, y Urrao. 
Se requieren recursos para 
potenciar aún más la educa­
ción de adultos en Básica Pri­
maria, en estos municipios e 
iniciar el proceso en otros.

-
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Miles de kilogramos 
de café pergamino

26.030
27.111 
11.428
13.349 ■
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Para el año 2003, el volumen 
total de compras de café ad-

Con estas alianzas hasta el año 2003, más de 
2.000 caficultores, cónyuges e hijos, termina­
ron los estudios primarios con la participación

En este orden ‘de ideas la Gobernación de 
Antioquia con su Secretaría de Educación para 
la Cultura, la Federación Nacional de Cafete­
ros de Colombia - Comité Departamental de 
Antioquia, y Fundecafé, suscribieron un con­
venio educativo en 1999, para generar alian­
zas interinstitucionales que permitan mejorar, 
la calidad de la educación rural.

Realidad Educativa 
Cafetera

En la propuesta de educa­
ción del programa Sembra­
dores de Paz II, la educación

El nivel de escolaridad en los 
habitantes de las regiones 
cafeteras es muy bajo. Según
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La Fundación Educativa del Café - institu­
ción de educación no formal de derecho pri­
vado, sin ánimo de lucro, constituida con fi­
nés de interés social tiene por objeto la edu­
cación, la formación y la capacitación de los 
caficultores, sus familias y las personas que 
hacen parte de las instituciones cafeteras.

Federación National de 
Cafeteros de Colombia
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perativas en el Departamento»

El siguiente cuadro, muestra la distribución 
de las compras de café pergamino para cada 
una de las Cooperativas de Caficultores de 
Antioquia:

Fundación
Educativa del Café

Andes 
Antioquia. 
Occidente
Salgar

Total
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Para que esta actividad co­
mercié la hagan las Coopera­
tivas en condiciones de equi­
dad, se hace necesario que el 
Fondo Nacional del Café vin­
cule un sistema de incentivos 
o bonificaciones por calidad y 
volumen, que les permita a las . propuestas que

El propósito fue el de construir un modelo 
educativo para el medio rural cafetero 
antioqueño, para lo cual se seleccionaron 
unos proyectos educativos que apuntaron a 
solucionar situaciones diagnósticas como: 
analfabetismo estructural, ausentismo y de- para adultos en Básica Pri- 
serción escolar, contextualización y pertinen­
cia educativa.
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comprados en el año inmediatamente' ante­
rior, representa un incremento del 5%, del 

quirido por las Cooperativas . total de' las compras que realizan las Coo-
• de Caficultores de Antioquia, ‘ "

alcanzó los 77 millones 918 mil 
kilogramos de café pergami­
no, lo que comparado con los 
74 millones 458 mil kilogra­
mos del mismo tipo de café

■J

% 
participación

33%
35% 
15%. 
17%

Cooperativas enfrentar la competencia co­
mercial en los municipios, y a su vez tarñ- 
bién es condición obligatoria que las Coo­
perativas trabajen permanentemente en la • 
reducción de sus costos, de tal manera que 
cada vez puedan ser más eficientes. Sobre 
este aspecto ya se están trabajando algunas 

se materializarán en el 2004.

mación de 9 grupos con 225 
caficultores en Básica Secun­
daria. Lo anterior implica la 
formación y capacitación de 
300 docentes rurales y la con­
secución del material educa­
tivo CAFAM.
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maria contempla la confor­
mación de 71 grupos con 
1.775 caficultores para los 3 

Los proyectos iniciados fueron: educación años, al igual que la confor- 
para adultos en básica primaria, con la me­
todología de la Caja de Compensación Fa­
miliar CAFAM; formación y capacitación a • 
docentes rurales, con la participación de las 
universidades de Antioquia, La Salle, y 
Pontificia Bolivariana, de la Normal Supe­
rior de Medellín, y de la Caja de Compensa­
ción COMFENALCO Antioquia, y el proyec­
to "Escuela y Café", bajo la dirección de 
FUNDECAFE.

rcderacióa Macioast <i« 
Cafctcrai de Colombia
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de las Normales Superiores 
en los municipios de'Amagá, 
Fredonia, Frontino, Jericó, 
Sonsón, Yolombó, y Urrao. 
Se requieren recursos para 
potenciar aún más la educa­
ción de adultos en Básica Pri­
maria, en estos municipios e 
iniciar el proceso en otros.

-
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Miles de kilogramos 
de café pergamino

26.030
27.111 
11.428
13.349 ■
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Granja Esteban Jaramillo

Escuela y Gafé

1

Proyecto líderes

Total participantes 3.892
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el CRECE (1997) los resulta­
dos de la Encuesta Nacional 
Cafetera, demuestran que el 
nivel educativo alcanzado 
por el total de la población 
cafetera del país (1.729.459 
personas) no supera los 3.7 
años de escolaridad.

El mismo CRECE demues­
tra cómo en Colombia, los 
niveles bajos de escolaridad 
de la población cafetera son 
una debilidad que caracteri­
za hoy a la caficultura colom­
biana, generando obstáculos

En convenio con el Comité Departamental de 
Cafeteros de Antioquia, las Cooperativas de 
Caficultores, la Compañía Kraft Foods

En la Granja Esteban Jaramillo ubicada en el 
municipio de Venecia, suroeste de Antioquia, 
los caficultores del Departamento cuentan 
con un espacio a donde pueden aprender de 
todas las prácticas relacionadas con su culti­
vo y el liderazgo. En el 2003 se atendieron 
en la Granja un total de 3.892 personas.

International, y la Fundación Educativa del 
Café, este programa educativo tendrá conti­
nuidad en el año 2004, con una cobertura de 
845 líderes cafeteros, de 71 municipios de 
Antioquia.

Como "una idea para construir conocimien­
tos, comportamientos y experiencias con las 
comunidades cafeteras, como medio para 
enfrentar los retos actuales", la Fundación 
Educativa del Café estructuró el Proyecto 
Líderes en el que participaron 837 personas.

El programa Escuela y Café busca estimu­
lar la formación de la generación de relevo 
de la caficultura colombiana, en torno a la 
importancia del cultivo del café y el mejora­
miento de su producción y vincular y articu­
lar la la cultura del café con la educación ru­
ral y la vida.

Si nos referimos a los niños 
. y niñas rurales, en el país 

sólo terminan el ciclo de bá­
sica primaria el 55% de los 
que ingresan al sistema (Mi­
nisterio de Educación nacio­
nal 1998). La cobertura en 
básica secundaria en el área 
rural es sólo del 9%, por lo 
que la mayoría de nuestros 
jóvenes rurales eritre los 12 y 
los 17 años de edad, no acce­
den al sistema educativo, 
(DAÑE, 1993).

I .

Asambleas Cooperativas de Caficultores

Proyecto Líderes Comité

Merque en su finca - Fredonia

Delegados Cooperativa de Andes y Salgar

Giras Cooperativa de Occidente

Otros eventos educativos

200
892
400
100
250
650
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Federación Nacional de 
Cafeteros de Colombia
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Además de los problemas en cobertura, otra 
dificultad radica en que muchos de los ni­
ños y niñas rurales perciben su futuro en lás 
ciudades, lejos del campo, de sus predios ru­
rales e incluso de su. familia. Es muy poco el 
sentido de pertenencia de la juventud rural 
por sus fincas, su cultura agrícola, sus cos­
tumbres ancestrales y su modo de vida.

para lograr mejoras en la competitividad y 
el desarrollo humano.

Se ha diseñado un material educativo de car­
tillas y juegos didácticos que hacen parte del 
programa Escuela y Café. Se han elaborado 
asumiendo la estética como fuente de cono­
cimiento. En total se tiene este programa en 
200 establecimientos educativos de 18 mu­
nicipios y en 18 establecimientos donde se 
aplica el Sistema de Aprendizaje Tutorial 
SAT, en Antioquia. Los estudiantes benefi­
ciados suman 5.888. Se encuentran en proce­
so para recibir los materiales en el primer 
semestre de 2004, otros 7 municipios más: 
Concordia, Giraldo, Buriticá, Olaya, 
Abejorral, Betulia, y Betania.
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Granja Esteban Jaramillo

Escuela y Gafé

É

Proyecto líderes

Total participantes 3.892
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El mismo CRECE demues­
tra cómo en Colombia, los 
niveles bajos de escolaridad 
de la población cafetera son 
una debilidad que caracteri­
za hoy a la caficultura colom­
biana, generando obstáculos

Como "una idea para construir conocimien­
tos, comportamientos y experiencias con las 
comunidades cafeteras, como medio para 
enfrentar los retos actuales", la Fundación 
Educativa del Café estructuró el Proyecto 
Líderes en el que participaron 837 personas.

El programa Escuela y Café busca estimu­
lar la formación de la generación de relevo 
de la caficultura colombiana, en torno a la 
importancia del cultivo del café y el mejora­
miento de su producción y vincular y articu­
lar la la cultura del café con la educación ru­
ral y la vida.

En convenio con el Comité Departamental de 
Cafeteros de Antíoquia, las Cooperativas de 
Caficultores, la Compañía Kraft Foods

International, y la Fundación Educativa del 
Café, este programa educativo tendrá conti­
nuidad en el año 2004, con una cobertura de 
845 líderes cafeteros, de 71 municipios de 
Antioquia.
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Además de los problemas en cobertura, otra 
dificultad radica en que muchos de los ni­
ños y niñas rurales perciben su futuro en las 
ciudades, lejos del campo, de sus predios ru­
rales e incluso de su familia. Es muy poco el 
sentido de pertenencia de la juventud rural 
por sus fincas, su cultura agrícola, sus cos­
tumbres ancestrales y su modo de vida.

FederacUa Nacional <(e 
Cafetero* de Colombia
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Se ha diseñado un material educativo de car­
tillas y juegos didácticos que hacen parte del • 
programa Escuela y Café. Se han elaborado 
asumiendo la estética como fuente de cono­
cimiento. En total se tiene este programa en 
200 establecimientos educativos de 18 mu­
nicipios y en 18 establecimientos donde se 
aplica el Sistema de Aprendizaje Tutorial 
SAT, en Antioquia. Los estudiantes benefi­
ciados suman 5.888. Se encuentran en proce­
so para recibir los materiales en el primer 
semestre de 2004, otros 7 municipios más: 
Concordia, Giraldo, Buriticá, Olaya, 
Abejorral, Betulia, y Betania. ’ Asambleas Cooperativas de Caficultores

Proyecto Líderes Comité

Merque en su finca - Fredonia

Delegados Cooperativa de Andes y Salgar

Giras Cooperativa de Occidente

Otros eventos educativos

200
892
400
100
250
650

En la Granja Esteban Jaramillo ubicada en el 
municipio de Venecia, suroeste de Antioquia, 
los caficultores del Departamento cuentan 
con un espacio a donde pueden aprender de 
todas las prácticas relacionadas con su culti­
vo y el liderazgo. En el 2003 se atendieron 
en la Granja un total de 3.892 personas.
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Si nos referimos a los niños 
. y niñas rurales, en el país 

sólo terminan el ciclo de bá­
sica primaria el 55% de los 
que ingresan al sistema (Mi­
nisterio de Educación nacio­
nal 1998). La cobertura en 
básica secundaria en el área 
rural es sólo del 9%, por lo 
que la mayoría de nuestros 
jóvenes rurales entre los 12 y 
los 17 años de edad, no acce­
den al sistema educativo, 
(DAÑE, 1993).

para lograr mejoras en la competitividad y 
el desarrollo humano.

I s

el CRECE (1997) los resulta­
dos de la Encuesta Nacional 
Cafetera, demuestran que el 
nivel educativo alcanzado 
por el total de la población 
cafetera del país (1.729.459 
personas) no supera los 3.7 
años de escolaridad.

Federación Macianai de 
Cafetero* de Colombia
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Giras de caficultores

Giras de estudiantes

Giras UMATAS 1.400
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tiSalud ocupacional

Nivel de escolaridad

Antigüedad

Educación
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■ Características
Sociolaborales

■ Servicios Sociales 
al Trabajador

Se estructuró un plan de tra­
bajo para el año 2004 el cual 
incluye la medición de la sa­
tisfacción laboral y el clima 
organizacional, como base 
para trabajar sobre las opor­
tunidades de mejoramiento 
observadas.

Lograr una organización de 
excelencia en su modelo de 
administración, fue el propó­
sito del Comité Departa­
mental de Cafeteros de An- 
tioquia, para contribuir a la 
búsqueda del desarrollo y 
bienestar del caficultor, su 
familia y las zonas cafeteras.

El 36% de los trabajadores son solteros, el 
63% casados. El 76% son hombres y el res­
to mujeres.

Higiene y Seguridad 
Ocupacional

í
i-

Los reconocimientos hechos por la empre­
sa al trabajador en el campo de la salud, por 
diferentes conceptos (vacuna antigripal, exá­
menes de salud ocupacional y gimnasia la­
boral) tuvieron un valor de $4 millones 144 
mil 776 pesos. Se realizaron exámenes mé­
dicos de ingresó a 12 personas, por valor de 
$735 mil 607 pesos.

Fortalecer el desarrollo de 
las diferentes competencias 
de los empleados ubicadas 
para el desarrollo eficiente 
de los diferentes cargos, ha­
cen parte del reto del Comi­
té Departamental de Cafete­
ros de Antioquia en todas 

■ sus áreas.

Administración del Talento
■------------- :------------------------------------------------------ ■■------------------

El 28% de los empleados del Comité De­
partamental de Cafeteros de Antioquia, tie­
ne formación universitaria, el 5% forma­
ción especializada, el 62% son tecnólogos 
y un 9% más cuenta con formación media 
y prirnaria.

Durante la vigencia sé efectuaron 13 liquida­
ciones parciales de cesantías para reformas, 
construcción, compra de vivienda y cancela­
ción del impuesto predial. Estas liquidacio­
nes tuvieron un valor aproximado de 36 mi­
llones 808 mil 019 pesos.

i

El Comité de Salud Ocupacional, bajo la res­
ponsabilidad del Departamento de Servicios 
Administrativos, realizó diferentes activida­
des, con la asistencia técnica de la ARP, Com­
pañía Agrícola de Seguros y Cafesalud. Se 
cumplieron el 100% de las metas programas 
para el 2003 en Salud Ocupacional.

Medicina Preventiva y del Trabajo

La planta de personal del 
Comité Departamental de 
Cafeteros de Antioquia estu­
vo conformada durante el 
2Ó03, por 156 personas: En la 
Dirección Administrativa y 
Financiera 29 empleados el 
18%. En la División Técnica, 
112 empleados, el 72% y en 
la División de Desarrollo So­
cial, 10 empleados, el 7%.Se 

. tuvieron 5 estudiantes con

Los reconocimientos por 
concepto de traslado sede de 
trabajo, ascendieron a 428 
mil 568 pesos.

Se entregaron auxilios edu­
cativos a 17 empleados para 
que lograran su títulos uni­
versitario y sus especializa- 
ciones por un valor de $15 

. millones 898 mil 573 pesos.

5,'/

Los empleados del Comité Departamental de 
Cafeteros de Antioquia, recibieron las vacu­
nas contra el tétano,, antigripal, pausas Acti­
vas, consulta de Nutrición personalizada e 
informe de evaluación nutricional, Gimnasiá 
laboral, prevención en Salud Oral, citología 
y tamizaje de senos para las mujeres, exáme­
nes de detección Riesgos cardiovasculares, de 
laboratorio para prevención de enfermeda­
des cardiovasculares y masoterapia Laboral.
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contrato de Aprendizaje, el 3% y un em­
pleado temporal.

La antigüedad del personal indica que un 
34% tiene más de 15 años de servicios, un . 
20% tiene vinculación entre 5 y 15 años y el

■ otro 45 % posee menos de 5 años de servicio.

El tipo de contrató celebrado corresponde, 
el 34% a Término Fijo, el 63% a Término In­
definido y el 3% por Contrato de Aprendi­
zaje.

La rotación del personal en el Comité para el 
año 2003 fue de 38% de ingresos y de 5% de 
egresos. Las causas de retiro fueron renun-' 
cia voluntaria, terminación contrato y pen­
sionados. . ■

También se tuvieron capacitaciones en Pri­
meros Auxilios, Prevención y control de ries­
go cardiovasculares. Higiene postúral. Cali­
dad de Vida y manejo de estrés.

Se dictaron cursos de Medi­
das de seguridad para preve­
nir hechos violentos, mane­
jo Preventivo y defensivo 
de vehículos, mediciones 
dé Iluminación e Informe 
técnico. Capacitación Siste­
ma General de riesgos pro­
fesionales y accidentes de ■ 
trabajo, personal Seccional 
Oriente, con 16 asistentes y 
Programa de inducción en 
Salud Ocupacional.
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tiSalud ocupacional

Nivel de escolaridad

Antigüedad

Educación
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■ Características
Sociolaborales

■ Servicios Sociales 
al Trabajador

Se estructuró un plan de tra­
bajo para el año 2004 el cual 
incluye la medición de la sa­
tisfacción laboral y el clima 
organizacional, como base 
para trabajar sobre las opor­
tunidades de mejoramiento 
observadas.

Lograr una organización de 
excelencia en su modelo de 
administración, fue el propó­
sito del Comité Departa­
mental de Cafeteros de An- 
tioquia, para contribuir a la 
búsqueda del desarrollo y 
bienestar del caficultor, su 
familia y las zonas cafeteras.

El 36% de los trabajadores son solteros, el 
63% casados. El 76% son hombres y el res­
to mujeres.

Higiene y Seguridad 
Ocupacional

í
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Los reconocimientos hechos por la empre­
sa al trabajador en el campo de la salud, por 
diferentes conceptos (vacuna antigripal, exá­
menes de salud ocupacional y gimnasia la­
boral) tuvieron un valor de $4 millones 144 
mil 776 pesos. Se realizaron exámenes mé­
dicos de ingresó a 12 personas, por valor de 
$735 mil 607 pesos.

Fortalecer el desarrollo de 
las diferentes competencias 
de los empleados ubicadas 
para el desarrollo eficiente 
de los diferentes cargos, ha­
cen parte del reto del Comi­
té Departamental de Cafete­
ros de Antioquia en todas 

■ sus áreas.

Administración del Talento
■------------- :------------------------------------------------------ ■■------------------

El 28% de los empleados del Comité De­
partamental de Cafeteros de Antioquia, tie­
ne formación universitaria, el 5% forma­
ción especializada, el 62% son tecnólogos 
y un 9% más cuenta con formación media 
y prirnaria.

Durante la vigencia sé efectuaron 13 liquida­
ciones parciales de cesantías para reformas, 
construcción, compra de vivienda y cancela­
ción del impuesto predial. Estas liquidacio­
nes tuvieron un valor aproximado de 36 mi­
llones 808 mil 019 pesos.
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El Comité de Salud Ocupacional, bajo la res­
ponsabilidad del Departamento de Servicios 
Administrativos, realizó diferentes activida­
des, con la asistencia técnica de la ARP, Com­
pañía Agrícola de Seguros y Cafesalud. Se 
cumplieron el 100% de las metas programas 
para el 2003 en Salud Ocupacional.

Medicina Preventiva y del Trabajo

La planta de personal del 
Comité Departamental de 
Cafeteros de Antioquia estu­
vo conformada durante el 
2Ó03, por 156 personas: En la 
Dirección Administrativa y 
Financiera 29 empleados el 
18%. En la División Técnica, 
112 empleados, el 72% y en 
la División de Desarrollo So­
cial, 10 empleados, el 7%.Se 

. tuvieron 5 estudiantes con

Los reconocimientos por 
concepto de traslado sede de 
trabajo, ascendieron a 428 
mil 568 pesos.

Se entregaron auxilios edu­
cativos a 17 empleados para 
que lograran su títulos uni­
versitario y sus especializa- 
ciones por un valor de $15 

. millones 898 mil 573 pesos.
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Los empleados del Comité Departamental de 
Cafeteros de Antioquia, recibieron las vacu­
nas contra el tétano,, antigripal, pausas Acti­
vas, consulta de Nutrición personalizada e 
informe de evaluación nutricional, Gimnasiá 
laboral, prevención en Salud Oral, citología 
y tamizaje de senos para las mujeres, exáme­
nes de detección Riesgos cardiovasculares, de 
laboratorio para prevención de enfermeda­
des cardiovasculares y masoterapia Laboral.
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contrato de Aprendizaje, el 3% y un em­
pleado temporal.

La antigüedad del personal indica que un 
34% tiene más de 15 años de servicios, un . 
20% tiene vinculación entre 5 y 15 años y el

■ otro 45 % posee menos de 5 años de servicio.

El tipo de contrató celebrado corresponde, 
el 34% a Término Fijo, el 63% a Término In­
definido y el 3% por Contrato de Aprendi­
zaje.

La rotación del personal en el Comité para el 
año 2003 fue de 38% de ingresos y de 5% de 
egresos. Las causas de retiro fueron renun-' 
cia voluntaria, terminación contrato y pen­
sionados. . ■

También se tuvieron capacitaciones en Pri­
meros Auxilios, Prevención y control de ries­
go cardiovasculares. Higiene postúral. Cali­
dad de Vida y manejo de estrés.

Se dictaron cursos de Medi­
das de seguridad para preve­
nir hechos violentos, mane­
jo Preventivo y defensivo 
de vehículos, mediciones 
dé Iluminación e Informe 
técnico. Capacitación Siste­
ma General de riesgos pro­
fesionales y accidentes de ■ 
trabajo, personal Seccional 
Oriente, con 16 asistentes y 
Programa de inducción en 
Salud Ocupacional.
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Red Radial Cafetera
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Además se patrocinó el 
aprendizaje del idioma in­
glés para 33 empleados.

También los subsidios Fami- 
. liar Legal (Comfáma), Fami-

Se otorgaron préstamos a 58 empleados para 
adquisición de carro o moto y ordinarios.

Al 31 de diciembre de 2003, la Asociación de 
Jubilados de la Federación Nacional de Ca­
feteros contaba con 120 afiliados activos, de 
los cuales 74 pertenecen al Comité de Ca- 
feterós de Ahtioquia. Se reconoció auxi­
lio educativo para sus hijos.

El total de pensionados y sustitutos de pen­
sión de la nómina en el Comité Departa­
mental de Cafeteros de Antioquia en el año 
'2003 fue de 117 personas. .

El Comité Departamental de Cafeteros de An­
tioquia y las Cooperativas de Caficultores del 
Departamento, cuentan con dos medios de 
comunicación reconocidos y apreciados no 
sólo en la región cafetera, sino también entre 
los distintos públicos de Antioquia y del país: 
el "Periódico Café Paisa" y la "Red Radial 
Cafetera".

También se mantuvo permanente contacto 
con los periodistas de los diferentes medios 
de comunicación, a quienes se les entregó la 
información oportuna del acontecer cafetero.

"La información es la materia energética de la 
sociedad y dentro de una empresa se convier­
te en un instrumento estratégico para operar 
sobre la realidad y el futuro del negocio". En 
este orden de ideas, en el año 2003, se trabajó 
y contó con el apoyo de los medios para lle­
gar con la información a todos los públicos.

Es una herramienta de co­
municación masiva que acer­
ca la institución con los cafi­
cultores de cada zona. Tiene 
conexión con 22 emisoras 
municipales, permitiendo el 
cubrimiento de la totalidad 
de la zona cafetera antioque- 
ña. Informa sobre temas ins­
titucionales, técnicos, econó- 
piicos, lúdicos, tecnológicos 
y de promoción humana.

La Red Radial Cafetera ha 
seguido actuando como he­
rramienta "fundamental de la

r
iI

Con las 45 emisiones del 2003 
se entregaron 1.080 progra­
mas de la Red Radial Cafete­
ra. Este espacio lleva tres 
años al aire en los que se ha 
posicionado como la voz 
institucional amiga, que 
acerca y afianza el vínculo de 
la Federación Nacional de 
Cafeteros con sus agremia­
dos antioqueños.

I A

Comunicación 
Gremial y Relaciones 
Públicas

Se beneficiaron también 72 
hijos de 41 empleados, por 
un valor de 35 millones 110 
mil 800 pesos quienes reci­
bieron auxilio educativo;
También la A.R.P. Agrícola 
de Seguros, realizó capacita- . 
ción a las empresas afiliadas, 
con nuestra participación en 
(Creatividad en época de cri­
sis; El ALCA y sus 
implicaciones; Organizacio­
nes que aprenden V disci­
plinas y Plan básico legal 
de SO).

I A

liar Extralegal, de Transporte,’de Calami­
dad Doméstica y por viáticos y kilomer 
traje para el desempeño de sus funciones 
en los diferentes municipios sedes de tra­
bajo.
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Las comunicaciones en la Federación Nacio­
nal de Cafeteros, han tenido que fortalecer 
su creatividad y su capacidad innovadora, 
para ser coherentes con los nuevos tiempos. 
En la propia dinámica de las comunicacio­
nes en el Comité Departamental de cafeteros 
de Antioquia, esta área se propuso posicionar 
la imagen de la Federación-Comité de Antio­
quia, y lograr un acompañamiento efectivo a 
la comunidad cafetera y empleados, para 
cumplir con el derecho a la información y 
educación gremial.

Fe«tcracj«ii Nacional 4e 
Cafctcntc de Colombia

S -4-
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En el año 2003 se adelantó la formalización 
de los medios cafeteros en Antioquia, donde 
se pudo organizar y dejar constancia escrita 
sobre los procedimientos, contenidos y es­
tructuras de los medios gremiales.
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Pensionados
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Red Radial Cafetera
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También los subsidios Fami- 
. liar Legal (Comfáma), Fami-

Además se patrocinó el 
aprendizaje del idioma in­
glés para 33 empleados.

El total de pensionados y sustitutos de pen­
sión de la nómina en el Comité Departa­
mental de Cafeteros de Antioquia en el año 
'2003 fue de 117 personas. .

Al 31 de diciembre de 2003, la Asociación de 
Jubilados de la Federación Nacional de Ca­
feteros contaba con 120 afiliados activos, de 
los cuales 74 pertenecen al Comité de Ca- 
feterós de Antioquia. Se reconoció auxi­
lio educativo para sus hijos.

Se otorgaron préstamos a 58 empleados para 
adquisición de carro o moto y ordinarios.

"La información es la materia energética de la 
sociedad y dentro de una empresa se convier­
te en un instrumento estratégico para operar 
sobre la realidad y el futuro del negocio". En 
este orden de ideas, en el año 2003, se trabajó 
y contó con el apoyo de los medios para lle­
gar con la información a todos los públicos.

En el año 2003 se adelantó la formalización 
de los medios cafeteros en Antioquia, donde 
se pudo organizar y dejar constancia escrita 
sobre los procedimientos, contenidos y es­
tructuras de los medios gremiales.

También se mantuvo permanente contacto 
con los periodistas de los diferentes medios 
de comunicación, a quienes se les entregó la 
información oportuna del acontecer cafetero.

Con las 45 emisiones del 2003 
se entregaron 1.080 progra- 
nias de la Red Radial Cafete­
ra. Este espacio lleva tres 
años al aire en los que se ha 
posicionado como la voz 
institucional amiga, que 
acerca y afianza el vínculo de 
la Federación Nacional de 
Cafeteros con sus agremia­
dos antioqueños.

La Red Radial Cafetera ha 
seguido actuando como he­
rramienta fundamental de la

I ■U ■

I

Federaclén Nacional <Jc 
Ca/ctcroc d« Celombia
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El Comité Departamental de Cafeteros de An­
tioquia y las Cooperativas de Caficultores del 
Departamento, cuentan con dos medios de 
comunicación reconocidos y apreciados no 
sólo en la región cafetera, sino también entre 
los distintos públicos de Antioquia y del país: 
el "Periódico Café Paisa" y la "Red Radial 
Cafetera".

I Xk

Comunicación
Gremial y Relaciones
Públicas

liar Extralegal, de Transporte, de Calami­
dad Doméstica y por viáticos y kilome­
traje para el desempeño de sus funciones 
en los diferentes municipios sedes de tra­
bajo.

Es una herramienta de co­
municación masiva que acer­
ca la institución con los cafi­
cultores de cada zona. Tiene 
conexión con 22 emisoras 
municipales, permitiendo el 
cubrimiento de la totalidad 
de la zona cafetera antioque- 
ña. Informa sobre temas ins­
titucionales, técnicos, econó- 
jnicos, lúdicos, tecnológicos 
y de promoción humana.

i
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Las comunicaciones en la Federación Nacio­
nal, de Cafeteros, han tenido que fortalecer 
su creatividad y su capacidad innovadora, 
para ser coherentes con los nuevos tiempos. 
En la propia dinámica de las comunicacio­
nes en el Comité Departamental de cafeteros 
de Antioquia, esta área se propuso posicionar 
la imagen de la Federación-Comité de Antio­
quia, y lograr un acompañamiento efectivo a 
la comunidad cafetera y empleados, para 
cumplir con el derecho a la información y 
educación gremial.

Se beneficiaron también 72 
hijos de 41 empleados, por 
un valor de 35 millones 110 
mil 800 pesos quienes reci­
bieron auxilio educativo. 
También la A.R.P. Agrícola 
de Seguros, realizó capacita- . 
ción a las empresas afiliadas, 
con nuestra participación en 
(Creatividad en época de cri­
sis; El ALCA y sus 
implicaciones; Organizacio­
nes que aprenden V disci­
plinas y Plan básico legal 
de SO).
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Relaciones con la prensa

Informe Social

1

opinión Pública

feteros y medios de comunicación.
i

Carteleras
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Federación Nacional de 
Cafeteros de Colombia
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Este medio de comunicación y educación lle­
gó a los hogares de los caficultores durante 
los doce meses del año, con el análisis de la 
actividad cafetera, aspectos técnicos, gremia­
les, económicos, culturales y sociales. Se dis­
tribuyeron 120 mil ejemplares durante el año 
2003. A propósito del Referendo el Periódi­
co realizó una separata especial de 15 mil 
ejemplares para orientar a las comunidades 
en torno a este proceso democrático del país.

todos. Adicional a ello se estructuran unos 
mensajes para’motivar la participación cafe­
tera.

Es un medio de información electrónico 
mensual dirigido a los empleados a los del 
Comité Departamental de Cafeteros de An- 
tioquia. Este medio, lleva 3 años en este for­
mato y se ha convertido, en una herramienta 
que permite el acercamiento con todo el per­
sonal, a través de temas.de actualidad cafe-- 
tera, notas saludables, reflexiones, eventos 
institucionales, y clasificados. Llega por co­
rreo electrónico al 95% del personal y se im­
prime; para quienes no cuentan con esta he­
rramienta en sus sedes de trabajo.

Cada año el Comité Departamental de Cafe­
teros de Antioquia, informa a las comunida­
des y a la opinión pública sobre sus ejecu­
ciones y proyectos. En el 2003 se distribuye­
ron 1000 ejemplares de esta publicación, que 
llegó a los caficultores, las universidades.

En el 2003 se realizaron 132 publicaciones de 
carteleras. Cada rnes se entregaron 11 publi­
caciones discriminadas así: 2 en la sede ad-

Es una apUcacióri para el manejo de las comu­
nicaciones entre los empleados de la sede ad­
ministrativa de la Federación Nacional de Ca­
feteros. Está implementado desde el año 2000.

El Comité Departamental de Cafeteros de 
Antioquia mantuvo relaciones respetuosas y 
cordiales con los medios de comunicación y 
suministró con oportunidad la información 
necesaria y requerida por la opinión pública.

En la prensa nacional y regional, las noticias y 
artículos de opinión ocuparon así las páginas 
de los principales periódicos del país. A los 
periodistas se les convocó a diferentes giras 
que les permitieron un mayor conocimiento 
de la importancia social y económica del café.

Los distintos sectores de la sociedad conocie­
ron la labor de hderazgo que ejerce el Comité 
Departamental de Cafeteros de Antioquia, 
para encontrarle viabüidad a la caficultura y 
proponer medidas de apoyo para los produc­
tores, entre ellas el ahvio a sus deudas, los pro­
gramas de investigación, asistencia técnica.

El Comité Departamental de 
Cafeteros de Antioquia, con­
vocó a los parlamentarios an- 
tioqueños para compartirles 
la realidad de los cerca de cien 
mil cafeteros en Antioquia.

Relaciones 
interinstitucionales

En el 2003, se continúo con 
las buenas relaciones entre el 
Gobierno y el Gremio Cafe­
tero. Con el nuevo Gobierno 
del Presidente Alvaro Uribe 
Vélez, se trabajó para qué se • 
diera continuidad al progra- 
rna de Apoyo Gubernamen­
tal a la Caficultura.

i

í

I

Se fortalecieron las. alianzas 
estratégicas con la Goberna­
ción del departamento. Se 
trabajó en varios escenarios 
con programas de mejora­
miento de la calidad de vida 
y la educacióii de las comu­
nidades rurales.

ministrativa, 8 en cada una de las seccionales 
y en la Granja Esteban Jaramillo. La Cartele­
ra es un medio de información y comunica­
ción que permita la retroalimentación entre 
los empleados del Comité Departamental de 
Cafeteros, informando Sobre novedades in­
ternas como: cumpleaños, celebraciones es­
peciales, noticias del café, eventos, así mis­
mo recordando la filosofía corporativa;

Con ellos se pretende establecer una relación 
permanente, tanto con los medios informati­
vos y periodistas económicos de cubrimien­
to departamental y nacional, en formatos es­
critos, radiales y televisivos, buscando la re- 

. sonancia entorno a las actividades propias del 
tema cafetero.

C I
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La democracia tuvo su espa­
cio en la Red, pero en el 2003, 
se hizo un trabajo de reflexión 
én tomo a la importancia de 
la participación consciente y autoridades gubernamentales y nacionales, 
decidida, suscitado en el . directivas de la Federación Nacional de Ca- 
referendo. La posición oficial 
del gremio fue la no absten­
ción y en la Red, se expheó la 
importancia del mecanismo 
para manifestarse en pro o en 
contra de las propuestas que 
contenía y que incumbían a

renovación de cafetales y 
fortalecimiento del coopera­
tivismo, entre otros.
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"Cereza y Pergamino en Familia"
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institución para llevar a los 
cafeteros-y sus familias no 
sólo información seria y ofi­
cial, concerniente al negocio 
del grano, sino que ha servi­
do de puente para familiari-' 
zarlos con sus dirigentes y re­
presentantes. Ha servido 
como espacio de entreteni­
miento y como refuerzo 
oportuno- al acompañamien­
to pedagógico que cumplen 
en todas las zonas dél depar­
tamento los prácticos del Ser­
vicio de Extensión de la Di­
visión Técnica de la Federa­
ción Nacional de Cafeteros- 
Comité Departamental de 
Antioquia.
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Relaciones con la prensa"Cereza y Pergamino en Familia"

Informe Social

1

Opinión Pública

Carteleras
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La democracia tuvo su espa­
cio en la Red, pero en el 2003, 
se hizo tm trabajo de reflexión 
én tomo a la importancia de 
la participación consciente y 
decidida, suscitado en el 
referendo. La posición oficial 
del gremio fue la no absten­
ción y en la Red, se explicó la 
importancia del mecanismo 
para manifestarse en pro o en 
contra de las propuestas que 
contenía y que incumbían a

todos. Adicional a ello se estructuran unos 
mensajes para motivar la participación cafe­
tera.

En el 2003 se realizaron 132 publicaciones de 
carteleras. Cada ines se entregaron 11 publi­
caciones discriminadas así: 2 en la sede ad-

Los distintos sectores de la sociedad conocie­
ron la labor de liderazgo que ejerce el Comité 
Departamental de Cafeteros de Antioquia, 
para encontrarle viabilidad a la caficultura y 
proponer medidas de apoyo para los produc­
tores, entre ellas el alivio a sus deudas, los pro­
gramas de investigación, asistencia técnica.

Con ellos se pretende establecer una relación 
permanente, tanto con los medios informati­
vos y periodistas económicos de cubrimien­
to departamental y nacional, en formatos es­
critos, radiales y televisivos, buscando la re- 

. sonancia entorno a las actividades propias del 
tema cafetero.

ministrativa, 8 en cada una de las seccionales 
y en la Granja Esteban Jaramillo. La Cartele­
ra es un medio de información y comunica­
ción que permita la retroalimentación entre 
los empleados del Comité Departamental de 
Cafeteros, informando sobre novedades in­
ternas como: cumpleaños, celebraciones es­
peciales, noticias , del café, eventos, así mis­
mo recordando la filosofía corporativa.-

Es una aplicación para el manejo de las comu­
nicaciones entre los empleados de la sede ad­
ministrativa de la Federación Nacional de Ca­
feteros. Está implementado desde el año 2000.

El Comité Departamental de Cafeteros de 
Antioquia mantuvo relaciones respetuosas y 
cordiales con los medios de comunicación y 
suministró con oportunidad la información 
necesaria y requerida por la opinión pública.

En la prensa nacional y regional, las noticias y 
artículos de opinión ocuparon así las páginas 
de los principales periódicos del país. A los 
periodistas se les convocó a diferentes giras 
que les permitieron un mayor conocimiento 
de la importancia social y económica del café.

En el 2003, se continúo con 
las buenas relaciones entre el 
Gobierno y el Gremio Cafe­
tero. Con el nuevo Gobierno 
del Presidente Alvaro Uribe 
Vélez, se trabajó para que se • . 
diera continuidad al progra­
ma de Apoyo Gubernamen­
tal a la Caficultura.

renovación de cafetales y 
fortalecimiento del coopera­
tivismo, entre otros.

Relaciones 
interinstitucionales

El Comité Departamental de 
Cafeteros de Antioquia, con­
vocó a los parlamentarios an- 
tioqueños para compartirles 
la realidad de los cerca de cien 
mil cafeteros en Antioquia.

Es un medio de información electrónico 
mensual dirigido a los empleados a los del 
Comité Departamental de Cafeteros de An­
tioquia. Este medio, lleva 3 años en este forT 
mato y se ha convertido, en una herramienta 
que permite el acercamiento con todo el per­
sonal, a través de temas.de actualidad cafe-- 
tera, notas saludables, reflexiones, eventos 
institucionales, y clasificados. Llega por co­
rreo electrónico al 95% del personal y se im­
prime,' para quienes no cuentan con esta he­
rramienta en sus sedes de trabajo.
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IEste medio de comunicación y educación lle­
gó a los hogares de los caficultores durante 
los doce meses del año, con el análisis de la 
actividad cafetera, aspectos técnicos, gremia­
les, económicos, culturales y sociales. Se dis­
tribuyeron 120 mil ejemplares durante el año 
2003. A propósito del Referendo el Periódi­
co realizó una separata especial de 15 mil 
ejemplares para orientar a las comunidades 
en torno a este proceso democrático del país.
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Cada año el Comité Departamental de Cafe­
teros de Antioquia, informa a las comunida­
des y a la opinión pública sobre sus ejecu­
ciones y proyectos. En el 2003 se distribuye­
ron 1000 ejemplares de esta publicación, que 
llegó a los caficultores, las universidades, 
autoridades gubernamentales y nacionales, 

• directivas de la Federación Nacional de Ca­
feteros y medios de comunicación.

Se fortalecieron las.alianzas 
estratégicas con la Goberna­
ción del departamento. Se 
trabajó en varios escenarios 
con programas de mejora­
miento de la calidad de vida 
y la educación de las comu­
nidades rurales.
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institución para llevar a los 
cafeteros-y sus familias no 
sólo información seria y ofi­
cial, concerniente al negocio 
del grano, sino que ha servi­
do de puente para familiari­
zarlos con sus dirigentes y re­
presentantes. Ha servido 
como espacio de entreteni­
miento y como refuerzo 
oportuno- al acompañamien­
to pedagógico que cumplen 
en todas las zonas dél depar­
tamento los prácticos del Ser­
vicio de Extensión de la Di­
visión Técnica de la Federa­
ción Nacional de Cafeteros - 
Comité Departamental de 
Antioquia.
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Rendición de cuentas

Activos

Normas y procedimientos

Seguros

iConvenios y contratos
Compra y despacho dé materiales
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Adicionalmente a los requi­
sitos de calidad que buscan 
garantizar el mínimo riesgo

legal para la empresa en sus relaciones con­
tractuales y para definir térrninos claros para 
la administración y control de recursos en los 
aproximadamente 550 convenios y contratos 
tramitados en el período, el Comité Depar­
tamental de Cafeteros de Antioquia trabajó

compra y despacho de materiales para las 
obras y programas ejecutados por la entidad. 
En el año 2003 se despacharon aproximada-. 
mente 650 camiones con materiales y este 

• . operativo logístico se hizo sin contar con bo­
dega del Comité. Así mismo en el período se 
realizaron compras a 688 proveedores con un 
menor costo de materiales del 3,1%, en tér­
minos reales.

Dentro del objetivo de utilizar productiva­
mente el 100% de los activos fijos inmuebles 
de propiedad del Comité, se logró en el año 
2003 avanzar en esta meta, llegando a una. 
ocupación del 89% de las áreas que se tienen.

Con ahórros logrados mejorando los proce­
sos y negociaciones de seguros dentro de la

ración, se generaron los recursos necesarios 
para atender el anhelo de la institución de 
poder contratar una póliza de seguro de vida 
y accidentes para los miembros de los Comi­
tés Municipales de Cafeteros.

A partir de una medición de 
la calidad observada por los 
usuarios en la prestación de 
los servicios informáticos y 
de administración de dócu- 
mentos, se realizaron planes 
buscando aprovechar las 

■ oportunidades de mejora­
miento observadas.

Rentabilidad de las 
inversiones

Se estructuró y puso en fun­
cionamiento üna metodolo-

r

>^'•1L
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calendario entre la solicitud de elaboración 
de contratos y la notificación de entrega de 
los mismos. Se avanza en la revisión y eva­
luación de nuevos sistemas de contratación 
en la entidad, buscando mayor eficiencia y 
simplificación de la operación del Comité.

En cada uno de los procesos 
se definieron acciones y pla­
nes de mejoramiento que 
tendrán incidencia positiva 
para fortalecer la tarea de 
ejecutores eficientes de obras 
y programas.

Se está trabajando para lograr una disminu­
ción a la mitad del tiempo empleado’ en la

Organización 
por procesos
Servicio al cliente

Como parte del proceso de aseguramiento 
de la calidad y contribución al manejo de re­
cursos con eficiencia y transparencia, se re­
visó y actualizó el manual de normas y pro­
cedimientos del Comité, en el cual se inclu­
yeron resoluciones en materia de contrata­
ción, ordenación de gastos y pagos, valora­
ción de aportes, manejo de activos, manejo 
de fondos y cajas menores, entre otras.

Para lograr una organización 
de excelencia en su modelo 
de administración y fortale­
cer las finanzas de la Fede­
ración como un medio para 
cumplir la misión de la Ins­
titución, el Comité Departa­
mental de Cafeteros de An­
tioquia inició un trabajo con 
el área administrativa y fi­
nanciera en el 2003 que con­
tribuirá a generar resultados 
positivos partiendo de los 
cliente, con los requisitos de • 
calidad y metodologías de 
medición que se requieren.

En este orden de ideas ya se 
cuenta con un Manual de pro- en la meta de emplear como máximo 8 días 
cesos como parte vital de un 
modelo de gestión por calidad. 
Se élaboró un documento, don­
de se detallan para cada uno 
de los trabajos de apoyo de la 
División, los resultados espe­
rados partiendo del cliente, re­
quisitos de cahdad y metodo­
logía de medición.

Servicios Informáticos 
y Administración 
de documentos

La política del Comité Departamental de Ca- *
feteros de Antioquia de multiplicar al me­
nos por tres los recursos de la Institución 
para la realización de obras y programas, 
hacen necesario, que a más de la rendición 
de cuentas a la Contraloría General de la 
República y demás entes de Control, se sa­
tisfaga a cada uno de los cofinanciadores en . 
los requerimientos y condiciones de mane­
jo de los. recursos aportados, proceso cada 
día más complejo. En este sentido en el año 
2003 se plantearon las bases para la adecua­
ción de nuestros sistemas de información a 
los requerimientos de esta nueva realidad 
de la organización. En el período se suscri­
bieron convenios por la suma de $ 25.727 mi­
llones, de los cuales un 67% son aportados 
por terceros.

Se logró en el año 2003 un 
aumento de la rentabilidad 
promedio de los recursos de 
tesorería cercana al 20%, . 
comparando el mes de ene­
ro frente al mes de diciembre 
del período, contribuyendo 
de esta forma a la generación 
de recursos para la realiza­
ción de obras y programas 

política de austeridad y eficiencia de la Fede- . P^^a los caficultores.

Cobro y recaudo
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Para lograr una organización 
de excelencia en su modelo 
de administración y fortale­
cer las finanzas de la Fede­
ración como un medio para 
cumplir la misión de la Ins­
titución, el Comité Departa-. 
mental de Cafeteros de An- 
tioquia inició un trabajo con 
el área administrativa y fi­
nanciera en el 2003 que con­
tribuirá a generar resultados 
positivos partiendo de los 
cliente, con los requisitos de • 
calidad y metodologías de 
medición que se requieren.

Adicionalmente a los requi­
sitos de calidad que buscan 
garantizar el mínimo riesgo

Dentro del objetivo de utilizar productiva­
mente el 100% de los activos fijos inmuebles 
de propiedad del Comité, se logró en el año 
2003 avanzar en esta meta, llegando a una. 
ocupación del 89% de las áreas que se tienen.

A partir de una medición de 
la calidad observada por los 
usuarios en la prestación de 
los servicios informáticos y 
de administración de dócu- 
mentos, se realizaron planes 
buscando aprovechar, las 
oportunidades de mejora­
miento observadas.

Rentabilidad de las 
inversiones

Se estructuró y puso en fun- 
ciónamiento úna metodolo.

c
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En este orden de ideas ya se 
cuenta con un Manual de pro­
cesos como parte vital de uii 
modelo de gestión por calidad. 
Se élaboró un documento, don­
de se detallan para cada uno 
de los trabajos de apoyo de la 
División, los resultados espe­
rados partiendo del cliente, re­
quisitos de calidad y metodo­
logía de medición.

En cada uno de los procesos 
se definieron acciones y pla­
nes de mejoramiento que 
tendrán incidencia positiva 
para fortalecer la tarea de 
ejecutores eficientes de obras 
y programas.

Organización 
por procesos
Servicio al cliente

II
If .

legal para la empresa en sus relaciones con­
tractuales y para definir términos claros para 
la administración y control de recursos en los 
aproximadamente 550 convenios y contratos 
tramitados en el período, el Comité Depar­
tamental de Cafeteros de Antioquia trabajó 
en la meta de emplear como máximo 8 días 
calendario entre la solicitud de elaboración 
de contratos y la notificación de entrega de 
los mismos. Se avanza en la revisión y eva­
luación de nuevos sistemas de contratación 
en la entidad, buscando mayor eficiencia y 
simplificación de la operación del Comité.

I A

Con ahorros logrados mejorando los proce­
sos y negociaciones de seguros dentro de la

Servicios Informáticos 
y Administración 
de documentos

Se logró en el año 2003 un 
aumento de la rentabilidad 
promedio de los recursos de 
tesorería cercana al 20%, . 
comparando el mes de ene­
ro frente al mes de diciembre 
del período, contribuyendo 
de esta forma a la generación 
de recursos para la realiza­
ción de obras y programas 

política de austeridad y eficiencia de la Fede- . para los caficultores.

Cobro y recaudo
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•'(si Federación Nacional de 
Cafetero* de Colorabia
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Como parte del proceso de aseguramiento 
de la calidad y contribución al manejo de re­
cursos con eficiencia y transparencia, se re­
visó y actualizó el manual de normas y pro­
cedimientos del Comité, en el cual se inclu­
yeron resoluciones en materia de contrata­
ción, ordenación de gastos y pagos, valora­
ción de aportes, manejo de activos, manejo 
de fondos y cajas menores, entre otras.

Se está trabajando para lograr una disminu­
ción a la mitad del tiempo empleado en la

La política del Comité Departamental de Ca­
feteros de Antioquia de multiplicar al me­
nos por tres los recursos de la Institución 
para la realización de obras y programas, 
hacen necesario, que a más de la rendición 
de cuentas a la Contraloría General de la 
República y demás entes de Control, se sa­
tisfaga a cada uno de los cofinanciadores en . 
los requerimientos y condiciones de mane­
jo de los. recursos aportados, proceso cada 
día más complejo. En este sentido en el año 
2003 se plantearon las bases para la adecua­
ción de nuestros sistemas de información a 
los requerimientos de esta nueva realidad 
de la organización. En el período se suscri­
bieron convenios por la suma de $ 25.727 mi­
llones, de los cuales un 67% son aportados 
por terceros.

ración, se. generaron los recursos necesarios 
para atender el anhelo de la institución de 
poder contratar una póliza de seguro de vida 
y accidentes para los miembros de los Comi­
tés Municipales de Cafeteros.

Fc4cract¿n Nacional de 
Cafeteras de Colombia
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compra y despacho de materiales para las 
obras y programas ejecutados por la entidad. • » 
En el año 2003 se despacharon aproximada-. » 
mente 650 camiones con materiales y este B 
operativo logístico se hizo sin contar con bo- I 
dega del Comité. Así mismo en el período se I 
realizaron compras a 688 proveedores con un I 
menor costo de materiales del 3,1%, en tér- B 
minos reales. ■
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cial, garantizando el flujo adecuado de re­
cursos para éstas, debido al número amplio 
de cofinanciadores participantes y a la es­
casez de recursos característica de nuestro 
medio.
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Federación Nacianai de 
Cafetero» de Cotambla
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gíá para mejorar la adminis­
tración y medir la eficiencia 
en la gestión de la creciente 

■ cartera de la Institución, pro- 
. ducto del aumento de apor­

te de terceros para obras y 
programas de beneficio so­
cial. Los convenios firmados 
en el año 2003 contemplaron 
aportes de terceros para 
obras y programas por la 
suma de $ 17.309 millones, 
de los cuales ingresaron, en 
el período la suma de $ 8.703 
millones. Es un reto impor-' 
tante contribuir a la eficien­
cia en la ejecución de obras 
y programas de beneficio so­

ca 3

Hemos recibido de nuestros caficultores el mejor ejemplo de entere­
za ante las dificultades. La- Federación Nacional de Cafeteros de Co­
lombia seguirá trabajando en cualquier condición para hacer frente 
a todos los escenarios y retando la historia como lo hicieron nues­
tros los antepasados que hace 77 años crearon una organización como 
la nuestra, cuando se pensaba que era imposible tenerla de estas di­
mensiones.

i

Nuestro compromiso, es y seguirá siendo, el bienestar y desarrollo del país 
cafetero para llevar progreso, bienestar, vida digna y posibilidades de futuro 
a cientos de miles de familias cafeteras. Gracias a todos los que han creído en 
esta organización y nos han ayudado a dar bienestar. Todo lo que aquí seña­
lamos son obras para la paz.

Pagos a provéedores

Como parte de la estrategia de fortalecer la 
imagen de la institución con los diferentes 
públicos y mejorar la capacidad de negocia­
ción con proveedores y contratistas, se vie­
ne cumpliendo la meta de cancelar las cuen­
tas de cobro empleando un tiempo máximo 
de 10 días desde la recepción de la factura 
hasta la confirmación del pago. En el año 
2003 se cancelaron aproximadamente 12.000 • 
facturas.
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