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EDITORIAL I

90 afios construyendo bienestar y calidad de vida

' El 11 de agosto de 1927, solo un
mes y medio después de fundada
~ la Federacion Nacional de Cafete-
. ros, el 27 de junio de 1927, es ins-
talado el Comité Departamental
de Cafeteros de Caldas, el prime-
ro constituido en el pais, gracias
a prohombres caldenses, lideres y
visionarios, que lo convirtieron en
un actor protagonico en el desa-
rrollo del departamento y de la Institucionalidad Cafetera.

En estos 90 afios, con el esmero de los caficultores, los di-
rigentes cafeteros y aliados estratégicos, el Comité ha eje-
cutado programas que han fortalecido la competitividad,
productividad y diferenciacion del café de Caldas; y que han
mejorado las condiciones de vida de las familias cafeteras de
Caldas.

Infraestructura productiva, mejoramientos de vivienda ru-
ral, vias, puentes, electrificacion rural, saneamiento basico,
puestos de salud, escuelas, acueductos y alcantarillados se
cuentan entre las obras promovidas por el gremio a lo largo y
ancho del departamento.
También, la Educacion Rural con Escuela Nueva, que cumple
35 afios de implementacion en Alianza Pablico Privada, hace
parte de estas contribuciones.
Son muchas las metas cumplidas. Esta historia nos permite
celebrar con alegria, y a su vez representa la responsabilidad
de empezar a construir, con el mismo entusiasmo y dedica-
cion, otros 90 afos de caficultura rentable y sostenible, para
que el caféy su Institucionalidad sigan “construyendo bienes-
tary calidad de vida para las familias cafeteras”.
Jorge Hernan Lopez Jaramillo
Director Ejecutivo
Comité Departamental de Cafeteros de Caldas

Comité Departamental de Cafeteros de Caldas 2014 - 2018 (izq. a der.): Virgilio Clavijo Lopez, Vicepresidente; Jorge Hernan Lopez Jaramillo, Director

Ejecutivo; Héctor Aguirre, Carlos Felipe Hoyos Zuluaga, Luis Gildardo Trujillo Quintero, Fabio Nelson Orrego Castro, Marcelo Salazar Velasquez, Presidente;
Eugenio Vélez Uribe, Representante por Caldas en el Comité Directivo y Nacional de la Federacion Nacional de Cafeteros; Julio Ernesto Vargas Arias,
Alexander Garcia Pelaez, Maria Amparo Jaramillo Trujillo, Luis Maria Agudelo Giraldo, Arley Alzate Garcia y Rubén Dario Rendén Jaramillo.
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- Origen del café y su Ilegada

Comité Departamental de

Ano 450 d.c: el pastor . De alli se expande al Medio Oriente,

Kaldi, criador de cabras en ] Africa del Norte, Italia, otros paises g

lo que hoy es Etiopia (Afnca) : de Europa y América. Sacerdotes ‘.

habria descubierto el café jesuitas habrian traido las semillas a )
al ver la vitalidad inusual de su la Nueva Granada. L

rebano luego de comer los frutos
rojos del arbusto. Los granos
llegan a un convento cercano ;
donde el Prior decide hervirlos y ENCWN i
tomarlos, con lo cual permanece La propagacion del cultivo
despierto y activo toda la noche en Colombia se atribuye en
por lo que empieza a compartir la buena parte al sacerdote
bebida con sus discipulos para la Francisco Romero, quien
oracién nocturna. . en la poblacién de Salazar de
« las Palmas (Norte de Santander)
e ® imponia como penitencia sembrar
a0 café.
1775: ya se hablaba del '
5 café en la antigua provincia
* de Antioquia, en sus ciuda-
des principales como Medellin, e
Rionegro y Marinilla.

; 1730: El sacerdote José
a Gumilla, autor del texto mas

| & antiguo sobre la presencia
del cafeto en Colombia (1730, “El

| Orinoco llustrado”), describe su

| presencia en la mision de Santa

. leresa de Tabajé, proxima a la

- desembocadura del Rio Meta en

el Orinoco.

Robledo, proveniente de
Sonson, establece en la
vereda La Cabana, de Manizales,
la primera plantacion de café en
Caldas.

1 1865: don Eduardo Walker

i >
Finales del Siglo XVIIl:

-
‘ la Colonizacién Antioquena
hacia el sur del pais lleva

el café a lo que hoy es Caldas,

oL S0 S

1870 don Marcehno Palacio

% ' . siguiendo las poblaciones que & y don Manuel Grisales,

22)31303? 17;12; gg%ugscrgz surgieron a lo largo del Rio Arma, dos de los fundadores de

g P 4 ¥ en Aguadas. . Manizales, iniciaron cultivos de

de café de 60 Kg, en 25

de los 27 municipios de R — G - C?fe..ff,? SIS ﬂg Cai S? basto&ol'_’l
Caldas, los cuales se exportan y'a rlaya . Uon Justiniano Mejia
principalmente a Estados Unidos, 1932: habia cultivos en i sgmtt))ray i er;\lsu hacganda
Alemania, Bélgica, Canadé, Japén, todo el departamento usbracanegra” en Neira; y don
Reino Unido, Noruega y Corea del y las exportaciones ¢ Julian Mora establece en Palestina

. una plantacion a la que llamo “San
- Carlos”, que luego fue de don Pedro
Uribe Mejia.

Sur. se hacian con muy buenos

resultados.

¢ S

y

T ‘ 1924: Caldas,
& “ conformado también

v . por lo que hoy son los

- % departamentos de Risaralda

y Quindio, se consolida como

el mayor productor de café en

Colombia, caracterizado por su )
alta calidad. N

en su tierra natal, Santander, fundo “El Aguna“ en
Manizales, la primera gran hacienda de la region, la
cual llego a tener 10.000 &rboles de café. Por ese afo, en
Aranzazu don José Maria Ocampo Salazar y don Cipriano
Calderon Mejia establecieron otra gran plantacioén para la
' época, con 10.000 &rboles de café.

Q 1878: don Antonio Pinzén, quien conocit el café

Fuentes: Archivo Com/te De,oan‘amenta/ de ?fafeterOS paglna‘web FNC libro
“100 anios Caldas y Café: la leyenda apenas eomienza’ - Mariela Marquez.

Info/Luz Irene Marin/La Patria
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Asi nacio el gremio en Culdas

La Federacion Nacional de Cafeteros es
fundada el 27 de junio de 1927, en el 2°
Congreso Nacional de Cafeteros realiza-
do en Medellin. En ese mismo Congreso
se autoriza la creacion de los Comités De-
partamentales de la Federacion.

Un mes y medio después, el 11 de agos-
to de 1927, se instala el Comité Depar-
tamental de la Federacién Nacional de
Cafeteros, cuando Caldas incluia lo que
hoy son los departamentos de Risaralda
y Quindio, en lo que se llamo el Gran Cal-
das.

Entre los primeros integrantes del Comi-
té de Caldas estuvieron Pedro José Mejia,
Presidente; Roberto Gutiérrez y Vicencio
Upegui, designados por la Sociedad de
Agricultores de Colombia; Gabriel Jara-
millo, por la Camara de Comercio; y Pedro
Bernal, por el Gobierno Departamental.

il 4 N
f Directores Ejecutivos '
Comité Departamental de
Cafeteros de Caldas
1927 -2017

José Maria Isaza

Hernan Jaramillo Ocampo

Arturo Gomez Jaramillo
Rafael Escobar Pizano
Emilio Echeverri Mejia

Alberto Jaramillo Botero
Alfonso Angel Uribe

Jorge Hernan Lopez Jaramillo
A A

Conpreso de C.

&feleros
sedeltiie Jeiaro

e /'}/

En abril 20 de 1929, cuando se conforma
el Comité Departamental con principales
y suplentes, en armonia con lo dispuesto
en el 3er Congreso Nacional de Cafete-
ros, realizado en Manizales del 10 al 19
de febrero de ese ano, sus integrantes
fueron: como Principales, Aquilino Ville-
gas, Roberto Gutiérrez Vélez, Justiniano
Londono, Francisco Luis Arango y Gabriel
Jaramillo, elegido Presidente. En calidad
de suplentes, Manuel Mejia Robledo,
Francisco Jaramillo, Ricardo Angel, Pablo
Emilio Salazar y Antonio Gomez E.

Para entonces, José Maria Isaza es nom-
brado Secretario, cargo que hoy se cono-
ce como Director Ejecutivo.

Desde sus inicios, el Comité Departamen-
tal de Cafeteros ha promovido multiples
obras relacionadas no solo con el proyec-
to productivo del café, sino también con
la educacion rural, la infraestructura co-

munitaria y productiva, el medio ambien-
te, lasalud y el bienestar social, las cuales
a lo largo del Siglo XX fueron el mayor
complemento del Estado e impulsaron el
desarrollo municipal y departamental.

v Miembros Honorarios

Se tiene registro de las siguien-
tes personas exaltadas como

Miembros Honorarios del Comi-

té Departamental de Cafeteros:

) Fernando Duque Villegas, lider
cafetero de Salamina (q.e.p.d)
) Bernardo Henao Jaramillo,
lider cafetero de Neira (q.e.p.d)
) Octavio Jaramillo Arango,
lider cafetero de Manizales

| N 4
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CALDAS oML,

feteros de Colombia

Estructura gremial

FNC: democrética
y representativa

La Federacion Nacional de Cafeteros
(FNC) es una organizacion democrati-
cay representativa, que reine mas de
550.000 familias cafeteras de Colombia.
Desde sus primeros estatutos (1927) cred
una estructura gremial conformada por
el Congreso Nacional de Cafeteros, el
Comité Nacional, los Comités Departa-
mentales y las Juntas Municipales,

sera un gremio prospero y
efectivo, que trabaja para un
CAFICULTOR empoderado que
toma las mejores decisiones
para su desarrollo

econémico y social

hoy Comités Municipales, para AL 2 9 respetando el medio
que cada una de sus decisiones ambiente. UNIDOS
consultara las inquietudes de . xe° N marpamos_la
los productores. Q, diferencia.

En las Elecciones Cafete-
ras, los mismos cafi-
cultores federados
e identificados
con la cédula
cafetera,
creadaen
1931, eligen
cada cuatro
anos en septiembre
a sus representantes para Py
Comités Municipalesya los r Mision
Delegados para el Congreso Cafete- : \ Procurar el BIENESTAR
ro, quienes a su vez integran el Comité del caficultor
Departamental. colombiano a través de
una efectiva

En CQIdGS organizacién gremial,
e democrati

A Comité Departamental represzﬁ;tcisg

A 24 Comités Municipales :

A 24.970 Caficultores cedulados S SN
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ERNESTO ORTIZ HURTADO, patriarca de cinco generaciones cafeteras

Un cafetero de tradicion

A sus 96 anos de edad don Ernesto Ortiz
Hurtado, del municipio de Pensilvania, es
ejemplo de una caficultu-
ra de tradicion.

actividad agricola, la
misma que él les ha in-
fundido a sus 14 hijos,
uno de ellos fallecido;

FJEMPLO DE El Comité Departamental  a sus 89 nietos, a sus
; de Cafeteros de Caldas,en 125 bisnietos y 12 tata-
[LYADUGIONE |2 conmemoracion desus  ranietos. "Generacion

90 anos, le otorgd reco-
nocimiento como familia
de tradicion cafetera, no solo por la pasion
que le ha dedicado a su hectarea de café
variedad Castillo, sino por el amor que le

tras generacion hemos
vivido del cultivo del
café, y todos los ingre-
sos han provenido de
esta actividad".

nesto, el 1 de noviembre, se convierta en

ha dedicado a su pequena finca, Los Gua-
yabos, ubicada en la vereda Los Medios en
Pensilvania (Caldas).

Recuerda que sus padres, Rosa Hurtado y
Majin Ortiz, le ensefaron el amor por esta

Su familia ha estado vinculada durante mas
de 100 anos al cultivo del café y es reco-
nocida en el municipio por sus principios
y valores.

Esto hace que el cumpleanos de don Er-

una celebracion para sus hijos, familiares
y amigos.

"Lo importante es hacerle el almuercito y
celebrarle que se cumple un ano mas de te-
nerlo vivo", dice su hija Mery.

MARIO GOMEZ ESTRADA, mas de 30 afios en la dirigencia cafetera
Liderazgo en defensa de los intereses de los caflcultores

“Esta ha sido la actividad mas enorgu-
llecedora que he tenido y donde mas he
aprendido” expresa Mario Gomez Estrada
cuando se le consulta sobre su trayectoria
en defensa de los intereses y del
bienestar de los cafeteros de Cal-
dasy del pais.
En 1983 Mario Gomez Estrada,
UDJZVVACION ahogado egresado de la Univer-
sidad de Caldas, recibio las ban-
GREMIAL deras de Otto Morales Benitez, y
fue nombrado por el Comité Departamen-
tal de Cafeteros de Caldas, para represen-
tar al departamento en el Comité Ejecuti-
vo de la Federacion Nacional de Cafeteros,
hoy Comité Directivo, al igual que ante el
Comité Nacional.
Por su talante, caracter, conocimiento del

EJEMPLO DE

Reconocimientos

1983. Distincion como el Ejecutivo Joven del Ano.
1985. Distincion Caldense del ano (Premio del diario LA PA-

TRIA).

2013. Orden Alejandro Gutiérrez Arango en categoria “Gran
Cruz de la Orden” otorgada por la Gobernacion de Caldas.

mercado nacional y mundial del café, ca-
pacidad argumentativa y defensa de los
caficultores de Caldas y del pais, merecio
la confianza de colegas, ministros e inclu-
so presidentes de la Republica, ante quie-
nes defendi6 con vehemencia el ingreso
de los caficultores y la Institucionalidad
Cafetera.

Ademas de su actividad en el liderazgo
gremial, se ha desempenado en impor-
tantes cargos de indole nacional y depar-
tamental, tanto en el sector publico como
en el privado. Fue Procurador General del
Departamento y Secretario General de la
Gobernacién; asi como Gerente de varias
entidades bancarias de Manizales. Par-
ticipo en las juntas directivas del Banco
Cafetero, Banco de Caldas, Aces ,Tejidos

Unica y Corporacion Financiera de Caldas,
entre otros.

Ademas se ha destacado por su gran sen-
tido social para contribuir al desarrollo de
la regiony al progreso de la caficultura del
departamento y del pais.

2013. Medalla Honor al Mérito Cafetero “Pedro Uribe Mejia”,
otorgada por el Comité Departamental de Cafeteros de Caldas.

2015. Medalla al Mérito Cafetero “Manuel Mejia” en la catego-

Cafeteros

ria “Oro Extraordinaria” otorgada por el Congreso Nacional de

—mms_
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Corazéndela
Institucionalida

Como resultado de la importancia de Cal-
dasenla produccion de café y del lideraz-
go de sus dirigentes cafeteros, el depar-
tamento ha sido epicentro del desarrollo
de la Institucionalidad Cafetera.

En Manizales y municipios cercanos se
fundaron varias entidades representati-
vas del gremio, las cuales han converti-
do a la Federacion Nacional de Cafeteros
(FNC) en una organizacion Unica en la
provision de servicios al productor y en
la defensa y promocion del café de Co-
lombia.

Almacenes de deposito
En 1929 surgen en Manizales 4 bodegas
de los Almacenes Generales de Depdsito
(hoy Almacafé) promovidos por la FNC
para el manejo logistico del café ante el
crecimiento de la produccion y del con-
sumo.

Cenicafé

El Centro Nacional de Investigaciones
de Café (Cenicafé) fue fundado en
Chinchina en 1938 con el objetivo de
realizar investigacion cientifica para
desarrollar tecnologias apropiadas para
la produccion de café en Colombia, en
términos de sostenibilidad econémica,
ambiental y social.

Fundacion Manuel Mejia
Nace en 1960 con el propésito de capa-
citar a los caficultores, las comunidades
rurales, y al personal técnico de la FNC.
Lleva el nombre de don Manuel Mejia
Jaramillo, Gerente de la FNC entre 1937

y 1958. El 8 de junio de
1965 seinaugura la sede
educativa en la Vereda
La Quiebra Naranjal, de
Chinchina.

Buencafé

En 1974 nace en Chin-
china la Fabrica de Café
Liofilizado de Colombia,
como uno de los prime-
ros pasos de la FNC para
escalar en la cadena de
valor del café. Enel 2008
inaugura su tercera am-
pliacion incrementando
su capacidad instalada a
11.500 toneladas anua-
les y cambia su nombre
a Buencafé Liofilizado
de Colombia.

Tiendas Juan
Valdez®

En agosto de 2005 se
inaugura la Tienda Juan
Valdez® Caféenel
sector de El Cable, en
Manizales. Actualmente en Manizales
existen 4 Tiendas Juan Valdez®.

Cooperativas
Caldas cuenta con 5 Cooperativas de
Caficultores promovidas por el gremio
cafetero para ejercer la Garantia de
Compra iniciada desde 1958: Aguadas,
Alto Occidente, Anserma, Manizales y
Norte de Caldas.

Comité Departamental de
Cafeteros de Caldas

lacional de
Colombia

Almacenes del Café
Representan el area comercial del Comi-
té Departamental de Cafeteros, para fa-
cilitarles a los caficultores la compra de
productos para su fincay su hogar. Cuen-
tan con 31 puntos de venta en los 25 mu-
nicipios cafeteros de Caldas. Se ubican
en el Edificio del Café de cada localidad,
donde funciona el Comité Municipal y el
Servicio de Extension.

—mm-,—
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e Iniciativas o
realidades

Desde el Comité Departamental de
Cafeteros de Caldas han surgido varias
entidades que apoyan la labor del gremio
en diferentes frentes:

1970: Corporacion para

el Desarrollo de Caldas
Fomenta y gestiona programas,
proyectos, procesos y eventos que
contribuyan al desarrollo y mejoramiento
de la calidad de vida de los habitantes
de Caldas y de otras regiones, a travées
del fortalecimiento institucional y las
alianzas estratégicas.

1986: Centro de Estudios
Regionales Cafeteros y
Empresariales (CRECE)

Por iniciativa del gremio cafetero y del
sector empresarial de Caldas se crea
un centro de investigacion econdmica,
que permite contar con informacion
sustentada y de calidad para una
mejor identificacion de los proyectos
pertinentes para la region, luego de
la tragedia por la Erupcion del Volcan
Nevado del Ruizen 1985y para el futuro
del territorio.

1997: Fundacion
Ecologica Cafetera
Ejecuta los proyectos ambientales del
Comité Departamental de Cafeteros
de Caldas, en convenio con entidades
como la Corporacion Auténoma
Regional de Caldas (Corpocaldas), la

Comité Departamental de
Cafeteros de Caldas

HISTORIA
DEL CAFE EN
CALDAS

Gobernacion, las alcaldias e institutos
descentralizados. Entre sus principales
proyectos estan: Establecimiento Forestal
Rio Magdalena - KfW, saneamiento basico
ambiental, produccion de chapolas de
café, acueductos rurales cafeteros y
reforestacion.

1998: Recinto
del Pensamiento

icono turistico de Manizales, creado por

Pabellon de Madera en el Recinto del Pensamiento, sede del Comité Departamental de Cafeteros.

el Comité en el mismo sitio donde en
1933 se establecio la Colonia Sanitaria
Agricola La Enea para brindar educacion
y atencion alimentaria a los ninos de los
cafeteros. En los anos 60 se convierte en
la Colonia Escolar “Pedro Uribe Mejia".
En 1999, el Recinto del Pensamiento es
elegido para la construccion del Pabellon
Zeri, a cargo del arquitecto manizaleno
Simon Vélez Jaramillo.

,—mms_
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Comité Departamental de
Cafeteros de Caldas

Federacién Naci de
Cafeteros de Colombia

Marcaron

El Comité de Caldas ha sido protagonista
en los 90 anos de la Federacion Nacional
de Cafeteros a través de lideres compro-
metidos y visionarios, quienes se han con-
vertido en unas de las voces de mayor im-
portancia en la historia del gremio.

Por la Junta Directiva del Comité Departa-
mental de Cafeteros de Caldas han pasado
destacados lideres de renombre nacional y
mundial como don Pedro Uribe Mejia, des-
tacado dirigente cafetero en |a historia del
Comité, al cual presidié durante 25 anos
(1947-1972); y Jaime Restrepo Mejia, ele-
gido miembro del Comité Departamental
en 1959y quien sucedi6 a don Pedro Uribe
en la Presidencia del Comité, funcion que
asumio hasta 1987 completando 28 anos
al frente del gremio en Caldas. En maltiples
oportunidades fue escogido para dirigir
los Congresos y Conferencias Cafeteras.

A ellos se suma don Leonidas Londono,
quien ingresé al Comité Departamental
en 1934y fue uno de los mas destacados
miembros por Caldas en el Comité Nacio-
nal de Cafeteros, labor en la cual durante
varias veces se desempen6 como Gerente
General encargado de la Federacion.
También sobresalen don Manuel Mejia

la historia

Jaramillo, quien fue Gerente de la Fede-
racion Nacional de Cafeteros durante 21
anos (1937 a 1958), conocido como Mr.
Coffee, negocio el primer Pacto de Cuotas
en el mercado mundial del café en 1940,
lo cual posteriormente dio origen en 1963
a la Organizacién Internacional del Café
(01Q).

Junto a él se desempend don Arturo Go-
mez Jaramillo, quien en 1944 ingreso al
Comité Departamental como Secretario,
cargo que hoy corresponde al de Director
Ejecutivo. En la gerencia de don Manuel
Mejia fue Secretario General de la FNCy
representante del gremio en Europa, con
sede en Bruselas (Bélgica); y en 1958, al fa-
llecer don Manuel, fue nombrado Gerente
General dela FNC, cargo en el que perma-
neci6 hasta 1982.

Entre los prohombres que han hecho parte
de la dirigencia cafetera caldense esta don
Hernan Uribe Arango, hijo de don Pedro
Uribe Mejia y Subgerente de la Federacion
por espacio de 30 anos; y Mario Gomez Es-
trada, representante por Caldas en el Co-
mité Directivo y Nacional por mas de tres
décadas, y promotor del desarrollo empre-
sarial de Caldas.

Pedro Uribe Mejia ]
(1886 - 1972)

| Luchador incansable por el bienes- I
| tardel caficultor y su familia, y por ‘
| brindar atencion a los nifos del |
' campo. Cre6 la colonia de vacacio- |
' nes La Enea, hoy Colonia Escolar |
| “Pedro Uribe Mejia”, ubicada en |
| el Recinto del Pensamiento, don-

| de se inici6 hace 35 afios la imple- |
| mentacion del modelo pedagdgi- |
| co Escuela Nueva en la educacion |

| rural de Caldas. I
11N s A
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Jaime Restrepo Mejia
(1922 - 1996)

Nieto de José Jesus Restrepo, uno
de los empresarios antioquenos
que impulso la industria de la re-
gion y las exportaciones de café.
Promovid la creacion del Banco de
Caldas y de la Corporacién Finan-
ciera de Caldas. Ademas dirigio la
fabrica Casa Luker.
[ N A

PROHOMBRES

¥ Hernén Uribe Arango =
(1923 -2011) ‘

Fue Subgerente de la Federacion |
Nacional de Cafeteros durante 30
anos. Promovio la diversificacion del
café en Colombia, dirigié la Organi-
zacion Internacional del Café (OIC)
y la oficina de la FNC en Bruselas
(Bélgica). Recibio la Medalla al Mé-
rito Cafetero “Manuel Mejia”, de la

FNC.
A 4

¢ Manuel Mejia Jaramillo Y
(1887 -1958)
En 1916 creo el Banco del Ruiz,
uno de los primeros bancos en
Manizales, del cual fue gerente
hasta 1925. Gerente de la Federa-
cion Nacional de Cafeteros entre
1937 y 1958. Fundador de la Flo-
ta Mercante Grancolombiana, del
Banco Cafetero y de la Compania

Agricola de Sequros.
. . 4

]‘ Leonidas Londofio

; (1907 - 1986) |
| Hijo de don Justiniano Londoio Mejia, uno de los |
| precursores del café en Caldas. En 1935 fue Subge- |
| rente de la Federacion Nacional de Cafeteros. Hacia
| 1941 fue elegido Miembro Principal en el Comité Na-
| cionaly en varias oportunidades fue Gerente General |

| encargado de la FNC. Lo reemplaz6 Otto Morales

| Benitez.
I A

4 Arturo Gomez Jaramillo

‘ |
(1915 - 2006)

' Gerencio la FNC entre 1958 y 1982, con lo cual se con- |
virtio en la persona que ha estado por mas tiempo al |
frente del gremio (24 anos). En su administracion sur- |
gieron iconos del café de Colombia como Juan Valdez
& 960). Fue conocido como el “Zar del Café". 4
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Caldas, ejemplo naciona

El departamento cuenta con una de las
caficulturas mas tecnificadas del pais

La caficultura de Caldas cuenta con indi-
cadores de competitividad sobresalien-
tes: 99,7% de la caficultura tecnificada,
88% de los cafetales jovenes, una edad
promedio de 5,4 anos, 80% del area en
café sembrada en variedades resistentes,
y 68% del area en cafés especiales, lo cual
demuestra que Caldas es uno de los de-
partamentos lideres a nivel nacional en
productividad de la caficultura.

En 1998, ano de la Encuesta Nacional Ca-
fetera (ENC), la caficultura en el departa-
mento ya daba muestra de su desarrollo
con un 82% de area de café tecnificada,
pero alli no se detuvo la labor de Renova-
cion de Cafetales, cada vez mas caficul-
tores han seguido las recomendaciones
del gremio, haciendo que en los tltimos
19 anos esa area haya crecido un 17,7%
hasta alcanzar un 99,7%.

Esteesunodelos resultados que demues-
tra como a pesar de dificultades asocia-

das a factores ajenos a la institucionali-
dad cafetera, como son las variaciones
climaticas, el incremento de los costos de
produccion y revaluacion del peso; Cal-
das mantiene su proposito de conservar
una de las caficulturas mas destacadas
del pais.

Alo anterior se suma la evolucion en den-
sidad de siembra en el departamento,
que consiste en sembrar mayor cantidad
de arboles por hectarea, siendo este uno
de los factores claves para mejorar la pro-
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ductividad. Mientras que en 1998 (ENC)
la densidad promedio fue de 4.765 arbo-
les por hectarea, hoy esta en 5.605 arbo-
les por hectarea.

De igual forma, el acompahamiento y
la asistencia técnica que ha prestado la
institucionalidad cafetera a través del
Servicio de Extension y los Programas de
Renovacion de Cafetales, han permitido
disminuir en Caldas el numero de cafeta-
les envejecidos que hace 19 anos repre-
sentaba el 32,5% del area total sembra-
da, y hoy ha llegado a un nivel del 12%,

' Comité Departamental de
| Cafeteros de Caldas

Mas productividad

El trabajo continuara por forta-
lecer la actividad cafetera que es
orgullo nacional y que en Caldas
genera el 24% del empleo to-
tal, representa el 54.4% del PIB
agricola y genera bienestar para
alrededor de 300.000 personas
que estan asociadas directa e in-
directamente al sector cafetero.
El Comité de Caldas se ha pro-
puesto continuar impulsando
estrategias y programas enca-

EVOLUCION
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h

minados a mantener el aporte
de Caldas en la produccion del
grano por parte de las 33.742
familias cafeteras del departa-
mento, que hoy aportan el 8.7%
de la produccion nacional del
café. Para ello la meta apunta
a que se mejore el nivel de pro-
ductividad, hoy estimado entre
unos 22 y 23 sacos por hectarea
en Caldas, comparado con unos
18 sacos del pais.

“Hay que seguir con el café”

Tiene 1,3 hectareas sem-
bradas en variedad Castillo
en la vereda El Edén , en el
municipio de Aguadas, pero
cuando habla de ellas, hace
ver como si fueran 100. "Me
criéenel café, todalafamilia
ha sido cafetera, y amo este
cultivo con todo el corazon", sostiene
José Eliécer Osorio Franco, reconocido
por el Comité Departamental de Cafe-
teros de Caldas como Cafetero Ejemplar
de Economia Campesina (menos de 10
ha. en café), en la conmemoracion de
los 90 anos de la institucion.

Los méritos son innumerables, pues no
solo es un caficultor creativo e innova-
dor, sino que es destacado por el buen
manejo administrativo de su finca, toda
sembrada en variedades resistentes. Re-

EJEMPLO EN LA

CAFICULTURA
COMPETITIVA

nueva todos los
anos.

Este joven pro-
pietario de 37
anos destaca que
su finca, La Ma-
ria, la ha sacado
adelante durante
estos 13 anos a
punta de fe y de
persistencia, pero
ademas haciendo cuentas claras y lle-
vando los costos de produccion. "Dicen
que lo mas viejo es la cédula, y por eso
hay que aprovechar la juventud para
trabajar con ganasy pasion".

Su esposa Angela Maria Aguirre Herre-
ra también esta vinculada fuertemen-
te con el café, y el amor por mejorar el
oficio la llevo a construir un minitractor

para transportar el café.

Ahora el reto de esta familia es que su
tarea siga de generacion en generacion.
"Tengo dos hijos hombres, Santiago, el
mayor de 15 anos, y Jhonnatan de 12
anos. Al mayor le gusta mucho esta ac-
tividad y confio que sigan al frente de
este sector, que no solo es pasado sino
que sigue siendo el principal productoy
el futuro del pais".
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B Variedades de café por municipio
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cifra que estd por debajo del promedio
nacional.

Caldas también ha estado atento a la
siembra de variedades de café resisten-
tes a la roya, obteniéndose en 2017 un
80% del area total, mientras que en 1998
(ENC) fue de 39,3%.

El esfuerzo de los caficultores y de la Ins-
titucionalidad ha permitido estos resul-
tados y que el café siga siendo esencial

en el desempeno econdmico y social del
departamento.

Municipios conservan
la dinamica cafetera
El comportamiento que ha tenido la ca-
ficultura caldense corresponde a la di-
namica propia de la actividad, en la cual
los caficultores implementan estrategias
para asegurar la sostenibilidad de sus cul-

tivos, que incluyen el mantenimiento de
las plantaciones a través de la renovacion
de cafetales y la eliminacion de arboles
en zonas marginales cafeteras, las cuales
se han compensado en muchos casos con
siembras nuevas en areas Optimas cafe-
teras.

Caldas paso de 91.422 hectareas en 1998
(ENC) a 70.793 hectareas en el 2017.
Esta disminucion se relaciona de forma

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII!!EBE].I:E; 'IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII


pngimg.com

EVOLUCION
DE LA
CAFICULTURA

Alianza Piblico Privada k.

El trabajo del gremio cafetero, asi como el esfuerzo de 33.742
familias cafeteras y la accién conjunta con el Gobierno, la
Gobernacion, las Alcaldias de los 25 municipios cafeteros de
Caldas, la Cooperacion Internacional y otros cofinanciadores,
ha sido clave para el desarrollo de proyectos productivos que
permitan preservar uno de los renglones mas importantes de la
economia del departamento.

' Comité Departamental de
Cafeteros de Caldas

directa con la reduccién de cafetales en
zonas poco aptas o marginales por baja
altitud.

Segun lo indica el analisis del Sistema de
Informacion Cafetera (SICA) y las varia-
ciones que se han presentado, los 25 mu-
nicipios cafeteros de Caldas conservan su
dinamica alrededor del café.

Varias han sido las coyunturas para el
sector cafetero en los 90 anos de la Fe-
deracion Nacional de Cafeteros de Co-
lombia, pero ni la institucionalidad ni los
caficultores han desfallecido en el propo-
sito de cultivar el mejor café del mundo.

Para continuar por la senda de la com-
petitividad, el interés del Comité Depar-
tamental de Cafeteros de Caldas es que
todos los municipios cafeteros de Caldas

alcancen los niveles promedio de produc-
tividad nacional y los esfuerzos se priori-
zaran en aquellos donde aln prevalece
una caficultura envejecida, bajas densi-

dades y variedades susceptibles, para
lograr trascender de una caficultura
de subsistencia a una caficultura ren-
table.

EJEMPLO EN LA

CAFICULTURA
COMPETITIVA

CARLOS MONSALVE MUNOZ, ejemplo empresarial en el café
“El café es lo mejor del sector agrlcola

Recuerda que lleg6 al café por ca-
sualidad. Este odontologo riosuceno
sostiene que por cosas del destino se
fue en 1961 para Chinchina debido a
sus labores profesionales. Alli Carlos
Monsalve Mufoz se vin-
cul6 como odontdlogo de
Cenicafé, pero al estar al
pie de quienes saben del
grano se dejé contagiar
con técnicos y cientificos
y se fue vinculando poco
a poco al grano y aprendiendo, pues
sostiene que lo unico que sabia era
que del café se sacaba el tinto.

En 1963 se caso en este municipio
cafetero con Ana Lucia Botero y en
1965 consiguiod lo que él llama “el
primer calentadero de fiambre” o su
pequena finca, donde le toco toda la
revolucion cafetera, con la variedad
Caturra.

"Después de tanto trabajo y pacien-

cia y de poner en practica todo lo
que aprendi, me volvi cafetero de
corazén y me dediqué por completo
al café. Por eso tengo un concepto
del café muy mio, muy personal y es
que es lo mejor del sector agricola",
asegura este cafetero, reconocido
por el Comité de Cafeteros de Caldas,
como Caficultor Ejemplar de Econo-
mia Empresarial (mas de 10 ha. en
café) en la conmemoracion de los 90

anos del Comité Departamental de
Cafeteros.
Junto con su familia hoy don Carlos
tiene su finca en la vereda La Flores-
ta, en Chinchina (Caldas).
Aligual que otros productores dedi-
cados, para Carlos Monsalve la gran
preocupacion del pais es el relevo
generacional y la poca mano de
obra que se encuentra en el campo,
motivo por el cual plantea la necesi-
dad de que el sector genere nuevas
opciones para que los jovenes sigan
en el campo. "Gracias a Dios soy un
afortunado, porque dos de mis tres
hijos ya asumieron la tarea de la ad-
ministracion. Juan Carlosy Carmenza
Monsalve Botero son dos profesiona-
les, pero estan jugados con el caféy
hace dos anos y medio les entrequé
esta responsabilidad tan bella y tan
importante que hay que mantener
por el bien del pais".
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Del Practico al Extensionista

Acompanar al caficultor para la produccion
de café de calidad y la competitividad y sos-
tenibilidad de su empresa cafetera ha sido
prioridad del gremio cafetero desde sus ini-
Cios.

En 1928 la Federacion Nacional de Cafeteros
empez0 a ofrecer el Servicio de Asistencia
Técnica, a través de los Agrénomos Ambu-
lantes, con el apoyo de la Sociedad Caldense
de Agricultores. El objetivo era orientar a los
caficultores en el cultivo y el beneficio del
café.

Luego, hacia 1931, se les identifico como
Expertos Ambulantes o Expertos Cafeteros,
y en 1932 se enfrentaron a enfermedades
como la “Gotera y Mancha de Hierro”.

Entre los primeros municipios del Viejo Cal-
das a los cuales se asign6 un Experto Cafete-
ro fueron Calarcd, Pereira, Santa Rosa de Ca-

café de primera categoria.
Para 1935 se acuné el nombre de Practico
Cafetero y se formaban en la Escuela de

bal, Armenia, Aguadas, Salamina, Marsella,
Pacora, Anserma, Riosucio y Manzanares,
considerados como centros productores de

RICARDO VELASQUEZ, Coordinador Seccional de Extensidn
“Mantener la institucionalidad es nuestra labor”

Los extensionistas de la Federacion Na-

EJEMPLO DE

como una persona integral, no solo
como un técnico operativo sino un sa-
bio en cultura cafetera, que pone los
beneficios de la ciencia al servicio del
crecimiento econdmico y social de los
caficultores.

Destaca que el Servicio de Extension
promueve la institucionalidad cafetera

cional de Cafeteros y del
Comité Departamental
capacitan, asesoran vy
SERVICIO AL acompanan al caficultor
CAFICULTOR en el proyecto productivo

de café. Esta labor la ha

realizado Ricardo Velasquez durante 40

anos, en los que ha servido de manera
constante mediante la oferta de tecno-
logia e innovacion en los cultivos de café
desarrollada por el Centro Nacional de
Investigaciones de Café (Cenicafé).

Sus estudios en Agronomia le han ayu-
dado a entender que el Servicio de Ex-

tension es educar al caficultory ayudarlo
en la produccion de café para lograr la
optimizacion de los recursos.

La cercania con los caficultores y la ex-
periencia en esta labor lo han formado

en el campo, mediante la cual la Federa-
cion Nacional de Cafeteros y el Comité
Departamental apoyan al caficultor des-
de el cultivo hasta la comercializacion
del café. Su invitacion es a valorar esta
labor, que mejora todos los procesos en
la caficultura.
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Practicos Cafeteros, en Chinchina.

En 1959 se formaliz6 el Servicio de Exten-
sion de la Federacion, un grupo humano que
trabaja dia a dia en la transferencia de tec-
nologia desarrollada por el Centro Nacional
de Investigaciones de Café (Cenicafé) a los
caficultores, para que mejoren su calidad de
vida, lacompetitividad y sostenibilidad de su
empresa cafetera.

Atencion de las principales
plagas y enfermedades del café
A lo largo de la historia, la caficultura ha es-
tado sujeta a diferentes factores que afectan
la competitividad de los cultivos, como son

las plagas y enfermedades.

Una de las mayores dificultades que atrave-
saron los caficultores en la década de los 80
y que debié atender el Servicio de Extension,
fuelallegada de la royay la broca.

En el caso de la roya, se promovi6 la adop-
cion de variedades resistentes como la va-
riedad Colombia y el manejo integrado de
la enfermedad a través de programas de
Sanidad Vegetal. Actualmente de forma
permanente se contintia promoviendo la re-
novacion con variedades resistentes como
la variedad Castillo y Cenicafé 1, que adicio-
nalmente al no requerir aplicaciones contra
la roya, disminuyen los costos de produccion
y la contaminacién generada en el medio
ambiente.

Para el manejo integrado de la broca, el Ser-
vicio de Extension desde los anos 80, priorizo
la realizacion de labores educativas y de ca-
pacitacion, enfocadas a disminuir los niveles
de infestacion por broca en fincas cafeteras,
las cuales atin contintan siendo parte de las
labores de transferencia de tecnologia.

Asi mismo el Servicio de Extension de la Fe-
deracion Nacional de Cafeteros realiza cua-
tro sondeos por ano a nivel nacional para el
monitoreo de la Brocay la Roya, y para tener
claridad acerca de la dinamica de estos dos
problemas sanitarios.

Comité Departamental de
Cafeteros de Caldas

El Ritual del
Café
El Servicio de Exten-
sion esta a cargo del
funcionamiento de El
Ritual del Café, labo-
ratorio de calidad del
Comité Departamen-
tal de Cafeteros de
Caldas, construido en
2007 para la celebra-
cionde los 80 afos del
Comité. Es un Labora-
torio para la evalua-

TECNOLOGIA
Y CIENCIA

cion, analisis y monitoreo del café de Caldas, el cual tiene ademas propésitos educativos
para capacitar a los caficultores. Esta acreditado con la Norma 17025 y esta certificado
por la Asociacion Americana de Cafés de Especiales (SCAA, por sus siglas en inglés).

A través de este espacio se desarrolla el Programa de Calidad de Café del

Comité.

Asi funciona

El Servicio de Extension, uno de los bie-
nes publicos de la Federacion Nacional de
Cafeteros, se desarrolla con el objetivo de
facilitar, mediante procesos educativos, la
adopcion de tecnologias que contribuyan a
la sostenibilidad de la caficultura y al bienes-
tar del caficultor, su familia y la comunidad,
promoviendo la participacion en programas
técnicos, econdémicos, ambientales y socia-
les. Actualmente el indice de cobertura del
Servicio de Extension en Caldas es de un 80%
de caficultores atendidos.

El Servicio de Extension esta organizado en
seccionales administradas por Coordinado-
res de Extension, en las cuales existen distri-
tos a cargo de un Extensionista. En Caldas, al
igual que en los demas departamentos cafe-
teros del pais, existe un Lider Departamental
de Extension Rural, responsable del personal
del Servicio de Extension y a nivel nacional,
existe un Lider Nacional de Extension rural.
La Gerencia General, por medio de la Ge-

'

rencia Técnica, gestiona las directrices del
Congreso Cafetero, y orienta las acciones
especificas del Servicio de Extension a través
de diferentes programas de extension rural
alineados con la estrategia y enmarcados en
la vision y mision institucional.

Programas nacionales*
Para alcanzar el objetivo del Servicio de Ex-
tension, a nivel nacional, se tiene definido
un Plan Operativo que incluye diferentes
programas como Gestion empresarial, Ca-
fés especiales, Crédito y el procedimiento de
Transferencia de Tecnologia.
@rrograma de Gestion Empresarial: tie-
ne como proposito capacitar a los caficul-
tores para que adquieran conocimientos y
practica en el manejo de herramientas téc-
nico — administrativas que les permita una
mejor administracion de sus predios.
@Programa de Cafés Especiales: busca
posicionar cafés de las distintas regiones en
el nicho de mercado de los cafés especiales,
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de acuerdo con las caracteristicas encon-
tradas en ellos y que correspondan con las
necesidades de los consumidores, las cuales
definen las categorias de cafés, de origen,
sostenibles o de preparacion.

@rrograma de Crédito: se desarrolla
con el objetivo de apoyar al caficultor me-
diante gestion de asesoria y tramite, para
que los caficultores, que requieren recursos
econdmicos para una ejecucion oportuna
y adecuada, de sus labores de cultivo y/o el
mejoramiento de la infraestructura de sus
predios, puedan acceder a las entidades fi-
nancieras del pais. El programa ha incluido
la gestion de recursos de crédito para incen-
tivar la recuperacion de la caficultura tradi-
cional y tecnificada envejecida, a través de
la renovacion por siembra con variedades
resistentes a la roya.

@ Programa de Transferencia de tecnolo-
gia: es el proceso mediante el cual el Servicio
de Extension a través de diversas metodolo-
gias, individuales y grupales, promueve en
los caficultores practicas, innovaciones y las
alternativas tecnoldgicas mas adecuadas de

a2a

Federacion Nacional de
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acuerdo a sus condiciones ecoldgicas, eco-
ndmicas y sociales, que les permitan ser cada
vez mas productivos, eficientes y rentables
en sus predios cafeteros.

@Procedimiento de Actualizacion de in-
formacion de las fincas cafeteras: con el
proposito de apoyar el disefo, formulaciony
seguimiento de politicas de competitividad
y sostenibilidad de la caficultura, el Servicio
de Extension busca mantener lo mas actuali-
zada posible la informacion relacionada con
los lotes de café en las diferentes variables
que caracterizan el estado de la caficultura.

*Fuente: Federacion Nacional de Cafeteros.
Manual Sistema de Gestion Integral/ 2017.

En Caldas

En el Comité de Caldas, ademas de la eje-
cucion de los programas que hacen parte
del Plan Operativo Nacional del Servicio de
Extension, se desarrolla en alianza publico
privada con la Gobernacion de Caldas, alcal-
dias municipales y las Cooperativas de Cafi-
cultores, otros programas y proyectos para
contribuir con la productividad y generacion
de valor en la caficultura como: Programa de

Comité Departamental de
Cafeteros de Caldas

Renovacion, Programa de Calidad de Café y
Programa de Poscosecha.

@Programa de Renovacion: con el obje-
tivo de mantener un parque 6ptimo y man-
tener una caficultura joven y productiva, el
Comité de Caldas promueve el Proyecto de
Produccion de Material Vegetal, mediante
el cual los caficultores reciben apoyo con
material vegetal de origen conocido y de
alta calidad agronémica; y el proyecto de
Investigacion Participativa, cuyo propdsi-
to es capacitar e informar a los caficultores
acercade las alertas tempranas generadasy
las tecnologias validadas en sus fincas.
@Programa de Calidad de Café: tiene
como objetivo contribuir al conocimiento
de los parametros de calidad basicos por
parte de los caficultores, con el fin de apo-
yar el mejoramiento de la competitividad
de la caficultura de Caldas.

@Programa de Poscosecha: se desarrolla
con el objetivo de promover la adopcion
por parte de los caficultores de las mejores
practicasy tecnologias en el proceso de pos-
cosecha para producir café con parametros
de calidad que conduzcan al mejoramiento
de su competitividad, y favorezcan la co-
mercializacion y el medio ambiente.

....................................................................................................................................................................................

ROBERTO MEJIA, Coordinador Seccional de Extension
“Hablar de café es hablar de Caldas”

Educar es la funcion principal del ex-
tensionista en la produccion de café, es
decir, ayudar a los caficul-
tores en el uso de tecnolo-
gias de procesamiento e

SERVICIO AL investigacion de Cenicafé.
Roberto Mejia lleva mas

CAFICULTOR de 30 anos en este trabajo

en Samana y Chinchina.

Impulsaralos caficultores para sembrar
variedades resistentes a la roya como la
variedad Colombia ha sido para Rober-
to uno de los retos mas importantes en
la extension rural. Resalta que para ello
se necesita una relacion muy cercana

EJEMPLO DE

con el productor, a través de las visitas
alas fincasy atencion en oficina, lo cual
lleva al extensionista a convertirse en
un integrante mas de la familia.

La labor del extensionista ha pasado de
las asesorias en la produccion manual
de café al acompanamiento median-
te herramientas tecnoldgicas, que han
mejorado la rentabilidad del negocio
y la calidad de vida del caficultor y su
entorno.

Para Roberto es gratificante ser parte
de la Federacion Nacional de Cafeteros,
anhelo que tenia desde que estudiaba
Ingenieria Agrondmica en la Universi-

dad de Caldas. Ahora es coordinador
seccional de extension rural.

Roberto invita a los caldenses a mante-
nerviva la tradicion de la region, apoyar
la funcion del extensionista como pro-
motor y gestor del desarrollo rural, y
reconocer que hablar de café es hablar
de Caldas, el cultivo representativo.
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Hace 57 afos surgio en tierras
caldenses el espiritu del coo-
perativismo en los caficultores.
Este lesimpulsé a asociarse para
crear lazos entre las fincas y
mejorar la comercializacion del
café.

Las Cooperativas de Caficultores
son el medio por el cual la Fede-

Cafeteros de Colombia

si nacieron las Cooperativas

Comité Departamental de
Cafeteros de Caldas

racion Nacional de Cafeteros da
cumplimiento a la Garantia de
Compraalos caficultores, al me-
jor precio posible, de contado y
en puntos cercanos a su finca.
En Colombia existen 33 Coope-
rativas de Caficultores, con 530
puntos de compra y agrupan a
82.000 caficultores.

GARANTIA
DE COMPRA

Trillacoo
En el ano de 1988 se inauguro la Trilladora de las Cooperati-
vas de Caficultores de Caldas, Trillacoop, con una inversion
de 100 millones 800 mil pesos. En el acto desarrollado en el
municipio de Anserma asistieron el subgerente de la Federa-
cion Nacional de Cafeteros, Hernan Uribe, el Presidente del
Comité Nacional y Directivo, Mario Gomez Estrada.

Actualmente Trillacoop apoya los procesos de trilla de cuatro
Cooperativas del departamento. Es la tnica trilladora del pais
especializada en cafés diferenciados.

CESAR JULIO DIAZ, Gerente de las Cooperativas de Caficultores de Aguadas, Alto Occidente y Norte
"El cooperativismo caficultor es sinonimo de garantia"

César Julio Diaz Lazzo ha sido testi-
go durante 35 afos de la evolucion
de las Cooperativas de
Caficultores en Caldas.
Actualmente es Geren-
te de las Cooperativas
del Alto Occidente,
Aguadas y Norte de

vas de caficultores
es apoyar la pro-
duccion de café,
crear programas
que promocionen
el desarrollo eco-
némico, mejorar
los cultivos y el uso
del crédito.

Asegura que laim-
portancia del coo-
perativismo para
la produccion de
café es la Garantia de Compra, debi-
do a que un caficultor tiene la certe-

EJEMPLO DE

COOPERATIVISMO

CAFICULTOR

Caldas.

Esta experiencia le ha ensenado a Cé-
sar Julio que el objetivo fundamental
del cooperativismo es comercializar
el grano a un precio justo y equitati-
vo, buscando el beneficio comin. Por
eso, la razén de ser de las cooperati-

za que su café sera vendido al mejor
precio posible. "El cooperativismo es
sinonimo de garantia”, indico.
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Garantia de compra, el bien

publico mas valorado

Caldas cuenta con cinco Cooperativas de Caficultores, con 37 puntos de compra,
las cuales irrigan bienestar en las zonas cafeteras. En 2016 compraron alrededor
de 55 millones de kilos de café pergamino seco. A través de las Cooperativas de
Caficultores, la Federacién Nacional de Cafeteros ejerce la Garantia de Compra
al caficultor, al mejor precio posible, cerca a su finca y con pago de contado,

por lo cual se convierten en el bien publico de la FNC mas valorado por los
productores.

Punfos de compra de las cooperativas

Norcasia 1 Docada

Florencia

@ Arboleda
San Daniel € Samana
Pensilvania @
©
Victoria
Bolivia & P
Marulanda & :
° Marquetalia
(4 &
Montebonito ~ Manzanares

@Neira

Liborio €
Manizalese

La Selva @ Villamaria ol S nse i ot

Palestina =) [}
~—aa ® 5
e @ o @ Sopente
Chinchiné’ Cooperativa de Manizales
b :
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MANUEL JOSE VILLEGAS, Gerente de la Cooperativa de Caficultores de Manizales

“Las puertas estan abiertas
para todo el que se quiera asociar”

La vida le dio la oportunidad a Ma-
nuel José Villegas de quemar todas
las etapas en el mundo
del café. Primero como
hijo de familia cafetera;
después, estudiante de
Agronomia en la Escue-
la Panamericana de Te-
gucigalpa (Honduras); ya graduado
se desempend como extensionista y
por 9 anos y 9 meses asesoro a los ca-
ficultores; luego, durante 21 afos se
dedico a la administracion cafetera
en Chinchina, Palestina y Manizales.

Villegas llegé a la asociatividad

cuando conocid la Cooperativa de
Caficultores de Manizales, mientras
tenia a su cargo un grupo de fincas
que producian café. En un cambio de
Gerencia de la Cooperativa hace cin-
co anos se postulo para asumir ese
cargo, gand y ahora es el represen-
tante legal de la segunda cooperativa
de caficultores mas antigua del pais,
creada en 1960.

Destaca que la Cooperativa les brin-
da a los asociados y a sus familias
servicios en salud, medio ambiente,
apoyo técnico, mejoramiento de
vivienda, y asesoria en el proyecto

| S—
productivo.

“Todos los dias la Cooperativa tiene
las puertas abiertas para el que se
quiera asociar”, asegura e invita a las
nuevas generaciones de caficultores
a ser parte del cooperativismo
caficultor.

LUIS MIGUEL GARCIA, Gerente de la Cooperativa de Caficultores de Anserma
“La razon de ser de la Cooperativa son

los caficultores”

Anserma recibio hace cerca de un afio
a Luis Miguel Garcia como gerente de
la Cooperativa de Cafi-
cultores, luego de traba-
jar cerca de 11 anos en

Colombia en las areas de
logistica, administracion
y comercial. En esta ulti-
ma tuvo la oportunidad de aprender
comercio internacional en la oficina
de Nueva York de la empresa.

A pesar de que su experiencia con el
café fue administrativa e industrial,

en la Cooperativa de Caficultores de
Anserma ha estado inmerso en la aso-
ciatividad de los caficultores, ante lo
cual no duda en afirmar que es una
estrategia visionaria que le brinda a
los caficultores seguridad en la com-
pra de su café y maltiples servicios
sociales.

La Cooperativa de Anserma esta cum-
pliendo 50 anos de existencia, lo cual
amerita retos desafiantes. Para su Ge-
rente, el primero debe ser la expan-
sion, darle mayor valor agregado al
productor, que sienta la Cooperativa

% e
como suya y asi atraer a mas asocia-
dos, y consolidarla como Lider en la
promocion de programas sociales
para los cinco municipios donde tie-
ne presencia: Anserma, Risaralda, San
José, Viterbo y Belalcazar.
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Obras para el progreso

El café se ﬁansportaba a lomo de mula por
caminos de arrieria.

El rapido desarrollo de la industria cafetera
colombiana a principios del Siglo XX im-
pulsd a su vez la construccion de vias para
facilitar el transporte del café, que en ese
momento se hacia alomo de mulas por ca-
minos de arrieria.

En 1940 el Comité Departamental de Ca-
feteros de Caldas comienza en forma la
construccion de acueductos. Los primeros
fueron en las veredas Barcelona y Santo
Domingo, en Villamaria.

Posteriormente se autorizan acueductos en
las veredas Campo Alegre y Buenos Aires
de Aranzazu, en La Linda, La Cuchilla del
Salado, La Enea y El Tablazo, en Manizales;
yen lavereda La Plata, en Palestina.

En septiembre de 1942 el Comité participa
en la constitucion de la Central Hidroeléc-
trica de Caldas (CHEC). De alli se deriva un
proyecto por la electrificacion rural que se

La necesidad de llevar las cosechas hasta
los puntos de compra, impulsé el desarrollo
de las carreteras con el apoyo del Comité
Departamental de Cafeteros de Caldas.

extendio durante mas de 60 anos y que en
2014 alcanzo cobertura universal.

Para el desarrollo de obras de infraestruc-
tura de la Federacion, en 1943 el Comité
impulsa la instalacion de una fabrica de ce-
mento, la cual finalmente se crea en 1949
en Neira con el nombre de Cementos de
Caldas.

En 1945 se fortalecen los programas de
vivienda rural cafetera y la construccion
de pequenas centrales telefonicas, y para
1948 el gremio ya habia construido 20
acueductos.

A partir de los anos 50, época de la bonanza
cafetera, la institucion inicia la construccion
de centros de asistencia o puestos de salud
alos caficultores. Parala década delos anos
60, el Comité tenia una activa participacion
en la construccion de escuelas en veredas y
corregimientos; y el 60% de su presupues-

to estaba destinado a obras de infraestruc-
tura, incluyendo programas para la cons-
truccion de carreteras y puentes.

La cobertura de energia eléctricaen el campo
ylos acueductos en Caldas se convirtieron en
realidad gracias a la labor del Comité.

Principales obras en vias
(finales de los afios 80
al 2000)
@ Construccion de carretera La Trini-
dad - Club Campestre (Manizales).
1986 -1990.
@Plan vial 125 km en el afo 95 hasta
el 2000.
@Recuperacion y pavimentacion via
Chinchina - San Francisco.
@Rectificacion y pavimentacion via
Palestina - Santagueda.
@ Construccion carretera Pensilvania
- Arboleda.
@ Construccion carretera Pensilvania -
Pueblo Nuevo.
@ Comunicacion Aguadas, Coca Hue-
vo, Mermita, San Rafael en limites con
Antioquia (union de Aguadas, Caldas
con Antioquia y Sonson).
@ Construccion de carretera Samana,
El Codo, Rio Moro, Santa Barbara Flo-
rencia, que permitié unir a Florencia
con su cabecera.
@ Construccion de carretera Pacora -
San Bartolomé - Lutaima - La Felisa.
@Puente Rio Claro, comunicacion de
la Nueva Primavera con la via central
Manizales - Chinchina. '
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Aportes en infraestructura

Durante sus 90 anos de existencia, el Comité Departamental de Cafeteros de Caldas ha sido
clave en el desarrollo de la infraestructura regional. Estos han sido sus aportes en estas nueve
décadas:

Acueductosyalcantanllados P

Obras 43 SDi ‘
Viviendas beneficiadas 49.048 Kilometros construidos 1.406, [N

Vias y puentes

Contadores instalados 2.368
Acueductos acompanados técnicamente 160
Usuarios de acueductos acompanados 20.000

- P

Kilémetros pavimentados 17s
Kilémetros mantenidos  21.147
Metros de placas huellas 11.505
Puentes vehiculos 52
Puentes peatones 30

d
El
-

Aulas 1.484 ,
Baterias sanitarias 298
Restaurantes 21 ,

Electrificacién 36.636 viviendas / Instituciones educativas mejoradas 2712 4

E)eépulpadoras M -6 K 1855 e
Tanques tina 1.130 E
Sistemas de tratamiento de aguas instalados 77 ;:
Secaderos 3.757 g
Beneficiaderos ecoldgicos construidos 452 g
PTAR construidas 33
Coadricice 13 , Sistemas sépticos construidos 11.051
Mejoradas 3.531 4 Sistemas sépticos mejorados 1.818
Casetas sanitarias construidas 3.194
Casetas sanitarias mejoradas 550 ,

—mmzz—
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Electricidad para el Campo
La Alianza para electrificar el area rural de
Caldas y Risaralda, tiene una historia de mas
de 60 anos, cuando CHEC, los entes territo-
riales y el gremio cafetero comenzaron los
estudios para extender las redes de energia
al campo.
En el acta 2 de la Asamblea General de So-
cios de la Central Hidroeléctrica de Caldas,
con fecha del 18 de agosto de 1951, escri-
ta a mano, consta el interés de promover la
calidad de vida en la zona rural a través del
servicio de energia eléctrica.
Gracias a la Alianza Publico Privada integra-
da por CHEC grupo EPM, las Gobernaciones
de Caldas y Risaralda, Fondo Nacional del
Café, Comités Departamentales de Cafete-
ros de Caldas y Risaralda, Isagen, 40 Alcal-
dias Municipales, Resguardos Indigenas, el
Programa de Paz Magdalena Centro, la Co-
munidad beneficiada y otros actores, des-
de el ano 1960 hasta finalizar el ano 2014,
se logro la electrificacion de mas de 11.500
viviendas rurales, con lo cual se alcanzo el
acceso universal al servicio de energia eléc-
trica en ambos departamentos.

|
| Cafeteros de Colombi:

Comité Departamental de
| Cafeteros de Caldas

Federacién Nacional de

El proyecto de electrificacion rural que ejecuté el Comité Departamental de Cafeteros de Caldas
durante mas de 60 aios, alcanzo6 en 2014 cobertura universal.

TRANSFORMACION
EN EL CAMPO

RAUL CARMONA MONTOYA, lider cafetero de Marquetalia
“Las Placas Huella transformaron el campo”

Para Raul Carmona Montoya, caficul-
tor de Marquetalia, la construccion de
Placas Huella por parte del Comité De-
partamental de Cafeteros transformo
la vida del campo. “Antes
eran unas trochas intran-
sitables. Con las Placas
Huella la gente se animd
incluso a comprar moto”.
Recuerdaqueenlavereda
El Vergel de Marquetalia
se construyo hacia 2004 el primer tra-
mo. Este proceso sirvio como ejemplo
de organizacion entre la comunidad,
la Alcaldia Municipal y el Comité de Ca-

EJEMPLO DE

feteros para replicar la experiencia en
el resto del departamento. “Lo hicimos
con mucho trabajo y empeno. Si el Co-
mité no impulsara obras como estas,
seguramente no existiriany lavida en el
campo seria mas dificil”.

Los 30 anos continuos durante los cua-
les Raul Carmona fue miembro del Co-
mité de Cafeteros de Marquetalia, los
dedico en buena parte a impulsar las
obras de infraestructura. “El campo sin
luz, sin carreteras, sin escuelas ni pos-
primarias no seria nada”. Por eso hoy se
siente orgulloso de haber promovido
la electrificacion en su municipio y los

mejoramientos de escuela, entre mu-
chas otras obras a través del Comité de
Cafeteros. “Hacer esto no cuesta nada.
Ver las obras terminadas es la mayor sa-
tisfaccion”.

—mm23_
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“Mucho amor, paciencia y todo el cora-
zon". Estas son algunas de las recomen-
daciones que plantean algunas mujeres
cafeteras de Caldas, cuando se les pre-
gunta ¢como han logrado salir adelante,
en un trabajo duro, tradicionalmente de
hombres y donde predomina el machis-
mo”.

Para ellas, ninguna de estas cosas ha sido
obstaculo para trabajar por sus familias
y convertirse en un ejemplo nacional e
internacional.

Es el caso de Edelmira Arias, cafetera de
Palestina, quien lleva cerca de 32 anos en
su finca La Carmelita, en la vereda Los Lo-
bos de Palestina, y alrededor de 30 como
socia de la Cooperativa de Caficultores

Cafeteros de Caldas

Mujeres le ponen

e NG
Marnely Salgado de Ramirez (primera der. a izq.), caficultora del municipio de Neira, junto a su familia.

de Manizales, por lo que es considerada
como socia honoraria.

Por su parte, Marnely Salgado de Ramirez,
caficultora del municipio de Neira, Vereda
Pueblo Rico, se convirti6 en la ganado-
ra del primer puesto en el Décimo Tercer
Concurso Caldas Cafés de Alta Calidad,
obteniendo un puntaje de 88,22 en la es-
cala de la Asociacion Americana de Cafés
Especiales (SCAA, por sus siglas en inglés),
con lo cual se convierte en el café con el
mayor puntaje en los 13 anos del Concur-
so Caldas Cafés de Alta Calidad.

Estos hechos han evidenciado la impor-
tancia del género femenino en el campo,
donde ha tomado mayor preponderancia
en beneficio del sector.

CAFICULTURA
CON,
CORAZON

»

N

Al |

S
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La dinamica de la mujer
De acuerdo con el reporte de la Federacion
de Cafeteros, en la actualidad ellas repre-
sentan el 29% de los cafeteros de Caldas,
cifra similar al nacional, y ademas tienen
el 26% en las areas de café.
Para Edelmira esto demuestra que el papel
de la mujer en el sector cafetero va en se-
rio y que hay que seguir reclamando ma-
yor participacion, pues no solo le ponen
empeno al trabajo, sino que hacen una la-
bor mas dedicada que se reparte entre las
funciones del campo y las del hogar.

Mas participacion
Esta relevancia es la que se busca
actualmente en el Comité de Cafeteros

—mm24—
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Edelmira Arias, caficultora de Palestina

de Caldas. En alianza con las Cooperati-
vas de Caficultores de Aguadas, Anser-
ma, Alto Occidente, Manizales y Norte
de Caldas y con el Sena Regional Caldas,
desde el ano 2008 se viene ejecutando el
proyecto Mujeres Cafeteras — Caficultura
Sostenible con enfoque de género, con
el objetivo especifico de promover el em-

Comités Municipales

Representantes principales

por sexo
-1 /1Y BRC
] ~ ¢ / & A% J/U
39 249
Mujeres Hombres

Participacion en instancias gremiales

afos 3 /é}%

| Comité Departamental de
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Federacién Nacional de
Cafeteros de Colombia

poderamiento de la mujer y la transver-
salizacion de género en el desarrollo de
una caficultura sostenible por parte de
500 mujeres cafeteras que actualmente
estan organizadas en 18 Consejos Parti-
cipativos de Mujeres Cafeteras ubicados
en los municipios de Aguadas, Anserma,
Belalcazar, Chinchina, La Merced, Mani-
zales, Marquetalia, Manzanares, Neira,
Palestina, Pensilvania, Risaralda, Riosu-
cio, Salamina, Samana, San José, Villa-
maria y Viterbo.

Para lograr este objetivo, el proyecto con-
sidera tres componentes:

@Mujer y Procesos Organizativos en el
cual se ha buscado la dinamizacion de los
Consejos Participativos de Mujeres Ca-
feteras (CPMC) a través de capacitacion,
motivacion, fortalecimiento grupal y la
implementacion de espacios de dialogo
entre mujeres cafeteras.

@Mujer y Café enfocado a empoderar a
las mujeres en la actividad productiva ca-
fetera, propiciando la vinculacién y par-
ticipacion de las mujeres cafeteras en los
proyectos productivos de café para que
logren mejorar la productividad y com-
petitividad de la caficultura.

@Mujer e Institucionalidad se pretende

Comitée Departamental

Representantes principales

por sexo
ele) c\r)°)
BYS )Y
1 11
Mujeres Hombres

promover la participacion gremial de las
mujeres en la institucionalidad cafetera.
El 74,6% de las mujeres cafeteras cedula-
das particip6 en las Elecciones Cafeteras
de 2014.

Mujeres contribuyen a la
Sostenibilidad Ambiental
Con el objetivo de contribuirala proteccion
del medio ambiente y la generacion de
empleo e ingresos que mejoren las con-
diciones de vida de las mujeres rurales
cafeteras, entre los anos 2012 y 2016 las
mujeres del Consejo Participativo de Mu-
jeres Cafeteras “Alma Verde” del munici-
pio de Neira, sembraron 14 mil arboles

de especies nativas.

El Comité de Cafeteros Caldas en alianza
publico privada, se ha propuesto repli-
car este proyecto para sembrar 40.000
arboles mas en 9 municipios del Depar-
tamento, involucrando el componente
de saneamiento basico ambiental que
permitira ademas contribuir a la recupe-
racion de la biodiversidad.




Facfores para potenciar el rol de la mujer en la caficultura

o

@Reconocer el trabajo de las mujeres
rurales en el cuidado y el cultivo del
café. ’

@Apoyar las gestiones de produccion
y comercializacion de cafés diferencia-
dos y con valor agregado.
@Empoderar a las mujeres cafeteras.
@Educar a las familias cafeteras para

Género

000)
Q@?;”

Total

iy
& ¥

Nacional

Femenino
Masculin

Comité Departamental de
Cafeteros de Caldas

el adecuado manejo y cuidado
ambiental del campo.

@¢Elaborar proyectos que mejoren la ca-
lidad de vida de las familias cafeteras.
@Participar en la toma de decisiones en
la empresa cafetera.

@Promover la participacion

igualitaria.
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Integrantes de los Consejos
Participativos de Mujeres
Cafeteras (CPMC) de Caldas, |
promovidos por el proyecto
Mujer y Café, del Comité
Departamental de Cafeteros.

MARIA AMPARO JARAMILLO, representante del Comité Departamental de Cafeteros de Caldas
"La mujer es la columna vertebral del café"

El mundo del café recibié a Maria
Amparo Jaramillo en una finca de
Neira (Caldas). Al pertenecer a una

son propietarias, esposas, madres y
apoyo de los hombres, que por tra-
dicion han dominado el negocio del

EJEMPLO DE
ESMERO Y

APRECIO POR
EL CAFE

familia de costumbre cafetera, toda
su vida ha girado en torno a la pro-
duccion del grano y a la dedicacion
de acompanar a sus hermanos en los
cultivos.

El amor por el café se lo
inculcé su madre desde
nina, a raiz del ejemplo de
liderazgo en la Junta de
Accion Comunal y la Jun-
ta Directiva de Cafeteros
de Neira. Esto llevo a Ma-
ria Amparo a descubrir sentimientos
de solidaridad, entrega y abnegacion
con su familia, el entorno y el café.
Las caficultoras del departamento

café. Por eso, para Maria Amparo ha
sido fundamental el esfuerzo de ayu-
darles a las mujeres caficultoras en
el cultivo, produccion y venta de su
café, y dejar a un lado el imaginario de
que solo los hombres son los que pue-
den procesar el café.

Lavida le ha ensefiado que lamujeresla
columna vertebral del café, porque esta
al lado del hombre y no detras. Ella es
quien acompana la produccion, cuida
alos hijos y la casa, escoge el café y por
sumano pasan las semillas que se culti-
van en la huerta.

Luego de haber empoderado a sus tres
hijas, se ha dedicado a empoderar a

las mujeres caficultoras del sector ru-
ral, con el objetivo de mantener viva
la tradicion, el cuidado de la tierra,
el empeno de educar a los hijos en

el tema del café y resaltar este estilo
devida.
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5 anos

scuela Nueva en
atrimonio d

Una de las realizaciones mas significativas
para el Comité Departamental de Cafete-
ros, durante sus 90 afos de existencia, es la
implementacion de la metodologia Escuela
Nueva en la educacion rural de Caldas.

La decision de la Gobernacion de Caldas y

Comité Departamental de
Cafeteros de Caldas

el Comité Departamental de Cafeteros de
ampliar las oportunidades de educacion en
la zona rural llevé a que ambas entidades
iniciaran en 1982 el Proyecto de Educacion
Rural con el modelo pedagdgico Escuela
Nueva, el cual completa 35 anos.

Caldas,
e Colombia

EDUCACION
RURAL, LA
APUESTA POR
UN FUTURO
MEJOR

La Colonia Escolar “Pedro Uribe Mejia”,
en el sector de Malteria, marco el co-
mienzo de esta apuesta, mediante una
prueba piloto con énfasis en la educacion
basica primaria, la cual en tan solo 7 afos
alcanzo cobertura plena.

—mzs_
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ESCUELA NUEVA EN CALDAS, UNA ALIANZA PUBLICO
PRIVADA QUE COMPLETA 35 ANOS

100% OFERTA PLENA EN
EDUCACION BASICA

" 969

Instituciones en
Escuela Nueva

Instituciones en
Posprimaria Rural

YW1 37.745

Estudiantes beneficiados

~s

Escuela Nueva y sus principios, como el
aprendizaje activo y significativo, la pro-
mocion flexible con énfasis en el desarro-
llo de competencias y la relacion entre la
escuela y la comunidad, forma ninos y ni-
nas integros y felices, con conocimientos,
habilidades y valores.

En 1989 el modelo trasciende a la educa-
cion basica secundaria a través de la crea-
cion de Posprimarias rurales con Escuela

83% DE LA OFERTAEN
EDUCACION MEDIA

~ O

*

@
125

Instituciones en
Educacion Media

\ £
2

11#1

Estudiantes beneficiados
i
3.990
Ideas de
emprendimiento

176

Planes de

Nueva, de 6° a 9°, lo cual satisface la de-
manda creciente en la comunidad por ac-
ceder a mas niveles de escolaridad.

Caldas comienza a liderar el fortalecimien-
to del modelo e integra proyectos como
Escuela Virtual desde preescolar hasta
11°; Escuela y Seguridad Alimentaria, que
se orienta de 4° de primaria a 9° grado, y
Escuela y Café (1996), que es transversal
a todas la areas del conocimiento de 6° a

negocio 4
- v €\ s

56% DE LA OFERTA EN FORMACION
TECNICA Y TECNOLOGICA

A

Instituciones en
Universidad en el Campo

3 ¢

4.822

Jovenes beneficiados

<
<~

11°. Estos elementos enriquecen el proce-
so de aprendizaje, le dan pertinencia a la
educacion y mejoran las competencias en
la caficultura.

También en educacion media
En el 2003 se amplia el modelo Escuela
Nueva a la Educacion Media (10°y 11°),
con profundizacion en Educacion para el
Trabajo, que incentiva 15 competencias

—Iﬁng_
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laborales, para generar ademas confian-
za en los jovenes en que la educacion les
ayudara a vincularse al mundo del trabajo,
rural o urbano.

Los estudiantes crecen con una mentalidad
emprendedora. El proposito es que la educa-
cion rural ayude a solucionar problemas de
las familias campesinas, que lo que aprenden
los nifos y adolescentes en las aulas les sirva
para mejorar el café u otros cultivos.

El modelo promueve competencias y ha-
bilidades en los estudiantes a través de los
proyectos dirigidos, que se ejecutan en los
establecimientos educativos; y por medio
de los proyectos supervisados, a cargo de
los estudiantes en su finca.

Comité Departamental de
Cafeteros de Caldas

35 anos de Escuela Nueva,
de la utopia a la realidad

1982: comienza Escuela Nueva

en la Colonia Escolar La Enea

1988: se crean las Posprimarias

rurales (6° a 9°)

1996: se implementan los mo-

delos flexibles Escuelay Caféy

Escuela Virtual

2003: el modelo llegaala

Educacion Media y se integra el

proyecto Escuela y Seguridad

Alimentaria

2008: prueba piloto de La Univer-

sidad en el Campo

2012: surge el Programa Educa-

cion para la Competitividad

EDUCACION
RURAL, LA
APUESTA POR
UN FUTURO
MEJOR

El salto a la educacion superior
La Universidad en el Campo con el modelo
Escuela Nueva surge en el 2012 y demues-
tra que es posible llevar la educacion su-
perior a los jovenes rurales, sin alejarlos de
su familia y entorno. CHEC, grupo EPM, se
suma a la Alianza Pablico Privada y surge el
Programa Educacion para la Competitivi-
dad, que hoy es inspiracion e impulso para
los jovenes rurales.

Con La Universidad en el Campo, la cual

GENERACIONAL
EN EL CAMPO

JHONIER MARQUEZ LOPEZ, joven cafetero de Samana
A sus 26 anos, cree en la rentabilidad del café

La pasion por la caficultura lleg6 por
accidentealavida de Jhonier Marquez
Lopez, un joven caficultor que encon-
tr6 en el cultivo de café un modelo de
negocio rentable para su sostenimien-
to y desarrollo comunitario, cuando
en una clase del colegio emprendié un
proyecto cafetero en el 2008.

Al crecer en edad y esta-
tura entendio que este
modelo de negocio no
solo era un ejercicio aca-
démico, sino que era una
oportunidad de vida para
Ser un micro- empresario
de la region. Le compr6 la
finca a su papa y empezo a pequena
escala en la produccion del café en el
Corregimiento de Florencia, de Sama-
na (Caldas).

Se considera un joven disciplinado,

EJEMPLO DE
EMPALME

inquieto en el avance tecno- g
l6gico del cultivo y apasio-
nado por los conocimientos &7
técnicos en la labor del cam- §#2

po. Esto lo ha llevado a im-
plementar adecuadamente
las sugerencias del Servicio
de Extension del Comité de
Cafeteros y La Universidad

del Campo. s
Cree con conviccion que la
caficultura tecnificada es ren-
table y es un modelo de vida ideal para
los jovenes. Desde hace 4 afos se aso-
cio a la Cooperativa de Caficultores de
Manizales y a partir de ese momento ha
recibido diversos beneficios en el acom-
panamiento de la produccion y cultivo.
Aunque le preocupa la ausencia de re-
levo generacional en los caficultores,
Jhonier, de 26 anos, esta convencido

dicional y los avances cientificos es
fundamental para obtener una cafi-
cultura competitiva, y destaca que el
trabajo mancomunado entre los jo-
venes y los caficultores adultos per-
mitira la sostenibilidad de la empresa
cafetera, la combinacion ideal para
ver el campo como una oportunidad
de negocio.
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DE VILLAMAKIA

cuenta con varias de las mejores universida-
des del departamento, los jovenes acceden
a la educacion superior en el nivel técnico
profesional en décimo y undécimo de bachi-
llerato. Si estudian un ano mas, adquieren el
titulo de tecndlogos profesionales.

Son programas presenciales que se orien-
tan en sus propias veredas y corregimientos,
gratuitos y pertinentes para el sector rural.
En Caldas, los jovenes rurales pueden con-
solidar su proyecto productivo con los com-
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ponentes de Empresarismo y Microem-
presarios Rurales. También se conectan al
mundo del trabajo mediante el proyecto
Insercion Laboral, que les abre puertas a su
perfil profesional y a los bienes y servicios
que brindan.

Son 13 anos, desde preescolar hasta la uni-
versidad con Escuela Nueva, en los que ninos
y jovenes rurales de Caldas tienen asegurada
su permanencia en el sistema educativo, con
el apoyo de una Alianza Publico Privada que

hoy reine a 18 entidades.

Gracias a este proceso, hoy los jovenes y
las familias del campo creen en la educa-
cion ruraly en que alli pueden desarrollar
su proyecto de vida. El modelo de Educa-
cion Rural con Escuela Nueva en Caldas
se ha convertido en referente nacional e
internacional, implementado por paises
como Vietnam y tomado como referente
para la educacion rural del postconflicto
en Colombia.
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Caldas

Caldas es calidad. Este eslogan que adoptd
desde hace unos 15 anos el Comité Depar-
tamental de Cafeteros evidencia el trabajo
que se ha hecho en el departamento no
solo para tener cada vez mejores cafés es-
peciales en la region, sino para mantener la
calidad por encima de todo.

Las cifras son contundentes. De las 70 mil
793 hectdreas sembradas en café en el de-
partamento, el 68% participa en la produc-
ciény comercializacion de cafés especiales,
y de los 33 mil 742 cafeteros de la region,
cerca del 40% produce cafés especiales.
Por esta razon es fundamental estar pen-
diente de tener un mejor grano y ademas
mejorar los ingresos para el productor.

Los cafés especiales, ademas de ayudar a
que se cumplan los criterios sociales y am-
bientales, han permitido poner al departa-
mento ante los ojos del mundo, debido al
interés de companias y organizaciones que
no solo vienen tras un sello que garantice
determinadas condiciones, sino tras las al-
tas condiciones de calidad y del origen de
determinados cafés.

Esto ha permitido que se haya logrado una
lealtad con estos clientes, pues la meta ha
sido enamorarlos y ofrecerles siempre un
café igual o mejor, garantizando ademas la
rentabilidad y el bienestar de los cafeteros.

5 anos

Cafés especiales
Para la Federacion Nacional de Cafeteros,
los cafés especiales son aquellos valorados
por los consumidores por sus atributos
consistentes, verificables y sostenibles, por
los cuales estan dispuestos a pagar precios
superiores, que redunden en un mejor in-

Comité Departamental de
Cafeteros de Caldas
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Arturo Bueno, productor del café exético La Vereda, del Resguardo de San Lorenzo en el municipio
de Riosucio, y la docente Silvia Imelda Espinosa, junto a Becky McKinnon presidente de Timothys
World Coffees. Este café obtuvo el premio a la sostenibilidad otorgado por la SCAA

greso y un mayor bienestar de los produc-
tores.

Actualmente, entre el 30%y 35% de las ex-
portaciones de café colombiano van para
el mercado de los cafés especiales en cual-
quiera de sus expresiones.

En el caso de Caldas, el Programa de Cafés
Especiales ha logrado promover la parti-
cipacion y/o incorporacion de los caficul-
tores en las diferentes categorias de cafés
especiales, fomentando el conocimiento
de los codigos y practicas asociadas, y con-
tribuyendo de esta manera al mejoramien-
to de los ingresos de los caficultores.

Su inicio

Los primeros cafés especiales comenzaron
a destacarse en Caldas en 1992, con la cer-
tificacion de Comercio Justo (Fairtrade).

El primer grupo del pais fue Asprocafé
Ingruma de Riosucio. Asi nacio el progra-
ma en Caldas hace 25 anos, con un cre-
cimiento continuo, al punto que hoy las
cinco cooperativas de caficultores de Cal-
das estan certificadas, con el aporte de re-
cursos para invertir en programas sociales,
ambientales y de calidad en favor de sus
asociados.

Esto ha permitido que se logren planes de
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Cafés Diferenciados de Caldas para el Mundo

MICROLOTES

ESTADOS UNIDOS
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MICROLOTES

mejoramiento para que no haya menores
de edad contratados y se tenga un cuidado
especial con el medio ambiente garanti-
zando asi que el consumidor final no solo
tome un café de excelente calidad, sino
que se cumpla con aspectos sociales y am-
bientales positivos.

Unido a ello, Caldas ha sido ejemplo en la
implementacion de los laboratorios de ca-
tacion en toda su geografia, certificando

)
Certified

MICROLOTES

ademas catadores en la categoria Q Grader
avalados por el CQI (Coffee Quality Institu-
te), que garantiza que se trata de un perso-
nal idoneo para catar diferentes muestras
en una forma similar.

La meta ahora no solo es mantenerse, sino
potenciar la calidad y el origen de Caldas,
demostrando que este es un departamen-
to proveedor de cafés de alta calidad con
consistencia, como uno de los mecanis-

MICROLOTES

mos para mejorar los ingresos de los ca-
ficultores.

Tipos de cafés especiales
La FNC tiene segmentadas tres grandes
categorias en su portafolio de cafés espe-
ciales, que son los cafés de preparacion;
los sostenibles y con alguna certificacion; y
los de origen, con caracteristicas Unicas de
alguna region.
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1. Cafés de preparacion: Son apetecidos
en el mercado internacional por su tamano
y forma, como por ejemplo el café supre-
mo, que son granos de mayor tamano; o
el café caracol, cultivados en alturas y con
forma de caracol.

2. Cafés sostenibles: Se caracterizan por-
que son codigos o normas exigidas por un
tercero, no necesariamente del compra-
dor, que supervisan estrictamente factores
sociales, ambientales y econémicos, aso-
ciados con la produccion cafetera, garan-
tizando el futuro de quienes los cultivan.
Ademas, involucran procesos de certifica-
cion y cumplimiento de cédigos de con-

| Cafeteros de Caldas

ducta. Entre ellos se destacan las normas
de Comercio Justo Fairtrade, sello con el
cual estan certificadas las cinco coopera-
tivas de caficultores de Caldas. También se
incluyen los sellos organicos, los ambien-
tales y sociales, como Rainforest Alliance y
UTZ Certified.

También se incluyen las llamadas verifica-
ciones, que son unos codigos de empresas
empresas privadas como Starbucks, con
su CAFE Practices y Nespresso AAA, con su
norma TASQ Core, imponiendo unas nor-
mas y un perfil de café.

3. Cafés de origen: Poseen cualidades Uni-
casyprovienen deunaregionodeunafinca

UNA
CAFICULTURA
CON VALOR
AGREGADO

en particular. Se venden sin ser mezclados
con otras calidades o cafés provenientes
de otros origenes. En Caldas se destaca el
café Exotico La Vereda, producido por la
comunidad Embera Chami, del resquardo
indigena de San Lorenzo, en Riosucio. En-
tre estos se incluyen los cafés regionales,
los exéticos y los Estate, donde se reconoce
su alta calidad y diferenciacion.

AGREGADO

HUBER GRAJALES, del corregimiento de Montebonito (Marulanda)
"El café es la base de la economia colombiana"

El amor por el café lo heredd Huber Gra-
jales Munoz de sus padres, quienes le
dejaron en herencia la finca de la familia
en el corregimiento de Montebonito, en
Marulanda (Caldas). Alli aprendio el pro-
ceso de la produccion del café y con su
esfuerzo ha logrado mante-
ner uno de los mejores culti-
vos del departamento.

En el 2015 Huber logré
que su café clasificara en
la categoria superior, de
acuerdo con la escala de catacion de la
Asociacion de Cafés Especiales de Amé-
rica (SCAA), con un puntaje de 85,35
puntos. Este reconocimiento lo recibi6
en el XI Concurso Caldas Cafés de Alta
Calidad, organizado por el Comité De-
partamental de Cafeteros de Caldas, las
cinco Cooperativas de Caficultores en el
Departamento, Expocafé y Almacafé.
Como el objetivo en su labor siempre ha

EJEMPLO DE

VALOR

sido buscar la calidad, le han llovido pro-
puestas. Una la consiguio en ese concur-
s0, cuando un jurado internacional se
intereso por su café. Los dos emprendie-
ron una alianza para la comercializacion
entre Colombia y Estados Unidos.

Grajales Mufoz considera que el valor
agregado del café esta en perfeccionar
la técnica en el cultivo y en la produc-
cion. El café de don Huber, el cual es un
café de relacion directa con el cliente
tostador norteamericano, se caracteriza
por una fragancia y aroma pronuncia-
das, acidez brillante, con notas a melén,
hibiscus y frutos del bosque, es una be-
bida con caracter y cuerpo medio.

Como resultado de la exportacion de
tres microlotes de café y con el apoyo
de Expocafé, el Comité Departamental
de Cafeteros de Caldas y de la Coopera-
tiva de Caficultores de Manizales, Don
Huber ha podido mejorar su infraes-

tructura de beneficio hiumedo y secado,
permitiendo una alta calidad de café
con consistencia.

Su invitacion es a valorar el café, ya que
para él es la base de la economia colom-
biana, parte fundamental para el susten-
to diario de tantas familias caficultoras.
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Programa
de cafés 0

especiales

Comercio Justo 10.167
Nespresso AAA 4.019
Rainforest AAA o 1.440
4C ’ 1074
UTZ Certified 663
C.AFE Practices ~ 5.027
Organico 230
Exotico La Vereda 1.921
Regional Salamina 1.100

Y/

m Hectareas

14.859 33.404
4.863 10.380
1.440 5.500
1.345 18.312

663 4.400
5.027 10.676
297 251

2.714

=

'}
1.302

1.728

i
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;Qué es un café especial? ‘
Un café se considera especial cuando es percibido y valorado por
los consumidores por alguna caracteristica que lo diferencia de
los cafés convencionales, y por el cual estan dispuestos a pagar un
precio superior. El mayor precio de los cafés especiales, la Federa-
cion lo transfiere a los productores.
El concepto es evolutivo, por lo que hoy se habla mas de cafés
diferenciados, y desde la perspectiva de mercadeo, que sean cafés
con contenido, con una historia de calidad, de la vida o la historia
humana detras de ese café, pero que genere valor.

Premios para los cafés especiales de Caldas

2017.5°,8°y 12° puesto en 14 Concurso Mundial Rainforest
Alliance, con cafés de Supiay Aguadas .

2016. 10° puesto en 13 Concurso Mundial Rainforest Alliance,
con café de Supia.

2015. 4° puesto en 12 Concurso Mundial Rainforest Alliance,
con café de Pacora.

2014. UTZ CERTIFIED Match Cup 2014 cafés sobresalientes en
SCAA, en Seattle con cafés del Oriente de Caldas (Manzanaresy
Marquetalia).

2013. 3* puesto en 10 Concurso Mundial Rainforest Alliance,
con café de Anserma.

2013. 4° puesto en la catacion Mundial UTZ Certified en la SCAA
con cafés del Oriente de Caldas (Manzanares y Marquetalia).
2012. 3%y 6° puesto en 9 Concurso Mundial Rainforest Alliance,
con cafés de Supia y Aguadas

2011. Primer puesto en 8 Concurso Internacional de Cafés Rain-
forest Alliance, Café de Aguadas.

2011. Primer puesto en 2 Concurso nacional de Cafés Rainforest
Alliance, Café de Risaralda.

2009. 2°y 3*|lugar en 6 Catacion Anual Rainforest Alliance con
cafés de Aguadas y Anserma.

2006. Café Especial La Vereda - Premio mundial de la Sostenibili-
dad dela SCAA. _

2006. Café Organico Anzeas 2° puesto en el café de la Feriay
cuatro reconocimientos para cafés Especiales de Caldas, Feria
Cafés Especiales SCAA.

2004. Café La Vereda - XXIV Premio Mariano Ospina Pérez. Re-
conocimiento a pequenos productores por su vocacion exporta-
dora.
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Los desafios

gy

Al cumplir 90 afos de vida institucional, el
Comité Departamental de Cafeteros de Cal-
das proyecta continuar trabajando para la
consolidacion de una caficultura producti-
va y sostenible, condiciones fundamentales
para la caficultura del futuro.

A través de programas que incluyen proyec-
tos productivos de café, la educacion rural,
la Infraestructura, el Medio Ambiente y el
bienestar social, el Comité sequira en la bus-
queda de mayores oportunidades que inci-
dan en la sostenibilidad de la caficultura asi

para el gremio y el café de

como en el mejoramiento de la calidad de
vida de las familias cafeteras de Caldas.

Productividad con mas densidad
La productividad es esencial toda vez que
alli estan los ingresos de los caficultores y la
demanda del grano crece cada ano cerca de
un 2,5%, segun cifras de la Organizacion In-
ternacional del Café (OIC). Para ello, Caldas
comenzd una campana en busca de que las
renovaciones de cafetales tengan una den-
sidad promedio de minimo 7.000 arboles

RETOS
PARA UNA
CAFICULTURA
SOSTENIBLE

Caldas

por hectarea, teniendo en cuenta que éste
es un nivel apropiado segun las condiciones
ambientales, e indicado para aumentar los
niveles de produccion.

Competitividad en todos
los municipios
Las renovaciones de cafetales deben conti-
nuar con Variedades resistentes a la roya,
como la Variedad Castillo o la nueva Ceni-
café 1, y deben realizarse por ciclos, cada
cinco anos, manteniendo niveles adecuados
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de fertilizacion.

Gracias al compromiso de los caficultores
con la renovacion y al apoyo institucional,
las 70.793 hectareas de café en el depar-
tamento cuentan con indicadores de com-
petitividad sobresalientes, con un 88% de
cafetales jovenes, una edad promedio de
5,4 anos y un 80% del area en café sem-
brada en variedades resistentes. Elevar los
indicadores de los 25 municipios cafeteros
de Caldas, es trascendental para la compe-
titividad.

Calidad con consistencia

Es fundamental potenciar el programa de
Calidad de Café, el cual se desarrolla con el
objetivo de apoyar a los caficultores para
la produccion de café de alta calidad con
consistencia, lo cual incidira en la diferen-
ciacion y por ende en el mejoramiento de
los ingresos de los caficultores. Este pro-
grama que integra esfuerzos de los cafi-
cultores, el Comité de Caldas, las Coope-
rativas de Caficultores, la FNC, Expocafé y
aliados estratégicos que reconoceny apre-
cian el valor estratégico de la caficultura
para el departamento, continuara siendo
una de las prioridades para buscar el acce-
soy posicionamiento del café de Caldas en
nichos de mercado dispuestos a pagar un
mayor precio por el producto.

Uno de los elementos que ayudara a pro-
mover la calidad en toda la cadena de valor
del café lo constituye la red de laboratorios
de catacion, conformada por El Ritual del
Café del Comité Departamental de Cafete-
ros y los laboratorios de las Cooperativas
de Caficultores. Asi mismo la Escuela Na-
cional de la Calidad del Café, que funcio-
nara en Chinchina permitira contribuir a la
calidad del café, asi como a la generacion
de valor agregado del café de Caldas.
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Diferenciacion que dé valor
La caficultura de Caldas cuenta con mdl-
tiples caracteristicas con las cuales puede
diferenciarse y ahondar su participacion en
segmentos del mercado donde los clientes
estan dispuestos a pagar mayores precios,
como los cafés especiales, que hoy vincu-
lan al 68% del area en café; los microlotes o
los cafés de relacion que unen al productor

con el cliente, con base en perfiles de taza
o condiciones especificas de produccion.
Caldas también cuenta con la posibilidad
de destacarse al ser parte del Paisaje Cultu-
ral Cafetero, Patrimonio de la Humanidad
declarado por la UNESCO en 2011, el cual
ha sido uno de los principales logros de
la Institucionalidad Cafetera en la Gltima
década.
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Cultura de la empresa cafetera
La caficultura del futuro también requiere
de caficultores que, sin importar el tama-
no de su propiedad, administren su finca
como una empresa cafetera. Solo con esta
vision se pueden hacer los ajustes, cambios,
el seguimientoy lasinnovaciones necesarios
para la sostenibilidad de la caficultura.

Piso minimo de proteccion
social para el sector rural
También es fundamental fortalecer el capi-
tal social de la caficultura, mediante disposi-
ciones gubernamentales que favorezcan el
acceso a la sequridad social en el campo, las
cuales representen ademas un estimulo para
que las nuevas generaciones permanezcan
en el sector rural e incentiven la mano de
obra en el sector cafetero. Para este propdsi-
to, el Comité Departamental de Cafeteros de
Caldas trabaja con el acompanamiento de
la Federacion Nacional de Cafeteros, otros
Comités, del Gobierno y de entidades rela-

cionadas con el sector agricola.

| Cafeteros de Caldas

Empalme generacional
para el campo

El objetivo es apoyar el desarrollo de inicia-
tivas y proyectos productivos de café, de
aquellos jovenes rurales que han completa-
do su ciclo educativo en la Educacion Media
(9°a 11°) y en el proyecto La Universidad en
el Campo, promovidos en Caldas a través
del Modelo de Educacion Rural con Escue-
la Nueva, de tal forma que dichos jovenes
se sumen al Empalme Generacional para el
Campo.

Lainclusion productiva de jovenes que cuen-
tan con capacidades técnicas, administra-
tivas y que usan herramientas tecnologicas
para el manejo eficiente de la empresa ca-
fetera, sera una de las estrategias para fo-
mentar la rentabilidad en la caficultura, de
tal forma que el café sea atractivo como una
opcion de negocio y de vida que permite
promover el progreso del campo.

La busqueda de mecanismos que permitan
el acceso de jovenes a la cédula cafetera
también hace parte de las estrategias que
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buscara promover el Comité de Caldas con
el fin de reconocer los jovenes y facilitar el
desarrollo de su actividad cafetera.

Infraestructura parala
competitividad y proteccion
del medio ambiente
El gremio cafetero ha sido motor de desa-
rrollo de la infraestructura rural para facilitar
la movilizacion del café y mejorar las con-
diciones de vida en el campo. Con el apoyo
de aliados y socios estratégicos, se proyecta
sequir avanzando en la construccion de pla-
cas huella, el mejoramiento de vivienda, el
mantenimiento de acueductos rurales y el
saneamiento basico ambiental. En este ulti-
mo, el desafio es alcanzar el ciento por cien-
to de cobertura en familias cafeteras para
que cuenten con un adecuado sistema de
tratamiento de las aguas residuales de sus

viviendas.

Proteccion y calidad del agua
La proteccion del medio ambiente es par-
te estructural de la caficultura sostenible.
El Programa Gestion Inteligente del Agua
(GIA), que la FNC ejecuta en cinco depar-
tamentos, incluido Caldas, empodera a la
comunidad cafetera frente a la necesidad
de cuidar este recurso y le brinda equipos
e infraestructura que contribuyen con su
proteccion y calidad. En el departamento se
gjecuta en los municipios de Aguadas, Mar-
quetalia, Pacora, Pensilvania y Salamina. El
proposito es replicar este programa en otras
cuencas de Caldas.

Otro de los desafios en la actividad cafetera
lo constituyen los proyectos para promover
la adopcion por parte de los caficultores de
sistemas para tratamiento de vertimientos
generados en el proceso de beneficio, de
tal forma que se asegure el cumplimiento
de la normatividad ambiental, asi como la
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proteccion del medio ambiente.

Gremio unido y participativo

La sostenibilidad de la caficultura también
requiere una institucion solida, para lo cual
es necesario velar por un gremio unido y par-
ticipativo, con un desempefio protagonico
en las Elecciones Cafeteras, las proximas en
2018; donde se promueva el surgimiento de
nuevos lideres, el liderazgo y el empodera-
miento de la mujer cafetera, y en el cual cada
uno de los 33.742 productores caldenses y
sus familias sienta que el Comité Departa-
mental de Cafeteros de Caldas es de los cafi-
cultoresy para los caficultores.

Comité Departamental de

Cafeteros de Caldas

Comité de Cafeteros de Caldas, un actor protagénico

La historia del Comité de Cafete-
ros de Caldas es casi tan antigua
como la de la propia Federacion
Nacional de Cafeteros (FNC) y
desde entonces su rol ha sido
protagonico y de liderazgo.

La FNC fue creada el 27 de ju-
nio de 1927 en Medellin, en el
segundo Congreso Nacional
de Cafeteros, donde ademas se
autorizo la creacion de sus Co-
mités Departamentales; en la
consolidacion de esta estructura
gremial, los representantes de
Caldas jugaron entonces un rol de liderazgo. Y apenas mes y medio
después, el 11 de agosto, se cred el Comité de lo que entonces era el
Gran Caldas, o Viejo Caldas, que abarcaba los actuales departamentos
de Risaralda y Quindio.

Desde entonces, son muchos los logros de la caficultura en Caldas gra-
clas al trabajo arduo y al compromiso del Comité y sus representados,
los propios caficultores, que hoy alcanzan la cifra de 33.742 en 25 mu-
nicipios. Indicadores de competitividad asi lo demuestran: 99,7% de
cultivos tecnificados, 88% de cafetales jovenes, edad promedio de 5,4
anos, 80% de sus 70.793 hectareas de café sembradas en variedades

resistentes y 68% en cafés especiales, ademas de figurar en los prime-
ros lugares de productividad promedio por hectarea.
En Caldas, 300.000 personas (30% de la poblacion) dependen del
café, el sector genera 74.000 empleos directos, produce el 54,4% del
PIB agricola y 49% de las exportaciones del departamento son de café
verde.
Ademas, el Comité de Caldas ha liderado y promovido multiples obras,
proyectos e iniciativas de educacion rural (incluido el ejemplar y exi-
toso modelo Escuela Nueva), infraestructura individual y productiva,
medio ambiente, salud y bienestar social, que han contribuido decidi-
damente al desarrollo del departamento.
La Fundacion Ecoldgica Cafetera, el Centro de Estudios Regionales
Cafeteros y Empresariales (CRECE), la Corporacion para el Desarrollo
de Caldas y el emblematico Recinto del Pensamiento son también
una muestra del amplio abanico de entidades creadas por el gremio
cafetero en Caldas.
Asi que, en sus 90 anos de vida, no me resta sino desearles lo mejor
y que vengan muchos anos mas, para seguir trabajando juntos por
elevar la rentabilidad de los productores con creciente sostenibilidad
econdmica, social y ambiental, de modo que podamos seguir iVivien-
do café y sembrando futuro!
Roberto Vélez Vallejo
Gerente General
Federacion Nacional de Cafeteros
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