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— 1 Fara asegurar el desarrollo y bienestar de la comunidad rural cafetera del Bienestar social
. ﬁ @ departamento de Caldas, el Comité Departamental de Cafeteros de Caldas, logré en el Seguridad Social
afio 2004, gestionar 18 proyectos y comprometer recursos de diversas entidades de | Gestion Gremial

T caracter nacional, departamental, municipal y de cooperacion internacional.
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Para el periodo enero 2004 - septiembre 2005, los recursos gestionados vy
comprometidos son de % 51.000 millones de pesos, de los cuales 8.200 millones son
aportados por la institucionalidad cafetera (Fondo MNacional del Café, Federacion
Macional de Cafeteros de Colombia — Comité Departamental de Cafeteros de Caldas) y
42.800 millones son aportados por el Gobierno Macional (Red de Solidaridad Social), la
Gobernacion de Caldas, las Alcaldias y otras instituciones cofinaciadoras (CHEC, KW,

&
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i i ] Escuela y Café
Corpocaldas, Fundacidn Luker, Aguas de Manizales, USAID- ACDI VOCA, Fomipyme, Escuela Nirial
Ecopetrol, Tostadores internacionales, Cooperativas de Caficultores, Fondos Locales de Frodictives

Seguridad Alimentaria, entre otras).

Oportunidades para el 2005
Servicio de Extension
Para mejorar continuamente los servicios, ampliar la cobertura, mejorar métodos vy

técnicas agricolas, aumentar la productividad, los ingresos y mejorar el nivel de vida de
los caficultores, se implementaran las siguientes estrategias:

capacidad de accidn. Ejemplos de lo anterior serian para el caso de Escuela y Café en
Caldas, gque actualmente cuenta con 3.500 proyectos supervisados en fincas de

Renovacion de Cafetales
Cafés Especiales
Calidad del Café
Seguridad Alimentaria
Gestion Empresarial

Infraestructura
Mantenimiento de Vias
Saneamiento Basico
Electrificacién Rural
Mejoramiento de Vivienda

Alianza Escuela — Extension: utilizar la red de docentes vinculados a los proyectos Medio ambiente
educativos de la institucién para que con programas como "Escuela y Café”, "Escuela y Establecimiento Forestal
- Seguridad Alimentaria”, apoyen la labor de los extensionistas y potencialicen su Capacitacion Ambiental
3 Bienestar social

Seqguridad Social

caficultores y para el caso de escuela y seguridad alimentaria, que se logre vincular
2.666 grupos de estudiantes hijos de caficultores y a sus familias.
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Extension a través de Educacion no Formal: implementar a través del Servicio de
Extension, diplomados o cursos cortos para caficultores o generacion de relevo, con
horario fijo, material de apoyo, evaluacidn y certificacidn. Si es necesario, el Servicio de
Extension podria apoyarse en cursos dictados en los municipios por entidades
educativas (Fundacién Manuel Mejia, SENA, Universidades, etc)

Mantenimiento del certificado bajo la Norma ISO 9001: 2000: continuar con la
implementacion y el mejoramiento continuo del Sistema de Gestion con el fin de
obtener la recertificacién bajo la Morma ISO 9001: 2000, para el alcance de Prestacién
y Administracion del Servicio de Extension y Gestion de Proyectos a la Comunidad
Rural Cafetera del Departamento de Caldas.

Certificacion bajo la Norma ISO 14001: incorporar los requisitos ambientales y de
prevencion de contaminacion en el sistema de gestion, con miras a obtenar en el 2005
la certificacidn, con el alcance de prestacion y administracién del servicio de extension,
gestion de proyectos y comercializacion de insumos, incluyendo todas las actividades
desarrolladas en el Comité.

Institucionalidad Cafetera

Para contribuir con el propédsito de la Gerencia General de la Federacién Macional de
Cafeteros de Colombia, de hacer del afio 2005, el afio del liderazgo v la participacion,
en Caldas, continuaremos fortaleciendo nuestros mecanismos de participacion gremial
y democracia a través de la cedulacion cafetera, los didlogos cafeteros, foros,
formacion en liderazgo y promocidn de las elecciones cafeteras para el afio 2006.
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El Café con los Objetivos del Milenio

Para fortalecer el desarrollo humano en el eje cafetero, queremos apoyar &l Pacto para
el Desarrollo Humano de |la Region, propuesto en el Informe Regional de Desarrollo
Humano 2004 (PNUD -2004), cuyos propositos fundamentales son:

* Recuperar una senda de crecimiento economico para reducir la pobreza y propiciar
condiciones para mayores fuentes de empleo.

s Adelantar una audaz politica educativa que aumente |a cobertura y calidad de la
educacion en la zona rural.

* Lograr una mayor proteccion social.

Hemos identificade que para alcanzar un mejoramiento en el nivel de condiciones de
vida y desarrollo humano de la region, no basta con desarrollar acciones de corto
plazo, haciéndose indispensable plantear medidas de largo plazo acordes con los
objetivos del Milenio.

El Comité Departamental de Cafeteros de Caldas, como entidad de reconocida
idoneidad y mecanismo eficiente para la canalizacion de las inversiones publicas vy
privadas, en concertacion con el gobierno departamental, las alcaldias y demas
entidades cooperantes, pretende implementar estrategias para ejecutar un plan
conjunto, que debera partir de los objetivos referidos en el "Pacto para el Desarrollo
Humano de la Region”, en el Plan de Gobierno "Primeroc Caldas 100 Afios con los
Objetivos del Milenio”, en los planes de desarrollo de los municipios del departamento
de Caldas y en el "Plan Estratégico y Operative del Comité Departamental de Cafeteros
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educacion en la zona rural.
* |Lograr una mayor proteccion social.

Hemos identificado que para alcanzar un mejoramiento en el nivel de condiciones de
vida y desarrollo humano de la region, no basta con desarrollar acciones de corto
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plazo, haciéndose indispensable plantear medidas de largo plazo acordes con los E:iﬁ:: EI?::;
=<3 objetivos del Milenio. Broductivos
'_ El Comité Departamental de Cafeteros de Caldas, como entidad de reconocida Renovacion de Cafetales
- " idoneidad y mecanismo eficiente para la canalizacion de las inversiones publicas y Gafiés Especiales
- privadas, en concertacion con el gobiermo departamental, las alcaldias y demas Gallda_d del Café
] entidades cooperantes, pretende implementar estrategias para ejecutar un plan Segurldadmlmenlfarla
conjunto, que deberd partir de los objetivos referidos en el "Pacto para el Desarrollo Gestion Emprgsarm]
. Humano de la Region”, en el Plan de Gobierno "Primero Caldas 100 Anos con los Infraestructura
_ b Objetivos del Milenio”, en los planes de desarrollo de los municipios del departamento Mantenimiento de Vias
ool Saneamiento Basico

de Caldas y en el "Plan Estratégico y Operativo del Comité Departamental de Cafeteros
de Caldas"; con el fin de alcanzar al ano 2008, una reduccion de las condiciones de
pobreza de la poblacion rural cafetera y por ende el mejoramiento de las condiciones

Electrificacién Rural
Mejoramiento de Vivienda

de vida de |la comunidad rural y un mayor Desarrollo Humano para la region. Medio ambiente
: Establecimiento Forestal
- Capacitacién Ambiental
1 Alfonso Angel Uribe. Bienestar social
Director Sequridad Social
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¢ Quiénes Somos?

Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia

Fue constituida en 1927, como una institucion de caracter gremial, privada, sin animo
de lucro, con la responsabilidad de ofrecer servicios a la comunidad rural cafetera,
encaminados al fortalecimiento productivo del cultivo del café y al desarrollo econdmico
y social del productor vy su familia.

La estructura organizacional, esta compuesta por diferentes instancias que orientan sus
politicas: el Congreso Macional de Cafeteros, el Comité MNacional de Cafeteros, el
Comité Directivo, los Comités Departamentales de Cafeteros y los Comités Municipales
de Cafeteros,

La instancia maxima de direccion de |la Federacion de Cafeteros, es el Congreso
Macional de Cafeteros, conformado por delegados de los Comités Departamentales,
guienes analizan las labores desarrolladas por la Federacidn y estudian los diferentes
problemas de la caficultura para dictar las medidas que considere necesarias para su
solucion.

El Comité Nacional de Cafeteros, conformado por Representantes del Gobierno Nacional
y del gremio cafetero, le corresponde concertar la politica cafetera del pais.

El Comité Directivo, integrado por un representante de cada Comité Departamental de
Cafeteros, por iniciativa propia o del Gerente, se encarga de |a orientacion vy
supervision de aspectos gremiales o administrativos.

Los Comités Departamentales de Cafeteros, responsables en cada departamento, de la
organizacion, orientacion del gremio y la ejecucion de los planes, programas y
proyectos de la Federacion Macional de Cafeteros de Colombia.

Los Comités Municipales de Cafeteros, lideran las politicas y programas en el respectivo
municipio.

o Gestion de Proyectos
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Vision:
Lograr una caficultura competitiva y sostenible; fortalecer el tejido social en las zonas
cafeteras y posicionar al café colombiano como el mejor del mundo.

Mision:
Asegurar el bienestar del caficultor colombiano a través de una efectiva organizacion
gremial, democratica y representativa.

Comité Departamental de Cafeteros de Caldas.
Fuimos creados en 1928 como una dependencia de la Federacién Nacional de Cafeteros
de Colombia en el departamento de Caldas.

Politica de Gestion:

Somos una empresa comprometida con servicios 100% calidad, que respeta el medio
ambiente y la legislacion, por una caficultura competitiva v sostenible que contribuya al
bienestar del Caficultor v su entorno.

Sistema de Gestion:

El Comité de Caldas tiene implementado un Sistema de Gestion (SG), certificado bajo
la Norma ISO S5001:2000 desde el afo 2002, cuyo alcance es la Prestacion y
Administracion del Servicic de Extension y Gestion de Proyectos a la comunidad rural
cafetera del departamento de Caldas, para cumplir con la satisfaccion de las
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- i empresa trabaja con calidad mejorando continuamente la prestacion de sus servicios.
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El SG (ver grafico 1) identifica las necesidades y expectativas de los clientes y partes
interesadas, los requisitos legales aplicables al Comité de Caldas, los objetivos
estratégicos vy los servicios a prestar (Macroproceso de Planeacion), la apropiacion de
los recursos necesarios para su realizacion (Macroproceso de apoyo), la prestacion de
los Servicios (Macroproceso de Extension, Macroproceso de Gestion de Proyectos y
Macroproceso de Comercializacion de Insumos), el seguimiento y ewvaluacion
{Macroprocesc de Medicion, Analisis y Mejora) y finaliza escuchando la voz del cliente y
partes interesadas para evaluar su satisfaccion con los servicios prestados y el
desempefio ambiental del Comité de Caldas.

Grafico 1. Estructura del SG

Nuestros servicios

: Extension
M Gestion de Proyectos

Educativos
Escuela Nueva
Posprimaria Rural
Educacidon Media
Educacion para Adultos
Escuela y Café
Escuela Virtual
Renovacion de Cafelales
Cafés Especiales
Calidad del Café
Seguridad Alimentaria
Gestion Empresarial

Infraestructura
Mantenimiento de Vias
Saneamiento Basico

Electrificacién Rural
Mejoramiento de Vivienda

Medio ambiente
Establecimiento Forestal
Capacitacion Ambiental

Bienestar social

Seguridad Social

Gestion Gremial

Comercializacion de Insumos




MNuestros Clientes

N Voz del Cliente
§ Cifras Hisloricas

= : A

=

d 1| = i [ |
| @r
= ool

=
—

Iy

Clch

.1',-

Adobe Flash Player ya no esia disponible

Adobe Flash Player ya no esta disponible

Sistema de Gestion Ambiental

En el afio 2004 el Comite de Cafeteros de Caldas inicié la implementacion de un
Sistema de Gestion Ambiental para lograr la certificacion en la norma NTC - ISO
14001. El alcance de la certificacién va desde la prestacidn y administracion del servicio
de extensidn y gestion de proyectos hasta la comercializacion de insumos involucrando
todas las actividades desarrolladas en el Comité. El objetive es lograr la certificacién en
el afio 2005 teniendo como politica la prevencién de la contaminacidn, el cumplimiento
de la legislacién ambiental y el compromiso de mejoramiento continuo.

Bl Gestion de Proyectos
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El Comité Departamental de Cafeteros de Caldas, tiene su sede en el Departamento de
Caldas (Colombia) y para cumplir sus objetivos, cuenta con 24 Comités Municipales de
: 2 i Cafeteros con presencia institucional y permanente en 25 municipios, asi: Aguadas,
;-.-, Anserma, Aranzazu, Belalcazar, Chinchind, Filadelfia, La Merced, Manzanares, Marmato,
— Marquetalia, Marulanda, Neira, Manizales, Pacora, Palestina, Pensilvania, Riosucio,

- : Risaralda, Salamina, Samanad, San José, Supia, Victoria, Viterbo y Villamaria.
Cifras Historicas

Nuestros Clientes

-

ol

. .
= -
T Foam 54 5 gEry L —

Adobe Flash Player ya no esta disponible

&
-

Nuestros servicios
' Extension
a Gestion de Proyectos

Escuela Nueva
Posprimaria Rural
Educacion Media
Educacion para Adultos
Escuela y Café

Escuela Virtual

Renovacion de Cafetales
Cafés Especiales
Calidad del Café
Seguridad Alimentaria
Gestion Empresarial
Infraestructura
Mantenimiento de Vias
Saneamiento Basico
Electrificacion Rural
Mejoramiento de Vivienda
Medio ambiente
Establecimiento Forestal
Capacitacion Amblental

- Bienestar social
Seguridad Social

Gestion Gremial

Comercializacion de Insumos




Nuestros servicios

Adobe Flash Player ya no esia disponible

Extension
ol Gestion de Proyectos
Educativos
o I & Escuela Nueva
Nuestros Clientes Descripcion de la Poblacion Cafetera de Caldas :g:t:::;: ::::Ir: |
: = = ] i Educacidn para Adultos
- Voz del Client T Caldas tiene 41.730 caficultores, con 90.285 has. sembradas en café en 53.136 fincas, Escuela y Café
o Qe eme B que producen anualmente 9 millones de arrobas de café pergamino seco. Escuela Virtual
N Ciiras Historicas La economia cafetera se caracteriza por tener un alto grado de heterogeneidad que Ranovacien de Cafetales
- 1 - esta determinado principalmente por diferencias en el tamafio y propiedad de la tierra, Cafés Especiales
- el grado de dependencia del productor del ingreso cafetero, la forma de explotacion de Calidad del Café
- =__: la mano de obra, los sistemas de produccion utilizados, la oferta ambiental y la Seguridad Alimentaria
k- adopcidn de tecnologia. Por esta razén se han caracterizado los caficultores en tres Gestién Empresarial
= - tipos de economias que se describen a continuacion: .
| == Infraestructura
v — - Comité Departamental de Cafeteros de Caldas Mantenimiento de Vias
PensaTiares Distribucion de Caficultores por tipo de Economia Cafetera Saneamiento Basico
3 | Al = Electrificacién Rural
o : Area Café  |Caficuliores) Tats| Ares Produccién Mejoramiento de Vivienda
= F— ECO "
%/ IO AT oatargen |t | * joreim) B | iggm | Medio ambiente
MinifundistalNo Agremiabls| < 0.5 has| 9,830 | 23.6| 2,746| 3.0 219640| 2.4 Establecimiento Forestal
: Agremiable| 0.5-1.5 has| 16,413 | 39.3| 14,615| 16.1/1,169,208| 12.8 D
- Campesina 1.5-10.0 has| 14,374 | 34.4 | 46,986 | 51.6 |4,228,713| 46.2 b == ;
T : Empresarial =>10.0 has| 1,113 | 27| 26,638| 29.3|3,538,439| 3B.6 Bienestar social
< @ ~ Total Caldas 22has 41,730 [100.0 [ 90,985 [100.019.156,000 [ESCOUrKIng Soci
o . FUEMTE: SISTEMA DE INFORMACTON CAFETERA Cornité Cepartamental de Caleteros de Caldas
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* Economia Cafetera Minifundista: la mayor parte de los caficultores (63%) estan
dentro de esta categoria, se caracterizan porgue viven en la finca y su nivel educativo
es inferior a los 4 afos de escolaridad, su principal fuente de ingresos proviene de
otras actividades, principalmente la venta de mano de obra en otras fincas cafeteras.
Sus ingresos por concepto de café son en promedio inferiores a 1 salaric minimo
mensual. Su productividad no supera las 70i@ arrobas de café pergamino seco (c.p.s)
por ha, debido entre otros, a la baja densidad de siembra. Su objetivo es la
subsistencia y bienestar a corto plazo.

La diferencia entre productores Minifundistas no Agremiables y Agremiables se
encuentra en gque por estatutos de la Federacion Macional de Cafeteros, los productores
agremiables y con derecho a ser federados son los que tienen un drea en café igual o
superior a 0.5 ha.

* Economia Cafetera Campesina: los caficultores campesinos en su mayoria viven
en la finca y su nivel educativo es inferior a los 4 afnos de escolaridad. Sus ingresos por
concepto de café son superiores en promedio a 1 salario minimo mensual. La mano de
obra necesaria para el desarrollc de la actividad productiva cafetera la aporta el
caficultor y su familia; dnicamente requieren contratacion de manco de obra en épocas
de cosecha, y ocasionalmente wvenden su mano de obra. Aunque su actividad
productiva no supera las 90 @ de c.p.s. por ha, su productividad y por ende su
produccion puede aumentar significativamente a través de la adopcion de algunas
practicas recomendadas por Cenicafé como siembra de wvariedades mejoradas,
densidades de siembra altas, renovacion y fertilizacion periddica de cafetales. Los
caficultores campesinos tienen una forma de vida tradicional, cuyo objetivo principal es
su subsistencia y el bienestar de sus familias.
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* Economia Cafetera Empresarial: por lo general los caficultores empresariales no
viven en la finca por le tantoc su administracion es comunmente delegada en un
mayordomo o administrador. Su nivel de escolaridad promedic es bachiller y en
algunos casos profesional. La adopcion de practicas recomendadas por Cenicafé es
alta, siembran variedades mejoradas, con densidades superiores a los 5.000 arboles
por ha, renuevan anualmente una parte de su predio y conservan baja la edad
promedio de sus cafetales. Son explotaciones que contratan mano de obra externa,
intensivas en capital y con uso importante de insumos agricolas. La finca cafetera es
considerada una inversion y los caficultores tienen una visién empresarial cuyo objetivo
principal es la maximizacion de las utilidades.

Indicadores Sociales.

En los dltimos afios el departamento de Caldas ha experimentado una serie de
dificultades economicas y sociales derivadas de la recesion vy la crisis de los precios
internacionales del café, las cuales han incidido en las condiciones econdmicas vy
sociales de la poblacion. Uno de esos impactos tiene que ver con el hecho de que en el
afio 2003, Caldas haya ocupado, después del Quindio, el segundo nivel de desempleo
mas alto {18%) entre 23 regiones incluidas en la medicion del DANE, lo que representa
un aumento cercanc a2 4 puntos porcentuales frente a la tasa de 2001 (14.1%).
Algunas aproximaciones permiten identificar gue el aumento en el desempleo, se ha
concentrado en las zonas rurales.

Estimacicnes preliminares con base en la actualizacion al afio 2003 del SISBEN para las
zonas rurales de Caldas, sefialan un indice de MBI del 36.7. Los componentes mas
criticos del indicador se presentan en la dependencia econdmica (hogares con mas de
tres personas por ccupado y cuyo jefe tiene menos de tres afos de escolaridad) y el
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Indicadores Sociales.

En los dltimos afios el departamento de Caldas ha experimentado una serie de
dificultades economicas y sociales derivadas de la recesion y la crisis de los precios
internacionales del café, las cuales han incidido en las condiciones econdmicas vy
sociales de la poblacion. Uno de esos impactos tiene que ver con el hecho de que en el
afio 2003, Caldas haya ocupado, después del Quindio, el segundo nivel de desempleo
mas alto (18%) entre 23 regiones incluidas en la medicion del DANE, lo que representa
un aumento cercano a 4 puntos porcentuales frente a la tasa de 2001 (14.1%).
Algunas aproximaciones permiten identificar que el aumento en el desempleo, se ha
concentrado en las zonas rurales.

Estimaciones preliminares con base en la actualizacién al afio 2003 del SISBEN para las
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2 by , Seguridad Alimentaria
zonas rurzales de Caldas, sefialan un indice de NBI del 36.7. Los componentes mas G::tiﬁn Empresarial
criticos del indicador se presentan en la dependencia econdmica (hogares con mas de

Infraestructura

tres personas por ocupado vy cuyo jefe tiene menos de tres afios de escolaridad) y el
hacinamiento critico (mas de tres personas por cuarto).

En materia educativa, los resultados con base en SISBEN, revelan una baja escolaridad
promedio en las zonas rurales de Caldas, tanto para los jefes de hogar (3.2 afios) como
para la poblacion de doce afios y mas (4.1 afios). ¥ en cuanto a asistencia escolar,

Mantenimiento de Vias
Saneamiento Basico
Electrificacidén Rural
Mejoramiento de Vivienda

aungue se presentan niveles altos de asistencia de la poblacién en edad escolar de Medio ambiente
primaria (asistencia del 83.6 % de los nifios entre 5 y 11 afios), estos se reducen en Establecimiento Forestal
los rangos de asistencia a secundaria (54.7%) y superior (8.9%). Capacitacion Ambiental
1 Bienestar social

En cuanto a las coberturas de servicios piblicos en la zona rural, los resultados del
SISBEN indican que, aungue el 22.8% de las viviendas cuenta con servicio de energia,
las coberturas en los demads servicios son medias y bajas: 52.6% en acueducto, 16.4%

Seqguridad Social

Gestion Gremial
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en alcantarillado, 16% en basuras y 10.6% en telefonia. T ST e p——
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Extension
Voz del Cliente N Gestion de Proyecios _
Educativos
_ - : El Comité Departamental de Cafeteros de Caldas durante los dltimos cuatro afios, ha Excinla Mooy
= ; . venido contratando con un tercero la Evaluacidon Anual de su Gestion Integral, como lo Posprimaria Rural
establece el Sistema de Gestion. Educacidan Media
| = = Los objetivos de la Evaluacion son: calificar el grado de satisfaccion de los caficultores Educacion para Adultos
» Voz del Cliente con relacion a la calidad de los servicios prestados por el Comité; realizar seguimiento Escuela y Café
=2 a la percepcion de los caficultores acerca de la prestacion de los servicios de Extensidn, Escuela Virtual
_ —— Comercializacion de Insumos y Gestion de Proyectos dirigidos a |a comunidad cafeters; Productivos
; conocer las necesidades y expectativas del caficultor; determinar la priorizacion de Renovacion de Cafetales
: g L 3 servicios por parte del caficultor; revisar la opinion que tienen las partes interesadas Cafés Especiales
- sobre el desempefio del Comité y evaluar finalmente |a Gestion Integral del Comite. Calidad del Café
¥t Seguridad Alimentaria
L == El alcance de la Evaluacion para el afio 2004, contempla los siguientes servicios: Gestion Empresarial
; % = Infraestructura
- TE: = - Servicio de Extension Mantenimiento de Vias
: e oel « Servicio de Comercializacion de insumos de café. Saneamiento Basico
i : Fl = - Proyecto Cafés Especiales. Electrificacion Rural
= = - + Proyecto Renovacion de Cafetales. Mejoramiento de Vivienda
: + Proyecto Seguridad Alimentaria. Medio ambiente
+ Proyecto Mantenimiento rutinario de vias. Establacimiento Forestal
= + Proyecto Establecimiento Forestal Rio Magdalena KFW. Capacitacién Ambiental
= = + Proyectos Escuela Mueva y Posprimaria Bienestar social
: é]@ : - Proyecto Educacion Media Seguridad Social

e _ + Proyecto Nivelacién Primaria para Adultos . = :
= J - Proyecto Escuela Virtual _ Gestion Gremial

+ Proyecto Escuela y Café Comercializacion de Insumos
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En la Evaluacion se encuestan los usuarios o beneficiarios directos de cada servicio o
proyecto, pues se considera que son ellos los que disponen de la informacion necesaria
y suficiente para poder evaluarlos y calificarlos.

Para un universo en el departamento de Caldas de 41.282 caficultores y considerando
la poblacion usuaria de los diferentes servicios, se determind un tamano muestral de
549 encuestas, de cardcter aleatorio y dirigida a caficultores, miembros de Comités
Municipales, directores de escuelas, reforestadores y partes interesadas en los
proyectos y servicios. La muestra fue definida utilizando un nivel de confianza del 95%
y un error maximo admisible del 5%.

- Gestion Integral del Comité

Para obtener esta calificacion se les pregunto a los caficultores encuestados: éQué
calificacion le daria usted a la labor cumplida por el Comité de Cafeteros en el 20047,
Los resultados muestran una calificacion promedio de 4.4, que resulta de promediar las
escalas Muy bueno (5), Bueno (4], Regular (3}, Malo {2) y Muy malo (1}. Se encontro
que el 23.6% de los encuestados califican como Muy buena o Buena la labor del
Comité de Cafeteros en el 2004, segin se indica a continuacion:

£ Qué calificacion le daria Usted a la labor del Comité de Cafeteros en el 20047

49,3%

B  Gestion de Proyectos
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£ Queé calificacion le daria Usted a la labor del Comité de Cafeteros en el 200472

49,3%

44,3%
1,2%

0,3% 3,0%

mMuyBuena gBuena [Regular gMala gNo responde

Calificacion Promedio Comité de Cafeteros: 4.4

- Calificacion de servicios y proyectos
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- Calificacion de servicios y proyectos

Nuestra Empresa Educativos
F == - L_ A continuacion se presenta la calificacion que otorgan nuestros clientes los caficultores E““:i'a erilmlr: |
o a la prestacién de servicios y a la gestién de proyectos durante el afio 2004. LEPTVTATIE SIS
Nuestros Clientes = P Y 9 proy Educacién Media
== = Educacién para Adultos
- . W Escuela y Café
Voz del Cliente Escuela Virtual

s -

B Cifras Histéricas | Rennvan-l.ﬁ.r-l de Cafetales

- 3 .y Cafés Especiales

-

Calidad del Café
Seguridad Alimentaria
Gestién Empresarial
Adobe Flash Player ya no esta disponible Mantn.niimia-r.;ln.:u Vias
Saneamiento Basico

= = Electrificacion Rural
- = Mejoramiento de Vivienda

& = Establecimiento Forestal

— -

|
&

Capacitacion Ambiental
== ' Bienestar social

=) . — | - . - Seguridad Social
Calificacion obtenida por los servicios y proyectos gestionados por el Comite

.-l.l_

__._.
-
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- Priorizacion de Servicios para el aiio 2005

Para conocer los servicios que van a necesitar mas los caficultores en el 2005 se les
preguntd: ¢De los servicios gue conoce del Comité de Cafeteros, cuales cree que va a
necesitar mds el priximo afo?, pidiendoles que los mencionara en orden de
importancia.

Segun los caficultores, los servicios y proyectos que mas necesitan para el afo 2005
sOn:

1- Servicio de Extension

2- Proyecto Seguridad Alimentaria

3- Proyecto Renovacion de Cafetales

4- Proyecto Mantenimiento de Vias

5- Proyecto Cafés Especiales

B- Proyecto Comercializacion de Insumos
7- Proyectos Educativos

Otros servicios no prestados por el Comité y solicitados por los caficultores
encuestados son:

1- Créditos (209%)

2- Mejoramiento de vivienda y Saneamiento basico (11%)
3- Seguridad social (10%)

4- Mejoramiento beneficiaderos (49%)

5- Capacitacion en comercializacion de café (49%)

3- Servicios Pablicos: electrificacion (39%:)
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Extension:

El Servicio de Extensicn, tiene como objetivo capacitar, asesorar y educar a las familias
cafeteras para contribuir al mejoramiento de la competitividad del negocio cafetero y
su sostenibilidad, apoyados en aspectos gremiales y de desarrolle social, utilizando
métodos de extensién individuales, grupales y masivos para atender caficultores de
economia minifundista, economia campesina y economia empresarial.

Gestion de Proyectos:

Para el desarrollo y bienestar de la comunidad rural del departamento de Caldas, se
formulan, ejecutan y evalian proyectos Educativos, Productivos, Infraestructura, Medio
Ambiente y Proteccion Social.

- Educativos: buscan aumentar la cobertura, mejorar la calidad y pertinencia de la
educacion bdsica y media en |la zona rural del departamento, con los siguientes
proyectos: Escuela Mueva, Posprimaria Rural, Educacion Media con énfasis en
educacién para el trabajo, Educacién para Adultos, Escuela y Café y Escuela Virtual.

- Productivos: buscan mejorar la productividad, calidad, competitividad vy
sostenibilidad de la caficultura, con proyectos como: Renovacion de cafetales, Cafés
Especiales, Seguridad alimentaria, mejoramientc y mantenimiento de la Calidad del
Cafe y Gestion Empresarial.

- Infraestructura: su objetivo es el mejoramiento de la infraestructura fisica en la

a . ¥ e o ®
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- Infraestructura: su objetivo es el mejoramiento de la infraestructura fisica en la
zona rural, con los siguientes proyectos: Mantenimiento de vias, Saneamiento Basico
Ambiental - Tratamiento de Aguas Residuales, Electrificacién Rural, Mejoramiento de
Vivienda Rural, Acueductos Rurales y Pavimentacion de Vias.

- Medio Ambiente: buscan la proteccidn y recuperacion del medio ambiente, con los
siguientes proyectos: Establecimiento Forestal y Capacitacion y Sensibilizacion
Ambiental.

- Proteccion Social: se pretende facilitar el acceso a salud y pension de los
caficultores v sus familias, con el proyecto de Seguridad Social.

Gestion Gremial

Con el objeto de defender el interés de los Caficultores y su ingreso remunerativo,
mediante la organizacion del gremio y el fomento de una industria cafetera eficiente,
se realizan diferentes actividades de gestion gremial, como: cedulacion cafetera,
promocion de las elecciones cafeteras, apoyo interinstitucional y apoyo a la
comercializacion interna de café.

A través de un plan de formacion de miembros de Comités Municipales y otros lideres
cafeteros, se pretende desarrollar competencias (conocimientos, habilidades y valores)
en los lideres con el fin de que promuevan |a participacion e identidad gremial.

Comercializacion de Insumos

En 31 "Almacenes del Café"” ubicados en 25 municipios cafeteros y 5 corregimientos de
Taldas g Pnrecta =2l carvicin de comarcializacion de incimose anrcnlacs (Farkilizantas
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- Proteccion Social: se pretende facilitar el acceso a salud y pension de los
caficultores y sus familias, con el proyecto de Seguridad Social.

Gestion Gremial

Con el objeto de defender el interés de los Caficultores y su ingreso remunerativo,
mediante la organizacion del gremio y el fomento de una industria cafetera eficiente,
se realizan diferentes actividades de gestion gremial, como: cedulacién cafetera,
promocion de las elecciones cafeteras, apoyo interinstitucional y apoyo a la
comercializacién interna de café.

A traves de un plan de formacion de miembros de Comités Municipales y otros lideres
cafeteros, se pretende desarrollar competencias (conocimientos, habilidades y valores)
en los lideres con el fin de que promuevan la participacién e identidad gremial.

Comercializacion de Insumos

En 31 "Almacenes del Café” ubicados en 25 municipios cafeteros y 5 corregimientos de
Caldas se presta el servicio de comercializacion de insumos agricolas (fertilizantes,
agroquimicos, herramientas agricolas, semillas, equipos de beneficio de café y articulos
para el hogar), actuando como mecanismo regulador de precios, garantizando una
presencia institucional permanente en todo el departamento.

Las ventas en los dltimos tres afios han presentado un crecimiento sostenido, pasando
de $20.691 millones en el afio 2002, a $25.590 millones en el afio 2003 y $30.153
millones en el afio 2004 (Cifras a precios constantes de 2004).

o Gestion de Proyectos
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Renovacién de Cafetales
Cafés Especiales

Calidad del Café
Seguridad Alimentaria
. Gestion Empresarial

- Servicio de Extension: Infraestructura
Mantenimiento de Vias

@; . El Servicio de Extensién se concibe como un sistema que mediante procedimientos Saneamiento Basico

-

educativos ayuda a los caficultores a mejorar los métodos y técnicas agricolas, E“lﬂF‘r'ﬁc_‘“'&“dﬁ"‘g'_ i
aumentar la productividad y sus ingresos, mejorar su nivel de vida y elevar las normas ettt b b U dlail L

contribuyan a su bienestar social y al de su familia.

Comercializacion de Insumos

educativas y sociales de la vida rural. Medio ambiente
- El objetivo primordial de esta labor es la transferencia de tecnologia a los caficultores Establecimiento Forestal
- del Departamento de Caldas, para gque mejoren su calidad de vida, a través de la Capacitacion Ambiental
_— 1 adopcidn de practicas adecuadas para producir café de excelente calidad en forma Bienestar social
é@ rentable y sostenible, respetando el medio ambiente y estimulandolos ademas a que Seguridad Social
| ‘ participen en proyectos sociales, productivos, de infraestructura v medio ambiente que
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Un extensionista es un dinamizador de procesos de desarrollo que pensando, primero
en el caficultor v su familia, articula en su que hacer lo gremial, lo técnice- econdmico
lo social en aras de una caficultura competitiva y sostenible. Su formacion integral le ha
ganado un puesto en la zona cafetera, mas que como asistente técnico, como parte de
la misma comunidad. Trabaja en estrecha relacidn con las comunidades organizadas,
promueve espacios de participacion, estimula el liderazgo local v |a participacion de los
productores en la toma de decisiones.

Justificacion

Teniendo en cuenta los diferentes tipos de economia cafetera, el Comité Departamental
de Cafeteros de Caldas, a través del Servicio de Extension, capacita y orienta al
caficultor en diferentes tematicas con énfasis en las que mayor impacto generan
pertinentes a sus necesidades, empleando para ello diversos métodos de extensidn,
con el fin de llegar al mayor nimero posible de caficultores. Se realizan actividades de
capacitacion, asesoria, asistencia técnica y acompafiamiento en temas gremiales,
tecnologicos, administrativos y financieros que aseguren el entendimiento y la adopcion
por parte de los caficultores de |a tecnologia recomendada por Cenicafé.

Los temas se llevan a los caficultores mediante métodos masivos como programas de
radio y foros; métodos grupales como reuniones, charlas, giras, dias de campo y
demostraciones de método y eventualmente métodos individuales como visitas a finca
y consultas en oficina. Adicionalmente se ejecutan diferentes proyectos productivos
que contribuyen al bienestar del caficultor y su familia.

El énfasis del servicio para los productores de economia cafetera minifundista vy
campesina radica en temas tecnologicos, en especial los relacionados con la calidad del

B Gestion de Proyectos
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El énfasis del servicio para los productores de economia cafetera minifundista vy
campesina radica en temas tecnoldgicos, en especial los relacionados con la calidad del
café, la productividad y los cafés especiales, procurando un incremento en los ingresos;
en aspectos sociales como proteccidn social, educacion y seguridad alimentaria, entre
otros, buscando un mejor bienestar y calidad de vida; y en temas gremiales como
liderazgo, participacion y convivencia, para alcanzar el desarrcolle integral de las zonas
cafeteras.

B et ro———

La atencion a estos caficultores se realiza a través de la conformacion de grupos
veredales con similitudes en sus sistemas de produccidn y oferta ambiental. Mediante
meétodos grupales, se les informa vy capacita para lograr la adopcion de practicas
tecnologicas y la participacion en proyectos sociales, productivos y de infraestructura
de interés comun. Aquellos caficultores que no se agrupan, se atienden principalmente
3 traveés de medios de informacion masivos y ocasionalmente con métodos grupales e
individuales.

Para los caficultores de economia empresarial, el énfasis del Servicio de Extension esta
en los aspectos administrativos, financieros y de gestion empresarial de la empresa
cafetera. Para estos caficultores, se insiste en la necesidad de que tengan un amplio
conocimiento y control sobre las finanzas de la empresa y en la referenciacion
competitiva permanente. Aunque estos preductores tienen una amplia adopcion de las
practicas tecnoldgicas recomendadas por CENICAFE, la asesoria y asistencia técnica
agronomica se desarrolla sobre temas mas especializados, que permiten ajustes a la
tecnologia aplicada. Los métodos de extension mas utilizados son los grupales aungue
también se consideran los métodos masivos e individuales.

Etapas
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Etapas

El Servicio de Extension comprende las actividades desde la planeacion hasta la
ejecucion y evaluacidn del servicio suministrado, asi como de los resultados obtenidos
por el caficultor en términos de productividad, competitividad y sostenibilidad de |a
caficultura.

- Planeacion de Extension: con el fin de definir objetivos y estrategias de extension
que mejoren la competitividad de la caficultura, en esta etapa se realizan las siguientes
actividades:

- Priorizar atencion: se priorizan las veredas a atender en cada municipio teniendo en
cuenta criterios tales como: estructura de la caficultura, oferta ambiental, potencialidad
agricola de la vereda, receptividad de los caficultores al servicio, entre otros.

- Anadlisis de la caficultura municipal: una vez priorizadas las veredas de trabajo, el
servicio de Extensidn realiza un analisis de la caficultura municipal, identifica sus
debilidades y fortalezas y establece posibles temas de capacitacion que contribuyan a
su desarrollo.

- Identificacion de |la poblacidn objetivo: posterior al analisis municipal y con base en la
priorizacion de veredas se identifica |a poblacion objetive a atender, especificando la
ubicacion y caracteristicas generales de los productores de economia cafetera
minifundista, economia cafetera campesina y economia cafetera empresarial.

- Realizar diagnostico y planes de accion: entre el extensionista y los caficultores, se

8 Gestion de Proyectos
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- Realizar diagndstico y planes de accion: entre el extensionista y los caficultores, se
realiza un diagndstico de la empresa cafetera, ya sea grupal o individual, analizando
aspectos como productividad, calidad, competitividad y asuntos gremiales. Una vez
identificadas y priorizadas las debilidades tecnoldgicas, sociales, administrativas o
financieras, se concerta entre el extensionista y los caficultores un plan de accion que
contiene las actividades a desarrollar, los resultados esperados y los compromisos de
las partes.

- Ejecucion y Evaluacion de Extension: en esta etapa se ejecutan las actividades
previstas en los planes de accidén concertados entre el extensionista y los caficultores
atendidos. Las actividades de capacitacion y asesoria se ejecutan mediante los
diferentes métodos de extension, verificando permanentemente el cumplimiento de los
compromisos mutucs. Al finalizar el periodo (por lo general un afo), se evalian los
resultados obtenidos y el nivel de satisfaccion de los caficultores atendidos.

Cobertura y proyecciones

El Comité Departamental de Cafeteros de Caldas a través del Servicio de Extension y
de Gestion de Proyectos tiene presencia institucional permanente en 25 municipios
cafeteros: Aguadas, Anserma, Aranzazu, Belalcdzar, Chinchind, Filadelfia, La Merced,
Manizales, Manzanares, Marmato, Marguetalia, Marulanda, Meira, Pacora, Palestina,
Pensilvania, Riosucio, Risaralda, Salamina, Samand, San Joseé, Supia, Victoria,
Villamaria y Viterbo.

En el afio 2004, se atendieron con Plan de Accidén concertado a 362 grupos con 5.840
caficultores que hacen parte en su mayoria de la economia cafetera campesina y una
proporcion menor de la minifundista; ademas se atendieron 529 caficultores que hacen
parte de la economia cafetera empresarial.

Bl Gestion de Proyectos
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A través de proyectos productivos como Renovacion de cafetales con incentivo,
Seguridad Alimentaria, Cafés Especiales y oftros mads, se atendieron mas de 12.500
caficultores pertenecientes a los tres tipos de economia cafetera.

Mediante los programas de radic que se emiten semanalmente en los diferentes
municipios del departamento de Caldas, se logrd llegar masivamente a 25.000
caficultores, de los cuales una gran proporcion son productores de economia
minifundista y campesina.

Para el afioc 2006, se espera atender a 400 grupos con 6.000 productores de economia
cafetera campesina, 600 caficultores de economia cafetera empresarial y cerca de
25.000 caficultores de economia cafetera minifundista.

Gestion Interinstitucional

El Servicio de Extension se presta a los caficultores con |a colaboracion de diferentes
instituciones y entidades:

- Instituciones Gremiales: Federacicn Macional de Cafeteros de Colombia - Gerencia
Técnica, Cenicafé, CRECE, Fundacion Manuel Mejia, Fundacién Ecologica Cafetera,
Almacafé, Cooperativas de Caficultores y Expocafé.

+ Entidades territoriales e Instituciones del estado: Gobernacion de Caldas, Alcaldias,
Red de Solidaridad Social, Corpocaldas, SENA, entre otras.

+ Otras entidades financiadoras: aportan recursos economicos para la prestacion del
servicio y los proyectos ejecutados con los caficultores.

Nuestros servicios
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Gestion de Proyectos:

Para el desarrollo y bienestar de la comunidad rural del departamento de Caldas, se
formulan, ejecutan y evalian proyectos Educativos, Productivos, Infraestructura, Medio
Ambiente y Proteccion Social.

- Educativos: buscan aumentar la cobertura, mejorar la calidad v pertinencia de la
educacion basica y media en la zona rural del departamento, con los siguientes
proyectos: Escuela MNueva, Posprimaria Rural, Educacion Media con énfasis en
educacion para el trabajo, Educacion para Adultos, Escuela y Café y Escuela Virtual.

- Productivos: buscan mejorar la productividad, calidad, competitividad vy
sostenibilidad de la caficultura, con proyectos como: Renovacion de cafetales, Cafés
Especiales, Seguridad alimentaria, mejoramientc y mantenimiento de la Calidad del
Café y Gestion Empresarial.

- Infraestructura: su objetivo es el mejoramiento de la infraestructura fisica en la
zona rural, con los siguientes proyectos: Mantenimiento de vias, Saneamiento Basico
Ambiental - Tratamiento de Aguas Residuales, Electrificacién Rural, Mejoramiento de
Vivienda Rural, Acueductos Rurales y Pavimentacion de Vias.

- Medio Ambiente: buscan la proteccion y recuperacion del medio ambiente, con los
siguientes proyectos: Establecimiento Forestal y Capacitacion y Sensibilizacion
Ambiental.

Il Gestion de Proyectos
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El programa Escuela Nueva es una experiencia pedagogica que se comenzd a
desarroliar en el departamentoc de Caldas en 1982 por iniciativa del Comité
Departamental de Cafeteros de Caldas, con el propdsito de fortalecer y dinamizar la
educacidn rural en los cinco grados de educacién basica primaria, de las 1.113 escuelas
del departamento (100%) a las que asisten en promedic 50.000 nifios anualmente y
gque han implementado la metodologia Escuela MNueva, mejorando los ambientes
escolares y las competencias de 3.200 docentes vinculados.

La experiencia promueve la formacion de un nuevo maestro con apertura vy
compromisc de cambio, dinamico, investigador e innovador, interrelacionado con la
comunidad, con liderazgo y gestor de desarrollo; un nuevo alumno comprometido
consigo mismo, la familia y la comunidad, con capacidad de liderazgo, creativo, vy
auténomo; una escuela dimensionada con procesos activos en la construccion del
aprendizaje, rompe esgquemas tradicionales en la evaluacion, disminuye la desercion,
fortalece las relaciones con la comunidad y estimula acciones participativas; una nueva
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. Aprendizaje), promueve en el nific el uso de su iniciativa, creatividad e incorpora a su Establecimiento Forestal
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gue se establece entre familia y escuela permite una vinculacién permanente de los
miembros de la familia al proceso de aprendizaje del nifio, una mayor valoracion de su
educacion y la participacion en proyectos comunes que responden a sus necesidades.

- El Gobierno Estudiantil como estrategia que garantiza la participacion activa de los
nifos en la vida democratica de la escuela, fortaleciendo valores como la convivencia,
la solidaridad, la cooperacion, el respeto mutuo y el trabajo colectivo.

- Estrategias:

Capacitacion de maestros en el manejo correcto de la Metodologia Escuela Nueva y en
contenidos especificos como lectoescritura, matematicas logicas, desarrollo de
competencias basicas, entre otros.

Dotacion de escuelas con guias de autoinstruccion para los nifios, maobiliario
apropiado para el desarrollo metodoldgico, bibliotecas y otros elementos pedagogicos.
- Acompafiamiento permanente a las escuelas a través del equipo de Padrinos de
Escuela MNueva, para identificar dificultades en la implementacion del proceso
metodoldgico y plantear soluciones conjuntas con los maestros rurales.
- Redes de Escuela Nueva y Microcentros rurales, los cuales son reuniones periddicas
de maestros con el fin de compartir experiencias, dificultades y buscar soluciones en
forma colectiva.

Cobertura y Proyecciones:

En el afio 2004 se logro:

- 554 escuelas con mejoramiento en su ambiente escolar.

+ 7.250 estudiantes vinculados a las escuelas que mejoraron sus ambientes escolares.
- 975 docentes capacitados.

Nuestros servicios
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Educativos

Escuela Nueva

Para el afio 2006, se proyecta:
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i : | 1.800 maestros capacitados SEpIUTana, e
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Electrificacidn Rural

obtenidos en escuelas rurales con metodologia Escuela Nueva.
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La Universidad del Rosario de Bogota (2.002), destaca el modelo de Escuela Mueva
como una estrategia significativa para fortalecer los comportamientos democraticos de
los nifios.

El Centro Regional de Estudics Cafeteros y Empresariales (CRECE, 1999), concluye
que: "La Escuela Mueva cuenta con una serie de instrumentos que hacen parte del
Gobierno Estudiantil y esta concebida para que los estudiantes aprendan el valor de la
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LIMpraciLus,

Los impactos generados por el Programa Escuela Mueva estan referidos en términos
de:

Logros Académicos:

Algunas evaluaciones realizadas por la UNESCO y el Ministerio de Educacion Macional
{1.998), muestran gue los estudiantes rurales de Escuela Nueva obtienen mejores
logros para las dreas de matematicas y espaficl en los grados 3° y 5% de educacidn
primaria que los nifios de escuelas urbanas tradicionales.

Las PRUEBAS SABER aplicadas por el Ministerio de Educacion Macional(2003), para las
dreas de Matematicas y Lenguaje en 35° grado, destacan a Caldas como el
departamento con mejores logros académicos, especialmente por los resultados
obtenidos en escuelas rurales con metodologia Escuela Nueva.

Fortalecimiento de valores y comportamientos democraticos:

La Universidad del Rosario de Bogota (2.002), destaca el modelo de Escuela Nueva
como una estrategia significativa para fortalecer los comportamientos democraticos de
los nifios.

El Centro Regional de Estudios Cafeteros y Empresariales (CRECE, 1999), concluye
gue: "La Escuela Mueva cuenta con una serie de instrumentos que hacen parte del
Gobierno Estudiantil y estd concebida para que los estudiantes aprendan el valor de la
responsabilidad y la autonomia, se ejerciten en el cumplimiento de sus derechos y
deberes, desarrollen habilidades comunicativas tanto orales como escritas, fortalezcan
los wvinculos con su comunidad, se sientan estimulados y wvalorados por los logros
obtenidos, y apliqguen con sus docentes el principio de corresponsabilidad en los
procescs de aprendizaje”.
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Posprimaria Rural

con metodologia Escuela Nueva

Ofrecemos educacion hasta neveno
grado para los ninos del campo

Posprimaria: Ofrecemos educacion hasta 9° grado para los nifios del campo

Es una innovacion educativa fundamentada en los principios de Escuela Mueva, gque
aprovechando la capacidad instalada de las escuelas rurales (infraestructura y
docentes), permite ampliar la cobertura en los grados 6° a 9° de educacion secundaria,
conservando el concepto de aula multigrado, promocion flexible y respeto al ritmo de
aprendizaje, propic de la metodologia.

El objetivo del proyecto, es alcanzar 200 escuelas posprimarias en el departamento y
16.000 estudiantes vinculados a los grados 62 a 90,

Este proyecto es liderado por el Comité Departamental de Cafeteros de Caldas, en
asocio con la Gobernacion de Caldas y los municipios del departamento.

Extension
a Gestion de Proyectos
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Por queé es Innovacion
Porgue:

- No hay cambio metodoldgico entre primaria y secundaria.

- Aplica la metodologia de Escuela Nueva en la basica secundaria que tradicionalmente
se ha manejado con metodologia frontal.

- Integra la posprimaria a otras escuelas primarias satélites cercanas.

- Integracion con otros proyectos como Escuela Virtual, Escuela y Café, Nivelacion de
Primaria para Adultos y Aceleracion de Aprendizaje

Estrategias
Las estrategias gue contempla el proyecto estan orientadas a:

- Mantener la metodologia Escuela Mueva en toda la Educacicn Basica.

- Capacitacion a todos los docentes en el manejo adecuado de la metodologia Escuela
Mueva y en contenidos especificos.

- Acompafiamiento y asesoria permanente a maestros, estudiantes y comunidad en

general
- Dotacion de mddulos con la metodologia Escuela Mueva, bibliotecas, herramientas,

laboratorios, entre otros.
- Apoyo con programas complementarios como transporte escolar, restaurante escolar,

entre otros.

Cobertura y Proyecciones

Nuestros servicios
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Educativos
o - . En el afic 2004 se logro: Escu-:ila N:m;: :
- = i ] - 130 escuelas vinculadas osprimaria Rura
MNuestros Clientes
_ - - 8.030 estudiantes en los grados 6° a 9° Educacion Media

Educacién para Adultos

i - - 1.071 docentes capacitados.
& ' e Escuela y Café
Voz del Cliente Escuela Virtual

: Para el afic 2007 se espera:
i : e - 200 escuelas vinculadas Productivos
@l Cifras Historicas Renovacidn de Cafetales
- -1 - 16.000 alumnos en los grados 6° a 9°
. = *» Cafés Especiales
 S— : g Calidad del Café
= = -~ . PR R Seguridad Alimentaria
Gestion Empresarial

T Sy El Banco Mundial reconoce en 1998 al Proyecto de Posprimaria Rural con Metodologia
) Escuela Mueva en el departamento de Caldas, como un caso exitoso de alianza entre el
sector publico y privado, para |la superacion de la pobreza en América Latina.

Infraestructura
Mantenimiento de Vias

*f
L

- Paneardnn Saneamiento Basico
E e = Impactos Electrificacion Rural
gy o S S 2 Mejoramiento de Vivienda
! Los impactos del programa posprimaria estan dados en términos de: Medio ambiente
] _ Establecimiento Forestal
2 - Logros académicos: Mejores logros de los estudiantes en las dreas de Matemdticas y Capacitacion Ambiental
= ¢ Espafiol en los grades 7° y 9°, frente a otros modelos de ampliacion de cobertura ~ Bienestar social
- 'u @ L educativa rural en Colombia.(Ministerio de Educacién Macional , 20032]. Seguridad Social
| rgeqrr= :
e estion Gremial

Las Pruebas Saber, aplicadas por el Ministeric de Educacion Macional (a través del
- 8 ICFES) para las dreas de Matematicas y Lenguaje en 53° y 9° grado destacan a Caldas,
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Las Pruebas Saber, aplicadas por el Ministerio de Educacion Macional (a través del
ICFES) para las areas de Matematicas y Lenguaje en 5° y 99 grado destacan a Caldas,
después de Bogotd, como la region con mejores logros académicos, gracias a los
resultados obtenidos en Escuela Mueva drea rural, (Ministerioc de Educacion Nacional,
2.003).

La Prueba Censal de Competencias Basicas adelantada en escuelas rurales de
Posprimaria con Metodologia Escuela Mueva, escuelas y colegios urbanos pudblicos vy
privados de la ciudad de Manizales (Caldas), muestra que en las dreas de Matematicas,
Espanol y Clendas Maturales, los nifios de los grados de 7° y 972 de las escuelas de
Posprimaria obtuvieron los mejores rendimientos (Universidad Nacional, 2.001).

Mejores logros en las dreas de Matematicas y Espafiol en los grados 6° y 9° frente a la
educacion publica tradicional rural del departamento de Caldas.(CRECE, 1.999),

Logros en términos de fortalecimiento de valores: El CRECE (1999) en la evaluacion de
impacto del programa Escuela Nueva Posprimaria en la zona rural del departamento de
Caldas, referencia lo siguiente:

"La metodologia de Escuela MNueva esta comprometida en la practica con la
construccién de valores ciudadanos, tales como la solidaridad, el trabajo cooperative, la
participacion organizada y activa y el desarrollo del liderazgo,

Al analizar el grado de insercion social de los egresados de las escuelas de posprimaria
a partir de su vinculacion en diferentes organizaciones, da una idea de la contribucion
de este modelo al logro de construccién de ciudadania”
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Educacion Media con énfasis en educacion para el trabajo.
Acercando la escuela al sector productivo

En el @rea rural del departamento de Caldas, existe un limitado acceso a la educacion
media (10° y 11°) que prepare a la poblacion joven para insertarse al sector productivo
de la region, debido en parte a la poca oferta educativa y a2 que la oferta existente en
educacion media, se desarrolla a partir de curriculos escolares construidos de manera
aislada a las exigencias y necesidades del mundeo del trabajo.

El proyecto Educacion Media con Enfasis en Educacion para el Trabajo fue disefiado en
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el afioc 2003, por el Comité Departamental de Cafeteros de Caldas, con el valioso
l concurso de la Fundacion Luker, Corpoeducacion, Universidad Autdonoma vy el Instituto
T Caldense para el Liderazgo, con el fin de facilitar el acceso de nifios{a) y jovenes a los
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Caldense para el Liderazgo, con el fin de facilitar el acceso de nifios{a) y jdvenes a los
grados 10° y 11° en la zona rural del departamento de Caldas, hasta alcanzar 50
escuelas con 2.400 estudiantes en los grados 109 y 119,

D e s L | e L T B R e

Busca promover en el curriculo oficial de educacion media, la incorporacion de 16
competencias laborales generales, para que los jovenes egresados del programa se
desempefien exitosamente en su vida productiva inmediata.

La oferta educativa en educacion media debe construirse a partir de curriculos
escolares gue den respuesta a las exigencias y necesidades del mercado laboral
existente. En este sentido el proyecto busca hacer mas efectiva la transicién del sector
educativo al mundo del trabajo, desarrollando las competencias laborales generales
definidas de acuerdo al entorno productivo vy al contexto sociclaboral del departamento.

Estrategias

- Incorporacion de las competencias laborales generales al curriculo de 10° y 11°, A
traveés del desarrollo de mddulos de autoinstruccion con Metodologia Escuela Nueva, los
estudiantes se apropian de 15 competencias laborales generales las cuales han sido
incorporadas previamente en cada una de las actividades propuestas por los mddulos
de autoinstruccion.

- Capacitacion del 100% de los maestros de las instituciones educativas, para que
todos los maestros de las escuelas beneficiarias, adguieran los elementos minimos para
orientar apropiadamente el curriculo y promover en los estudiantes el desarrollo de las
competencias laborales generales. Aungque el proyecto hace especial énfasis en los
grados 10° y 11°, la incorporacidon de las competencias laborales generales, se
promueven desde los planes de estudio de educacion basica.

8 Gestion de Proyectos
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- Dotacidn de escuelas: se suministran médulos de auto instruccién con Metodologia
Escuela Mueva los cuales llevan incorporadas 15 competencias Laborales Generales,
ademas de Bibliotecas, Laboratorios y otros elementos pedagogicos necesarios para el
desarrolle de los contenidos acadeémicos y las competencias definidas.

- Acompafamiento permanente, realizado por experios en Escuela Mueva y en
competencias.

- Certificacion de Competencias: a través de instituciones idéneas, los estudiantes
tendran la posibilidad de acreditar la o las competencias demostradas de mayor
desemperio.

Competencias laborales generales

Son aquellas competencias que estan relacionadas con la capacidad de desempefio de
los jovenes en un cargo o actividad productiva, sin importar el sector econdmico en el
gque se realiza, el nivel de cargo o tipo de rol gque se juega.

Las competencias laborales generales incorporadas en el proyecto son:

- Organizacionales: capacidades, destrezas y disposiciones requeridas en los procesos
propios de una organizacion. Gestion y administracion, Gestion de la informacidn,
Orientacidn al servicio, Referenciacidn competitiva y Manejo tecnoldgico.

- Relacionales: capacidades, destrezas y disposiciones requeridas para interactuar con
otros. Liderazgo, Trabajo en equipo, Comunicacion, Manejo del conflicto vy
Responsabilidad ambiental.

- Intelectuales: estan asociadas a capacidades y habilidades del pensamiento: Toma de
decisiones, Solucién de problemas y Creatividad.

- Personales: estan asociadas a condiciones individuales gue permiten actuar con
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Cobertura y Proyecciones Educativos
En el afic 2004 se logro: Ei;ﬂ;:?:‘;:ural
- 18 escuelas vinculadas. Educacién Media
- 378 estudiantes en los grados 10° y 11° Educacion para Adultos
- 117 docentes capacitados. Escuela y Café
Escuela Virtual
La proyeccion para el afio 2006, es ampliar la cobertura a 45 escuelas, beneficiando a Productivos
2.160 estudiantes. Renovacidn de Cafelales
Cafés Especiales
Instituciones Vinculadas Calidad del Café
Seguridad Alimentaria
- Comité Departamental de Cafeteros de Caldas: gestor y administrador del proyecto. Gestion Empresarial
Infraestructura
- Fundacion Luker: guien aportd el capital semilla para el disefio del Proyecto y su Mantunh.nieﬁﬁ:.de Vi
aplicacion en cinco instituciones educativas previstas para la fase experimental. Sinsainisnto BAsIco
B e i ) Electrificacion Rural
- Corpoeducacion: aporta la experiencia en el desarrollo y evaluacién de Competencias. Mejoramiento de Vivienda
- Universidad Auténoma de Manizales y el Instituto Caldense para el Liderazgo: aportan Esmh[;ﬂﬁzﬂml
conocimiento para el desarrollo de las competencias. Capacitacién Ambiental
Bienestar social

- Gobernacién de Caldas y Secretaria de Educacion del departamento: apoya con
recursos econdmicos la expansion del proyecto en el departamento de Caldas.

Sequridad Social

Gestion Gremial

- Secretaria de Educacion de Manizales: apoya con recurso humano y financiero. Comercializacién de Insumos
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Infraestructura
Este proyecto se inicio en 1998, con el fin de facilitar el acceso de 18.000 adultos del Mantenimiento de Vias

wi: E, L drea rural cafetera a la educacion basica primaria y elevar el nivel de escolaridad Saneamiento Basico

para Adultos

i

promedio de los productores de café. Electrificacion Rural
Mejoramiento de Vivienda

! El proyecto esta dirigido a |a poblacion adulta analfabeta con cero grado de escolaridad Medio ambiente
o primaria incompleta para que, mediante |a aplicacion de metodologias de aprendizaje Establecimiento Forestal
- activas y pertinentes, logren la certificacion en 5° grado de primaria en un tiempo no Capacitacion Ambiental
= mayor de un afoc. Se promueve en la poblacién, el desarrollo de habilidades y Bienestar social
é]@ : destrezas en lecto-escritura y matematicas necesarias para que el adulto alcance Seguridad Social
|
=

mejores desempefios en la toma de decisiones para la administracion de las fincas Gestion Gramial

? cafeteras. — .
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Justificacion

En la zona rural del departamento de Caldas residen unos 41.730 productores de café,
de los cuales un 91 % se caracterizan por realizar una explotacion de subsistencia en
dreas pequenas (menos de 5 Ha) con baja adopcion de tecnologia, bajas
productividades. La razdn principal de este tipo de explotacion es la baja escolaridad de
los caficuitores colombianos, que en promedic apenas alcanza los 3.7 afios, o sea
primaria incompleta.

El hecho de que un ndmero tan significativo de productores de café carezcan de las
destrezas vy habilidades badsicas en lectura, escritura y manejo de operaciones
matematicas elementales, limita una mayor adopcidn de tecnologia disponible, dificulta
la toma de decisiones oportunas basadas en anailisis de informacion y no permite
entender completamente la informacion relacionada con el negocio del café. En
consecuencia, si se quiere gue estos productores aumenten la adopcion de la
tecnologia para la produccion de café y sean mas competitivos, se reguiere
necesariamente que mejoren su nivel de escolaridad.

Estrategias

- El proyecto utiliza la capacidad instalada de las escuelas rurales del departamento,
tanto en infraestructura, recursos didacticos y humanos.

- Emplea metodologias de ensefianza activas, basadas en la construccion del
conocimiento, respeto por el ritmo de aprendizaje del adulto, horarios flexibles y
semioresanciales.

S Gestion de Proyectos
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- Se conforman grupos de 30 adultos para el trabajo presencial en la escuela.

- Los adultos asisten a la escuela 320 horas al afio, en el horario que mas les convenga
{en las noches, fines de semana).

- Los adultos estudian bajo la orientacion de los maestros de las escuelas rurales donde
tradicionalmente estudian los nifios.

- Se utilizan cartillas de autoinstruccion, para que el adulto avance en el aprendizaje
tanto en las horas presenciales en la escuela, como también en trabajos adicionales
desarrollados en su casa.

- Mediante conductas de entrada, se define el nivel de competencia en donde inicia el
adulto su proceso de aprendizaje.

Cobertura y Proyecciones

- Al afic 2004, el proyecto de Nivelacion de Primaria para Adultos de la Zona Cafetera,
ha vinculado y certificado en 5° grado de primaria 5.513 adultos rurales.

- La proyeccion para el ano 2006, es ampliar la cobertura a 6.000 adultos adicionales.
Componentes

- Capacitacion de maestros de escuelas rurales, quienes actian como tutores de los
grupos.
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- Dotacion con las cartillas de autoinstruccion para los adultos y ofros materiales
pedagogicos gue apoyan los procesos de lecto-escritura y matematicas.

- Asesoria y seguimiento a los grupos establecidos.
Logros

PREMIO CAFAM ano 2001, como reconocimiento al mejor maestro del pais en
educacion de adultos.

Instituciones que apoyan el proyecto

- Comité Departamental de Cafeteros de Caldas, inicialmente fue el gestor del proyecto
y quien aportd el capital semilla para su inicio. En la actualidad es quien lo cofinancia y
coordina.

- Gobernacion de Caldas: aporta recursos economicos para el desarrollo del proyecto.

- Caja de Compensacion Familiar — Confamiliares, es la entidad que administra y
ejecuta.

- Alcaldias Municipales: aportan recursos econgmicos para el desarrollo del proyecto.

- Cooperativas de Caficultores de Caldas: aportan recursos econdmicos para el
desarrollo del proyecto.

- Otras Instituciones Financiadoras: se ha recibido apoyo econdmico de otras
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Escuela y Cafe

Preparande la generacion de relevo
de la caficultura de Caldas - Colombia

Este proyecto busca preparar desde la escuela, la proxima generacion de caficultores
representada en los nifios y nifas, hijos de los actuales productores de café del
departamento de Caldas, ampliando la cobertura del proyecto Escuela y Café para
cubrir 1B0 escuelas posprimarias en el area rural del departamenta.

Desde la escuela publica, en horario escolar, dentro del curriculo y en forma
permanente, los estudiantes se apropian del conocimiento vy la informacion necesaria,
para la produccién y manejo del producto del cual dependen econGmicamente sus
familias y que constituye |a base de |a economia de la regidn: en este caso el Café.

Se espera gue estos nifios y nifias, al terminar sus estudios de educacion basica o
media, vean en el café una posible opcion de vida. Si optan por ser cafeteros{as), se
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media, vean en el café una posible opcion de vida. Si optan por ser cafeteros(as), se
desempefien adecuadamente gracias a la adopcién de una mejor tecnologia, logrando
asi mas eficiencia y productividad.

Este proyecto es liderado por el Comité Departamental de Cafeteros de Caldas, en
asocio con la Gobernacidn de Caldas y los municipios del departamento.

Reconocimientos:

La Organizacicn de Estados Iberoamericanos OEL (2.003), en el concurso "Escuelas que
hacen Escuela”, distingue al proyecto Escuela y Café, como una experiencia relevante a
nivel internacional en Educacion para el Trabajo.

Fases:

1. Vinculacidn de la comunidad educativa

Esta fase establece los procedimientos vy requisitos para gue las comunidades
educativas (padres de familia, maestros y estudiantes) accedan al proyecto.

2. Articulacion del proyecto Escuela y Café al Proyecto Educativo Institucional (PEIL)
Las comunidades educativas adaptan los curriculos escolares, articulando el proyecto
"Escuela y Café" a las distintas 3dreas de estudio. Esta fase permite crear las

condiciones legales e institucionales para desarrollar el proyecto en la escuela.

3. Integracion curricular

ol Gestion de Proyectos
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A través de procesos de capacitacion y acompanamiento, los maestros adaptan las
guias de autoinstruccion con metodologia Escuela Nueva (Matematicas, Inglés, Espaniol
etc), integrando aspectos culturales, técnicos y administrativos de la economia cafetera
a los contenidos especificos de las guias.

4. Desarrollo de proyectos dirigidos

A medida que los nifios{as) desarrollan el contenido de las guias, se establece en la
institucion un proyecto demostrative de café, en donde tanto maestros como
estudiantes, ponen en practica los contenidos tedricos abordados desde las diferentes
areas de estudio.

5. Aplicacion de conocimientos en las fincas - Proyectos supervisados

Los nifios(as) aplican en sus fincas los conocimientos adquiridos en la escuela, a traves
de un peguefio proyecto de café, propiciando el compartir de saberes entre los ninos
{as) y sus padres,

Cobertura y Proyecciones:

En el afic 2004 se logro:

- B0 posprimarias rurales vinculadas.

- 0.000 estudiantes.

- 567 docentes capacitados.

- 3.227 proyectos supervisados sostenidos.
- 971 nuevos proyectos supervisados.
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Para el afio 2006 se proyecta:
145 posprimarias y 15.000 estudiantes.

Impacto:

Segun estudio realizado por el Centro Regional de Estudios Cafeteros y Empresariales -
CRECE (2.001), los impactos reales y potenciales del proyecto estan determinados en
términos de:

Género:

El 53% de los proyectos supervisados han sido realizados por ninas. El proyecto
promueve modificaciones en los roles de las nifias , sobre todo, en la manera en que
los padres perciben el papel de las jovenes dentro de |a dinamica productiva.
Replicabilidad del proyecto en otros sectores de la produccidn:

La metodologia empleada en el proyecto, ha dado los lineamientos para fortalecer otros
proyectos pedagogicos productivos en zonas no cafeteras. Por ejemplo, se han
encontrado en algunas escuelas adaptaciones referidas a la produccion de mora, cafia
panelera, entre otros.

Pertinencia del sistema educativo:

El programa ha contribuido a aumentar la significatividad de los aprendizajes. El B9%
de los estudiantes afirmé que han utilizado lo que han aprendido en el programa, en
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Mejoramiento de las condiciones de trabajo infantil en 1as zonas rurales:

De acuerdo con los parametros de la UNICEF, las labores realizadas por los nifios y
nifias en el desarrollo de Escuela y Café, no clasifican como "trabajo infantil
inapropiado”. El proyecto se considera mas como un programa de formacion para el
trabajo que como una forma de trabajo infantil.

Retencion de los jovenes en el campo:

El proyecto se estd constituyendo en un mecanismo gque contribuye a la retencion de
los jovenes, no sdlo en el sistema educativo, sino también en las zonas rurales. Esto se
refleja en el hecho de que los estudiantes involucrados en Escuela y Café se muestran
con mas confianza para asumir la administracion y el manejo de una finca cafetera.

En relacién con los roles familiares:

El proyecto goza de gran aceptacion de parte de los padres de familia, debido a que
éstos han percibido un mayor interés de sus hijos e hijas por los temas relacionados
con la finca, particularmente cuando es una nifa, pues en estos casos los padres
manifiestan estar a gusto con el hecho de que su hija se identifigue con la actividad
gue ellos realizan y que puedan trabajar en equipo.

Las practicas pedagogicas:
El proyecto se ha articulado integralmente a los procesos de ensefianza - aprendizaje y

es mas efectivo gque los proyectos productivos tradicionales, en términos de su
contribucion al logro de la pertinencia del sistema educativo.

B Gestion de Proyectos

Nuestros servicios

Extension

Educativos

Escuela Nueva
Posprimaria Rural
Educacion Media
Educacidn para Adultos
Escuela y Café

Escuela Virtual

Productivos
Renovacion de Cafetlales
Cafés Especiales
Calidad del Café
Seguridad Alimentaria
Gestion Empresarial

Infraestructura
Mantenimiento de Vias
Saneamiento Basico
Electrificacion Rural
Mejoramiento de Vivienda

Medio ambiente
Establecimiento Forestal
Capacitacidon Ambiental

Bienestar social
Seqguridad Social

Gestion Gremial

Comercializacion de Insumos




%= : A

R Nuestros Clientes

= - -

M Cifras Historicas
= J -~ - B i e

Nuestros servicios

Adobe Flash Player ya no esla disponible

Extension

o Gestion de Proyectos
Educativos
Escuela Nueva
Posprimaria Rural
Educacion Media
Educacidn para Adultos
Escuela y Café
Escuela Virtual
iProdiictives
Renovacidon de Cafetales
Cafés Especiales
Calidad del Café
Seguridad Alimentaria
Gestion Empresarial

-~

Escuela Virtual ©

Acceso virtual y seguro al concamienio para
las comunidades educdl ivas rurales de Caldas

Es una opcion para el mejoramiento de la calidad de la educacion en las escuelas Infraestructura
rurales de Caldas, las cuales tienen grandes problemas de aislamiento, dotacion y Mantenimiento de Vias
acceso a la informacidn y comunicacion Saneamiento Basico
Electrificacidén Rural
Se pretende implementar en 200 escuelas posprimarias, con el fin de mejorar los Mejoramiento de Vivienda
ambientes de aprendizaje, facilitar la integracion entre personas y comunidades y ‘Medio amblente
lograr un mayor y mejor acceso a la informacidn y al conocimiento. Establecimiento Forestal
Capacitacion Ambiental
Fases: Bienestar social

Seguridad Social

1. Sensibilizacién y Apropiacion: todos los docentes y estudiantes aprenden a utilizar Ty vy — =
: n A Gestion Gremial
software en todas las dreas del plan de estudios, apoyando el proceso metodologico de

Escuela Mueva.
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2. Proyectos Colaboratives apoyados en Intermet: su propdsito fundamental es
propiciar la integracion entre instituciones locales, regionales, nacionales e
internacionales para intercambiar ideas, suefios, cultura, inguietudes y buscar solucion
conjunta a problemas comunes.

3. Consultorios Virtuales: los docentes, estudiantes y comunidad en general utilizan los
"Consultorios Virtuales” para encontrar respuestas a las preguntas que les surge en el
aula de clase o en la vida cotidiana y acceder a informacidon que les permita mejorar la
calidad de su desempefio escolar o laboral.

Estos consultorios son atendidos via Internet, por un grupo de expertos quienes en
menos de 24 horas resuelven las dudas e inquietudes.

4. Capacitacion Virtual: formacion virtual para estudiantes, docentes y comunidad a
través de Internet.

Impacto:

Los principales resultados del proyecto, segun la Evaluacion de Impacto realizada por el
Centro de Estudios Regionales Cafeteros y Empresariales (CRECE, 2002) son:

En los estudiantes:

- Mayor motivacion e interés por el aprendizaje. Mas receptividad y creatividad.

- Maotivacion para ampliar los conocimientos vistos en clase.

- Capacitad para aprender juntos.

- Habilidad para interpretar, clasificar y seleccionar informacion.

- Permanencia de mas tiempo en la escuela.

- La mayoria de los estudiantes ha publicado alguno de sus trabajos en la web.

En los maestros:
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Educativos
Escuela Nueva
Posprimaria Rural

Educacién Media
Educacion para Adultos

En los maestros:

- - Han superado prejuicios y prevenciones con respecto al usoc de las TIC en la
educacion.

- El 98% piensa gue su forma de ensefiar se ha modificado positivamente,

Nuestra Empresa
| = E z k

@ Nuestros Clientes
_ — ; ' - El 100% ha logrado incorporar las TIC de manera transversal al proceso educativo.

E — - Participacion e intercambio con sus padres. Escuela v Café
Voz del Cliente R - Relacion horizontal, capacidad para aprender juntos, maestros y estudiantes. Escuela Elrtua[
¥ i - Acceso a la informacién en tiempo real. Prodiictivos
N Cifras Histéricas - Necesidad de aprender a aprender. Renovacién de Cafetales
X N = Cafés E ial
- En la comunidad: c:"dsad!:jﬁﬂc:f?
o= i . B } Seguridad Alimentaria
- Mayor integracion entre la comunidad. Gestién Empresarial
2 - Interés de los padres por las actividades de sus hijos. Tt

&l

- Capacidad de gesticn.
- Intercambio cultural y reafirmacion de la identidad local.
Cobertura y Proyecciones:

Mantenimiento de Vias
Saneamiento Béasico
Electrificacion Rural

= :": ¥ " En el afio 2.004 se logrd: Mejoramiento de Vivienda
v m - 90 posprimarias rurales de Caldas vinculadas al proyecto. Media amblente
s - 975 maestros capacitados. Establecimiento Forestal
- 10.100 estudiantes beneficiados. Capar.:t!aclaﬁn Amhlentat
; ¥ ‘Bienestar social
' Sequridad Social

Para el afio 2006, se proyecta:

165 posprimarias vinculadas al proyecto y 20.000 estudiantes beneficiados.

Reconocimientos nacionales e internacionales:

: Gestion Gremial
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Para el afio 2006, se proyecta:
165 posprimarias vinculadas al proyecto y 20.000 estudiantes beneficiados.

Reconocimientos nacionales e internacionales:

- Finalista en Stockholm Challenge Award 2003-2004"

- Finalista en Roma &n el Global Junior Challenge 2001

- Premio Colombiano de Informatica Educativa en el 2.000
- Finalista "ICT Stories Competition 2000". IICD, Infodev

- Ganador de la donacion de Microsoft en 1.999

Instituciones que apoyan el proyecto:

- Comité Departamental de Cafeteros de Caldas: es el gestor vy lider del proyecto.

- Gobernacion de Caldas: le aporta recurso humano y economico de manera
permanente al proyecto.

- Alcaldia de Manizales: apoya con recurso humano y financiero.

- Fondo Resurgir FES: entidad que aportd el capital semilla para iniciar el proyecto.

- Telecom {Colombia Telecomunicaciones): aporta el acceso a Intermet de manera
gratuita para todos los colegios involucrados en el proyecto en la zona rural de Caldas.
- Microsoft: aporta permanentemente las licencias de software para los colegios
involucrados en el proyecto, de igual manera, aportd recursos econdmicos.

- Ministerio de Educacion MNacional: apoya con recursos econdmicos.

- Computadores para Educar: dotacion de equipos reacondicionados.

8 Gestion de Proyectos
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Escuela Nueva
Posprimaria Rural
Educacion Media
Educacion para Adultos

*L Renovacion de Cafetales

kI

= Escuela y Café
P— - E la Virtual
: Competitividad de la Caficultura “M?F.. .ula“::. :

Renovacion de Cafetales
Cafés Especiales

- Colombiana a Través de 1a Tecruficacién

L -
= »

=~ ' £ & Calidad del Café
- : ot Seguridad Alimentaria
i === Gestion Empresarial
A @ = Renovacion de Cafetales Mantenimiento de Vias
Py Competitividad de la Caficultura Colombiana a través de la Tecnificacion Saneamiento Basico
>y T2 - Electrificacion Rural
= e A partir de la necesidad de mantener una caficultura joven que permita adecuadas Mejoramiento de Vivienda
o productividades se requiere que los caficultores adopten como practica |a renovacion, Medio ambiente
' = ya sea por siembra o zoca, de una parte de sus cafetales. Establecimiento Forestal
_ - Capacitacion Ambiental
— =y El proyecto pretende contribuir al logro de una caficultura competitiva y sostenible, Bienestar social
i ;6 f@ = mediante el mejoramiento de la productividad lo que se traduce en mayores ingresos Sequridad Social
E | para la poblacién cafetera. | T
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La caficultura colombiana ha venido presentando cambios importantes en los dltimos
afios; éstos se han reflejade en la disminucién de la edad promedio (cercana a 5.5.
afios) y en el incremento de |a densidad, gracias al Programa Macional de Renovacion
de Cafetales iniciado por la Federacidn en el afic de 1998, pericdo durante el cual los
caficultores colombiancs renovaron con incentivo cerca de 350.000 hectareas de
cafetales tecnificados, contribuyendo de manera efectiva a estabilizar la produccion
nacional en una cifra cercana a los 12 millones de sacos de 60 kilogramos (a pesar de
la disminucidn importante del drea sembrada), a aumentar en un 45% la productividad
entre 1999 y el afio 2002, a disminuir los costos de produccion del cultivo y a mejorar
la calidad del café que se produce en las fincas.

La edad de los cafetales es uno de los factores que mas influyen en la productividad vy
por ende en el ingreso de los caficultores. El departamento de Caldas cuenta con
90.985 has en café y 53.136 fincas, gue aportan el 11,84 % de la produccién nacional.
Para mantener joven la caficultura de Caldas, seria necesario disminuir los ciclos de
produccicn.

Cobertura y proyecciones

En el ano civil 2004, se obtuvieron los siguientes resultados:

+ 4,675 has con incentive y una renovacion total con y sin incentive de 7.277 has de
cafa.

« £2.272 millones de pesos entregados a los caficultores como incentivo.
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La proyeccion para el afio 2005 es renovar con incentivo 6.000 has de cafe y total con
y sin incentivo 7.500 has de café.

Localizacion

El proyecto de renovacion de cafetales, se desarrolla en la zona rural de todos los
municipios cafeteros del Departamento de Caldas:

Aguadas, Anserma, Aranzazu, Belalcazar, Chinchinad, Filadelfia, La Merced, Manzanares,
Marmato, Marquetalia, Manizales, Marulanda, Meira, Pdacora, Palestina, Pensilvania,
Riosucio, Risaralda, Salamina, Samand, San Joseé, Supia, \iterbo, Victoria y Villamaria.

Componentes

Capacitacion: esta dirigida a brindar a los caficultores el conocimiento necesario para la
toma de conciencia y adopcidn de unas buenas practicas de renovacion de cafetales.

Entrega de incentivo para la renovacidn: en caso de existir el incentivo, el Servicio de
Extension difunde vy divulga la reglamentacion existente para su enfrega.
Posteriormente, los caficultores se inscriben en el programa y son visitados por el
servicio de Extension para definir areas y ndimero de arboles a renovar. Luego el
Comité autoriza al caficultor para que realice la labor que mas adelante sera verificada
con el fin de hacer entrega del incentivo.
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. Cafés Especiales Infraestructura
TF L Mantenimiento de Vias
i Los Cafés Especiales son aquellos valorados por los consumidores por sus atributos Saneamiento Basico

A B consistentes, verificables y sostenibles y por los cuales estan dispuestos a pagar ﬁie_l:trlﬂcaclén R"\;f"li d
precios superiores que redunden en un mayor bienestar de los productores. ejoramiento de Vivienda

L %,

Cafés Especiales
e e

. il'

Medio ambiente

El proyecto pretende mantener v mejorar la calidad del café en los nichos identificados Establecimiento Forestal

donde se producen o puedan producir los cafés especiales en el departamento de Capacitacion Ambiental
Caldas, con el fin de aumentar los ingresos que perciben actualmente esas familias Bienestar social

. F&I @ i cafeteras. Seguridad Social
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Justificacion

Ante la necesidad de ser cada vez mas competitivos, los cafés especiales han tomado
una gran fuerza. Se ve en el mundo una clara tendencia hacia la diferenciacion y la
calidad del café, al igual gue una mayor responsabilidad social v ambiental de
productores y consumidores. Es asi como en 1998 la Federacion inicido un Programa de
Cafés Especiales, realizando un diagnostico sobre las caracteristicas fisicas, sensoriales
y de practicas culturales en algunas dreas diferenciadas y productoras de café en el
pais.

La caficultura colombiana tiene ventajas importantes para competir en un mercado
diferenciado: la posibilidad de ofrecer café fresco todo el afio, el reconocimiento
mundial de marca y origen, |a experiencia y el conocimiento del negocio del cafe, la
solidez institucional, la experiencia en investigacion y extension y una cultura de la
calidad al interior del sector. Una prueba de ello es que en la actualidad, Colombia
cubre el 40% del consumo de cafés especiales del mercado actual de los Estados
Unidos.

Ce los 116 millones de sacos (ss de 60kg) de consumo mundial de café, solamente 7
millones de sacos son de café especial, lo que indica una participacion en el mercado
mundial todavia muy baja. La Institucionalidad Cafetera ha identificado este proyecto
como estratégicoe, dada la importancia gue tiene para lograr la competitividad de la
caficultura y el bienestar de las familias cafeteras colombianas.

Cobertura y proyecciones

—f - ... _ .= I T | . o = . .. @ & ®. A ... .m_... . _m I T B - I P R
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Cobertura y proyecciones

El proyecto se desarrolla en 19 municipios del departamento de Caldas: : Aguadas,
Anserma, Aranzazu, Belalcdzar, Chinchina, Manizales, Manzanares, Marulanda,
Marmato, Marguetalia, Meira, Palestina, Pacora, Pensilvania, Riosucio, Salamina,
Samana, Supia y Villamaria.

Durante el afio 2004, se logrd la siguiente cobertura:

- 8.000 beneficiarios
-+ 99.300 sacos de 60 kilos de cafés especiales (Origen, Orgdnico y Comercio Justo)
producidos y comercializados por Caldas.

La proyeccion para el 2006 es:

+ 8.000 caficultores beneficiarios.

- 120.000 sacos de 60 kilos de cafés especiales se exportan en este afio.
- 4,000 millones de pesos de sobreprecio (a precios del 2004).

Compeonentes

- Identificacidn de nichos, consistencia del café y volimenes: es necesario identificar
café con caracteristicas particulares en su sabor, propiedades fisicas, sistemas de
produccion, gue se diferencie de los demas cafés por su calidad y consistencia. En esta
fase también se identifican volimenes de produccion del café con potencial de especial,
con el fin de que un exportador realice |la gestion comercial, para detectar clientes
dispuestos a pagar un mayor precio por el producto.

Bl Gestion de Proyectos
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- (Capacitacion a Extensionistas: incluye la capacitacion permanente a los
Extensionistas en temas de calidad, beneficio, analisis fisico y sensorial, tendencias del
mercado de los cafés especiales y sistemas productivos de cafés especiales.

- Capacitacion a Caficultores: los extensionistas realizan una capacitacion permanente
a los caficultores, con el fin de asegurar el mejoramiento y mantenimiento de la calidad
del cafe.

- Seguimiento: se realiza a los acopios de café y su calidad, a las ventas de café
especial y sobreprecios, con el fin de gue se le traduzca al productor el mayor ingreso
posible.

En los municipios de mayor vulnerabilidad al conflicto y a los cultivos ilicitos, (Samand,
Pensilvania, Marguetzalia y Riosucio), con recursos de terceros, se esta apoyando a los
caficultores con incentivos en especie como fertilizante para cafetales renovados,
insumos, especies menores y material de siembra para la produccion de alimentos en
la finca, cambios tecnologicos en los equipos e infraestructura de beneficio himedo
{despulpadoras, tanques tina), secado del café y manejo de subproductos (fosas para
manejo de pulpa y lombricultvo), con el fin de no deteriorar la calidad del cafe y
asegurar un mayor ingreso para los productores.

Impacto

Durante el afio 2004, se obtuvieron $7.200 millones de pesos de sobreprecio para los
productores, equivalentes a 21 centavos adicionales por libra de café exportado.
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En el mercado mundial del café, la calidad del grano (relacionada con el aroma, sabor,
cuerpo y acidez) y su consistencia, son los factores mas decisivos para los clientes en
el momento de la compra. La calidad, es el conjunto de caracteristicas (fisicas vy
organolépticas) gue motivan a un comprador a pagar un precio determinado por un
producto (Gerencia Teécnica Federacion Macional de Cafetercs de Colombia - Afio

Caldas y por ende una mayor rentabilidad y competitividad de la industria cafetera.

En términos de ingresos, el incumplimiento de los requisitos de calidad del café, no

&
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Posprimaria Rural
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Renovacidn de Cafetales
Cafés Especiales
Calidad del Café

3 solo afecta directamente a los caficultores, quienes pierden la posibilidad de vender su Seguridad Alimentaria
producto 3 un mayor precio, sino que también se afectan los diferentes eslabones que Gestion .E.mpresariai
> hacen parte de la cadena productiva del café, de ahi la importancia de implementar Infraestructura
2 mecanismos de apoyo para que el caficultor produzca café de calidad logrando un Mantenimiento de Vias

e

mayor precio.

Cobertura y Proyecciones

Saneamiento Basico
Electrificacién Rural
Mejoramiento de Vivienda

Medio ambiente
El proyecto se desarrolla en los 25 municipios cafeteros de Caldas. Establecimiento Forestal

= Capacitacidén Ambiental
Durante el afio 2004, se logro: Bienestar social

J

- 8.972 caficultores capacitados.
» Un 81% de los caficultores atendidos que venden su café a las Cooperativas de

Seguridad Social

_ Gestion Gremial
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— Caficultores, alcanzaron o superaron el precio base de compra promedio del sistema = _
8 cooperativo, obteniendo un mejoramiento en sus ingresos. Comercializacion de Insumos
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+ Un 77% de los caficultores atendidos y que venden su café en las Cooperativas de
Caficultores de Caldas, obtuvieron en sus ventas un factor de rendimiento promedio de
02.8 Kgs.

+ Un 79% de los caficultores atendidos y que vendieron su café en las Cooperativas de
Caficultores de Caldas, obtuvieron un nivel de infestacion por broca inferior al 3 %.

+ Un 67% de los caficultores atendidos que venden su café a las Cooperativas de
Caficultores del Departamento de Caldas, alcanzaron al momento de realizarse analisis
sensorial a su cafe, taza limpia

Para el ano 2006, se proyecta:

+ Capacitar 7.800 caficultores.

Lograr gque un 90% de los caficultores atendidos que wenden su café a las
Cooperativas de Caficultores del Departamento de Caldas, en sus ventas alcancen el
precioc base de compra establecido en el punto de compra correspondiente y
gradualmente obtengan sobreprecios.

Lograr que un B80% de los caficultores atendidos y que venden su café en las
Cooperativas de Caficultores de Caldas, obtengan en sus ventas un factor de
rendimiento promedio de 2.8 Kgs.

Lograr que un 85% de los caficultores atendidos y que venden su café en las
Cooperativas de Caficultores de Caldas, obtengan un nivel de infestacion por broca
inferior al 3 %.

Lograr gque un 80% de los caficultores atendidos que wenden su café a las
Cooperativas de Caficultores del Departamento de Caldas, alcancen taza limpia.

- Comercializar un 25% de los productos diferenciados que se hayan identificado en
Caldas, de acuerdo con los perfiles de taza definidos.
+ Lograr que los cafés de Caldas sean reconocidos dentro de los mejores del pais y del

arwrn & e il rn
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mundo.
Componentes
- Mejoramiento de la Calidad fisica y Sensorial del Café

El Servicio de Extensién del Comité de Caldas mediante métodos de extensicn
individuales, grupales y masivos, realiza actividades de sensibilizacidn vy capacitacion a
los caficultores y sus familias, con el fin de que puedan obtener los conocimientos para
la produccion de un café de alta calidad y consistencia. En las Cooperativas de
Caficultores, se realizan foros de catacidn, de tal forma que los mismos caficultores
mediante pruebas de taza, conozcan el sabor de su café y puedan establecer |a
relacion de las caracteristicas organolépticas del producto con las practicas de
produccion, beneficio y manejo del café en su finca.

Se realiza un seguimiento permanente a la calidad del café producido por los
beneficiarios y a la transferencia por parte de las Cooperativas de Caficultores del
mayaor ingreso posible al productor,

+ Identificacion de la Procedencia, area y volumen de los diferentes perfiles de taza de
los cafés de Caldas

Se identifican los perfiles de taza de los cafés producidos en Caldas con el fin detectar
cafés que puedan diferenciarse de los demas por atributos dnicos. Los cafés que
presenten un potencial de diferenciacién, son separados por las Cooperativas de
Caficultores, quienes realizan la gestion comercial con los exportadores para
comercializar estos productos y asegurar gque al productor se le traduzcan los
sobreprecios obtenidos.

a Gestion de Proyectos
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+ Desarrollo de imagen de los cafés de Caldas para lograr su posicionamiento como los
mejores del pais y del mundo

Con el apoyo de las diferentes instituciones que apoyan el proyecto, se implementara
una estrategia pare comunicar y difundir la imagen del café de Caldas en wvarios
escenarios y con diferentes acciones como: concursos de calidad municipales, ferias de
cafés especiales, difusion en los medios de comunicacién, difusion a instituciones
gremiales, entidades territoriales, instituciones educativas, promocién de visitas de
clientes actuales y potenciales a la zona cafetera de Caldas, entre otras.

Instituciones que Apoyan el Proyecto

- Alcaldias Municipales: apoyan con recursos humanos y econdmicos.

+ Almacafé: acopia el café de Caldas.

- Comité Departamental de Cafeteros de Caldas: gestor y lider del proyecto

- Gobernacion de Caldas: apoya con recursos humanos y econdmicos

- Cooperativas de caficultores de Caldas: apoyan al proyecto con recursos econdmicos,
técnicos ¥y humanos

- Expocafé: apoya con recursos Humanos y Técnicos y exporta cafés de Caldas.

- Federacion Macional de Cafeteros de Colombia: promociona vy exporta los cafés de
Caldas.

+ Otras Empresas que aportan recursos financieros para la realizacion de la feria de
cafés especiales y concursos municipales de cafés de calidad
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Seguridad Alimentaria
5 Gestion Empresarial
[ Seguridad Alimentaria Infraestructura
= Mergue en la Finca ile conviene! Mantenimiento de Vias
T, O Saneamiento Basico
T A = El proyecto es una alternativa de mejoramiento de la calidad de vida de las familias E’E“"m“"é“ R”ﬁli .
=== F—= rurales del departamento de Caldas, de escasos recurscs, afectadas por el conflicto o ejoramiento de Vivienda
L 4 en estado de vulnerabilidad. Medio ambiente
- Establecimiento Forestal
- El objetivo es generar competencias en las unidades atendidas que promuevan la Capacitacion Ambiental
il 3 produccion de alimentos basicos de la canasta y la seguridad alimentaria; utilizando Bienestar social
i é]"@ : esquemas de capacitacion, entrega de insumos, manipulacidon y consumo de alimentos Sequridad Social
J ; desde el ambito famlllflr'y la escuela, contribuyendo a la prevencion y mitigacion de los | Gestién Gremial
e problemas de desnutricion en las zonas rurales de Caldas.
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Se pretende dejar capacidad instalada en las escuelas posprimarias para que a través
de un curriculo pertinente, con el apoyo de los maestros y mediante la utilizacién de
modulos de autoinstruccién con metodologia Escuela Mueva, se promueva en forma
permanente en la futura generacion de relevo del area rural de Caldas, una cultura
orientada hacia la seguridad alimentaria.

Mediante este componente denominado “Escuela y Seguridad Alimentaria” se busca
gue los contenidos de seguridad alimentaria, sean temas obligatorios en los planes de
estudio de las escuelas rurales.

Justificacion

Investigaciones recientes del Centro de Estudios Regionales Cafeteros y Empresariales
{CRECE, 2002} demaostraron gue mientras en 1996, los ingresos de un hogar rural
alcanzaban para comprar mas de una canasta de bienes y servicios basicos, en el 2002
el ingreso medio de un hogar no alcanzaba para comprar ni una canasta.

En términos de seguridad alimentaria los problemas son claramente marcados si se
tiene en cuenta los resultados de la Encuesta Macional de Demografia y Salud (ENDS,
2000); de acuerdo con esta encuesta, en la regién cafetera la desnutricion cronica es
un problema que afecta al 11,5% de los nifios menores de 5 afios, ademds de
presentar uno de los niveles mas altos de desnutricion cronica severa en el pais, toda
vez que el 4,5% de los nifios menores de 5 afios presenta este tipo de desnutricion

Cobertura y Proyecciones

En el 2003 - 2004 se beneficiaron 9.009 familias del drea rural de todos los municipios

8 Gestion de Proyectos
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En el 2005 se espera atender a 8.471 Unidades, compuestas por 5.805 familias vy
2.666 grupos de estudiantes en "Escuela y sequridad alimentaria”.
Al ario 2006, se habran beneficiado 24.000 familias rurales cafeteras.

Localizacion

El proyecto se esta realizando en el drea rural de 26 municipios del departamento de
Caldas, asi: Aguadas, Anserma, Aranzazu, Belalcdzar, Chinching, Filadelfia, La Dorada,
La Merced, Manzanares, Marulanda, Marmato, Margquetalia, Meira, Manizales, Pacora,
Palestina, Pensilvania, Riosucio, Risaralda, Salamina, Samand, San José, Supia,
Victoria, Viterbo vy Villamaria.

Componentes

- Seguridad Alimentaria para Familias Rurales

El Servicio de Extension del Comité Departamental de Cafeteros de Caldas, sensibiliza
y motiva la comunidad sobre las ventajas del establecimiento y manejo de alimentos
en la propia finca. Posteriormente las familias son seleccionadas y capacitadas
mediante dias de campo, olimpiadas de seguridad alimentaria y ferias de la
alimentacién en cada municipio, en conocimientos, habilidades y destrezas que
garantizan su éxito en la produccién de los alimentos (maiz, frijol, hortalizas, frutales,
pollas ponedoras, pollos, peces).

Los Técnicos del Servicio de Extension del Comité y de las UMATAS (Unidades
Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria) asesoran al productor, quien de
manera individual determina el arreglo de sus cultivos, ya sea intercalado con el café
en levante o en peguefios lotes disponibles, de una manera eficiente, programada vy
escalonada.

Nuestros servicios

Extension
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Con el fin de contribuir de una forma integral a la solucion del problema de
desnutricién, trabajadoras sociales realizan un acompafiamiento pedagdgico "Del
campo a2 la Mesa” a las familias, mediante talleres de manipulacién, preparacion y
consumo de alimentos; ahorre mercando en la finca y organizacion comunitaria y
solidaria.

- Escuela y Seguridad alimentaria

El drea de educacidn del Comité de Caldas disefia el plan de estudios y realiza acciones
de motivacién a las Instituciones educativas que trabajan con Metodologia Escuela
Mueva, con el fin de que se comprometan con el proyecto y articulen el Plan de
estudios al Proyecto educativo Institucional PEI, de tal forma gque la seguridad
alimentaria se convierta en una c3tedra obligatoria y de caracter transversal a las
diferentes dreas que se imparten en la institucion. Posteriormente se realiza
capacitacion a personal docente y se entrega material de autoinstruccion de escuela y
Seguridad alimentaria con metodologia Escuela Nueva.

Los docentes realizan capacitacion a los estudiantes y orientan proyectos dirigidos en
las instituciones educativas y proyectos supervisados en las parcelas de los
estudiantes. El proyecto entrega los insumos necesarios (maiz, frijol, hortalizas,
frutales, pollas ponedoras, pollos, concentrado).

Como estrategia de sostenibilidad, las unidades atendidas (familias rurales y padres de
familias) de forma voluntaria realizan la devolucidn en efectivo del 30% del valor de los
insumos para el fortalecimiento de los Fondos locales de Seguridad alimentaria y/o
fondos educativos, los cuales son administrades por la misma poblacion beneficiaria
para cofinanciar otros proyectos de seguridad alimentaria y aumentar su cobertura.

a Gestion de Proyectos
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Como estrategia de sostenibilidad, las unidades atendidas (familias rurales y padres de
familias) de forma voluntaria realizan la devolucidn en efectivo del 30% del valor de los
insumos para el fortalecimiento de los Fondos locales de Seguridad alimentaria y/o
fondos educativos, los cuales son administrados por la misma poblacion beneficiaria
para cofinanciar otros proyectos de seguridad alimentaria y aumentar su cobertura.
Instituciones que apoyan el proyecto:

Comité Departamental de Cafeteros de Caldas: gestor y lider del proyecto

Gobernacidn de Caldas: apoya con recursos economicos

Programa Red de Seguridad alimentaria -RESA- de |a Presidencia de la republica -Red
de solidaridad Social: apoya con Recursos Economicos.

La Comunidad Rural a traveés de los Fondos Locales de Seguridad Alimentaria: apoyan
COM recursos econémicos y en especie.

Alcaldias Municipales: apoyan con recurso humano y econdmico.
Cooperativas de Caficultores de Caldas: apoyan el proyecto con recursos econdémicos

Otras empresas o instituciones: aportan recursos financieros.

Nuestros servicios
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Gestion Empresarial

Gestion Empresarial

El proyecto de Formacion y Asesoria en "Gestion Empresarial” para Caficultores de
economia cafetera campesina y economia cafetera empresarial en el departamento de
Caldas tiene como objeto contribuir al mejoramientoc de la competitividad vy
sostenibilidad de las fincas cafeteras, mediante la adopcién por parte de los
caficultores, de practicas para el manejo eficiente de sus fincas como son la utilizacion
de herramientas de registro y andlisis de costos, que les permitan implementar
acciones de mejoramiento para disminuir costos y mejorar ingresos.

Justificacion

Ante los nuevos escenarios economicos, los productores de café requieren mejorar su

o Gestion de Proyectos
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capacidad de competir con otros paises productores de tal forma gue puedan sobrevivir
en el negocioc mundial del grano.

La competitividad de la caficultura colombiana en los escenarios mundiales, esta
relacionada con la capacidad que tienen los caficultores de preducir mas a menores
costos (eficiencia), asegurando |a calidad del producto de acuerdo con los estiandares
exigidos por los clientes, cada vez mas exigentes.,

Para lograr que los caficultores sean mads competitivos, se hace necesario que estén lo
suficientemente informados, ya que la informacion veraz, oportuna y suficiente es un
condicionante de éxito en la toma de decisiones dentro de la gestion de las fincas
cafeteras. El analisis de |a informacion permite al caficultor referenciar su empresa con
otras mas exitosas, con el propdsito de descubrir qué actividades se deben
implementar para obtener los mismos logros e indicadores de caficultores mas
eficientes.

En el departamento de Caldas, una de las debilidades estructurales de los caficultores y
sus empresas, es5 la baja utilizacion de herramientas que permitan realizar analisis
financieros especificos para identificar sus ineficiencias y plantear acciones de
mejoramiento para disminuir sus costos de produccion.

Esta debilidad, se ha dado principalmente porgue los caficultores no estan lo
suficientemente capacitados para generar y obtener la informacidn reguerida para una
adecuada toma de decisiones. Ademas, aungue en el medioc se cuenta con
herramientas sencillas y practicas desarrolladas por el Comité de Cafeteros de Caldas,
éstas requieren la debida transferencia para gue sean implementadas por el caficultor
en cada empresa.

Extension
& Gestion de Proyectos
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Adicionalmente, existe una limitada infraestructura en tecnologias de la Informacion
{Hardware, software e Internet) en las empresas cafeteras que limita el procesamiento
de la informacion y una toma de decisiones oportuna.

Por lo tanto el presente proyecto, pretende contribuir a la solucion de las dificultades
expuestas anteriormente, a traves de procesos de capacitacion, dotacion de
herramientas para el manejo de la informacion, asesoria y seguimiento a los
caficultores vinculados.

Cobertura y proyecciones
El proyecto se desarrolla en los 25 municipios cafeteros de Caldas.

Para la vigencia 2005, se vincularan al proyecto 448 caficultores de economia cafetera
empresarial de los 1.200 potenciales en el departamento y 1.200 Caficultores de
Economia Cafetera Campesina de los 14.000 potenciales en Caldas.

Componentes

- Capacitacion y utilizacion de herramientas apropiadas y estandarizadas para
el registro y analisis de costos e ingresos.

El Servicio de Extension del Comité Departamental de Cafeteros de Caldas, capacita a
los dos tipos de caficultores (Economia Cafetera Campesina y Economia Cafetera
Empresarial), utilizando herramientas de analisis de costos estandarizadas que les
faciliten a los caficultores los procesos de planeacion, registro de informacidn,
documentacion, anadlisis de los resultados obtenidos, referenciacion, seguimiento y
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ejecucion de acciones de mejora.

A los caficultores de economia cafetera campesina, se les ofrecera capacitacion en:
Gestion Empresarial Campesina (Mivel I y IT) y/o determinacicn de Costos a traveés del
curso corto de "Mis Costos”

A los caficultores de economia cafetera empresarial, se les ofrecera capacitacion en:
Determinacion de Costos a traves de |la hermmamienta "Agrowin Simplificado” vy/o
Planeacidn Financiera a través de |a herramienta "Taller de Planeacicn Financiera”

- Construccion de indicadores departamentales y otros para referenciacion
competitiva de las fincas cafeteras.

Las herramientas a utilizar por los caficultores seran estandarizadas de tal forma que
puedan realizar entre si, procesos de referenciacion competitiva.

El Comité de Caldas construird los indicadores departamentales (financieros y ténicos)
para la referenciacion de los caficultores, del tal forma que puedan plantear acciones
de disminucion de costos y mejoramiento de rentabilidad.

- Creacion de Centros de Gestion en algunos Comités Municipales para facilitar
el acceso de los caficultores a las fuentes de informacion.

Se ha determinado que el espacioc para desarrollar los procesos de capacitacion,
entrenamiento y acompafamiento sean los Centros de Gestion, ubicados en algunos
Comités Municipales del Departamento.

Nuestros servicios

Extension
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Educativos

Escuela Nueva
Posprimaria Rural
Educacién Media
Educacion para Adultos
Escuela y Café
Escuela Virtual
Productivos
Renovacidn de Cafetales
Cafés Especiales
Calidad del Café
Seguridad Alimentaria
Gestion Empresarial
Infraestructura
Mantenimiento de Vias
Saneamiento Basico
Electrificacion Rural
Mejoramiento de Vivienda
Medio ambiente
Establecimiento Forestal
Capacitacién Ambiental
Bienestar social
Sequridad Social

Gestién Gremial

Comercializacion de Insumos




=

e Nuesira Empresa

&' Nuestros Clientes

-

M Vozdel Cli

M Cifras Histéricas

ente §

Adobe Flash Player ya no esta disponible

MU LaOniuuldivuw To ucT Ouwiivining worcwvcia 'E-III'JI Eaﬂllﬂlr ST IS wiiowucl o LI:I'_.JEIL!LULIUII L=2 | I
Determinacion de Costos a través de la herramienta “Agrowin Simplificads” y/o
Planeacion Financiera a través de la herramienta "Taller de Planeacion Financiera”

= Construccion de indicadores departamentales y otros para referenciacion
competitiva de las fincas cafeteras.

Las herramientas a utilizar por los caficultores seran estandarizadas de tal forma que
puedan realizar entre si, procesos de referenciacion competitiva.

El Comité de Caldas construira los indicadores departamentales (financieros y ténicos)
para la referenciacion de los caficultores, del tal forma gue puedan plantear acciones
de disminucion de costos y mejoramiento de rentabilidad.

- Creacion de Centros de Gestion en algunos Comités Municipales para facilitar
el acceso de los caficultores a las fuentes de informacion.

Se ha determinado gue el espacio para desarrollar los procesos de capacitacion,
entrenamiento y acompafiamiento sean los Centros de Gestion, ubicades en algunos
Comités Municipales del Departamento.

Instituciones que apoyan el proyecto:

Federacion Macional de Cafeteros de Colombia Comité de Cafeteros de Caldas: es el
gestor, lider y financiador del Proyecto.

Nuestros servicios

o Gestion de Proyectos

Educativos
Escuela Nueva
Posprimaria Rural
Educacion Media
Educacién para Adultos
Escuela y Café
Escuela Virtual

Productives
Renovacién de Cafetales
Cafés Especiales
Calidad del Café
Seguridad Alimentaria
Gestion Empresarial

Infraestructura
Mantenimiento de Vias
Saneamiento Basico
Electrificacion Rural
Mejoramiento de Vivienda

Medio ambiente
Establecimiento Forestal
Capacitacion Ambiental

Bienestar social
Seqguridad Social

Gestion Gremial

Comercializacion de Insumos




Adobe Flash Player ya no esta disponible _ Nuestros servicios

Extension
 Gestion de Proyectos
Escuela Nueva
Posprimaria Rural

Educacion Media
Educacion para Adultos

o Nuesha Empresa
A

R Nuestros Clientes

- —_ -
-

&y o " s » . Escuela y Café
Voz del Cliente B Mantenimiento de Vias Escuela Virtual
B Cifras Historicas . Renovacion de Cafetales

Cafés Especiales

— e Calidad del Café
- - = = Seguridad Alimentaria
o = i - Gestion Empresarial
% i Mantenimiento de Vias Mantenimiento de Vias
BT Saneamiento Basico
o= A P El Mantenimiento Rutinario de Vias en la Zona Rural Cafetera del Departamento de Electrificacion Rural
= =Ss = Caldas tiene por objeto realizar las actividades de mantenimiento mecanizado sobre la Majnranfi_entu d" '.U.iviunda
e malla vial de caracter departamental y municipal, focalizando las actividades sobre ‘Medio ambiente
: & aquellas carreteras que estan a nivel de afirmade e incluyendo la dotacion de material Establecimiento Forestal
= ' granular para entregar una superficie en optimas condiciones de transito. Capacitacion Ambiental
: : 4 @ : Justificacion Seguridad Social
= "'"' k _ En Caldas existe una malla vial de cerca de 4.300 kildmetros, sobre la cual se ha Stion Stemial
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de 1.626 kildmetros {apmi-cimadameﬁte el 38% del inventario), en estos se ':nci;.l',ren
tanto las carreteras de cardacter municipal como departamental.

Estas vias se encuentran a nivel de afirmado y sufren un deterioro acelerado debido a
los problemas causados por el agresivo factor climatico y por el natural desgaste ante
el transito vehicular, estos agentes generan un proceso de sedimentacion del material
de afirmado arrastrandolo hacia las cunetas y a las obras de drenaje transversal,
perdiéndose una cantidad considerable, lo que paulatinamente afecta |la superficie de la
carretera.

Por medio de este proyecto de mantenimiento se disminuyen los tiempos y costos de
viaje, al igual gue los costos de mantenimiento del parque automotor vy las
interrupciones de ftransito. Como consecuencia, los costos de produccion vy
comercializacion del café seran menores, beneficiando de esta manera a la poblacion
vinculada directa e indirectamente a la caficultura en el departamento de Caldas.

Cobertura y proyecciones

Durante la vigencia 2.004 se utilizaron seis grupos de maguinas, conformados cada
uno por: motoniveladora, vibrocompactador, y cargador o retroexcavadora, que en
conjunto atendieron 1.414,6 Km. de wias en la zona de influencia cafetera de 22
municipios del departamento de Caldas.

La proyeccion anual hasta el afio 2006, es atender en forma mecanizada al menos
1.600 kilometros de vias en zona de interés cafetero gque se encuentran desprovistas
de pavimento.
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Actividades

Las actividades del proyecto de Mantenimiento de Vias son rutinarias en cada vigencia,
ejecutadas con base en la seleccion de la malla vial que se pretende atender, siendo en
un alto porcentaje la misma de las vigencias anteriores complementada con algunas

Educativos
Escuela Nueva
Posprimaria Rural
Educacidn Media
Educacion para Adultos

vias en su mayoria de caracter municipal que pueden estar en condiciones muy Escuela y Cafe
precarias. Las actividades necesarias para lograr un mantenimiento rutinario son: Escuela Virtual
Productivos

Establecer la malla vial de interés cafetero gue se quiere atender durante cada
vigencia.

Renovacidn de Cafetales
Cafés Especiales

Calidad del Café
f Calcular los costos por kildmetro atendide donde se incluyen también los gastos para Seguridad Alimentaria
mantenimiento preventivo v correctivo del parque de magquinaria pesada. Gestion Empresarial
Infraestructura

Jp,l

Socializar el proyecto y gestionar recursos con las entidades estatales y la comunidad
beneficiada.

Protocolizar los convenios de financiacion y firmar los contratos para ejecucion de las

Mantenimiento de Vias
Saneamiento Basico
Electrificacidn Rural
Mejoramiento de Vivienda

2 obras. Medio ambiente
g i g iyl ; P Establecimiento Forestal
= Realizar seguimiento periddico a las actividades de campo y generar informes parciales Capacitacién Ambiental
E < de avance de las obras. T,
* Seguridad Social

Liquidar convenios y contratos y realizar una evaluacion final del servicio prestado a Ia
comunidad cafetera.

Gestion Gremial
Comercializacion de Insumos
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Liguidar convenios y contratos y realizar una evaluacion final del servicio prestado a la
comunidad cafetera.

Instituciones que apoyan el proyecto:

Federacion Macional de Cafeteros de Colombia Comité de Cafeteros de Caldas: es el
gestor, lider y ademas cofinanciador del Proyecto.

La Gobernacion de Caldas: aporta recursos econdmicos al proyecto y ejecuta las
labores de interventoria sobre las obras.

Alcaldias Municipales: aportan recursos econdmicos al proyecto, al igual que
actividades preliminares como roceria de taludes y limpieza de obras de drenaje, que
preparan las diferentes vias para recibir la atencion de mantenimiento mecanizado.
Igualmente realizan labores de interventoria.

Comunidades Cafeteras Beneficiadas: ademas de realizar actividades de control sobre
la calidad de las obras ejecutadas, también participan en la roceria de taludes y
limpieza de obras de drenaje y de descole de las tuberias transversales.

Otras fuentes de financiacion (Ministerios, INVIAS, Fondos de Financiacion, organismos
internacionales): aportan recursos econdmicos al proyecto.
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Saneamiento Basico Ambiental
Tratamiento de Aguas Residuales

Saneamiento Basico Ambiental — Tratamiento de Aguas Residuales

El proyecto nace a partir de la necesidad de solucionar el problema de contaminacion
que afecta a las cuencas de los rios del Departamento de Caldas, debido a la
convergencia de aguas residuales (aguas negras y aguas grises) provenientes de las
viviendas rurales de las familias que habitan en sus vertientes y en las de sus
afluentes.

Para brindar una solucion al problema en el proyecto se propone la realizacion de obras
de Saneamiento Bdsico Ambiental: Caseta Sanitaria y Sistema Séptico para el
tratamiento de aguas residuales o exclusivamente, Sistema Séptico, de acuerdo con las
prioridades locales y los sitios de ejecucion de obras gue para cada municipio se

o Gestion de Proyectos
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determine.

El Sistema Séptico tiene una capacidad de 1 m3, estd compuesto por trampa de
grasas, tangue séptico, filtro anaerdbico y disposicion del efluente y cumple con los
propositos generales y especificos de: separar sdlidos de liquidos, proveer digestion
limitada a la materia orgadnica, almacenar los solidos separados o sedimentados,
descomponer de forma anaerobia los solidos y descomponer las aguas residuales por
procesos naturales y bacterioldgicos, logrando una retencidn del 100% de los solidos y
una remocion de hasta un 83% de la contaminacidn por bacterias y materia organica;
constituyéndose en un sistema apropiado para la disposicion de excretas en el drea
rural en donde no existe sistema de alcantarillade convencional.

Dicho sistema se adapta facilmente al medio (relieve de montafia) y una vez ha sido
instalado no requiere gque se realicen inversiones adicionales, solamente que las
familias destinen periodicamente un lapso de tiempo para la limpieza y mantenimiento
de sus compoanentes, para lo cual en el proyecto se contempla un procesc de asistencia
técnica, donde participa el grupo familiar, y por ende la comunidad adquiere conciencia
sobre el manejo de las aguas residuales y uso racional de los recursos naturales.
Igualmente para mejorar su funcionamiento, se recomienda la aplicacion de algunos
compuestos agrobiologicos como el SEPTITRIM, utilizado para acelerar el proceso de
degradacion de sdlidos organicos.

Justificacion

El proyecto apunta a atender una necesidad basica de la poblacion rural del
departamento de Caldas y a su vez, realizar la descontaminacién de las fuentes
hidricas de los acueductos veredales y de los afluentes de los rios Magdalena y Cauca,

con el fin de proteger el recurso hidrico de nuestra region, de Colombia y de la
hivmizanidad
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humanidad.

Adicionalmente se logra prevenir problemas de salud de la comunidad, generados por
el consumo de aguas contaminadas, propiciando un mejoramiento de la calidad de vida
y la capacidad productiva de la poblacion, al evitar que las familias dediguen recursos
de su canasta familiar a gastos imprevistos en salud.

Cobertura y Proyecciones

En el afio 2004 se instalaron 235 Sistemas Sépticos, se construyeron 35 casetas
sanitarias y se capacitaron 235 familias en temas sobre el uso y manejo de las aguas
residuales domesticas.

La proyeccion para la vigencia 2004 - 2005, es construir en total 2.334 soluciones, e
invertir % 4.070 millones de pesos, recursos provenientes de un convenio
Interadministrative firmado por la Gobermacién con las 27 entidades territoriales de
orden municipal, 4 Resguardos Indigenas de Riosucio, Corpocaldas, Aguas de
Manizales, asi como de dos convenios Interinstitucionales firmados por el Comité con la
Gobernacién y con Corpocaldas, para la realizacion de obras de saneamiento basico
ambiental y el desarrollo de capacitacion y asistencia técnica a las familias rurales en el
manejo adecuado de las aguas.

La proyeccion hasta el afio 2006, es continuar anualmente con la realizacion del
proyecto.

Localizacion
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Localizacion
El proyecto se realiza en los 27 municipios del departamento de Caldas.

Componentes

Los Comités Territoriales del Convenio, en cada municipio, definen el tipo de obras a
ejecutar (Sistema Séptico o Caseta Sanitaria mas Sistema Séptico), focalizan las
cuencas o microcuencas a las que se dirige el proyecto y seleccionan la Poblacion

Educativos
Escuela Nueva
Posprimaria Rural
Educacion Media
Educacion para Adultos

Escuela y Café
vor del Clemea * Realizacion de obras: Escuela Virtual
Productivos

Renovacidn de Cafetales
Cafés Especiales
Calidad del Café

4 = = Potencial (familias beneficiarias). Una vez se han seleccionado las familias, se realiza la Seguridad Alimentaria
b socializacian del proyecto y se procede con la realizacion de las obras que consisten en Gestion Empresarial
" la instalacion de Sistemas Sépticos o Casetas Sanitarias mas Sistema Séptico. infraestructura

El Comité Técnico Coordinador del Convenio, esta conformado por el Director de la
Direccion Territorial de Salud o su delegado y el Director Ejecutivo del Comité
Departamental de Cafeteros de Caldas o su delegado, guienes son |los responsables de

Mantenimiento de Vias
Saneamiento Basico
Electrificacidn Rural
Mejoramiento de Vivienda

1 determinar la inversion por municipio, verificar el cumplimiento de los objetivos del Medio ambiente
proyecto y formular recomendaciones, cuando sea necesario, a los Comités Territoriales Establecimionto Forestal
= para poder alcanzar el optimo desarrollo de las obras. Capacitacién Ambiental
1 y : - : Bienestar social
La Interventoria del Convenio es ejercida por el Subdirector de Recursos Maturales de Seguridad Social

la Corporacién Auténoma Regional de Caldas (CORPOCALDAS); ademas el
Departamento de Caldas, realizara seguimiento y acompafiamiento en la ejecucion por
intermedio de la Jefe de la Unidad de Agua Potable y Saneamiento Basico.

Gestion Gremial
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Nuestros Clientes B manejo de las aguas residuales y su importancia en la preservacion del recurso agua, Educacion Media
== e para garantizar fuentes hidricas limpias, comunidades saludables y un desarrollo Educacién para Adultos
B Vozdel Cliente E armdnico y sostenible de nuestra region. Escuela y Café
L : Escuela Virtual
: : - = : Impacto Productivos
g Cilras Historicas Renovacion de Cafetales
_r = X Socicecondmico: Cafés Especiales
. = Calidad del Café
=z =~ - Participacion social y trabajo comunitario de los beneficiarios. SEﬂl{ﬁdﬂd Alimentaria
£ o = - Generacion de empleo no calificado y calificado. Gestion Empresarial
3 > Infraestructura
= - Ambiental: Mantenimiento de Vias
- oel Saneamiento Basico
Ii.-._ Pernar f = « Conciencia de la poblacion sobre la importancia de proteger las fuentes de agua. Electrificacion Rural
= = &3 Disminucion de los indices de contaminacion de las quebradas y rios del Mejoramiento de Vivienda
= departamento gue abastecen los acueductos veredales y municipales. Medio ambiente
T Establecimiento Forestal
3 - Instituciones que apoyan el proyecto: Capacitacidn Ambiental
_— < Bienestar social
=g
- b] Potable: aportan recursos econdamicos. T :
Gestion Gremial

-@ ' - Gobernacion de Caldas - Direccidn Territorial de Salud y Secretaria de Vivienda - Agua Seguridad Social

Corporacién Auténoma Regional de Caldas (Corpocaldas): aporta recursos Comercializacion de Insumos
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Ambiental:

+ Conciencia de la poblacion sobre la importancia de proteger las fuentes de agua.
Disminucion de los indices de contaminacion de las quebradas y rios del
departamento que abastecen los acueductos veredales y municipales.

Instituciones que apoyan el proyecto:

+ Gobernacion de Caldas - Direccion Territorial de Salud y Secretaria de Vivienda - Agua
Potable: aportan recursos economicos.

Corporacion Autonoma Regional de Caldas (Corpocaldas): aporta recursos

economicos.

+ Alcaldias, Aguas de Manizales, Resguardos Indigenas de Riosucio: aportan recursos
economicos.

- Comunidad: aporta recursos en especie (acarreos y mano de obra no calificada),
necesarios para la realizacion de las obras.

- Comité Departamental de Cafeteros de Caldas: aporta recursos econdmicos, es el
ejecutor del proyecto y realiza gestion para conseguir recursos extermos con otros
cofinanciadores de orden nacional e internacional.
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Educacion para Adultos
Escuela y Café
_— Escuela Virtual
f H Renovacidén de Cafetales
= PR _x T E Cafés Especiales
g ! BT i H Calidad del Café
3 — o - Wuerws Enargia. Seguridad Alimentaria
' Gestién Empresarial
Electrificacion Rural Mantenimiento de Vias
“CHEC ILUMINA EL CAMPO" Saneamiento Basico
Electrificacion Rural
El Proyecto tiene por objeto mejorar las condiciones de vida y disminuir las condiciones Majnra:.ma.-nt? de innrlda
- de pobreza de la poblacidn rural de los departamentos de Caldas y Risaralda, mediante Medio ambiente
3 la construccion de redes de energia primarias, secundarias, transformadores, Establecimiento Forestal
acometidas e instalaciones internas para beneficiar con el servicio de energia a mas de Capacitacion Amblental
2.400 viviendas de los municipios de Caldas y Risaralda en los que la CHEC presta su ' Bienestar social
servicio. Seguridad Social

stion Gremial

En el presente proyecto la CHEC invertira mas de 15.000 millones para construir las
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corresponde cubrir § 820.000 para construir las instalaciones internas de su vivienda,
que entre otros incluye el medidor y la acometida. Los recursos del usuario, seran
contrapartidados con recursos de la Gobernacion, alcaldias y aportes en efectivo y/o en
especie de los usuarios, representados en transporte de materiales durante la
construccion de la obra.

Justificacion

Estudios provenientes de la ENC (Encuesta Nacional Cafetera), el SISBEN (Sistema de
Identificacion de Beneficiarios), la CHEC y el Comité de Caldas, indican que en la zona
rural de los departamentos de Caldas y Risaralda, existen 6.074 viviendas
pertenecientes a familias de escasos recursos, que actualmente carecen del servicio de
energia eléctrica.

La limitacion del acceso al servicio de energia eléctrica en viviendas rurales, se
presenta debido a la inexistencia de redes eléctricas cercanas a los sitios donde habitan
estas familias, los altos costos de instalacion de las redes en estos sitios, el estado de
pobreza de la poblacion, la reduccion de las inversiones del estado y del Gremio en
electrificacion y la incapacidad de la comunidad rural de pagar el servicio.

De acuerdo con lo anterior, para la seleccién de la poblacion objetive del proyecto se
consideran los siguientes criterios:

Disponibilidad de les recursos correspondientes al cliente: entre las alcaldias,
Gobernaciones y los usuarios se deben reunir los recursos para construir las
instalaciones internas de la vivienda, incluyendo el medidor y la acometida.
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+ Minimo costo: el valor por vivienda debe estar dentro de los promedios que se han
calculado.

- Sostenibilidad: el cliente debe estar en capacidad de pagar el servicio de energia.

- Viabilidad técnica: se deben tener las condiciones técnicas para poder construir las
redes eléctricas.

Por medio de este proyecto se disminuyen los gastos mensuales de las familias rurales
en energia generada con metodos tradicionales (lefa, velas), se disminuyen los
impactos ambientales negativos generados por el consumo de combustibles
maderables como |a tala de bosques, se diminuyen las condiciones de pobreza de la
poblacion y se mejoran los Indices de Condiciones de Vida y bienestar de la zona rural
de los departamentos de Caldas y Risaralda.

Cobertura y proyecciones

Para la vigencia 2005, se proyecta electrificar mas de 3.400 viviendas, de las cuales
2.200 son de la zona rural del departamento de Caldas y 1.200 son de la zona rural del
departamento de Risaralda.

Actividades

1. Planeacion:

Incluye el calculo de la demanda para determinar el tamano de la poblacion sin servicio
de energia eléctrica en los departamentos de Caldas y Risaralda.

Para complementar la Inversién en el proyecto, el Comité Departamental de Cafeteros
de Caldas, gestiona y recauda aportes de la Gobernacidn, las Alcaldias, vy los usuarios,
destinados exclusivamente a la construccion de las redes de uso particular.
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En esta etapa se realiza la contratacion e interventoria del disefo de redes en las
veredas que sefiale el CTC (Comité Teécnico Coordinador del Convenio} y ademas se
realiza una socializacion del proyecto a la comunidad donde se acuerda la participacion
en aportes para completar la cofinanciacion de la construccion de red de uso particular.

2. Ejecucion

Comprende la Adquisicion, administracion de materiales y la Licitacion, contratacion y
gjecucion de obras, bajo la responsabilidad vy control del Comité Departamental de
Cafeteros de Caldas.

3. Seguimiento y Evaluacion:

La responsabilidad primaria por el seguimiento a la ejecucion de las actividades del
proyecto es del Comité de Caldas.

La CHEC y demas entidades aportantes realizan seguimiento a través de las Actas
periodicas del Comité Tecnico Coordinador y a las Actas Parciales y finales entregadas
por el Comité de Caldas.

Instituciones que apoyan el proyecto:

Central Hidroeléctrica de Caldas (CHEC): es |la empresa gue lidera, construye y financia
el proyecto.

Gobermnacion de Caldas, Gobernacion de Risaralda, Alcaldias y comunidad beneficiaria:
aportan recursos economicos o en especie para cofinanciar la construccion de red de
uso particular (contador, acometida, instalaciones internas y matricula).
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Mejoramiento de Vivienda Rural

Mejoramiento de Vivienda Rural

El proyecto propone el mejoramiento de las condiciones de habitabilidad de viviendas
rurales pertenecientes a poblacion vulnerable o wulnerada por la violencia que ha
participado en el Programa Red de Seguridad Alimentaria- RESA y son beneficiarios
exitosos del mismo programa.

Con el desarrollo del proyecto se pretende contribuir en el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacién objeto del Programa Red de Seguridad Alimentaria RESA,
apoyar la prevencion al desplazamiento rural causado por la violencia, apoyar los
proyectos del Programa Red de Seguridad Alimentaria - RESA y crear alianzas con
otras instituciones interesadas en apoyar financiera y técnicamente el proyecto.
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otras instituciones interesadas en apoyar financiera y técnicamente el proyecto.

Justificacion

Con respecto a la calidad de la vivienda, el SISBEN Rural 2003 (Sistema de
Identificacion de Beneficiarios), indica que en la zona rural del departamento de
Caldas, de 52.810 viviendas encuestadas, 31.708 viviendas, correspondiente a un 60%
de las viviendas, tienen una condicion inferior al promedio departamental de Caldas.

En caso de no recibir una atencion inmediata, las familias continuarian expuestas a
vivir en condiciones inadecuadas, sufrir enfermedades endémicas, desplazarse vy
finalmente abandonar sus viviendas.

Cobertura y proyecciones

La proyeccion para el afioc 2005 - 2005, es mejorar las condiciones de habitabilidad de
978 viviendas ubicadas en el drea rural de los 27 municipios de Caldas.

Requisitos del Beneficiario
* Ser BEMNEFICIARIO EXITOSOS RESA preferiblemente ubicados en sitios donde se
considere conveniente la intervencion del Proyecto para familias en riesgo de ser

desplazadas por la violencia.

* Demostrar la propiedad o tenencia de buena fe del predioc donde se ubigue la
vivienda.

B Gestion de Proyectos
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* | 3 vivienda no podra estar ubicada en zona de alto riesge de desastres naturales.

¥ Nuestra Empresa Educativos
.~ = ; A * Se dara prioridad al saneamiento basico completo en las viviendas que no lo posean. E“"EIE Nueva
; 5 osprimaria Rural
Nuestros Clientes Educacion Media
| - r : * Se debe demostrar la deficiencia de la vivienda en las lineas solicitadas de: agua Educacion para Adultos
E o deIClEnTE !:u::table y/o alcantarillado, bafios y/o cocina, piso en tierra o con materiales Escuela y Café
= inadecuados. Escuela Virtual
M Citras Histéricas * Un mismo beneficiario no podra participar en mas de un proyecto del mismo tipo. Renovacion de Cafetales
. n 5 3 e . . fpid iy Cafés Especiales
- == . * Mo se realizard mejoramiento en viviendas gue no tengan servicio de acueducto y Calidad del Café
: = aguas servidas. En caso de no disponer de los mismos, se dard prioridad a su Seguridad Alimentaria
e : instalacion. Gestion Empresarial
3y : i . : g : Infraestructura
r * Mo se ejecutaran mejoramientos en viviendas gue amenacen ruina o que presenten Mantanicianto da Vias
' e e - alto grado de deterioro. S RS
a3 R = Electrificacion Rural
T F 3 Componentes Mejoramiento de Vivienda
- m 1. Mejoramiento de las condiciones de habitabilidad de las viviendas Eﬁlahle:::ztﬂh !.I
= < Una vez se tienen establecidos los convenios de aportes al proyecto, el Comité de USPAGAEION. SinIet
] Caldas realiza |a socializacion, seleccion de beneficiarios y presentacien del proyecte al Bienestar social
] @ Seguridad Social

'u Programa Red de Seguridad Alimentaria RESA, para lo cual se requiere visitar a las

,_':___J viviendas rurales que cumplan los reguisitos exigidos por el proyecto, ewvaluar su _ Gesticon Gremial
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Esta informacion al igual que el proyecto formulado es presentado al Programa Red de
Seguridad Alimentaria — RESA para su aprobacion.

Una vez el proyecto ha side viabilizado por RESA, se inicia la ejecucion con |la entrega
del recurso (hasta $ 2.000.000 por vivienda) en forma de materiales. La obra fisica es
construida por personal calificado, contratado y supervisado por el Comité
Departamental de Cafeteros de Caldas.

2. Capacitacion a Familias

El Comité Departamental de Cafeteros de Caldas, realiza reuniones para capacitar y
sensibilizar a las familias beneficiarias sobre aspectos sanitarios, condiciones de
higiene, manejo de basuras, residuos y desechos, uso y manejo del agua y de los
sistemas de aguas servidas, conservacion de suelos, manejo ambiental de flora, fauna
y de cuencas.

Instituciones gque apoyan el proyecto:

* Programa Red de Seguridad Alimentaria —RESA- de la Presidencia de la
Repiblica -Red de Solidaridad Social: apoya con recursos econdmicos.

* Gobernacion de Caldas - Secretaria de Vivienda - Agua Potable y Alcaldias:
aportan recursos economicos,

+* Comité Departamental de Cafeteros de Caldas: aporta recursos economicos y en
especie, es el ejecutor del proyecto y realiza gestién para conseguir recursos externos
con otros cofinanciadores de orden nacional e internacional.

Bl Gestion de Proyectos
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Establecimiente Forestal “Rie Magdalena”
FEDERACAFE - KW

Establecimiento Forestal "Rio MAgdalena” - FEDERACAFE - KFW

Es un proyecto de cooperacian bilateral apoyado con recursos financieros del Gobierno
Aleman a través del Banco de Reconstruccion Aleman "Kreditanstalt fur Wiederaufbau"
KfW- y la Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia, quien en 1990 lo disefic en el
marco de Plan de Accidn Forestal para Colombia PAFC-, como alternativa a los
conflictos de uso de la tierra, que han deteriorado el ambiente del rio mas importante
del pais.

El Proyecto se enmarca en el esquema de CERTIFICADO DE INCENTIVO FORESTAL (Ley
135 de Junio 1.994) y busca contribuir a la estabilizacion del balance hidrico y a la
reduccion de la erosion en subcuencas prioritarias de la cuenca Media y Alta del Rio
Magdalena, a través de un incremento del uso forestal sostenible en pendientes y
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Educativos
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- n Justificacion Posprimaria Rural
Nuesiros Clienles Educaciéon Media

. _ Estudios realizados por el Plan de Accion Forestal para Colombia PAFC- estiman que Educacion para Adultos
Voz del Cliente E aproximadamente el 70% de las tierras en Colombia son de aptitud forestal, de estas Escuela y Café
=~ el 46% se encuentran cubiertas de bosque natural. En Caldas estudios realizados por ESCUS VIFHi)
T CORPOCALDAS, estiman gue los suelos con aptitud forestal, son cerca de 27.000 Has, Productivos
I de las cuales el 34% (9.330 Has) son atendidas con el presente proyecto. Renovacion de Cafetales
. o= % o Cafés Especiales
= E Los municipios beneficiarios del proyecto, estin ubicados en zonas en conflicto, en las Calidad del Café
4 R & que se pretende propiciar un desarrollo local, mediante la aplicacién de una estrategia Seguridad Alimentaria
= = de intervencion integral enfocada a generar alternativas economicas, viables y Gestion Empresarial
' = sostenibles. Estos municipios, se caracterizan por tener agricultores de alto perfil Infraestructura
& - . forestal, que actualmente estan dedicados a la ganaderia extensiva con muy baja Mantenimiento de Vias
s s e B productividad. Existe una sobreoferta de mano de obra disponible que se convierte en Saneamiento Basico
$ =3 = una fortaleza en la implementacion del proyecto. Electrificacion Rural
= - = 3 Mejoramiento de Vivienda
= Medio ambiente
. Cobertura y Proyecciones Establecimiento Forestal
= - Capacitacion Ambiental
= % El proyecto se lleva a cabo en el oriente del departamento de Caldas especificamente Bienestar social
é}_@ -. en los municipios de Pensilvania y Manzanares. Seguridad Social
e Al afio 2004, se ha logrado la siguiente cobertura:
3 ; Comercializacion de Insumos
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573 agricultores beneficiados (Fase I y II)
0.339 hectareas establecidas y mantenidas (Fase I y II}
La proyeccion para el afio 2005, es establecer 2.500 hectdareas nuevas de bosgues,
entre los cuales se encuentran: conservacion de bosgques naturales sin cerco y con
cerco, enriguecimiento de bosgues degradados sin cerco y con cerco, plantaciones

protectoras productoras y sistemas agroforestales con cafg,

La proyeccidn para el afio 2006, es tener establecidas 12.700 has totales de bosques.

Fases

Fase I: inicio en Caldas en el afio de 1995, con el establecimiento de 1.700 hectdreas y
se llevd a cabo hasta el afio 2002,

Fase II: inmicic en el afio 2001, en esta fase se incluye el incentivo no solo al
establecimiento de nuevas dreas, sino a la proteccion de los bosgues naturzles
existentes en la zona objeto del proyecto,

Componentes

« Incentivo a la siembra y mantenimiento de las plantaciones

El mecanismo de operacion del Proyecto se basa en la asignacion de incentivos
economicos a los agricultores, para establecer y mantener una plantacion forestal, bajo
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la filosofia de "pagar por haber hecho", es decir, el incentivo es entregado a los N Gestion de Proyectos

agricultores una wvez hayan realizado las labores regueridas. En cada una de las Educativos

microcuencas seleccionadas, se difunde el proyecto, alcance y compromisos. Una vez Exctiola Nuova

identificados los posibles beneficiarios se verifica el cumplimiento de sus requisitos para Posprimaria Rural

tener acceso al proyecto, se elabora un plan de establecimiento y manejo y se suscribe Educacion Media

un contrato entre el Comité de Caldas y el Agricultor. Educacion para Adultos
Escuela y Café

Una wvez realizadas las actividades en finca por parte del productor, el Comité de Escuela Virtual

Cafeteros, realiza evaluacion, verificacion de campo y efectida el pago del incentivo. Productivos
Renovacién de Cafelales

- Capacitacion sobre establecimiento forestal: Cafés Especiales
Calidad del Café

El 100% de los agricultores beneficiados por el Proyecto son capacitados en la siembra Seqguridad Alimentaria

y mantenimiento de sus plantaciones forestales. Gestion Empresarial

Infraestructura

Mantenimiento de Vias

Impacto Saneamiento Basico
Electrificacion Rural

Social Mejoramiento de Vivienda

Medio ambiente

- Participacion social y trabajo comunitario de los beneficiarios. Establecimiento Forestal

- Generacion de empleo no calificado y calificado. Capacitacion Amblental

-Conciencia de la poblacién sobre |la importancia de proteger estos ecosistemas. Bienestar social
Sequridad Social

Econdmico - = :
Gestion Gremial

- 3.358 millones pagados a agricultores como incentivo forestal. Comercializacion de Insumos
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— 2 - 3.558 millones pagados a agricultores como incentivo forestal. Educacién Media
i £ Educacién para Adultos
B : = . Escuela y Café
+ Dz del Cliente Ambiental Escuela Virtual
CihuaHisiéricus 1 - Incremento del uso forestal, regulacion del caudal hidrico, proteccion de suelos, ' Productivos
' - 3 conservacion del bosgue natural y los ecosistemas forestales existentes mejoramiento EE;‘:“;‘I&" :1“' Cafetales
- =r o de las condiciones para la diversidad genética de flora y fauna y aumento en la Ga | sdsdp‘:ﬂcnfeés
v =" capacidad de fijacion de gases efecto de invernadero. alidad del Ca
-3 Seguridad Alimentaria
- = Instituciones que apoyan el proyecto: GestiGn E.mpresa.riall
= Infraestructura
3 : . Banco de Reconstruccion Aleman KfW: aporta recursos economicos para los incentivos Mantenimiento de Vias
© Perasrean a los reforestadores y apoya el pago de asistencia técnica. Saneamiento Bésico
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Capacitacion y Sensibilizacion Ambiental

Este proyecto busca capacitar a nifios, nifias jovenes y adultos rurales en tematicas
relacionadas con los recursos naturales, partiendo de las reflexiones y los
conocimientos para generar nuevas formas de relacidn que contribuyan a una cultura
de convivencia, proteccion y respeto por el medio ambiente.

Justificacion
En el Departamento de Caldas, la principal actividad productiva estd asociada al cultivo

del café, en el cual se sustenta gran parte de la economia de la region, incidiendo en el
bienestar y condiciones de vida de las familias cafeteras. Igualmente es uno de los
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ecosistemas con mayor biodiversidad, recurso hidrico y rigueza paisajistica de la cual
forman parte variados y ricos escenarios naturales poco reconocidos y valorados desde
las perspectivas de la educacion ambiental y el desarrollo sostenible.

La poblacidn no ha asumido adn la responsabilidad y el respeto por un ambiente sano y
productivo, esto se refleja en la explotacidn irracional e indiscriminada de los recursos
naturales, en el manejo inadecuado de los residuos solidos vy la contaminacion de las
cuencas hidrograficas, incidiendo en el deterioro de la cantidad y calidad del agua para
el consumo humano y actividades productivas.

"LOS TALLERES EDUCATIVOS SE COMPLEMENTAN CON LAS CARACTERISTICAS DE LAS
COMUNIDADES E INSTITUCIONES EDUCATIVAS".

Cobertura y proyecciones

En el 2004 se capacitaron 4.900 personas (nifios, nifias, jovenes, adultos, grupos
ecoldgicos, lideres cafeteros, miembros de instituciones educativas y comunidades de
base).

La proyeccitn para el afio 2005 es capacitar a 4.900 personas.

Actividades

-Planeacion: contempla la organizacion y mantenimiento de escenarios fisico naturales,
desarrollo de contenidos educativos y estrategias metodolégicas, coordinacion y
logistica.

- Difusion y divulgacién del proyecto
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- Conservacion de la Biodiversidad: se fomenta el estudio y el reconocimiento del
potencial de flora y fauna existente en el bosque himedo de niebla, la zona cafetera
del Departamento de Caldas y la rigueza natural de Colombia.

- Sistemas forestales come alternativa de desarrollo sostenible: se abordan elementos
tedrico practicos sobre el manejo adecuado de viveros, plantaciones forestales de
bosque protector y protector productor con especies nativas y maderables.

- Sendero ecclogico: en este espacico le brindamos la oportunidad de vivenciar los
procesos pedagdgicos y llevar a los alumnos, al bosque himedo de niebla. Un recorrido
ecologico es una experiencia vivencial y participativa que permite el disfrute del
aprendizaje. Es una magnifica oportunidad para la integracion de todas las areas del
Proyecto Educativo Institucional.

"TODOS NUESTROS PROGRAMAS SE ADECUAN A LAS NECESIDADES DE SU GRUPQ”
Instituciones que apoyan el proyecto:

El Comité Departamental de Cafeteros de Caldas a través de la Fundacion Ecologica
Cafetera, viene apoyando esta labor educativa contando con el interés y compromiso
de las instituciones educativas, comunidades y grupos ecoldgicos de la zona cafetera y
su area de influencia, quienes realizan practicas ecologicas en el manejo adecuado de
los recursos naturales y asumen cambios de actitud para la convivencia, proteccion y
respeto en la relacion entre los seres humanos vy la naturaleza.
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Seguridad Social

Seguridad Social

El Proyecto pretende facilitar el acceso a la Seguridad Social a caficultores del
departamento de Caldas, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Proteccion
Social, contribuyendo a mejorar la calidad de vida del caficultor y su familia.

Justificacion

Desde el punto de vista social, Ia Seguridad Social es un derecho de toda la poblacion,
sin embargo los bajos ingrescs y limitantes de recursos de la poblacion rural, no
permite su acceso al sistema, de ahi la necesidad que el Estado garantice la cobertura
en Seguridad Social para la poblacion mas vulnerable.

La poblacién rural, se encuentra al margen de la proteccidn social en Colombia, debido

M Gestion de Proyectos
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al excesivo énfasis de la politica social en las zonas urbanas. Conscientes de esta
situacion, el Comité de Caldas, en asocio con la Gobernacién, las alcaldias y demas
instituciones, retomaron la propuesta del Ministerio de la Proteccion Social para
aumentar la cobertura de Seguridad Social de la Poblacion Cafetera, contribuyendo a
mejorar su calidad de vida y bienestar social.

Es asi, como durante el afic 2004, se logré una ampliacion de cobertura del régimen
subsidiado en salud en el Departamento de Caldas de 42.031 afiliaciones, de las cuales
7.077 son caficultores o integrantes de familias cafeteras, con niveles 1 y 2 del Sisbén.

Cobertura y Proyecciones
En el afic 2004, se logrd la siguiente cobertura:

- 1.808 caficultores asociados a las Cooperativas de Caficultores, accedieron al
programa de Fondo de Solidaridad Pensional {pension subsidiada).

- 3.641 Caficultores afiliados al sistema de salud subsidiada para "trabajadores
migratorios”.

- 7.077 caficultores accedieron al sistema de seguridad social en salud régimen
subsidiado.

La proyeccidn para el afio 2005 es:

- Apoyar la permanencia de 7.077 caficultores en el régimen subsidiado en salud.

- Apoyar la permanencia en el Fondo de Solidaridad Pensional de 1.898 caficultores
afiliados.

- Apoyar la permanencia en el Régimen Subsidiado en Salud (Sistema Migratorio de
Salud) de 3.641 caficultores.

B Gestion de Proyectos
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La proyeccion para el afo 2006 es:

- Mantener 1.8298 caficultores afiliados al fondo de solidaridad pensional.
- Que el disefioc de Programas Sociales utilice para su focalizacion, el anadlisis del
SISBEN.

Componentes

Régimen Subsidiado en Salud: la Ley 100 de 1993, define que las personas cuya
calificacion del SISBEM esté en niveles 1 y 2, tendran derecho a acceder al régimen
subsidiado en salud en forma subsidiada total o parcialmente.

Régimen Contributive en Salud: la Ley 100 de 1993 vy los posteriores decretos
reglamentarios, definen gue aquellas personas asalariadas y las independientes
deberan cotizar sobre &l resultado de la presuncion de ingresos, aplicado por la Entidad
Promotora de Salud (a traves de los gremios).

Riesgos Profesionales: el Decreto 2800 de 2003 facilita 1a afiliacion de los caficultores
independientes al Sistema General de Riesgos Profesionales a través de las empresas o
entidades con las cuales se relaciona su trabajo. Cubrird los riesgos derivados de una
accion de trabajo o en enfermedad profesional.

Pension Subsidiada - Fondo De Solidaridad Pensional: la Ley 757 de 2003, define que
las personas con mas de 55 afos que hayan cotizade a pension 650 0 mas semanas,
podran acceder a la pension subsidiada de vejez, invalidez y de sobrevivientes, con una
contribucién mensual del 10% scbre |a cotizacion de 1 SMLMV por parte del afiliado.

o Gestion de Proyectos
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Regimen Subsidiado en Salud Sistema Migratorio: con recursos del Fosyga, la
poblacion migratoria y el Comité de Caldas, se apoyara la permanencia de los
caficultores migratorios con niveles 1 y 2 en éste sistema.

Instituciones que apoyan el proyecto:

Federacion Macional de Cafeteros de Colombia: aporta recursos para contribuir a la
afiliacion de los caficultores niveles 1 y 2 del SISBEN, al Régimen Subsidiado en Salud.
Ademas constituira un fondo de arranque para la afiliacion de los caficultores al

Régimen Contributivo en Salud.

Comité Departamental de Cafeteros de Caldas: es facilitador del Proyecto en el area
rural cafetera y aporta recursos economicos para su desarrollo.

Gobernacion de Caldas y Fundacion Alianza Contra |a Pobreza: aportan recursos
economicos para la cotizacion mensual de los afiliados al Fondo de Solidaridad
Pensional.

El FOSYGA: subsidia los aportes de los beneficiarios al Sisterma Migratorio de Salud.

Alcaldias municipales: cofinancian el aporte mensual de los beneficiarios al Sistema
Migratorio de Salud.

Consorcio Prosperar: ejecutor del proyecto en el componente de Pension Subsidiada.
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Participacion e Identidad Gremial:

Se promueve el sentido de organizacion social y la participacion gremial de los
caficultores en la institucionalidad cafetera a traves de la cedulacion cafetera vy la
promocion de las elecciones cafeteras.

Al afio 2004, estaban cedulados 26.421 caficultores del departamento de Caldas.

En desarrollo de sus funciones, el Comité Departamental de Cafeteros de Caldas y los
24 Comités Municipales de Cafeteros, realizan periddicamente reuniones para evaluar
el cumplimiento de las politicas por parte del Comité, analizar la problematica de la
caficultura y la prestacion de los servicios a la comunidad rural cafetera.

En el afio 2004, se realizaron 43 reuniones del Comité Departamental y 12 reuniones
por cada Comité Municipal de Cafeteros.

Para mantener el contacto directo con los miembros de los Comités Municipales de
Cafeteros, el Comité de Caldas, promueve espacios de discusion mediante
conversatorios denominados Didlogos Cafeteros y foros. Durante el afio 2004, se
realizaron 5 Didlogos Cafeteros, 2 Foros con la Gerencia General y una reunidon con los
Comités Municipales de Cafeteros para presentar el Informe del Congreso Cafetero.

Comunicacion Gremial
Como mecanismo para difundir periodicamente las competencias, capacidades y logros

en la Prestacion de Servicios del Comité a los dirigentes politicos, plblicos y gremiales,
se utilizan los medios de informacion masivos como los Programas radiales "Por los
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Caminos de Caldas” y los programas radiales locales en los municipios.

Durante el afio 2004, se emitieron 224 Programas radiales "Por los Camincs de Caldas”
y 1.042 programas locales en los municipios.

Apoyo interinstitucional:

Se participa en diferentes espacios (instituciones del gremio y otras partes interesadas)
procurando que las politicas sectoriales beneficien al gremio caficultor.

Apoyo a la Comercializacion Interna de Café:

La garantia de compra es guizas el servicio mas significative que la institucionalidad
brinda a los caficultores del pais, a través del mayor ndmerc de puntos de compra, que
transfieren el mayor ingreso posible al productor mediante organizaciones viables,
eficientes y competitivas.

Contribuyendo con el anterior objetivo y con el fin de lograr una participacion optima
en el mercado, el Comité de Caldas, promueve el desarrcllo de las Cooperativas de
Caficultores de Caldas, mediante el seguimiento a la actividad de comercializacion y el
analisis sobre la implementacion de la normatividad vigente sobre comercializacion de
café.

Durante el afno 2004, las compras de café de las Cooperativas de Caficultores del
Departamento de Caldas fueron de 52 millones de kg. de c.p.s, presentandose una
disminucion del 13% frente al volumen del afio 2003 donde las Cooperativas
compraron 39.7 millones de kg de c.p.s.
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Las compras del afio 2004, representan el 16% del total de volumen comprado por las
Cooperativas a nivel nacional.

Del volumen comprado, el 49.6%, es decir 25 millones de Kg., fueron entregados a
Almacafé y el 50.3% es decir 25.3 millones de kg. vendidos a particulares. Entre tanto
estos porcentajes en el pais fueron del orden de 63% y 37% respectivamente.

Las compras estuvieron distribuidas asi: Cooperativa de Manizales: 27 millones de kg.,
Morte de Caldas: 6.5 millones de kg.; Cooperativa de Anserma: 9.3 millones de kg.;
Cooperativa de Alto Occidente: 5.2 millones de kg. y Cooperativa de Aguadas: 3.8
millones de kag.

* Plan de Formacion de Lideres

Este plan tiene como objetive desarrollar competencias (conocimientos, habilidades y
valores) en los lideres con el fin de que promuevan la participacion e identidad gremial.
Se desarrollan cursos en cinco tematicas: Identidad Gremial, Liderazgo, Actualidad
Cafetera, Actualidad Empresarial y Desarrollo Humanao.

Los talleres de capacitacion son mensuales (3 — 4 horas) y son realizados en cada sede
municipal por diversos operadores como Fundacion Manuel Mejia, Universidad Macional,
Universidad de Caldas, Universidad de Manizales, Universidad Autdnoma e Instituto
Caldense de Liderazgo.

Las tematicas, dias y horas de los cursos son seleccionados por cada Comité Municipal
y la metodologia utilizada es ladica, activa y participativa.

Durante el afic 2004, se realizaron 90 talleres y se capacitaron 1.684 personas, entre
los cuales se encuentran los miembros de Comités Municipales, idvenes de posprimaria

8 Gestion de Proyectos
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Morte de Caldas: 6.5 millones de kg.; Cooperativa de Anserma: 9.3 millones de kg.;
Cooperativa de Alto Occidente: 5.2 millones de kg. y Cooperativa de Aguadas: 3.8
millones de kg.

# Plan de Formacion de Lideres

Este plan tiene como objetive desarrollar competencias (conocimientos, habilidades y
valores) en los lideres con el fin de que promuevan la participacion e identidad gremial.
Se desarrollan cursos en cinco tematicas: Identidad Gremial, Liderazgo, Actualidad
Cafetera, Actualidad Empresarial v Desarrollo Humano.

Los talleres de capacitacion son mensuales (2 — 4 horas) y son realizados en cada sede
municipal por diversos operadores como Fundacién Manuel Mejia, Universidad Macional,
Universidad de Caldas, Universidad de Manizales, Universidad Autonoma e Instituto
Caldense de Liderazgo.

Las tematicas, dias y horas de los cursos son seleccionados por cada Comité Municipal
y la metodologia utilizada es ludica, activa y participativa.

Durante el afio 2004, se realizaron 90 talleres y se capacitaron 1.684 personas, entre
los cuales se encuentran los miembros de Comités Municipales, jovenes de posprimaria
y lideres de las regiones.

Para la vigencia 2005, se espera realizar 208 cursos y contar con la asistencia de 20
cafeteros en cada capacitacion.
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En el departamento de Caldas existen 41.730 caficultores que demandan los insumos
requeridos para las labores de produccion de café.

La Federacion Macional de Cafeteros de Colombia — Comité Departamental de Cafeteros
de Caldas a través de |la evaluacion de |a voz del cliente, ha podido comprobar que los
agricultores caldenses reclaman y valoran el servicio de Comercializacion de Insumos
Agricolas ya gue actia como mecanismo regulador de precios ofreciendo la
oportunidad a los cafeteros y agricultores en general de adquirir a precios justos,
productos de excelente calidad.

Los insumos son requeridos por los caficultores en las diferentes etapas de produccion
de café para asegurar una optima calidad del producto que les permita obtener un
precic maximo en el momento de la venta, contribuyendo de ésta forma al
mejoramiento de la calidad de vida de las familias cafeteras y la competitividad de la
caficultura para posicionar los cafés de Caldas como uno de los mejores del pais y del
mundo.

Al mismo tiempo y promoviendo el desarrollo de la region, los almacenes del Café
permiten la generacion de emplec que se refleja en mejores oportunidades para la
comunidad cafetera.

Lineas de Productos:

En 21 Almacenes del Café, ubicados en 25 municipios y 5 corregimientos cafeteros del
territorio caldense, se comercializa fertilizantes, agroquimicos, droga weterinaria,
herramientas agricolas, equipos para beneficio de café, articulos para el hegar,
alectrodomeasticos. materiales de construccidn. articulos de ferreteriz. repusstos. v an
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En 21 Almacenes del Café, ubicados en 25 municipios y 5 corregimientos cafeteros del
territorio caldense, se comercializa fertilizantes, agroquimicos, droga wveterinaria,
herramientas agricolas, equipos para beneficio de café, articulos para el hogar,
electrodomésticos, materiales de construccion, articulos de ferreteria, repuestos, y en
general productos gque satisfacen las necesidades del caficultor ¥y que permiten una
mejor realizacion de sus labores en el campo.

Por otra parie, el servicio de Comercializacion de Insumos es el responsable de la
distribucion y entrega de los productos e insumos necesarios para la ejecucion de los
proyectos gque realiza el Comité Departamental de Cafeteros de Caldas con el fin de
contribuir al bienestar de la comunidad rural cafetera, dentro de los cuales se
encuentran insumos para los proyectos de infraestructura, educativos y productivos.

Cobertura y proyecciones:
En el afic 2004, se logré un nivel de ventas de $30.153 millones de pesos con un
incremento del 18% frente al afio inmediatamente anterior donde se obtuvieron

25.590 millones de pesos de ventas a precios constantes del 2004,

Se destaca la comercializacion de fertilizantes gque alcanzé una cifra de 490.692 sacos
de fertilizantes de 50 Kag.

En total en el departamento, las Cooperativas de Caficultores de Caldas y los
almacenes del Café del Comité, comercializaron 618.282 sacos de 50 Kg de fertilizante.
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