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PRESENTACION

La Gerencia Técnica tiene el gusto de presentar su informe anual integrado que
retine las actividades de la Divisién de Produccién y Desarrollo Social y el Centro de
investigaciones de Café, Cenicafé.

Cada ano, la Gerencia Técnica entrega al Congreso Nacional de Cafeteros y a las
autoridades gremiales de los 6rdenes nacional, departamental y municipal, la infor-
macion pertinente para el andlisis, evaluacion del desempefo y logros en materia de
investigacion, transferencia de tecnologfa, capacitacion, eficiencia productiva y
aporte social.

La coyuntura actual de la caficultura colombiana exige la permanente revisién de
las metas propuestas y la observacién detallada del desarrollo de los programas.

Es compromiso de la Gerencia Técnica de la Federacion el transferir a las 560.000
familias cafeteras el esfuerzo de la institucién por lograr una caficultura eficiente,
sostenible y mundialmente competitiva.

La mision de la Federacién se construye a través de la capacitacién del recurso
humano, la gestién administrativa en las fincas y la transferencia del conocimiento y
las investigaciones y el empefo por tener una caficultura joven y tecnificada.

Como hechos destacables para el afio cafetero 1998-1999, es necesario citar que
con gran satisfaccion para todo el gremio, Cenicafé obtuvo el reconocimiento a la
«Excelencia Investigativa» otorgado por COLCIENCIAS

Otro programa de vital importancia para la caficultura es el fortalecimiento del
Servicio de Extension que, a tan breve lapso de su transformacion, ya comienza a
mostrar resultados para grandes, medianos y pequefios caficultores.

También se destaca la puesta en marcha del Programa de Renovacién de Cafeta-
les, aprobado por el Comité Nacional en marzo de 1998, y cuyo primer informe de
actividades se presenta para la actual vigencia.

Antonio Herron Ortiz
Gerente Técnico
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n desarrollo de las estrategias institu-

cionales que tienen como vision tra-
bajar por la sostenibilidad y competitividad de la
caficultura colombiana, Cenicafé durante el afio
cafetero 98-99, llevé a cabo mas de 400 proyec-
tos y experimentos (Tabla 1) localizados en 917
sitios diferentes de la geografia cafetera nacional
(Tabla 2). Del total de las investigaciones, el 63,4%
se realizaron en las subestaciones experimenta-
les, un 11,3% en fincas de caficultores y el 25,3%
en su sede principal (Tabla 3).

Como resultado de dichas investigaciones se
publicaron 37 articulos en la Revista Cenicafé,
17 en otras revistas nacionales e internacionales,
se presentaron 60 ponencias en congresos, se
sustentaron 42 tesis de grado por parte de estu-
diantes que realizaron sus investigaciones en Ce-
nicafé, se distribuyeron 13 Avances Técnicos, 4
Boletines Técnicos y se publico el libro en el cual
se compila todos los adelantos técnicos en materia
de beneficio ecoldgico del café (Tabla 4).

A cargo de los investigadores de Cenicafé se
orientaron 43 trabajos de investigacion por par-
te de estudiantes universitarios, pertenecientes a
universidades de todo el pais, lo cual constituye
una contribucién muy valiosa para el sector ca-
fetero, dado que cada estudiante aporta resulta-
dos de utilidad para los caficultores y ademas se
ayuda a la formacion de mejores profesionales
para el Pais.

Los indicadores de gestion de Cenicafé, per-
miten concluir que en promedio en el afo cafe-
tero se alcanzé el 58% de los objetivos v el
82% del cronograma de las actividades propues-
tas (Tabla 5).

En las 18 subestaciones regionales se estable-
cieron 75 nuevos experimentos, se finalizaron 30
y hay 416 experimentos vigentes. En dichas
subestaciones se atendieron 18.099 caficultores
que recibieron capacitacion por parte de los in-
vestigadores de Cenicafé, en coordinacion con
los servicios de extensién departamentales. El
area total ocupada por los experimentos en
las subestaciones fue de 638,4 hectdreas (Ta-
bla 6).

Se iniciaron las actividades de Investigacion
Participativa con un total de 113 caficultores en
tres departamentos y orientadas bdsicamente a
la adopcion del Manejo Integrado de la Broca.
Esta experiencia, seguramente servird para cono-
cer en forma practica cémo realizar esta activi-
dad en el futuro, con otros temas y buscando la
adopcion temprana de las tecnologias generadas
por Cenicafé.

Atendiendo las directrices del gremio cafete-
ro, Cenicafé le ha dado especial prioridad a las
investigaciones orientadas a reducir los costos
de produccién. En ese orden de ideas, se desta-
can los siguientes resultados obtenidos en este
ano cafetero:

B Proyectos
B Experimentos

Ensayo
TABLA 1. Numero de

Observacion i ;
|nvesngacmnes por fl[]()

Tipo de Investigacion

[J Validacion
[ Servicios
B Otro tipo

de investigacion.
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TABLA 2. Numero de investigaciones replicadas en diferentes sitios

N¢ Investigaciones Ne Sitios
316 1
54 2
10 3 '
14 4
8 5
4 6
5 7
3 8
3 10
4 1
4 12
1 13
2 14
3 16
3 18
1 19

TABLA 3. Distribucidn de las investigaciones en 917 sitios de ejecucion

Cenicafé 25,3% 232

Subestaciones 63,4% 581

Fincas Agricultores 11,3% 104

TABLA 4. Productos por tipos

Tipo de Producto Numero
Anuarios 1
Articulos Revista Cenicafée 37
Articulos Revistas Extranjeras 3
Articulos Revistas Nacionales 14
Audivisuales 6
Avances Técnicos 13
Boletines Técnicos 4
Brocartas 2
Capitulos en Libros 2
Trabajos Monograficos 54
Informes 15 i
Libros 6
Normas 3
Ponencias en Congresos 60
Restimenes Analiticos 1
Seminarios 62
Tesis 42
TOTAL 325
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TABLA 5. Cumplimiento de actividades por investigador (%)

Tema Minimo Promedio Méaximo
Observado Observado
| Obijetivos 0 58 100
’ Cronograma 0 82 100
TABLA 6. EXPERIMENTACION REGIONAL
{ EXPERIMENTOS ‘
f SUBESTACIONES | NUEVOS = FINALIZADOS | VIGENTES VISITANTES AREA AREA
ATENDIDOS TOTAL TOTAL
' No Ha. DISP. |-|a.|
|
‘NARANJAL 10 16 134 2688 68,0 L 60" ‘
|LACATALINA 14 2 36 2593 430 r 6,0*
SUPIA 6 3 ‘ 21 f 459 176 0
\LiBANo ’ 2 0 22 406 | 23.9 (L. Trinidad) 0.9
7.0 (L.Union) 0.6
‘PARAHAGUAICITO 8 3 26 393 57,0 ‘ 00 |
\ PUEBLO BELLO 1 1 19 ) 1589 50,0 6,0
STA.BARBARA 3 0 17 1328 13,6 |04
( GIGANTE ’ 2 0 | 16 1526 18,0 3,0
| CONSACA 5 1 | 19 799 23,9 (Consaca) 0,9
‘ 7,0(LUnién)i 06 ’
EL TAMBO 2 1 15 1378 46,3 40 |
| ELROSARIO ' 1 0 14 1454 228 00 |
LA SIRENA 2 3 11 ’ 43 83 0.0
‘. { . 6.0 (Funders) 2,7 ‘
\ VALLE 3 0 12 168 375 59
CONVENCION 2 0 11 392 123,0 20 |
MARQUETALIA 2 0 8 \ 324 10,0 39 |
MARACAY 4 0 10 | 573 27,15 0.0
‘SANTANDEH 8 0 ' 25 1899 289 03 ‘
| \
| !
TOTAL 75 30 ‘ 416 18099 638,4 44,2 I




Se terminé el Estudio sobre Tiempos y Movi-
mientos de la Cosecha Manual del Cafe. Este
es un estudio original, realizado con las
metodologias actualizadas para conocer la for-
ma como se realizan las operaciones de la co-
secha del café, los tiempos empleados y la efi-
ciencia, eficacia y calidad del trabajo. Con los
resultados se realizo ademas una investigacion
basada en una propuesta innovativa no solo
sobre la organizacion del trabajo y el mejor
empleo del tiempo sino ademas se propuso
una modificacién en el disefno del recipiente
utilizado desde hace mas de un siglo por los
recolectores de café en el pais. Los resultados
mostraron que con los cambios propuestos
se redujeron las pérdidas de frutos en un
36%, se mejoro la calidad en un 1,6%, la efi-
cacia aumentoé en un 0,6% y el tiempo inver-
tido en la cosecha por arbol disminuyo en-
tre el 15 v el 36,8% respecto al método tra-
dicional.

Se entregd el MODULO BECOLSUB 100. La
tecnologia BECOLSUB ha alcanzado recono-
cimiento a nivel nacional e internacional. Los
programas de fomento a la adopcion del BE-
COLSUB, realizados a través del Servicio de
Extensién, han logrado que cada dia un ma-
yor nimero de caficultores se beneficien de
las ventajas ecoldgicas y econémicas que les
ofrece esta tecnologia. EI BECOLSUB 100 con
un rendimiento de 90 a 100kg de café cereza
por hora, fue disenado por CENICAFE para
atender a la gran mayoria de los caficultores
colombianos que producen anualmente en-
tre 380y 640 @ de café pergamino seco por
ano. Es un equipo de bajo costo, alta eficien-
cia, facil manejo y movil. Los planos para la
fabricacion de este equipo ya fueron entrega-
dos a los talleres metalmecanicos autorizados
(Figura 1).

En relacién con la reduccion de costos de la
cosecha de café, se terminaron 11 experi-
mentos y se iniciaron 13 nuevos, que inclu-
yen temas sobre las propiedades fisicas, me-
canicas y caracteristicas fisiolégicas del drbol,
cosecha manual asistida y mecanizacion de

GERENCIA TECNICA
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lectiva (solo frutos maduros), la construccion
de prototipos de cosechadoras mecanicas asi
como también el mejoramiento de la cose-
cha manual mediante el rediseno del recipien-
te y el empleo de mallas plasticas en el suelo.
También se iniciaron investigaciones tendien-
tes al resideno de la despulpadora de café.

Con el fin de conocer el nivel de resistencia a
la roya del cafeto de la variedad Colombia,
bajo condiciones de cultivos comerciales, se
disend un sistema de muestreo cualitativo para
realizarlo por parte de los técnicos del Servi-
cio de Extensién en todos los departamentos
cafeteros. Analizados los resultados obteni-
dos en 6 departamentos, (Antioquia, Caldas,
Narino, Norte de Santander, Quindio y
Tolima), en donde se muestrearon 836 fincas
de 43 municipios, se encontré un porcentaje
promedio de incidencia de la enfermedad del
20.9% pero con tan solo un 0,5 de severidad.
Esto quiere decir que en la poblacion de va-
riedad Colombia analizada, el 76,6% de las

Figura 1. Entrega del médulo BECOLSUB 100 a la
industria metalmecanica nacional en las instalaciones de
Cenicafé.

la cosecha. Se destacan los estudios sobre vi-
sion artificial para desarrollar la cosecha se-
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plantas expresan resistencia completa, el
20,3% resistencia incompleta y solo el 3.1%
de las plantas manifiestan susceptibilidad a las
razas de laroya. Se concluye que lavariedad
Colombia, después de 20 anos de estar sien-
do cultivada comercialmente, atin posee re-
sistencia durable a la roya y que por tanto
no se justifica ni se necesita el control qui-
mico de la enfermedad, lo cual contribuye
significativamente a la productividad cafe-
tera y a la reduccion de los costos de pro-
duccion (Figura 2).

Con el fin de contribuir a la generacién de
conocimientos y tecnologias orientadas al ma-
nejo integrado de la broca del café, se adelan-
taron 39 experimentos a cargo de la Discipli-
na de Entomologia. Se encontré que duran-
te la cosecha se retira del cafetal hasta el
74% de los estados biologicos de la broca
que habia antes de iniciar el proceso. En los
frutos caidos en el suelo se queda una po-
blacion de broca que representa entre el 4,6
y el 12,4%, de la poblacién total de la broca.
Los mayores escapes de la broca ocurren du-
rante el secado. Con el secado mecdnico se
controla el 100% de las brocas vivas presen-
tes en el café pergamino. Se comprobd la
compatibilidad in vitro de formulaciones del
hongo Beauveria bassiana con los fertilizantes

(excepto el superfosfato triple). Se produjeron
14.265.038 adultos del parasitoide
Phymastichus coffea. Este parasitoide puede
parasitar a la broca en estado adulto en las
posiciones A, B, C o D, respecto al grano,
pero su accion disminuye a medida que la
broca penetra. En el presente periodo se libe-
raron 282.695.565 avispitas de la especie
Cephalonomia stephanoderis y 89.936.000 de
Prorops nasuta. Se demostro la eficiencia de
este parasitoide para el control de la broca en
proporciones de 3 avispas por fruto brocado.
Se lograron avances en el desarrollo de la die-
ta artificial para reducir el costo de la produc-
cion de los parasitoides. Se iniciaron investi-
gaciones con nematodos patégenos de la bro-
ca.

Con el fin de contribuir a la toma de decisio-
nes respecto a la localizacion del cultivo del
café en el Pais, asi como su relacién con la
cantidad y calidad de la cosecha y su relacion
con la broca del café, se continuaron las in-
vestigaciones sobre desarrollo vegetativo y
productivo en diferentes altitudes y latitudes.
Se presentan resultados obtenidos en tres al-
turas (1000; 1400 y 1900 m.s.n.m.) y en 15
localidades cafeteras (1-10° LN) (Figuras 3 a
i

Figura 2. Evaluacion de la
resistencia a la roya, de la
Variedad Colombia, en seis
departamentos cafeteros.

Calificacion superior a 4

Resistencia Incompleta (1 a 4)

Resistencia Completa
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Figura 3. Comportamiento de la floracién en café C. arabica L. var. Colombia durante el periodo 1996 a
1998 para las tres altitudes. Cenicafé. 1999.

CC (9)/PLANTA

3000
2500
2000
1500
1000
500
0

-

97

DDS »

|+-1100 1400 ~ 1900

Figura 4. Distribucién de
la cosecha en tres
altitudes Abril 1997 a
junio 1999. Var.
Colombia distancia de
siembra 1,42 x 1,42.
siembra enero 15/96.
Experimento Fis 0202.



GERENCIATECNICA

Informe de Actividades 1998-1999

9'802

930 dds

5261

(413

9.1

voll

el

LTl

1'69L

691

§'851

10§k

vevk

IivL

9'9Z1L

801

(w2) wun1y

0LI2IVNovavd

VYNITVLVYI V1

VIV.L3INDYYW

YIANVLINVS

34VIIN3D

ONvEI1 13

AVIVHYIN

VivENvE'S

TVINYEYN

0113g'd

NOIONIANOD

| NOINN V1

ORIVSOd 13

3INVOID

O8WVL 13

Figura 5. Altura de las plantas hasta los 930 dds en las distintas subestaciones de

Cenicafé.

930 d.d.s

Ley 0LIDIVNOVHVd

vy YNITVLYI V1
AVOVYVI
ONvEn 13
TVPNVEVYN
VITY.L3NDUYA
vivadva's
YIANVINVS
34VIINID
ORVSoY 13
AINVOID
NOINN Y1
077138'd

NOION3ANOD

6'5Z 0gAvL 13

T T T T
(=} =] o o
m L] N -

$30N¥230a N

Figura 6. Numero de cruces en las plantas hasta los 930 dias.




GRAMOS C.CEREZA /PLANTA

SANTANDER
LA UNION |

ELROSARIO.
P.BELLO |

GERENCIA TECNICA
Informe de Actividades 1998-1999

930 dds

EL LIBANO|
MARACAY |
CENICAFE

Figura 7. Produccién acumulada de café cereza (gramos/planta) hasta los 930 dds. Fis 0523

En relaciéon con el manejo agronémico del
café se comprobé que el numero ideal de chu-
pones dejados por zoca, depende del nimero
inicial de plantas. Asi, si se tienen 2.500 zocas,
se deben seleccionar tres chupones por planta.
Si la densidad es de 5.000 zocas la recomenda-
cion es dejar dos chupones por plantay si la den-
sidad es mayor, se debe seleccionar sélo un chu-
pon.

Respecto a la disminucion de los costos en
la etapa de establecimiento, se comprob6 una
vez mas que lo importante es el nimero de plan-
tas por hectdrea, pero que sembrando dos
chapolas desde el almacigo o descopando la
yema terminal en el almdcigo con 5.000 sitios
por hectdrea, se obtienen producciones simila-
res que sembrando 10.000 plantas (una por si-
tio), con una disminucion del 40% en los cos-
tos.

En ensayos adelantados en la Subestacion Ex-
perimental del Cauca se comprobé que es facti-
ble sembrar hasta 160.000 plantas de frijol por

Ha. intercaladas con el café en la etapa de levan-
te durante dos ciclos productivos, contribuyen-
do a los ingresos de los caficultores.

Se comprobd la factibilidad de utilizar estruc-
turas biodegradables para los almacigos de café,
aumentando la eficiencia en la siembra y contri-
buyendo a la proteccion del medio ambiente.

Finalmente se deben destacar dos hechos
importantes en relacion con las actividades de
Cenicafé:

El primero tiene que ver con la publicacion
del volumen 50 de la REVISTA CENICAFE. Este
hecho es especialmente significativo, porque la
presencia de esta Revista, reconocida nacional e
internacionalmente, representa una contribucion
muy importante de los investigadores de
Cenicafé, al desarrollo cientifico y tecnologico
de Colombia. La Revista Cenicafé fue fundada
en el ano de 1949 y desde entonces y sin inte-
rrupcion ha servido para entregar a los caficultores
colombianos, al Servicio de Extensién y a todas
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las personas interesadas en los temas cientificos
del café, una informacion actualizada, de gran
calidad que debe ser orgullo de Colombia.

El segundo hecho a destacar fue el reconoci-
miento por parte de COLCIENCIAS a Cenicafé
como Centro de Excelencia en materia de in-
vestigacion.

En convocatoria nacional, para la constitucién
del Escalafén Nacional de Centros y Grupos de
Investigacion - 1998, Cenicafé presentd la eva-
luacién mas alta y fue reconocido por haber “de-

mostrado a través de sus 60 anos de activida-
des de investigacion un alto nivel de pertinen-
cia, calidad, estabilidad, visibilidad y producti-
vidad cientifica”.

Este reconocimiento nos compromete aun
mads con el gremio cafetero y sus dirigentes que
desde su organizacién en la Federacién Nacio-
nal de Cafeteros de Colombia, han sabido valo-
rar lo que representa para la industria el poder
contar con un centro de investigaciones que ge-
nere la tecnologia y el conocimiento necesario
para ser competitivos a nivel mundial.
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ste periodo corresponde a un mejora-
miento del servicio al caficultor y su fami-
lia, orientado hacia aspectos mas relevantes de
la competitividad agricola, complementados con
proyectos de seguridad alimentaria, promocion
de practicas no contaminantes como el benefi-
cio ecolégico y la construccion conjunta con los
productores, de propuestas técnicamente facti-
bles que aprovechen los recursos locales vy re-
dunden en un mejor nivel de vida de las familias
cafeteras.

» Afinales de 1998 se comenzd, por iniciativa
de la Gerencia Técnica, el programa de “For-
talecimiento del Servicio de Extension” con
tres objetivos fundamentales:

« Universalizar el servicio, es decir, llegar a la
gran mavyoria de los distintos tipos de produc-
tores. (Tabla 7- Labores Educativas realizadas
por el Servicio de Extension).

. Mejorar la atencién al productor v su familia
en forma puntual o estimulando la formacion
de grupos (Tabla 8 - Grupos de Gestion orga-
nizados por el Servicio de Extension).

. Recuperar y mantener la competitividad del
caficultor mediante un trabajo concertado.

. Durante este periodo, el Departamento de Ex-
tension enfrento el reto de capacitar y apoyar
alos 1.579 técnicos, de los comités Departa-
mentales de Cafeteros.

« En congruencia con lo anterior, las activida-
des desarrolladas por el Departamento se
orientaron fundamentalmente a capacitar y
asesorar al personal técnico en lo relaciona-
do con los aspectos tecnoldgicos, economi-
cos, administrativos y sociales de la empresa
cafetera.

. Parael logro de los objetivos propuestos, los
extensionistas de la Federacion Nacional de
Cafeteros concentraron sus acciones desarro-
llando dos estrategias: una personalizada y
otra de tipo grupal.

1. EXTENSION PERSONALIZADA

Dirigida a aquellos caficultores con 10 ha o
mads, sembradas en café, sobre los cuales se pre-
tende estructurar una caficultura empresarial con
pertenencia gremial.

El Extensionista visita la finca minimo una vez
al mes y concertadamente con el propietario,
define un plan de accion para ayudarle a mejo-
rar su proceso de gestion.

Para corroborar este proceso se crearon he-
rramientas que buscan involucrar a los produc-
tores en la cultura de la evaluacién, por medio
del instrumento llamado Listas de Verificacion.

En la Tabla 9, se observan las actividades en
orden de importancia, de las fincas cafeteras de
mas de 10 ha que deben mejorarse. Se puede
observar que la edad de los cafetales, es la activi-
dad que mas incidencia estdi mostrando en la
evaluacion de la tecnificacion de dichas fincas y
en los diferentes sistemas de produccion (sol,
semisombra y sombra). Le siguen la densidad, la
productividad y la calidad.

2. EXTENSION GRUPAL

Dirigida a aquellos caficultores con menos de
10 ha en café, sobre los cuales se pretende for-
talecer un trabajo grupal, por medic de proyec-
tos de capacitacion tecnologica, gestion indivi-
dual-grupal y comunitaria, seguridad alimentaria,
y consolidar también su pertenencia e identidad
gremial.

El extensionista se retine periodicamente con
sus grupos de caficultores y define un plan de
accion que les permita encontrar soluciones via-
bles y econémicas, a las debilidades identifica-
das en un diagnéstico inicial de grupo. Igualmen-
te, con los individuos del grupo y sus familias,
inicia proyectos individuales que les permitan
permanecer con eficiencia en el actual momen-
to de la caficultura.
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En la Tabla 8 se observan los grupos de ges-
tion conformados por el Servicio de Extension
en el ano cafetero 98-99, resultado de la consoli-
dacion en todo el pais de la estrategia grupal, la
cual tiene mucho valor si se considera la actual
situacion de orden publico del pais.

En la Tabla 7 se observa que los métodos
individuales de extension con mayor demanda
son: La Visita Recibida en Oficina y la Visita a
Finca y Hogar, mientras que el método grupal
mas utilizado es la Reunion, seguido de la De-
mostracion de Método Humanizada, el Curso
Corto y la Gira. Es importante resaltar que los
medios de comunicacién son hoy una gran he-
rramienta para el extensionista; como principa-
les, los programas de radio y los impresos.

3. CAPACITACION

A continuacion se detallan las actividades de-
sarrolladas por el Departamento de Extensién
durante este periodo:

Actividades realizadas

Las 30 actividades de capacitacion efectuadas
(Tabla 10) se distribuyeron en seis areas temati-
cas:

a. Desarrollo Cafetero, con 7 actividades orien-
tadas a la capacitacion y habilitacion, de los
técnicos del Servicio de Extension, como Ge-
rentes del desarrollo de las regiones cafete-
ras.

b. Métodos y Medios de Extension, con 8 activi-
dades orientadas a fortalecer la accion educa-
tiva de capacitacion y de asesoria que deben
realizar los extensionistas, tanto en la atencion
grupal como en la atencién personalizada que
se ofrece a las comunidades cafeteras.

c. Seguridad Alimentaria Sostenible, con 6 acti-
vidades orientadas a mejorar la nutricion de
las zonas cafeteras marginales bajas, rescatar
la cultura del autoconsumo, estimular el aho-
rro, generar empleo y garantizar seguridad en

la alimentacion de las familias cafeteras de
Mmenores recursos.

d. Produccién de Formatos Radiales, con 7 acti-
vidades orientadas a estimular en los técnicos
del Servicio de Extension, un mayor uso y
un aprovechamiento mas adecuado de la
radio, como complemento de sus activida-
des.

e. Tecnologia del cultivo del café, con una acti-
vidad orientada a la actualizacion vy
complementacion de los técnicos, sobre los
resultados mas recientes de la investigacion y
la experimentacion en la caficultura.

f. Produccion de Café Organico, con una activi-
dad orientada a la capacitacion de los técni-
cos en la tecnologia mas apropiada para
producir café orgdnico, dentro de los
parametros exigidos por los mercados in-
ternacionales.

Del total de actividades de capacitacion reali-
zadas, el 83,3%, equivalente a 25 cursos, fueron
recibidos por técnicos de la Federacion. El 16,7%,
equivalente a 5 cursos, fueron tomados por téc-
nicos de otras instituciones con las cuales, el
Servicio de Extension desarrolla acciones con-
juntas. Participaron en éstos, personal de las
UMATAS de Cundinamarca, Tolima, Huila,
Quindio, Caldas y Risaralda. También del Con-
venio ICA-Federacafé y de la Universidad
UDCA.

Con el fin de lograr el ajuste de los conteni-
dos y de las metodologias, a la problematica es-
pecifica de cada departamento cafetero, asi como
a las condiciones operativas reales de los técni-
cos, el 76,6% de los eventos realizados tuvo un
enfoque regional.

Las actividades de capacitacion con enfoque
nacional (23,4%), corresponden a los 7 cursos
de “Desarrollo Cafetero” con duracion de 4 se-
manas cada uno, en los cuales participaron 130
Ingenieros Agrénomos, 40 Tecndlogos
Agropecuarios y 7 Administradores Agropecua-
rios, de los 15 Comités Departamentales de Ca-
feteros.



TABLA 10. ACTIVIDADES DE CAPACITACION

Octubre 1998 - Septiembre 1999
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L e |
ACTIVIDADES COMITE EVENTOS PARTICIPANTES ‘
‘ Desarrollo Cafetero, para Ingenieros Todos los |
‘ Agrénomos y Tecnélogos del Servicio Comités. 7 177 ‘
' de Extension. ’
| Métodos y Medios de Extension, para Caldas 1 31 |
| Técnicos del Servicio de Extension, Santander 1 28
UMATAS, Universidad UDCA e ICA. Huila 1 30
Quindio 1 30
Risaralda 1 27
Cundinamarca 1 30
UDCA 1 30
ICA 1 30
Seguridad Alimentaria Sostenible, para Tolima 1 20 J
Técnicos del Servicio de Extension y Huila 1 21 ‘
UMATAS. Cundinamarca 1 22
Quindio 1 20
Caldas 1 23
Risaralda 1 23
Produccion de Formatos Radiales, para Cauca 1 15
Técnicos del Servicio de Extension. Risaralda 1 16
Caldas 1 15
Huila 1 13
Cundinamarca 1 12 |
Quindio 1 14 ‘
Tolima 1 12 ‘
Tecnologia del cultivo del café, para Santander 1 28 \
Técnicos del Servicio de Extension. :
Produccion de café organico, para Antioquia 1 25 ‘
| Técnicos del Servicio de Extension.
- ol
TOTAL : 30

692 ’
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Estos cursos permitieron habilitar a los técni-
cos para gerenciar el desarrollo de sus zonas de
trabajo, mediante la formulacién y ejecucion de
proyectos socialmente pertinentes, econémica-
mente viables y tecnolégicamente sostenibles,
con la participacion activa de las comunidades.
Se busca alcanzar estandares de calidad total,
tanto en la gestion de los productores asesora-
dos, como en la propia gestion de los técnicos.

La programacion cumplida permitio la capa-
citacion de 692 personas asi:

- Profesionales y tecnélogos
de la Federacion de cafeteros 82,2%

- Técnicos de otras instituciones 17,8%

Otras actividades de capacitacion

Adicional al programa institucional de capaci-
tacion se colaboro en el desarrollo de las siguien-
tes actividades:

- Apoyo al Comité de Cafeteros de Caldas, para
la realizacién del taller sobre “La Caficultura
del Siglo XXI”, realizado con los miembros de
los Comités Municipales.

- Apoyo y participacion, en el Encuentro de
Comunicadores del Gremio Cafetero, realiza-
do en Restrepo, Valle, con la conferencia “La
Radio y la Extensién Rural”.

- Apoyo al Comité de Cafeteros del Tolima, para
la capacitacion del personal técnico sobre los
temas de “Administracion Rural y trabajo con
grupos rurales”.

- Apoyo y asesoria a los Comités de Tolima y
Cundinamarca para la capacitacion del per-
sonal técnico en el tema de la Gerencia de
Metas.

- Apoyo a Cartén Colombia, para la capacita-
cion de sus técnicos en el drea de Extension
Rural.

- Apoyo y asesoria al Comité de Cafeteros de
Risaralda, para la realizacion de un dia de cam-
po sobre “Tecnologia y Competitividad” para
productores de café.

A continuacion se relacionan las areas en las
cuales se ofrecid asesoria y apoyo a personal di-
rectivo y técnico de los Comités Departamenta-
les de Cafeteros y otras instituciones del Sector
Agropecuario.

- Se destaca la asesoria y apoyo permanente
dado a los técnicos de los 15 Comités Depar-
tamentales de Cafeteros, para el ofrecimien-
to, establecimiento y desarrollo del Programa
de Fortalecimiento del Servicio de Extension,
en sus dos estrategias: Extension Personalizada
y Extension Grupal. Esto ha permitido la uni-
versalizacion del Servicio de Extension, un in-
cremento en el nimero de agricultores aten-
didos y una ubicacion mas acorde con el ac-
tual escenario de globalizacion que le exige
mds competitividad.

- Asesoria alos Comités de Cafeteros de Tolima,
Huila, Cundinamarca, Quindio, Caldas y Risa-
ralda para el desarrollo del Proyecto de Segu-
ridad Alimentaria, cofinanciado con el DRI,
Ministerio de Agricultura, Gobernaciones, mu-
nicipios y beneficiarios (6.000 familias produc-
toras de café).

- Asesoria al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, para el desarrollo del proyecto so-
bre “Nutricién de Infantes en Colombia”.

- Asesoria y capacitacion al Comité de Cafete-
ros del Huila en el disefo y puesta en marcha
de la “Campana sobre el Buen Beneficio” para
evitar la venta de café himedo en el departa-
mento.

- Asesoria al Comité de Cafeteros del Magdale-
na, para la realizacion de dos congresos de
lideres cafeteros, los cuales reciben atencion
personalizada y atencion grupal.



- Asesoria al convenio ICA-Federacafé, para la
realizacién de un encuentro nacional sobre
el Manejo Integrado de la Broca.

- Asesoria al Comité de Cafeteros de Caldas
para la elaboracién de un video sobre admi-
nistracion de fincas cafeteras.

- Apoyo a la Divisién de Cooperativas para la
realizacion del Congreso Internacional de
Cooperativismo.

- Asesorfa a la Fundacién Manuel Mejia para el
desarrollo de las unidades educativas, del se-
gundo nivel, para el programa de Gerencia
Humanizada y asistida.

| 5. OTRAS ACTIVIDADES

Preparacion del documento “El Servicio de
Extension de la Federacion Nacional de Cafete-
ros de Colombia” para aplicar al concurso Porta-
folio, en el drea de Acciones por la Comunidad.

GERENCIA TECNICA
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Participacion en el curso sobre Liderazgo y
Extension Rural, organizado por la Embajada de
Israel en la Fundacién Manuel Mejia.

Participacion en el Congreso Nacional sobre
Transferencia de Tecnologia, organizado por las
UMATAS, en la Gobernacién de Cundinamarca.

Participacion en las Reuniones de Evaluacion
del Programa de Fortalecimiento del Servicio de
Extension, organizadas por la Gerencia Técnica.

Participacion en el Taller sobre “Propuesta de
Mejoramiento de la Transferencia Tecnologica”,
organizado por el [ICA.

Participacién en la Reunion de
Comunicadores de medios publicos del eje cafe-
tero y el Tolima.
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| trabajo que adelanté el Departamento,
se realizo en las siguientes areas:

1. Producciéon de medios de comunicacion,
como apoyo al trabajo del servicio de exten-
sion y demas dreas de la Federacion.

2. Capacitacion al Servicio de Extension, Fondo
Ecologico, Cooperativas y UMATAS, en la utili-
zacion y produccion de herramientas de comuni-
cacién, como soporte a su trabajo en el campo.

3. Soporte a Programas Especiales.

1. PRODUCCION DE MEDIOS

1.1 IMPRESOS

Se continud con el apoyo a los Comités De-
partamentales en el disefio y produccion de pro-
ductos necesarios para su labor educativa y
divulgativa.

Paquete informativo Excelso

Creado con el objetivo de dar soporte, espe-
cialmente a los periodicos de Comités y Coope-
rativas que no cuentan con unidad de comunica-
ciones y a los programas de radio.

Se cre6 una seccion con dibujos animados lla-
mados Café y Aroma para la Oficina de Calida-
des de Almacafé.

Historietas del Profesor Yarumo

De circulacion mensual con los periédicos
cafeteros. El Departamento produjo la totalidad
de las columnas laterales, con temas que selec-
ciona el Comité Editorial para esta publicacion;
éstas, mantienen el caracter educativo y de con-
sulta para escuelas y estudiantes.

El inserto central, de las historietas titulado
“Panorama Cafetero”, sigue tratando tematicas
gremiales, en un esquema sencillo y amplio.

GERENCIA TECNICA
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Presentacion de servicios

Se produjo un plegable para difundirlo entre
los Comités Departamentales y Cooperativas, con
el fin de reafirmar la oferta de servicios.

Manuales de capacitacion
en el uso de medios

Partiendo de la retroalimentacién de los cur-
sos impartidos a los extensionistas, el Departa-
mento disend y produjo nuevo material de apo-
yo - para el trabajo en impresos y radio- a los
Talleres de Desarrollo Cafetero que se dictan en
la Fundacion Manuel Mejia. El material se disena
e imprime en Oficina Central, para entregarlo a
los asistentes que luego lo utilizan como mate-
rial de extension.

Campana Nacional contra la Broca

Conjuntamente con una agencia de publici-
dad, se trabajaron los mensajes e ilustraciones
para el cuaderno escuelas 2000.

Para el convenio ICA - FEDERACAFE, se rea-
lizo una asesoria practica para la elaboracion del
boletin S@NICAFE .COM .

Apoyos en impresos

Realizados para la Gerencia Técnica, la Divi-
sion de Produccién y Desarrollo Social y el De-
partamento de Extension, se produjeron apoyos
impresos y presentaciones en el programa Power
Point para realizacién de conferencias, cursos y
presentaciones.

Forecafé

Como parte del proceso de reconstruccion
del drea rural cafetera, afectada por el sismo de
enero del 99, se realizé la investigacion, diseno y
coordinacion de impresion de la guia practica de
construccion sismo-resistente, titulada “De los
corazones sismoresistentes del Quindio para
Colombia”.

También se realizé la separata técnica para
apoyar la muestra de soluciones de vivienda ru-
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ral en Calarca - Quindio y la recopilacion de tes-
timonios graficos de los albergues temporales
donados por la oficina de Nueva York a los afec-
tados por el sismo.

Se produjeron los reportajes informativos so-
bre el avance del proceso de reconstruccion para
ser publicados por el periédico Café 7 dias, edi-
cion especial de la casa editorial “El Tiempo” para
el eje cafetero y norte del valle, con circulacién
de 52 mil ejemplares.

Comites Departamentales de Cauca, Huila

saralda

Asesoria y elaboracion de ediciones especia-
les de sus periodicos, desde sus sedes.
Comité de Cafeteros de Cesar Guajira

- Folleto para el manejo de la broca en cose-
cha.

Comité de Cafeteros del Huila

- Asesoria y elaboracion de edicion especial de
su periodico,

- Disefo y asesoria de la campana educativa
“No Venda Café Mojado” que incluye vallas,
volantes y un rotafolio educativo.

Cartillas educativas

Diseno y diagramacién. No se ha logrado aun
la impresion de los siguientes productos:

- Cartilla del manejo integrado de la broca
del café
Cartilla educativa para Seguridad
Alimentaria

- Cartilla informativa FORECAFE

- Libro de Extension 40 anos.

Se realizé la investigacion y redaccion de los
textos para la Agenda de Extensién ano 2000

El Departamento coordind nuevamente la re-
copilacion del material del Informe Anual de la
Gerencia Técnica.

Como es ya tradicional, el Departamento pro-
duce durante el Congreso Cafetero el periodico
diario, dirigido a empleados de Oficina Central,
titulado “Asi va nuestro Congreso”. Circula en
los puestos de trabajo, antes de finalizar la jorna-
da laboral y como una estrategia de comunica-
cién que pretende informar de primera mano
sobre los eventos diarios a los empleados.

1.2.1 FOTOGRAFIA

Produccién del archivo fotografico de la Ge-
rencia Técnica. Este archivo, necesidad sentida
de la Gerencia, se realizé en gran parte del pais,
aprovechado la produccion de las imagenes para
el documental con destino a la Feria de Cafés
especiales en Philadelphia, Estados Unidos.

Hoy se cuenta aproximadamente con 2.000
fotografias clasificadas, material que retdne un
registro grafico que enfatiza en las labores pro-
ductivas y sociales. Se estan recogiendo las ne-
cesidades graficas de los técnicos para realizar
futuras producciones aunque a menor escala.

También se realizé la produccion de las foto-
grafias con destino al almanaque de las casas
cafeteras ano 2000 en el Quindio, para destacar
el valor de las familias que asumieron su proceso
de reconstruccion después del terremoto.

1.2.2 VIDEOS

El Departamento se beneficio con la adquisi-
cion de equipos de produccion y post produc-
cién que hardn mas eficiente, rapida y economi-
ca la respuesta en materia de necesidades
audiovisuales.

Como material de apoyo a Comités y Coope-
rativas y otras dreas de Oficina Central, este ano
se trabajoé en la gestion, coordinacion y pro-
duccion de videos para las siguientes depen-
dencias de la Oficina Central y Comité de Ca-
feteros:



Video produccion de café y beneficio ecolo-
gico para la oficina de Tokio

Video Informe de la visita de la Gerencia Téc-
nica al Brasil.

Video Alianza Cosiendo el Futuro. En copro-
duccion con la Corporacién Minuto de Dios.

Produccioén y post produccion de 3 conferen-
cias. Doctora Josefina Vasquez de México,
Doctor Roberto Rodrigues del Brasil, presiden-
te de la alianza cooperativa y el senor Miguel
Angel Cornejo de México.

Correccion y actualizacion de imagenes para
los videos: Defectos del Café y No venda Café
Mojado.

Video institucional de la Federacion.

4 videos para el programa “24 formas de au-
mentar sus ingresos”

La caficultura de Cundinamarca hacia el siglo XXI.
Video institucional con motivo de sus 70 anos.
2 programas de television sobre Seguridad
Alimentaria en coproduccion con la Goberna-
cién de Cundinamarca.

Investigacion y guiones para el video: Sanea-
miento Ambiental.

Video Fondo Cinco,
Video FedERA 2000
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- Video Fortalecimiento del Servicio de Exten-
sion

- Video Industria de la mora

- Video Nueva Sede del Comité Departamen-
tal

- Filmacién del documental en cine 35 mm del
video Cafés Especiales de Colombia, con des-
tino a la Feria de Philadelphia (USA) en abril
de 1999.

- Video Café Motor de Desarrollo como apo-
yo a la conferencia del Doctor Roberto Pizarro
en la feria de Philadelphia.

- Video Café la Vereda, labor comunitaria.

- Video Reel promocional cafés especiales para
la feria Café Colombia 99

- Produccion y guiones del video para promo-
ver la cultura y el consumo de café en escola-
res urbanos.

- Videoclip para el coro infantil Pepitas de
Café

En octubre de 1999 se cumplié el primer ano
de las producciones mensuales radiales Excelso
y Yarumadas. Estas realizaciones van destinas a
nutrir 67 programas radiales producidos en su
mayoria por Extensionistas de la Federacion.
Consisten en 4 informativos con formatos varia-
dos y 4 pildoras educativas con el Profesor
Yarumo; ambos con duraciones de 4 minutos
maximo.

Comité Cesar Guajira
- Produccion de cunas radiales sobre manejo

integrado de la broca del café.
- Asesoria y disefio del programa radial.

23



GERENCIA TECNICA
Informe de Actividades 1998-1999

24

Comite de Caldas

- Produccion de pistas para el programa del mu-
nicipio de Salamina

Forecafe

- Produccion especial de reportajes y mensa-
jes de reconstruccion en los espacios Excelso
y Yarumadas.

- Propuesta Programa Nacional de Radio

2. CAPACITACION

Este programa es de gran acogida entre los
extensionistas y comunidades de provincia por-
que facilita la utilizacién de los medios regiona-
les como las emisoras radiales y brinda un im-
portante apoyo a la labor de extension rural.

Cursos de Desarrollo Cafetero

- Dictados en Fundacion Manuel Mejia, dirigi-
do a grupos de extensionistas.

- Siete talleres sobre manejo y produccion de
impresos, con énfasis en la produccion de pe-
riodico mural, vallas, boletines, plegables y car-
teleras, como herramientas dptimas para los
extensionistas.

- Siete talleres de radio, con una nueva propues-
ta participativa, en la utilizacion de este me-
dio. Dirigidos a personal de los comités de-
partamentales, municipales y de las coopera-
tivas y otras instituciones que trabajan coordi-
nadamente con la Federacion, como algunas
UMATAS, que tienen la posibilidad de produ-
cir radio regional.

TALLERES DE RADIO

- LaUnidén - Narino. Cooperativa y comunidad
- Medellin - Antioquia. La Ceiba. SAT

- Chaparral - Tolima. Comité y comunidad

- Fresno - Tolima. Comité y comunidad

- Marsella - Risaralda. UMATA y comunidad

- Santa Marta - Magdalena. Comité Departamental

- Cartago - Valle. Cooperativa y Comité

La Sierra - Cauca. Comité y comunidad

- Almaguer - Cauca. Comité y comunidad

- Manizales - Caldas. Curso de extension rural

- Popayan - Cauca. Curso de extension rural

- Sevilla - Valle. Jovenes hijos de asociados a la
Cooperativa

- Sevilla - Valle. Cooperativa y Comité

- Tibacuy - Cundinamarca. Comité

TALLERES DE IMPRESOS
- Manizales - Caldas. Curso de extension rural
- Popayan - Cauca. Curso de extension rural

- Convenio ICA - FEDERACAFE

En total se dictaron 21 talleres de radio v 10
talleres de impresos.

3. PROGRAMAS

Y PROYECTOS ESPECIALES

3.1 CAMPANA ALFONSO PALACIO RUDAS

La edicion nimero siete del concurso, se rea-
lizo con énfasis en el proceso de reconstruccion
del departamento del Quindio. Esta version des-
taco a las familias cafeteras por su valor y ejem-
plo, al asumir tempranamente la reconstruccion
de sus fincas cafeteras.

£l Departamento coordiné el trabajo con el
Comité Departamental de cafeteros del Quindio
para la seleccion de las familias; hizo el acompa-
namiento a la toma de fotografias, realizacién de
las semblanzas, coordinacién de premios con las
empresas del gremio y organizacion del evento
y atencion a las familias ganadoras durante el
Congreso Cafetero.

3.2 RED DE COMUNICACION E INFORMA-
CION CAFETERA

Para apoyar la inciativa de los comunicadores
del gremio, el Departamento asistio al encuen-
tro de la Red de Comunicacion e Informacién
Cafetera, en el municipio de Restrepo - Valle.
En ese encuentro, el Departamento asumioé como



compromiso el constituirse como Fuente de In-
formacién de la Gerencia Técnica hacia todos
los medios que posee el gremio, capacitar a los
comunicadores en el uso masivo de laradio y en
cabeza del Jefe del Departamento, conformar
parte del Comité Editorial de la Red.

3.3 PROFESIONALES EN ENTRENAMIENTO

Se continué el programa con las universida-
des Externado de Colombia, La Sabana y Uni-
versidad de Manizales. Durante 1999 tuvimos
cuatro profesionales en entrenamiento, estudian-
tes de dltimo semestre de Comunicacion Social.

La Division de Produccién y Desarrollo Social
inicio este Programa en 1992, entendiéndolo
como parte de nuestro compromiso en la forma-
cion de jovenes profesionales. Se ha adelantado
como una responsabilidad del Departamento.

Los Profesionales en Entrenamiento entran a
formar parte de nuestro equipo y se constituyen
en parte principal del mismo. Apoyan todos nues-
tros procesos, y le dan soporte - después de una
induccion - a las dreas de impresos, radio y vi-
deo, como a los demas programas que se ade-
lantan.

3.4 PROYECTO DIVULGATIVO YARUMO

Este Departamento forma parte del Comité
Editorial, para el programa de television y las His-
torietas. Adicionalmente atiende las solicitudes
de préstamos de material y entrega de boletines
técnicos e informacion. Este ano se atendieron
en video, 3.0535 solicitudes de personas, entida-
des o universidades, para un total de 95 présta-
mos y 250 copias.

GERENCIA TECNICA
Informe de Actividades 1998-1999

Se copiaron por solicitud de Comités, entida-
des educativas y UMATAS, 300 programas téc-
nicos y se enviaron a las Direcciones Técnicas
de los Comités copias de todas las emisiones del
ano, para ser empleadas por el servicio de exten-
sion.

Desde el Departamento se responde toda la
correspondencia que llega al Profesor Yarumo, y
se atienden las solicitudes de informacion y ma-
terial que se reciben a través de Internet.

El Departamento actualizé la base de datos
del Servicio de Extension en todo el pais.

CONCLUSIONES

El Departamento ha logrado consolidarse
como un drea de servicios, en la que existe un
equipo cuyas funciones estan definidas y cuyo
trabajo responsabiliza a cada integrante de pro-
yectos muy concretos. Se ha crecido profesio-
nalmente y las dreas de produccion de medios,
capacitacion y asesoria prestan un servicio que
puede medirse a través de resultados.

Cada profesional conoce su responsabilidad
y con total compromiso, asume las tareas que se
le han asignado. Como equipo trabaja integrado
y consulta los intereses de nuestros clientes en
cada una de sus acciones.

Logramos una accion mas coordinada con el
Departamento de Extension, formulamos conjun-
tamente estrategias en comunicaciones que nos
permitan hacer mds eficientes las labores y afron-
tar la coyuntura actual del gremio cafetero.
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as actividades se enfocaron hacia tres

areas: Investigacion Social, Capacitacion
Institucional y Asesorias, tomando como orien-
tacion la Vision vy las tres dimensiones de la Mi-
sion de la Federacion: Gremial; del negocio o
técnico-econémica, y Social.

1. Dimension Gremial

1.1 Se asesoré al Comité del Huila en el desa-
rrollo del Proyecto de Capacitacion en Con-
sejos municipales de Desarrollo Rural
(CMDR). El cubrimiento fue de 20 munici-
pios y 1.940 participantes, entre ellos, miem-
bros de los Comités municipales de cafete-
ros, integrantes de los CMDR vy lideres rura-
les cafeteros.

1.2 Se elaboré para el mismo departamento, el
proyecto regional de Formacién de
Liderazgo Juvenil Cafetero, que fue presen-
tado para buscar cofinaciacion departamen-
tal, nacional e internacional.

1.3 En cuanto a la capacitacion de los técnicos
del Servicio de Extensién, tanto en la Funda-
cién Manuel Mejia como en trece Comités,
se capacito en “Cémo gerenciar las metas”
y se planted la meta de cedulacion cafetera,
como una actividad importante en la identi-
dad gremial. El propdsito es tener en tres anos
el 80% de los caficultores cedulados, tal
como lo plantea el direccionamiento estra-
tégico, dentro de uno de sus resultados cla-
ves.

2. Dimension Técnico - economica

Se ha venido brindando asesoria a los técni-
cos del Comité de Antioquia, tanto
personalizados como grupales en la gestion de
metas de tipo econémico, especialmente en ba-
jar los costos de produccién a US $0,70/Ib, de
acuerdo con las metas propuestas por la alta di-
reccion.
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En los cursos de capacitacion de Desarrollo
Cafetero, en la Fundacion Manuel Mejia, se con-
tinué desarrollando la metodologia de la geren-
cia de metas. En esta, es importante el monitoreo
del nivel de infestacién de broca en campo vy la
evaluacién de las recolecciones, como
indicadores importantes en la disminucién de
costos y mejoramiento de la calidad de café per-
gamino seco.

3. Dimension Social

Se presentd el Estudio sobre las Caracteristi-
cas Socioeconomicas y de Cultura Forestal, de
los usuarios del Proyecto Forestal KW - Federa-
cién, donde se perfilan las condiciones persona-
les, agroproductivas, sociales y culturales de dos
muestras representativas de reforestadores y no
reforestadores de los departamentos de Caldas,
Santander y Tolima. Los resultados permitiran
evaluar la evolucién del Programa, el aporte al
mejoramiento de condiciones de bienestar y la
creacion de una cultura forestal

« Caficultura y caficultores de la Costa Caribe.
Proyecto que se encuentra en las etapas de
planeacion y documentacién, busca tipificar
a los caficultores y encontrar la relacion entre
su caficultura y los aspectos personales,
agroproductivos, sociales y culturales.

+ “Café y Educacién”, con caracter de investi-
gacion - accion, se estdn llevando a cabo en
los Comités de Santander y el Cesar. Trata de
vincular al sistema educativo, con calidad, maes-
tros, alumnos, padres de familia y comunidades
a la caficultura eficiente y competitiva.

3.1 Capacitacion Institucional

« Se participd, cada mes, en los Cursos de De-
sarrollo Cafetero a nivel nacional, con las areas
sociolégicas, andlisis social de las realidades,
trabajo con grupos rurales, familia cafetera,
métodos de investigacion social, politicas cor-
porativas y orientaciones para el manejo de
metas de los extensionistas.
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Participacion en los Talleres de Extension Ru-
ral, para técnicos nuevos, con el aporte en los
mismos temas.

Participacion en 9 Talleres de capacitacion,
organizados por los Comités Departamenta-
les sobre temas que buscan mejorar la capa-
cidad de los empleados y el sentido y formas
de participacion de los Comités Municipales
y agremiados, en el Tolima, Cesar - Guajira,
Santander.

3.2 Asesorias y participaciones

@

Se asesoraron estudios monogréficos de
pregrado a universitarios de Caldas y Bogota.
Este dltimo aplicando la metodologia de
“Indicadores de Desarrollo Rural” disefiado
por este Departamento. Asi mismo se dirigio
una tesis de Maestria de la Universidad
Javeriana.

. Se asesoraron los Servicios de Extension den-

tro de las nuevas estrategias de trabajo,
personalizada y grupal.

Se participé en los eventos organizados por
la Mision Rural y el Ministerio de Educacion
Nacional.

Se colaboré con las Cooperativas de Caficul-
tores en mejorar la participacion y sentido de
pertenencia.

Con motivo de la decisién de la Gerencia Téc-
nica de asesorar a los técnicos de los Comités
especialmente en la estrategia grupal, se ha
dedicado la mayor parte del tiempo durante
todos los meses a cumplir esta actividad en el
departamento de Antioquia.
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| presente informe relaciona todas las acti-
vidades realizadas por los Comités Depar-
tamentales de Cafeteros con recursos del FPRMA,
en el periodo correspondiente al Afo Cafetero
que se inicio el primero de octubre de 1998 y
termino el 30 de septiembre de 1999.

Para esta vigencia, el Comité Nacional apro-
bé el presupuesto para ejecutar los programas
del FPRMA orientados a proteger el recurso agua
y desarrollar, por segundo ano consecutivo, el
Programa de Adopcion del Beneficio Ecoldgico
con énfasis en la prevencion de la contamina-
cion de las cuencas mas afectadas
ambientalmente por la actividad del beneficio
himedo del café.

Se logré un importante avance en la ejecu-
cion de los programas en las microcuencas prio-
ritarias y en el Programa Forestal “Rio Magdale-
na” - Federacafé / KfW.

A través de la Agencia Colombiana de Coope-
racion - ACCI, se presento ante el Gobierno Ale-
man una nueva propuesta de reforestacion, sien-
do acogida por parte de los gobiernos de Co-
lombia y Alemania la cual sera implementada a
partir del aho 2.000, con ampliacion de cobertu-
ra.

Actualmente se gestiona la firma de un Con-
venio con el Ministerio del Medio Ambiente en
el marco del Plan Verde (Programa Ambiental-
Manejo Integral de Microcuencas), para
cofinanciar proyectos de reforestacion protecto-
ra, protectora-productora y agroforesteria en
alianza con las Corporaciones Auténomas Regio-
nales, Ministerio del Medio Ambiente y los Co-
mités Departamentales de Cafeteros. Asimismo,
se adelantan gestiones para cofinanciar proyec-
tos de Manejo Integral de Residuos Sélidos, utili-
zando recursos del Fondo Nacional de Regalias,
Ministerio del Medio Ambiente, Corporaciones
Auténomas Regionales, Entes Territoriales y Co-
mités Departamentales de Cafeteros.

Como lo indica el Tabla 11, Figura 8, se bene-
ficiaron 262 microcuencas, participando el Co-
mité de Cundinamarca con el mayor nimero de
ellas, 51, seguido de Tolima con 42 y Caldas con
33.

En el ano 1997 se disendé el Programa de
Adopcion del Beneficio Ecoldgico, utilizando
conjuntamente los recursos del FPRMA y del
Fondo Nacional del Café, tanto en la
reconversion de los beneficiaderos tradiciona-
les a ecologicos, como en la instalacion de
Modulos Becolsub.

2.1 Con recursos del FPRMA

1,388 agricultores acogieron el programa de
beneficio ecoldgico accediendo a incentivos por
valor de $823.0 millones (Tabla 12).

Del total de agricultores, 1,239 hicieron obras
para modificar los beneficiaderos tradicionales,
construyendo tanque tina, fosa y/o lombricultivo,
ademas de elevar la tolva. Los 149 restantes,
optaron por la instalacion de médulos Becolsub
en sus fincas.

Los Comités que mas agricultores beneficia-
ron fueron Santander con 470, Cundinamarca
con 224 y Risaralda con 111.

En cuanto al pago de recursos, Risaralda fue
el Comité que mas incentivos pago, $242.8 mi-
llones seguido por Santander con $112.9 millo-
nes y Valle con $90,7 millones, Figura 9.



2.2 Con recursos del Fondo Nacional del Café

Participaron 2.163 agricultores, de los cuales
1.129 hicieron reconversion del beneficiadero tra-
dicional y 1.034 instalaron médulos de diferen-
tes capacidades. El valor pagado en incentivos
en este periodo fue de $3.180,3 millones (Tabla
13)

Los Comités que mayor nuimero de
beneficiaderos incentivaron fueron Antioquia con
515, Cundinamarca con 284, Risaralda con 196
y Santander con 182.

El Comité de Antioquia fue el que mas incen-
tivos pago, con $555,1 millones, seguido de Cal-
das con $510.6 millones, Risaralda con $377.7
millones y Valle con $363,2 millones (Figura 10).

2.3 Inversion total en el Programa Beneficio
Ecolagico

La informacion consolidada de la ejecucion
de recursos para este programa, se presenta en
la Tabla 14; se cancelaron incentivos por valor
de $4,003.4 millones a 3.551 agricultores.

Optaron por la reconversién 2,368 agricul-
tores y 1,183 por la instalacion de médulos
(Tabla 14).

Los Comités que mas agricultores beneficia-
ron son: Santander con 652, Antioquia con
515, Cundinamarca con 508 y Risaralda con
307.

El Comité que mas incentivos cancel6 fue Ri-
saralda con $620.4 millones, seguido de Caldas
con $590.7 millones, luego Antioquia con $555.1
millones y Valle con $453.9 millones (Figura 11).

2.4 Capacitacion de agricultores en Beneficio
Ecologico

Para mayor adopcion del programa, la Funda-
ciéon Manuel Mejia y la Granja Esteban Jaramillo
capacitan en beneficio ecolégico a los agriculto-
res o administradores de las fincas que tengan
areas de café superiores a 5ha.
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En las Tablas 15 y 16 se relacionan los cupos
asignados por Comité y por Centro Educativo y
su utilizacién en el periodo comprendido de ene-
ro a septiembre del presente ano.

2.4.1 El Comité con mayor asistencia de agricul-
tores en el curso de la Fundacion Manuel Mejia
fue Risaralda con 431 personas, sobrepasando
el cupo asignado, (Tabla 15).

La Figura 12 compara la utilizacién de los cu-
pos asignados.

2.4.2 En la Granja Esteban Jaramillo, Tabla 16,
Figura 13 los Comités con mayor asistencia de
agricultores fueron Cesar-Guajira y Santander so-
brepasando el cupo asignado. El Comité de An-
tioquia utilizé el 92,7% de lo asignado.

3. DESCONTAMINACION DE AGUAS

Con el fin de evitar la contaminacion de aguas
en dreas comunitarias y predios particulares, se
realizaron 4.681 obras o soluciones por valor de
$1.659,1 millones, entre las cuales se encuentran
baterias sanitarias, pozos sépticos, bebederos y
lavaderos sustitutos, puentes ecolégicos, cama-
ras sépticas y procesadores de pulpa (Tabla
17).

El Comité que realizé el mayor nimero de
obras fue Cundinamarca con 2.298, seguido de
Caldas con 868 y Santander con 393.

En cuanto a la ejecucion de los aportes del
FPRMA, el Comité de Cundinamarca invirtio
$375,6 millones, Risaralda $342,7 millones y Cal-
das $239,8 millones (Figura 14).

4. PROTECCION FORESTAL

Comprende la realizacién de actividades ten-
dientes a la proteccion vegetal de los nacimien-
tos y cauces de fuentes de agua, ya sean en areas
comunitarias o en predios particulares.

31



GERENCIA TECNICA
Informe de Actividades 1998-1999

32

4.1 Adquisicion de Terrenos

Se adquirieron 1,277.5 ha. de tierra para la
proteccion del recurso agua en dreas prioritarias,
por un valor de $321,6 millones, y un valor pro-
medio por hectarea de $251,7 mil (Tabla 18).

El Comité con mayor accién en esta actividad
fue Tolima con la compra de 442,5 ha, seguido
de Caldas con 303,2 ha. y Huila con 230 ha.

En la ejecucion de recursos, el Comité del
Tolima invirtio $100.9 millones, seguido de Hui-
la con $66,0 millones y Quindio con $38,5 millo-
nes (Figura 15).

4.2 Construccion de cercas

Se construy6 un total de 119.7 Km. de cercas
por un valor aportado por el FPRMA de $95 mi-
llones (Tabla 19). Cundinamarca fue el Comité
que construyé la mayor longitud de ellas,
56.4 Km. seguido de Caldas con 22,4 km. y Valle
con 12,7 km.

En cuanto a inversion de los recursos del
FPRMA, el Comité de Cundinamarca ejecuté
$45.2 millones, el Valle $17.5 millones y Caldas
$15.3 millones (Figura 16).

4.3 Proteccion vegetal

Se protegieron 329,4 ha. mediante la siembra
de especies nativas y/o revegatalizacion de areas
prioritarias para la conservacion de fuentes de
agua, aportando el FPRMA $89.6 millones (Ta-
bla 20). Cundinamarca fue el Comité que mas
area protegio con 130 ha., seguido de Quindio
con 70ha. y Tolima con 54,5ha.

En cuanto a la ejecucion de recursos en esta
actividad, el Comité del Quindio invirtié $39.2
millones, Cauca $21,6 millones y Cundinamarca
$11,4 millones (Figura 17).

5. MANEJO DE BASURAS MUNCIPALES

Esta actividad tuvo un mejor comportamien-
to en la presente vigencia con relacion a la ante-

rior, por cuanto seis (6) Comités aportaron la
suma de $164,2 millones (Tabla 21), frente a los
$30,4 millones de los tres (3) Comités en el afo
anterior.

El Comité que tuvo mayor vinculacién eco-
nomica fue el Cauca con unainversion de $104,3
millones, seguido de Antioquia con $25,2 millo-
nes y Boyaca con $22,2 millones (Figura 18).

6. CAFETERITOS SEMBRADORES DE VIDA

En la zona cafetera se llevan a cabo activida-
des educativas para integrar con la naturaleza a
los ninos y jovenes de escuelas y colegios, cons-
tituyendo los grupos “Cafeteritos Sembradores
de Vida".

6.1 Conformacion de Grupos

Se conformaron 325 grupos con 11,634 inte-
grantes, para un promedio de 36 integrantes por
grupo (Tabla 22). El Comité de Antioquia ha con-
formado el mayor niimero de ellos con 131, se-
guido del Huila con 57 y Valle con 34 grupos
(Tabla 22).

Referente a sus integrantes, Antioquia es el
Comité con el mayor nimero de ellos, 5.556, se-
guido de Huila con 2,501 y Valle con 1.360 (Fi-
gura 19).

6.2 Actividades desarrolladas

Dentro de las actividades llevada a cabo por
los grupos, se destacan las relacionadas en el
Tabla 23:

- El establecimiento de 63 viveros, correspon-
diendo al Comité del Valle el mayor nimero
de ellos, con 25.

- Lareforestacion de 30,2 ha. en areas priorita-
rias; el Comité del Tolima reforesté 25 ha.

- Elmanejo de 137 proyectos de basuras en esta-
blecimiento educativos, participando el Comi-
té de Norte de Santander con 79 proyectos.



- En la produccion de materia organica con la
utilizacion de lombriz roja californiana, se es-
tablecieron 384 metros cuadrados de
lombricultivo, participando el Comité del Va-
lle con 145 metros cuadrados.

Para apoyar estas actividades, el FPRMA apor-
té recursos por valor de $57,03 millones., El Co-
mité que mads recursos invirtié fue el del Valle
con la suma de $21,1 millones (Figura 20).

7. OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Para la formulacion y ejecucion de los pro-
yectos, previamente se desarrollan actividades de
organizacion y capacitacion con las comunida-
des a beneficiar, participando entidades y técni-
cos involucrados en la actividad.

7.1 Reuniones

Se llevaron a cabo reuniones con diferentes
estamentos de la sociedad, como comunidades,
entidades y técnicos.

El Tabla 24 indica que con la comunidad se
hicieron 592 reuniones, con las entidades 808 y
con los técnicos 254 reuniones.

El Comité del Valle fue el que mas actividad lle-
v6 a cabo con la comunidad y las entidades, 219y
546 reuniones respectivamente, mientras que el Co-
mité de Caldas realizé 80 reuniones con técnicos.

Para llevar a cabo estas actividades, se utiliza-
ron recursos del FPRMA por valor de $91.3 mi-
llones. El Comité que mads recursos invirtio fue el
de Caldas con $53,9 millones (Figura 21).

7.2 Talleres y giras

Como complemento a la capacitacion, se rea-
lizaron 365 talleres y 70 giras (Tabla 25).

El mayor nimero de talleres lo llevé a cabo el
Comité de Antioquia con 134, mientras que en
giras el Comité de Tolima hizo el mayor nimero
de ellas con 17.
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En estas dos actividades se ejecutaron $282,8
millones. El Comité que mds recursos invirtio fue
el de Antioquia con $170.6 millones (Figura 22).

8. DESCONTAMINACION DE AGUAS
EN ACUEDUCTOS VEREDALES

Para descontaminar las aguas de consumo hu-
mano, se construyeron 2 filtros lentos en igual nu-
mero de acueductos veredales: uno por el Comité
de Cundinamarca y el otro por el del Tolima.

Para beneficiar pequenos sectores de la po-
blacién cafetera con agua de buena calidad, se
construyeron 7 galerias filtrantes (Tabla 26), par-
ticipando los Comités de Risaralda con 4, Tolima
con 2y Valle con 1.

En la ejecucién de estas obras se invirtieron
recursos del FPRMA por valor de $69.4 millones
(Figura 23). La mayor inversion la hizo el Comité
del Tolima con $40,4 millones, seguido de Risa-
ralda con $16,3 millones.

9. COFINANCIACION

Para la ejecucion de proyectos, ha sido positi-
va la cofinanciacion de recursos con Alcaldias,
Corporaciones Auténomas Regionales y en el
caso del Programa Forestal “Rio Magdalena”, la
del Banco de Reconstruccion de Alemania - KfW.

Los gobiernos de Colombia y Alemania dieron
su anuencia a la propuesta de reforestacion pre-
sentada a través de la Agencia Colombiana de Co-
operacion - ACCI, la cual ampliara su cobertura a
los departamentos de Cundinamarca y Huila.

Se gestiona la firma de un convenio con el
Ministerio del Medio Ambiente dentro del mar-
co del Plan Verde, para cofinanciar proyectos de
reforestacion.

lgualmente se adelantan gestiones para
cofinanciar con el mismo Ministerio, proyectos
de Manejo de Basuras, dentro del marco del
Manejo Integral de Residuos Sélidos.
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ANTIOQUIA
BOYACA
CALDAS

CAUCA

CESAR-GUAJIRA
CUNDINAMARCA
HUILA
MAGDALENA
NARIRO
NORTE SANTANDER
QUINDIO
RISARALDA
SANTANDER
TOLIMA

VALLE

META

CAQUETA
CASANARE
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TABLA 11. FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA

DIVISION DE PRODUCCION Y DESARROLLO SOCIAL
FONDO PARA LA PROTECCION Y RECUPERACION

DEL MEDIO AMBIENTE - FPRMA

MICROCUENCAS BENEFICIADAS

ANO CAFETERO-OCTUBRE DE 1998 A SEPTIEMBRE DE 1999

FUENTE: Comités Departamentales de Cafeteros
DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES
Santafé de Bogota, octubre 9 de 1999

JFF/
—
e

[re————
-

— -~ - |
u)
[e—
m———

- "}

S ———

i
]
0 10 20 30 40 50 60
Numero de microcuencas

COMITE NUMERO v
ANTIOQUIA 4 |
BOYACA 5 |
CALDAS 33 |
CAUCA 18 ;
CESAR-GUAJIRA 1
CUNDINAMARCA 51 ‘
HUILA 21
MAGDALENA 1 |
| NARINO 7 |
| NORTE DE S/DER 4
QUINDIO 4 {
‘ RISARALDA 29
SANTANDER 15
TOLIMA 42
’ VALLE 26 f
‘ META 1 |
CAQUETA 0 |
| CASANARE 0 |
’ TOTAL 262

Figura 8. Numero de
microcuencas por
departamento.
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TABLA 12. FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA

DIVISION DE PRODUCCION Y DESARROLLO SOCIAL

FONDO PARA LAPROTECCION Y RECUPERACION DEL MEDIO AMBIENTE - FPRMA
BENEFICIO ECOLOGICO - FPRMA

ANO CAFETERO-OCTUBRE DE 1998 A SEPTIEMBRE DE 1999

BENEFICIADEROS ECOLOGICOS TOTAL
COMITE RECONVERSION MODULO BECOLSUB
No. Vir. No. Vir. No. Vir.

Agricult. Incentivo (§) | Agricult. Incentivo ($) Agricult. Incentivo ($)
ANTIOQUIA 0 0 0 -
BOYACA 57 20.100.400 0 57 20.100.400
CALDAS 92 79.984.250 0 92 79.984.250
CAUCA 9% 52.840.329 0 9% 52.840.329
CESAR-GUAJIRA 42 28.738.225 3 6.000.000 45 34.738.225
CUNDINAMARCA 223 68.507.000 1 1.000.000 224 69.507.000
HUILA 24 11.026.000 9 11.777.500 33 22.803.500
MAGDALENA 4 4.160.000 2 8.000.000 £ 12.160.000
NARINO 36 19.054.500 1 1.000.000 37 20.054.500
NORTE DE S/DER 0 13 17.955.000 13 17.955.000
QUINDIO 2 656.000 0 2 656.000
RISARALDA 32 17.063.605 79 225.738.610 111 242.802.215
SANTANDER 469 111.416.190 1 1.500.000 470 112.916.190
TOLIMA 62 20.023.720 4 5.603.910 66 25.627.630
VALLE 48 27.894.694 36 62.809.261 84 90.703.955
META 52 20.176.000 0 52 20.176.000
CAQUETA 0 -
CASANARE ﬁ 0
TOTAL 1.239 481.640.913 149 341.384.281 1.388 823.025.194

FUENTE: Comités Departamentales de Cafeteros
DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES
Santafé de Bogota, noviembre 9 de 1999

JFF/

BNo. AGRICULTORES
OVALOR INCENTIVO

ANTIOQUIA

BOYACA

CALDAS

CAUCA

CESAR-GUAJIRA

CUNDINAMARCA

HUILA

MAGDALENA

NARINO

NORTE SANTANDER

QUINDIO

RISARALDA
SANTANDER
TOLIMA

VALLE

META

CAQUETA

CASANARE

500

400

300

No. Agricullores

200 100

= 100 150

Millones de Pesos

Figura 9. Pago de
incentivos por adopcion
del Beneficio Ecologico.
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TABLA 13. FEQERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA
DIVISION DE PRODUCCION Y DESARROLLO SOCIAL
FONDO PARA LA PROTECCION Y RECUPERACION DEL MEDIO AMBIENTE - FPRMA

BENEFICIO ECOLOGICO

RECURSOS FONDO NACIONAL DEL CAFE

ANO CAFETERO-OCTUBRE DE 1998 A SEPTIEMBRE DE 1999

.‘ BENEFICIADEROS ECOLOGICOS l TOTAL

|

| COMITE RECONVERSION E MODULO BECOLSUB !

| |

| No. Vir. | No. Vir. No. Vir. ‘

Agricult.  Incentivo ($) gricult. Incentivo ($) Agricult.  Incentivo ($)
; ‘

| ANTIOQUIA [ 449 362.604.022 | 66 192.508.114 j 515 555.112.136
BOYACA 8 4.160.000 | 2 2.500.000 10 6.660.000

| CALDAS 1 4.000.000 | 159 506.695.700 | 160 510.695.700 |
- CAUCA 44 22.000.000 | 79 123.330.423 | 123 145.330.423 |
CESAR-GUAJIRA 20 29.007.400 | 11 16.096.300 | 31 45.103.700

| CUNDINAMARCA | 166 41.916.000 & 118 176.500.000 | 284 218.416.000
HUILA | 31 33.596.285 28 48.384.608 59 81.980.893
MAGDALENA I 2 3.208.000 | 2 8.000.000 4 11.208.000

‘ NARINO . 17 8.796.000 33 61.554.000 50 70.350.000 |
NORTE DE S/DER. 131 49.116.000 & 49 70.324.500 \ 180 119.440.500
QUINDIO 1 3.500.000 | 134 335.028.500 | 135 338.528.500 |

' RISARALDA ‘ 73 39.303.698 | 123 338.364.566 196 377.668.264
SANTANDER | 154 178.081.786 28 43.501.250 182 221.583.036 |
TOLIMA 16 6.507.559 | 55 108.559.787 ! 71 115.067.346
VALLE 16 6.898.000 147 356.340.632 | 163 363.238.632
TOTAL : 792.694.750  1.034 2.387.688.380 | 2163  3.180.383.130

1.129

FUENTE: Comités Departamentales de Cafeteros
DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES
Santafé de Bogota, noviembre 9 de 1999

JFF/

ANTIOQUIA
BOYACA
CALDAS

CAUCA
CESAR-GUAJIRA
CUNDINAMARCA

HUILA
MAGDALENA
NARINO
NORTE DE S/DER.
QUINDIO
RISARALDA
SANTANDER
TOLIMA

VALLE

_

mNo. AGRICULTORES
DIVALOR INCENTIVO )

]

Millones de Pesos

Figura 10. Pago de
incentivos por
adopcion del
Beneficio Ecologico,
CcOon recursos (Ief
Fondo Nacional del
Café.



GERENCIA TECNICA
7Informe de Activiciadey 998-1999

TABLA 14. FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA
DIVISION DE PRODUCCION Y DESARROLLO SOCIAL
FONDO PARA LA PROTECCION Y RECUPERACION DEL MEDIO AMBIENTE - FPRMA
PROGRAMA ADOPCION BENEFICIO ECOLOGICO
CONSOLIDADO - RECURSOS F.P.R.M.A. Y F.N.C.

ANO CAFETERO-OCTUBRE DE 1998 A SEPTIEMBRE DE 1999

BENEFICIADEROS ECOLOGICOS TOTAL
~ COMITE RECONVERSION MODULO BECOLSUB
| No. Vir. No. Vir. No. Vir. _
Agricult.  Incentivo ($) Agricult.  Incentivo ($) Agricult. Incentivo ($) |
ANTIOQUIA 449 362.604.022 L 66 192.508.114 bib 555.112.136 |
BOYACA 65 24.260.400 [ 2 2.500.000 67 26.760.400
CALDAS 93 83.984.250 159 506.695.700 252 590.679.950
‘ CAUCA 140 74.840.329 | 79 123.330.423 219 198.170.752
CESAR-GUAJIRA | 62 57.745.625 14 22.096.300 76 79.841.925
' CUNDINAMARCA | 389 110.423.000 119 177.500.000‘ 508 287.923.000 |
HUILA | 55 44.622.285 37 60.162.108 | 92 104.784.393
MAGQALENA | 6 7.368.000 ‘ 4 16.000.000 ‘ 10 23.368.000
NARINO 53 27.850.500 | 34 62.554.000 | 87 90.404.500
NORTE DE S/DER. | 131 49.116.000 | 62 88.279.500 193 137.395.500
QUINDIO | 3 4.156.000 134 335.028.500 [ 137 339.184.500
RISARALDA 105 56.367.303 202 564.103.176 307 620.470.479
SANTANDER \ 623 289.497.976 29 45.001.250 | 652 334.499.226
TOLIMA 78 26.531.279 59 114.163.697 | 137 140.694.976 |
VALLE 64 34.792.694 ‘ 183 419.149.893 247 453.942.587
META w 52 20.176.000 0 - 52 20.176.000 |
| |
sl ]

TOTAL 2.368 1.274.335.663 ‘ 1.183 2.729.072.661 3.551 4.003.408.324

FUENTE: Comités Departamentales de Cafeteros
DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES
Santafé de Bogota, noviembre 9 de 1999

JFF/ Mo AGRICULTORES
CVALOR INCENTIVO

ANTIOQUIA
BOYACA

CALDAS

CAUCA
CESAR-GUAJIRA
CUNDINAMARCA
HUILA
MAGDALENA
NARINO

NORTE DE S/DER.
QUINDIO
RISARALDA
SANTANDER
TOLIMA

VALLE
META

CAQUETA
CASANARE

Figura 11. inversion total
del programa de
Beneficio Ecologico del
café, departamentos.
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TABLA 15. FEI?ERAC[ON NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA
DIVISION DE PRODUCCION Y DESARROLLO SOCIAL

FONDO PARA LA PROTECCION Y RECUPERACION DEL MEDIO AMBIENTE - FPRMA

CAPACITACION DE AGRICU LTORES EN BENEFICIO ECOLOGICO
FUNDACION MANUEL MEJIA
PERIODO ENERO A SEPTIEMBRE DE 1999

COMITE CuPO EJECUCION POR
ASIGNADO UTILIZADO % EJECUTAR
BOYACA 39 33 84,6 6
CALDAS 441 341 77.3 100
CAUCA 250 147 58,8 103
CUNDINAMARCA 238 157 66,0 81
HUILA 278 253 91,0 25
NARINO 83 52 62,7 31
QUINDIO 292 125 428 167
RISARALDA 293 431 1471 -138
TOLIMA 421 141 335 280
VALLE 367 218 59,4 149
TOTAL 2702 1898 70,2 804
FUENTE: Comités Departamentales de Cafeteros
DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES
Santafé de Bogota, octubre 9 de 1999
JFF/
CICUPQ UTILIZADO
BOYACA
CALDAS
CAUCA
CUNDINAMARCA
HUILA Figura 12.
NARINO Utilizacion de
W CUpPOSs por Cursos
QUINDIO ‘ sobre Beneficio
RISARALDA : ] Ecolégico en la
TOLIMA Fundacion
VALLE Manual Mejia.
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TABLA 16. FE[_)ERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA
DIVISION DE I?FIODUCCION Y DESARROLLO SOCIAL
FONDO PARA LA PROTECCION Y RECUPERACION DEL MEDIO AMBIENTE - FPRMA

CAPACITACION DE AGRICULTORES EN BENEFICIO ECOLOGICO
GRANJA ESTEBAN JARAMILLO
PERIODO ENERO A SEPTIEMBRE DE 1999

' COMITE CUPO EJECUCION POR |
| ASIGNADO UTILIZADO % EJECUTAR l
~ ANTIOQUIA 641 594 ‘ 92,7 47 |
| CESAR-GUAJIRA » 67 | 79 17,9 -12 |
| MAGDALENA 40 17 425 23 ;
' NORTE DE S/DER 112 60 53,6 52 |
| SANTANDER 164 169 103,0 5 |

|
 TOTAL 1024 919 89,7 105 !

FUENTE: Comités Departamentales de Cafeteros
DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES
Santafé de Bogota, octubre 9 de 1999

JFF/

[BCUPO ASIGNADO
OCUPQ UTILIZADO

ANTIOQUIA

CESAR-GUAJIRA

MAGDALENA . e
Figura 13. Capacitacion de
agricultores en el Beneficio
NORTE DE S/DER Ecologico del café.

SANTANDER

700 600 500 400 300 200 100 ] 100 200 300 400 500 600 700

NUMERO DE CUPOS
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TABLA 17. FEQERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA
DIVISION DE PRODUCCION Y DESARROLLO SOCIAL
FONDO PARA LA PROTECCION Y RECUPERACION DEL MEDIO AMBIENTE - FPRMA

DESCONTAMINACION AGUAS EN AREAS COMUNITARIAS Y PARTICULARES
Baterias Sanitarias, Pozos Sépticos, Reparacion Baterias, Puentes Ecologicos,
Bebederos y Lavaderos Sustitutos, Camaras Sépticas, Procesadores de pulpa.

ANO CAFETERO-OCTUBRE/98 A SEPTIEMBRE DE 1999

FUENTE: Comités Departamentales de Cafeteros
DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES
Santafé de Bogota, octubre 9 de 1999

JFF/

RISARALDA § 342735258

SANTANDER § 124,600,800

TOLIMA § 93,100,650 QUINDIO § 131,080,280

HUILA § 26,603,530

VALLE § 178,584,840

ANTIOQUIA § 57 665491
BOYACA § 16,900,000

CALDAS § 239,843,305

CAUCA § 72,291,928

CUNDINAMARCA § 375613624

Figura 14. Ejecucion

de los aportes del
Fondo para la
Proteccion y
Recuperacién del
Medio Ambiente -
FPRMA.

COMITE No. SOLUCIONES T APORTES FPRMA ($) |
ANTIOQUIA 85 ' 57.665.491 |
BOYACA 50 16.900.000
CALDAS 868 239.843.305 |
CAUCA 135 ' 72.291.926 .
CESAR-GUAJIRA | |
CUNDINAMARCA 2.298 375.613.624
HUILA 128 26.603.530 |
MAGDALENA |
NARINO
NORTE DE S/DER 5 | 114.450
QUINDIO 128 ; 131.080.280 ‘|
RISARALDA 336 ! 342.735.258 |
SANTANDER 393 ' 124.600.800
TOLIMA 9% 93.100.650
VALLE 161 | 178.584.840 |
META | - ‘
CAQUETA \
CASANARE _ |
|
TOTAL 4681 1.659.134.154 |
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TABLA 18. FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA
DIVISION DE PRODUCCION Y DESARROLLO SOCIAL
FONDO PARA LA PROTECCION Y RECUPERACION DEL MEDIO AMBIENTE - FPRMA

ADQl_JISICION TERRENOS PARA PROTECCION FUENTES DE AGUA
ANO CAFETERO-OCTUBRE DE 1998 A SEPTIEMBRE DE 1999

Ii COMITE r AREA (has.) APORTES FPRMA ($) V/R. PROMEDIO/ha ($) I
| ANTIOQUIA I | | |
| BOYACA | |
| CALDAS | 303,2 | 25.000.000 | 82.454
| CAUCA ‘ 6 2.000.000 333.333 ‘
| CESAR-GUAJIRA ' |
| CUNDINAMARCA | 32 | 7680000 2.400.000
- HUILA 230 £6.000.000 286.957
| MAGDALENA |
NARINO ! |
‘ NORTE DE S/DER 40 20.000.000 500.000 |
QUINDIO ‘ 209 38513.941 | 184.277
RISARALDA 28 ! 24.387.640 | 870.987 !
‘ SANTANDER ' ) l‘ 15.813.000 | 7.906.500 '
TOLIMA ) 4425 100.960.000 228.158
VALLE ,i 13,6 21.224.079 1.560.594 ‘
| META | | |
' CAQUETA \
CASANARE |
TOTAL 12775 321.578.660 251.725

FUENTE: Comités Departamentales de Cafeteros
DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES
Santafé de Bogota, octubre 9 de 1999

JFF/

VALLE
$21,224 079

TOLIMA

5 q )
CALDAS $ 100,860,000

$ 25,000,000
CAUCA
$ 2,000,000
CUNDINAMARCA
$7,660,000
Figura 15. Ejecucion
de recursos en la
/ adquisicion de tierras
() saNTANDER para proteccion de
$ 15.813.000
" aguas.
$ 66,000,000

RISARALDA
§ 24,387 640

NORTE DE S/DER Quinpio
$ 20,000,000 $38,513,941
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CAUCA $4.778.829
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TABLA 19. FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA

DIVISION DE PRODUCCION Y DESARROLLO SOCIAL

FONDO PARA LA PROTECCION Y RECUPERACION DEL MEDIO AMBIENTE - FPRMA

CONSTRUCCION CERCAS PARA PROTECCION FORESTAL

ANO CAFETERO-OCTUBRE DE 1998 A SEPTIEMBRE DE 1999

 COMITE KILOMETROS APORTES FPRMA (3)

|

| ANTIOQUIA

| BOYACA | 2,2 3.990.000 |
| CALDAS ' 22,4 | 15.342.558

CAUCA | 9.2 4.778.829 |
| CESAR-GUAJIRA | |
. CUNDINAMARCA | 56,4 45.189.118
~ HUILA | 64 J 5.479.980 |
| MAGDALENA | -

NARINO | 36 | 1.725.000 |
| NORTE DE S/DER : | {
' QUINDIO
| RISARALDA |

SANTANDER J 03 119.600 |

TOLIMA j 65 | 918.000
| VALLE | 12,7 | 17.492.506
| OMETA |
| CAQUETA |
| CASANARE
f TOTAL 119,7 95.035.591

FUENTE: Comités Departamentales de Cafeteros

DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES

Santafé de Bogota, octubre 9 de 1999

JFF/

CALDAS §15.342.558

BOYACA §$ 3.990.000

VALLE § 17.492.506

TOLIMA $918.000
- SANTANDER § 119.600
[NARINO §1.725.000

UILA §$5479.980

Figura 16. Inversion
en la construccién
de cercas por
departamentos.
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TABLA 20. FEQEHACIGN NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA
DIVISION DE PRODUCCION Y DESARROLLO SOCIAL
FONDO PARA LA PROTECCION Y RECUPERACION DEL MEDIO AMBIENTE - FPRMA

PROTECCION VEGETAL AREAS PRIORITARIAS
ANO CAFETERO- OCTUBRE DE 1998 A SEPTIEMBRE DE 1999

COMITE AREA (has.) APORTES FPRMA ($) ‘
[ |
| ANTIOQUIA 12,8 . 2.469.840 |
' BOYACA 2 ' - |
| CALDAS 13,1 4.850.000 |
| CAUCA 2 | 21.657.250 |
- CESAR-GUAJIRA 5 | 457.440 |
| CUNDINAMARCA 130 11.379.200 |
" HUILA 4 1.097.280
MAGDALENA 5.000.000 |
NARINO 6 | 720.000 |
NORTE DE S/DER 7 ' 583.492 |
QUINDIO 70 | 39.196.037 |
RISARALDA 3 | 2.234.496 |
SANTANDER | |
TOLIMA 545 | |
| VALLE
META |
CAQUETA |
CASANARE | J
TOTAL 3294 89.645.035 i

FUENTE: Comités Departamentales de Cafeteros
DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES
Santafé de Bogota, octubre 9 de 1999

JFF/

CAUCA § 21.657.250
CESAR-GUAJIRA § 457.440 = /

CUNDINAMARCA $ 11.379.200

CALDAS §4.850.000
HUILA § 1.097,280

MAGDALENA $ 5.000.000 —ANTIOQUIA § 2.469.840

NARIRO § 7200001
NORTE SANTANDER $ 583 492—
Figura 17. Distribucion de
recursos para proteccion
vegetal.

|
QUINDIO $ 39.196.037
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TABLA 21. FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA
DIVISION DE EHODUCCION Y DESARROLLO SOCIAL
FONDO PARA LA PROTECCION Y RECUPERACION DEL MEDIO AMBIENTE - FPRMA

MANEJO DE BASURAS MUNICIPALES

ANO CAFETERO-OCTUBRE DE 1998 A SEPTIEMBRE DE 1999

- COMITE RELLENO | RECOLECCION ADECUACION = LOMBRICULTIVO | APORTES
| SITIO FPRMA ($)
ANTIOQUA | 1|3 | 3 | 2584100 |
" BOYACA | | B o U | 22217505 |
CALDAS | | | f | |
| CAUCA | & - 104.268.973
| CESAR-GUAJIRA | | [ |
| CUNDINAMARCA | | 1 | | | 5901393 |
' HUILA | | | 6.336.200 |
| MAGDALENA | ' | J ‘ ,
~ NARINO | | | | | |
 NORTE DE S/DER. | | | |
- QUINDIO | | | | |
" RISARALDA | p | '
| SANTANDER | | | | |
| TOLIMA | | | 1 | 337300 |
| VALLE | | | | | |
| META | | | | |
~ CAQUETA | | | | |
| CASAVARE | | | | |
~ TOTAL " 1 4 J 7 l 4 164.245.471 !

FUENTE: Comités Departamentales de Cafeteros
DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES
Santafé de Bogota, octubre 9 de 1998

JFF/

BOYACA
$ 22,217,505

ANTIOQUIA
$ 25,184,100

TOLIMA
§ 337,300

HUILA
f] % 6,336,200
CUNDINAMARCA
$ 5,901,393

CAUCA
$ 104,268,973
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Figura 18. Distribucion
de recursos para el
Manejo de basuras
municipales.



GERENCIA TECNICA
|11l@'|119 de Actividades 1998-1999

TABLA 22. FEQEHAC!ON NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA
DIVISION DE FfRODUCClON Y DESARROLLO SOCIAL
FONDO PARA LA PROTECCION Y RECUPERACION DEL MEDIO AMBIENTE - FPRMA

CAFETERITOS SEMBRADORES DE VIDA
i CONFORMACION DE GRUPOS
ANO CAFETERO-OCTUBRE DE 1998 A SEPTIEMBRE DE 1999

. COMITE BENEFICIADOS '
| —— PROMEDIO INTEGRANTES

GRUPOS INTEGRANTES POR GRUPO ;

|

| ANTIOQUIA 42 |
BOYACA |
CALDAS 1 |

20

30

36

| CAUCA
- CESAR-GUAJIRA
* CUNDINAMARCA
| HUILA 57 2.501 44
MAGDALENA | 2 50
' NARINO 7 126
| NORTE DE S/DER 28 468
| QUINDIO
" RISARALDA
| SANTANDER
| TOLIMA | 28 700
| VALLE 34 . 1.360 40
META
CAQUETA
CASANARE

25
18
17

25

__________ . - . ___

FUENTE: Comités Departamentales de Cafeteros
DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES
Santafé de Bogota, octubre 9 de 1999

JFF/

ANTIOQUIA
CALDAS

CAUCA
CESAR-GUAJIRA
CUNDINAMARCA
HUILA
MAGDALENA
NARINO

NORTE DE S/DER
TOLIMA

VALLE

Figura 19. Integrantes del
programa «Cafeteritos
sembradores de vida».
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TABLA 23. FEQERACICN NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA
DIVISION DE PRODUCCION Y DESARROLLO SOCIAL
FONDO PARA LA PROTECCION Y RECUPERACION DEL MEDIO AMBIENTE - FPRMA

CAFETERITOS SEMBRADORES DE VIDA
i ACTIVIDADES DESARROLLADAS
ANO CAFETERO-OCTUBRE DE 1998 A SEPTIEMBRE DE 1999

COMITE NUMERO | REFORESTACION MANEJO LOMBRICULTIVO | APORTES

VIVEROS has. BASURAS (M3) FPRMA ($)
No.PROYECTOS

| ANTIOQUIA

BOYACA

CALDAS . 4 J 3.303.135

CAUCA 1 3 2.363.000

CESAR-GUAJIRA 1 } 481.300

CUNDINAMARCA 10 4 3 10 | 6.898.741

HUILA 1 0,2 24 5.967.480

MAGDALENA

NARINO 7 575.600

NORTE DE S/DER 79 109 1.466.208

QUINDIO

RISARALDA

SANTANDER

TOLIMA 19 25 12 120 14.872.300

VALLE 25 12 145 21.101.326

| META |

CAQUETA

CASANARE '

TOTAL 63 30,2 137 384 57.029.090

FUENTE: Comités Departamentales de Cafeteros
DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES
Santafé de Bogota, octubre 9 de 1999

JFF/

NORTE DE SIDER LA
§$1466,208 5067480

CESAR-GUAJIRA
$481,300

CUNDINAMARCA
$6,898,741

TOLIMA
R Figura 20. Distribucién de
aportes del FPRMA para el

CAUCA apoyo del programa
$2,363,000 «Cafeteritos sembradores de

viday.

CALDAS

NARIRO_
$3,303,135

$ 575,600

VALLE
$21,101,326
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TABLA 24. FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA
DIVISION DE PRODUCCION Y DESARROLLO SOCIAL
FONDO PARA LA PROTECCION Y RECUPERACION DEL MEDIO AMBIENTE - FPRMA

CAPACITACION Y ORGANIZACION COMUNITARIA
i ACTIVIDADES REALIZADAS
ANO CAFETERO-OCTUBRE DE 1998 A SEPTIEMBRE DE 1999

. COMITE REUNIONES CON: i APORTES
| : FPRMA '
| Comunidad Entidades ‘ Técnicos I ($) |
_ | 4
| ANTIOQUIA W | o | @ | 1212606 |
| BOYACA 3 ( | 3 | |
| CALDAS | 89 | 112 80 53.903.000 |
CAUCA L 100 | 26 | 24 | 7.756.733 |
| CESAR-GUAJIRA f | | | |
CUNDINAMARCA | 40 | 21 | 30 5.425.000 |
| HUILA | | ‘ |
| MAGDALENA | 12 ‘ | 2.263.000 |
| NARINO | 26 ‘ 15 | 17 ‘ 1.273.800 |
| NORTE DE S/DER ‘ | I
' QUINDIO ‘ | ‘ I
| RISARALDA ‘ | '
| SANTANDER ‘ | ‘ |
- TOLIMA ‘ 4 | 4.111.288
| VALLE 219 ‘ 546 | 19 ; 4.469.549
| META ‘ | |
CAQUETA ‘ , ‘
CASANARE : | | |
S = i =
. TOTAL ' 592 ' 808 254 | 91.328.396

FUENTE: Comités Departamentales de Cafeteros
DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES
Santafé de Bogota, octubre 9 de 1999

JFF/

ANTIOQUIA § 12,126,026

Figura 21. Distribucion
de aportes del FPRMA

para la organizacion de
reuniones.

CALDAS §$ 53,903,000 VALLE § 4,469,549

i/~ ToLmMA $4,111,288
NARINO § 1,273,800
MAGDALENA $ 2,263,000

CUNDINAMARCA § 5,425,000

CAUCA §7,756,733
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TABLA 25. FEQERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA
DIVISION DE PRODUCCION Y DESARROLLO SOCIAL

FONDO PARA LA PROTECCION Y RECUPERACION DEL MEDIO AMBIENTE - FPRMA

CAPACITACION Y ORGANIZACION COMUNITARIA
OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
PERIODO OCTUBRE DE 1998 A SEPTIEMBRE DE 1999

COMITE ACTIVIDAD APORTES FPRMA
Talleres Giras ($)
ANTIOQUIA 134 5 170.680.586
BOYACA
CALDAS 116 _ 16.660.919
CAUCA 14 3 ' 5.721.210
CESAR-GUAJIRA
CUNDINAMARCA 24 5 1.938.780
HUILA 13 8.770.000
MAGDALENA
NARINO 25 12 2.880.000
' NORTE DE S/DER 2.471.945
QUINDIO 19 5.801.166
RISARALDA
SANTANDER
" TOLIMA 3 17 62.934.815
‘ VALLE 30 15 4.950.000
| META
CAQUETA
J CASANARE
| TOTAL 365 70 282.809.421

ANTIOQUIA § 170,680,586

FUENTE: Comités Departamentales de Cafeteros

DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES

Santafé de Bogota, octubre 9 de 1999

JFF/

VALLE $ 4,950,000

TOLIMA § 62,934,815

QUINDIO § 5,801,166

NORTE DE S/DER § 2,471,945

NARINO $ 2,380,000

HUILA § 8,770,000

CUNDINAMARCA § 1,938,780

CAUCA §5721,210

CALDAS § 16,660,919

Figura 22. Distribucion
de aportes del FPRMA

para la organizacién de
talleres y giras.
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TABLA 26. FEQERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA
DIVISION DE PBODUCCION Y DESARROLLO SOCIAL
FONDO PARA LA PROTECCION Y RECUPERACION DEL MEDIO AMBIENTE - FPRMA

DESCONTAMINACION AGUAS EN ACUEDUCTOS VEREDALES
ANO CAFETERO-OCTUBRE DE 1998 A SEPTIEMBRE DE 1999

‘ COMITE

SOLUCIONES

Filtros Lentos Galerias Filtrantes

Fer 1

APORTES FPRMA
($)

ANTIOQUIA
' BOYACA
\ CALDAS

CAUCA
CESAR-GUAJIRA
CUNDINAMARCA
HUILA
MAGDALENA
NARINO
NORTE DE S/DER
QUINDIO
RISARALDA
' SANTANDER
| TOLIMA

VALLE
. META
|

CAQUETA
CASANARE

|
|
|

5.014.678

16.260.794 |
|

40.427.824
7.737.682

‘ TOTAL

’ 2 7
o il

FUENTE: Comités Departamentales de Cafeteros

DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES
Santafé de Bogota, octubre 9 de 1999

JFF/

VALLE
$ 7,737,682

CUNDINAMARCA
$ 5,014,678

RISARALDA
$ 16,260,794

TOLIMA
$ 40,427,824

69.440.978

Figura 23. Distribucion
de aportes del FPRMA
para la descontaminacion
de aguas en acuedutos
veredales.
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DelaTabla 17 alaTabla 29 se relacionan otras
actividades realizadas dentro del marco de los
programas del FPRMA.

La Tabla 30 presenta la informacién consoli-
dada de las actividades ya mencionadas.

La Tabla 31 agrupa la misma informacion en
un periodo de tres (3) afos, desde 1997 hasta
1999. La del afo 1997 comprende desde el mes
de enero hasta el mes de diciembre. La de
1998, hace referencia desde enero hasta sep-
tiembre. Para 1999 el periodo corresponde al
ano cafetero, desde octubre/98 hasta septiem-
bre 30/99.

TABLA 27. FEQEFIACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA
DIVISION DE PRODUCCION Y DESARROLLO SOCIAL
FONDO PARA LA PROTECCION Y RECUPERACION DEL MEDIO AMBIENTE - FPRMA

) ESTUFAS EFICIENTES
ANO CAFETERO-OCTUBRE DE 1998 A SEPTIEMBRE DE 1999

COMITE NUMERO

APORTES FPRMA ($) '

ANTIOQUIA
BOYACA
CALDAS
CAUCA 127
CESAR-GUAJIRA
CUNDINAMARCA
HUILA
MAGDALENA
NARINO

NORTE DE S/DER
QUINDIO
RISARALDA
SANTANDER
TOLIMA

124

| META
| CAQUETA
CASANARE

|
|
|
| 17.325.650
|
|
|
|

43.884.072

|
VALLE ;
\
|
|

) TOTAL 251

FUENTE: Comités Departamentales de Cafeteros
DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES
Santafé de Bogota, octubre 9 de 1999

JFF/
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TABLA 28. FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA
DIVISION DE PRODUCCION Y DESARROLLO SOCIAL
FONDO PARA LA PROTECCION Y RECUPERACION DEL MEDIO AMBIENTE - FPRMA

y CONTROL DE EROSION
ANO CAFETERO-OCTUBRE DE 1998 A SEPTIEMBRE DE 1999

GERENCIA TECNICA

7 Informe de Actividades 1998-1999

COMITE

MUROS
(M3)

GAVIONES
(M3)

TRINCHOS
(ML)

BARRERAS
VIVAS (ML)

APORTES
FPRMA ()

H

ANTIOQUIA
BOYACA
CALDAS

CAUCA
CESAR-GUAJIRA
CUNDINAMARCA
HUILA
MAGDALENA
NARINO

NORTE DE S/DER
QUINDIO
RISARALDA
SANTANDER
TOLIMA

VALLE

META

CAQUETA
CASANARE

92
600

168

1.376.900

5.200.000
32.150.000

TOTAL

692

168

38.726.900

FUENTE: Comités Departamentales de Cafeteros
DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES

Santafé de Bogota, octubre 9 de 1999

JFF/
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TABLA 29. FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA
DIVISION DE PRODUCCION Y DESARROLLO SOCIAL
FONDO PARA LA PROTECCION Y RECUPERACION DEL MEDIO AMBIENTE - FPRMA

~ ESTABLECIMIENTO VIVEROS COMUNITARIOS
ANO CAFETERO-OCTUBRE DE 1998 A SEPTIEMBRE DE 1999

($)

ANTIOQUIA 2 1.200.000
BOYACA 1.279.850
CALDAS 2 1.440.000
CAUCA
CESAR-GUAJIRA
CUNDINAMARCA
HUILA
MAGDALENA
NARINO

NORTE DE S/DER
QUINDIO
RISARALDA
SANTANDER
TOLIMA

VALLE

META

CAQUETA
CASANARE

w

COMITE NUMERO APORTES FPRMA ‘
|

4 l 1.822.696 I
|
|

1 : 574.347

6.316.893

TOTAL 12

D

FUENTE: Comités Departamentales de Cafeteros
DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES
Santafé de Bogota, octubre 9 de 1999

JFF/
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as acciones que se adelantan en el

rograma, estan orientadas en primer
lugar a la restauracion de microcuencas que abas-
tecen de agua a los acueductos veredales y mu-
nicipales, en subcuencas prioritarias de la cuen-
ca Media y Alta del Rio Magdalena, en los depar-
tamentos de Santander, Caldas y Tolima, a tra-
vés de un incremento del uso forestal sostenible,
en pendientes y zonas altas degradadas. En se-
gundo lugar, a la generacion de ingresos en el
mediano y largo plazo, conseguidos con la ven-
ta de los productos del aprovechamiento de los
bosques plantados.

- El' Programa ha contribuido de manera signifi-
cativa a:

- A apovar el esfuerzo que hace el Gobierno
Nacional por fomentar la reforestacion en el
Pais y la aplicacion del Certificado de Incenti-
vo Forestal - CIF.

- Reducir los desequilibrios ambientales, me-
diante el desarrollo de practicas productivas
de tipo forestal y agroforestal, en dreas priori-
tarias de dicha cuenca.

- Fomentar y crear una cultura forestal, y

- Fortalecer la paz en nuestro Pais, al ser fuente
de empleo y de generacion de ingresos en el
mediano y largo plazo en regiones deprimi-
das economicamente y afectadas por el fenoé-
meno de la violencia.

En diciembre del presente afo (1999), termi-
na la fase de establecimiento con un resultado
satisfactorio (7.261ha reforestadas en 6,5 anos)
(Figura 24). Dada su acogida por parte de los agri-
cultores y su dindamica, se consideré de gran im-
portancia consolidar lo realizado en los niicleos
forestales. Con este fin, la Federacién Nacional
de Cafeteros presenté ante el gobierno de Ale-
mania, a través de la Agencia Colombiana de
Cooperacién Internacional- ACCI, una propues-
ta de reforestacion que adiciona a la meta actual
3.200ha vy que tuvo acogida por parte de los dos
gobiernos involucrados.

Esta medida, se llevard a cabo desde enero
del afo 2.000, ampliando su cobertura a los de-
partamentos de Cundinamarca y Huila.

Para su puesta en marcha, el Gobierno Ale-
man aprobd una partida adicional de 6,0 millo-
nes de marcos alemanes.

ANTECEDENTES

El Programa Forestal “Rio Magdalena” en su
fase actual, es resultado del Plan de Accion Fo-
restal para Colombia-PAFC, se ejecuta en el mar-
co de la Cooperacion Bilateral y es apoyado con
recursos financiero (DM 10,0 millones) del Go-
bierno de Alemania, canalizados a través del Ban-
co Kreditanstalt fir Wiederaufbau (KfW), v de
contrapartida nacional por parte de la Federacion
Nacional de Cafeteros (FEDERACAFE) y de las
entidades coejecutoras. Su propésito es el de
buscar soluciones a problemas de cardacter am-
biental (erosién, calidad y cantidad de fuentes
hidricas), originados por el mal uso de las tierras
que han deteriorado el ambiente en la Cuenca
del Rio Magdalena.

El Programa es coordinado y ejecutado por la
Federacion Nacional de Cafeteros y cuenta con
la asesoria de la firma Consultora Alemana GFA-
AGRAR Gesellschaft fiir Agrarprojekte mbH, y se
considera Piloto para la aplicacion del Certifica-
do de Incentivo Forestal - CIF, con pequenos pro-
ductores (agricultores).

Fue disenado con una meta de 10.000ha, pero
como consecuencia del comportamiento de la
Tasa de Cambio (revaluacién del peso colombia-
no frente al délar y al marco aleman) y el indice
de inflacion del Pais, se afecté negativamente la
disponibilidad de los recursos financieros,
redefiniéndose en tres oportunidades dicha meta,
lo cual fue ademas, factor limitante para la am-
pliacion del Programa a los departamentos de
Cundinamarca y Huila, como se habia previsto
en el proyecto original.

El dltimo recorte de drea (639ha) se realizo
en noviembre de 1998 y en razon de los fondos
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disponibles en el Programa, se acordé finalizar la
actividad de establecimiento de plantaciones en
diciembre de 1999. No obstante, el mantenimien-
to de las plantaciones considera pagos (reembol-
sos CIF hasta enero.del 2004).

DESARROLLO

Los proyectos adelantados en el Programa
Forestal “Rio Magdalena” son:

1. Corporacion Autonoma Regional para la De-
fensa de la Meseta de Bucaramanga (CDMB),
con una meta de reforestacion de 300ha para
recuperar y proteger terrenos de la escarpa de
Bucaramanga. Inicié actividades en el Semes-
tre Il de 1993 y termind en el primer semestre
de 1995.

2. Corporacion Autonoma Regional para la De-
fensa de la Meseta de Bucaramanga - CDMB,
proyecto con pequenos agricultores, con una
meta de reforestacion de 2.257ha, con cardc-
ter protector-productor. Inicié actividades en
el Semestre Il de 1993 y termina en diciembre
de 1999.

3. Compania del Acueducto Metropolitano de
Bucaramanga CAMB. Proyecto de
reforestacion en terrenos propios, con una
meta de 843ha, con caracter protector-produc-
tor. Inicio actividades en el segundo semestre
Il de 1993 y termina en diciembre de 1999.

4. Comité Departamental de Cafeteros de Santan-
der - COMITECAFE SANTANDER. Proyecto con
pequenos agricultores, con una meta de
reforestacion de 1.500 ha con caracter protec-
tor-productor. Inicié actividades en el Semestre
Il de 1994 y termina en diciembre de 1999.

5. Cooperativa de Industriales de la Madera del
Oriente Ltda - MADERCOOP (Departamento
de Santander). Proyecto de reforestaciéon en
terrenos propios, con una meta de 300ha, con
caracter protector-productor. Inicio actividades
en el Semestre Il de 1995 y termina en diciem-
bre de 1999.

6. Comité Departamental de Cafeteros de Cal-
das - COMITECAFE CALDAS. Proyecto con
pequeinos agricultores, con una meta de
reforestacion de 1.250 ha, con cardcter pro-
tector-productor. Inici6 actividades en el segun-
do semestre de 1995 y termina en diciembre
de 1999.

7. Comité Departamental de Cafeteros del Tolima
- COMITECAFE TOLIMA. Proyecto con peque-
fos agricultores, con una meta de reforestacion
de 500ha con cardcter protector-productor. Ini-
cio actividades en el segundo semestre de
1995 y termina en diciembre de 1999.

8.Corporacion Forestal del Tolima S.A.-
CORFORESTAL. Proyecto de reforestacion en
terrenos propios, con una meta de 312ha, con
cardcter protector-productor. Inicié actividades
en el segundo semestre Il de 1995 y termina
en diciembre de 1999.

AREA REFORESTADA - AVANCE

La utilizacion del CIF por los beneficiarios del
Programa, en los primeros seis anos (agosto de
1993 hasta julio de 1999), ha fomentado el esta-
blecimiento de 6.476ha de nuevos bosques. De
éstas, 4.874ha fueron establecidas por peque-
nos reforestadores y 1.602ha por la CDMB,
CAMB, MADERCOOP y CORFORESTAL
(Reforestadores Institucionales).

Por departamentos, 4.957ha estan ubicadas
en Santander, 949ha en Caldas y 570ha en el
Tolima.

De acuerdo con este resultado, se tiene el si-
guiente cumplimiento:

. Santander  95%
A Caldas 76%
- Tolima 76%

En las Tablas 32 y 33 (Plantaciones Forestales
Realizadas), se presenta el area reforestada por
los ocho proyectos y su cumplimiento con rela-
cion a la meta asignada.
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Tabla 33. Areay edad de las plantaciones.

EDAD DE LA PLANTACION (Afios) AREA (ha) FECHA DE ESTABLECIMIENTO

<1 960 Semestre | / 99

1-1,5 1203 Semestre /98- 11/98

2-25 1173 Semestre | /97 - 11 /97

3-3,5 1346 Semestre | /96 - 11 /96

4-45 869 Semestre | /95 - |1 /85

555 820 Semestre | /94 - 11 /94

6 105 Semestre /93 ,

El Programa beneficia en forma directa a los
agricultores, al aportar beneficios ambientales
(regulacion de caudales y generacion de oxige-
no), fomentar la cultura forestal y contribuir a la
generacion de empleo directo e indirecto en el
sector rural, ya que la reforestacion es una activi-
dad intensiva en mano de obra no calificada, en
sus distintas etapas.

En el corto plazo y durante el periodo de es-
tablecimiento y de mantenimiento, se requiere

mano de obra no calificada en actividades como
la preparacién del terreno, trazado, plateo,
ahoyado, siembra, aplicacién de fertilizantes, pro-
duccion de material vegetal, replante y limpias.
En esta etapa, también se requiere mano de obra
para transporte de materiales e insumos.

Igualmente, en el corto y mediano plazo, las
plantaciones generaran ingresos adicionales a los
agricultores por la venta de los productos del
aprovechamiento forestal.

En el establecimiento de plantaciones y su
mantenimiento, anos 1 a 5, se generan 115 jor-
nales/ha, discriminados de la siguiente manera:

Establecimiento:

Ano 1: 55 jornales.

Mantenimiento:

Ano 2: 19 jornales

Ano 3: 20 jornales

Ano 4: 10 jornales

Ano 5: 11 jornales

TOTAL 115 jornales

En un periodo de seis anos (julio de 1993 a junio de 1999), la actividad de reforestacion en
el Programa Forestal, ha generado 565.605 jornales en el sector rural, lo cual es de gran
importancia hoy dia, cuando la tasa de desempleo alcanza en el Pais, niveles alarmantes y

peligrosos cercanos al 22%.

Por departamento, su aporte ha sido el siguiente:

Santander:
Caldas:
Tolima:

449.927 jornales
69.954 jornales
45.724 jornales

TOTAL:

565.605 jornales



En la Tabla 34 se presenta en forma resumida
lo correspondiente a las transferencias de Ale-
mania (Banco KfW) al Programa Forestal en

GERENCIA TECNICA
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Santafé de Bogota e informacién relacionada con
los rendimientos generados en Bogota,
Bucaramanga y Manizales, los montos transferi-
dos a los Comités de Cafeteros, para el pago de
los incentivos a los reforestadores beneficiarios
del Programa vy el costo pagado por concepto
del Servicio de Consultoria.

TABLA 34. ESTADO FINANCIERO

PROGRAMA FORESTAL “RIO MAGDALENA” - FEDERACAFE/KIT
Programa de Cooperacion Colombo-Alemana

Estado Financiero
Transferencia del KfW: Cantidad en pesos Cantidad en marcos Tasa de cambio
Fecha Col ($) alemanes traidas de divisas
(DM) (pesos por marco)
r
‘ 15 de febrero/94 ] 116,233,358 249,077 467
13 de marzo/94 | 81,168,319 | 130,718 621
‘ 19 de julio/95 99,574,492 157,921 630 |
31 de julio/95 226,401,242 356,335 635
| 12 de enero/96 143,962,010 206,409 697
12 de agosto/96 94,357,762 136,402 692
12 de febrero/97 178,767,962 273,071 655
‘ 19 de mayo/97 173,174,724 276,548 626
11 de agosto/97 149,768,654 243,382 615
‘ 05 de noviembre/37 224,855,289 301,645 745
| 23 de diciembre/97 294,956,708 392,625 751
28 de abril/98 188,934,986 245,819 769
‘ 02 de julio/98 76,121,306 100,500 ' 157
23 de septiembre/98 345,258,765 366,202 942
| 22de diciembre/98 155,292,493 162,359 956
30 de marzo/99 199,811,552 229,023 872
Subtotal Transferencia del KfW 2'748,639,622 3'828,036
| Rendimientos: |
| Intereses generados - Bogota 266,692,963 |
(de marzo/94 a junio 30/99) i
l
Rendimiento Comités
Correccién monetaria - Bucaramanga
‘ (de marzo 3/94 a junio 30/99) 79,664,151 ‘
Intereses - Manizales ‘
| (de julio 2/96 a junio 30/99) 12,920,203
Intereses - Ibague ‘
‘ (de septiembre 5/96 a junio 30/99) 17,702,614
Total Rendimientos 376,979,931
Total Fondo Disposicion 3'125,619,553
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TABLA 34. ESTADO FINANCIERO

PROGRAMA FORESTAL “RIO MAGDALENA" - FEDERACAFE/K{W

Programa de Cooperacion Colombo-Alemana

Fondos transferidos a Comités de Cafeteros

[ ARO _ COMITE VALOR

i 1994 Santander 69,720,192
* 1995 | Santander 308,493,729
1996 Santander 325,000,000

1997 Santander 486,500,000

1998 Santander 453,000,000

1999 Santander 450,000,000
Subtotal 2°092,713,921

1996 Caldas 52,765,400

1997 Caldas 110,000.000

1998 Caldas 100,000,000

1999 Caldas 200,000,000

‘ Subtotal 462,765,400
[ 1996 Tolima 35,000,000
1997 Tolima 75,000,000

1998 Tolima 120,000,000

1999 Tolima 60,000,000

Subtotal 290,000,000
Subtotal Transferencia a los Comités 2,845,479,321
Transferencias Banco KW = 3 2,748,639,622
Servicio de Consultoria GFA-Agrar 1,133,692,771
TOTAL DESEMBOLSOS Banco KfW : 3,882,332,393
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PROPUESTA SEGUNDA FASE

3. Incluir un manejo sostenible de los bosques
nativos y de plantaciones mas viejas fuera del
Programa, pero en las zonas de los proyec-
La propuesta para el desarrollo de la Segunda tos.

Fase del Programa Forestal, contempla las siguien-

tes medidas, tanto en el area del Programa, como 4. Apoyar el financiamiento de equipos a los

en los nuevos Departamentos de Cundinamarca Centros de Acopio.

y Huila:

5. Desarrollar estrategias para apoyar la venta de
1. Ampliar los ntcleos forestales existentes, con productos de las plantaciones.
medidas que involucren los siguientes sistemas:
6. Capacitar a técnicos y agricultores en medi-

. Plantaciones puras con especies nativas o das silviculturales y a operarios de los Centros
introducidas. de Acopio en el manejo de mdquinas, herra-

. Plantaciones mixtas que combinan especies mientas, carpinteria bdsica y preservacion de
nativas e introducidas en forma simultdnea. maderas.

. Agroforesteria con especies de uso muilti-
ple (madera, latex, etc.). El drea por reforestar bajo los tres sistemas

enunciados es de 3.300ha, con un costo global
2. Aumentar la diversidad de especies nativasen  de DM 4.815.000, discriminadas por departamen-
las plantaciones, tanto en forma de to, Tabla 35.
sotobosques como en forma de mezcla de
especies maderables.

TABLA 35. Area de plantaciones nuevas propuestas para la segunda fase del Proyecto Federacafé/KFW.

|
DEPARTAMENTO META (ha) COSTO (DM) |
Plant. Plant. Agrofo Manej. Sost.  Diver.Espe. ¥
Pura’ Mixta ? - resteria ¥ Bosq.Nat.?  (Soto- bosque)
]
SANTANDER 700 200 200 200 200 1.555.000
CALDAS 400 100 100 200 200 915.000
TOLIMA 400 100 100 200 200 915.000
HUILA 300 100 100 200 720.000
C/MARCA 300 100 100 200 ' 720.000
TOTAL 2.100 600 600 1.000 600 l 4.825.000

Costo Unitario (ha):

1) Plantaciones Puras: 1.350 DM; 2) Plantaciones Mixtas: 1.350 DM;

3) Agroforesteria: 1.000 DM; 4) Manejo Sostenible Bosque Natural: 400 DM;

5) Aumentar la diversidad en las plantaciones (Sotobosque): 300 DM.

Con esta nueva drea de plantaciones (3.300ha), se alcanzaria una meta total de 10.562ha,

lo cual representa un mayor beneficio ambiental y socioeconémico para las comunidades en
las zonas de los proyectos.
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TABLA 6. AREA ESTABLECIDA Y PROYECTADA

Departamento Region Municipio Realizada Proyectada
aDic/99 Dic. 2002
(ha) (ha)
PROYECTOS EN EJECUCION
SANTANDER CENTRO Bucaramanga 5.200 1.100
Girén, Lebrija
Surata, Matanza
Carta, Tona
NORTE Rionegro
El Playon
SUR Aratoca, Curiti
San Gil,
Zapatoca
‘ Betulia
CALDAS ORIENTE Pensilvania, 1.250 600
’ Marquetalia
\ Manzanares,
La Victoria,
Samana
i TOLIMA NORTE Herveo, Fresno 812 600
Mariquita
SUBTOTAL: 7.262 2.400
PROYECTOS NUEVOS
CUNDINAMARCA 3
TEQUENDAMA Viota 0 500
MAGDALENA San Juan de 0 Rioseco
| HUILA RIONEGRO Pacho 0
, CENTRO Gigante, Garzon 0 500
|
SUR Pital, Agrado, 0
| OCCIDENTE La Plata 0
| SUBTOTAL 0 1.000
‘ TOTAL 7.262 3.300
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DESGLOSE DE COSTOS
Para la realizacion de la propuesta se proponen los siguientes costos (Tabla 37).

TABLA 37. DESGLOSE DE COSTOS (en DM)

Medidas planificadas o item Unidad Cantidad Precio Unitario  Total en DM i
Reforestacion I
Plantacién pura con especies nativas o introducidas ha 2,100 1,350 2,835,000 |
Plantaciones mixtas ha 600 1,350 810,000 :
Agroforesteria ha 600 1,000 600,000
Total Reforestacion ha 3,300 - 4,245,000
Formulacion de planes de manejo en plantaciones - - - 46,000
Aumentar la diversidad de especies nativas ‘
en las plantaciones (sotobosques) ha 600 300 180,000 |
Manejo sostenible en bosques naturales ha 1,000 400 400,000 ‘
Fomentar la venta de los productos maderables & - - 50,000
Apoyo al financiamiento de equipos a los Centros de Acopio - - - 50,000

i Capacitacion a operarios de los Centros de Acopio Ccursos 14 2,000 28,000
| Capacitacion a técnicos, agricultores y lideres comunitarios
en medidas silviculturales y temas forestales CUrsos 30 2,000 60,000
Servicios de Consultoria

Ingeniero forestal nacional de largo plazo H/M 48 10,000 480,000
Viaticos (15 dias/mes) meses 48 1,875 90,000
Misiones de apoyo internacional HM 6 30,000 180,000

’ Misicnes de apoyo nacional HM 6 15,000 90,000
Vehiculo (de FEDERACAFE) unidad 1 - - \
| Operacién y mantenimiento de vehiculo meses 48 1,000 48,000 :
| Gastos de funcionamiento de la oficina (FEDERACAFE) meses 48 - - ;I
J Vuelos internacionales unidad 6 6,000 36,000 i
Vuelos nacionales unidad 40 400 16,000 |
Total Consultoria 940,000 1‘
Imprevistos = - - 1,000 }
\'Tovtil : 8000000 |

Las modalidades y detalles se especificaran en los documentos de Contrato de Aporte Financiero, Acuerdo Separado y en el Contrato
Base de Consultoria.
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MISION DE APOYO GFA

Con el fin de evaluar el estado de las planta-
ciones establecidas en el Programa y proponer
un esquema de manejo para las mismas, la Fede-
racion Nacional de Cafeteros a finales de 1998,
solicité a la firma consultora GFA en Alemania,
una Misién de Apoyo por parte del doctor Gerald

Kapp.

La Mision se llevo a cabo entre enero 18 y
febrero 5 de 1999 tiempo en el cual se visitaron
los proyectos en los departamentos de Santan-
der, Caldas y Tolima.

Por problemas de orden publico, en Santan-
der no fue posible visitar la totalidad de los pre-
dios seleccionados inicialmente, en especial los
correspondientes a los municipios de Charta,
Matanza, Tona y Lebrija.

En este departamento, también se realizaron
dos demostraciones con los aserrios portatiles,
referentes a la operacion del aserrio y la manera
como se transforma la troza en productos co-
merciales (tablas y bloques).

En las plantaciones con mayor edad, se reali-
zaron ejercicios (analisis y discusion) sobre ma-
nejo forestal (podas y entresacas), con el fin de
orientar a los reforestadores y unificar los crite-
rios de los técnicos de las entidades coejecutoras.

En estos ejercicios participaron:

- Santander: 38 agricultores y 27 técnicos.
- Caldas: 7 agricultores y 7 técnicos.
- Tolima: 6 técnicos.

Con recursos del Fondo para la Proteccion y
Recuperacion del Medio Ambiente-FPRMA, se
contraté en el Departamento de Santander la
implementacion vy el ajuste al Sistema de Infor-

macion y de Administracion que venia siendo
aplicado en el Programa.

El contrato se desarrollé entre 1998-1999, con
el apoyo del Comité de cafeteros de Santander,
y tuvo como obijetivo:

1. La eliminacién de tablas y campos de datos
en desuso.

2. La creacion de nuevas tablas y sus correspon-
dientes pantallas y rutinas de validacion y con-
trol, que permitan la generacion de los siguien-
tes reportes:

- Registrar el estado de las areas sembra-
das por especie.

- Generacion de informes

- Llevar el registro de los pagos, el resu-
men y la conciliacion correspondien-
te.

- Integrar al sistema de informacion de
fincas, la georeferenciacion obtenida
por el sistema GPS.

- Planeacién de actividades (podas, en-
tresacas y aprovechamiento).

3. Actualizacién de tablas y rutinas para generar
los reportes indicados en el numeral anterior.

4. Elaboracién del Manual de Operacion del Sis-
tema.

El nuevo sistema fue establecido en los de-
partamentos de Santander, Caldas y Tolima.

Como alternativa econémica al cambio del uso
de la tierra que debe darse en la regién cafetera,
ante el proceso de ordenamiento de la caficultura
a zonas de mayor productividad, la Federacion de
Cafeteros y TABLEMAC S.A., disefaron el estable-
cimiento de un Programa Forestal, Tablas 38, 39,
40y 41) teniendo en cuenta que parte de la made-
ra producida seria requerida por TABLEMAC S.A.
en su proceso industrial, en las plantas de Maniza-
les (Caldas) y Yarumal (Antioquia).



ASESORIAS COMITECAFE

Se apoyo a los Comités de Cafeteros de Cun-
dinamarca y Huila, en la estructuracién y formu-
lacion de la propuesta forestal ha desarrollar en
el marco del Programa Forestal “Rio Magdale-
na” - Federacafé / KIW, Segunda Fase, cuyo esta-
blecimiento se iniciard en el afno 2000.

PLAN VERDE - 1999-2.002

La Federacion de Cafeteros, a través del Fon-
do para la Proteccion y Recuperacion del Medio
Ambiente, participé en las discusiones previas de
analisis y consultas relativas a la formulacién del
“Plan Estratégico para la Restauracion y el Esta-
blecimiento de Bosques en Colombia-Plan Ver-
de, 1999-2002”, y en la bisqueda de alianzas
estratégicas para su establecimiento.

El Plan destaca como prioritaria la restaura-
cién de ecosistemas forestales y no forestales en
ecorregiones estratégicas, mediante acciones de
reforestacion (160.000ha de plantaciones protec-
toras, protectoras-productoras y agroforesteria),
durante el periodo mencionado.

Como apoyo al Plan Verde v a las actividades
que en este campo realiza la Federacion Nacio-
nal de Cafeteros - Fondo para la Proteccion y
Recuperacion del Medio Ambiente, a través de

GERENCIA TECNICA
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los Comités Departamentales, se plantearon alian-
zas con las Corporaciones Autonomas Regiona-
les y con el Ministerio del Medio Ambiente, con
el fin de ejecutar conjuntamente proyectos de
reforestacion, orientados al manejo integral de
microcuencas en la zona cafetera y de influencia
cafetera.

La cofinanciacién de los proyectos sera por
tres anos (establecimiento y mantenimiento).

Actualmente, se viene gestionando la firma de
un Convenio, con el fin de ejecutar los proyec-
tos. Este Convenio se ejecutara dentro del mar-
co del Programa Ambiental del Ministerio del
Medio Ambiente, el cual cuenta con recursos de
Crédito Externo, del Fondo Nacional de Regalias
y de las Coporaciones Auténomas Regionales
para su financiacion.

Las alianzas propuestas, permiten maximizar
los recursos econémicos, generar impactos posi-
tivos en lo ambiental y contribuir significativa-
mente a la generacion de empleo rural.

La consulta realizada sobre el tema de la refe-
rencia con los Comités de Cafeteros, da como
resultado los preacuerdos con las Corporaciones
Auténomas Regionales que a continuacion se
relacionan:
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TABLA 38. Proyectos de Reforestacion “ Manejo Integral de Microcuencas”

Ministerio de Medio Ambiente-Corporaciones Auténomas Regionales-Federacion Nacional de Cafeteros

(en miles de pesos) W
Departamento No. has. CAR MA (25%) Fedecafé (25%) CAR (30%) Comuni(20%) Total (100%) |
\
Huila 750  CORMAGDALENA 471.300,0 471.300,0 565.560,0 377.040,0 1.885.200,0 [
‘ Tolima 300 CORMAGDALENA 188.520,0 188.520,0 226.224.0 150.816,0 754.080,0 ‘
' Cundinamarca 150  CORMAGDALENA 94.260,0 94.260,0 113.112,0 75.408,0 l
‘ Valle 100 CvC 62.840,0 62.840,0 75.408,0 50.272,0 251.360,0
‘ Caldas 300 CORPOCALDAS  188.520,0 188.520,0 226.224,0 150.816,0 754.080,0 ‘
Norte de S/der 100 CORPONOR 62.840.0 62.840,0 75.408,0 50.272,0 251.360,0 |
Norte de S/der (1) 500 CORPONOR 96.262,3 96.262,3 115.514,7 77.009,8 385.049,0 |
Magdalena 150 CORPAMAG 94.260,0 94.260,0 113.112,0 75.408,0 377.040,0 ‘
Magdalena (2) 400 CORPAMAG 312,000,0 312.000,0 374.400,0 249.600,0 1.248.000,0
Magdalena (3) 1.200 CORPAMAG 224.700.0 224.700,0 269.640,0 179.760,0 898.800,0 ‘
TOTAL 3.950 1.795.502,3 1.795.502,3  2.154.602,7 1.436.401,8 7.182.009,0 '
(1): Agroforesteria: sombrio para cafetales ($770.098/ha.) |
‘ (2): Hestauracién-Arap?taca (83'120.000/ha.) .
(3): Restauracion-Fundacion ($749,000/ha.) |
! TABLA 39. Programa de Reforestacion con el Fondo Nacional de Regalias ‘
ll Departamento No. has. CAR FNR (50%) Fedecafé (15%) CAR (15%) Comuni.(20%) Total (100%)
‘
‘ Caldas (Norte) 1.250 CORPOCALDAS 1.571.000,0 471.300,0 471.300,0 628.400,0 3.142.000,0 ‘
‘ Caldas(Orien) (1) 600 CORPOCALDAS 754,080,0 226.224,0 226.224,0 301.632,0 1.508.160,0 ,‘
J Cauca (1) 200 CRC 251.360,0 75.408,0 75.408,0 100.544,0 502.720,0 |
‘ Quindio 600 CRQ 754.080,0 226.224,0 226.224,0 301.632,0 1.508.160,0 |
Cesar 200 CORPOCESAR 251.360,0 75.408,0 75.408,0 100.544,0 502.720,0 ‘l
|‘ Narifio 500 CORPONARINO 628.400,0 188.520,0 188.520,0 251.360,0 1.256.800,0 [
‘ Risaralda 1.000 CARDER 1.256.800.0 377.040,0 377.040,0 502.720,0 2.513.600,0
‘ Santander 300 CAS 377.040,0 113.112,0 113.112,0 150.816.0 754.080,0
Antioguia (1) 500 CORANTIOQUIA 1.131.120,0 188.520,0 188.520,0 251.360,0 1.256.800,0 '
‘ Huila 600 CAM 754.080,0 226.224,0 226.224,0 301.632,0 1.508.160,0 ‘
TOTAL 5.750 7.729.320,0 2.167.980,0  2.167.980,0 2.890.640,0  14.453.200,0 |
|
|

(1): Agroforesteria con caucho, pero se ajusta a la Matriz de Costos del Ministerio
(4): Propuesta incluida en el Proyecto de Reforestacion Comunitaria
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TABLA 40. PROYECTO ESPECIAL “ MACIZO COLOMBIANO”

\ Departamento No. ha. CORMAGDALENA (30%) MA-FNR (20%) CAM (15%) Fedecafé (15%) Comunidad (20%) Total (100%)
} Huila 200 150.816.0 100.544,0 75.408,0 75.408,0 100.544,0 502.720,0
‘ TOTAL 200 150.816 100.544 75.408 75.408 100.544 502.720
\
‘ No. has. MA Fedecafé CAR Comuni. FNR Total
| TOTAL NACIONAL  9.900 1.896.046,3 4.038.890,3 4548.806,7 4.427.585.8 7.729.3200  22.640.649,0
‘ (%) 6% 7% 16% 18% 2767% 31% 89%
TABLA 41. Proyectos de Reforestacion “Manejo Integral de Microcuencas”. Programa Forestal Rio Magdalena - KW |
Ministerio de Medio Ambiente-Corporaciones Auténomas Regionales-Federacion Nacional de Cafeteros 1
Departamento No. ha. MA (35%) Fedecafé (30%) CAR (15%) Comuni. (20%) Total (100%)
Santander - -
‘ Caldas -
Tolima - =
Huila (5) - -
| Cundinamarca (5) 3 2
i TOTAL () 13.790 12.133.333,3 10.400.000,0 5.200.000,0 6.933.333,3 34.666.666,7
| (5): Departamentos propuestos para ampliacién del Programa a partir del afio 2.000.
‘ (*): La meta de reforestacion esta sujeta a la capacidad de los Comités de Cafeteros.
\
| Total con meta estimada de 13,790 has. con KfW.
| No. ha. MA Fedecafe CAR Comuni. FNR Total
|
'_TOTAL NACIONAL 23.690 14.029.3796  14.438.890,3 9.748.806,7  11.360.919,1 7.729.320,0 57.307.315,7
| (%) 15% 24% 25% 17% 20% 13% 100%

[V -8, Ry e
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Contrato

ECOCAFE S.A.




a Federacion Nacional de Cafeteros
a través de su historia siempre se ha
preocupado por la conservacion del medio am-
biente en todas las dreas geograficas donde tra-
baja. Dentro de esta accion ha venido realizan-
do y actualizando los estudios técnicos que sir-
ven para la planificacién general de las politicas
de FEDERACAFE y para que los técnicos orien-
ten todos los trabajos en su labor con los cafete-
ros. En la actualidad se trabaja en el Proyecto de
Caracterizacién Edafolégica de los Ecotopos Ca-
feteros y durante el ano 1999 se contraté con la
firma Ecocafé S. A. la terminacion de los estudios
en los Ecotopos 216A, 217A, 218A y 112B del
departamento del Cauca y del ecotopo 220A del
departamento de Narino, los cuales fueron en-
tregados para su estudio, correccion y aproba-
cion el 11 de agosto del presente afo. A partir
del 1° de agosto se iniciaron los trabajos en el
departamento de Antioquia, en la region occi-
dental y concretamente en la seccional de Santafé
de Antioquia que incluye parte de los ecotopos
201A, 101B, T02A y 102B.

Como resultado de los estudios entregados
por Ecocafé S. A, se dispone para cada uno de
los ecotopos mencionados, de un completo in-
forme técnico de las caracteristicas de los suelos
de las dreas estudiadas. Estas se han interpretado
desde el punto de vista de su potencialidad agri-
cola, con énfasis en el cultivo del café y con las
debidas recomendaciones de uso y manejo, siem-
pre pensando en la sostenibilidad de la industria
cafetera. Cada uno de los informes se comple-
mento con una serie de fotografias a todo color,
en las que se destacan los aspectos importantes
considerados durante el proceso de la investiga-
cion.

La firma Ecocafé S. A. entrego los siguientes do-
cumentos:
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Informes finales originales y los diskettes
con las copias respectivas en WordPerfect
y Lotus.

Base cartogrdfica y mapa de suelos del
ecotopo 112B del departamento del Cau-
ca, asi:

- Mapa en papel de seguridad
- Mapa en papel calcio a color
- Archivo digital en llwis 2.2

Base cartogrdfica y mapa de suelos del
ecotopo 220A del departamento de Nari-
no, asi:

- Mapa en papel de seguridad
- Mapa en papel calcio a color
- Archivo digital en llwis 2.2

Mapa de suelos de los ecotopos 216A,
217A y 218A del departamento del Cau-
ca, asi:

- Mapa en papel de seguridad
- Mapa en papel calcio a color
- Archivo digital en llwis 2.2

Mapas de base cartogréfica, suelos y pen-
dientes, en archivo digital llwis 1.4, de los
siguientes ecotopos:

102B, 103B, 104B, 105B, 202A y 203A del
suroeste antioqueno.

Adicionalmente los mapas completos del Es-
tudio de Zonificacion del suroeste antioqueino
en cuanto a los mismos parametros de base
cartogrdfica, suelos y pendientes. Igualmente los
mapas del ecotopo 204A correspondientes al
departamento de Antioquia en los temas de base
cartografica y suelos.

Los archivos digitales del trabajo destacado
en este parrafo se entregan en formato llwis 1.4
y en la actualidad se estan haciendo las transfe-
rencias respectivas para dejarlos en Ilwis 2.2.
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FEDERACION NACIONAL DE
CAFETEROS DE COLOMBIA

GERENCIA TECNICA
DIVISION DE PRODUCCION Y DESARROLLO

ECOCAFE S.A
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Participacion en la Comision Nacional de Pro-
ductividad (Subcomision Técnica) creada por
el Congreso Nacional de Cafeteros en el afio
1997, para la definicion de la nueva partici-
pacion en produccion de los Comités de Ca-
feteros.

La Oficina de Estudios y Proyectos Basicos
Cafeteros tuvo como responsabilidad, el ma-
nejo y procesamiento de la informacién de
la Encuesta Nacional Cafetera y de los dife-
rentes modelos de produccion que se anali-
zaron. Los resultados finales fueron aproba-
dos por el Congreso Cafetero de 1998.

Ejecucion del estudio “PRONOSTICOS DE LA
COSECHA CAFETERA". Se realizaron la Ter-
cera y Cuarta Medicién (enero 1999 vy julio
1999) en aproximadamente 2.000 unidades
de muestreo (en cada medicion), en toda la
zona cafetera del pais. El objetivo del proyec-
to es estimar la cosecha cafetera a nivel na-
cional por semestre, a partir del peso y la can-
tidad de frutos en una submuestra de la mues-
tra maestra; para tal fin, se estima el rendi-
miento por sitio, la densidad promedio y el
area promedio correspondiente.

Otros estudios de profundidad realizados por
el SICA (aun en etapa preparatoria) son el de
“CALIDAD DE LA PRODUCCION DE CAFE”
cuyo principal objetivo es encontrar y limitar
geograficamente los perfiles de calidad del
café en cada uno de los ecotopos que con-
forman la zona cafetera, y estimar sus deter-
minantes.

Otros estudios de interés de la Gerencia Téc-
nica son el de “RENTABILIDAD DE LAS UPAS
CAFETERAS” y el estudio de “TIPOLOGIAS “
que busca identificar las caracteristicas agro-
némicas, sociales, economicas y demografi-
cas de las UPAs cafeteras.

Acompanamiento a EDS en el proceso de
capacitacion al personal del Servicio de Ex-
tension en el manejo del Software SICA-AFIC
para la actualizacion de las dreas vy las fincas
cafeteras, y en el establecimiento de los pro-
cedimientos para su uso.

10.

Continuacién de la etapa de implantacion del
SICA vy del médulo AFIC (atencion a fincas y
caficultores) en las Seccionales del Servicio
de Extension; a la fecha se han instalado 27
Seccionales en los diferentes Comités de Ca-
feteros.

Seguimiento y asesoria en campo al perso-
nal del Servicio de Extension, para el uso co-
rrecto del proceso de actualizacion del SICA,
a través del mddulo SICA-AFIC, la utilizacion
de las aerofotografias y los calcos para la
georeferenciacion de los lotes cafeteros.

Participacion y coordinacion en la elabora-
cion del avalio de los danos ocasionados por
el sismo del 25 de enero de 1999, en las fin-
cas cafeteras del Quindio.

Diseio y elaboracién de los instrumentos de
recoleccion de la informacion (formularios,
cartografia).

Estructuracion del Sistema de Informacion
que se creo para el manejo de la informacion
generada en el inventario y avaldo de danos
de las fincas cafeteras y no cafeteras; esto im-
plica la organizacion de las bases de datos
(alfanumeérica y georeferenciada), elaboracion
programas para el procesamiento de la infor-
macion y presentacion de informes de los di-
ferentes Convenios FORECAFE-1, FORECAFE-
2, FORECAFE-3.

En el campo de la transferencia de tecnolo-
gia a los Comités Departamentales se pue-
den destacar los siguientes aspectos:

Se capacitaron 614 extensionistas en 25 cur-
sos sobre uso y manejo de aerofotografias y
aplicacion de la cartografia como herramien-
ta para la actualizacion de la informacion del
SICA.

Los cursos se dictaron a los Comités de An-
tioquia (3), Boyaca (1), Caldas (6), Cesar - Gua-
jira (2), Cundinamarca (3), Huila (3), Magda-
lena (1), Quindio (2), Risaralda (2), Santander
(2).



11. Se realizaron 9 talleres sobre manejo de in-

formacion georeferenciada con el Software
ILWIS 2.2 con los Comités de Antioquia, Cau-
ca, Cesar - Guajira, Cundinamarca, Magda-
lena, Risaralda, Santander, Valle y Cenicafé.

Adicionalmente, se ha asesorado permanen-
temente a los Comités para el manejo del
Sistema de Informacién Geografica (SIG).

12. Asesoria a los Comités de Risaralda, Tolima,

Cundinamarca, y Huila, en el uso del progra-
ma estadistico de Sistemas SAS para el ma-
nejo de las Bases de Datos de la Encuesta
Nacional Cafetera.

13.

14.
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Realizacién de 5 reuniones con el grupo téc-
nico asesor del SICA (constituido por los Co-
mités de Antioquia, Caldas, Valle, Risaralda
y Quindio) quienes han participado directa-
mente en la estructuracién del SICA y del
modulo SICA-AFIC.

Participacién con el trabajo “SISTEMA DE
INFORMACION CAFETERA” - SICA en el
concurso del diario econémico Portafolio.
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Campana broca

SANIDAD VEGETAL




il

/)” | manejo agronémico del cultivo del

(____ café en Colombia presenté grandes
cambios después del ingreso en 1988 de la bro-
ca del café, Hypothenemus hampei; los caficulto-
res replantearon las practicas agronémicas de ma-
nejo del cultivo con el apoyo logistico y econo-
mico de la Federacion Nacional de Cafeteros,
adoptaron la administracién directa de las fincas,
mejoraron la calidad de las recolecciones de café,
iniciaron una dindmica de renovacion y disena-
ron un programa de proteccion del medio am-
biente en areas donde se aplican insecticidas.

Contra la broca del café se adoptaron tecno-
logias de manejo limpias, diferentes a los insecti-
cidas como la renovacion y las recolecciones
oportunas. Sin embargo algunos agricultores por
no realizar un manejo cultural continuado, tuvie-
ron que recurrir a los agroquimicos, los cuales
alteran las poblaciones de las plagas y generan la
resurgencia y dependencia a los mismos.

Por lo anterior, la Gerencia Técnica de la Fe-
deracion durante 1999, fortalecio el Servicio de
Extension de los Comités para ofrecer una asis-
tencia continuada a los caficultores y seleccion6
como labores fundamentales en el manejo inte-
grado de la broca, MIB: el control cultural, el uso
racional de insecticidas, el manejo en postcose-
cha, el uso racional de entomopatégenos, llevar
costos y realizar un manejo agronémico adecua-
do o renovacion.
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1. Situacion actual de la broca

Después de 11 anos con broca en el pais y
dispersa en todos los departamentos y munici-
pios cafeteros, durante el dltimo ano cafetero 98/
99 las poblaciones de la plaga disminuyeron. Se
redujeron las cantidades de café brocado com-
prado por Almacafé con respecto al afo anterior
y el porcentaje de infestacién pasé del 11,37%
en 97/98 al 6,16% en 98/99 (Figura 25).

El comportamiento de la broca fue el resulta-
do de la adopcion y establecimiento del MIB por
parte de los caficultores. No obstante, también
obedece a cambios en las condiciones ambien-
tales porque después del periodo seco causado
por el “evento cdlido del pacifico”, regresaron
las lluvias desfavorables para el insecto en los fru-
tos del suelo, ya que estos se pudren o germi-
nan, y no le sirven de sustrato al insecto.

En la Figura 26 se puede observar el compor-
tamiento en ciclos de la broca con periodicidad
de tres anos (R? = 0,85140) y de acuerdo a la
dindamica del ciclo para el aino 2000 se espera un
incremento en los porcentajes de infestacion,
seglin andlisis estadistico Forecasts y X11, lo cual
se observa facilmente en la Tabla 42, donde se
separan los granos brocados y se estiman los sa-
cos de café con pura broca que en 97/98 fue
340.140 sacos y 98/99 23.881 sacos.

PORCENTAJE DE INFESTACION DE BROCA AROS CAFETEROS

Entrada de Café Pergamino Seco 1994-1999

v
uar, 572 &1 137

PORCENTAJE

- 1 Figura 25. Porcentaje
de infestacién de broca
1994 -1999.

Daton satimados segin analisis
Forneants sep 69 8 Se-
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Sacos de pura broca/ha afectada
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TABLA 42. Relacion de sacos de broca pura (todos los granos afectados) comprados por Aimacafé entre 1992 y 1999

Afo Sacos Pura Broca Has. Afectadas Numero Sacos Pura
Broca/Ha
92-93 34.066 329.238 0,10
93-94 49,651 446.092 0,11
94-95 227.071 592.226 0,38
95-96 127.880 653.226 0,20
96-97 88.379 653.546 0,10
97-98 340.140 900.000 0,37
98-99 23.881 900.000 0,03

Por lo anterior, los caficultores para disminuir
el impacto que de forma natural presentara la
plaga durante el ano 2000, deben adoptar y
etablecer el MIB, ajustar la renovacion de los
cafetales a las instrucciones de la Federacion de
Cafeteros, ser rigurosos en las recolecciones de
café y hacer un manejo racional de los insectici-
das

2. Campana educativa

y programas especiales

2.1 Labores educativas

La Gerencia Técnica continué el programa
educativo en broca con el Servicio de Extension

de los Comités Departamentales de Cafeteros de
todo el pais (Tabla 43).

TABLA 43. Campaiia educativa adelantada en todo el
pais por el Servicio de Extension

ACTIVIDAD | - NUMERO | PARTICIPANTES
Reuniones 21.358 415114
Cursos cortos 4.224 93.022
Demostraciones

de método 13.041 163.581
Giras 1.110 28.623




Otras actividades realizadas durante el ano
cafetero 98/99 fueron:

Visitas a 324.678 fincas cafeteras, 472.727
consultas en oficinas, 326 dias de campo; 520
foros y se entregaron 546.048 ejemplares de
material divulgativo.

En total el Servicio de Extension realizo
838.764 eventos en todo el pais, con los cuales
pretende que los caficultores den continuidad a
los programas de manejo integrado de la broca,
haciendo especial énfasis en la renovacion de
cafetales, el control cultural, el manejo durante
el beneficio y andlisis de costos.

Debido a los resultados positivos obtenidos
con las aspersiones del hongo Beauveria bassia-
na durante 1999 se intensificé la campana de
entrega de producto comercial a los caficultores
asperjando 66.800 hectdreas (Tabla 44).

Los resultados obtenidos hasta la fecha han
sido satisfactorios y consistentes. El hongo Beau-
veria bassiana sigue manifestaindose como el con-
trolador biolégico mas importante de la broca.

Hasta la fecha se han liberado 1.500 millones
de adultos de Cephalonomia stephanoderis, 300
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millones de Prorops nasuta y 2 millones de
Phymastichus coffea en todo el pafs.

Mediante un programa coordinado entre el
Servicio de Extension y el Convenio ICA -
Federacafé, se establecid, a un nivel nacional, el
proyecto de recuperacion de parasitoides inicia-
do en el Valle del Cauca con las cajas de multipli-
cacion donde la reproduccién de los parasitoides
es excelente, y le permite refugiarse en estos si-
tios una vez recogidos los granos de la cosecha
o de la traviesa.

La Federacion mantiene una politica de con-
servacion del medio ambiente y guarda unas di-
rectrices muy estrictas en la proteccion de los cafi-
cultores, principalmente en una actividad de tanto
riesgo como es la aplicacion de insecticidas.

Luego se capacitaron e investigaron alternati-
vas que redujeron los tiempos de exposicion a
los insecticidas, aplicandolos dnicamente bajo
circunstancias estrictamente necesarias, con pro-
ductos de baja toxicidad (categoria lll y V), re-
duciendo los volimenes de producto asperjado
por finca al usarlos tinicamente por focos.

Enla Tabla 45 es posible observar que los anos
1995 y 1998, en los cuales los caficultores han
recurrido a la aplicacion de mayor volumen de
insecticidas, los porcentajes de infestacion de café
brocado han sido los mayores; luego no se ob-
serva ninguna proteccion del dano de la broca
por parte de estos productos.

TABLA 44. Volumen de producto aplicado por los caficultores

‘ PRODUCTO VOLUMEN (Kg) Ha ASPERJADAS
‘ Cebiopest 27.173 30.000
' Conidia 7.000 35.000
Brocaril 300 300
Cepa Cenicafé 77.537 (botellas) 1.500
Total 66.800

87



GERENCIA TECNICA
Informe de Act_ividades 1998-1999

TABLA45. Consumo de insecticidas para el control de la broca del café y su relacion con la produccién nacional de café
brocado. Fuente REMA, ICA, ALMACAFE

ANO MERCADO % INFESTACION ‘
INSECTICIDAS CAFE BROCADO

en millones US$ |
1993 2.3 8,12 {
1994 4.4 8,18 ‘
1995 6.4 9,87
1996 3.4 5,72
1997 7.2 6,77
1998 8,0 11,37 '
1999 4,0 6,16

tificar que las practicas de mayor prioridad para
mejorar durante el ano 2000 por los caficultores
en el pais son: el manejo agronémico o renova-
cion de los cafetales y el uso racional de los in-
secticidas (Tabla 46).

2.4.1 Listas de verificacion

Las listas de verificacion en broca recomen-
dadas por la Gerencia Técnica, permitieron iden-

TABLA 46. Actividades para mejorar en broca por departamento segun las listas de verificacion de broca.

CESAR-GUAJIRA Control cultural, manejo en beneficio y manejo agrondmico — renovacion

COMITE ACTIVIDADES PARA MEJORAR EN BROCA SEGUN ORDEN DE IMPORTANCIA
ANTIOQUIA Uso racional de insecticidas, registro % de infestacion y uso racional de entomopatogenos.
BOYACA Manejo Agronomico — renovacion, manejo en beneficio y control cultural ‘
CALDAS Control cultural, uso racional de insecticidas y costos }
| CAUCA Control cultural, manejo en beneficio y uso racional de insecticidas ‘

CUNDINAMARCA Manejo agrondmico — renovacion, manejo en beneficio y costos

HUILA Uso racional de insecticidas, uso racional de entomopatégenos y costos
MAGDALENA Uso racional de insecticidas, control cultural y costos

NARINO Manejo agronémico — renovacion, uso racional de entomopatdgenos y costos
N.SANTANDER  Costos, manejo en beneficio y uso racional de entomopatogenos

SANTANDER Control cultural, manejo agronémico — renovacion y costos

QUINDIO Uso racional de insecticidas, control cultural y manejo en beneficio

RISARALDA Uso racional de insecticidas, manejo en beneficio y costos

TOLIMA Control cultural, uso racional de insecticidas y manejo en beneficio

VALLE Uso racional de insecticidas, manejo en beneficio y control cultural ‘
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2.4.2 Labores interinstitucionales

Las labores en Sanidad Vegetal se continua-
ron adelantando a través del Convenio ICA-
Federacafé en control legal con la Resolucién
0321 sobre renovacion de cafetales, manejo ra-
cional de insecticidas, diagnéstico fitosanitario de
las principales plagas de la zona cafetera y espe-
cialmente en la primera barrera fitosanitaria para
la cual se coordiné el “I Curso Internacional de
Riesgos Fitosanitarios para la Agricultura en Co-
lombia”.
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Obras de

INFRAESTRUCTURA




1. INVERSIONES DE LOS COMITES

DEPARTAMENTALES DE CAFETEROS
DURANTE 1998. (Tabla 47 y Figura 27)

La inversion total de los Comités en los dife-
rentes programas que realizan para el servicio
de los cafeteros ascendié durante el periodo a
$164.398 millones, los cuales fueron dirigidos
principalmente a la ejecucién de obras de infra-
estructura, asistencia técnica, otros servicios a la
comunidad a los programas de educacién y en
menor proporcién hacia programas de salud,
desarrollo cooperativo y diversificacion.

Durante 1998 la inversion en obras de infra-
estructura hecha por los Comités ascendio a
$40.010 millones que representan el 52% del
total invertido a nivel nacional. Estos aportes de
los Comités generaron la realizacién de obras de
infraestructura en los diferentes Departamentos
por un valor total de $77.467 millones como
puede observarse en las Tablas 48 y 49.

2. INVERSIONES EN OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA.- 1998

(Tablas 48 y 49, Figura 28)

Los Comités de Cafeteros aportan no sélo
recursos sino también la direccion de laobray la
organizacion de la comunidad para desarrollar
las obras rurales, como se puede apreciar en las
diferentes Tablas y Figuras que se presentan, los
Comités Departamentales de cafeteros contindan
haciendo una labor importante en el desarrollo
de la infraestructura en obras rurales, acueduc-
tos, electrificacion, obras para la educacion ru-
ral, el programa de salud, telefonia rural vy el sa-
neamiento y mejoramiento bdsico de las vivien-
das de la zona cafetera.

Para lograr la ejecucion total de las obras, los
Comités han gestionado el aporte de los munici-
pios, de la comunidad y de las organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales. En la
Tabla 2 se puede ver el valor total de las obras
de infraestructura con aporte de los comités y
de las otras entidades coparticipes. En la Tabla

GERENCIA TECNICA
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50, el valor de las obras de infraestructura reali-
zadas con aportes de los Comités y en la Figura
2, la distribucion porcentual de las inversiones
en obras de infraestructura realizadas con apor-
tes de los Comités en el periodo de 1998.

En lo que se refiere el volumen de obras eje-
cutadas por los Comités, hasta diciembre/98, en
la Tabla 4 se presenta el acumulado histérico en
las cuatro areas que han tenido mayor inciden-
cia en el bienestar de la comunidad como son
acueductos, electrificacion, educacion y vias.

Es necesario aclarar que el cubrimiento regio-
nal registrado en la Tabla 5, se refiere
especificamente al nimero de municipios y ve-
redas donde los Comités han logrado llegar con
al menos una obra, sin que esto signifique que
estas veredas estén cubiertas en el 100% de sus
necesidades, y por tanto, los Comités seguirdn
realizando sus labores para llegar con solucio-
nes al maximo posible de la poblacién cafetera.

2.1 VIAS Y PUENTES. (Tablas 48 y 49; Figura 28)

El sector vias y puentes canalizé el 26,3% de
los recursos destinados a las obras de infraestruc-
tura por los Comités de Cafeteros, aporte que
ascendié a $10.506 millones permitiendo la rea-
lizacion de obras por un total de $26.315 millo-
nes, lo que significa que los Comités aportaron
el 40%, y el 60% restante fue cubierto por la
comunidad, el municipio y otras organizaciones.

En la Tabla 48 se puede observar que para
1998 el Comité del Valle registré la mayor inver-
sion en esta area seguido por los Comités de
Caldas, Antioquia y Tolima.

Esta inversion se destiné principalmente al
mejoramiento y a la construccion de nuevas vias,
asi como a la construccién de puentes vehiculares
y peatonales. En la Figura 29 se puede apreciar
el niimero de kildémetros construidos hasta 1997
en cada departamento y el incremento logrado
durante 1998, para un total de 15.875km cons-
truidos en la zona cafetera (Tabla 51).

Por dltimo, vale la pena anotar que las obras
desarrolladas en este sector por los Comités han
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logrado beneficiar 9.118 veredas de 719 munici-
pios cafeteros.

2.2 ACUEDUCTOS RURALES

La inversion en acueductos se presenta como
el segundo renglon en importancia con un 18%
de los recursos totales que equivalen a un apor-
te de los Comités de $7.197 millones, aporte que
contribuyd a la realizacion de obras en este sec-
tor por un total de $14.489 millones durante
1998.

Para su ejecucion los Comités hicieron un
aporte del 50% vy la comunidad junto con los
municipios y otras organizaciones gubernamen-
tales y no gubernamentales aportaron el 50%
(Tabla 52).

En lo que se refiere al cubrimiento histérico
que se ha logrado con este programa se tiene
que hasta 1998 se han beneficiado 1.739.304
habitantes con 5.717 obras dirigidas, no solo ala
construccion de acueductos sino a la adecuacion
y mantenimiento de los mismo y a la construc-
cion de alcantarillados. Adicionalmente, esta la-
bor se ha complementado con la instalacion de
12.689 baterias sanitarias acumulado hasta 1998
(Tabla 50).

Durante 1998 el Comité que registra mayor
inversion en este campo es el de Antioquia, se-
guido por Quindio (Tabla 48).

En la Figura 4 se puede apreciar el incremento
logrado entre 1997 y 1998 para el acumulado de
obras realizadas histéricamente por los Comités.

Esta labor le ha permitido a los Comités llegar
a 3.957 veredas de la zona cafetera con obras
de acueductos que llegan a 221.566 viviendas,
contribuyendo asi a la solucién de una de las
necesidades bdsicas primordiales.

2.3 ELECTRIFICACION RURAL (Tablas 48

Figuras 28

En este programa los Comités invirtieron re-
cursos por valor de $4.909 millones que repre-

sentan el 12,3% de la inversion total en infraes-
tructura.

Este aporte que contribuy6 a la realizacion de
obras en este sector por un total de $13.293 mi-
llones durante 1998. Para su ejecucién, los Co-
mités de Cafeteros hicieron un aporte del 37% vy
la comunidad junto con los municipios vy otras
organizaciones gubernamentales y no guberna-
mentales aportaron el 63% (Tabla 52).

Durante 1998 el Comité que registra mayor
inversion en este campo es el de Antioquia, se-
guido por Tolima y Norte de Santander (Tabla
48).

Con estas obras, hasta diciembre de 1997 se
ha logrado tender redes eléctricas que cubren
217.226 viviendas. En la Figura 31 se puede ob-
servar el comportamiento del nimero de vivien-
das electrificadas en cada departamento hasta
1997 y su variacion durante 1998.

Finalmente, es necesario anotar que las obras
de electrificacion impulsadas por los Comités de
Cafeteros han llegado hasta 1998 a 4.224 vere-
das de 6.262 municipios cafeteros.

2.4 OBRAS PARA LA EDUCACION RURAL.

lablas 48 a 51; Figura 28)

Durante 1998 los Comités de Cafeteros apor-
taron $3.550 millones para la realizacion de obras
destinadas a la educacion rural, lo cual represen-
ta el 8,9% del total invertido en infraestructura.
Esta inversion generd la ejecucion de obras por
un total de $5.157 millones en esta area.

En la ejecucion de las obras participaron los
municipios, la comunidad y otras organizaciones
con el 31% vy los Comités de Cafeteros con el
69% (Tabla 52).

En la Tabla 48 se registran las inversiones rea-
lizadas por los Comités con aportes propios y
aportes de otras organizaciones. Hasta 1998 en
este programa se destacaron por su mayor inver-
sion los Comités de Antioquia, Tolima, Cundina-
marca y Cauca.



Histéricamente, desde que los Comités inicia-
ron labores en este programa hasta 1998, han
conseguido la construccién de 15.980 aulas y
5.385 viviendas para uso de maestros. Vale la
pena anotar que los Comités han logrado hacer
este tipo de obras en 6.026 veredas de 620 mu-
nicipios con capacidad para 358.716 alumnos
(Tablas 50 y 51).

2.5 SANEAMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VI-
VIENDA (Tablas 48 vy 49; Figura 28

Este programa consiste en dotar a las vivien-
das de la zona cafetera mas pobre, de agua po-
table, evacuacién de residuos liquidos y adecua-
cién de pisos, muros y techos.

Para 1998 los Comités aportaron el 4,2% de
los recursos de infraestructura para este progra-
ma, lo cual equivale a $1.662 millones que gene-
raron obras de saneamiento basico por un valor
de $5.133 millones.

El aporte de los Comités para la realizacion
de las obras entregadas en 1998 fue del 32%
con una contribucion de la comunidad, el muni-
cipio y otras organizaciones del 68% (Tabla 52).

Durante 1998 los Comités que registran ma-
yor inversion en este campo, son los de Antio-
quia , Norte de Santander y Quindio (Tabla 48).

76%
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Vale la pena anotar que estas obras cuentan
con el aporte de los municipios, la comunidad y
de las organizaciones gubernamentales y no gu-
bernamentales. En la Tabla 52 se registra el por-
centaje de aportes de las diferentes entidades que
contribuyeron a esta labor.

2.6 PROGRAMA DE SALUD

(Tablas 4¢

y v 49: Figura 28)

La inversion realizada por los Comités de Ca-
feteros en este periodo para Obras de Progra-
mas de Salud equivale al 2% de obras de infraes-
tructura y asciende a $796 millones. Este aporte
genero6 obras por valor total de $1.287 millones
para este programa.

En este Programa, se destacaron por su ma-
yor inversion, los Comités de Cundinamarca vy
Quindio.

En la Tabla 53 se presentan las obras desarro-
lladas entre 1991 y 1998 en el area de Salud,
observandose que los recursos se destinan hacia
la construccién de puestos de salud, la dotacion
de farmacias y botiquines y la construccion de
pequenos acueductos veredales.

Figura 27. Inversiones
en obras de infraes-
tructura en relacion
con otras inversiones.

| O INVERSIONES INFRAESTRUCTURA

O OTRAS INVERSIONES
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TABLA 53,
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Informe de Actividades 1998-1999

FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA
COMITES DEPARTAMENTALES DE CAFETEROS
OBRAS PROGRAMA SALUD

REALIZACIONES ANOS 1991- 1998

PUESTOS HOSPITAL.
SALUD, CONST. | CONSTRUC. | FARMACIAS | BOTIQUINES ACUEDUCTOS | ACUEDUCT.
COMITE MEJORAS MEJORAS No. dotacio- N°® N°® USUARIOS
No. de obras | No. de obras nes

ANTIOQUIA 27 16 55 0 0 0
BOYACA i 3 0 0 0 0
CALDAS 54 0 0 0 12 427
CAQUETA 3 0 0 ‘ 0 0 0
CASANARE * 0 1 0 } 0 0 0
CAUCA 3 0 0 | 0 112 8.492
CESAR - GUAJIRA 11 0 0 | 0 0 0
CUNDINAMARCA 2 0 0 i 250 0 0

| HUILA 0 0 0 ' 0 12 278
MAGDALENA 70 0 0 0 1 20
META * 0 0 0 0 0 0
NARINO 4 0 0 0 0 0
NTE. SANTANDER 1) 1 0 0 12 1.500
QUINDIO 13 4 0 0 0 0
RISARALDA 5 8 0 3.650 0 0
SANTANDER 0 0 0 0 0 0

| TOLIMA 19 0 0 0 10 140
VALLE 22 0 0 0 0 0

i TOTAL 255 33 55 3.900 159 10.857

*NO HAY INFORMACION

FUENTE: Comités Departamentales de Cafeteros
Division de Produccion y Desarrollo Social
Santafé de Bogotd, Septiembre de 1999
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Prograna

RENOVACION
DE CAFETALES




Recuperar la edad promedia de la Caficultura
Colombiana, por medio de la renovacién de
70.000 has/ano., durante un periodo de cinco
anos (1998 - 2002), a los niveles registrados en
los anos de 1991 y 1992, es decir, entre 5y 5,5
anos.

VIGENCIA DEL PROGRAMA

El programa tiene una vigencia del 1 de ene-
ro de 1999 hasta el 31 de diciembre del mismo
ano.

ORIGEN DE LOS RECURSOS

El monto de los recursos de este Programa
asciende a los $44.100 millones y proviene de la
asignacion del presupuesto general del Fondo
Nacional de Café. Ademas el programa cuenta
con una apropiacién por la suma de $2.900 mi-
llones para los costos de la interventoria del mis-
mo, la cual sera realiza por un organismo exter-
no a la Federacion y tendra como funciones ana-
lizar, mediante muestreo, el cumplimiento del
Programa de Renovacion adelantado en 1998 y
en el primer semestre de 1999.

ASIGNACION DE RECURSOS

La asignacién de recursos para cada Comité
Departamental de Cafeteros se hard en la misma
proporcion al drea de café tecnificado registrada
para cada uno de ellos, por el Sistema de Infor-
macion Cafetera (SICA 1997). Estos recursos
seran reasignados por la Gerencia Técnica se-
gun el cumplimiento que los Comités den a es-
tos recursos.

INCENTIVO

Se pagara un incentivo de $116,66 (Ciento
dieciséis pesos con sesenta y seis centavos), por
cada planta de café que se renueve ya sea que
esta se encuentre sembrada en forma individual
o el sistema sea de dos plantas por sitio o de
tallo miltiple o de varios chupones, sujeto a las
condiciones técnicas y administrativas de la Fe-
deracion Nacional de Cafeteros. El incentivo se

GERENCIA TECNICA
Informe de Actividades 1998-1999

reconocerd sobre 90% de los arboles de café
renovado es decir $105 (Ciento cinco pesos)
por cada una de las plantas o sitios que se renue-
ve. El 10% restante ($11,66) serd considerado
como aporte del usuario.

El incentivo serd pagado en dinero en efecti-
vo una vez el caficultor demuestre haber reno-
vado la plantacion previamente inscrita en el
Comité Departamental de Cafeteros respectivo
y que éste hubiere autorizado su renovacion.

CULTIVOS SUJETOS DE RENOVACION

Son sujetos de pago de incentivo para la re-
novacion los cultivos de café tecnificado y por
excepcion se acepta que dentro del proyecto
participen caficultores con caficultura tradicional,
en ese caso la renovacion de las plantaciones
adicionales debe ser por borrén y cuenta nueva
(siembra) previa evaluacién del Servicio de Ex-
tension.

TIPO DE RENOVACION

La renovacion se puede hacer por borrén y
cuenta nueva (siembra) o por zoqueo.

La renovacién por zoca se puede realizar por
el sistema de zoca tradicional o zoca pulmén y
no se aceptara ningun otro tipo de zoqueo como
lo son la poda calavera, poda media cara, y
descope, ya sea hecha por lotes o en surcos
alternos.
OTRAS REGLAMENTACIONES

Para UPAS sembradas con mas 5 hectdreas
en café el topo maximo de renovacion con in-
centivo es del 20% del area sembrada en café y
para UPAS sembradas con 5 hectareas de café
o menos, el tope maximo serd el 100% del area
sembrada en café o 1 hectarea, ya sea en café
tecnificado en su integridad o sea mixto.

No se acepta la renovacién con incentivo en
ningtin lote que hubiere participado en el pro-
grama de eliminacion, realizado entre los anos
de 1992 y 1994 por la Federacién Nacional de
Cafeteros.
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Para este programa no hay drea minima para
renovar. No obstante, si un caficultor tiene 1
hectarea o menos sembrada con café puede re-
novar hasta el 100% de su plantacion.

La maxima densidad de siembra en las reno-
vaciones por borrén y cuenta nueva, zoca, o en
las de zoca con intercalacién de surcos es de
10.000 cafetos por hectarea.

Para determinar el drea de la finca, el dreaen
café y del area a renovar se debe utilizar la infor-
macion suministrada por el SICA.

Cuando la renovacion se hace por borrén y
cuenta nueva el agricultor seleccionara la varie-
dad que quiera emplear.

PAGO DEL INCENTIVO

El pago del incentivo lo hard el Comité De-
partamental de Cafeteros correspondiente, de
acuerdo con la modalidad que dicho Comité dis-
ponga. El pago lo realizara al caficultor, una vez
éste haya ejecutado la totalidad de la renovacion
que sirvio como base de compromiso, previa
verificacion de la labor realizada, por parte del
Servicio de Extension.

Se entiende por labor realizada cuando las
plantas tengan un mes de sembradas, en el sitio
definitivo, cuando la renovacion fuese por bo-
rron y cuenta nueva y cuando el lote se encuen-
tre libre de malezas y el material cortado debida-
mente dispuesto cuando se realiza por zoca (Ta-
bla 54).

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS

La Oficina Central es la encargada de llevar la
contabilidad del programa, para lo cual el Comi-
té de Cafeteros recibird un anticipo para el pago
de los programas de renovacién. Mensualmen-
te se legalizarda con una relacion de los progra-
mas pagados, ésta debidamente soportada con
una relacion de los pagos realizados con la iden-
tificacion del agricultor, valor pagado, nimero de
arboles (siembra, zoca) y hectareas, con el visto
bueno del Contador del Comité y el Jefe de Con-
trol Interno del mismo, a la Gerencia Técnica (Ta-
bla 55).

lgualmente, en forma mensual se debe enviar
a la Gerencia Técnica el contenido del Anexo 2
en medio magnético. Sin esta informacion no se
tramitara le legalizacién mensual enviada.

Una vez el Comité haya legalizado el 80% del
anticipo, la Oficina Central repondra dicho valor
y asi sucesivamente hasta completar el cupo co-
rrespondiente a cada Comité.

Los rendimientos econémicos generados en
las cuentas bancarias en donde los Comités De-
partamentales consignen los anticipos girados por
la oficina Central para el pago del incentivo, no
podran ser utilizados ni en éste ni en ningtin otro
programa que adelante el Comité; estos recur-
sos deben ser girados en su totalidad a la cuenta
del Fondo Nacional del Café en la Oficina Cen-
tral.
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