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RESOLUCION N° 137 DE 2012
(Marzo 23 de 2012)

Por medio de la cual se le hace un reconocimiento a la labor realizada a diferentes
centros de investigacion de Caldas en pro de la gestion Ambiental Compartida y el
Desarrollo Sostenible

EL DIRECTOR DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS -
T N NN CORPOCALDAS en uso de sus facultades vy,

CONSIDERANDO

Que la gestion ambiental tiene implicita la construccion permanente de conocimiento sobre el
territorio v la resignificacion del rol que juegan los sujetos en los procesos que'*% se

| desarrollan.

] Que en el Departamento se han generado importantes escenarios de construccion colectiva

AT o “de conocimiento sobre el territorio, en procura de una mejor comprension del ambiente. ¥
8 Que para la formulacion y aplicacion de politicas mas soélidas relativas al medio ambiente y al |
i desarrollo sostenible, se requiere de la interaccion y el dialogo permanente entre la academia,
B el Estado y lacomunidad en general.

- Que laacademia y la comunidad cientifica juegan un rol estrategico en la construccion de una T
nueva cultur%% e

Que ’el’mvahiable aporte ofrecido por las instituciones dedicadas a la investigacién en temas AR
Lo relativos al medio ambiente, contribuye de manera directa a la construccion y consolidacion Rty R
e g de estrategias de desarrollo sostenible.
e el -}_
| ‘Que es importante reconocer el esfuerzo y compromiso de las instituciones del departamento '
Caldas dedicadas a la investigacion en temas relativos al medio ambiente y al desarrollo
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el Centro N; "‘j de Infvestlgamones de Café CENICAFE viene realizando
icativ “la generacion de conocimientos para la gestion
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departamento de Caldas.




