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Descargue de café cereza a la tolva en una hacienda
cafetera.
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Sefiores Cafeteros:

La Estacién Central/de Investigacién de “La Esperanza”
est4d a las 6rdenes de ustedes para resolverles GRATUITAMEN-
TE todas las consultas que consideren oportuno hacerle sobre
problemas de cultivo y beneficio, tratamiento de enfermedades
y plagas de las plantaciones, cultivos accesorios, etc.

La correspondencia debe dirigirse al sefior director de la
Estacién Central de Investigacién. La Esperanza, departamento
de Cundinamarca. (Linea del Ferrocarril de Girardot).

Los Almacenes Generales de Depésito de la

Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia

representan al cultivador o al negociante de las poblaciones; dan
las informaciones que puedan serles dtiles y ayudan en sus ne-
gociaciones al tenedor de café para mercado interno.




e s it o 5

i o o ey

£ saimenns uopp omien:

Siojumd

s et & Fossnbre
o vmey o spadaid o>
e

27 G4 1T SONOBY.

e s . oy it o 1 g e
1 g 50 S g [ 0 v 1 o of o
. e b g L § 4 o b e o

b mnn WAWORG ¢ | T e
L e vavAVT

s o wpupdiacs :zs o s sp

WS 18 Uniie femiog 42w 7] v op cadss 401 st
S AU © WO 13 PUIIS] X LPRNIED S
19 S 9 deis Uy NOIDVANSWNIA

o oy a0 vop
yivdasd copipudsap
B 1 minen ingiad oo

208 g b g s sy
iy el 8YAOD

‘opise

e e Cunannes

ap s
o5 kenpiese isinpucdop
it o ooy wisauase, |

o
i oo o s

Tty

BBes ity
ks Shed

“I SYRMAASEC

s sy v

CouNLRAYD 40
AWHOIDYN HOIYHAGRS V1

1op uppanpesd vy us
o103 ouam je wium
o sl yvd Gomeri

U w10 & wpmouoss ap

ovumu opoy vAvE]
vavdindsaa

7



REVISTA CAFETERA DE COLOMBIA

ORGANO DE LA FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS
Director, CAMILO SAENZ, Gerente de la Federacién.

Volumen VI Bogotd,

Colombia, abril de 1935.

Nos, 67 a 72

LA OBRA TECNICA DE LA FEDERACION DE CAFETEROS

Entre las varias actividades encamina-
das a la defensa de la indusiria cafetera
desarrolladas por la Federacién, quizds
una de las que menos llaman la atencién
del ptiblico es la que se relaciona con la
divulgacion y fomento técnicos, ya que

En Norte de Santander 267
En Valle .. 186
En Huila .. 154
En Santander B s e 104
Fin Magdalena ™ vl - vl s 50
En Boyacaii. L.t . Sy 45

Tal sumando, que

las miradas  del
hombre que se in-
teresa por los asun-
tos cafeteros van en
lo general hacia a-
quellos hechos y ci-
fras que le hablen
de utilidad inme-
diata. Para los al-
tos intereses nacio-
nales —vya que el
pais no ha podido
hallar fuente lucra-
tiva icual a la del
café— es de alta
conveniencia saber
_como la entidad
que gerencia los
destinos de su prin-
cipal industria ha
obrado en guarda
de su prosperidad.

En el afo proxi-
mo pasado, el cuer-

Por haber

cion,
anterior,

gencia.

ACLARACION SOBRE LOS ES-
TATUTOS DE LA FEDERACION

salido con un
Art. 44 de los Estatutos de la Federa-
publicados en nuestra
volvemos a hacer
cacién de dicho articulo, tal como apa-
rece en el No 22 de esta misma Revis-
ta, pagina 742, que es el vigente en la
actualidad; dicho articulo dice asi:
“Art. 44. Ni los miembros del Comi-
té Nacional, ni los parientes de éstos
o del Gerente, dentro del cuarto gra-
do de consanguinidad o segundo de
afinidad, podran ser designados para
ejercer eémpleos, ni misiones remune-
radas. Tal prohibicién se entiende es-
tablecida. por todo el tiempo que ha-
yan sido nombrados el Gerente y los
miembros del Comité Nacional”.

Los paragrafos 1o y 20 que siguen al
Art. 44 que aparece en nuestra publi-
cacién que aclaramos, quedan en Vi-

esta respaldado por
certificaciones fir-
madas por cada u-
no de los duefios o
administradores de
los cafetales visita-
dos, en donde se a-
credita tanto la en-
sefianza recibida co-
mo la satisfacciéon
por los servicios
prestados por log a-
gentes de la Fede-
racioén, representa
en si una cifra del
mayor interés, ya
que la ensenanza no
ha sido sélo indivi-
dual sino también
colectiva a todos
los trabajadores de
las haciendas; de
suerte que si hace-

error, el

edicion
la publi-

po de expertos ca-
feteros ambulantes que la Federacién tie-
Ne a su servicio en el pais, alcanzé a Vi-
sitar un total de 7,800 fincas cafeteras,
dando en ellas instruccién gratuita y
Practica sobre los diversos puntos téc-
hicos que rigen el cultivo del grano, asi:

Fincas.

En Caldas 3,153
En Antioquia . . 1,504
n Tolima 954
En Narifio 486
En Cauca .. R 450
En Cundinamarca .. 448

mos el bajo calcu-
lo de que en cada cafetal se instru-

yeron cinco peones (y hubo partes
en donde esta cifra llego a ser de
20 y mas), resulta que por lo me-

nos 39.000 trabajadores colombianos re-
cibieron gratuitamente instruccién cafete-
ra sobre el terreno, aprendiendo: unos,
la manera de elegir los suelos, seleccio-
nar las semillas, hacer semilleros, tras-
plantar y podar; otros, la mejor manera
de hacer la recoleccion, despulpar, fer-
mentar, lavar y secar el café; otros, los
sistemas mis adecuados para combatir las
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plagas y enfermedades del cafeto y mu-
chos de ellos, todas estas faenas en con-
junto. Podriamos aumentar tan significa-
tivo guarismo, con los millares de nifios
que en las escuelas de los campos oyeron
y aprendieron del experto cafetero demos-
traciones practicas y sencillas sobre la
manera de cultivar la planta y beneficiar
su fruto. Con entusiasmo y conviccién de-
bemos subrayar el hecho de que con esta
ensefianza a trabajadores y nifios de los
campos y aldeas la Federacion Nacional

de Cafeteros se apresuré a implantar en

el pais la moderna idea de la escuela agri-
cola aldeana, correspondiéndole el titu-
lo —que nadie podra negarle— de ha-
ber sido la primera entidad que pudo lle-
var a la practica tan trascendental me-
dida. Cabe preguntar: ;qué otra indus-
tria ha obrado en esta forma, y qué otra
entidad ptblica o privada ha desarrolla-
do semejante labor didactica?

Pero hay algo mas: aquel grupo de
muchachos preparados técnicamente y pa-

Revista Cafetera de Colombia.

ra beneficio del pais en las mismas gran-
jas de la Federacién, y en cuya mision

hada importan las inclemencias del tiem-

po ni los malos caminos, ni la falta de

comodidad de nuestros campos, han des-
arrollado sus labores provistos no sola-
mente de los instrumentos de labranza,
sino también de la Cartilla Cafete-
ra, que en ediciéon de 50.000 ejempla-
res se distribuy6é en todas las zonas ca-
feteras del pais, como texto sencillo, prac-
tico, elemental y facilmente comprensible
hasta para el mas iletrado campesino. En
la misma forma recibieron los azriculto-
res cafeteros 30,000 copias de la Car-
tilla Higiénica, obra que también pu-
blic6 la Federacién y que, sobre la base
de una absoluta sencillez y adornada con
llamativas ilustraciones, va directamente
a ensefiarle a nuestro trabajador del cam-
po, la manera de conservar el precioso
don de la salud; labor ésta que se com-
plementé con la ensefianza higiénica que
el experto cafetero dio en plazas, campos.

‘Agrénomo al servicio de

la Federacion,

ensefando practicamente

la preparacion

de un semillero de café.

et
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escuelas y por dondequiera que pasé la
Federacion con su obra educativa. De la
Cartilla Higiénica se estad haciendo hoy
una nueva edicién de 50,000 ejemplares.

Fue merced a esia labor de divulgacién
y fomenio, tan poco analizada y comprem:-
dida por un gran sector del publico co-
lombiano, como en los muros de la ma-
yor parte de nuestras escuelas —urbanas
y rurales— se ve hoy el mapa de la Re-
publica para ensefianza de los hombres
del mafana, mapa del cual se hizo una
copiosa edicién y con el cual quiso la Fe-
deracién ensefiar no solamente las zomas
cafeteras deél pais, sino también sus acci-
dentes geograficos, hidrograficos, orogra-
ficos y fronterizos. También fue el exper-
to a las modestas viviendas de nuestros

Campo de un cafetal recientemente des-

Yerbado. Nétese cémo han enseiiado los
€Xpertos a colocar la maleza cubriendo el
Suelo, para evitar el arrastre de la tierra

por las aguas lluvias.
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campesinos para dejarles el almanaque ca-
fetero publicado por la Federacién, que
contiene leyendas practicas, sencillas y
precisas sobre el cultivo y beneficio del
café, y nociones de higiene, asi como
también breves informaciones sobre los
servicios que la institucién presta a los
agricultores, por medio de los almacenes
de deposito.

De otro lado, la Federacion Nacional
de Cafeteros tiene la satisfaccién de ser
la primera entidad que en Colombia uti-
liza el cinematbgrafo para fines educati-
vos, aprovechando las ventajas que ofrece
este moderno medio de ensefianza, prin-
cipalmente para mejorar los conocimien-
tos de nuestros campesinos. Varias copias
de la pelicula cafetera de divalgacién y
enseflanza se estdn exhibiendo actualmen-
te en el pais y el interes que ella ha des-
pertado puede apreciarse con el hecho de
que en pocas semanas ha sido exhibida
una de ellas en cerca de 30 municipios del
Departamento de Caldas, con una asisten-
cia total de 40,000 espectadores.

Lo dicho atrads se refiere a la mision
técnica popular, la que va dirigida al ha-
bitante de nuestros campos, que en todo
momento ha sido objeto de especial aten-
cién y solicito apoyo por parte de la Fe-
deracién. Si analizamos la obra técnica
desarrollada, desde un punto de vista su-
perior, encontraremos la labor silenciosa
y metodica de las secciones técnicas cen-
tral y de los comités departamentales; de
la estacién central de investigacién y
granjas cafeteras, que aisladamente, pero
obedeciendo a un plan bien encaminado,
trabajaron durante el afio de 1934 en la
preparaciéon y direccién del personal téc-
nico ambulante; en el estudio de sus in-
formes mensuales; en la resolucién de in-
numerables consultas, tanto oficiales co-
mo particulares, sobre varios temas cien-
tificos de la industria; en buscar el im-
plantamiento de nuevos cultivos dentro
de los cafetales, para que los cafeteros
puedan obtener con sus empresas mejo-
res rendimientos econémicos; en hacer
conocer plantas nuevas, principalmente
para la obtenciéon de abonos verdes, como
el frijol “mucuna” del Brasil, ya aclima-
tado en nuestro pais con admirables re-
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Semillerc de La Concepcién, Departamento del Huila. Este es uno de los 22 semilleros
que la Federacion ha construido en ese Departamento en cumplimiento del contra-
to celebrado con el Gobierno del Huila.

sultados; en investigaciones interesantes,
como la reproduccion agdmica del cafe-
to vy su trasplante en diversas formas; en
la aclimatacién de plantas para evitar la
erosién de los suelos; en el estudio del
beneficio del café por variados procedi-
mientos en sus cuatro faenas fundamen-
tales, a fin de averiguar asi, cual es el sis-
tema que asegura su mejor sabor y aroma
en la taza; en los andlisis de cafés tosta-
dos para perseguir y castigar a quienes
lo adulteren o mezclen; en la investiga-
cién de almacenamientos prolongados de
café con el obieto de determinar su in-
fluencia en la degustacién; en el estudio

y comparacién de la maquinaria cafete-
ra empleada en el pais, para determinar
la que mas conviene al agricultor; en en-
sayos sobre abomnos e insecticidas y en
muchas otras investigaciones y ensayos
que se estdn adelantando y cuyas conclu-
siones—para que tengan valor cientifico—
no podrin ser presentadas sino despues
de detenidos estudios y observaciones.
Vayan estas lineas para responder con
hechos —umnos pocos tomados entre mu-
chos— a los que se preguntan cual ha
sido la labor realizada por la Federacion
Nacional de Cafeteros, en lo que se re-
fiere a la parte técnica de la industria.

La Unién Panamericana ha publicado
para distribucién un folleto titulado “El
Cultivo del Maiz”. Esta publicacién con-
tiene ciertos principios generales que ayu-
daran a los agricultores individualmente a
usar medidas que se adapten a las condi-

ciones locales inmediatas.

Los que deseen ejemplares de este folle-
to pueden dirigir su solicitud a la Oficina
de Cooperacion Agricola, Union Paname-
ricana, Washington, D. C., E. U. A., indi-
cando claramente su nombre y direccién-
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'- "AGRONOMOS Y EXPERTOS CAFETEROS AL SERVICIO
DE LA FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS
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ECCION CENTRAL: Carios Ramirez R. A, V& jefe.
ANTIOQUIA

: Mario Villa Vieira, A. V., jefe; Aurelio Lépez, 1. A.; Luis Velasquez,
' I. A.; Antonio Osorio V., I. A.; Manuc! Raena, I. A.

¥

|
! BOYACA
Luis Francisco i’arra, Pedro V. Albornoz.
‘ CALDAS
Guillermo Ramos Nufiez, . A, jefe; Jaime Jaramillo C., Julio César Ci-
fuentes, Pablo E. Sanchez, Luis Llano Escobar, Camilo Ramos, Carlos E. "
Rengifo, Gonzalo Moncada N., Luis Orozco D., Guillermo Escobar A., Artu- o
" ro Angel Ochoa, Arturo Buitrago: Practicos Cafeteros.
CAUCA

Leonel Solarte, jefe; Arcesio Cabanillas, Carlos Caicedo R: Expertos
Cafeteros.

CUNDINAMARCA

José Maria Gonzalez O., jefe; Expertos: Luis E. Diaz, Efrain Martinez,
Marco L. Montenegro, Luis F. Duarte, Hernando Beltran G. '

HUILA

Alfonso Vega B., Experto Cafetero, jefe; Expertos: Gilgustavo Larrafia-
ga S., Raul Duran Carrera, José V. Pérez R., Ramén Silva Quintero, Efrain
Carvajal, Lucas Tovar Andrade, Virgilio Lotero R.

MAGDALIENA
Enrique Rivera Rivas, [. A.
NARINO
Luis A. Benavides B., Experto Cafetero
NORTE DE SANTANDER

1 y Expertos: Nicolas Gonzalez, ‘Luis F. Melo, Tulio Ranjel Valero, Benito

A. Cabrales.
SANTANDER
b Rafael Jaramillo, Practico Cafetero, jefe; experto, Obdulio Pefialosa.
TOLIMA

Francisco Luis Arenas, 1. A. jefe; Agronomos: Honorato Sanchez, Jers-
nimo Guzman, Abdén Cortés, Régulo Sierra, Jorge Pefia H. Practicos Ca-
feteros: Alejandro Molina, Luis Carlos Sanchez, Juan E Alarcén.

VALLE DEL CAUCA

Julio Garcia Sanclemente, Experto Cafetero, jefe; practico, Pedro A.
Sarria N.

Estos empleados prestan sus servicios gratuitamente a los agricultores cafeteros, dando-
les las instrucciones necesarias para obtener mejores resultados en sus plantaciones mediante
0s mas adecuados sistémas de cultivo y beneficio del grano. Los-cafeteros podran hacer las
solicitudes del caso a los comités respectivos que funcionan en las capitales de los Departa-
mentos para que les sean facilitados los servicios de los expertos ambulantes, cuyas ensefian-

. 2as teéricas v précticas

SON ABSOLUTAMENTE GRATUITAS PARA LOS CULTIVADORES DE CAFE
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/ SENOR CAFETERO:

setsreen, aveng

Los Almacenes de Depésito de

| la Federacién anticipan dinero y :

empaques al productor para sus
consignaciones de café, y le ven-

servicios de los Almacenes de De-
pésito de la Federacién para que
aumente la utilidad de su finca, y

guridad en su .negocio.

den su producto a los mejores.
precios del mercado. Utilice los '

obtenga mayores facilidades y se-
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