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Lo delegac:on del Tolima con Germdn Bohomon Gerente General de la Federacion de Cafeteros, en en el 94 Congreso Cafetero.

N ambiente de optimis-
l | Mo y renovacion carac-

terizé al 94 Congreso
Cafetero, realizado en Bogota
del 25 al 28 de noviembre. La
Federacion Nacional de Cafe-
teros proyectd una vision mo-
derna y dinamica, preparan-
dose desde ya para celebrar su
centenario en 2027, con metas
claras y un enfoque en la ac-
tualizacion institucional.

Los solidos resultados de
empresas como Procafecol,
Buencafé y Almacafé, todas
apostando por la expansion,
la innovacion y la transforma-

El Comité del Tolima tuvo una activa participacion

En la Federacion de Cafeteros
sabemos lo que hacemos

Con resultados histoéricos el gremio cafetero mira hacia el centenario

cion, reforzaron el animo de
los delegados, quienes repre-
sentaban a mas de 550.000 fa-
milias productoras de café en
el pais.

A su vez, las propuestas re-
colectadas durante los Café
Ideas, el ejercicio de dialo-

go nacional liderado por el
Cerente General, quedaron
consolidadas en las recomen-
daciones aprobadas por el
Congreso. Estas orientaran
el rumbo del gremio en los
proximos anos, en un contex-
to clave marcado por las Eleec-

En esta Navidad, nuestro abrazo sincero llega a cada familia cafetera del Tolima.

Que estas fiestas se vivan en paz, armonia y unién, iluminando

nuestros hogares con esperanza y gratitud.

Fd cién Nacional de
Caf H‘Osd Clmh

Que el afio 2026 nos encuentre con prosperidad, una gran cosecha
y las mejores noticias para nuestro querido sector cafetero.

€ Comité de Cafeteros
A del Tolima

ciones Cafeteras de 2026,
cuando nuevamente los pro-
ductores elegiran por voto
directo a sus representantes
municipales y departamenta-
les.
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Gildardo Monroy Guerrero
Director Ejecutivo

ulminamos un nue-
vo ano y, con él, la
satisfaccion profun-

da de haber recorrido un
camino lleno de metas
cumplidas y avances que
fortalecen nuestro gre-
mio. Este 2025 nos deja
resultados muy impor-
tantes en cada una de las
empresas y procesos que
conforman nuestra ins-
titucionalidad cafetera,
logros que proyectan un
futuro optimista para las
549.000 familias caficul-
toras de Colombia, entre
ellas los casi 65.000 hoga-
res que orgullosamente
representan al departa-
mento del Tolima. Su de-
dicacion, esfuerzo y com-
promiso siguen siendo el
corazon de esta labor que
une tradicidn, progreso y
esperanza.

Este ano tuvimos tam-
bién la valiosa oportuni-
dad de participar en el 94
Congreso Cafetero, un
espacio que no solo rea-
firmo la unidad del gre-
mio, sino que Mmostrd una
Federacion consolidada,
con vision y con la fuer-

Un ano de consolidacion
y gratitud para nuestro
gremio cafetero

Za necesaria para seguir
avanzando. Alli quedd
claro que estamos plena-
mente preparados para
afrontar un hito histérico:
la celebracion de los 100
anos de la Federacion
Nacional de Cafeteros en
2027, una fecha que nos
invita a honrar el legado
construido y a proyectar-
nos con determinacion
hacia el futuro.

Quiero expresar un
agradecimiento sincero a
todos los lideres gremiales
del departamento, cuyo
trabajo cercano y decidi-
do ha sido fundamental
para alcanzar los resulta-
dos que hoy celebramos.
Extiendo también un re-
conocimiento especial al
equipo de Extensiéon Ru-
ral y a todos los colabo-
radores del Comité De-
partamental de Cafeteros
del Tolima, quienes con
su labor diaria han hecho
posible que cada proyec-
to, cada programa y cada
meta se conviertan en
realidades que benefician
a nuestras comunidades.

De igual manera, agra-
decemos a nuestros alia-
dos estratégicos, como
la Gobernacién del
Tolima, los cooperan-
tes internacionales Se-

ven Eleven Japan, JDE
Peets, la Cooperacion
Alemana para el Desa-
rrollo (GIZ), y a todos los

mandatarios locales
con quienes hemos es-
tablecido convenios que
hoy impulsan iniciativas
para el mejoramiento de
la caficultura en nues-
tro territorio. Su confian-
za y acompafamiento
han sido esenciales para
construir un Tolima ca-
fetero mas competitivo,
sostenible e innovador.

Despedimos este ano
con optimismo renova-
do y con la conviccion de
que el 2026 sera un pe-
riodo de grandes retos,
especialmente  porque
viviremos la gran cita de-
mocratica de las Elee-
ciones Cafeteras, cn las
cuales elegiremos los 28
Comités Municipales del
Tolimay el nuevo Comité
Departamental. Sera un
momento clave para for-
talecer aun mas nuestra
institucionalidad y para
continuar consolidando
el liderazgo del sector.

Hoy es también Ia
oportunidad perfecta
para desearles a todas
las familias cafeteras
unas felices fiestas, lle-
nas de unién, paz y es-
peranza. Que el 2026
llegue cargado de pros-
peridad, salud y buenos
frutos en cada empresa
cafetera.

iFeliz Afio Nuevo
para todos!

del Tolima

Comité de Cafeteros
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El informe del Gerente General en el 94 Congreso Cafetero
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Con cifras historicas presento
German Bahamon alentador
balance de su gestion

nte los 90 delegados
de los 15 Comités De-
partamentales del

pais, German Alberto Ba-
hamén Jaramillo, Geren-
te General de la Federacion
de Cafeteros, senald que el
ano cafetero 2024-2025 ha
marcado un hito para la ca-
ficultura colombiana, de-
mostrando que la transfor-
macion del sector avanza a
paso firme. La produccion
de café verde alcanzé 14,9
millones de sacos de café
verde, la cifra mas alta en 33
anos, impulsada por la adop-
cion de buenas practicas del
Servicio de Extension, la re-
novacion de cafetales con
variedades mas productivas
y resistentes, y la investiga-

cion de Cenicafé, logrando
una productividad de 223
sacos/ha.

De acuerdo con el alto
gjecutivo, en el ambito eco-
nomico, el precio interno
promedio por carga de café
pergamino seco se dispa-
ré a $2.761.578, un aumen-
to del 69,2% respecto al ano
anterior. Este alza se debe
al incremento del precio in-
ternacional para los suaves
colombianos y un déficit
acumulado entre la oferta y
la demanda global. Gracias a
esta coyuntura, el valor de la
cosecha alcanzo la cifra his-
térica de $24,5 billones, mas
del doble que el ano cafete-
ro anterior, lo que ademas

significé que el sector repre-
sentara el 1,54% del PIB to-
tal al segundo trimestre.

El impacto positivo se vive
en las regiones cafeteras,
pues el mayor ingreso, en
una actividad intensiva en
mano de obra, se traduce en
mMayor cConsumo e inversion
y bienestar para la poblacion
rural colombiana.

L MELSOM WAWDIDDARA —

MARTHA CARVAJALING

Martha Carvajalino, Ministra de Agricultura, acomparo a los dele-

SABEMOS

LO QUE HACEMOS

En un ambiente de uni-

dad y con los resulta-
dos que muestran la so-
lidez de la institucion,
se realizé la maxima
cita anual de los cafete-
ros colombianos, con el
lema: Sabemos lo que
hacemos.

La Federacion Nacional de
Cafeteros (FNC) ha mante-
nido la sostenibilidad finan-
ciera de su conglomerado
empresarial. Los resultados,
presentados por el Gerente
ante el 94° Congreso Cafete-
ro, reafirman la solidez de la
institucionalidad y la convic-
cion de que “el café tiene
mas futuro que pasado’.

gados durante los actos de instalacion del 94 Congreso Cafetero.

Algunas cifras

Para elevar la productividad, se renovaron
o sembraron 87.450 ha (previo al corte
del Congreso) vs. la meta de 100.000 ha.
La densidad alcanzo 5.365 arboles/ha (a

mas alta de la historia).

En lo comercial, se compraron Ti2,1
millones de kg de cps, 32,8% masqueen
el mismo periodo anterior, y se vendieron
2,1 millones de sacos de 60 kg de café
verde, con exportaciones a 51 paises.

Se mejoraron 1.417 km de vias rurales
y. se construyeron &0.516 m de placa-
huella. Se intervinieron y mejoraron 835
viviendas rurales cafeteras.
En_Politicai de Equidad de Género, se
cumplio 64% de‘las actividades-de sus
tres programas.
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Gobernanza

Tres de las cinco centrales de transformacion
y beneficio reportaron la valorizacion de
70% de la biomasa generada en el proceso
de beneficio.

Se sembraron mas de 1,15 millones de
arboles y se han conservado 600 hectareas
de bosque.

A septiembre, se capacitaron mas de 4.500
lideres departamentales y municipales en
Institucionalidad cafetera y buen gobierno, y
se han visibilizado 1.346 lideres en las redes
sociales de los comités departamentales para
dar a conocer su'labor e importancia dentro de
la FNC.

Ha habido mas de 225.000 contactos con
caficultores con objetivogremial.

Informe
del Gerente
General
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Innovacion y nuevos momentos de consumo desde Buencafé

Buendia: dos lanzamientos
que marcan tendencia

En el marco del 94° Congreso Cafetero, Buencafé, ademas de compartir que su facturaciéon en
2025 alcanzé los USD 217,8 millones, presenté dos innovaciones que amplian las experiencias de
consumo: el Café Buendia sabor aguardiente y la nueva barra de proteina con café.

urante su intervencion
Den el 94° Congreso Cafe-

tero, Mauricio Trujillo,
Director de |la fabrica Buencafé
Liofilizado de Colombia, anun-
Cio dos lanzamientos que bus-
can transformar la manera en
gue los colombianos disfrutan
el café. El primero de ellos fue
el nuevo Café Buendia sabor
aguardiente, una propuesta
gue surge —segun explico—
de “escuchar al consumidor”y
responder a sus preferencias.
“Esto es iconico para nosotros
y seguiremos transformando
el consumo de café liofilizado
como Federacion Nacional de
Cafeterosy como Buendia. Lo
logramos gracias a una alian-
za estratégica con la Industria
Licorera de Caldas, juntando lo
mejor de dos empresas para
traer nuevas experiencias’, se-
Aald Truijillo.

El director también pre-
sentd un balance detallado
de la gestion de Buencafé
durante el Ultimo ano, desta-
cando coémo la innovacion, la
eficiencia y la austeridad han
sido pilares fundamentales
para mantener un crecimien-
to sostenido. Subrayo la im-
portancia de comprender las
tendencias del mercado y de
trabajar en equipo para gene-
rar productos que amplien los
momentos de consumo y for-
talezcan la presencia del café
colombiano en nuevos nichos.

2025 Proy

Camila Escobar,
Presidenta de
Procafecol, #
empresa que
administra

las tiendas
Juan Valdez,

se refirié a los

ingresos opera-

cionales cerca-
nos a los $638.000
millones (con regalias

A

Mauricio Trujillo, Director de Buencafé, presento resultados
e innovaciones de la fabrica de café liofiizado.

En este mismo contexto,
Trujillo realizé6 un segundo
anuncio: la llegada de la
primera barra de proteina
con café Buendia. Este pro-
ducto, elaborado con café
liofilizado 100% colombiano
y proteina cuyo ingrediente
principal es el colageno hi-
drolizado, representa una
apuesta por la nutricion
funcional y por la explora-
cion de categorias no tra-
dicionales para el sector.
“Es un formato que no exis-
tia en el pais y que hasta

B cafeé y
uendia.
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ahora solo podia
encontrarse en
versiones im-
portadas. Hoy
lo traemos
como un
nuevo mo-
mento de
consumo,
gque combi-
na bienes-
tar, energia
y el sabor de
nuestro café’,
explico el direc-
tivo.

e PROTEINA

frv il care suenoia

Los ingresos de Almacafé en 2025 se aproxima-

ron a los $109.000 millones (15,1% mas en compa-
racion con enero-septiembre de 2024). El Gerente,
Ivan Galindo, fue el encargado de presentar ante

los 90 delegados del Congreso, los resultados que
llenaron de optimismo al gremio.

proyectadas para el Fondo Nacio-
nal del Café de $48.000 millones).
Igualmente, se anuncié la aper-
tura de la tienda Juan Valdez en

Brasil, en Sao Paulo.

Alda Berardinelli, Directora de la Fundacion Manuel
Mejia, reiteré la alianza que se tiene con la Real Aca-
demia del Café, a través de la cual se brindan cursos
en catacion, barismo, tostion y cafés filtrados. De la
misma forma, se indicé, que en el ailo que culmina,
la Fundacion formé a 26.500 caficultores en pro-
ductividad y calidad del café.
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Reflexiones clave del 94 Congreso Cafetero

Panel Importancia de la
Democracia, resalto la necesidad
de una paz electoral en 2026

Contralor, Procurador y Registrador dialogaron sobre los retos democraticos del pais y desta-

LO QUE HACEMOS

Federacién Nacional de
Cafeteros de Colombia

caron el modelo electoral cafetero como ejemplo nacional.
n Nacional q;
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Federacis

mocracia fue uno de los mo-

mentos centrales del 94 Congre-
so Cafetero, un espacio que reunio a
voces fundamentales de los 6érganos
de control y del sistema electoral co-
lombiano. Participaron el Contralor
Carlos Hernan Rodriguez, el Procu-
rador Gregorio Eljach y el Registra-
dor nacional Hernan Penagos, bajo
la moderacion del analista y periodis-
ta Alejandro Santos.

Durante el encuentro se reflexio-
Nné sobre el panorama democratico
de cara a las elecciones nacionales
de 2026, tanto para el Congreso de la
Republica como para la Presidencia,

EI panel Importancia de la De-

Otros mome

Francisco Bejarano, de Unipalma;
Vicente Borrero, del Ingenio Providen-
cia, y Juan Carlos Jaramillo, de Sanam,
participaron en el panel Generacion de
Valor, conducido por Carlos Arturo
Azuero, CGerente de Operaciones de la
FNC. Durante este espacio, los panelis-
tas invitaron a los delegados a reflexio-
nar sobre la importancia de la transfor-
macion y la innovacion como motores
del crecimiento gremial y empresarial.
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asi como sobre el proceso interno de
la Federacion Nacional de Cafeteros:
las tradicionales Elecciones Cafeteras,
gue cada cuatro anos movilizan a mi-
les de productores en todo el pais.

El procurador Gregorio Eljach su-
brayo que la FNC es una organizacion
ejemplar en practicas democraticas,
recordando que desde sus inicios se
consolidé como una verdadera “es-
cuela de democracia’. La existencia
de la cédula cafetera, réplica de la cé-
dula de ciudadania, evidencia un sis-
tema de participacion estructurado,
confiable y con altos estandares de
transparencia, lo cual la convierte en
un referente nacional e internacional.
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Otro de los momentos relevantes del
Congreso fue el panel Elevando la ba-
rrera de la calidad del Café de Colombia.
Con la moderacion de Esteban Ordé-
nez, Gerente comercial de la Federa-
cion de Cafeteros, los caficultores Julio
Madrid (Café Uba), Ignacio Rodriguez
(Café Embrujo) y Wilton Benitez (Pa-
raiso 92) compartieron sus vivencias y
conocimientos sobre los retos y posibili-
dades del mercado de cafés especiales.

ntos del Congreso Cafetero

Respecto al escenario electo-
ral de 2026, Eljach destacdé que
el clamor general de los colom-
bianos es avanzar hacia una au-
téntica paz electoral, un objeti-
VO que exige corresponsabilidad
institucional, civil y politica. Para
lograrla, expuso la propuesta de

| |a Escalera de la Democracia,
1 integrada por
* que permiten medir y fortalecer

siete peldanos

la calidad de los procesos elec-
torales en el pais:

1. Las elecciones se realizan.
2. Deben ser libres.

3. Transparentes.

4. Seguras.

5. Oportunas.

6. Conscientes.

7. Y, finalmente, sus resultados
—los que sean— se respetan.

El panel concluydé resaltando
gue Colombia enfrenta un 2026
decisivo, en el que la fortaleza
institucional y la participacion
informada seran claves. En este
contexto, la experiencia demo-
cratica del gremio cafetero se
presenta como un ejemplo va-
lioso para el pais.

'0s de Colom}
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Martha Restrepo, hermana de Ca-
milo Restrepo Osorio (Q.E.P.D.), repre-
sentante del Comité Directivo por el Va-
lle del Cauca, recibid el reconocimiento
postumo por el servicio prestado a las
familias de su departamento, por este
dirigente gremial. Los encargados del
homenaje, fueron Nelson Wandurra-
ga, Presidente del 94 Congreso y Ger-
man Bahamon, Gerente General de la
Federacion de Cafeteros.
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Hoja de Ruta 2025-2026: sostenibilidad y tecnologia

Las 44 recomendaciones del Congreso
Cafetero para blindar la caficultura

El gremio aprobé 44 lineamientos clave en cuatro comisiones: desde impulsar la renovaciéon
con financiamiento y tecnificacion con IA, hasta blindar la calidad del origen, promover la
equidad de género y fortalecer la autosuficiencia regional para el futuro de la actividad

Federaei
\ Cafetgre 90 Nagi,
05 de 0al ge
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’ | 94° Congre-
SO Nacional
de Cafeteros,

A realizado en Bogo-
N> 3, concluyd con 44
recomendaciones
orientadas a forta-
lecer la sostenibi-
lidad econdmica,
o social y ambiental
de la caficultura
colombiana. A con-
tinuacion, el perio-
| dico Tolima Cafe-
tero presenta un
resumen por comi-
siones, destacando
los principales li-
neamientos para el
futuro del gremio.

Comision de Produccion y Gestion Ambiental

Oscar Alberto Guzman Gaviria - Circunscripcién Fresno

Esta comision insistio
en consolidar un modelo
productivo competitivo,
tecnificado y climatica-
mente resiliente. Uno de
los ejes centrales es el ac-
ceso al financiamiento:
se recomienda avanzar
hacia un sistema integral
que combine créditos
con tasas preferenciales,
seguros, mecanismos
publicos y privados y li-
neas de pago ligadas a
la cosecha, facilitando in-
versiones en renovacion,
fertilizacion y maquina-
ria.

La

es priorita-
ria. Se propuso fortalecer
alianzas para capacitar
a jovenes, mujeres y re-
colectores en cosecha
asistida, operacion de
madquinaria, calidad, ba-
rismo y agroindustria,

Delegados del Tolima:
Viviana Andrea Oyola Méndez - Circunscripciéon Chaparral

articulado con una platafor-
ma digital de empleo rural.
El fortalecimiento del Ser-
vicio de Extension también
es clave. Se plantea redistri-
buir personal y recursos se-
gun crecimiento territorial,
para garantizar presencia
equilibrada en los departa-
mentos cafeteros.
La

de cafetales debe convertir-
se en un habito empresarial,
acompanado de progra-
mas de fomento y campa-
fas que promuevan casos
exitosos de rentabilidad
sostenible. Frente al

, S propone
impulsar sistemas agro-
forestales, diversificacion
productiva, créditos de car-
bono y practicas que mejo-
ren suelos y aumenten resi-
liencia climatica. Asimismo,
se recomienda fortalecer
programas de fertilizacion,

investigacion fitosanitaria
y uso de bioinsumos dentro
de un enfoque de agricultu-
ra regenerativa.

La ocupa
un lugar fundamental: dro-
nes, robots agricolas, cose-
cha asistida y maquinaria
liviana permitirian reducir
costos y dependencia de
mano de obra. Ademas, el
uso de

se proyecta como he-
rramienta para recomen-

daciones agronémicas
y trazabilidad en tiempo
real. Finalmente, se des-
taca la importancia de
seguir investigando nue-
vas variedades resisten-
tes, promover energias
renovables en el benefi-
cio del café, avanzar en
bioeconomia circular y
actualizar el SICA utili-
zando herramientas de
alta precision como LI-
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Este bloque situd en el cen-
tro a las familias cafeteras. En
infraestructura, se recomen-
do gestionar recursos para vias
terciarias, mejoramientos de vi-
vienda y obras por impuestos,
fundamentales para el bienes-
tar en las zonas rurales. En equi-
dad de género y juventud se
propuso crear un sello de café
producido por mujeres y jove-
nes, asi como destinar recursos
especificos para financiar estas
politicas. También se plantea
fortalecer programas de forma-
cion para impulsar la autonomia

Comision de Desarrollo Social

Delegado de Tolima:
José Hébert Cardozo Mayorga-Circunscripciéon Planadas

econdmica y mayor partici-
pacion en el sector.

La integracién genera-
cional exige implementar
y monitorear el plan de ac-
cion del primer ano de la
politica nacional, garanti-
zando participacion activa
de las nuevas generaciones.
En educacién, se recomien-
da ampliar la oferta de for-
macion hibrida en temas
de asociatividad, economia
circular, transformacion, li-
derazgo, digitalizacién y uso
de Inteligencia Artificial.

Comision de Comercializacion
y Negocios del Café

Delegada del Tolima:
Martha Cecilia Redondo Rodriguez -
Circunscripcion Libano

La comisidn centrd sus recomendaciones en
, modernizar la comercializacion y

La unidad gremial se
fortalece mediante estrate-
gias para aumentar la par-
ticipacion en las Elecciones
Cafeteras, especialmente
de mujeresy jovenes, y me-
diante un programa inte-
gral de formacién para li-
deres. Se sugiere también
incorporar beneficios por
presentar certificado elec-
toral en entidades del gre-
mio. Finalmente, se propo-
ne que la FNC adopte una
Politica de Derechos Hu-
manos que oriente la ges-

tion de riesgos sobre cola-
boradores y actores de la
cadena cafetera.

Comision Administrativa
y Financiera

Delegados del Tolima:
Jahir Ramirez Quimbayo -
Circunscripcion Ibagué

German Cardenas Herrera -
Circunscripcion Villarrica

mejorar el ingreso del caficultor. En materia de cadena de su-
ministro, se solicitd ejercer mayor control y trazabilidad sobre las
importaciones para salvaguardar la reputacion del origen co-
lombiano. También se propone ampliar la garantia de compra
mediante el uso de tecnologias que agilicen los analisis de cali-
dad en Almacafé.

Se sugiere fortalecer el trabajo conjunto entre Federacion,
Almacafé y cooperativas, garantizando un servicio de compra
oportunoy eficiente. Igualmente, se plantea

como lider global en sostenibilidad, articulan-
do esfuerzos con los actores de la cadena y el Gobierno Nacional.
Para estabilizar el ingreso de las familias, se recomienda un piloto
que fomente el ahorro y permita coberturas frente a caidas de
precios, asi Ccomo mecanismos para capitalizar el Fondo de Esta-
bilizacion de Precios del Café en épocas de buenos precios.

Otro punto relevante es el impulso a la

mediante centrales de beneficio y Centros de Industria-
lizacion Regional, enfocados en mejorar calidad, uso de subpro-
ductos y valor agregado. Esto incluye la participacion de jovenes
en procesos formativos de calidad, tostion y barismo. En calidad,
se propone: desarrollar protocolos para centrales de beneficio,
actualizar la norma de exportacion Excelso y establecer una
segmentacion oficial para ca- ~/ %
fés diferenciados. También se g
estudia la creacion de sellos de iog
calidad para mujeres y jovenes
productores. La innovacion en
comercializacion incluye fortale-
cer equipos regionales de cafés
especiales, apoyar concursos de
calidad y capacitar a los caficul-
tores en mercados internaciona-
les y preferencias del consumi-
dor.

Las recomendaciones
se enfocan en la soste-
nibilidad econdmica del
gremio. Se solicita gestio-
nar pagos anticipados de
créditos de cooperativas
vinculados al Plan de Ac-
cion Solidario y fortalecer
la estrategia de innova-
cion digital, impulsando
proyectos desde los Comi-
tés Departamentales. Se
recomienda ademas una
estrategia de comunica-
ciones de alto nivel para
defender la institucionali-
dad y mejorar la transmi-
sion de informacion finan-
ciera a las regiones. Otro
punto clave es promover

qgue los Comités Departa-
mentales generen recur-
SOS propios para aumen-
tar su autosuficiencia.

Entre las acciones para
fortalecer el |liderazgo
gremial, se destaca se-
guir gestionando re-
CuUrsos que compensen
econdmicamente a los
representantes munici-
pales por los gastos de
desplazamiento. Final-
mente, se recomienda
avanzar en la transicion
pensional y destinar re-
cursos para financiar las
politicas de equidad de
género e integracion ge-
neracional.
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Una jornada al servicio del bienestar cafetero

Caficultores de once municipios
participaron en exitosa brigada

de salud visual

Alrededor de 400 ca-
ficultores de Ibagué,
Fresno, Herveo, Palo-
cabildo, Falan, Rovira,
Valle de San Juan, San
Luis, Cajamarca, Alvara-
do, Venadillo y Anzoa-
tegui participaron en la
brigada de salud visual
organizada por el Comi-
té de Cafeteros del Toli-
ma y la Fundaciéon One-
Sight EssilorLuxottica.

on el propdsito de forta-
‘ lecer el bienestar inte-
gral de las familias cafe-
teras, la Federacion Nacional
de Cafeteros—Comité Tolima,
en alianza con la Fundacion
OneSight, desarroll6 una am-
plia brigada de salud visual
en Fresno e lbagué, benefi-
ciando a productores proce-
dentes de doce municipios
del departamento. La inicia-
tiva busco facilitar el acceso a
un servicio especializado que
no siempre esta disponible
en las zonas rurales, pero que
resulta fundamental para el
trabajo diario en las fincas.
Durante la jornada, los
participantes recibieron un
examen visual completo, rea-
lizado por profesionales en
optometria y apoyado por
equipos de diagndstico de
alta precision. Esta valoracion
permitid identificar condicio-
nes visuales que, de no ser
detectadas a tiempo, pueden
afectar no solo la salud de los
productores, sino también

su desempeno en las labores
agricolas.

Uno de los componentes
mas valorados por los asisten-
tes fue la entrega gratuita de
lentes y monturas para todos
aqguellos a quienes se les pres-
cribié correccion visual. Este
apoyo contribuye de manera
directa a mejorar su calidad
de vida, facilitar su labor en el
campo y prevenir problemas
asociados al esfuerzo visual
constante que caracteriza el
trabajo cafetero.

La participacion de cafi-
cultores de lbagué, Fresno,
Herveo, Palocabildo, Falan,
Rovira, Valle de San Juan, San
Luis, Cajamarca, Alvarado, Ve-
nadillo y Anzoategui reflejo el
alcance regional de esta ini-
ciativa, pensada para llegar
a quienes mas lo necesitan.
Ademas, la organizacion con-
junta entre el Comité Tolima
y OneSight reafirma el com-
promiso del gremio cafetero
con la salud, la dignidad y el
bienestar de sus productores.

: B
Guillermo Andrés Arcila Hoyos,
Director de Desarrollo Social de
la Federacion de Cafeteros, pro-
movio y acompario la jornada
en el Tolima, que beneficid a
mdas de 400 caficultores.

o281\,

Federacién Nacional de
Cafeteros de Colombia

Cédula
y Tarjeta

#CédulaCafetera

Ca fete ra BancodeBogotd (5

La Cédula Cafetera sigue siendo el
Goua | @ dogumento de |§:ient|dad y respa}do
- gremial de los caficultores colombianos.

Identidad

gremial Ahora las familias cafeteras tienen mas
y mas opcione:s financieras para disfrutar de
servicios los beneficios de acuerdo a la oferta que

. . se ajuste a sus necesidades.
financieros

Para mayor informacion consulte al extensionista de la
Federacion de Cafeteros o dirijase al comité de cafeteros.

8 onvivienon

ceeens MAS FEDERACION
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Apuesta por la competitividad de la caficultura en Ortega

Café Agrario recibe el impulso
que transforma su futuro cafetero

Con una inversion de $103 millones, el Comité de Cafeteros del Tolima entregé un moderno silo
mecanico que fortalecera la productividad, el valor agregado y la proyeccién comercial de la Aso-
ciacion Café Agrario de Ortega.

a Asociacién Café Agra-
rio, conformada en 2014, | , |
N la vereda Los Guaya- : { (lhny : t 2 ] o
bos, de Ortega; y que hoy re- " AE L ‘ [ ' :
une a 27 familias caficultoras, & o~ _ : Y
recibié un importante impul- § Y B S AR T s BN P
so para el fortalecimiento de ' - ‘ \ : ; k=
su cadena de valor.

El Comité de Cafeteros del
Tolima, en cabeza de su Direc-
tor Ejecutivo, Gildardo Monroy
Guerrero, oficializé la entrega
de un silo mecanico que per-
mitira optimizar el proceso de
secado mediante innovacion
tecnoldgica, una necesidad
clave para mejorar la calidad
y competitividad del café es-
pecial producido en esta zona
del departamento.

La nueva infraestructura,
con capacidad para 3.000 ki-
los de café verde o0 120 arrobas
de café seco, contribuira a in-
crementar la productividad,
generar valor agregado y fa-
cilitar la incursion en nuevos
mercados, consolidando a la
asociacion como un referente
del municipio de Ortega.

ALTO GUAY

Café Agrario cuenta con cerca de 100 integrantes,
e ellos 26 mujeres y 30 jovenes menores de 30 aios.

Con la Cédula Cafetera
EI—ECCION ES puede elegir y ser elegido;
si aun no la tiene, consulte
CAFETERAS con su extensionista.
it 2026 ¢ YO XX,
Desde ya nos prepararnos Comité Departamental

i para la cita democratica de Cafeteros del Tolima.
Comité de Cafeteros mas importante

dEl. Tolima de nuestro gremio tolima.federaciondecafeteros.org
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