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Más de mil personas se formaron en 2024

Escuela Regional del Café 
graduó a sus primeros técnicos
En 2025 la iniciativa continúa con el esfuerzo interinstitucional de la Goberna-
ción del Tolima, la Federación de Cafeteros-Comité Tolima y la Universidad del Tolima. 

La Escuela Regional 
del Café, un sueño 
que se f raguó gra-

cias a la iniciativa de la 
Gobernación del Tolima, 
la Federación Nacional 

de Cafeteros - Comité To-
lima y la Universidad del 
Tolima, vio su primera 
promoción de alumnos 
graduados en formacio-
nes técnicas. Estos jóve-

nes profesionales, prove-
nientes de los diferentes 
municipios cafeteros de 
nuestro Departamento, 
se erigen a través de los 
conocimientos adqui-

ridos en este centro de 
formación, como la base 
para continuar elevando 
los estándares de pro-
ducción y procesamiento 
del café en el Tolima.



2025,

Hoy, más que nunca, quie-
nes formamos parte de la 
gran familia de la Federa-

ción Nacional de Cafeteros: pro-
ductores, dirigentes gremiales, 
aliados estratégicos o colabo-
radores, sea cual sea el rol que 
desempeñamos en esta orga-
nización, nos debemos sentir 
inmensamente orgullosos de 
contribuir al desarrollo de nues-
tro país, aportando a una acti-
vidad que sin lugar a dudas se 
convierte en dinamizadora de la 

-
ra.

Más de 540.000 hogares que 
cultivan el café han contribuido 
a la reactivación económica del 
país, de acuerdo con reportes 
del DANE, según los cuales, el 
Producto Interno Bruto (PIB) 
en 2024, creció +1,7%, donde el 
aporte del sector agropecuario 
fue de 0,8 puntos (47%).

Como lo mencionó en su mo-
mento Germán Alberto Baha-
món Jaramillo, Gerente Gene-
ral de la Federación Nacional de 
Cafeteros, “cuando revisamos 
el último trimestre del 2024, 
de octubre a diciembre, fueron 

tuvieron un aporte protagóni-
co en el crecimiento económi-
co nacional. Nuestra actividad 
agrícola logró un crecimiento 
admirable del +33,1%, jalonan-
do el sector agropecuario que 
alcanzó un +6,5%, y apoyando la 
reactivación del país”. 

A las buenas noticias del 
crecimiento del sector, se su-
man los históricos resultados 
de empresas del gremio cafe-
tero como Almacafé y Proca-
fecol, administradora de las 
tiendas Juan Valdez. En primer 
lugar, los Almacenes Generales 
de Depósito de Café S.A. se han 
convertido en uno de los bienes 
más preciados del gremio, al re-
gistrar, el año inmediatamente 
anterior, utilidades superiores a 
los $25.000 millones de pesos y 
ser pieza clave en los procesos 
de industrialización del sector, 
una de las banderas de la actual 
Gerencia General de la FNC, con 
los Centros Regionales que se 
están poniendo al servicio en 
diferentes capitales cafeteras.

De otra parte, Procafecol, 
-

lombianos en constante expan-
sión, estimó que las ventas del 

año anterior están por encima 
de los $700.000 millones de pe-
sos, una cifra histórica, para la 
cadena que goza de gran reco-
nocimiento entre los consumi-
dores nacionales y extranjeros, 
con más de 600 tiendas en el 
mundo e innovando constan-
temente con productos como 
el lanzado recientemente en 
alianza con Bavaria, la cerveza 
Club Colombia con café Juan 
Valdez.

También, en términos de pro-
ducción, este 2025 va por buen 
camino, con un crecimiento del 
37% en  lo que va del año cafete-
ro, que recordemos, inició el pa-
sado mes de octubre, represen-
tados en 7,6 millones de sacos.

-
cultoras han podido reorganizar 

-
ta de los excelentes precios del 
café, que superó los cuatro dó-
lares la libra en la Bolsa de Nue-
va York y los $3.300.000 la carga 
en Colombia.

Así las cosas, el producto in-

una vez más que el desarrollo 
económico y social crece y conti-
nuará haciéndolo, en la medida 
que más desarrollos tecnológi-
cos e investigación, inversiones, 

por la calidad como factor dife-
rencial, sean la constante de las 
políticas que rijan un sector que 
hace grande el nombre Colom-
bia.

Como es de conocimiento 
público y de acuerdo al estatu-
to, en los primeros tres meses 
del año y con mucho optimis-
mo, se realiza la Asamblea Ge-
neral Ordinaria de las Coope-
rativas y entidades del gremio 
cafetero lo cual nos permite 
tener una radiografía de los 

-
nanciero.

Nuestro propósito e interés 
es que actúen como regula-
doras de precios del café e in-

sumos agrícolas en el mercado;  
que sean prósperas, que gene-
ren riqueza, no para atesorar di-

más y mejores servicios a sus 
asociados, las familias cafeteras y 
comunidad en general.

En nuestro país cafetero te-
nemos entidades del gremio 
exitosas, como Almacafé S.A. y 
Procafecol, entre otras. La junta 
directiva de Almacafé, por ejem-
plo, de sus excedentes del año 
2024, tiene a bien asignar recur-
sos importantes para programas 
de fertilización de cafetales para 
las familias cafeteras de nuestro 
país.

En Colombia tenemos 32 coo-
perativas que cuentan con el 
aval de la Federación Nacional de 
Cafeteros. En el departamento 
del Tolima hay cuatro cooperati-
vas, de las cuales tres fueron afec-
tadas por los contratos de ventas 
de café a futuro, lo cual impactó 

Al respecto, la Federación de 
Cafeteros tuvo a bien estable-

cer el Plan de Acción Solida-
rio-PAS, 
la promoción y el fomento del 
sector solidario cafetero, pro-
teger el sistema cooperativo 

garantía de compra de café, y 
recuperar la indemnidad del 
Fondo Nacional del Café.

Este plan se centra en tres 
-

ro, gobierno corporativo y un 
llamado al Gobierno Nacional 

las cooperativas, tal como lo so-
licitaron en pleno los represen-
tantes gremiales en el 93 Con-
greso Nacional Cafetero.

Sea esta la oportunidad para 
-

tores que aún tienen deudas 
pendientes de ventas a futuro 
con sus cooperativas,  para que 
se acerquen a ellas y establez-
can un acuerdo de pago. Esto 
es fundamental para que las 
las empresas cumplan con los 
compromisos adquiridos en el 
PAS.
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Avanzan las obras de Cintas Huellas y mantenimiento vial

en la movilidad rural
Con importantes avances en la construcción y adecuación de vías en 
diferentes zonas rurales del Departamento, los convenios adelantados 
entre el Comité de Cafeteros del Tolima y algunas Alcaldías, impulsan el 
bienestar de las comunidades campesinas tolimenses.

El Comité Departamen-
tal de Cafeteros del To-
lima, en alianza con los 

municipios de Villahermo-
sa, Ataco, Roncesvalles e 
Ibagué, avanza en la cons-
trucción y mantenimien-
to de la infraestructura vial 

-
munidades cafeteras y me-
jorando la conectividad en 
zonas de difícil acceso.

Ibagué

Durante el presente año, 
el Comité de Cafeteros del 
Tolima y el Municipio de 
Ibagué, continúan hacien-
do presencia en la zona ru-
ral cafetera con maquinaria, 
adelantando actividades de 
conservación de vías y aten-

ción de emergencias. Es así 
como se han mejorado más 
de 35 kilómetros y desalo-
jado más de 4.700 metros 
cúbicos de derrumbe, habi-
litando y mejorando las vías 
terciarias del municipio de 
Ibagué.

Villahermosa

En el marco del convenio 
CN-2024-0958 con el muni-
cipio de Villahermosa, ya se 
han construido cuatro de 
los siete tramos de cintas 
huellas programados. Las 

el momento son Mina Po-
bre, El Prado, La Floresta y 
La Ladera, alcanzando un 
total de 284 metros lineales 
de vía mejorada. Estas obras 

son fundamentales para fa-
cilitar el transporte de pro-
ductos agrícolas y mejorar 
la calidad de vida de los ha-
bitantes de la región.

Roncesvalles

En Roncesvalles, bajo el 
convenio CN-2025-0061, 
se ha priorizado el mante-
nimiento, conservación y 
atención de emergencias 
en la red vial terciaria. Has-
ta la fecha, se han interveni-
do 16 kilómetros de los 18,4 
km previstos, mejorando 
la transitabilidad en la vía 
hacia la vereda Dinamarca, 
sector La Bodega, la vía La 
Laguna y la vía hacia la vere-
da Agua de Dios.

En Ataco, hasta la fecha se han construido: 
85,20 metros lineales
en la vereda La Reforma.

75,30 metros lineales
en la vereda La Lindosa.

74,30 metros lineales
en la vereda El Salado.

70 metros lineales
en la vereda El Horizonte.

70 metros lineales
en la vereda Las Blancas.

Por su parte, el convenio CN-2024-0818 
entre el municipio de Ataco y la Federación 
Nacional de Cafeteros de Colombia – Comi-
té Departamental de Cafeteros del Tolima ha 
permitido la ejecución de cinco de los diez 
tramos proyectados.

Además, se ha llevado a cabo la socializa-
ción con las comunidades de las veredas Je-
sús María Oviedo y Darién, permitiendo la 
participación activa de los habitantes en el 
desarrollo de estas obras.

Con la ejecución de estas obras, sin duda, 
se impulsa el desarrollo del sector rural, ga-
rantizando vías en mejores condiciones para 
el transporte de productos agrícolas y el bien-

Convenios

Vereda La Floresta, 
Villahermosa

Vereda Las Blancas, 
Ataco

Vereda El Salado,
Ataco

Intervención de vías
Roncesvalles Intervención de vías - Roncesvalles
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El equipo de profesionales se reunió en la granja Isidro Parra del Líbano

 Extensión Rural 2025
Durante tres días se dieron los lineamientos para brindar asesoría y acompañamiento a las más 
de 64.000 familias productoras del Departamento.

un año que en 
el Tolima tenemos como meta la renova-
ción de más de 12.000 hectáreas y realizar 

-
res.” -

Otros de los temas abordados en esta Cumbre 
de Extensión Rural fueron:

Mercado de los cafés de calidad, a cargo de Ro-
nald Valero, del equipo Craft Coffee, de la Gerencia 
Comercial de la Federación Nacional de Cafeteros

(Plan estratégi-
co de Seguridad Vial), por parte de José Humberto 
Devia Sepúlveda, Coordinador de Servicios de Sa-
lud de la Federación Nacional de Cafeteros.

Preparación para las Elecciones Cafeteras 
2026, taller dirigido por  Carlos Armando Uribe 
Fandiño, Director de Asuntos Gremiales de la Fede-
ración Nacional de Cafeteros.

La hoja de 
ruta para 
la estra-

tegia técnica 
que se lleva a 
cabo durante 
este año 2025 
en el Tolima, 
quedó trazada 
en la Cumbre 
de Extensión Rural, titulada Más Productividad Más 
Federación.

La Cumbre se desarrolló con una variada agenda que 
incluyó, en primer lugar, intervenciones de Gildardo Mon-
roy Guerrero, Director del Comité Tolima; Julián Hincapié, 
Líder Departamental;  Gerardo Montenegro y Gabriel Gon-
zález, Gerente Técnico y Líder Nacional de Extensión Rural 
de la Federación de Cafeteros, respectivamente, quienes 
presentaron el diagnóstico, retos y metas propuestas de la 

sido denominado El Año de la Fertilización.
Continuando con los aspectos técnicos y de calidad, con 

el apoyo de Cenicafé y Almacafé, el equipo de Extensión 
Rural del Comité Departamental de Cafeteros del Tolima 
recorrió las cuatro estaciones dispuestas en el Día de Cam-
po, para abordar temáticas fundamentales para el queha-
cer de sus labores diarias de transferencia técnica y acom-

El Día de Campo se dividió en cuatro estaciones, así:
Podas programadas y ciclos de renovación.
Fermentaciones prolongadas de café.
Análisis físico y sensorial del café.
¿Cómo se forma el precio del café? y factor de rendimiento.

Actualidad

Gerardo Montenegro, Gerente Técnico de FNC; Gabriel González, Líder Nacional de Extensión Rural; Gildardo Monroy Guerrero, Director 
Ejecutivo del Comité Tolima y Myriam Cañón, de la Estación Experimental de Cenicafé, fueron algunos de los invitados que acompañaron 
la Cumbre de Extensión Rural del Tolima.

Calidad, autocuidado 
e institucionalidad
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Graduación histórica en la Escuela Regional del Café impulsa el futuro del sector

transforma vidas en Tolima
La Escuela Regional del Café celebró su primera promoción de técnicos laborales en calidad y 
producción cafetera. Andrés Felipe Moreno, joven líder gremial de Ortega, es un ejemplo del im-
pacto de esta formación, que fortalece la industria y empodera a las nuevas generaciones.

La Escuela Regional del 
Café, una iniciativa de la 
Gobernación del Tolima, 

la Federación Nacional de 
Cafeteros - Comité Tolima 
y la Universidad del Tolima, 
celebró la graduación de su 
primera  promoción de Téc-
nicos Laborales en Calidad, 

Industrialización y Consu-
mo de Cafés de Alta Calidad 
y Técnicos Laborales en Ma-
nejo de Sistemas Producti-
vos y Poscosecha del Café. 
Estos profesionales están 
preparados para elevar los 
estándares de producción y 
procesamiento del café en 

Su historia en el mundo 
cafetero tomó un giro tras-
cendental en 2022, cuan-
do fue elegido para formar 
parte del Comité Munici-
pal de Cafeteros de Or-
tega con apenas 22 años. 

-
cultores de su vereda de-
positaron en su juventud 
fue clave para su elección, 
pues vieron en él una posi-
bilidad de renovación y for-
taleza para el gremio. “Me 
dieron la oportunidad 
de participar y me siento 
muy contento, ya que me 
quería enfocar en el café 
y me ha quedado muy de 
la mano”, relata Andrés 
Felipe con emoción.

Desde su llegada al Co-
mité, su aprendizaje ha 
sido constante. Las reu-
niones mensuales le han 
permitido ampliar sus co-

nocimientos y conocer más 
a fondo las necesidades y 
desafíos que enfrenta el 
sector. Sin embargo, uno de 

-
cativos en su camino fue la 
oportunidad de estudiar en 
la Escuela Regional del Café, 
donde se formó como téc-
nico laboral en Calidad e In-
dustrialización de Consumo 
de Cafés de Alta Calidad.

“Amplié mucho más 
mis conocimientos. Agra-
decido con la bonita opor-
tunidad que se me brindó 
para seguir aprendiendo”, 
dice Andrés, reconociendo el 
impacto que esta formación 
ha tenido en su vida. Ahora, 
con una visión más amplia, 
entiende el valor del café 
más allá de su cultivo y cose-
cha; lo ve como un producto 
de calidad que representa la 
identidad de su región.

Esta experiencia fue po-
sible gracias al esfuerzo 
conjunto del Comité de 
Cafeteros del Tolima, la 
Gobernación del Tolima y 
la Universidad del Tolima, 
instituciones que trabajan 
de manera mancomunada 
para fortalecer el futuro del 
café en el Departamento.

Hoy, Andrés no solo es 
un joven caf icultor, sino 
un ejemplo de que la pa-
sión por el café y el com-
promiso con la educación 
pueden transformar vi-
das y asegurar un mejor 
futuro para las nuevas 
generaciones de caf icul-
tores.

Proyectos

la región, contribuyendo al 
fortalecimiento de la indus-
tria cafetera tolimense. 

Uno de los jóvenes privi-
legiados, que tuvo la opor-
tunidad de graduarse como 
técnico de este centro de 
formación, es Andrés Fe-
lipe Moreno Reyes, quien 

recorre con orgullo las tie-
rras de la vereda Escobales, 
de su natal Ortega, que han 
sido el sustento de su fami-
lia por generaciones. A sus 
25 años, este joven  no solo 
cultiva café, sino también 
conocimientos y liderazgo 
en su comunidad.

Adriana Magali Matiz, Gobernadora del Tolima, expresó su alegría 
por este logro, que es la cristalización de un sueño.

Andrés Felipe Moreno Reyes, líder gremial de Ortega, recibe el 
diploma de manos de Gildardo Monroy Guerrero.

Este es el grupo de nuevos técnicos graduados en la Escuela 
Regional del Café.



Actualidad
Edición 298 marzo/abril 2025

6



asambleas 
de las empresas del gremio

-

durante este mes de marzo. El ambiente estuvo marcado por el 
optimismo del respaldo brindado al sector por la Federación Na-
cional de Cafeteros, con el Plan de Acción Solidario (PAS).

Optimismo en el sector por el Plan de Acción Solidario (PAS)

7
Nuevamente somos protagonistas

el departamento con más 

-

nacional de café. En esta oportunidad, la premiación de los atributos y la subasta híbrida tendrán 
lugar en Santa Marta, “la bahía más hermosa de Latinoamérica” los días 3 y 4 de abril.

Cafés Especiales

Planadas

Rioblanco

Chaparral

Planadas

Murillo

Planadas

Ibagué

Ibagué

Cajamarca

Rioblanco

Planadas

Planadas

Planadas



Historias de vida

Salón 
del Café

Servicios gratuitos

Asesoramiento y acompañamiento 

310 2386862
cafesespeciales.tolima@cafedecolombia.com.co
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Su pasión y dedicación inspiran a mujeres rurales a transformar sus comunidades

Adriana Díaz Castillo

liderazgo, motivando a otras mujeres a ver en el campo oportunidades 
de crecimiento y desarrollo.

Adriana Díaz Castillo, 
-

ra del departamento 
del Tolima, se ha convertido 
en un referente de trabajo 
arduo y liderazgo en el sec-
tor cafetero. Su historia es un 
testimonio de cómo la pa-
sión por el café puede trans-
formar vidas y comunidades 
enteras.

-
nocimiento en el Departa-
mento luego de que en la 
reciente Feria Internacio-
nal Tolima Corazón Cafe-
tero de Colombia, en Pla-
nadas, su café destacara 
por su excepcional calidad 
y sabor. Gracias a su dedi-
cación y esmero en cada 
etapa del proceso, desde el 
cultivo hasta la postcose-
cha, logró posicionarse entre 
los mejores productores del 
evento. Su café, caracteriza-
do por notas dulces y afru-
tadas, captó la atención de 
los compradores, quienes 
valoraron su trabajo con una 

oferta sin precedentes para 
esta Feria.

Cabe resaltar que dicho 
reconocimiento no se dio 
por obra de la casualidad, 
ella, desde temprana edad, 
se involucró en las labores 
del campo, descubriendo en 
el cultivo del café una voca-
ción que la llevaría a resaltar. 

Su dedicación y esfuerzo 
la han posicionado como 

-
res de Icononzo, Balcón del 
Oriente Tolimense, y por 
qué no, en todo el Departa-
mento, ya que ha demostra-
do que el género no es una 
barrera para alcanzar el éxito 
en el ámbito cafetero.

A través de su trabajo, 
Adriana Díaz ha inspirado a 
mujeres campesinas a creer 
en su propia fuerza y capa-
cidad para generar cambios 
positivos en sus entornos, 
sin embargo, quiere que su 
mensaje trascienda aún más 
y se plantea como propósito 
hacerse un referente de em-

poderamiento para las mu-
jeres rurales. Su ejemplo ha 
sido fundamental para que 
otras mujeres se animen a 
participar activamente en la 

empoderamiento femenino 
en el sector agríco-
la.

Además de su 
labor en el cultivo 
del café, Adriana 
ha participado en 
diversas iniciativas 
que buscan me-
jorar la calidad de 
vida de las familias 

-
derazgo ha sido 
clave en proyectos 
comunitarios que 
fomentan la edu-
cación, la sosteni-
bilidad y el desa-
rrollo económico 
en las zonas rura-
les del Tolima.

La historia de 
Adriana Díaz es un 
claro ejemplo de 

cómo el trabajo, la pasión y 
el liderazgo pueden transfor-
mar realidades, convirtiendo 
al campo en un territorio lle-
no de oportunidades para 
quienes se atreven a soñar y 
trabajar por un futuro mejor.

 Desde su gestión empresarial, Adriana 
Díaz quiere ser un referente para las mu-
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Ejecución Fase  II 
(28 de febrero de 2025)
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Proyecto El Agua en el Corazón de las Comunidades Cafeteras

Infraestructura, incentivos
y formación integral
Con esta alianza, en su fase 2, avanza el fortalecimiento del sector 
cafetero en Líbano, Villahermosa, Rovira, Valle de San Juan y San Luis.
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Fotos suministradas
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Liderazgo gremial impulsa soluciones a la crisis del sector cooperativo

Plan de Acción Solidario: rescate 
histórico para las cooperativas 
cafeteras del Tolima
cafetero en el Tolima, respaldado por líderes gremiales y cooperativas locales.

En el marco de las asam-
bleas anuales de las 
empresas gremiales del 

sector cafetero en el Tolima, 
Gildardo Monroy Guerrero, 
Director Ejecutivo del Comité 
de Cafeteros del Tolima, des-
tacó la relevancia histórica del 
Plan de Acción Solidario (PAS) 

a la compleja situación que 
atravesaba el sistema coope-
rativo cafetero en la región. 

Durante estas reuniones, 
se presentaron los informes 
de gestión de 2024 y se rea-
lizaron las elecciones corres-
pondientes, conforme a sus 
estatutos.

El PAS, implementado por 
la Federación Nacional de 
Cafeteros (FNC), tiene como 
objetivo fortalecer las coope-
rativas cafeteras y garantizar 
la estabilidad en la compra de 
café, especialmente tras los 
retrasos en las entregas que 
algunas cooperativas enfren-
taron desde 2020 debido a 
acuerdos futuros. Esta iniciati-
va busca promover y fomen-
tar el sector solidario cafetero, 
asegurando la sostenibilidad 
del gremio y la economía na-
cional.

Carlos Sánchez Serra-
no, representante por el Toli-
ma al Comité Directivo de la 
FNC, expresó su optimismo 

por las cooperativas del de-

partamento en el marco del 
PAS. Sánchez Serrano resaltó 
que este plan es fundamental 
para salvaguardar la garantía 
de compra y fortalecer el sec-
tor solidario cafetero, permi-
tiendo a las cooperativas su-

y proyectar un futuro próspe-
-

tura colombiana.
Asimismo, líderes de coo-

perativas tolimenses han 
manifestado su respaldo al 
PAS. Ferdinando Palacio, 

Luis 

Ernesto Váquiro, gerente de 
-

tancia de esta iniciativa para la 
estabilidad y crecimiento de 
las cooperativas en la región. 
Palacio señaló que el PAS 

-
ro esencial para cumplir con 
las obligaciones pendientes y 

-
perativo. Por su parte, Váquiro 
enfatizó que el plan permite 
a las cooperativas afrontar los 
desafíos actuales y garantizar 
la continuidad de la garantía 

de compra, pilar fundamental 
para el bienestar de las fami-

La implementación del 
PAS entre la FNC y las coo-
perativas del país y de nues-
tro Departamento, es un 
esfuerzo por mantener la es-
tabilidad y calidad que carac-
terizan al café colombiano, 
además de buscar resolver las 

-
blecer una hoja de ruta hacia 
un futuro próspero y sosteni-

Tolima y Colombia.

De izquierda a derecha: Humberto Villabón Ariza; Vicepresidente del Consejo de Administra-
ción (en el momento de la foto), Gildardo Monroy Guerrero; Director Comité Tolima; Carlos Sán-
chez Serrano, Comité Directivo; Germán Alberto Bahamón Jaramillo; Gerente General de FNC; 
Martha Cecilia Pérez, Presidenta del Consejo de Administración (en el momento de la foto); Luis 
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Jahir Ramírez y Fernando Olaya representan la circunscripción Ibagué

Vocación de servicio
y cercanía con los cafeteros
En el Comité Departamental estos líderes son las voces de los municipios de Ibagué, Rovira, 
Valle de San Juan, San Luis, Cajamarca, Anzoátegui, Venadillo y Alvarado.

Jahir Ramírez Quimbayo, ca-

tiene entre sus principales 
propósitos el fortalecimiento de 

y la Federación Nacional de Ca-
feteros, buscando una conexión 
más cercana y directa. 

Uno de los objetivos de este 
líder gremial es que los produc-
tores cuenten con información 
clara y accesible sobre el funcio-
namiento de la institución, de los 
recursos y apoyos disponibles, y 
que se enteren del alcance de 
las facultades de sus represen-
tantes departamentales y muni-
cipales. Gracias a sus esfuerzos, 
en conjunto con los demás inte-
grantes del Comité, ha logrado 

-
dan mejor estos aspectos y sean 
conscientes del respaldo que re-

ciben.
“Unidos y comprometidos 

-
gan durante su campaña en las 
Elecciones Cafeteras del 2022, 

-
ria de la vereda Guadual de Rovi-
ra y durante el tiempo que lleva 
representando a quienes lo eli-

ese postulado y esta experiencia 
le ha permitido, no solo conocer, 
sino  querer más a la Federación 
de Cafeteros.

“Estando como Delegado De-
partamental y siendo líder gre-
mial, uno se da cuenta de todo 
lo que la institución hace por los 

-
-

cultura, de la producción del gra-
no y de nosotros los cultivadores, 
si no existiera la Federación de 

Cafeteros: ella regula precios, 
motiva la siembra de café, de-
sarrolla semillas resistentes a la 

hace la institucionalidad, sin las 
cuales, muy seguramente no 
tendríamos el repunte de la pro-
ducción que estamos viviendo 
actualmente”, puntualizó Jahir 
Ramírez.

La familia ocupa un lugar pri-
mordial en la vida de Jahir, pero 
sus responsabilidades dentro de 
la dirigencia gremial cafetera le 

-
po con ellos. Sin embargo, siem-
pre cuenta con el apoyo incondi-
cional de su esposa, Esther Julia 
López y sus hijos, Érika Soraya y 
Brayan Camilo, quienes son su 
principal fuente de fortaleza y 
motivación para seguir adelante 
con su labor.

Luis Fernando Olaya Orjuela, líder de San Juan de la China

Compromiso con la
innovación y la calidad

Aunque este es su primer 
periodo en el Comité Depar-
tamental de Cafeteros del 
Tolima, la trayectoria de Luis 

 en 
la dirigencia gremial supera 
los 14 años, al haber sido inte-
grante del Comité Municipal 
de Cafeteros de Ibagué duran-
te tres períodos.

Además de su amor por 
el café, por la calidad y las ga-
nas de servir a su comunidad, 
una de las principales moti-
vaciones de Fernando Olaya 
para lanzarse como fórmula 
de Jahir Ramírez al Comité 
Departamental de Cafeteros, 
fue contar con el respaldo, en 
primer lugar de su familia, así 
como de los líderes gremiales 
municipales.

Es precisamente su fami-
lia, conformada por su espo-
sa Sandra Adelina Hernández 
Trujillo y sus  cuatro hijos, Luisa 
Fernanda, Lina Alejandra, Luis 
Eduardo y Jonathan Mauricio, 
la que lo acompaña, impulsa 

-
pejo, vereda San Cayetano, en 

el corregimiento San Juan de la 
China.

Su rol en el Comité Departa-
mental de Cafeteros le ha per-
mitido tener información de pri-
mera mano, que comparte de 
manera desinteresada con los 
integrantes de las comunidades 
que representa, buscando siem-
pre el bienestar de las familias ca-
feteras.

“Como líder gremial departa-
mental he aprendido a conocer 
cómo se invierten los recursos 
del Fondo Nacional  del Café, a 
hacer gestión con los Alcaldes 
y a cristalizar proyectos para be-

solo del centro del Tolima, sino de 
todo el Departamento”, aseguró 
Fernando Olaya.

El nombre de este produc-

tor siempre ha estado ligado a 
la innovación y café de alta cali-
dad, al pertenecer a la asociación 
Juan Café, con más de 20 años 
de funcionamiento. Este grupo 
asociativo tanto colectiva, como 
individualmente, se ha ubicado 
en primeros lugares de concur-
sos como Ibagué Café Festival 
y el Concurso Departamental de 
Microlotes, premiado en la Feria 
Internacional Tolima Corazón 
Cafetero de Colombia.

Con miras a las Elecciones  Ca-
feteras del año 2026, el represen-
tante departamental señaló: “In-
vito a los jóvenes líderes para que 
postulen sus nombres para  la 
cita democrática de los cafeteros 
del próximo año 2026  buscando 
que haya un relevo generacional 
en la en la dirigencia gremial”.

Jahir Ramírez con su famlia.

Fernando Olaya en com-
pañía de sus seres queridos.



Capuchino estilo Amarillo

Amarillo Coffee, en Anzoátegui, ofrece una expe-
riencia única con cafés especiales elaborados con 
granos de alta calidad cultivados en las montañas 
de ese municipio en el norte del Tolima. Su ambien-
te acogedor y vistas espectaculares complementan 
cada taza, destacando la tradición cafetera local.

En una taza para 
capuchino, prepara 
30 ml de espresso de 
alta calidad.

Vierte lentamente 
la leche cremosa 
sobre el espresso, 
asegurándote de 
dejar un centímetro 
de crema en la parte 
superior.

Deja volar tu 
imaginación y 
realiza un diseño 
artístico con salsa 
de chocolate 
sobre la crema del 
capuchino, o si 

técnica de arte latte.
Acompañándolo 
con dos galletas 
de café. Coloca el 
plato y la cuchara 
dulcera para la 
comodidad del 
cliente.

En una jarra, calienta 150 
ml de leche cremada 
hasta que forme una 
textura suave y cremosa, 
cuidando que no hierva.

1

3

4

5

2

¡Disfruta de un delicioso
capuchino de Amarillo!
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Cafetales bien nutridos, para mayor productividad y calidad

2025: año de la fertilización

El cultivo del café se 
establece como una 
actividad económica 

fundamental en Colombia, 
ya que favorece y sostiene 
la economía y rentabilidad 

-
toras. En este sentido, se 
requiere que durante la 
etapa en campo el cultivo 
presente excelentes condi-
ciones agronómicas con el 

ese ingreso para el sosteni-
miento de los actores cafe-
teros. 

El crecimiento y produc-
ción de la planta, depende 
directa o indirectamente 
de muchos atributos de la 
planta especie/ variedad, el 
suelo, el clima y el sistema 
de manejo. Sin embargo, 
uno de los aspectos deter-

minantes en los sistemas 
de producción de café tie-
ne que ver con la nutrición 
de las plantas, proceso que 
se relaciona a su vez con 
las propiedades del suelo, 
las condiciones del clima y 
el manejo del cultivo, e in-

-
riables como el crecimien-

producción, recuperación, 

resistencia a condiciones 
adversas y plagas y enfer-
medades, entre otros.

-
derando la cosecha abun-
dante del año 2024, es mo-
mento de fertilizar, ya que 
una fertilización adecuada 
es clave para que la plan-
ta recupere su vigor y pro-
ducción para la cosecha 
del 2025.

Mejora la calidad
e incrementa
la rentabilidad5

Repone los
nutrientes2 Recupera y

aumenta la
productividad31 Aumenta

la fertilidad
del suelo 

Aumenta la
resistencia contra
condiciones
adversas

4



La importancia del análisis de 
suelos y alternativas de fertilizantes
El Comité de Cafeteros del Tolima fomenta la realización 
de estos análisis asumiendo el 50% de los costos.

El suelo constituye la despensa de nutrientes para las plantas; 
sin embargo, en la mayoría de las ocasiones las reservas que 

-
-

ción y por tanto su rentabilidad. Por ello es indispensable hacer 
uso del análisis de suelos, considerada desde la investigación 

suelo, y con cuya ayuda se generan análisis y recomendaciones 
-

ciones económicas y ambientales.

Análisis de suelos

fertilice correctamente
Realice el análisis de suelos y 

El Comité de Cafeteros del Tolima subsidia el 
50% del valor del análisis de suelos.

Consulte con su extensionista sobre las recomen-
daciones para tomar la muestra, así como los 
demás requisitos para inscribirse
    

aproveche el proyecto de análisis de suelos del 
Comité de Cafeteros del Tolima,

-
recuerde que fertilizar opor-

tuna y balanceadamente le conviene.

Fraccionamiento de la
fertilización:

Bajo condiciones predominantemente secas en regiones con baja 
-

tunidades, aproximadamente cada seis meses.

En los sitios donde normalmente ocurre una alta precipitación o 
ante condiciones de años La Niña, puede pensarse en tres aplicacio-
nes, más o menos cada cuatro meses.

Cuando la distribución de la lluvia es bimodal, las aplicaciones 
pueden llevarse a cabo al iniciar los períodos de mayor humedad.

-

Forma de aplicación

-
esparciéndolos “al voleo” en el 

“plato” del árbol, sin quitar la hojarasca, 
-

mico en lo concerniente a la mano de obra.

Alternativas generales de fertilizantes
para la zona cafetera:

requerimientos del cultivo y a la disponibilidad de nutrientes en 
-

requeridos:

Grado de fertilizante Kg/ha año N.º de sacos (50Kg)

con una mayor concentración de los macronutrientes esen-

Épocas de aplicación 

con anterioridad las épocas de su aplicación. Para ello, se debe 
tener en cuenta aspectos como: la cantidad y la distribución 

Periodo seco Periodo húmedo

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Zona cafetera centro

Periodo seco Periodo húmedo

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

El suelo debe presentar 
condición húmeda en los 

primeros 5 a 10 centímetros 

de lluvias en los días previos 

Debe existir una alta 
probabilidad de lluvia 

durante los dos próximos 
meses para que el suelo 

Técnica

Separata Técnica Edición 2883



Edición 298

El encalado es una práctica complementaria a la fertilización

Corrección de la acidez
Los objetivos del encalado son: corregir la acidez del suelo; proporcionar calcio y 

-
nes para los microorganismos del suelo.

-

Nutrición del Café. Consideraciones para el manejo
de la fertilidad del suelo. Cenicafé.
Avance Técnico 442. Épocas recomendables para la 
fertilización de cafetales. Cenicafé.

Volante: Enmiendas para corregir la acidez del suelo. 
Cenicafé.
Fotografías suministradas por Cenicafé.
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