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Un Café con Germán en Líbano
Líderes gremiales expresaron apoyo a la Federación de Cafeteros y a su Gerente General

Durante dos jornadas, los representantes del Comité Departamental y los 28 Comités Municipales 
trabajaron Por la Federación de Cafeteros que Queremos.

Un nuevo capítulo del 
espacio Un Café con 
Germán en la Región, 

-
res con el Gerente General 
de la Federación de Cafete-

ros, se vivió en la granja Isi-
dro Parra del Líbano, hasta 
donde llegaron represen-
tantes gremiales departa-
mentales y municipales.

Luego de una jornada de 

trabajo por circunscripcio-
nes, que tuvo por objetivo 
analizar las fortalezas y apor-
tes de la Federación de Ca-
feteros en casi 100 años de 
existencia, así como aque-

llos aspectos susceptibles 
de mejorar, se presentaron 
al Gerente General las con-
clusiones de dicho ejercicio.

Página 6

Escuela 
del Café

Adriana Magali Matiz pre-
sentó en el Líbano la Escuela 
Regional del Café que funcio-
nará en la granja Isidro Parra.

Programa de 
renovación de cafetales

Conozca aquí los detalles del progra-
ma nacional de renovación de cafetales, 
con recursos del Gobierno Nacional y el 
Fondo Nacional del Café.

PROGRAMA DE APOYO
A LA RENOVACIÓN DE CAFETALES

Edición digital



De acuerdo con fuentes 
históricas, la conformación 
del Comité de Cafeteros del 
Tolima se remonta a un año 
después de la creación de 
la Federación Nacional de 
Cafeteros de Colombia, es 
decir que desde 1928, el gre-

el bienestar de las familias 
productoras del Departa-
mento, poniendo a su dis-
posición los bienes públicos: 
Servicio de Extensión Rural, 
Garantía de Compra, Inves-
tigación y Promoción. 

Sin embargo, de forma 
simultánea, la Federación 
de Cafeteros ha contribuido 
de manera contundente al 
desarrollo del país invirtien-
do en infraestructura como 

puentes, carreteras, escue-
-

nes que, en la medida que 
ha pasado el tiempo, se han 
ido reduciendo, depositán-
dolas en las manos de quien 
reside la responsabilidad de 
dichas obras: el Estado y se 
han redirigido los recursos 
a la razón de ser del gremio: 

-

colombiano. 
Hoy, cuando estamos a 

escasos tres años de cele-
brar el primer centenario de 
la Federación Nacional de 
Cafeteros, el gremio, cons-
ciente de los retos del mun-
do actual, se prepara para 
cien años más, orientan-
do sus esfuerzos, no sólo  a 
fortalecer los bienes públi-
cos que por más de nueve 
décadas le han aportado 
al crecimiento de los hoga-
res cafeteros colombianos, 
sino además apostándole a 
transformaciones como la 
compra del café en cereza, 

y el impulso a los centros de 
industrialización regional 

-
tura.

Somos conscientes de 
que los desafíos son inmen-
sos, pero lo son más el de-
seo, el empeño y el compro-
miso de quienes hacemos 
parte de la gran familia de la 
Federación Nacional de Ca-
feteros: productores de todo 
el país, líderes gremiales na-
cionales, departamentales 
y municipales, colaborado-
res, empresas del gremio, 
aliados, quienes queremos 
continuar viéndola crecer, 
reconociendo el aporte in-
valuable que ha hecho a la 
historia de nuestro país y al 
nombre de Colombia, ante-
cedida por la palabra café, 
ese grano y bebida mágica 
que convierte en sonrisa los 
rostros en cualquier latitud 
del planeta. 

Todos somos Federa-
ción y todos queremos 
Más Federación.  
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En Líbano se lanzó Escuela
Regional del Café

el Comité de Cafeteros y el Instituto Oxford.

Más de 200 produc-
tores de café del 
Tolima reunidos 

en Líbano,  celebraron la 
iniciativa de la Escuela 
Regional del Café, que 
funcionará en este mu-
nicipio del norte del Toli-
ma, con una inversión de 
$4.600 millones, gracias a 
un convenio entre la Go-
bernación del Tolima y 
la Federación de Cafete-
ros-Comité Tolima, con el 
apoyo de la Universidad 
del Tolima.

El evento de lanza-
miento de esta iniciativa 
estuvo encabezado por 
Adriana Magali Matiz 
Vargas, Gobernadora del 
Tolima; Germán Alberto 
Bahamón Jaramillo, Ge-
rente General de la Fede-
ración Nacional de Cafe-
teros y Gildardo Monroy 
Guerrero, Director Eje-
cutivo del Comité de Ca-
feteros del Tolima y tuvo 
lugar en las instalaciones 
de la granja Isidro Parra, 
propiedad del gremio ca-
f icultor, donde funciona-

rá la Escuela Regional 
del Café.

“Cuando vine aquí, in-
vitada a un foro, precisa-
mente del sector agro-
pecuario y me di cuenta 
de estas instalaciones y 
del potencial tan gran-
de que tienen, decidimos 
que la Escuela de Café 
debía estar aquí, en este 
municipio de Líbano, que 
tiene tanto futuro y tan-
to porvenir de un tema, 

Escuela se tiene que con-
vertir en un sitio obliga-
do para todos los turistas. 
Para mí, esta Escuela es 
un gran orgullo y por eso 
hago la inversión”, af irmó 
la Gobernadora.

La mandataria se ref i-
rió a la oferta académica, 
de la cual se benef icia-
rán 1.000 personas anual-
mente, especialmente 
jóvenes, que comprende 
capacitaciones técnicas 
en Manejo de Sistemas 
Productivos y Poscosecha 
del café, así como Cali-
dad, Industrialización y 

“Esta convocatoria que usted nos hace, Gobernadora, nos 
anima y nos deja claro que el camino es seguir trabajando 
en la formación, en la capacitación, en el empalme genera-
cional, en innovación, en producción limpia, en producción 

nos formamos y nos referenciamos, tenemos la posibilidad 
Gildardo Monroy Guerrero, Director 

Ejecutivo del Comité Tolima.
El Director Ejecutivo, además de agradecer a la Goberna-

dora, así como a la Asamblea del Tolima, quienes han hecho 
posible esta iniciativa, en alianza con la Federación de Ca-
feteros, anunció un convenio del Comité de Cafeteros con 
el instituto de inglés Oxford Center, gracias al cual 100 ni-
ños del sector cafetero serán becados para aprender inglés, 
en un curso de 140 horas, en la modalidad virtual sincrónica.

Incentivo a la Renovación de cafetales
y nuevas siembras de café

El otro convenio presentado por la Gobernadora del To-
lima este jueves en Líbano fue el de Incentivo a la Renova-
ción de Cafetales y Nuevas Siembras de Café, que com-
prende una inversión total de $ 4.990 millones de pesos de la 
Gobernación y la Federación de Cafeteros-Comité de Cafe-

Los líderes gremiales celebraron la puesta en marcha de la Es-
cuela Regional del Café en Líbano
Consumo de Cafés de Alta 
Calidad, en la modalidad 
semipresencial, con una 
intensidad de 600 horas 
(300 horas presenciales 
y 300 de trabajo autóno-

Así mismo se of rece-
rá capacitación comple-
mentaria, de cursos de 60 
horas (48 horas presen-
ciales y 12 horas de traba-

Sistemas Productivos de 
Café para Mayor Produc-
tividad y Calidad
Análisis Físico y Senso-
rial del Café 
Tostión
Prácticas de Calidad 
para Benef icio del Café
Barismo y Técnicas de 
Preparación a Base de 
Café
Técnicas y Planes de Ne-
gocio
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Abierta la convocatoria

Una oportunidad única para los involucrados
en la cadena productiva del café en el Tolima

Escuela Regional del Café

Inscríbase del 17 de mayo al 16 de junio
Gobernación del Tolima: www.tolima.gov.co/escuela-cafe
Comité de Cafeteros del Tolima: tolima.federaciondecafeteros.org
Universidad del Tolima: https://ut.edu.co

O escanea el código
QR para conocer

términos y condiciones

Requisitos
-

guientes requisitos establecidos en el proyecto:  
Ser colombiano de Nacimiento: 

con el lugar de nacimiento registrado en el documento de iden-

Edad: Los participantes deben ser desde los 16 años de edad 

experimentados como a jóvenes interesados en emprender ini-
ciativas dentro de la industria cafetera, fomentando el empal-
me generacional.  

Autorización de padres de familia para participación de 
menores de edad: Autorización legal requerida para que los 
menores de 18 años puedan participar en el proyecto ya que, 
en este caso los menores tendrán que desplazarse fuera de los 
municipios de residencia. Este documento es de obligatorio di-

Autorización de tratamiento de datos personales y 
aviso de privacidad: Proceso fundamental que asegura, la 
gestión regulada y consensuada de la información personal 
de los participantes, protegiendo su privacidad y derechos. 
Este documento es de obligatorio diligenciamiento y debe 

-

Autorización de licencia de uso de Imagen: la autoriza-
ción informada y explícita por parte de los participantes o sus 
tutores legales para el uso de sus imágenes en materiales vi-

-
cia de dicha utilización. Este documento es de obligatorio di-

Fotocopia del documento de identidad legible: Con-

que cumplan con los requisitos para participar en el proyecto.  

Registro de inscripción diligenciado: Requiere que los 
participantes completen los trámites administrativos nece-

Disponibilidad de tiempo: Los participantes interesados 
deben contar con disponibilidad de tiempo para aprovechar 
al máximo la experiencia. 

-
-

tablece la obligación de asistir a todas las sesiones progra-
madas y cumplir con el tiempo necesario para completar el 
curso de manera satisfactoria.  

En la que 
-

yecto aceptando todas las condiciones allí contenidas.  
 El interesado en participar de la pre-

-

Conectividad: -
ble un computador o Tablet con conectividad, que le permi-
ta navegar en la red y llevar a cabo la formación virtual com-

Formación mínima: Para los interesados en postularse a 
los cursos en modalidad técnico se requerirá adicionalmen-

-
dios del grado noveno de básica secundaria en una insti-
tución educativa reconocida por el Ministerio de Educación 
Nacional. O en su defecto el diploma de Bachiller.

Los jóvenes que actualmente estudian, contarán con 

la oferta académica es para personas que tengan un 
arraigo en el Tolima.

Proyectos
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Tenga en cuenta los siguientes requisitos:

Fechas de acopio (entrega en la Cooperativa o Asociación de Pro-
11 de mayo hasta 15 de Julio del 

2024.
Todos los cafés deben ser entregados por parte de las Cooperativas y 
Asociaciones de Productores en Almacafé antes de las 16:00 horas 
del día 22 de Julio del 2024. Los lotes que no sean entregados hasta 
la fecha y hora anteriores no estarán participando en este concurso. 
Categorías:
Pequeños lotes. 

 cafés 
lavados, cafés procesados por vía natural o cafés semi lavados 
(honey).

Condiciones generales: 

Cantidades: De 320 hasta 640 kilogramos de 
café pergamino seco 
Condiciones de Calidad Exigidas: máximo 
1,5% defectos del primer grupo, 1,5% de broca 
y máximo factor de rendimiento de 110 (Medi-
da tomada sobre muestra de café pergami-

(Medida tomada sobre muestra de café per-

Volúmenes y condiciones
de calidad: 

a) Cafés Lavados: 

b) Cafés Naturales: 

Cantidades: De 320 hasta 640 kilogramos de 
café pergamino seco 
Condiciones de Calidad Exigidas: máximo 
1,5 % defectos del primer grupo, 1,5% de broca 
y máximo factor de rendimiento de 90 (Medida 

y una humedad entre el 10 y el 11.5 % (Medida to-

Cantidades: De 480 hasta 960 kilogramos de café 
cereza seca 
Condiciones de Calidad Exigidas: máximo 1,5% 
defectos del primer grupo, 1,5% de broca y máximo 
factor de rendimiento de 150 (Medida tomada so-

entre el 10 y el 11.5 % (Medida tomada sobre muestra 

El café debe estar libre de presencia de hongos. 
c) Cafés Semi-Lavados (Honey) 

a) -
-

b)
-

mo de 84 dentro del protocolo de catación SCA – de la Specialty Coffee 
Association. Si el café cuenta con un puntaje igual o superior a SCA 86, se 

c) 
-

riales en el protocolo de Colombia Tierra de Diversidad, O que cuenten 
con un puntaje de 86 puntos o más en el protocolo de catación SCA, 
recibirán una reliquidación adicional por carga. Lo anterior cumple úni-

-

de la entrega y evaluación en Almacafé.

Entregue su café en los siguientes puntos de compra

Alpujarra: carrera 6 # 5-68
barrio Centro 

Fresno: carrera 8 # 2-88. 
Herveo: calle 6 #5-08. 
Herveo – Padua: 
Calle 4 # 4-28.
Palocabildo: calle 6 #5-30.

Líbano: calle 4a #5a-37 barrio San Antonio.
Carrera 14 #5-41 barrio Centro.
Líbano – Convenio: Carrera 2 #6-80 Centro.
Villahermosa: carrera 5 #5-48 barrio Centro.
Casabianca: 
Santa Isabel: Calle del hospital, diagonal al Banco Agrario.

Chaparral: -
dega Santa Luisa
Chaparral – El Limón: carrera 3A 
#2A-01-05
Chaparral Beltrán: Salida vía 
Chaparral – Rioblanco
Ortega: calle 5 #7-55

Rioblanco: calle 3 #5-15
Rioblanco-Herrera: carrera 7 #3-31
Ataco – Santiago Pérez: carrera 5 
# 7-42 7-44
Ataco: carrera 2 #6-44
Planadas - Gaitania: carrera 3 #5-
55

Rovira: calle4 # 4-51/79 
Ibagué: carrera 58 # 7-Sur 
103
Zona Industrial El Papayo
Icononzo: carrera 3 # 7-04 
Villarrica: carrera 4 # 4-06

Almacafé: 

Falan: calle 5 #2-27. 
Anzoátegui: calle 2 
#10-25.
Carrera 5 #6-50 es-
quina. 

Planadas: Carrera 4 entre 7-8 Calle 
del Café
Planadas Calle del Comercio: Ca-
rrera 6 #8-48
Planadas - Bilbao: Calle principal
San Antonio: carrera 3A #7-27-33



Es el segundo Café con Germán que se realiza 
en el Tolima en un año.

El pequeño Thiago Martínez
preparó café para el Gerente General.

con Germán Bahamón.

Cada una de las seis circunscrip-
ciones expuso sus conclusiones.

Se dieron cita líderes gremiales de todo el Departamento

Cafeteros dialogaron con el Gerente
General de FNC y apoyaron su gestión

Representantes municipales y departamentales quieren a su Federación

Rodear a la Federación 
Nacional de Cafeteros 
(FNC) y defenderla, fue 
una de las principales con-
clusiones del encuentro 
sostenido entre Germán 
Alberto Bahamón Jara-
millo, Gerente General, y 
alrededor de 190 repre-
sentantes de los produc-
tores del Departamento, 
en el Líbano, al norte del 
Tolima.

Un Café con Germán 
en la Región es el 
nombre del evento convo-
cado por el Gerente Gene-
ral para dialogar con los 

país y que en esta oportu-
nidad se dio en el marco 
de la sede de la nueva 
Escuela Regional del 
Café, en el Líbano, donde 
se congregaron los repre-
sentantes del Comité 
Departamental de Cafete-
ros del Tolima, su repre-
sentante al Comité Direc-
tivo y Nacional y delega-
dos de los 28 Comités Mu-
nicipales de Cafeteros, 
constituidos en el Depar-
tamento.

Los líderes gremiales, 
reunidos en mesas de 
trabajo por circunscripcio-
nes, de forma previa al 
encuentro con el Gerente, 
analizaron lo que ha 
representado para el 
desarrollo del país la pre-
sencia de la Federación de 
Cafeteros, así como para la 
imagen de Colombia en el 
exterior, a la vez que 
exploraron aquellos 
aspectos que representan 
una oportunidad de 
mejora, en un ejercicio 
denominado: Por la 
Federación que quere-
mos.  

Las conclusiones de 
dicha actividad fueron 

expuestas a Germán Baha-
món al día siguiente, y así 
como la necesidad de ase-
gurar la garantía de 
compra, especialmente en 
aquellas zonas donde las 

-
res no están operando 
efectivamente por diver-
sas razones, otro tema 
recurrente fue la defensa 
de la Federación Nacional 
de Cafeteros, al acercarse 
la celebración de su 
primer centenario.

Los integrantes del 
Comité Departamental de 
Cafeteros del Tolima 
expresaron su satisfacción 
por la presencia del Geren-
te General en el Líbano, a 

respaldo a Germán Baha-
món y  a la Federación de 
Cafeteros, como lo expresó 
Germán Cárdenas Herre-
ra, su presidente: “Lo que 
acaba de ocurrir en el mu-
nicipio de Líbano, con el 
Comité Departamental y 
los 28 Comités Municipa-
les es el apoyo total a la 
Federación Nacional de 
Cafeteros y al doctor 
Germán Bahamón”.

“Una decisión casi uná-
nime, en el 99,99%, es que 
queremos seguir teniendo 
la Federación de Cafeteros. 
No nos vamos a dejar aco-
bardar. Que tenemos opo-
sición, sí, pero no quere-
mos que nos hagan oposi-
ción con mentiras ni cosas 
vanas. Queremos tener 
una Federación para 100 o 
no sé cuántos años más. 
Gracias, doctor Bahamón”, 
aseguró César Augusto 
Salgar, representante del 
Valle de San Juan.

Por su parte, el produc-
tor Martín Ramírez, de 
Ataco, indicó que “la solu-
ción es unirnos los cafete-

ros como gremio y respal-
dar al Gerente”.

El Gerente General, en 
respuesta a los producto-
res, además de agradecer 
el cariño expresado hacia 
la Federación de Cafete-
ros, señaló que hay una 
relación armónica y respe-
tuosa con el Gobierno, que 
los canales están abiertos 
y se realizan mesas técni-
cas todos los días. “Cuando 
digo todos los días no 
estoy exagerando; tene-
mos una comunicación 

-
no Nacional, con los cuatro 
ministros que hacen parte 
del Comité Nacional. Que 
hay diferencias, claro que 
hay diferencias, pero es en 
el disenso en el cual se 
construye y siempre han 
visto ustedes a un Gerente 
que ha tenido la humildad 
y el respeto por el señor 
Presidente de la Repúbli-
ca, pero el respeto por la 
institución, porque yo 
estoy aquí es para cuidar 
la institución y para hacer-
la progresar”.

“Lo que sí quiero decir-
les es: no vamos a estar de 
acuerdo nunca con la 
creación de una entidad 
paralela  y aquí lo que 

quiero hacerles es un 
llamado a la unión, a estar 
unidos en torno a la Fede-
ración que nos convoca y a 
hacer las transformacio-
nes nuestras”, puntualizó 
Bahamón Jaramillo.

De la misma forma, el 
Gerente General recordó 
que se ha gestionado ante 
el Gobierno Nacional la 
implementación de pro-
gramas como el Incentivo 
a la Capitalización Rural 
(ICR) para la renovación de 
cafetales, desde el año 
anterior y que en 2024 se 
amplió también para 
renovación por zoca; el 
programa nacional de 
renovación de cafetales 
con un incentivo a la ferti-
lización, robustecido con 
recursos producto del 
ahorro de los Comités 
Departamentales; el FAIA 
Café para proteger el 
ingreso de los productores 
ante posibles afectaciones 
de la cosecha por el fenó-
meno del Niño; así como el 
plan operativo  para el 
Mecanismo de Compen-
sación del Ingreso Cafete-
ro, aprobado por el Comité 
Nacional  del Fondo de 
Estabilización  de Precios 
del Café.

Generar mayores oportunidades para los jóvenes y la mujer 
por medio de capacitaciones y apoyo en los diferentes 
programas puestos en marcha por la institución.
Seguir trabajando en fortalecer temas como los bonos de 
carbono, el manejo de subproductos derivados del proceso 
de café, y temas de reforestación.
Si queremos mejorar la calidad del café, necesitamos más 
apoyo en infraestructura, sabemos que se ha trabajado en 
el tema, pero se requiere de un mayor esfuerzo para poner 
a punto nuestras empresas cafeteras y ser cada día más 
competitivos.
Estimular la producción de cafés especiales mediante la 
realización de ferias, concursos y que se mejoren los precios 
de los sellos.
Qué gestiones está adelantando la Federación Nacional de 
Cafeteros con respecto a la infraestructura vial y conectivi-
dad, conocemos que no es del resorte nuestro, pero es la 
necesidad más sentida que tiene nuestro sector.
Establecer un mecanismo de pensión, para los productores 
de café, con recursos de la FNC, el Gobierno Nacional y los 

Fortalecer las asociaciones de cafés especiales, con progra-
mas de innovación, y transformación de los procesos 
productivos del café.
Gestionar programas de apoyo en vivienda rural, con soste-
nibilidad ambiental.
Cuidado del medio ambiente a través de proyectos sosteni-
bles que mitiguen los impactos ambientales enfocado a las 
prácticas agroecológicas en el cultivo de café (Fortaleci-
miento de sellos orgánicos, Rainforest Alliance, entre otros).
Gestionar créditos con el ICR sin intereses para la renova-
ción de cafetales.
Acompañamiento y respaldo para la creación de centrales 

-
ción de subproductos. Tener una planta de procesamiento 
de café en Europa y Estados Unidos, manejadas por colom-
bianos para la industrialización y comercialización de los 
cafés de origen.

Algunas de las conclusiones 
expuestas por los líderes gremiales

Gildardo Monroy Guerrero, Director Ejecutivo del Comité Tolima, desde el día anterior participó en las mesas de 
trabajo con los líderes gremiales.
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dicha actividad fueron 

expuestas a Germán Baha-
món al día siguiente, y así 
como la necesidad de ase-
gurar la garantía de 
compra, especialmente en 
aquellas zonas donde las 

-
res no están operando 
efectivamente por diver-
sas razones, otro tema 
recurrente fue la defensa 
de la Federación Nacional 
de Cafeteros, al acercarse 
la celebración de su 
primer centenario.

Los integrantes del 
Comité Departamental de 
Cafeteros del Tolima 
expresaron su satisfacción 
por la presencia del Geren-
te General en el Líbano, a 

respaldo a Germán Baha-
món y  a la Federación de 
Cafeteros, como lo expresó 
Germán Cárdenas Herre-
ra, su presidente: “Lo que 
acaba de ocurrir en el mu-
nicipio de Líbano, con el 
Comité Departamental y 
los 28 Comités Municipa-
les es el apoyo total a la 
Federación Nacional de 
Cafeteros y al doctor 
Germán Bahamón”.

“Una decisión casi uná-
nime, en el 99,99%, es que 
queremos seguir teniendo 
la Federación de Cafeteros. 
No nos vamos a dejar aco-
bardar. Que tenemos opo-
sición, sí, pero no quere-
mos que nos hagan oposi-
ción con mentiras ni cosas 
vanas. Queremos tener 
una Federación para 100 o 
no sé cuántos años más. 
Gracias, doctor Bahamón”, 
aseguró César Augusto 
Salgar, representante del 
Valle de San Juan.

Por su parte, el produc-
tor Martín Ramírez, de 
Ataco, indicó que “la solu-
ción es unirnos los cafete-

ros como gremio y respal-
dar al Gerente”.

El Gerente General, en 
respuesta a los producto-
res, además de agradecer 
el cariño expresado hacia 
la Federación de Cafete-
ros, señaló que hay una 
relación armónica y respe-
tuosa con el Gobierno, que 
los canales están abiertos 
y se realizan mesas técni-
cas todos los días. “Cuando 
digo todos los días no 
estoy exagerando; tene-
mos una comunicación 

-
no Nacional, con los cuatro 
ministros que hacen parte 
del Comité Nacional. Que 
hay diferencias, claro que 
hay diferencias, pero es en 
el disenso en el cual se 
construye y siempre han 
visto ustedes a un Gerente 
que ha tenido la humildad 
y el respeto por el señor 
Presidente de la Repúbli-
ca, pero el respeto por la 
institución, porque yo 
estoy aquí es para cuidar 
la institución y para hacer-
la progresar”.

“Lo que sí quiero decir-
les es: no vamos a estar de 
acuerdo nunca con la 
creación de una entidad 
paralela  y aquí lo que 

quiero hacerles es un 
llamado a la unión, a estar 
unidos en torno a la Fede-
ración que nos convoca y a 
hacer las transformacio-
nes nuestras”, puntualizó 
Bahamón Jaramillo.

De la misma forma, el 
Gerente General recordó 
que se ha gestionado ante 
el Gobierno Nacional la 
implementación de pro-
gramas como el Incentivo 
a la Capitalización Rural 
(ICR) para la renovación de 
cafetales, desde el año 
anterior y que en 2024 se 
amplió también para 
renovación por zoca; el 
programa nacional de 
renovación de cafetales 
con un incentivo a la ferti-
lización, robustecido con 
recursos producto del 
ahorro de los Comités 
Departamentales; el FAIA 
Café para proteger el 
ingreso de los productores 
ante posibles afectaciones 
de la cosecha por el fenó-
meno del Niño; así como el 
plan operativo  para el 
Mecanismo de Compen-
sación del Ingreso Cafete-
ro, aprobado por el Comité 
Nacional  del Fondo de 
Estabilización  de Precios 
del Café.

Generar mayores oportunidades para los jóvenes y la mujer 
por medio de capacitaciones y apoyo en los diferentes 
programas puestos en marcha por la institución.
Seguir trabajando en fortalecer temas como los bonos de 
carbono, el manejo de subproductos derivados del proceso 
de café, y temas de reforestación.
Si queremos mejorar la calidad del café, necesitamos más 
apoyo en infraestructura, sabemos que se ha trabajado en 
el tema, pero se requiere de un mayor esfuerzo para poner 
a punto nuestras empresas cafeteras y ser cada día más 
competitivos.
Estimular la producción de cafés especiales mediante la 
realización de ferias, concursos y que se mejoren los precios 
de los sellos.
Qué gestiones está adelantando la Federación Nacional de 
Cafeteros con respecto a la infraestructura vial y conectivi-
dad, conocemos que no es del resorte nuestro, pero es la 
necesidad más sentida que tiene nuestro sector.
Establecer un mecanismo de pensión, para los productores 
de café, con recursos de la FNC, el Gobierno Nacional y los 

Fortalecer las asociaciones de cafés especiales, con progra-
mas de innovación, y transformación de los procesos 
productivos del café.
Gestionar programas de apoyo en vivienda rural, con soste-
nibilidad ambiental.
Cuidado del medio ambiente a través de proyectos sosteni-
bles que mitiguen los impactos ambientales enfocado a las 
prácticas agroecológicas en el cultivo de café (Fortaleci-
miento de sellos orgánicos, Rainforest Alliance, entre otros).
Gestionar créditos con el ICR sin intereses para la renova-
ción de cafetales.
Acompañamiento y respaldo para la creación de centrales 

-
ción de subproductos. Tener una planta de procesamiento 
de café en Europa y Estados Unidos, manejadas por colom-
bianos para la industrialización y comercialización de los 
cafés de origen.

Algunas de las conclusiones 
expuestas por los líderes gremiales

Gildardo Monroy Guerrero, Director Ejecutivo del Comité Tolima, desde el día anterior participó en las mesas de 
trabajo con los líderes gremiales.

Gremial 7
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PROGRAMA DE APOYO
A LA RENOVACIÓN DE CAFETALES

Programas nacionales

LA FEDERACIÓN NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA
COMITÉ DEPARTAMENTAL DE CAFETEROS DEL TOLIMA

CONVOCA
A todas las personas natu-

rales o jurídicas interesadas en 
participar como proveedores 
ante el Comité Departamental 
de Cafeteros del Tolima, para la 
entrega de fertilizante para el 
cultivo de café, como incentivo 
para la renovación de cultivos 

-
rrollo del Programa de Apoyo 
a la Renovación de Cafetales 
2024.

Plazo:

Los proveedores de ferti-
lizante que quieran volunta-
riamente hacer parte del Pro-
grama deberán entregar los 
documentos en el Comité De-
partamental de Cafeteros del 

días hábiles después de la pu-
blicación de convocatoria.

Persona jurídica o persona na-
tural con establecimiento de 
comercio.
Demostrar que lleva como mí-
nimo tres años como estableci-
miento de comercio autorizado 
para vender insumos agrope-
cuarios.

representación legal debe evi-
denciar que el objeto social de 
la persona jurídica le permite 
comercializar insumos agrope-
cuarios.
Que los fertilizantes que comer-
cialice cuenten con el debido 
registro ante el I.C.A.
Disponer de grados de fertili-
zante para el cultivo de café re-
comendados por Cenicafé de 

acuerdo con el avance técnico 

aceptan correctivos de la acidez 
del suelo, enmiendas, cales o 
fertilizantes foliares].
Detallar las ciudades o pobla-
ciones donde tiene punto de 
venta, sucursales o agencias.
Manifestar expresamente su 
aceptación de recibir las órde-
nes de entrega de fertilizante 
(con medio de pago cédula 
cafetera o reembolso al provee-

-
neren los Comités de Cafeteros 
del Departamento respectivo, 
como parte de pago de la can-
tidad del fertilizante que el agri-
cultor quiera adquirir.

1.1. Requisitos Para Ser Proveedor Autorizado:
Podrán inscribirse como proveedores de fertilizantes todas 

aquellas personas naturales o jurídicas con establecimiento co-
mercial que cumplan con los siguientes requisitos: 

Contacto correo electrónico 
tolima.cafetero@cafedecolom-
bia.com.co, para solicitud de 
complemento documentación.

inicio de la inscripción:
Lunes 27 de mayo de 2024. 
Hora: 7:30 a.m.
Cierre de la inscripción:
Martes 11 de junio de 2024. 
Hora: 4:30 p.m.
Lugar de inscripción: 
Calle 145 Avenida Chicalá, conti-
guo a la glorieta del Aeropuerto 
Perales, Ibagué - Tolima, Colom-
bia
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Mantenimiento, Conservación 
y Atención de Emergencias 

red vial terciaria

Aporte Municipios

$1.089.324.252
Aportes del Fondo
Nacional del Café

$1.300.000.000

Total proyecto

$2.389.324.25

Líbano vía El Tesoro-La Trina Ortega - vereda Barandas Venadillo - vereda Betulia

Articulación con observadores
ambientales e instituciones
educativas
Un trabajo articulado 

con las instituciones 
educativas y la con-

formación del grupo de 
observadores ambientales 
constituyen algunas de las 
primeras acciones realizadas 
en el  marco de la fase 2 del 
proyecto  El Agua en el Co-
razón de las Comunidades 
Cafeteras, que comenzó a 
operar en Rovira, Valle de San 
Juan y San Luis.

Este proyecto de coopera-
ción internacional de la Fe-
deración Nacional de Cafe-
teros-Comité de Cafeteros 
del Tolima, la multinacional 
JDE Peet´s y al que se unió 
recientemente la Agencia 
de Cooperación Alemana 
GIZ, dentro de sus compo-

nentes incluye un trabajo 
muy cercano con los produc-
tores y líderes de su zona de 

De acuerdo con Javier 
Leonardo Meza, Líder del 
Equipo del proyecto, se llevó 
a cabo un primer encuentro 
con los observadores am-
bientales, con los cuales se 
están articulando acciones 
en medio ambiente, así en 
otras transformaciones de 
infraestructura productiva 
de la región.

“Nos reunimos con un nu-
trido y diverso grupo com-
puesto por mujeres, jóvenes y 
líderes ambientales, que nos 
demostraron su vocación de 
servicio hacia la comunidad”, 
destacó Javier Meza.

De la misma forma, el Lí-
der de Equipo señaló que 
se llevó a cabo una mesa de 
trabajo con los rectores de 
las instituciones educativas 
de La Libertad, La Luisa y 
Vallecito, con quienes tam-
bién se concertó un plan de 
labores en pro del empalme 
generacional en articulación 
con esta importante iniciati-
va para esta región cafetera.

Los observadores ambientales y las instituciones educativas 
son actores claves para el éxito del proyecto.

se han mejorado en el departamento del Tolima, en 
-

Programas nacionales Proyectos



Programa del Gobierno Nacional que cuenta con el apoyo de la Federación de Cafeteros

30 municipios del Tolima en el FAIA Café

FAIA Café es un pro-
grama del Gobierno 
nacional que busca 

-
tivadores de café cuya pro-
ducción no supere las cin-
co hectáreas, de las zonas 
susceptibles de afectación, 
de moderado a fuerte, en el 
Plan Sectorial de Prepa-
ración, Acción Anticipa-

toria y Respuesta frente 
al Fenómeno de El Niño, 
ofreciéndoles una ayuda 
económica para la compra 
insumos como fertilizan-
tes, bioestimulantes, bioin-
sumos y materia orgánica, 
que se ofrecerán a un me-
nor precio.

Los productores que par-
ticipan deberán tener áreas 

Cédula de ciudadanía 
original.

En caso de pertenecer 
a cabildos indígenas, 

-
ción del Gobernador 
del cabildo.

Estructura SICA donde 
se indique que es bene-

de más de 2 años en edad 
productiva, inscritos al Sis-
bén categoría A, B y C.

El Departamento del To-
lima cuenta con 30 muni-

-
jarra, Anzoátegui, Armero, 
Ataco, Cajamarca, Coyaima, 
Dolores, Herveo, Ibagué, 
Icononzo, Lérida, Mariquita, 
Natagaima, Ortega, Palo-

-
ción, Rioblanco, Roncesva-
lles, Rovira, San Antonio, 
Santa Isabel, San Luis, Vena-
dillo, Cunday, Valle de San 
Juan, Alvarado, Villahermo-
sa, Líbano y Chaparral.

El incentivo consiste en el 
30% en fertilizantes, bioin-
sumos y bioplaguicidas.

Los interesados pueden 
acercarse a los Comités Mu-
nicipales de Cafeteros para 
obtener mayor información 
y deben llevar la siguiente 
documentación:

Ortega fue uno de los primeros municipios en ser incluidos en 
el programa FAIA.
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Ice Tour 
Coffee

Copa con hielo

-

-

-

Además de disfrutar del mejor café del mundo, puede 
deleitar el paladar con los más deliciosos pasteles y 
tortas. Agradecimientos a sus propietarios por abrir 

-
ses.

¡Visite San Juanerito Coffee Shop y disfrute 
del mejor grano de Rovira!

Incorpore al vaso el 
hielo, con el propósito 
de darle temperatura 
el mismo. 

Extraiga el café de la máquina o 
fíltrelo, tenga en cuenta el ratio: 1:16, 
por cada gramo de café, 16 ml de 
agua.

Vierta el café sobre el 
hielo que se encuentra 
en el vaso.

Posteriormente, 
agregue la 
vainilla a su 
gusto. 

1
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