Tolima Cafetero

Edicion digital
Periodico rural al servicio del caficultor y su familia

a22\.

Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia

Ano 35 Ediciéon 292 Ibagué - Colombia 10 paginas - Distribucion gratuita - ISSN 0124 -1060

Lideres gremiales expresaron apoyo a la Federacion de Cafeteros y a su Gerente General

Un Café con German en Libano

Durante dos jornadas, los representantes del Comité Departamental y los 28 Comités Municipales
trabajaron Por la Federacion de Cafeteros que Queremos.
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N nuevo capitulo del
U espacio Un Café con
German en la Region,
un dialogo de los caficulto-
res con el Gerente General
de la Federacion de Cafete-

Ty

ros, se vivio en la granja Isi-
dro Parra del Libano, hasta
donde llegaron represen-
tantes gremiales departa-
mentales y municipales.
Luego de una jornada de

Escuela
del Café

Adriana Magali Matiz pre-
sentd en el Libano la Escuela
Regional del Café que funcio-
nara en la granja Isidro Parra.

i
trabajo por circunscripcio-
nes, que tuvo por objetivo
analizar las fortalezasy apor-
tes de la Federacion de Ca-
feteros en casi 100 anos de
existencia, asi como aque-

llos aspectos susceptibles
de mejorar, se presentaron
al Gerente General las con-
clusiones de dicho gjercicio.
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PROGRAMA DE APOYO
A LA RENOVACION DE CAFETALES
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N Programa de
renovacion de cafetales

Conozca aqui los detalles del progra-
- ma nacional de renovaciéon de cafetales,
| con recursos del Gobierno Nacional y el

= 4 Fondo Nacional del Café.
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Gildardo Monroy Guerrero
Director Ejecutivo

De acuerdo con fuentes

historicas, la conformacion
del Comité de Cafeteros del
Tolima se remonta a un ano
después de la creacion de
la Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia, es
decir que desde 1928, el gre-
mio caficultor ha velado por
el bienestar de las familias
productoras del Departa-
mento, poniendo a su dis-
posicion los bienes publicos:
Servicio de Extension Rural,
Garantia de Compra, Inves-
tigacion y Promocion.

Sin embargo, de forma
simultanea, la Federacion
de Cafeteros ha contribuido
de manera contundente al
desarrollo del pais invirtien-
do en infraestructura como
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Por 100 anos
de mds Federacion

puentes, carreteras, escue-
las, electrificacion...inversio-
nes que, en la medida que
ha pasado el tiempo, se han
ido reduciendo, depositan-
dolas en las manos de quien
reside la responsabilidad de
dichas obras: el Estado y se
han redirigido los recursos
a la razdén de ser del gremio:
la productividad de la cafi-
cultura, que se refleja en la
rentabilidad del caficultor
colombiano.

Hoy, cuando estamos a
escasos tres anos de cele-
brar el primer centenario de
la Federacion Nacional de
Cafeteros, el gremio, cons-
ciente de los retos del mun-
do actual, se prepara para
cien anos mas, orientan-
do sus esfuerzos, no sélo a
fortalecer los bienes publi-
COS gque por mas de nueve
décadas le han aportado
al crecimiento de los hoga-
res cafeteros colombianos,
sino ademas apostandole a
transformaciones como la
compra del café en cereza,

la reconfiguracion logistica
y el impulso a los centros de
industrializacion  regional
para el avance de la caficul-
tura.

Somos conscientes de
gue los desafios son inmen-
sos, pero lo son mas el de-
seo, el empenoy el compro-
miso de quienes hacemos
parte de la gran familia de la
Federacion Nacional de Ca-
feteros: productores de todo
el pais, lideres gremiales na-
cionales, departamentales
y municipales, colaborado-
res, empresas del gremio,
aliados, quienes queremos
continuar viéndola crecer,
reconociendo el aporte in-
valuable que ha hecho a la
historia de nuestro pais y al
nombre de Colombia, ante-
cedida por la palabra café,
ese grano y bebida magica
gue convierte en sonrisa los
rostros en cualquier latitud
del planeta.

Todos somos Federa-
cion y todos queremos
Mas Federacion.

' REALICE EL ANALISIS DE SUELOS Y FERTILICE
' CORRECTAMENTE EL COMITE DE CAFETEROS *©

DEL TOLIMA SUBSIDIA EL 50% DEL VALOR
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Consulte con su extensmnlsta sobre las
recomendaciones para tomar la muestra,
asi como los demas requisitos e inscribase,

pagando el 50% del valor total del analisis.

Comité de Cafeteros
del Tolima

0 titonial

Edicion 292 mayo 2024

Tolima
Cafetero

Peridédico rural al serxvicio
del caficultor y su familia

Consejo Editorial:

Martha Cecilia
Redondo Rodriguez

Viviana Andrea
Oyola Méndez

José Hébert
Cardozo Mayorga

Jahir
Ramirez Quimbayo

Oscar Alberto
Guzman Gaviria

German
Cardenas Herrera

Gildardo
Monroy Guerrero

Asesor Técnico:
Julian David
Hincapié Betancur

Directora:
Maria Victoria
Herrera Polania

Apoyo Periodistico:
Ricardo Cortés
Gomez

Diagramacion:
Diego Fernando
Cogua Useche

Envien sus comentarios
al correo electronico:

tolima.cafetero@cafedecolombia.com.co

824

Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia




Progyectss

Edicion 292 mayo 2024

3

Tolu
Gifaiary

Los caficultores recibiran incentivos para la renovacion de cafetales

En Libano se lanzé Escuela
Regional del Café

100 nifios caficultores seran becados gracias a un convenio entre
el Comité de Cafeteros y el Instituto Oxford.

as de 200 produc-
tores de café del

M

Tolima reunidos
en Libano, celebraron la
iniciativa de |a Escuela

Regional del Café, que
funcionara en este mu-
nicipio del norte del Toli-
ma, con una inversion de
$4.600 millones, gracias a
un convenio entre la Go-
bernacion del Tolima vy
la Federacion de Cafete-
ros-Comité Tolima, con el
apoyo de la Universidad
del Tolima.

El evento de lanza-
miento de esta iniciativa
estuvo encabezado por
Adriana Magali Matiz
Vargas, Gobernadora del
Tolima; German Alberto
Bahamén Jaramillo, Ge-
rente General de la Fede-
racion Nacional de Cafe-
teros y Gildardo Monroy
Guerrero, Director Eje-
cutivo del Comité de Ca-
feteros del Tolima y tuvo
lugar en las instalaciones
de la granja Isidro Parra,
propiedad del gremio ca-
ficultor, donde funciona-

r4d la Escuela Regional
del Café.

“Cuando vine aqui, in-
vitada a un foro, precisa-
mente del sector agro-
pecuario y me di cuenta
de estas instalaciones y
del potencial tan gran-
de que tienen, decidimos
que la Escuela de Café
debia estar aqui, en este
municipio de Libano, que
tiene tanto futuro y tan-
to porvenir de un tema,
ademas, turistico... y esta
Escuela se tiene que con-
vertir en un sitio obliga-
do para todos los turistas.
Para mi, esta Escuela es
un gran orgullo y por eso
hago la inversion”, afirmo
la Gobernadora.

La mandataria se refi-
riéo a la oferta académica,
de la cual se beneficia-
ran 1.000 personas anual-
mente, especialmente
jovenes, que comprende
capacitaciones técnicas
en Manejo de Sistemas
Productivos y Poscosecha
del café, asi como Cali-
dad, Industrializacién vy

Inglés para nifos caficultores

“Esta convocatoria que usted nos hace, Gobernadora, nos

Foto Oficina de Comunicaciones.

Los lideres gremiales celebraron la puesta en marcha de la Es-
cuela Regional del Café en Libano
Consumo de Cafés de Alta
Calidad, en la modalidad
semipresencial, con una
intensidad de 600 horas
(300 horas presenciales

Sistemas Productivos de
Café para Mayor Produc-
tividad y Calidad
Analisis Fisico y Senso-
rial del Café

y 300 de trabajo autdno- Tostion
mo). Practicas de Calidad
Asi mismo se ofrece- para Beneficio del Café

ra capacitacion comple-
mentaria, de cursos de 60

Barismo y Técnicas de
Preparacion a Base de

horas (48 horas presen- Café
ciales y 12 horas de traba- Técnicasy Planes de Ne-
jo auténomo) en: gocio

Comité de Cafeteros

del Tolima e e

anima y nos deja claro que el camino es seguir trabajando
en la formacion, en la capacitacion, en el empalme genera-
cional, en innovacion, en produccion limpia, en produccion
sostenible (...) porque cada vez que nos capacitamos, que
nos formamos y nos referenciamos, tenemos la posibilidad
de mejorar”, afirmé Gildardo Monroy Guerrero, Director
Ejecutivo del Comité Tolima.

El Director Ejecutivo, ademas de agradecer a la Goberna-
dora, asi como a la Asamblea del Tolima, quienes han hecho
posible esta iniciativa, en alianza con la Federacion de Ca-
feteros, anuncid un convenio del Comité de Cafeteros con
el instituto de inglés Oxford Center, gracias al cual 100 ni-
nos del sector cafetero seran becados para aprender inglés,
en un curso de 140 horas, en la modalidad virtual sincrénica.

Convenio: 1258 de 2024

INCENTIVO A LA RENOVACION
Y NUEVAS SIEMBRAS DE CAFE

Incentivo a la Renovacion de cafetales
y nuevas siembras de café

El otro convenio presentado por la Gobernadora del To-
lima este jueves en Libano fue el de Incentivo a |a Renova-
cion de Cafetales y Nuevas Siembras de Café, que com-
prende una inversion total de $ 4.990 millones de pesos de la
Gobernacion y la Federacion de Cafeteros-Comité de Cafe-
teros del Tolima, beneficiando mas de ocho mil productores.
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Abierta la convocatoria

Escuela Regional del Café

Inscribase del 17 de mayo al 16 de junio

Gobernacion del Tolima: www.tolima.gov.co/escuela-cafe
Comité de Cafeteros del Tolima: tolima.federaciondecafeteros.org
Universidad del Tolima: https://ut.edu.co

U

Universidad
died Tolima

Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia

Comité de Cafeteros

Con el acompanamiento:
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Requisitos

Los beneficiarios del proyecto deberan cumplir con los si-
guientes requisitos establecidos en el proyecto:

Ser colombiano de Nacimiento: Este requisito se verificara
con el lugar de nacimiento registrado en el documento de iden-
tidad de cada beneficiario interesado.

Edad: Los participantes deben ser desde los 16 aflos de edad
(cumplidos). Este criterio busca incorporar tanto a caficultores
experimentados como a jovenes interesados en emprender ini-
ciativas dentro de la industria cafetera, fornentando el empal-
me generacional.

Autorizacion de padres de familia para participacion de
menores de edad: Autorizacion legal requerida para que los
menores de 18 anos puedan participar en el proyecto ya que,
en este caso los menores tendran que desplazarse fuera de los
municipios de residencia. Este documento es de obligatorio di-
ligenciamiento y debe venir firmado por los padres de familia.

Autorizaciéon de tratamiento de datos personales y
aviso de privacidad: Proceso fundamental que asegura, la
gestion regulada y consensuada de la informacion personal
de los participantes, protegiendo su privacidad y derechos.
Este documento es de obligatorio diligenciamiento y debe
venir firmado por los padres de familia en el caso de meno-
res de edad o beneficiarios del proyecto.

Autorizaciéon de licencia de uso de Imagen: |a autoriza-
cion informada y explicita por parte de los participantes o sus
tutores legales para el uso de sus imagenes en materiales vi-
suales, definiendo claramente los fines, el alcance y la vigen-
cia de dicha utilizacion. Este documento es de obligatorio di-
ligenciamiento y debe venir firmado por los padres de familia
en el caso de menores de edad o beneficiarios del proyecto.

Fotocopia del documento de identidad legible: Con-
firma la identidad y la edad de los solicitantes, garantizando
gue cumplan con los requisitos para participar en el proyecto.

Registro de inscripcién diligenciado: Requiere que los
participantes completen los tramites administrativos nece-
sarios para su inscripcion (link).

Disponibilidad de tiempo: Los participantes interesados
deben contar con disponibilidad de tiempo para aprovechar
al maximo la experiencia.

Para garantizar un compromiso adecuado, el beneficia-
rio debe firmar el acta de compromiso. Este documento es-
tablece la obligacion de asistir a todas las sesiones progra-
madas y cumplir con el tiempo necesario para completar el
curso de manera satisfactoria.

Diligenciar y firmar el acta de compromiso: En la que
cada beneficiario ratifica su deseo de participar en el pro-
yecto aceptando todas las condiciones alli contenidas.

Seguridad Social: E| interesado en participar de la pre-
sente convocatoria, debera certificar que esta vinculado al
régimen de seguridad social, ya sea en calidad de benefi-
ciario o contribuyente (anexar certificacion expedida por la
EPS).

Conectividad: Cada beneficiario debera tener disponi-
ble un computador o Tablet con conectividad, que le permi-
ta navegar en la red y llevar a cabo la formacion virtual com-
plementaria para certificar los cursos de formacion en café.

Formacion minima: Para los interesados en postularse a
los cursos en modalidad técnico se requerira adicionalmen-
te una certificacion que conste haber culminado los estu-
dios del grado noveno de basica secundaria en una insti-
tucion educativa reconocida por el Ministerio de Educacion
Nacional. O en su defecto el diploma de Bachiller.

Los jovenes que actualmente estudian, contaran con
una permiso oficial. Es importante tener en cuenta que
la oferta académica es para personas que tengan un
arraigo en el Tolima.
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9° Concurso Nacional de Calidad de Cafés Especiales

COLOMBIA TIERRA
DE DIVERSIDAD
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Suavidad

Cuerpo Balance Exético

La mejor vitrina que ofrece la
Federacion Nacional de Cafeteros a los
productores con cafés especiales
en el pais, para conectarlos con

INGRESOS
CLIENTES
CALIDAD

Condiciones generales:

& Fechas de acopio (entrega en la Cooperativa o Asociacién de Pro-
ductores por parte del caficultor): T1 de mayo hasta 15 de Julio del
2024.

& Todos los cafés deben ser entregados por parte de las Cooperativas y
Asociaciones de Productores en Almacafé antes de las 16:00 horas
del dia 22 de Julio del 2024. Los lotes que no sean entregados hasta
la fecha y hora anteriores no estaran participando en este concurso.
Categorias: Se realizara una (1) categoria de participacién - Categoria
Pequenos lotes.

& Para participar en la categoria de pequeios lotes se permiten cafés
lavados, cafés procesados por via natural o cafés semi lavados

(honey).

a) Cafés Lavados:

(@ cantidades: De 320 hasta 640 kilogramos de
café pergamino seco

( condiciones de Calidad Exigidas: maximo
1,5 % defectos del primer grupo, 1,5% de broca
y maximo factor de rendimiento de 90 (Medida
tomada sobre muestra de café pergamino seco)
y una humedad entre el 10 y el 11.5 % (Medida to-
mada sobre muestra de café pergamino seco).

b) Cafés Naturales:

(¥ cantidades: De 480 hasta 960 kilogramos de café
cereza seca

(¥ Condiciones de Calidad Exigidas: maximo 1,5%
defectos del primer grupo, 1,5% de broca y maximo
factor de rendimiento de 150 (Medida tomada so-
bre muestra de café cereza seca)y una humedad
entre el 10y el 11.5 % (Medida tomada sobre muestra
de café verde/almendra.).

(“ El café debe estar libre de presencia de hongos.

c) Cafés Semi-Lavados (Honey)

(& cantidades: De 320 hasta 640 kilogramos de
café pergamino seco
Condiciones de Calidad Exigidas: maximo
1,5% defectos del primer grupo, 1,5% de broca
y maximo factor de rendimiento de 110 (Medi-
da tomada sobre muestra de café pergami-
Nno seco) y una humedad entre el 10y el 11.5 %
(Medida tomada sobre muestra de café per-
gamino seco).

Bonificaciones:

a) Los lotes de beneficio lavado tradicional y semi-lavado (honey) pre-
sentados seran liquidados al precio del dia y se reconocera un sobrepre-
cio de VEINTICINCO MIL PESOS ($25.000) por carga o el sobreprecio de
la certificacidon de mayor valor.

b) Los lotes de beneficio natural presentados seran liquidados a COP
$11.000 por kilogramo siempre y cuando cumpla con un puntaje mini-
mo de 84 dentro del protocolo de catacion SCA - de la Specialty Coffee
Association. Si el café cuenta con un puntaje igual o superior a SCA 86, se
realizara una reliquidacion de COP $3.000 pesos adicionales al caficultor.

¢) Los lotes de beneficio lavado y semi lavado que cuenten con una
evaluacion de sobresaliente en minimo tres (3) de sus atributos senso-
riales en el protocolo de Colombia Tierra de Diversidad, O que cuenten
con un puntaje de 86 puntos o mas en el protocolo de catacién SCA,
recibiran una reliquidacién adicional por carga. Lo anterior cumple Uni-
camente para los lotes de beneficio lavado tradicional y semi-lavado (ho-
ney), como incentivo a reconocer la calidad del café desde el momento
de la entrega y evaluacién en Almacafé.

Entregue su café en los siguientes puntos de compra

Cafilibano
Libano: calle 4a #5a-37 barrio San Antonio.
Carrera 14 #5-41 barrio Centro.
Libano - Convenio: Carrera 2 #6-80 Centro.
Villahermosa: carrera 5 #5-48 barrio Centro.
Casabianca: Edificio del Comité de Cafeteros.
Santa Isabel: Calle del hospital, diagonal al Banco Agrario.

Cafinorte:

Fresno: carrera 8 # 2-88. Falan: calle 5 #2-27.
Herveo: calle 6 #5-08. Anzoategui: calle 2
Herveo - Padua: #10-25.

Calle 4 # 4-28. Carrera 5 #6-50 es-
Palocabildo: calle 6 #5-30. quina.

Cadefihuila

Alpujarra: carrera 6 # 5-68
barrio Centro

Cafisur: Almacafé:

Chaparral: Almacén Cafisur-Bo-
dega Santa Luisa

Chaparral - El Limén: carrera 3A
#2A-01-05

Chaparral Beltran:
Chaparral - Rioblanco
Ortega: calle 5 #7-55

Salida via

Rioblanco: calle 3 #5-15
Rioblanco-Herrera: carrera 7 #3-31
Ataco - Santiago Pérez: carrera 5
H#7-427-44

Ataco: carrera 2 #6-44

Planadas - Gaitania: carrera 3 #5-
55

Planadas: Carrera 4 entre 7-8 Calle
del Café

Planadas Calle del Comercio: Ca-
rrera 6 #8-48

Planadas - Bilbao: Calle principal
San Antonio: carrera 3A #7-27-33

Rovira: calle4 # 4-51/79
Ibagué: carrera 58 # 7-Sur
103

Zona Industrial El Papayo
lcononzo: carrera 3 # 7-04
Villarrica: carrera 4 # 4-06



Es el segundo Café con Germadn que se realiza
en el Tolima en un ano.
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Se dieron cita lideres gremiales de todo el Departamento

Cafeteros dialogaron con el Gerente
General de FNC y apoyaron su gestion

Representantes municipales y departamentales quieren a su Federacion
de Cafeteros y afirman que estan dispuestos a defenderla.

Rodear a la Federacion
Nacional de Cafeteros
(FNC) y defenderla, fue
una de las principales con-
clusiones del encuentro
sostenido entre German
Alberto Bahamon Jara-
millo, Gerente General, y
alrededor de 190 repre-
sentantes de los produc-

tores del Departamento,
en el Libano, al norte del
Tolima.

Un Café con German
en la Regiéon es el
nombre del evento convo-
cado por el Gerente Gene-
ral para dialogar con los
caficultores en todo el
pais y que en esta oportu-
nidad se dio en el marco
de la sede de la nueva
Escuela Regional del
Café, en el Libano, donde
se congregaron los repre-
sentantes del Comité
Departamental de Cafete-
ros del Tolima, su repre-
sentante al Comité Direc-
tivo y Nacional y delega-
dos de los 28 Comités Mu-
nicipales de Cafeteros,
constituidos en el Depar-
tamento.

Los lideres gremiales,
reunidos en mesas de
trabajo por circunscripcio-
nes, de forma previa al
encuentro con el Gerente,
analizaron 1o que ha
representado para el
desarrollo del pais la pre-
sencia de la Federacion de
Cafeteros, asicomo para la
imagen de Colombia en el
exterior, a la vez que
exploraron aquellos
aspectos que representan
una oportunidad de
mejora, en un ejercicio
denominado: Por la
Federacion que quere-
mos.

Las conclusiones de
dicha actividad fueron

expuestas a German Baha-

mon al dia siguiente, y asi

como la necesidad de ase-
gurar la garantia de
compra, especialmente en
aquellas zonas donde las
cooperativas de caficulto-
res no estan operando
efectivamente por diver-
sas razones, otro tema
recurrente fue la defensa
de la Federacion Nacional
de Cafeteros, al acercarse
la celebracion de su
primer centenario.

Los integrantes del
Comité Departamental de
Cafeteros del Tolima
expresaron su satisfaccion
por la presencia del Geren-
te General en el Libano, a
la vez que ratificaron su
respaldo a German Baha-
mon y a la Federacion de
Cafeteros, como lo expresd
German Cardenas Herre-
ra, su presidente: “Lo que
acaba de ocurrir en el mu-
nicipio de Libano, con el
Comité Departamental y
los 28 Comités Municipa-
les es el apoyo total a la
Federacion Nacional de
Cafeteros y al doctor
German Bahamon'.

“Una decision casi una-
nime, en el 99,99%, es que
gueremos seguir teniendo
la Federacion de Cafeteros.
No nos vamos a dejar aco-
bardar. Que tenemos opo-
sicion, si, pero no quere-
Mos que Nos hagan oposi-
cion con mentiras ni cosas
vanas. Queremos tener
una Federacion para 100 o
Nno sé cuantos anos mMas.
Gracias, doctor Bahamoan”,
asegur6 César Augusto
Salgar, representante del
Valle de San Juan.

Por su parte, el produc-
tor Martin Ramirez, de
Ataco, indicé que “la solu-
cion es unirnos los cafete-

ros como gremio y respal-
dar al Gerente”.

El Gerente General, en
respuesta a los producto-
res, ademas de agradecer
el carino expresado hacia
la Federacion de Cafete-
ros, sefalé que hay una
relacion armonica y respe-
tuosa con el Gobierno, que
los canales estan abiertos
y se realizan mesas técni-
cas todos los dias. “Cuando
digo todos los dias no
estoy exagerando; tene-
MOoS una comunicacion
muy fluida con el Gobier-
no Nacional, con los cuatro
ministros que hacen parte
del Comité Nacional. Que
hay diferencias, claro que
hay diferencias, pero es en
el disenso en el cual se
construye y siempre han
visto ustedes a un Gerente
gue ha tenido la humildad
y el respeto por el sefor
Presidente de la Republi-
ca, pero el respeto por la
institucion, porque Yo
estoy aqui es para cuidar
la instituciéon y para hacer-
la progresar”.

“Lo que si quiero decir-
les es: no vamos a estar de
acuerdo nunca con la
creacion de una entidad
paralela 'y aqui lo que

1.

quiero hacerles es un
[lamado a la unidn, a estar
unidos en torno a la Fede-
racion que nos convocay a
hacer las transformacio-
nes nuestras”, puntualizé
Bahamon Jaramillo.

De la misma forma, el
Gerente General recordd
gue se ha gestionado ante
el Gobierno Nacional Ia
implementacion de pro-
gramas como el Incentivo
a la Capitalizacion Rural
(ICR) para la renovacion de
cafetales, desde el ano
anterior y que en 2024 se
amplid también para
renovacion por zoca; el
programa nhacional de
renovacion de cafetales
con un incentivo a la ferti-
lizacion, robustecido con
recursos producto del
ahorro de los Comités
Departamentales; el FAIA
Café para proteger el
ingreso de los productores
ante posibles afectaciones
de la cosecha por el feno-
meno del Nifo; asi como el
plan operativo para el
Mecanismo de Compen-
sacion del Ingreso Cafete-
ro, aprobado por el Comité
Nacional del Fondo de

Estabilizacion de Precios
del Café.
" |

Algunas de las conclusiones
expuestas por los lideres gremiales

& Generar mayores oportunidades para los jévenesy la mujer
por medio de capacitaciones y apoyo en los diferentes
programas puestos en marcha por la institucion.

& Seguir trabajando en fortalecer temas como los bonos de
carbono, el manejo de subproductos derivados del proceso
de café, y temas de reforestacion.

& Si queremos mejorar la calidad del café, necesitamos mas
apoyo en infraestructura, sabemos que se ha trabajado en
el tema, pero se requiere de un mayor esfuerzo para poner
a punto nuestras empresas cafeteras y ser cada dia mas
competitivos.

& Estimular la produccion de cafés especiales mediante la
realizacion de ferias, concursos y que se mejoren los precios
de los sellos.

& Qué gestiones esta adelantando la Federacion Nacional de
Cafeteros con respecto a la infraestructura vial y conectivi-
dad, conocemos que no es del resorte nuestro, pero es la
necesidad mas sentida que tiene nuestro sector.

& Establecer un mecanismo de pension, para los productores
de café, con recursos de la FNC, el Gobierno Nacional y los
caficultores.

& Fortalecer las asociaciones de cafés especiales, con progra-
mas de innovacion, y transformacion de los procesos
productivos del café.

& Gestionar programas de apoyo en vivienda rural, con soste-
nibilidad ambiental.

& Cuidado del medio ambiente a través de proyectos sosteni-
bles que mitiguen los impactos ambientales enfocado a las
practicas agroecolégicas en el cultivo de café (Fortaleci-
miento de sellos organicos, Rainforest Alliance, entre otros).

& Gestionar créditos con el ICR sin intereses para la renova-
cion de cafetales.

& Acompanamiento y respaldo para la creacidon de centrales
de beneficio y secado e industrializacion y la transforma-
cion de subproductos. Tener una planta de procesamiento
de café en Europa y Estados Unidos, manejadas por colom-
bianos para la industrializacion y comercializacion de los
cafés de origen.

"J =R

Gildardo Monroy Guerrero, Director Ejecutivo del Comité Tolima, desde el dia anterior ,oort:c:po en las mesas de
trabajo con los lideres grem/ales
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PROGRAMA DE APOYO

A LA RENOVACION DE CAFETALES

RENUEVE Y FERTILICE

Con recursos del Fondo Nacional del Café - Ley 863,
se cred el programa de apoyo a la renovacion de

cafetales con incentivo para fertilizantes edaficos
de uso en la caficultura colombiana por:

Si usted es caficultor activo en el SICA y realizd
la renovacioén por zoca o renovacion por
siembra, o nueva siembra, con variedades
resistentes a la roya desde el 1° de enero del
2024, puede inscribirse y acceder al incentivo.

REQUISITOS DEL PROGRAMA

Para cada

e

sitio renovado

Caficultores que tengan en area en café:

3P
3P

Menor o igual a 5 ha.
Incentivo hasta por 1,0 ha.

Mayor a 5 ha.y menor o igual a 10 ha.

Incentivo hasta el 15% del area.

Mayor a 10 ha.

Incentivo hasta el 10% del area

sin exceder 3,5 ha.

Escanee este cédigo y
consulte todas las
dici del prog

Este programa cuenta con recursos por $27.000 millones provenientes del Fondo
Nacional de Café - Ley 863 y es ejecutado por la Federacion Nacional de Cafeteros
como su administradora. Programa vigente para renovaciones o siembras realizadas
desde el 1 de enero hasta el 30 de noviembre de 2024 o hasta el agotar los recursos.

(
X l -

Escanee este cédigo
y reporte aqui su
renovacion o siembra.

Programas

nacienales
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Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia

LA FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA

COMITE DEPARTAMENTAL DE CAFETEROS DEL TOLIMA

A todas las personas natu-
rales o juridicas interesadas en
participar como proveedores
ante el Comité Departamental
de Cafeteros del Tolima, para la
entrega de fertilizante para el
cultivo de café, como incentivo
para la renovacion de cultivos
de café tecnificados, en desa-
rrollo del Programa de Apoyo
a la Renovacion de Cafetales
2024.

Los proveedores de ferti-
lizante que quieran volunta-
riamente hacer parte del Pro-
grama deberan entregar los
documentos en el Comité De-
partamental de Cafeteros del
Tolima, antes de los diez (10)
dias habiles después de la pu-
blicacion de convocatoria.

CONVOCA

1.1. Requisitos Para Ser Proveedor Autorizado:

Podran inscribirse como proveedores de fertilizantes todas
aquellas personas naturales o juridicas con establecimiento co-
mercial que cumplan con los siguientes requisitos:

® Persona juridica o persona na-
tural con establecimiento de
comercio.

® Demostrar que lleva como mi-
nimMo tres anos como estableci-
miento de comercio autorizado
para vender insumos agrope-
cuarios.

® E| certificado de existencia y
representacion legal debe evi-
denciar que el objeto social de
la persona juridica le permite
comercializar insumos agrope-
cuarios.

® Que losfertilizantes que comer-
cialice cuenten con el debido
registro ante el .C.A.

® Disponer de grados de fertili-
zante para el cultivo de café re-
comendados por Cenicafé de

acuerdo con el avance técnico
423 y 545 (Anexo 1y 2), [no se
aceptan correctivos de la acidez
del suelo, enmiendas, cales o
fertilizantes foliares].

Detallar las ciudades o pobla-
ciones donde tiene punto de
venta, sucursales o agencias.
Manifestar expresamente su
aceptacion de recibir las orde-
nes de entrega de fertilizante
(con medio de pago cédula
cafetera o reembolso al provee-
dor por parte de FNC) que ge-
neren los Comités de Cafeteros
del Departamento respectivo,
como parte de pago de la can-
tidad del fertilizante que el agri-
cultor quiera adquiirir.

Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia

Contacto correo electrénico
tolima.cafetero@cafedecolom-
bia.com.co, para solicitud de
complemento documentacion.

inicio de la inscripcion:

Lunes 27 de mayo de 2024.
Hora: 7:30 a.m.

Cierre de la inscripcion:
Martes 11 de junio de 2024.
Hora: 4:30 p.m.

Lugar de inscripciéon:

Calle 145 Avenida Chicala, conti-
guo a la glorieta del Aeropuerto
Perales, Ibagué - Tolima, Colom-
bia

www.federaciondecafeteros.org

O 0 0 6 ©
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Avanza el proyecto El Agua en el Corazén de las Comunidades Cafeteras

Articulacion con observadores
ambientales e instituciones
educativas

En la Fase 2 del proyecto se incluyeron Rovira, Valle de San Juan y San Luis.

l ' n trabajo articulado
con las instituciones
educativas y la con-

formacion del grupo de

observadores ambientales
constituyen algunas de las
primeras acciones realizadas
en el marco de la fase 2 del
proyecto El Agua en el Co-
razén de las Comunidades

Cafeteras, que comenzd a

operar en Rovira, Valle de San

Juany San Luis.

Este proyecto de coopera-
cion internacional de la Fe-
deracion Nacional de Cafe-
teros-Comité de Cafeteros
del Tolima, |a multinacional
JDE Peet s y al que se unié
recientemente la Agencia
de Cooperacién Alemana
GIZ, dentro de sus compo-

nentes incluye un trabajo
Muy cercano con los produc-
tores y lideres de su zona de
influencia.

De acuerdo con Javier
Leonardo Meza, Lider del
Equipo del proyecto, se llevo
a cabo un primer encuentro
con los observadores am-
bientales, con los cuales se
estan articulando acciones
en medio ambiente, asi en
otras transformaciones de
infraestructura  productiva
de la region.

“Nos reunimos con un nu-
trido y diverso grupo com-
puesto por mujeres, jovenesy
lideres ambientales, que nos
demostraron su vocacion de
servicio hacia la comunidad”,
destaco Javier Meza.

De la misma forma, el Li-
der de Equipo sefald que
se llevo a cabo una mesa de
trabajo con los rectores de
las instituciones educativas
de La Libertad, La Luisa y
Vallecito, con quienes tam-
bién se concertd un plan de
labores en pro del empalme
generacional en articulacion
con esta importante iniciati-
va para esta region cafetera.

Prayacto
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Los observadores ambientales y las instituciones educativas
son actores claves para el éxito del proyecto.

Mantenimiento, Conservacion

y Atencion de Emergencias
red vial terciaria

Aporte Municipios

$1.089.324.252

|’no VI' | -a Trina ..

Son cerca de 100 kilbmetros de vias terciarias los que
se han mejorado en el departamento del Tolima, en
los municipios de Venadillo, Ortega, Libano y Dolo-
res. Proximamente, las intervenciones continuaran

en Chaparral y Roncesvalles.

Aportes del Fondo
Nacional del Café

$1.300.000.000

Total proyecto

$2.389.324.25

- i : i :
Ortega - vereda Barandas

Venadillo - vereda Betulia
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IGE TOUR
COFFEE

@ 2 onzas de café
& Copa con hielo
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el mismo.

Incorpore al vaso el
hielo, con el propdsito
de darle temperatura

Vierta el café sobre el
hielo que se encuentra
en el vaso.

Consumes
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Extraiga el café de la maquina o
filtrelo, tenga en cuenta el ratio: 116,
por cada gramo de café, 16 ml de

Posteriormente,
agregue la
vainilla a su
gusto.

San Juanerito Coffee Shop es la Unica tienda de café es-
pecial de Rovira. Nacié con la vision de llevar al alcance
de propios y visitante la expresion del mejor café cose-
chado en los municipios de Valle de San Juan, Rovira,
San Luis y Roncesvalles; hoy es la mejor representa-
cion de la caficultura de esta zona del Tolima cafetero.
Ademas de disfrutar del mejor café del mundo, puede
deleitar el paladar con los mas deliciosos pasteles y
tortas. Agradecimientos a sus propietarios por abrir
sus puertas al periodico de los caficultores tolimen-

Ses.

iVisite San Juanerito Coffee Shop y disfrute
del mejor grano de Rovira!

Programa del Gobierno Nacional que cuenta con el apoyo de la Federacion de Cafeteros

30 municipios del Tolima en el FAIA Café

Se han llevado a cabo socializaciones del programa en diferentes municipios beneficiados.
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el programa FAIA.

AlA Café es un pro-
Fgrama del Gobierno

nacional que busca
beneficiar a pequenos cul-
tivadores de café cuya pro-
duccion no supere las cin-
co hectareas, de las zonas
susceptibles de afectacion,
de moderado a fuerte, en el
Plan Sectorial de Prepa-
racién, Acciéon Anticipa-

_ DficinaldesComunicaciones
Ortega fue uno de los primeros municipios en ser incluidos en
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toria y Respuesta frente
al Fenémeno de El Niiio,
ofreciéndoles una ayuda
economica para la compra
insumos como fertilizan-
tes, bioestimulantes, bioin-
sumos y materia organica,
que se ofreceran a un me-
nor precio.

Los productores que par-
ticipan deberan tener areas

de mas de 2 anos en edad
productiva, inscritos al Sis-
bén categoria A, By C.

El Departamento del To-
[ima cuenta con 30 muni-
cipios beneficiados: Alpu-
jarra, Anzoategui, Armero,
Ataco, Cajamarca, Coyaima,
Dolores, Herveo, lbagué,
Icononzo, Lérida, Mariquita,
Natagaima, Ortega, Palo-
cabildo, Planadas, Purifica-
cién, Rioblanco, Roncesva-
[les, Rovira, San Antonio,
Santa Isabel, San Luis, Vena-
dillo, Cunday, Valle de San
Juan, Alvarado, Villahermo-
sa, Libano y Chaparral.

El incentivo consiste en el
30% en fertilizantes, bioin-
sumos y bioplaguicidas.

Los interesados pueden
acercarse a los Comités Mu-
nicipales de Cafeteros para
obtener mayor informacion
y deben llevar la siguiente
documentacion:

Cédula de ciudadania
original.

En caso de pertenecer
a cabildos indigenas,
presentar la certifica-
cion del Gobernador
del cabildo.

Estructura SICA donde
se indique que es bene-
ficiario del FAIA.



