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La meta en el Tolima es renovar 10.300 hectareas

Retos 2023: renovacion y fertilizacion

El gremio cafetero en el Tolima continta de la mano de la Gobernacién, adelantando
el programa de renovacion de cafetales en los 38 municipios productores del Departamento.

S Vg, Y S

'__'j.'.l. sy

o

to: Oficind de Comunicaciones

Corregimiento de Gaitania (Planadas)

La renovacion de cafetales y la fertilizacion, de acuerdo con el Gerente Técnico de la Federacion Nacional de Cafeteros, Hernando
Duque Orrego, son los principales aspectos en los que se deben enfocar los caficultores colombianos para recuperar los niveles de
produccion, que se han visto reducidos, entre otros factores, por un prolongado periodo de lluvias.

Shibata Tsubasa, integrante del conglomerado japonés | Con una inversién cercana a los 140 millones de pesos, <l
Mitsui, visité el Tolima para conocer los avances e impac- Comité Tolima entregoé dos silos a Cafinorte y Asoceas en
tos del proyecto financiado por Seven Eleven Japdén, que Fresnoy Herrera, corregimiento de Rioblanco, respectiva-
beneficia a 26 productores del Departamento. mente.
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Gildardo Monroy Guerrero

Director Ejecutivo

Iniciamos un ano 2023
con el optimismoy el empu-
je que caracterizan a los ca-
ficultores tolimenses, repre-
sentados por una dirigencia
gremial que comienza su
periodo luego del proceso
electoral cafetero de 2022.

Unos lideres que son
conscientes de los retos que
tiene la caficultura en este
momento, donde resulta
prioritario concientizar a los
productores de renovar los
cafetales, y en ese sentido,
buscar alianzas para con-
tar con incentivos dirigidos
a quienes realicen estas la-
bores, que se enmarcan en
la estrategia de la Gerencia
Técnica de la Federacion
Nacional de Cafeteros Mas
Agronomia Mas Producti-
vidad Mas Calidad.

En este propdsito de
apostarle a una caficultura
joven, tecnificada y sosteni-
ble, en la Federacion Nacio-
nal de Cafeteros-Comité de
Cafeteros del Tolima, hemos
contado con un socio que
ha entendido en toda su
dimension las necesidades
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Primero el caficultor

de los productores tolimen-
ses, como es el Gobernador
del Tolima, Ricardo Orozco
Valero, quien ha destinado
recursos importantes, que
superan los 9.500 millones
de pesos, a la renovacion
de cafetales, beneficiando a
mas de 18.000 caficultores
en dos convenios ejecutados
en 2021y 2022-23.

El gremio cafetero toli-
mense agradece a la Admi-
nistracion  Departamental
este compromiso, que no se
limita solo a la renovaciéon de
cafetales, sino que se extien-
de a iniciativas como un pro-
yecto que apenas arranca:
Implementacion de Innova-
ciones Tecnoldgicas en los
Procesos Postcosecha para
Mejorar la Calidad y Soste-
nibilidad del Café en el De-
partamento del Tolima, con
una inversion superior a los
16 mil millones de pesos,
con recursos del Sistema Ge-
neral de Regalias, la FNC-Co-
mité Tolima, Cortolima y la
Universidad del Tolima, que
le apunta a un objetivo claro:
la calidad del café del Depar-
tamento, a través del apoyo a
asociaciones de productores.

De la misma forma, estan
en proceso de cierre, pero
con la expectativa de dar
paso a una nueva fase, pro-
yectos de cofinanciacion, de
gran impacto, como el Agua
en el Corazén de las Comu-
nidades Cafeteras de Libano
y Villahermosa, que cuenta
con recursos de JDE Pee-
t’s y Keurig Dr Pepper,
asi como Implementacion

de Tecnologias apropiadas
para el Beneficio del Café en
Fincas Cafeteras del Depar-
tamento del Tolima iniciati-
va de Seven Eleven Japén.

De la misma forma, ya en
proceso de liquidacion, esta
el proyecto que se ejecutd
con recursos del Ministerio
de Agricultura y Desarrollo
Rural, a través del cual se
dotd con equipos y se brin-
dd capacitacion a mas de
mil productores.

Todas estas iniciativas, asi
como los convenios firma-
dos con algunas alcaldias
para el mejoramientoy con-
servacion de vias, atencion
de emergencias y cons-
truccion de cintas huellas,
van orientados a mejorar
las condiciones de nuestros
caficultores, ya sea en los
procesos que desarrollan
en sus fincas para seguir
produciendo el mejor café
del mundo, como también
generar escenarios compe-
titivos para la comercializa-
cion de su café. Siempre, en
el Comité Departamental
de Cafeteros del Tolima,
tenemos clara cual es nues-
tra razén de ser y la mision
de la Federacién Nacio-
nal de Cafeteros, por eso
celebramos a todos aque-
llos que se unen a noso-
tros para hacer realidad
este propodsito, con la par-
ticipacion activa y la con-
viccion de nuestros lideres
gremiales y las mas de 62
mil familias productoras,
porque para nosotros lo pri-
mero es el caficultor.

En el Comité de Cafeteros del Tolima
analizamos el café de su finca

El Laboratorio de Calidad del Comité de Cafeteros

del Tolima tiene al servicio de todos los caficultores

tolimenses el analisis fisico y sensorial de muestras
de café, de forma gratuita.

Conozca las siguientes condiciones de su

café:

v Factor de rendimiento v Defectos

v Humedad

v Calidad en taza

Se reciben muestras de minimo 500
gramos de café pergamino seco, con
una humedad entre el 10-12%.

Contacte a su extensionista o comuniquese

) Comité de Cafeteros

7y A del Tolima

Federacién Nacional de
Cafeteros de Colombia

*Este servicio no tiene ningun
costo para el caficultor.
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Durante el 2023 continuaron las entregas de fertilizantes

Renovacion de cafetales,

prioridad en el Tolima

Con el convenio suscrito entre la Gobernacion del Tolima y la Federacion de Cafeteros-Comité
Tolima, se benefician mas de nueve mil productores de café.

antener una caficul-
tura joven, rentable y
tecnificada es uno de

los principales retos del sec-
tor en del departamento del
Tolima y en este propdsito se
centran las acciones que se
proyectan desde la adminis-
tracion del Comité Tolima,
junto con su dirigencia gre-
mial y las instituciones aliadas
como la Gobernaciéon del To-
lima.

De acuerdo con Gildardo
Monroy Guerrero, Director
Ejecutivo del Comité Depar-
tamental de Cafeteros del
Tolima, la columna vertebral
de este proceso la constitu-
ye la renovacion de cafeta-
les envejecidos y en ello esta
comprometido el Comité De-
partamental de Cafeteros, el
representante al Comité Di-
rectivo y Nacional de la Fede-
racion de Cafeteros y las ins-
tituciones departamental vy
municipales.

“Es importante hacer el
reconocimiento a nuestro
Gobernador, Ricardo Oroz-
co, quien de manera deci-
dida y comprometida le ha
destinado recursos al gre-
mio cafetero, no solo en re-
novacion de cafetales, sino
también en ciencia, tecno-
logia e innovacion”, pun-
tualizé Monroy Guerrero.

En este sentido,y en el mar-
co del convenio suscrito entre
la Gobernacion del Tolima y
FNC como administradora

“Quiero dar los agrade-
cimientos al Gobernador
del Tolima por el aporte
gue nos ha venido dando
ano tras ano para la reno-
vacion de cafetales. Hoy,
los lideres estamos muy
agradecidos con quienes
se han vinculado por el
bienestar de los caficulto-
res”. José Hébert Cardo-
zo Mayorga, Presidente
del Comité Departa-
mental de Cafete-
ros del Tolima.
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del Fondo Nacional del Café,
denominado Apoyo al Forta-
lecimiento y Sostenibilidad
de la Caficultura del Departa-
mento Incentivando las Reno-
vaciones y Nuevas Siembras
de los Sistemas Cafeteros, al
cierre de 2022 alrededor de
4,000 caficultores tolimen-
ses fueron convocados en los
municipios de Fresno, Rovira,
Ataco, Planadas, Ibaguég, Liba-
no, Dolores y Chaparral a los
eventos de entregas masivas
de fertilizantes.

Conestainiciativa,enlaque
se benefician mas de nueve
mil productores de los mu-
nicipios cafeteros tolimen-
ses, el gremio auna esfuerzos
técnicos y econédmicos con la
Gobernacién del Tolima, en
su propdsito de trabajar por la
productividad y rentabilidad
de las familias caficultoras to-
limenses. Los productores be-
neficiados son aquellos que
han realizado labores de reno-
vacién por siembra y/o zoca y
nuevas siembpras, durante el
ano 2022.

Ellos, previa verificacion
por parte del Servicio de Ex-
tension Rural del Comité de
Cafeteros del Tolima, reci-
ben $300 por arbol nuevo
sembrado y $200 por arbol
renovado por siembra/ zoca,
representados en fertilizan-
tes avalados por Cenicafé. El
convenio inicid su ejecucion
en 2022 y se continud con la
entrega en 2023.

“Esta es una estrategia para
la caficultura del
Tolima saludable, joven y que
cumplamos con las renovacio-
nes de esos cafetales que ya
tienen de 7 a 8 anos; de esta
forma, le apuntamos al objeti-
vO, No s6lo de mantenernos en
el tercer lugar de produccion
nacional, sino de alcanzar el se-
gundo puesto, como lo ha ma-
nifestado nuestro Gobernador,
Ricardo Orozco”. Omar Julian
Valdés Navarro, Secretario
de Desarrollo Agropecuario
del Tolima.
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Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia

Incentivando las Renovaciones
y Nuevas Siembras de los Sistemas Cafeteros

Inversion total:
$ 6.000.000.000

$ 5.000.000.000

Numero
de arboles:

23.849.670.064

Renovaciones por
siembra y zoca

6.997

16.515.798.930

GOBERNACION

Nuevas
siembras

2.775

7.333.871.134
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DEL TOLIMA



Tl
HICICIY

&

Proyecto con el cual se implementan tecnologias apropiadas para el beneficio del café
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Caficultores de Rovira, Valle
de San Juan e Ibagué mejoran
sus procesos productivos

con tecnologia de punta

La iniciativa cuenta con una contribucién de 11 millones de yenes por parte de la multinacional

Seven Eleven Japén.

n Rovira, Valle de San
EJuan e lbagué, 26 ca-

ficultores mejoran sus
procesos productivos gracias
al proyecto Implementacion
de Tecnologias apropiadas
para el Beneficio del Café
en Fincas Cafeteras del De-
partamento del Tolima, ini-
ciativa que les aporta equipos
de ultima tecnologia desarro-
llada por Cenicafé como lo son
Ecomill LH 300, ademas de
formacion en la operatividad
de los mismos.

Actualmente, la apuesta es
financiada por la multinacio-
nal Seven Eleven Japdn con
una contribucion de 11 millo-
nes de yenes.

Ante la gran aceptacion e

impacto que ha tenido esta
iniciativa con los producto-
res de estos tres municipios,
Shibata Tsubasa, integrante
del conglomerado japonés
Mitsui, visito el Departamen-
to, para conocer la ejecucion
del proyecto y planificacion
de una posible segunda fase,
gue permita aumentar el nu-
mero de beneficiarios.

En primera instancia, el
gjecutivo conoci¢ de forma
detallada la estructura de

la caficultura del Tolima, asi

como las cualidades del café
producido en el Departa-
mento de forma sostenible
con el medio ambiente y con
la rentabilidad de las familias
favorecidas del proyecto.

#. | Comité de Caleteras
? del Tolima

Los visitantes conocieron el perfil de taza del café del Tolima
de la mano de Angélica Osorio, analista del Salon del Cafe.

La empresa cafetera de
Milton Monroy ubica-
da en el sectorde San
Cayetano en lbagué,
recibié a la delega-
ciéon, que pudo

evidenciar los .
entregables :
y cOmo estos
aportan a la
produccidén

de un café de

alta calidad.

-,

La iniciativa se ejecuta en Ibagué, Valle de San Juan y Rovira,
beneficiando a 26 productores.
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Edilberto Alfonso Aldana, de |la vereda Pe-
Aaranda de Ibagué, expreso la importancia de
llevar este tipo de tecnologia a los productores
con la financiacion internacional y gestion de la
institucionalidad cafetera.

“Estoy muy agradecido con este proyec-
to, que me ha brindado estas herramientas
para mejorar mi empresa cafetera y apostar-
le a un café de alta calidad. La idea es me-
jorar todos los dias y esto contribuye para
lograrlo. Este es un equipo bien dotado, que
me permitira una mejor selecciéon del gra-
no, optimizar el lavado, descontaminar mi
finca y realizar un manejo adecuado de los
residuos”.

Actualmente, la oficina de proyectos del Co-
mité Tolima gestiona con Seven Eleven una se-
gunda etapa, para asi beneficiar a mas familias
caficultoras tolimenses.
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Los equipos fueron entregados a Cafinorte y Asoceas

Comité Tolima le apuesta a la
calidad con la entrega de silos
de secado en Herrera y Fresno

En total fueron invertidos 140 millones de pesos, recursos del Fondo Nacional del Café.

Tollu
Gifeiary
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La entregaq, realizada el ano anterior, se dio en presencia del Consejo de Administracion de Cafinorte, representantes del Co-
mité Municipal de Fresno; Oscar Alberto Guzman, integrante del Comité Departamental; don Luis Javier Trujillo, asi como del
Director Ejecutivo del Comité Tolima, Gildardo Monroy Guerrero, su equipo de trabajo y colaboradores de la Cooperativa.

omo aporte a la cali-
dad y rentabilidad de
las familias producto-

ras, la Federacién Nacional
de Cafeteros - Comité Toli-
ma adelanto la ejecucion del
proyecto Implementacion de
tecnologia de secado meca-
nico tipo silo, para el café pro-
ducido por caficultores de la
asociacion (Asoceas), corre-
gimiento de Herrera, muni-
cipio de Rioblanco y la Coo-

Integrantes de Asoceas recibieron el silo en compania de representantes del
Comité Municipal de Rioblanco y por parte del Comité Departamental, estuvo
la sefiora Viviana Andrea Oyola.

perativa de Caficultores del
norte del Tolima (Cafinorte).
Con esta iniciativa, que tiene
una inversion cercana a los
140 millones de pesos, recur-
sos del Fondo Nacional del
Café, la Asociacion y la Coo-
perativa, recibieron cada una
un silo de café.

Los equipos, que tienen
una capacidad de 22 cargas
de café/dia, cada uno, bene-
ficiaran a productores de es-

tas zonas del Departamen-
to, quienes, por condiciones
econdmicas o climaticas, no
cuentan con tecnologia para
cumplir con este proceso,
conllevando a la venta de
café mojado y afectaciones
econdmicas considerables
para sus finanzas, como lo
resalté Hilda Linares, pro-
ductora de Fresno.
“Realmente este silo es
una ayuda muy importante

para los caficultores del nor-
te del Tolima, ya que muchos
de nuestros productores no
tienen en qué secar el café
en sus empresas cafeteras.
En verdad como socia e inte-
grante del Consejo de Admi-
nistracion de la Cooperativa
agradecemos este aporte del
Comité, el cual tendra un im-
pacto en la calidad y rentabi-
lidad de nuestros asociados”,
acoto.

Por su parte, Elber Falla, integrante de
Asoceas, afirmd que “Este aporte que nos
hizo el Comité de Cafeteros es muy impor-
tante, beneficiara a 68 familias, quienes
trabajamos por producir un café especial
y con este equipo lo vamos a consolidar.
Esta zona es muy lluviosa lo que impide
muchas veces el secado 6ptimo del café”.




El ano, a pesar del extenso periodo

términos generales.

ernando Duque
Orrego, Gerente
Técnico de la Fede-
racion Nacional de Cafe-
teros, hablé con Juan Pablo
Castro Chavez, de la Direc-
cion de Comunicaciones,
sobre las condiciones en las
gue la caficultura colombia-
Nna inicia este 2023, asi como
los aspectos fundamentales
en los que deben trabajar
los caficultores, de la mano
del Servicio de Extension
Rural. En Tolima Cafetero,
publicamos apartes de esta
entrevista.

eCuadles son las carac-
teristicas con las que ini-
cié el cultivo de café en
Colombia este 2023?

HD: La caficultura de Co-
lombia empieza bajo una
serie de condiciones muy
particulares. La primera de
ellas es que inicia un ano en
el cual se ha extendido el
Fenémeno de La Nina, que
comenzd hace mas o me-
nos 30 meses y que esta-
ra vigente probablemente
hasta el mes de marzo, mo-
mento en el cual debera ha-
ber una transicién hacia un
clima normal o neutro.

Inicia entonces el ano cir-
cunscrito por un clima ad-
verso, que por supuesto ha
limitado la oferta climatica
para el desarrollo de los cul-
tivos y para expresar la ca-
pacidad de produccion de
los mismos. Esto lo vimos de
manera clara en la disminu-
cion de la cosecha total del
ano 2022.

Segundo: empieza un
ano donde desafortunada-
mente vimos que durante
el 2022 la tasa de renovacion

\

de cafetales fue inferior a la
esperada: el pais renovo casi
66.000 hectareas, es decir,
22.000 hectareas menos de
las que técnicamente se de-
bian haber renovado y esto
implica, por supuesto, que
una fraccion de la caficultu-
ra gano mas anosy comien-
za a tornarse de mayor edad
O se va envejeciendo.

La tercera caracteristi-
ca es la fertilizacion. Noso-
tros, como Gerencia Técni-
ca, evaluamos cada cuatro
meses, aproximadamente,
el estado sanitario de la ca-
ficultura y dentro de lo que
medimos con el Servicio de
Extension esta mirar los ar-
boles de café y observar los
sintomas de deficiencia nu-
tricional para que nos indi-
gue el estado del arbol que
externamente puede mos-
trar si esta deficiente o no
en nutricion.

Lo que hemos indagado
es que el ano 2022, con los
costos de los fertilizantes,
gue se dispararon a niveles
muy altos, hubo una reduc-
cion en la venta total de es-
tos insumos en Colombia.
Nos preocuparia mucho
gue eso fuese asiy si de gol-
pe se fertilizd un poco por
debajo de lo necesario, po-
dria también tener impac-
tos futuros.

La caficultura en el ano
2023 empieza con aspectos
muy positivos, por ejemplo
la broca ha estado muy ba-
jita. Hemos tenido 30 meses
del fendmeno de La Nifna y
esta condicién no es favora-
ble parala broca:de acuerdo
con registros de noviembre,
el porcentaje esta cerca del

1
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1,3%, Lo mismo para la roya
del cafeto, que también pre-
senta niveles bajos, a pesar
de 30 meses de agua. Aqui
es importante recordar que
hoy tenemos el 86% del area
sembrada en variedades re-
sistentes. En términos ge-
nerales, la caficultura esta
sana.

¢Bajo este panorama,
cudles son las acciones
que se deben tomar por
parte de los caficultores
y la misma vision de la
Gerencia Técnica de la Fe-
deracion de Cafeteros?

H.D: El cultivo del café,
como todos sabemos, es
un cultivo perenney para la
toma de decisiones, lo ideal
estenervision de medianoy
largo plazo, porque el culti-
VO se comporta en ciclos de
mediano y largo plazo. Por
lo tanto, lo que hemos dise-
nado este ano con el Servi-
cio de Extension y Cenicafé,
es seguir desarrollando la
estrategia Mas Agronomia
Mas Productividad Mas Ca-
lidad.

Cuando hablo de los sis-
temas de produccién que
hemos visto, los cultivos es-
tan ahi, estan relativamen-
te jovenes, lo que se ha en-
vejecido es poco. Hemos
mejorado la densidad de
siembra: el ano pasado ga-
namos 28 arboles por hec-
tarea mas, a nivel nacional
y en fin..hay una caficultura
gue esta técnicamente en
buenas condiciones, que
esta esperando mejor clima.
En el momento en el que el
clima se normalice, la capa-
cidad productiva tendera a
recuperarse de manera im-
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portante.

En ese sentido, pensando
en el mediano y largo plazo
como el ciclo de un cultivo
perenne, el Servicio de Ex-
tension seguira trabajando
en la estrategia que hemos
desarrollado estos anos, con
algunos énfasis particulares:
primero, los ciclos de reno-
vacion, los cuales implican
gue el caficultor, con el paso
del tiempo, debe ir adop-
tando la practica de renovar
periodicamente y no de vez
en cuando. Es muy impor-
tante contar siempre con
arboles jovenes, son arboles
mas competitivos, pero la la-
bor de renovar no es aislada
de los ciclos: cuando un ca-
ficultor renueva un lote hoy,
esa labor debe estar enmar-
cada dentro de un concep-
to de ciclo y es definir “bue-
Nno yo quiero en esta finca
mia tener seis o siete lotes
y cada afo voy volviendo
uno joven, y cada ano se va
volviendo uno viejo”. De esa
manera, para el caficultor,
se crean condiciones mas
favorables de estabilidad en
la produccion y en niveles
mejores agrondmicamente
hablando.

Otro punto que quere-
mos enfatizar tiene que
ver con una variable que
venimos trabajando hace
muchos anos, que tampo-
co se puede parar, como es
el analisis de suelos como
base para tomar decisio-
nes adecuadas en la nu-
tricion de los cultivos. Esa
fue también una peticion
importante del Congreso
Cafetero en la Comision de
Produccion.
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Para iniciar cualquier proceso es fundamental realizar un diagnostico

En Gestion Empresarial, con una buena informacion,

toma la mejor decision.

Desde el Programa Gestion Empresarial de la
Federacion Nacional de Cafeteros, o través del
Servicio de Extension Rural, pretendemos que las
fincas funcionen como un sistema agricola de
modo que se disminuya la diferencia entre la pro-
duccion alcanzable y la real, es decir, aumentar la
productividad.

Basandose en lo anterior, para lograr que las
fincas cafeteras se conviertan en empresas, se

/
& ¢;Como mejoro la

préxima vez?
{3+ Acciones

correctivas para el

cumplimiento

.

Plantas
Suelo

ENTRADAS

Clima
Tecnologia
Administracién

p
£+ Verificar lo

ejecutado

con lo planeado
£} Revisar datos

y cifras

deben realizar una serie de actividades, preferiblemen-
te, en secuencia.

En otras palabras, se requiere establecer en la finca
cafetera una Planeacion Estratégica, proceso mediante
el cual cada caficultor, su familia y su equipo de trabajo
en la finca, se comprometen con la busqueda de unos
objetivos, metas y planes de accion, que les permita
solucionar problemas y optimizar procesos a través del
tiempo.

N
( £ ¢:Qué hacer?
£ ¢Como hacerlo?
{*;Cudles metas
y objetivos?

Café
pergamino
seco

SALIDAS

 Educar y entrenar
£+ Ejecutar lo que

se planificé
£* Dejar registros

NADIE ADMINISTRA LO QUE NO CC

Planear consiste en definir los objetivos de la
empresa cafetera a corto, mediano y largo plazo.

El punto de partida es conocer la situacion

actual de la empresa y esto se hace a través del

diagnoéstico que permite identificar las debilidades,
oportunidades, fortalezas y amenazas de cada
finca.

Posteriormente, se deben proponer estrategias

de solucién viables (por eje
ciclos de renovacién), para lo

una planeacién de las acciones
un inventario de lotes con la si
fecha de siembra, distancia
numero de arboles por lote). Pa
es importante tener en cuenta ¢
tener fecha, responsable y una

Nota: En la préxima edicion continuaremos desarrollando los

Esta nota se elabord con el apoyo de Nidia Moreno Clavijo, Coordinadora del Programa de Gestion Empresarial.
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El Departamento es piloto

El Tolima, certificado

8 Eapeciales
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En el proceso de certifi-
cacion participaron las
asociaciones de produc-
toras que forman parte

en 4C Equidad de Género

olima fue escogido

| como departamento

piloto, y hoy por hoy

cuenta con la certificacion

4C Equidad de Género, la

Unica en el pais, hasta el mo-
mento.

El Codigo Comun para la
comunidad Cafetera 4C ha
disenado criterios volunta-
rios adicionales para confir-
mar un compromiso mas
fuerte con el Quinto Objeti-
vo de Desarrollo Sostenible
de la ONU sobre Igualdad de
Género, creando un certifi-
cado Add-On de género 4C
para las Unidades certifica-
das como 4C.

La Federacion Nacional
de Cafeteros (FNC) ha esta-
blecido principios y objetivos
enmarcados en la Politica de
Equidad de Género para la
Mujer Caficultora y la Politi-
ca de Diversidad, Inclusion
y Equidad de Género, los
cuales estan alineados con
los principios del Add-On de
Equidad de Género de 4C y
gue buscan contribuir a re-
ducir las persistentes bre-
chas entre hombres y muje-
res.

Esta cadena, que es piloto,
No solo en nuestro pais sino
mundialmente, sigue los li-
neamientos naturales de la

éQueé es 4C?

sostenibilidad enmarcada
en sus tres gjes (Econdomico,
ambiental y social) pero ade-
mMas hace especial énfasis en
temas de equidad de géne-
ro en aspectos tales como: la
participacion de la mujer en
las actividades propias de la
administracion de las fincas,
arraigo de valores como el
respeto, la participacion, la
agremiacion y la posibilidad
de que ellas tengan un pa-
pel activo en la sociedad de
la que hacen parte.

Es de resaltar que esta
certificacion tiene un enfo-
gue en la unidad familiar, de
trabajo en equipo, de visibi-
lizar el trabajo de todos los
gue hacen parte de las fin-
cas certificadas, asi como en
el administrador del grupo.

En el proceso de certifi-
cacion del Tolima participa-
ron activamente Procafecol
(empresa que administra las
tiendas Juan Valdez), el area
de Desarrollo Social de FNC,
el Comité de Cafeteros del
Tolima y 4C. En esta iniciati-
va se privilegioé al programa
de comercializacion que em-
prendid Procafecol para mu-
jeres cafeteras del paisy que
conto con la participacion de
tres asociaciones de mujeres
cafeteras del departamento

X

El Cédigo Comun para la Comunidad Cafetera (en
adelante denominado 4C) es una norma de sostenibili-
dad independiente, impulsada por interesados y reco-
nocida internacionalmente para todo el sector cafete-
ro, su objetivo es anclar la sostenibilidad en las cadenas
de suministro de café. Las auditorias independientes
realizadas por terceros garantizan el cumplimiento de
los criterios de sostenibilidad para la produccion y el
procesamiento del café desde las dimensiones econé-
mica, social y ambiental, a fin de establecer cadenas
de suministro de café sostenibles creibles y rastreables.

Los principios y criterios de sostenibilidad 4C se es-
tablecen en el Cédigo de Conducta 4C, que se elabord
en un proceso amplio y transparente con la participa-
cion de multiples interesados. El Cédigo de Conducta
4C se centra en la produccién sostenible del grano ver-
de de café y sus actividades posteriores a la cosecha.

del Tolima, por su colaboracion para elaborar esta nota.

del programa Mujeres
Cafeteras Juan Valdez.

Caficultoras del Tolima recibieron capacitaciones previas al
proceso de Certificacion 4C Equidad de Género.

del Tolima (Aromansan, de
San Antonio; Asomupas, de
Villahermosa y Agrofusan de
Ibagué), quienes estuvieron
en el plan piloto.

Estas asociaciones han
formado parte de ciclos de
capacitacion con la Fun-
dacion Bancolombia, el
Comité de Cafeteros y el
area de Desarrollo Social
de FNC a fin de afianzar
habilidades en diversos te-
mas que haran que su par-
ticipacion en la caficultura
sea mas activa.

j <
)
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Agradecemos al programa de Cafés Especiales del Comité de Cafeteros

Una vez culminado el
proceso de auditoria de ma-
nera satisfactoria, se otorgd
la certificacion hasta el ano
2025 de la primera unidad
4C Equidad de Género, que
se espera sirva no solo de
inspiracion para que otros
departamentos en el pais
adopten esta cadena, sino
también para que se im-
plemente en otros paises a
lo largo del mundo, enten-
diendo la equidad como un
pilar fundamental para la
continuidad de la caficultura.
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Granizado

Ingredientes

Un Espresso
Una onza de crema de whlsky
Arequipe
Leche condensada i
Crema chantilly '
\ Hielo

Preparacion

Paso 1 Paso 2

Vierta el espresso, el
hielo, el arequipey la
onza de crema de
whisky en la
licuadora hasta que
la mezcla sea
homogénea.

Decore la copa donde
servira el nevado con |
arequipe y leche

condensada para que
contraste con la bebida.

‘*_
\

Paso 3 Paso 4

Vierta la mezcla
desde la licuadora a
la copa e incorpore la
crema chantilly de
forma tal que su
apariencia sea
similar a la cupula de
un nevado.

Agregue café molido
en la crema chantilly,
esto permitira un
contraste de sabor en
el paladar.

Origen Café

Origen Café es una tienda ubicada en la carrera Sexta
numero 8-23 barrio Centro en Planadas. Alli se encuentran
cafés ya sea en preparaciones, en grano o molido,
cosechados en los corregimientos de Gaitaniay
Bilbao, adquiridos de forma directa con los
productores de esta zona del Departamento.

Agradecimientos a sus propietarios y colaboradores.
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en el Comité

Directivo de FNC

El caficultor es un reconocido lider gremial, quien formé
parte del Comité Departamental de Cafeteros por 13 afios

N productor
oriundo de Cha-
parral llegd a los

Comités Directivo y
Nacional de la Federa-
cién Nacional de Ca-
feteros, en representa-
cion de los caficultores
tolimenses. Se trata de
Carlos Sanchez Se-
rrano, con amplia tra-
yectoria en la dirigen-
cia gremial cafetera del
Departamento.

Carlos Sanchez, ade-
mas de expresar su sa-
tisfaccion por llegar a
esta nueva instancia de
la Federacién Nacional
de Cafeteros, agradecio
la confianza depositada
en él por parte del Co-
mité Departamental de
Cafeteros del Tolima y
al 90 Congreso Cafete-
ro, encargado de ratifi-
car dicha designacion.

“Llegamos al Comité
Directivo y Nacional
con muchas expecta-
tivas, con ese animo
de trabajar en pro de
los caficultores del
Tolima. De verdad que

-
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tenemos mucho tra-
bajo por hacer, por
ejemplo la renovacién
de cafetales, mejorar
aun mas calidad del
café, hacer que las fa-
milias cafeteras ten-
gan aun mas rentabi-
lidad, el tema de las
vias terciarias en zona
cafetera, en ese senti-
do estamos haciendo
gestion, no sélo en el
ambito nacional, sino
municipal y departa-
mental”, puntualizé
Carlos Sanchez.

A pesar de llegar por
primera vez al Comité
Directivo, el represen-
tante tolimense ya ha
tenido la oportunidad
de interactuar con al-
gunos de los integran-
tes del mismo, toda
vez gque en su calidad
de miembro del Comi-
té Departamental de
Cafeteros del Tolima,
formod parte de la Co-
mision Especial para la
Reforma de Estatutos
de |la Federacion Nacio-
nal de Cafeteros.

4

Far e

Carlos Sanchez Serrano representa a los caficultores tolimenses

Un chaparraluno

Gremial
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Sea este el momento para hacer un
llamado a mis amigos caficultores para
que de verdad sigamos organizados a
través de los grupos asociativos.

Es una gran ventaja que nosotros
estemos asociados.

Unidos somos mas.

Unidos nos hacemos escuchar

| Comité de Cafeteros
del Tolima

Carlos Sanchez Serrano durante la primera sesion de 2023 del
Comité Departamental de Cafeteros del Tolima.

Trayectoria

Carlos Sanchez Serrano for-
Mo parte del Comité Depar-
tamental de Cafeteros del To-
lima entre los afnos 2006y 2019
y fue presidente del Congreso
Cafetero en 2011.

De otra parte, Carlos Sanchez
ha formado parte del Consejo
de Administracion de la Coo-
perativa Caficultores del Sur
del Tolima, Cafisur; asi como
de las juntas directivas de em-
presas del gremio como Cen-
cotol, Prohaciendo y Coomer-
sa. Ademas, fue concejal de
Chaparral entre los afnos 1992

Los 15 representantes de los departamentos productores, quienes integran los Comités Direc- y 1997 y Diputado de la Asam-
tivo y Nacional de la Federacion Nacional de Cafeteros, durante su posesion el 24 de enero de blea del Tolima entre 1998 y
2023 en Bogota. 2000.
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Conformacion de grupos ambientales y equipamiento sostenible

Alianza entre instituciones
educativas de Libano y
Villahermosa y el proyecto

El Agua en el Corazén

de las Comunidades Cafeteras

Se fortalecen los conocimientos, aptitudes y herramientas de los estudiantes orientados a una cafi-
cultura productiva, rentable, pero también responsable y en sintonia con la conservaciéon del agua.

Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia

or medio de una ex-
P periencia ludico di-
dactica, el proyecto
El Agua en el Corazon de
las Comunidades Cafete-
ras ha incorporado temati-
cas de produccion de café
sostenible y de calidad en
las instituciones educati-
vas rurales para fortalecer
una educacion con senti-
do y pertinente al entorno
cafetero. De esta forma se
promueve el empalme ge-
neracional, el arraigo por la
region cafetera y la respon-
sabilidad ambiental por
parte de sus ninos, ninas
y jovenes, quienes como
actores protagodnicos, se
convierten en los determi-
nantes del futuro de una
caficultura ambientalmen-
te sostenible, generadora
de calidad de vida en el de-
partamento del Tolima.
Son cuatro las institucio-
nes educativas que se han
comprometido con esta ini-
ciativa: una en Villahermo-

sa; la |IE Las Pavas y tres en
Libano: IE El Tesoro, IE Luis
Florez (vereda Tierraden-
tro) e |IE Técnica Isidro Parra
sede Bulgaria.

Después de socializar y
concertar un plan de accion
con las comunidades educa-
tivas de las que hacen parte
los rectores, docentes y pa-
dres de familia caficultores,
logramos iniciar actividades
en:

Conformacion de gru-
pos ambientales com-
puestos por 20 estudian-
tes y docentes asignados,
donde reciben formacion y
se encargan de implemen-
tar procesos sostenibles en
la institucion y replicarlos
en sus empresas cafeteras.

Talleres de formacion
en temas como gestion in-
tegral del recurso hidrico en
las fincas cafeteras, gestion
responsable de residuos so-
lidos y reconocimiento de
la biodiversidad de la re-
gion cafetera.

Equipamiento e in-
fraestructura sostenible
y pedagégica: las institu-
ciones reciben elementos
como procesador de resi-
duos organicos (compos-
tera), filtro potabilizador
de agua con tecnologia de
dltima generacion, de alta
capacidad y de la larga du-
rabilidad, herramientas,
equipos e insumos para for-
talecimiento o implemen-
tacion de huerta pedagogi-

..... -r'll:: X a ‘l\h:-..u-us‘:""'"‘"‘
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Los nifios y jovenes son actores fundamen-
tales para los objetivos planteados desde
el proyecto El Agua en el Corazon de las
Comunidades Cafeteras de Libano y
Villahermosa. De alli la importancia de la
alianza con las instituciones educativas.

Proyecto

El agua en
&l earazén i~
delag comunldades

cateteras .
Libame ¥ Villshermoai f
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ca, Kits para avistamientos
de aves y diversidad de ma-
terial de estudio.

Las acciones de la alian-
za buscan fortalecer los
conocimientos, aptitudes
y herramientas de los estu-
diantes hacia una caficul-
tura productiva, rentable,
pero también responsable
y en sintonia con la conser-
vacion del agua y median-
te la integracion de buenas
practicas sostenibles. Asi
estamos empoderando a
las nuevas generaciones
del potencial y riqueza am-
biental de su regiéon, moti-
vamos su permanencia y
consolidacion de proyecto
de vida sustentados en el
cultivo del caféy el campo.

Jﬁﬁ. . ¥t
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Esta nota se hizo con el apoyo de Javier Leonardo Meza Trujillo, Lider del Equipo del Proyecto El Agua en el Corazon de las Comunida-
des Cafeteras por su colaboracion para la redaccion de esta nota.
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Siguiendo los criterios y el perfil acordados por el Comité Nacional de Cafeteros

Comité Directivo de la FNC
selecciono lista de aspirantes
al cargo de gerente general

De acuerdo con el cronograma del proceso de eleccion de la terna para elegir el gerente general de la FNC, el 23 de
febrero a las 6:00 pm se cerré la convocatoria para enviar las hojas de vida. Entre el 24 de febrero y el 8 de marzo se rea-
lizé la verificacion de las hojas de vida con los soportes documentales correspondientes para revisar el cumplimiento
de requisitos establecidos en la convocatoria.

N su sesion del 9 de mar-
Ezo, el Comité Directivo

de la Federacion Nacio-
nal de Cafeteros (FNC) hizo
un detallado y riguroso anali-
sis de las hojas de vida recibi-
das de aspirantes al cargo de
gerente general para elegir
las postulaciones que consi-
deré mas idoneas.

El Comité Directivo de la
FNC, conformado por los 15
representantes gremiales de
los respectivos comités de-
partamentales de cafeteros,
analizo las 45 hojas de vida
recibidas—entreel 2y el 23de
febrero- bajo los criterios y el
perfil acordados por el Comi-
té Nacional de Cafeteros, que
se dieron a conocer publica-
mente el 1de febrero, cuando
se anuncio la convocatoria.

“En un ambiente demo-
cratico de concertacion, res-
ponsabilidad y ante la rele-
vancia del cargo, el Comité
Directivo de la FNC avanzo a
paso firme en el proceso de
eleccion del gerente general
y selecciond 7 de las mejores

Segun el perfil de los aspiran-
tes y los criterios orientadores
dados a conocer en la convoca-
toria, quien llegue a la gerencia
general enfrentara el reto de
mantener la unidad del gremio,
la cercania con todos los pro-
ductores y seguir mejorando los
indicadores institucionales en
Mmateria econdmica, financiera,
social,ambiental y de gobernan-
za, y deberd ante todo guiarse
por la misidon de la FNC, que no

hojas de vida recibidas de as-
pirantes”, dijo Jorge Alberto
Posada Saldarriaga, presi-
dente del Comité Directivo,
quien resaltdo que, en este im-
portante proceso, estan por
encima de todo los intereses
de las familias cafeteras.

El Comité Directivo agra-
decid, a quienes postularon
su hoja de vida, por el interés
en aspirar a dirigir el princi-
pal gremio agricola del pais
y reafirmaron su voluntad
de continuar el proceso de
seleccion del nuevo gerente
general bajo los principios
democraticos de represen-
tatividad gremial, apertura,
idoneidad y transparencia,
gue constituyen la base de la
institucionalidad cafetera co-
lombiana.

Segun el cronograma es-
tablecido y aprobado por el
Comité Nacional, entre el 24
de febrero y el 8 de marzo
pasados, la Secretaria Gene-
ral de la FNC verifico la docu-
mentacion recibida de las 45
hojas de vida.

es otra que velar por el bienestar
de los caficultores, su razén de
ser.

Con una estrategia de valor
institucional bien estructurada,
la FNC provee bienes y servicios
publicos cafeteros al conjunto
de los productores gracias a un
exitoso modelo de gestion fi-
nanciado con el Fondo Nacional
del Café (FoNC), cuya gestion
transparente también es crucial.

Con gran vision tanto do-

La eleccion y posesion del gerente general se realizard en el
marco de un Congreso Cafetero extraordinario.

A continuacioén, se relacionan los nombres
de los aspirantes seleccionados
por el Comité Directivo de la FNC:

Nombre
Por orden alfabético

NOUNWN-

meéstica como global, el nuevo
gerente general debera llevar a
la FNC a transitar su primer cen-
tenario como institucion lider en
mMateria de sostenibilidad y pros-
peridad de las familias caficulto-
ras a escala nacional e interna-
cional, mas alld de los 100 afos.
El perfil del préximo geren-
te general debe reunir también
cualidades de liderazgo, solida-
ridad, sensibilidad social, capa-
cidad gerencial y habilidad para

Carlos Felipe Robayo Duque
César Augusto Echeverry Castaio
German Alberto Bahamén Jaramillo
Luis Fernando Mejia Alzate
Mauricio Velasquez Garcia
Sandra Morelli Rico
Santiago Pardo Salguero

Perfil de los aspirantes y criterios orientadores

conduciry llevar a buen término
las prioridades del gremio y pro-
yectarlo hacia el futuro.

Entre los requisitos basicos
que deben cumplir los candida-
tos destacan el ser ciudadano
colombiano de nacimiento, ser
profesional integro, tener buena
interlocucion con el Gobierno
nacional, asegurar la indepen-
dencia del gremio y velar ante
todo por los intereses de los ca-
ficultores.

Mas informacion del proceso de eleccion del Gerente General en www.federaciondecafeteros.org.

Coomersa y Tolima Cafetero
premian a sus lectrores

Recorte este cupon, llévelo al Comité de Cafeteros,
0 entréguelo a su extensionista y participe en el sorteo

de un mercado de $300.000.

El ganador podra reclamarlo con su Cédula Cafetera.

Comité de Cafeteros
del Tolima

C

Nombres y apellidos:

Cédula de Ciudadania #:

N —

Ndimero Celular: 1

mersa

Supermercado Cafetero

Municipio:




Siga las instrucciones de Cenicafé y el Servicio de Extensién Rural

Semilla, germinadores y almacigos

Desde la seleccién de la semilla, hasta las recomendaciones técnicas para la construccion de

los germinadores y almacigos resultan fundamentales para obtener material vegetal sano,
productivo y de calidad.

| café es una planta pe-
E renne de la cual se espe-

ra una vida productiva
de 20 anos. Para el estableci-
miento del cultivo de café se
debe tener un excelente ma-
terial de siembra, tanto la se-
milla como el germinador y
el almacigo son muy impor-
tantes para obtener colinos
resistentes a la roya, principal
enfermedad que ataca los
cafetales en el pais.

No se debe obtener la
semilla de las fincas, de-
bido a que se pierde la di-
versidad genética, que es
clave para mantener la re-
sistencia a la roya; se su-
giere sembrar variedades
como Cenicafé 1y castillos
zonales, centro, norte, sur,
variedadescon masdel 75%
de germinacion, certifica-
das por Cenicaféy el Comi-
té de Cafeteros. Asi mismo

es indispensable adquirir
la semilla de los Comités
de Cafeteros o almacenes
de café debidamente em-
pacada e identificada con
un codigo de barras para
verificar su trazabilidad.
Una buena semilla, un
buen germinador, ademas
de una seleccidn correcta
de chapolas, son determi-
nantes para asegurar la
calidad del colino de café

al momento del trasplante,
ya que esta es la base para
lograr plantaciones de café
sanas, vigorosas y produc-
tivas.

En esta Separata Téc-
nica, les compartimos
los pasos y recomenda-
ciones que debe seguir
para construir correcta-
mente los germinadores
y almacigos de sus fin-
cas.
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En sus germinadores siembre variedades resistentes a la roya

Paso a paso para construlr
el germinador de café

Constituye la etapa inicial para el establecimiento de los S|stemas

de produccion de café.

EL GERMINADOR

Es una estructura de guadua (cajon) en el que
se colocan las semillas de café para germinar,
las cuales se mantienen alli, hasta que aparez-
ca el primer par de hojas (chapolas). Se debe
construir elevado del suelo. El tiempo total de
permanencia de las semillas esta entre 75 y
80 dias.

cComo hacerlo?

La base debe tener 30
centimetros (cm) de
profundidad. Alli inicial-
mente se coloca una
capa de gravillade10cm
de profundidad, para
proporcionar un buen
drenaje al germinador.

Los germinado-
res de café deben
construirse en
guadua y eleva-
dos del suelo con
el fin de evitar las
salpicaduras de
aguas lluvias.

Luego se esparce una capa de
arena que tenga 20 cm de pro-
fundidad, para que la chapola de
café disponga del espacio apro-
piado para su desarrollo radical.
Aproximadamente, se necesitan
140 kilogramos de arena para
cubrir un metro de germinador.

En la parte superior del germina-
dor debe colocarse un tendido de
latas de guadua a manera de tapa,
y encima costales para proteger
las semillas ya germinadas de los
rayos del sol. Cuando emerjan los
primeros fosforos se deben retirar
los costales y latas paulatinamente.

¢Cuando hacer el germinador?

debe hacer en el mes de febrero, para obtener chapolas
en abril y llevar a cabo la siembra en campo en octubre,
cuando empieza el periodo de lluvia.

El germinador debe construirse ocho meses antes de la
fecha en que se piensa sembrar el café en el lote. Para el
caso del departamento del Tolima, el germinador se

El tiempo total de permanencia de las chapolas en el semille-
ro es de 75 a 80 dias. Durante el proceso de germinacion
puede presentarse la enfermedad denominada volcamiento,
damping-off o mal del tallito. Para el manejo de esta enfer-
medad se puede hacer control bioldgico o quimico.

Control biolégico

Humedezca el sustrato del germinador y aplique el hongo
Trichoderma SP. Posteriormente cubra el germinador con
costales humedos.

o - . |

Después de 6
dias, retire 1 cm
de la capa super-
ficial de arena
del germinador
y distribuya la
semillaen el ger-
minador y
cubrala con la
capa de arena.

Control quimico

Para el control quimico, existe el fungicida (Mertect ®) a
una dosis de 10 cm3 en 2 L de agua para 1 m? de germina-
dor, inmediatamente después de sembrada la semilla.




La buena nutricién es clave para evitar problemas como la mancha de hierro

El crecimiento y desarrollo normal de la
raiz del colino de café esta limitado por
el tamano de la bolsa.

La etapa de almacigo inicia cuando las chapolas tienen las
dos primeras hojas (cotiledonares) extendidas, asi como una
raiz bien formada y recta.

No se recomienda sembrar almacigo en estado de fésforo,
porque no puede hacerse una buena seleccién.

SIEMBRA DEL ALMACIGO

Para retirar la chapola del germinador se debe realizar por manojos
para evitar la desecacion. Se deben mantener en condiciones hume-
das, sumergiendo las chapolas en un balde con agua o envolviéndolas
en papel humedecido.

Las chapolas deben quedar bien apretadas dentro de la bolsa; esto se
hace introduciendo lateralmente un palo ahoyador. Al momento de la
siembra, apligue micorrizas como Glomus sp. Y entrophospora sp. 20
gramos por bolsa, para favorecer la absorcion de fosforo y otros nutrientes.

En la preparacion del almacigo la materia organica
completamente descompuesta (pulpa de café, galli-
naza, pollinaza, cenichaza, lombricompuesto o lom-
brinaza), es una fuente alternativa de nutrientes para
plantulas de almacigo, mezclada en proporcion 3,
tres porciones de suelo y una porcion de materia
organica. Por otra parte, se pueden hacer dos aplica-
ciones de fosfato diamodnico (DAP) 2,0 g/bolsa, a los 2
meses y 4 meses, Nno exceder esta cantidad para
evitar problemas de fitotoxicidad en las raices.




Se recomienda hacer las siembras en época de lluvia

cCuando renovar el cafetal?

La renovacién por siembra es una oportunidad para establecer variedades resistentes a la roya
del cafeto como Cenicafé 1 o Castillo Zonales y para recuperar el cafetal cuando se tiene mas del

30% de sitios perdidos.

sta decision se debe to-
E mar teniendo en cuen-

ta la edad, densidad y
el estado fitosanitario e im-
productividad en que se en-
cuentre la plantacion.

La planta de café alcanza
los valores maximos de cre-
cimiento y productividad
entre cuatro y seis anos de
edad. Después la planta se

deteriora poco a poco y dis-
minuye a niveles de poca
rentabilidad. Excesivo cre-
cimiento en altura de los
arboles, baja produccion y
desplazamiento de la zona
productiva del arbol hacia la
punta de las ramas y hacia
el tercio superior del tallo,
pérdida de ramas bajeras y
dificultad para realizar las

practicas de manejo del cul-
tivo como son la cosecha y
el manejo de plagasy enfer-
medades.

Dentro de las practicas
de manejo del cultivo, la
renovacion de los cafetales
a partir de diferentes mé-
todos de poda o zoca se
consideran labores de me-
nor costo, comparadas con

la renovacion por siembra.
Elegir el tipo de renovacion
adecuado para cada caso
y momento, depende de
un correcto diagnostico del
sistema de produccion es-
tablecido. Para facilitar la
toma de decisiones se pre-
sentan algunas considera-
ciones sobre las alternativas
de Renovacion en cafetales.

Condiciones de uso de la renovacion por siembra

Cuando el objetivo es
cambiar de variedad o el
numero de sitios perdi-
dosen un lote es superior
al 30% se recomienda la

renovacion por siembra.
Con la siembra se puede
ajustar el numero de plantas
por hectarea y el arreglo es-
pacial con el fin de alcanzar

altas producciones y facilitar
el manejo del cultivo. Una
buena siembra depende
de la calidad del colino, una
correcta preparacion del te-

rreno, correcciéon de la
acidez del suelo, trazo
adecuado, tamano opti-
mo de los hoyos y buena
humedad del suelo.

Implementacién de un sistema de renovacion por lotes en cafetales establecidos
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Plantacion en produccion
con diferentes edades

Esta Separata Técnica se elabord con el apoyo de Diego Edison Garcia, Coordinador de Investigacion Participativa al Caficultor (IPA)y Ceni-

café, que suministré las imdgenes.

Fuentes: Manual del Cafetero Colombiano Tomo Il - Avance Técnico 368 - Guia Mdas Agronomia Mds Productividad Mds Calidad

ZQUE PACA € NO RENOVAMOS
LOQ CAFETALEC?

® Se envejece el cultivo
® Es mas dificil la recoleccién
® Se complica conseguir mano de obra

) Merma la produccion

® Café de menor calidad

) Pero ésta es la mas grave..menos
ingresos econémicos.
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