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Con recursos de la Gobernación del Tolima y el Comité de Cafeteros

Caficultores del Tolima, 
a renovar sus cafetales
A través del Servicio de Extensión Rural se verifica la labor y se realiza la inscripción. 

Recursos del orden 
de los 3.850 millo-
nes de pesos han 

destinado la Gobernación 
del Tolima y el Comité De-
partamental de Cafeteros 
para la renovación de ca-
fetales y nuevas siembras 

en el Departamento.
Con estos recursos se 

beneficiarán, aproxima-
damente, 9.660 familias 
caficultoras. Se renovarán 
cerca de 4.576 hectáreas 
y se sembrarán 254 hec-
táreas nuevas.

E l  va lor  que se  paga-
rá  por  árbol  renovado 
por  zoca o  s iembra es 
de $  140 por  árbol  re-
novado y  $  250 árbol 
nuevo sembrado.

Los productores de café 
del Tolima que hayan rea-
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Nuevos puntos
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Aves amenazadas

Encuentre en esta edición las  aves que hacen parte del 
Libro Rojo de Especies Amenazadas.

Almacafé, Cafisur y Cencotol ampliaron su radio de acción 
para brindar mejores servicios a los caficultores tolimenses.

Foto: Oficina de Comunicaciones

La Gobernación del Tolima y el Comité de Cafeteros le apuestan a una caficultura joven, rentable y sostenible.

lizado estas labores du-
rante el 2021 pueden acer-
carse a sus extensionistas 
con el fin de verificar so-
bre el terreno, inscribirse 
y recibir incentivos repre-
sentados en fertilizantes 
avalados por Cenicafé.

Periódico rural al servicio del caficultor y su familia
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El Comité Municipal de Rovira rindió homenaje a la me-
moria del representante José Rosember Rojas Cortés. Los 
caficultores hicieron entrega de una placa conmemorati-
va a Martha Cecilia Alonso y Rosmar Rojas Alonso, esposa 
e hija del líder gremial, respectivamente.

El Comité Municipal de Cafeteros de Valle de San Juan se 
reunió con el alcalde Henry Lugo Segura, con el propósito de 
revisar los proyectos que se vienen ejecutando en la actua-
lidad, a través de convenios interinstitucionales, así como la 
estructuración de iniciativas ambientales para el 2022.

El Director Ejecutivo del Comité de Cafeteros del Tolima, Gildar-
do Monroy Guerrero, visitó el Líbano en compañía del secreta-
rio de Desarrollo Agropecuario de la Gobernación del Tolima, 
Diego Matiz. Durante la jornada se reunió, en un primer mo-
mento con el Comité Municipal de Cafeteros de Líbano, para 
socializar los proyectos que se encuentran en ejecución y de 
manera especial, el de Renovación de Cafetales de la Goberna-
ción del Tolima.  Posteriormente, se realizó un encuentro con 
una delegación del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), 
encabezada por Álvaro Iván Barrero, Director Territorial y Óscar 
Castro, Subdirector de la Granja del Espinal, quienes recorrieron 
la Granja Isidro Parra, administrada por Prohaciendo.

Gildardo Monroy 
Guerrero

Director Ejecutivo

Carta del Director
El año 

2021 pa-
sará a la 
h i s to r i a 
c o m o 
uno de 
los que 
le per-
mitió al 
T o l i m a 
crecer y 
c o n s o -
l i d a r s e 
como un 
D e p a r -

tamento con una caficultura 
joven, renovada y sostenible, 
gracias a la suma de recursos 
de diferentes orígenes, pero 
que persiguen ese objetivo 
en común.

A los recursos que anual-
mente se destinan para re-
novaciones de cafetales por 
parte de la Federación Na-
cional de Cafeteros y el Fon-

Oportunidad para crecer
do Nacional del Café, se han 
sumado los aportados por la 
multinacional Statbucks, a 
través de su Proyecto Fincas 
C.A.F.E. Practices más pro-
ductivas en Colombia, y es-
pecialmente los recursos de 
la Gobernación del Tolima.

El Gobernador del Tolima, 
Ricardo Orozco, no solo ha 
ratificado que durante este 
año entregará $1.500 millo-
nes de pesos adicionales a 
los $3.500 ya desembolsa-
dos, sino que la suma que 
destinará al fortalecimiento 
de la caficultura y que inclu-
ye la renovación de cafetales 
y nuevas siembras durante su 
mandato ascenderá a los $31 
mil millones de pesos, con 
el firme propósito de que el 
Departamento se convierta 
en el segundo productor na-
cional de café.

Desde el Comité Departa-

mental de Cafeteros del Toli-
ma y como lo hemos expresa-
do en diferentes escenarios,  
celebramos ese compromiso 
de la Administración Depar-
tamental, que le apuesta a 
una actividad a la que más 
de 61 mil hogares dedican su 
esfuerzo y a la que adicional-
mente le imprimen el amor 
necesario para producir un 
café de calidades excelsas.

La institucionalidad ca-
fetera representada en los 
funcionarios del Comité To-
lima, en su dirigencia gre-
mial y por supuesto, en sus 
caficultores, cuenta con una 
oportunidad inédita de ha-
cer historia y fortalecer un 
sector, que aún en las con-
diciones más adversas, se 
convierte en ejemplo de in-
novación, unión, resiliencia 
y principalmente, rentabili-
dad. 

Nueva Mesa Directiva del 
Comité Departamental de Cafeteros del Tolima

Luis Hernán Gómez Loai-
za, representante de la cir-
cunscripción Fresno y Vivia-
na Andrea Oyola Méndez, 
representante de la circuns-
cripción de Chaparral, son 
los nuevos Presidente y Vi-
cepresidenta del Comité De-
partamental de Cafeteros 
del Tolima. La elección de la 
nueva Mesa Directiva se lle-
vó a cabo en la sesión ordi-
naria del 16 de julio.

Los líderes gremiales 
agradecieron la designación 
y manifestaron su voluntad 
y disposición de continuar 
apoyando iniciativas enca-
minadas a procurar el bien-
estar de las familias caficul-
toras del Tolima.

Luis Hernán Gómez repre-
senta, en el Comité Depar-
tamental de Cafeteros del 
Tolima, a los municipios de 
la circunscripción Fresno, 
integrada por: Fresno, Falan,  
Herveo, Palocabildo, Mari-
quita y Armero.

Por su parte, Viviana An-
drea Oyola es la delegada 
por la circunscripción Cha-
parral, conformada por: Cha-
parral, Ortega, Rioblanco, 
San Antonio y Roncesvalles.

El Comité Departamen-
tal agradeció al señor José 
Hébert Cardozo Mayorga, 
de la circunscripción Plana-
das,  por su liderazgo en la 
gestión como anterior Presi-
dente.

Periódico rural al servicio 
del caficultor y su familia
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Editorial Gremial

Fotos suministradas

Luis Hernán Gómez Loaiza

Viviana Andrea Oyola Méndez



Edición 283 agosto 2021
3Gremial

Conectividad y formación, el común denominador de necesidades

Jóvenes tolimenses empoderados 
en el Conversemos con el Gerente 
La vocería oficial del tercer departamento productor nacional de café estuvo a cargo de José 
Erney López Díaz, joven representante del Comité Municipal de Dolores, quien hizo el llamado 
a fijar los esfuerzos en la productividad y formación del sector. 

E l pasado 1 1  de 
agosto ,  e l  mun-
do digi ta l  s i r v ió 

como escenar io  para 
que los  jóvenes  caf i -
cultores  de Colombia 
se  reunieran con e l  Ge-
rente General  de la  Fe-
deración Nacional  de 
Cafeteros ,  Roberto  Vé-
lez  Val le jo ,  para  expo-
ner  sus  ideas  l lenas  de 
v is ión ,  t ransformación , 
product iv idad y  entu-
s iasmo.

Temas como la  inver-
s ión en conect iv idad, 
procesos  de innova-
c ión ,  formación y  l ide-
razgo fueron aborda-
dos  por  los  más de 400 
jóvenes  que aceptaron 
la  convocator ia  de su 
inst i tucional idad,  lue-
go de que e l  Gerente 
General  lanzara  su pre-
gunta que s i r v ió  de de-
tonante :

¿Por qué tengo
que meterme 

al café?   
“Ustedes  son los  l la-

mados a  hacer  ese  cam-
bio  con re lac ión a  la 
sostenibi l idad que t ie-
ne que ver  con e l  medio 
ambiente .  Son ustedes 
los  l lamados a  hacer 
de la  sostenibi l idad so-
c ia l  e l  punto re levante 
que debe tener  en la 
v ida de los  seres  huma-
nos .  T ienen todo para 
t rabajar  la  equidad de 
género ,  t ienen todo e l 
espacio  para  pensar  en 
la  asociat iv idad.  Lo  t ie-
nen todo para  empezar 
a  construi r  una nueva 
comunidad cafetera” , 
enfat izó  e l  Gerente Ge-
neral .

Los jóvenes del tercer de-
partamento productor na-
cional de café estuvieron re-
presentados por José Erney 
López Díaz, integrante del 
Comité Municipal de Dolo-
res, quien se refirió a la nece-
sidad de invertir en sistemas 
productivos amigables con 
el medio ambiente.

“En mi finca y muchas fin-
cas de medianos y peque-
ños productores nos hace 
falta un sistema de benefi-
cio amigable con el medio 
ambiente, un sistema de se-
cado más rápido como silos, 
que brinde la posibilidad de 
vender en el momento de 
precios altos”, agregó el líder 
gremial.

Igualmente, en su in-
tervención, se refirió a la 
alternativa de que se pro-
porcionen mayores oportu-
nidades de capacitación a 
los jóvenes, “nos hace falta 
capacitarnos en administra-
ción más eficiente en nues-
tra empresa cafetera”, con-
cluyó.

En cuanto a propuestas, 
López mencionó la nece-
sidad de aumentar el área 
cafetera de forma tal, que 
genere un incremento en 

la producción y 
productividad 
de las familias. 

De igual ma-
nera, participó 
David Parra, del 
Comité Munici-
pal de Villarrica, 
quien enfatizó 
en la necesidad 
de contar con 
opciones de es-
tudio en el cam-
po. Por su parte, 
Camilo Serrano, 
joven cafete-
ro oriundo de 
Chaparral, de 
la asociación Asojecec, habló 
acerca de la importancia de 
fortalecer la infraestructura de 
beneficio en las empresas ca-
feteras y seguirle apostando al 
empalme generacional.

Las jóvenes productoras del 
Tolima tomaron la vocería a 
través de Alejandra Ríos, de la 
asociación de mujeres Aroma-
san y natural de San Antonio. 
Alejandra indicó que es funda-
mental otorgarles apoyo a las 
caficultoras para sus proyectos 
de cafés especiales, así como 
darles mayor visibilidad.

En el Conversemos con Ro-
berto Vélez Vallejo, que con-

tó con las intervenciones, 
además de los jóvenes pro-
ductores, de Juan Camilo 
Ramos, Gerente Comercial 
de FNC; Álvaro Gaitán, Di-
rector de Cenicafé y Cyn-
thia Mercer, Directora de 
Desarrollo Social de FNC, 
precisamente esta última, 
indicó que los departa-
mentos con mayor tasa de 
relevo en la caficultura son 
Huila, Tolima y Nariño y se 
comprometió a planificar 
estrategias que permitan 
integrar las propuestas ju-
veniles dentro del marco 
de la institucionalidad.

 El Tolima

José Erney López Díaz

Foto: suministrada
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Gracias al proyecto El Agua en el Corazón de las Comunidades Cafeteras

Líbano y Villahermosa construyen 
el futuro ambiental del Tolima

“Hoy mi familia tiene una mejor calidad de vida, 
más privacidad, y no contaminamos el medio am-
biente, gracias a la batería sanitaria que nos dio el 
proyecto El Agua en el Corazón de las Comunida-
des Cafeteras”, esas fueron las palabras del caficul-
tor Domingo Bonilla, beneficiario del proyecto.

Calidad de vida
Bajo los protocolos de bioseguridad establecidos 

por la FNC, los caficultores del proyecto participan ac-
tivamente en las jornadas de demostración de méto-
do para la instalación de filtros verdes como sistema 
de tratamiento de aguas residuales del proceso de be-
neficio de café, con los caficultores del proyecto.

Innovación

En un trabajo interinstitucional con la Cooperativa de 
Caficultores de Líbano, Ejército Nacional y la Federación 
Nacional de Cafeteros – Comité Tolima se adelantó una jor-
nada de reforestación con la comunidad caficultora de las 
veredas El Delirio, Meseta baja y El Silencio, sembrado más 
de 400 árboles nativos sobre la cuenca del río Lagunilla.

Renovación de cafetales
Como contribución al compromiso con el medio 

ambiente, los caficultores de 11 veredas de Líbano y Vi-
llahermosa, área de influencia del proyecto Agua en 
el Corazón de las Comunidades Cafeteras, recibieron 
el apoyo con fertilizantes avalados por Cenicafé, para 
nuevas siembras y renovación de cafetales. 

Jornada de reforestación

EL DATO
Cerca de 90 caficultores de los municipios de Líbano 
y Villahermosa cuentan con una completa unidad sanitaria 
con sistema séptico gracias al proyecto.

Los caficultores del proyecto, pertenecientes al compo-
nente Observadores Ambientales, ampliaron sus conoci-
mientos en manejo adecuado de vertimientos en el marco 
de la normatividad ambiental aplicable a fincas cafeteras, 
la construcción de filtros verdes y liderazgo comunitario y 
ambiental, durante una jornada de formación que se desa-
rrolló en la vereda Meseta Alta - El Silencio de Líbano.

José Gil, caficultor de Líbano beneficiario del proyecto, 
le mostró al periódico rural Tolima Cafetero cómo ha op-
timizado los procesos productivos en su empresa cafetera 
gracias a la transformación a infraestructura de beneficio 
ecológico, mejorando condiciones y procesos para el bien-
estar de su familia, al tiempo que reduce el consumo y con-
taminación del agua.

Bienestar con equilibrio ambientalFormación de líderes

Antes Después

Proyectos Gremial

Fotos suministradas

Antes Después
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Roberto Vélez Vallejo hizo el llamado a invertir en la prosperidad

Caficultores y Gerente 
hablaron de forma virtual
El ejecutivo recalcó que, si la dinámica del precio continúa, las decisiones a tomar por parte de la institucionalidad 
serán consultadas con los caficultores, y de ser necesario, se convocaría a un congreso extraordinario.

El pasado 27 de julio se 
cumplió una nueva 
edición del Converse-

mos con el Gerente, evento 
que una vez más se desarro-
lló bajo la virtualidad, como 
se ha hecho habitual durante 
los últimos dos años por cau-

sa del Covid - 19. 
En este espacio, que per-

mitió una interacción entre 
los caficultores de las dis-
tintas regiones cafeteras del 
país y su Gerente, fueron 
abordados temas cruciales 
causados para la actualidad 

La vocería del Tolima 
en el Conversemos

Como ya es tradicional 
durante el Conversemos, 
los representantes de los 
Comités Departamentales 
tuvieron su espacio para 
plantear alternativas que 
ayuden a solucionar pro-

blemáticas o ajustar detalles 
por el bien del sector; la voce-
ría por el Tolima estuvo a car-
go del presidente del Comité 
Departamental, Hernán Gó-
mez, quien hizo un llamado 
a seguir apostándole a la cali-
dad e incrementar las ayudas 
para las renovaciones, entre 
otros aspectos.

“Una de las propuestas es 
que el próximo año debido 
al costo de los fertilizantes,  
la ayuda para renovaciones 
de cafetales se incremente 
a $250 pesos por árbol re-

novado. Seguir trabajando 
en programas de café de ca-
lidad, especialmente en lo-
tes de café de mujeres para 
motivarlas a que tengan una 
mejor rentabilidad y esto nos 
lleva a una mejor calidad de 
vida. También se solicita re-
visar la situación del Servicio 
de Extensión en sus condi-
ciones laborales para mejorar 
el rendimiento en la zona ru-
ral”, afirmó el representante.

En respuesta a las solicitu-
des planteadas por el Comi-
té Tolima, el Gerente General 
de la FNC señaló: “Referente 
al tema de cafés especiales 
digo que no es una opción 

no hacerlo. Siempre he 
dicho que en la medida 
en que seamos capaces 
de mantener la calidad 
del café colombiano e in-
crementarla, seguiremos 
escuchando que el café 
colombiano es irremplaza-
ble. 

“En cuanto a subir el sub-
sidio a $250 por sitio reno-
vado tengo de que decir 
que aquí no hay más plata, 
este es un tema que debe 
quedar claro, la plata de los 
precios actuales del café 
le llega solamente al cafi-
cultor, aquí no le llega más 
plata al Fondo o a la FNC”.

Para estar informado acerca 
del acontecer del sector 
caficultor en el Tolima

Para estar informado acerca 
del acontecer del sector 
caficultor en el Tolima

@FNC_Tolima
3114913530

tolima.federaciondecafeteros.org tolima.cafetero@cafedecolombia.com.co

Bésame Radio 1.350 AM-97.5 FM
miércoles/viernes/sábados 5:50 a.m.
Colombia Estéreo Fresno 100.5 FM

miércoles/viernes/sábados 6:05 a.m.
Emisora Cultural del Tolima 104.3 FM

lunes/martes/jueves 5:30 a.m.
La Veterana - Noticiero Notiagro 103.5 FM

miércoles  5:20 a.m.
Musicalia Estéreo 106.0 FM

jueves / 7:30 a.m.
Voz del Tolima 870 AM

viernes 6:00 a.m.
Tetuán Estéreo 106.0 FM

jueves 5:30 p.m.

En nuestra página 
de Facebook @FNC_Tolima.

Gremial

“Que el cafetero in-
vierta en lo suyo, que es 
la finca, su cafetal, sus 
cosas, y si algo queda de 
ahorro hay que propo-
ner una gama distinta 
de opciones, como com-
prar fertilizantes desde 
ya para los próximos 
dos años o ahorrar para 
el retiro, la pensión”, in-
vitó Vélez Vallejo.

Y por último, se instó a 
cumplir el esquema de va-
cunación establecido por el 
Gobierno Nacional, con el 
fin de dinamizar la econo-
mía y salvaguardar la salud 
en las zonas cafeteras del 
país.

cafetera de Colombia. 
En primer lugar, se estu-

diaron las condiciones actua-
les del precio del café, el cual 
llegó a cifras históricas.

De igual forma, se analiza-
ron las dinámicas del merca-
do (consumo - producción) y 
cómo factores externos han 
incidido en esa variabilidad 
en donde situaciones como 
las climáticas registradas en 
Brasil, han generado un alto 
nivel de incertidumbre.

Asimismo, se exhortó a los 
productores del mejor café 
del mundo para que en este 
momento, en donde el pre-
cio favorece, sea primordial 
invertir en su prosperidad, ya 
sea en infraestructura pro-
ductiva o de calidad de vida.
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Tomado de la cartilla Más Agronomía Más Productividad. Cenicafé.

La renovación puede ser por poda o por siembra

¿Cuándo renovar un cafetal?
La renovación es una de las prácticas de las estrategia Más Agronomía 
Más Productividad Mayor Rentabilidad, orientadas a que los caficultores 
tomen las decisiones adecuadas desde el momento de la escogencia 
de la semilla a sembrar.

La duración del ciclo de pro-
ducción o número de años que un 
cafetal puede permanecer sin 
renovación se determina según el 
número de cosechas en las cuales 
se consigue el máximo promedio 
de producción anual. A medida 
que los árboles aumentan su 
altura, el manejo del cultivo se 
hace más difícil, la producción dis-
minuye y esta se desplaza hacia el 
extremo de las ramas y hacia la 
parte superior del tallo.

Épocas para renovar 
por siembras o zocas

Los patrones de comporta-
miento de la lluvia en las regiones 
cafeteras, asociados a los patrones 

de distribución de las cosechas, 
han permitido generar recomenda-
ciones regionales para definir la 
época adecuada de siembra.

En general, se recomienda reali-
zar las siembras en la época de 
lluvia, luego de haber finalizado la 
cosecha principal de la zona.

Las renovaciones por zoca y las 
podas, en regiones con cosecha 
principal registrada en el primer 
semestre del año, se deben realizar 
al inicio del segundo semestre; para 
regiones con cosecha principal en 
el segundo semestre, las renovacio-
nes se deben realizar al inicio del 
primero, y en zonas donde la cose-
cha se distribuye igualmente en los 
dos semestres se recomienda la 
renovación en el semestre con 
menor intensidad de lluvias.

Alternativas para 
la renovación 
de cafetales

A medida que el cultivo de café 
envejece y la competencia entre las 
plantas avanza, se presenta el ago-
tamiento de la capacidad produc-
tiva de las plantas y su manejo se 
hace cada vez más complejo. 
Dentro de las prácticas de manejo 
del cultivo, la renovación de los 
cafetales a partir de diferentes mé-
todos de poda o zoca se consideran 
labores de menor costo, compara-
das con la renovación por siembra.

Elegir el tipo de renovación 
adecuado para cada caso y mo-
mento, depende de un correcto 
diagnóstico del sistema de produc-
ción establecido. Para facilitar la 
toma de decisiones se presentan 
algunas consideraciones sobre las 
alternativas de renovación en cafe-
tales.

Proyecto de Renovación de Cafetales y 
Nuevas Siembras Gobernación del Tolima
Comité de Cafeteros del Tolima 2021

Inscripciones Abiertas
Familias caficultoras del Tolima, 

estos son los requisitos para participar: 

Ser caficultor activo en el SICA
Tener finca activa en SICA
Renovar mínimo cuatrocientas (400) plantas 
en el lote cafetero.
Se aceptan renovaciones de cafetales realiza-
das a partir del 1 de enero del 2021. Fecha 
máxima: 30 de noviembre del presente año 
o hasta agotar recursos.

Para Nuevas siembras*

Incentivo:
$250 por árbol**

Densidad:
Mínimo 5.500

plantas por hectárea

Para renovación por zoca y siembra*

Incentivo:
$140 por árbol**

La renovación 
por zoca puede 

ser convencional, 
pulmón o calavera. 

La densidad de 
renovación por siembra 

mínima aceptada será 
de 2.500 sitios/ha 

y la máxima de 10.000 
sitios/ha

La inscripción será realizada por
el Servicio de Extensión Rural y en las oficinas 
de los comités Municipales, mediante llamada telefónica.
Para mayor información, consulte a su extensionista o ingrese a:
 
www.tolima.federaciondecafeteros.org 
www.tolima.gov.co/secretarias/secretaria-de-desarrollo-agropecuario-y-produccion-alimentaria

*Se deben sembrar variedades resistentes a la roya recomendadas por FNC.
**El incentivo estará representado en fertilizantes de grados avalados 
por Cenicafé. 

Poda pulmón 

En zonas donde las condiciones de clima y suelo 
son limitantes para el crecimiento de la planta 
de café, la poda pulmón permite recuperar la 
producción en menor tiempo comparada con la 
zoca común.
La duración del ciclo es de dos cosechas como 
máximo.
Esta poda no se recomienda cuando los cafeta-
les carecen de ramas en el tercio inferior del 
árbol.
Es una alternati-
va para estabili-
zar la produc-
ción cuando la 
mayoría de lotes 
del predio han 
envejecido y se 
pretende orde-
nar el predio con 
lotes de diferen-
tes edades.

Condiciones de uso

Poda pulmón 

En zonas donde la planta de 
café presenta crecimiento 
acelerado, este sistema 
garantiza la recuperación de 
la producción y la duración 
de ciclos de producción de 
cuatro a cinco cosechas.
Esta alternativa permite 
recuperar los sitios perdidos, 
a partir de las resiembras, y 
establecer cultivos intercala-
dos durante el primer año 
de crecimiento de la planta-
ción.
La zoca común se reco-
mienda como alternativa 
para mantener estable la 
duración de los ciclos de 
producción. 

Condiciones de uso

Zoca común
En la renovación por zoca 
común el corte del tallo se 
hace a 30 cm sobre el 
suelo; los nuevos chupones 
que se forman en la por-
ción de tallo se seleccionan 
y se dejan uno o dos chupo-
nes por sitio, según la den-
sidad de siembra inicial.

La zoca común facilita 
incrementar la densidad de 
tallos cuando se tienen 
distancias de siembra am-
plias dejando dos chupo-
nes por sitio o intercalando 
dentro del surco un sitio 
con uno y otro con dos chu-
pones.

Consiste en cortar el tallo 
principal a una altura de 
60 cm del suelo, dejando 
las ramas por debajo del 
corte o haciendo poda 
parcial de ellas, dejando 
una longitud entre 20 y 
40 cm.

Los nuevos chupones 
que se forman en el 
tallo principal se deben 
seleccionar para dejar 
uno o dos chupones 
por sitio, según la den-
sidad de siembra 
inicial.

60
 c

m

Condiciones de uso
Se recomienda como alternativa 
para estabilizar la producción 
cuando la mayoría de lotes del 
predio han envejecido y se preten-
de ordenar el predio con lotes de 
diferentes edades. 
Por el alto potencial de emisión de 
chupones y ramas secundarias la 
duración del ciclo se reduce a dos 
cosechas, para facilitar el manejo 
del cultivo.
Al finalizar el ciclo de una poda 
calavera se recomienda hacer 
renovación por zoca común. 

Poda calavera

30
cm

Diferentes tipos de podas

Renovación por siembra

Cuando el objetivo es cambiar de variedad o el número de 
sitios perdidos en un lote es superior al 30% se recomienda la 
renovación por siembra.

Condiciones de usoCon la siembra se puede ajustar 
el número de plantas por hectá-
rea y el arreglo espacial con el fin 
de alcanzar altas producciones y 
facilitar el manejo del cultivo. 
Una buena siembra depende de 

la calidad del colino, una correc-
ta preparación del terreno, 
corrección de la acidez del 
suelo, trazo adecuado, tamaño 
óptimo de los hoyos y buena 
humedad del suelo.

Consiste en eliminar 
total o parcialmente las 
ramas, dejando 10 cm 
de longitud, y dejando 
el tallo con libre creci-
miento o con poda por 
encima de 1,80 m. En 
esta poda se permite el 
desarrollo de todos los 
chupones a lo largo del 
tallo, con lo cual se esti-
mula la pronta recupe-

ración de nudos producti-
vos en los árboles.

Cuando el corte de las 
ramas se hace dejando 
una longitud entre 20 y 40 
cm se estimula en mayor 
proporción el desarrollo 
de ramas secundarias. Los 
chupones que crecen 
superando la altura de 
corte del tallo se deben 
eliminar.

Técnica
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Tomado de la cartilla Más Agronomía Más Productividad. Cenicafé.

La renovación puede ser por poda o por siembra

¿Cuándo renovar un cafetal?
La renovación es una de las prácticas de las estrategia Más Agronomía 
Más Productividad Mayor Rentabilidad, orientadas a que los caficultores 
tomen las decisiones adecuadas desde el momento de la escogencia 
de la semilla a sembrar.

La duración del ciclo de pro-
ducción o número de años que un 
cafetal puede permanecer sin 
renovación se determina según el 
número de cosechas en las cuales 
se consigue el máximo promedio 
de producción anual. A medida 
que los árboles aumentan su 
altura, el manejo del cultivo se 
hace más difícil, la producción dis-
minuye y esta se desplaza hacia el 
extremo de las ramas y hacia la 
parte superior del tallo.

Épocas para renovar 
por siembras o zocas

Los patrones de comporta-
miento de la lluvia en las regiones 
cafeteras, asociados a los patrones 

de distribución de las cosechas, 
han permitido generar recomenda-
ciones regionales para definir la 
época adecuada de siembra.

En general, se recomienda reali-
zar las siembras en la época de 
lluvia, luego de haber finalizado la 
cosecha principal de la zona.

Las renovaciones por zoca y las 
podas, en regiones con cosecha 
principal registrada en el primer 
semestre del año, se deben realizar 
al inicio del segundo semestre; para 
regiones con cosecha principal en 
el segundo semestre, las renovacio-
nes se deben realizar al inicio del 
primero, y en zonas donde la cose-
cha se distribuye igualmente en los 
dos semestres se recomienda la 
renovación en el semestre con 
menor intensidad de lluvias.

Alternativas para 
la renovación 
de cafetales

A medida que el cultivo de café 
envejece y la competencia entre las 
plantas avanza, se presenta el ago-
tamiento de la capacidad produc-
tiva de las plantas y su manejo se 
hace cada vez más complejo. 
Dentro de las prácticas de manejo 
del cultivo, la renovación de los 
cafetales a partir de diferentes mé-
todos de poda o zoca se consideran 
labores de menor costo, compara-
das con la renovación por siembra.

Elegir el tipo de renovación 
adecuado para cada caso y mo-
mento, depende de un correcto 
diagnóstico del sistema de produc-
ción establecido. Para facilitar la 
toma de decisiones se presentan 
algunas consideraciones sobre las 
alternativas de renovación en cafe-
tales.

Proyecto de Renovación de Cafetales y 
Nuevas Siembras Gobernación del Tolima
Comité de Cafeteros del Tolima 2021

Inscripciones Abiertas
Familias caficultoras del Tolima, 

estos son los requisitos para participar: 

Ser caficultor activo en el SICA
Tener finca activa en SICA
Renovar mínimo cuatrocientas (400) plantas 
en el lote cafetero.
Se aceptan renovaciones de cafetales realiza-
das a partir del 1 de enero del 2021. Fecha 
máxima: 30 de noviembre del presente año 
o hasta agotar recursos.

Para Nuevas siembras*

Incentivo:
$250 por árbol**

Densidad:
Mínimo 5.500

plantas por hectárea

Para renovación por zoca y siembra*

Incentivo:
$140 por árbol**

La renovación 
por zoca puede 

ser convencional, 
pulmón o calavera. 

La densidad de 
renovación por siembra 

mínima aceptada será 
de 2.500 sitios/ha 

y la máxima de 10.000 
sitios/ha

La inscripción será realizada por
el Servicio de Extensión Rural y en las oficinas 
de los comités Municipales, mediante llamada telefónica.
Para mayor información, consulte a su extensionista o ingrese a:
 
www.tolima.federaciondecafeteros.org 
www.tolima.gov.co/secretarias/secretaria-de-desarrollo-agropecuario-y-produccion-alimentaria

*Se deben sembrar variedades resistentes a la roya recomendadas por FNC.
**El incentivo estará representado en fertilizantes de grados avalados 
por Cenicafé. 

Poda pulmón 

En zonas donde las condiciones de clima y suelo 
son limitantes para el crecimiento de la planta 
de café, la poda pulmón permite recuperar la 
producción en menor tiempo comparada con la 
zoca común.
La duración del ciclo es de dos cosechas como 
máximo.
Esta poda no se recomienda cuando los cafeta-
les carecen de ramas en el tercio inferior del 
árbol.
Es una alternati-
va para estabili-
zar la produc-
ción cuando la 
mayoría de lotes 
del predio han 
envejecido y se 
pretende orde-
nar el predio con 
lotes de diferen-
tes edades.

Condiciones de uso

Poda pulmón 

En zonas donde la planta de 
café presenta crecimiento 
acelerado, este sistema 
garantiza la recuperación de 
la producción y la duración 
de ciclos de producción de 
cuatro a cinco cosechas.
Esta alternativa permite 
recuperar los sitios perdidos, 
a partir de las resiembras, y 
establecer cultivos intercala-
dos durante el primer año 
de crecimiento de la planta-
ción.
La zoca común se reco-
mienda como alternativa 
para mantener estable la 
duración de los ciclos de 
producción. 

Condiciones de uso

Zoca común
En la renovación por zoca 
común el corte del tallo se 
hace a 30 cm sobre el 
suelo; los nuevos chupones 
que se forman en la por-
ción de tallo se seleccionan 
y se dejan uno o dos chupo-
nes por sitio, según la den-
sidad de siembra inicial.

La zoca común facilita 
incrementar la densidad de 
tallos cuando se tienen 
distancias de siembra am-
plias dejando dos chupo-
nes por sitio o intercalando 
dentro del surco un sitio 
con uno y otro con dos chu-
pones.

Consiste en cortar el tallo 
principal a una altura de 
60 cm del suelo, dejando 
las ramas por debajo del 
corte o haciendo poda 
parcial de ellas, dejando 
una longitud entre 20 y 
40 cm.

Los nuevos chupones 
que se forman en el 
tallo principal se deben 
seleccionar para dejar 
uno o dos chupones 
por sitio, según la den-
sidad de siembra 
inicial.

60
 c

m

Condiciones de uso
Se recomienda como alternativa 
para estabilizar la producción 
cuando la mayoría de lotes del 
predio han envejecido y se preten-
de ordenar el predio con lotes de 
diferentes edades. 
Por el alto potencial de emisión de 
chupones y ramas secundarias la 
duración del ciclo se reduce a dos 
cosechas, para facilitar el manejo 
del cultivo.
Al finalizar el ciclo de una poda 
calavera se recomienda hacer 
renovación por zoca común. 

Poda calavera

30
cm

Diferentes tipos de podas

Renovación por siembra

Cuando el objetivo es cambiar de variedad o el número de 
sitios perdidos en un lote es superior al 30% se recomienda la 
renovación por siembra.

Condiciones de usoCon la siembra se puede ajustar 
el número de plantas por hectá-
rea y el arreglo espacial con el fin 
de alcanzar altas producciones y 
facilitar el manejo del cultivo. 
Una buena siembra depende de 

la calidad del colino, una correc-
ta preparación del terreno, 
corrección de la acidez del 
suelo, trazo adecuado, tamaño 
óptimo de los hoyos y buena 
humedad del suelo.

Consiste en eliminar 
total o parcialmente las 
ramas, dejando 10 cm 
de longitud, y dejando 
el tallo con libre creci-
miento o con poda por 
encima de 1,80 m. En 
esta poda se permite el 
desarrollo de todos los 
chupones a lo largo del 
tallo, con lo cual se esti-
mula la pronta recupe-

ración de nudos producti-
vos en los árboles.

Cuando el corte de las 
ramas se hace dejando 
una longitud entre 20 y 40 
cm se estimula en mayor 
proporción el desarrollo 
de ramas secundarias. Los 
chupones que crecen 
superando la altura de 
corte del tallo se deben 
eliminar.
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ÚSELA DE MANERA FÁCIL Y SEGURA
CON ESTOS BENEFICIOS:

Una alianza entre el Banco de Bogotá y 
la FNC, pensando en su bienestar

Reciba el pago  de la venta de su café y
los recursos de los programas de la FNC.

Realice retiros en cajeros
automáticos de cualquier red
o banco a nivel nacional sin
ningún costo.
(válido hasta diciembre 31 de 2021).

Retire, envíe plata
y realice
consignaciones.

Cédula Cafetera
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Almacafé y Cafisur ampliaron su zona de influencia

Nuevos puntos de compra 
de café y venta de fertilizantes

Cencotol incursionó en el negocio de la venta de insumos.

Icononzo

Calle 6 # 5-31, barrio La Loma
Horario de atención: lunes a viernes
7:45 a.m. - 12 m. / 2:00 p.m. - 6:00 p.m.

Chaparral

Bodega Comité de Cafeteros
Carrera 4 # 4-06
Horario de atención: 
miércoles a sábado: 
7:00 a.m. - 12 m. / 2:00 p.m.-5:00 p.m.
Domingo: 7:00 a.m. – 12 m.

Villarrica

Calle 4 con carrera 9
Horario de atención: 
miércoles a sábado: 
7:30 a.m. -12:30 p.m. – 2:00 p.m. – 6:00 p.m. 
Domingo: 7:30 a.m. – 12:30 p.m.
Martes: 7:30 a.m. – 12:30 p.m.

Dolores

Cajamarca

Carrera 1 # 3-29
Horario de atención: 
miércoles a sábado: 7:30 a.m. -12:30 p.m. – 
2:00 p.m. – 6:00 p.m. 
Domingo: 7:30 a.m. – 12:30 p.m.
Martes: 7:30 a.m. – 12:30 p.m.

Playarrica (San Antonio)

Calle 4 # 4-69
Horario de atención: 
miércoles a sábado: 
7:30 a.m. -12:30 p.m. – 
2:00 p.m. – 6:00 p.m. 
Domingo: 7:30 a.m. – 12:30 p.m.
Martes: 7:30 a.m. – 12:30 p.m.

Rovira

Comercial

Carrera 3 # 7-04
Horario de atención:
Miércoles a sábado 
de 7:00 a.m. -  12 m.  / 2 p.m. - 5 p.m. 
Domingo de 7:00 a.m. a 12 m.

Carera 4 # 7-16 barrio Centro, 
enseguida del Comité Municipal
Horario: martes a domingo
8:00 a.m. – 12 m.
2:00 p.m. – 6:00 p.m.

Carrera 6 # 6-03-5 calle 6, 
sector del comercio
Horario de atención:
lunes a domingo (Los días miércoles 
no hay atención)
8:00 a.m. - 12 m. / 1:00 a.m. - 6:00 p.m

Almacafé Ibagué (Calle 58 7 Sur - 103)
Horario de atención: lunes a viernes: 7:45 a.m. - 12 m. / 2:00 p.m. - 6:00 p.m.
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¿COMÓ SE CREÓ EL FEPC?
El Fondo de Estabili-

zación de Precios del Café 
(FEPC) es una cuenta espe-
cial de recursos que ayuda 
al caficultor colombiano a 

proteger el precio de su 
cosecha ante los altibajos 
del mercado internacional. 
Es también una forma de 
estabilizar su ingreso ante 

eventualidades que puedan 
afectar la producción.

La Ley 1969 de 2019 creó 
de manera especial el 
Fondo de Estabilización de 

Precios del Café. El Gobier-
no Nacional lo reglamentó, 
contrató su administración 
y aportó los recursos inicia-
les para su capitalización.

El gobierno designó a la Federación Nacio-
nal de Cafeteros como la organización 

administradora del FEPC por ser la legítima 
representante de los caficultores, dada su 

estructura democrática, efectiva y transpar-
ente en el manejo de recursos.

Esta administración se 
ejerce mediante un contrato 
(renovable) suscrito con el 
Gobierno Nacional por siete 
años que inició el 19 de 
diciembre de 2019 y va 
hasta el 10 de julio de 2026.

La responsabilidad de la 
Federación Nacional de 

cafeteros es administrar los 
recursos del FEPC y ejecu-
tarlos según lo establecido 
en el Decreto 2228 de 2019, 
el reglamento operativo del 
Fondo, los mecanismos de 
estabilización y los linea-
mientos que apruebe el 
Comité Nacional del FEPC.

LOS RECURSOS DEL FEPC
Provienen de 9 fuentes potenciales distribuidas de la siguiente forma:

Contribución cafetera
0.5 centavos de dólar
por libra exportada.9

Recursos destinados a la 
reserva para 
estabilización.

Recursos por convenios 
entre entidades públicas 
o personas naturales o 
jurídicas.

Aporte/ahorros 
efectuados por los 
caficultores al FEPC.

Presupuesto general de 
la nación.

5

1

7

3
Donaciones de 
organizaciones 
internacionales o 
nacionales.

Aportes del FoNC.

Rendimientos de 
inversiones temporales 
de recursos del FECP.

Aportes del Sistema
General de Regalías. 

2

4

8

6
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Además, se desarrollan jornadas de mantenimiento 
de 185.500 árboles plantados en los años 2019 y 2020.

Un total de 350 hectá-
reas de las zonas cafeteras 
del norte del Tolima serán 
intervenidas con la siem-
bra de 110 mil árboles, bajo 
los modelos de Sistemas 
Agroforestales y Plantacio-
nes.

Lo anterior, en cumpli-
miento con lo establecido 
en el convenio de coopera-
ción 450, denominado  

Fortalecimiento para el 
desarrollo de la cadena 
forestal productiva Nacio-
nal, proyecto de sistemas 
de producción forestal en 
pequeñas áreas, suscrito 
entre el Ministerio de Agri-
cultura y la Federación de 
Cafeteros. 

Entre los beneficios 
esperados con esta inicia-
tiva se encuentran: contri-

buir a la mitigación de los 
efectos del cambio climá-
tico, proteger el suelo, con-
servar la biodiversidad, 
reducir la presión sobre los 
bosques naturales, mejo-
rar la fertilidad de los 
suelos, aumentar la refo-
restación, y diversificar el 
ingreso.

De igual manera, la 
oficina de Gestión Am-

biental de la FNC – Comité 
Tolima, adelanta jornadas 
de mantenimiento (podas, 
limpieza, fertilización) de 
185.750 árboles sembra-
dos en el marco de los 
convenios 461 y 364, entre 
las instituciones, firmado y 
ejecutado durante los 
años 2019 y 2020, benefi-
ciando a 229 productores 
del mejor café del mundo.

Convenio 450

Convenio 461 Convenio 364

Acción: 
Siembra de árboles

Sistemas agroforestales: 
330 ha intervenidas 82.500 
árboles sembrados

Plantaciones: 25 ha / 27.500 árboles

Ejecución: 
8 meses

Municipios 
del Tolima: 
Fresno, Herveo, 
Mariquita, 
Casabianca, Falan 
y Palocabildo.

Inversión: 
$3.830.000.000 
para ocho 
departamentos

Beneficiarios:
En asignación 

Acción: 
Mantenimiento de árboles 

Sistemas agroforestales: 
194 ha intervenidas
48.500 árboles

Plantaciones:  
25 ha
27.500 árboles

Municipios del Tolima: 
Falan y Palocabildo

Inversión: 
$2.500.656.521 para 
siete departamentos

Beneficiarios: 
96

Acción: 
Mantenimiento de árboles

Sistemas agroforestales: 
175 ha intervenidas
43.750 árboles

Plantaciones:  
60 ha
66.000 árboles

Municipios del Tolima: 
Fresno, Herveo y Mariquita

Inversión: 
$4.835.260.346 para 
siete departamentos

Beneficiarios: 
133
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Localidades donde Cenicafé ha registrado 
especies en el Libro Rojo
Antioquia: Jardín (2, 21), Jericó (23), Támesis (16, 18)  

Caldas: Aguadas (18), Anserma (18), Manizales (18, 23, 25), 
Samaria (25), San José (24)
Cundinamarca: Guaduas (25, 26)

Huila: Teruel (7,23), Pitalito (17, 18, 23), 
Acevedo (6, 14, 17, 18, 22, 23, 24, 27)
Magdalena (Sierra Nevada de Santa Marta): Ciénaga 
(5, 6, 11, 14, 15, 19, 25), Santa Marta (11, 12, 15, 19, 25)
Quindío: Filandia (4, 20, 21), Salento (10, 18, 21, 25)
Santander: Páramo (1, 18), San Gil (1, 3, 18), 
Socorro (18, 23), Valle de San José (3, 18, 25)
San Vicente de Chucurí (8, 9, 13, 16, 18, 25)
Tolima: Líbano (7, 9, 18)
Valle del Cauca: El Cairo (21)

En peligro crítico
En peligro

Vulnerable
Casi amenazado

Jardín

Ciénaga

Guaduas

Pitalito

TámesisJericó

Acevedo

Santa Marta

San Gil

Socorro
Valle de San José

San Vicente 
de Chucurí

Líbano

Páramo

Filandia
Salento

El Cairo

Samaria
Manizales

Anserma
San José

Aguadas

Teruel

El gremio cafetero está comprometido con la conservación de la biodiversidad en las zonas rurales 

Protejamos nuestras aves
A través de diferentes acciones, la Federación Nacional 
de Cafeteros busca sensibilizar y educar a las comuni-
dades para promover la protección, recuperación y con-
servación de la biodiversidad, fundamental para man-
tener el desarrollo armónico de todas las actividades 

Aves de la Zona Cafetera
en el Libro Rojo de Especies Amenazadas 

Amazilia Ventricastaño
Amazilia castaneiventris

1 2
Loro Orejiamarillo
Ognorhynchus icterotis

Cucarachero de Nicéforo
Thryothorus nicefori   

3 4
Pava Caucana
Penelope perspicax

Águila Solitaria
Harpyhaliaetus solitarius

5 6
Águila Crestada
Spizaetus isidori

Caminera Tolimense
Leptotila conoveri  

7
Inca Negro
Coeligena prunellei

8

Torito Capiblanco
Capito hypoleucus

9 10
Tororoi Bigotudo
Grallaria alleni

Arañero Embridado
Basileuterus conspicillatus   

11
Guacamaya Verde
Ara militaris

12

13
Cotorra Montañera
Hapalopsittaca amazonina

Colibrí Cabecicastaño
Anthocephala floriceps  

14
Rastrojero Serrano
Synallaxis fuscorufa

15 16
Dacnis Turquesa
Dacnis hartlaubi

Atlapetes Oliváceo
Atlapetes fuscoolivaceus

17
Reinita Cerúlea
Dendroica cerulea

18 19
Perdiz Carinegra
Odontophorus atrifrons

Pava Negra
Aburria aburri   

20

21
Perdiz Colorada
Odontophorus hyperythrus

Musguero de Anteojos
Siptornis striaticollis   

22
Atrapamoscas Boreal
Contopus cooperi  

23

Saltarín Dorado
Xenopipo flavicapilla   

24
Reinita Alidorada
Vermivora chrysoptera   

25
Arañero Pechigris
Basileuterus cinereicollis   

26

Arrendajo Escarlata
Cacicus uropygialis   

27

humanas. Dentro de esa diversidad, las aves juegan un 
papel de vital importancia. Los cafeteros, además de 
convivir y respetar todas las especies que habitan sus 
predios, deben conocer cuáles de ellas, se encuentran 
en peligro de extinción.
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El municipio ubicado en el norte del Tolima vivió la primeria feria el pasado 17 de julio

Herveo le apuesta 
a los cafés especiales
El evento contó con un concurso de calidad, espacios de formación, un 
conversatorio y una microferia empresarial.

Con el volcán Nevado del 
Ruiz como primer es-
pectador y con una deli-

ciosa fragancia a café que aro-
matizaba el gélido viento que 
se abría paso entre las monta-
ñas del río Aguacatal, Herveo 
se vistió de gala para celebrar 
su primera Feria de Cafés Es-
peciales; apuesta que lideró la 
Alcaldía Municipal y que contó 
con el acompañamiento de la 
Federación Nacional de Cafe-
teros - Comité Tolima.

El pasado 17 de julio, los her-
venses recibieron como ya es 
costumbre, con brazos abier-

tos a sus visitantes para vivir 
la primera feria Feria de Cafés 
Especiales de su historia. El 
evento, que tenía como ob-
jetivos incentivar la produc-
ción de café de alta calidad y 
crear un entorno empresarial 
uniendo los eslabones de la 
cadena productiva del café, 
tuvo espacios de formación 
en buenas prácticas para los 
productores del municipio a 
cargo del área de Cafés Es-
peciales del Comité Tolima, 
un concurso de calidad, una 
microferia empresarial y un 
espacio para el debate. 

“Nos proyectamos con 
esta feria incentivar a los 
productores para que bus-
quen la calidad del café, 
queríamos que conocieran 
los atributos y esperamos 
con futuras ferias, consolidar 
y posicionar nuestro café en 
mercados departamentales, 
nacionales e internacionales. 
De igual manera, queremos 
y quedamos comprometi-
dos en institucionalizar esta 
feria como la más importan-
te del norte del Tolima en el 
futuro”, recalcó Arbeis Rojas, 
alcalde de Herveo.

El concurso de calidad contó con la par-
ticipación de 82 lotes de café, de los cuales 
se destacaron los de los señores José Edil-
berto Galeano, Álvaro Ramírez y Fernando 
Albeiro Gómez, representante del Comité 
Municipal, siendo este último el ganador 
con un puntaje de 84.25 en la escala SCA.

Los tres primeros lugares recibieron por 
parte de la Administración local cuatro 
millones de pesos para invertir en infraes-
tructura productiva.

El Concurso

El conversatorio
 

Temas como la situa-
ción actual del precio 
del café, la necesidad de 
trabajar por la calidad 
del mismo, abrir nuevos 
mercados y apostarle a la 
agronomía para obtener 
mayor rentabilidad, fue-
ron abordados en el con-
versatorio de la feria.

El evento que se efec-
tuó en el parque princi-
pal del municipio bajo 
estrictos protocolos de 
bioseguridad, contó con 
la presencia de Luis Javier 
Trujillo, representante por 
el Tolima al Comité Direc-
tivo y Nacional de la FNC; 
Hernán Gómez, Presiden-
te Comité Departamental 
de Cafeteros del Tolima; el 
alcalde de Herveo, Arbeis 
Rojas y el Coordinador 
Seccional, Ariel Romero.

Para finalizar la prime-
ra Feria de Cafés Espe-
ciales de Herveo, los asis-
tentes disfrutaron de los 
acordes del extensionis-
ta Emerson Rojas, quien 
con su ukelele plasmó la 
belleza del paisaje cafe-
tero colombiano y la be-
bida que alegra las ma-
ñanas en los hogares del 
mundo.

Se expusieron los avances del proyecto

Buscamos aliados para Escuela 
y Café en el Tolima
Con el propósito de repensar el desarrollo sostenible del proyecto Escuela y Café en el Tolima, se dio ini-
cio a este proyecto a través de un primer encuentro desarrollado entre los Comités de Caldas y Tolima, 
con el acompañamiento de la Dirección de Desarrollo Social de la Federación Nacional de Cafeteros.

Este proyecto tiene como 
objetivo principal orientar la 
sostenibilidad del Proyecto Es-
cuela y Café en el Tolima, a tra-
vés de la búsqueda y consoli-
dación de alianzas estratégicas 

público – priva-
das en los terri-
torios, que favo-
rezcan la unión 
de esfuerzos y  
recursos para el 
fortalecimien-
to de la educa-

ción rural en términos de per-
tinencia y calidad, a través del 
Modelo Escuela y Café.

Para esto, se cuenta con el 
apoyo y acompañamiento del 
Comité de Cafeteros de Caldas, 

Cafés Especiales
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dada su experiencia en educa-
ción rural a través de alianzas 
interinstitucionales, lo que ha 
logrado la implementación y 
ejecución del programa Escue-
la y Café por más de 38 años en 
Caldas, logrando con éxito su 
desarrollo, mostrando bajos ín-
dices de deserción escolar, jóve-
nes implementando proyectos 
productivos en torno a café y la 
Universidad en el Campo, entre 
otros resultados.

En el encuentro participaron, 

entre otros: Dr. Gildardo Mon-
roy Guerrero, Director Ejecutivo 
y Nidia Moreno, Coordinadora 
de Programa del Comité Toli-
ma; Elsa Inés Ramírez Murcia, 
Coordinadora de Desarrollo So-
cial - Programa de Educación y 
Alexánder Ossa Calvo, Coordi-
nador Pedagógico, del Comité 
de Caldas, y Cynthia Mercer  Di-
rectora y Gloria Rodríguez Pra-
dilla, especialista de Desarrollo 
Social de la Federación de Ca-
feteros.
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ES MOMENTO DE CREAR, IMAGINAR Y
CONTAR UNA GRAN HISTORIA

PARA PREVENIR Y ERRADICAR EL TRABAJO INFANTIL  

Todos los niños, niñas y 
adolescentes de las  
ZONAS CAFETERAS DE 
LOS DEPARTAMENTOS DE
HUILA Y TOLIMA

8 a 12 años 

Categoría
Infantil

13 a 18 años

Categoría
Juvenil

¿QUIÉNES PUEDEN PARTICIPAR?

¿CÓMO PUEDO
PARTICIPAR?

Quienes participen deber escribir y enviar su 
cuento al correo electrónico  
concursocuento@cafedecolombia.com

El cuento debe ser original y el tema principal 
debe ser la PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN 
DEL TRABAJO INFANTIL.  Podrán escribir el 
cuento con apoyo de su núcleo familiar.

¿CUÁL ES LA FECHA
DE ENTREGA DE
LOS CUENTOS?

septiembre
de 202130

Los cuentos se
recibirán hasta:

¿QUÉ RECONOCIMIENTOS RECIBIRÁN
LOS GANADORES DEL CONCURSO?

Una Tablet
Kit de elementos de protección  
personal de seguridad para la finca
Se publicarán los cuentos ilustrados
en una edición especial

SE ESCOGERÁN 4 GANADORES:
1 ganador por departamento en cada categoría


