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En Ibagué se reunieron los extensionistas de todo el departamento para la celebracion

El Servicio de Extension

Rural llego a 60 anos

| Servicio de Extensidon
Rural, uno de los bienes
publicos mas preciados
de la Federacion Nacional de
Cafeteros, llegd a sus 60 afos,
brindando acompafiamiento y
transferencia de tecnologia a
los caficultores colombianos.
Los extensionistas hacen
presencia en 603 municipios
en toda Colombia, y en el Toli-
ma, esos amigos de los caficul-

tores, como ellos mismos los
denominan, estan distribuidos
en 116 distritos de los 38 mu-
nicipios cafeteros y constitu-
yen un grupo humano de 160
profesionales.

La celebracion central tuvo
lugar el 11 de junio en Ceni-
café, municipio de Chinchina
hasta donde se desplazd la
dirigencia gremial nacional vy
departamental, asi como los

directores ejecutivos, lideres
de extensién y coordinadores
seccionales. La transmisién de
los actos conmemorativos, asi
como de la programacién aca-
démica especialmente disefia-
da para la ocasioén, fue seguida
por los extensionistas de todo
el pais a través de videoconfe-
rencia.

Continua Paginas 6 y 7
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Los caficultores de Colombia
reconocen a los hombres y
mujeres que conforman el
ejército de paz de camisetas
amarillas, mas que como
técnicos que les transfieren
tecnologia, como sus amigos.




Un a
de las
grandes
claves del
éxito del
modelo
colom-
biano
liderado

Roberto Vélez Vallejo Rl la Fe-

I Y/ deracion
Federacion Nacional ENETIe}E]
de Cafeteros de Ca-
feteros
(FNC) es su Servicio de Extensién (SE),
compuesto por mas de mil hombres
y mujeres, quienes son agentes dina-
mizadores y pieza fundamental en el
éptimo funcionamiento del engranaje
cafetero.

Comoya
es costum-
bre, anual-
mente con
una de las
ediciones
de este me-
dio de co-
municacion
circula el
Informe So-
cial del afio
inmediata-
mente ante-
rior. Es asi como los lectores de Toli-
ma Cafetero, reciben junto con este
periédico, una separata en la cual se
consignan las principales inversiones
durante el afio 2018.

il

Gildardo Monroy
Guerrero
Director Ejecutivo

Los colaboradores del

Ouinion,
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60 ahos de compromiso con los caficultores

Desde su formalizacién en 1959,
sus camisetas amarillas han sido si-
nénimo de conocimiento, vocacion
de servicio y colaboracion para miles
de familias cafeteras, quienes ven en
ellos una ayuda invaluable que se tra-
duce en una mano amiga, asistencia
técnica til y practica, y un aliado in-
dispensable a la hora de convertir el
cultivo en una real empresa cafetera.

El SE es un vivo reflejo del dina-
mismo propio de la FNC y su aporte
trasciende el dmbito netamente pro-
ductivo y econdémico, porque su rol
dinamizador impacta el dmbito cul-
tural y social, trabajo que lo ha hecho
merecedor de ser reconocido como
el ejército de paz de la Federacion y
uno de los mejores servicios de asis-
tencia técnica del mundo.

Ser parte del SE es motivo de or-
gullo para sus integrantes, no solo
porque son un referente y ejemplo a
seguir a nivel nacional e internacional,
como lo reconociera en 2013 un equi-
po de investigadores de las universi-
dades de Cornell e lllinois de Estados
Unidos (a partir de un estudio en 17
paises de América Latina, Asia y Afri-
ca), sino porque encarnan valores de
muy alta jerarquia.

La integralidad, adaptabilidad
regional, el compromiso, la cercania
con el productor, la confianza que
inspira y la construccién de tejido
social, més alld de la pura asisten-
cia técnica para mantener cafetales
sanos y elevar la productividad, son
algunas de sus mayores fortalezas
reconocidas por propios y extrafios.

Entrega constante

Los recursos ejecutados en la vi-
gencia anterior ascendieron a los
$11.700 millones y se destinaron en
su mayoria a programas relacionados
con la productividad, en consonancia
con la directriz de la presente admi-
nistracion de la Federacion de Cafe-
teros: recuperar la rentabilidad del
caficultor. El segundo aspecto que re-
fleja una importante inversion es la in-
fraestructura comunitaria, donde apa-
recen los trabajos de mantenimiento
de vias terciarias, que continlia siendo
una de las principales necesidades de
los trabajadores del campo.

Las cifras consignadas en ese In-
forme Social que estamos entregan-
do son un reflejo més de nuestro
compromiso con el bienestar de las

Comité

Tolima, en el Dia Nacional del Café
y la celebracion de los 92 afios de
la Federacion Nacional de Cafete-

ros, recordaron su historia, brinda-
ron con el exquisito café que se
cultiva en nuestro Tolima cafetero
y expresaron su Orgullo Cafetero
por trabajar en una empresa com-
prometida con el bienestar de las
familias productoras colombianas.

Organo de Integracion del Gremio Cafetero Tolimense

Tolima Cafetero /&,

Periédico rural al servicio del caficultor y su familia

familias caficultoras del departamen-
to, razén de ser de nuestra Federa-
cién. Y estas obras no podrian ser
posibles, sin el concurso de todos y
cada uno de quienes conformamos
esta institucionalidad, en su parte
gremial y también administrativa
como nuestro Servicio de Extension
Rural.

Nos enorgullece y agrada poder
rendir homenaje a ese equipo de
profesionales que con sus conoci-
mientos, pero especialmente con su
carisma, recorre a diario esos cam-
pos en los que se cultiva nuestro
café, ese que nos da reconocimiento
mundial.

Sea esta la oportunidad para ex-
presarles un sincero GRACIAS, por

Hoy, cuando celebramos sus 60
aflos de existencia, rendimos un
merecido homenaje a ese grupo de
mujeres y hombres que portan con
orgullo la camiseta amarilla y son
ejemplo de ética, respeto, lideraz-
go y trabajo en equipo.

Los agréonomos del SE son la
cara de la institucionalidad cafetera
hacia el caficultor. Su integralidad
con lo social lo distingue de un sim-
ple servicio de asistencia técnica,
sirviendo como catalizador de la
familia cafetera y legitimo vehiculo
de la transferencia de conocimien-
to, de la adopcién de tecnologias y
de la gremialidad, entendida como
la sélida unién de los cafeteros en

busca de su bienestar y rentabili-
dad.

enaltecer la labor de la Federacién
de Cafeteros, la que ustedes repre-
sentan dignamente sirviendo a esas
familias productoras, que los ven mas
gue como técnicos, como verdade-
ros amigos, a quienes acogen con la
calidez que se recibe a un integrante
mas de la familia.

A través del Servicio de Extensidn
Rural, asi como de los otros bienes
publicos como la Garantia de Com-
pra, la Investigacién, la Promocién y
la Publicidad, la FNC esta ahi, junto
a sus cafeteros siempre, acompa-
fdndolos y brindandoles alternativas
cuando el panorama se oscurece,
por eso, es deber de todos defen-
der esa institucionalidad y hacer que
cada dia se fortalezca mas.

Consejo Editorial: Martha Cecilia Redondo Rodriguez, Luis Hernan Gomez Loai-
za, Augusto Moreno Bonilla, Primitivo Espitia Montero, Carlos Sanchez Serrano,
José Hebert Cardozo Mayorga y Gildardo Monroy Guerrero.

Asesor Técnico: Wilson F. Espinosa Rodriguez.

Directora: Maria Victoria Herrera Polania.
Diagramacion: Diego Cogua
® Impresién: La Patria.

Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia

Envien sus comentarios al correo electrénico:

tolima.cafetero@cafedecolombia.com.co
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Departamentos de Tolima y Cauca seran heneficiados

El agua en el corazon de
las comunidades cafeteras

roductores de café en los
departamentos del Tolima
y Cauca seran beneficiados
con el proyecto denominado El
Agua en el Corazén de las Co-
munidades Cafeteras, financia-
do con recursos internacionales,
gestionados a través de la Ofici-
na de la Federacién de Cafeteros
en Holanda, con una inversidon
superior a los cinco mil millones
de pesos.
El proyecto, que tendrd un
horizonte de cuatro afios para su

ejecucion, busca empoderar a las
familias cafeteras de los departa-
mentos mencionados para que
tomen las mejores decisiones
para su propio bienestar econé-
mico, desarrollo ambiental y so-
cial a través de iniciativas de ges-
tién y acceso al agua, impulsadas
por la comunidad para promover
la sostenibilidad ambiental, la
gestion de cultivos de café cli-
maticamente inteligentes, fincas
rentables y el liderazgo femenino
en paisajes productivos de café.

En el departamento del Tolima, esta iniciativa sera ejecutada a tra-
vés del Comité de Cafeteros en los municipios de Libano y Villahermo-
sa y dentro de los resultados esperados estan:

Componente productivo

® Renovacién de 122 hectéreas de café.

* Construccién de 89 secadores solares techados.

* Capacitacion en Buenas Practicas Agricolas.

* Capacitacion en el uso y funcionamiento de la infraestructura

entregada.

Mejora de infraestructura en fincas y reforestacién

® Instalacién de 200 beneficiaderos ecoldgicos.

e Reforestacion de 20 hectéreas en la microcuenca del rio Laguni-
lla (se plantaran seis mil arboles).

¢ Capacitacion a jévenes de cuatro escuelas en proteccion del

agua y manejo del paisaje.

* Capacitacion en el uso y funcionamiento de la infraestructura
entregada, asi como en el cuidado y conservacién del medio

ambiente y microcuencas.

Acceso a servicios sanitarios para los caficultores

* Instalacion de 138 unidades sanitarias con fosas sépticas, filtros
y trampas de grasa, 302 filtros para potabilizaciéon de agua y
196 tanques para almacenamiento de agua.

e Mejores resultados del indice de calidad del agua.

En cuanto a la planificacién, uso y seguimiento por parte de la
comunidad: gobernanza de los sistemas de agua, se capacitaran 18
jévenes observadores ambientales, actuando como lideres en la pro-
teccion del agua del Tolima. De la misma forma, los productores par-
ticipantes recibirdn formacién en la guia ambiental para el sector ca-
fetero y en las nuevas regulaciones de gestion del agua de Colombia.

La inversidn total del proyecto es de cinco mil millones y los municipios escogidos para su ejecucion en el Tolima son Villahermosa y Libano.

Este proyecto contribuye al cuidado del medio ambiente y proteccion de los
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El proyecto cuenta con
de
gestionados por la Oficina

de la ENC en Amsterdam en

beneficio de los productores.
7+ i

recursos cooperacion

recursos naturales sin dejar de lado la rentabilidad de los cultivos de café.

El monto total del proyecto supera los cinco mil millones de pesos
y proviene de dos empresas pertenecientes a un conglomerado ale-
man, denominado JAB Holding Compay, con sede en Amsterdam y
Luxemburgo.

Esos financiadores son:

Koninklijke Douwe Egberts BV (KDE), segundo tostador de
café mas grande del mundo, con sede en Holanda.

Keurig Dr Pepper (KDP), anteriormente Keurig Green Moun-
tain y originalmente Green Mountain Coffee Roasters, conglo-
merado estadounidense de fabricantes de bebidas con sedes
en Burlington, Massachusetts y Plano, Texas.

Asi mismo, el proyecto cuenta con recursos de la Federacion Na-
cional de Cafeteros de Colombia y aportes en especie, por parte de
la comunidad.

Dentro de la visita de los cooperantes a Colombia, estuvo incluido como
destino el municipio del Libano, donde se consolidé el convenio y la
comunidad qué sera beneficiada con el mismo.
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PROGRAMA DE
RENOVACION
DE CAFETALES

Con recursos del Gobierno y el
Fondo Nacional del Café se
pone en marcha Programa de
Renovacion de Cafetales por

024

Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia

$50.500 millones.

Caficultores que tengan

mas de 5 hectareas
en café

Caficultores que tengan

hasta 5 hectareas
en café

REQUISITOS

Que los caficultores y sus
fincas se encuentren
activos en el
SICA al 31 de
diciembre de 2018

Haber renovado
minimo 400 plantas
por lote cafetero a partir
del 1° de enero 2019.

La renovacion de los
cultivos de café
debe hacerse mediante:

* Renovacion por siembra,
con variedades resistentes
a la roya recomendadas
por la FNC
o
 Renovacion por zoca
convencional, pulmén o
calavera, siempre y cuando
se cumplan los parametros
indicados por Cenicafé.

$220

$180

A caficultores con
hasta 5 ha. en café

Los cafeteros
interesados

deben inscribirse
en los Comités
de Cafeteros

Densidad de siembra
minima aceptada sera de:

se les otorgara incentivo por 2.500 sitios
renova%ic’m hasta orp por hectarea y maximo
g 10.000 sitios

1 ha. en cafe.

A caficultores con
mas de 5 ha. en café
se les otorgara
incentivo hasta por el
20% del area total
en café.

Edad del lote:
Antes de la labor de
renovacion debera
ser igual o mayor
a 54 meses

Si la renovacién por siembra
implica el cambio de una
variedad susceptible a una
resistente a la roya, no hay
condicién de edad de la
plantacién para acceder
al incentivo.

por hectarea.

No se aceptan lotes en los
siguientes casos:

* Que hayan sido renovados
durante los anos 2018 y 2019
bajo la ejecucion de programas
de crédito con acceso a ICRy LEC.

* Que hayan hecho parte de
programas de renovacion o
reactivacion de la caficultura
financiados con recursos del
Fondo Nacional del Café durante
los anos 2016, 2017 y 2018.

* Que hayan sido objeto de
programas de renovacién de
cada una de las dependencias
financiadas con recursos del
Presupuesto General de
la Nacion.

La renovacion de cafetales es fundamental para que su empresa cafetera sea mas productiva, competitiva y rentable.

Vigencia del programa: Hasta el 31 de diciembre de 2019 o hasta agotar recursos.
www.federaciondecafeteros.org O ﬂ ° @ (dfedecafeteros
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La transmision fue seguida por los representantes en diferentes municipios via streaming

La gran cita de la institucionalidad

Los presidentes y vicepresidentes de los 28 Comités Municipales de Cafeteros se reunieron en Ibagué para

hablar acerca de la situacién actual de la caficultura.

mercado cafetero mundial,

medidas de la Federacién de
Cafeteros y el Gobierno Nacio-
nal para hacer frente a las osci-
laciones del precio y las inquie-
tudes de las bases cafeteras en
las voces de sus representantes,
fueron algunos de los temas tra-
tados durante el Encuentro de
la Institucionalidad Cafetera, lle-
vado a cabo en lbagué a finales
del mes de mayo.

Presidentes y Vicepresiden-
tes de cada Comité Municipal
del departamento, junto con los
lideres gremiales departamenta-
les y el representante al Comité
Directivo, asi como presidentes
y vicepresidentes de los conse-
jos de administracion de las coo-
perativas y sus gerentes se die-
ron cita en Ibagué, en el evento
en el que las principales presen-
taciones estuvieron a cargo de
Carlos Armando Uribe Fandino,
Director de Asuntos Gremiales
de la Federacion Nacional de
Cafeteros y de Gildardo Monroy

|nstituciona|idad, situacion del

Guerrero, Director
Ejecutivo del Comi-
té Tolima.

En primer lugar
el Director Ejecu-
tivo presenté a los
lideres  gremiales
un informe con-
solidado sobre la
inversion, progra-
mas y recursos del
Comité Tolima en
materia de tecni-
ficacion de café,
cafés especiales e
infraestructura. Adi-
cionalmente, Gil-
dardo Monroy ex-
pUSO UN panorama
general del mercado mundial
del café y el papel desempefia-
do en el mismo por el café de
Colombia. De igual manera,
hizo un recuento en materia de
regulacion y diferentes apoyos
brindados a los cafeteros por
el Gobierno Nacional y la FNC,
ante los precios bajos, como lo
es el Incentivo Gubernamental

Por la defensa de la institucionalidad:
Carlos Armando Uribe

“La pregunta que tenemos
que hacer es qué pasaria si esta
institucionalidad no existiera, ni
la Federacion, ni la garantia de
compra, ni el Servicio de Exten-

- sidn, ni la
' investiga-
.. cién, ni la
' promocién

Breves

En el marco del Encuen-
tro Gremial se entregd la
reliquidacién por la venta
o de su café a productores
s destacados en el ultimo
+ Concurso de Calidad Co-
* lombia Tierra de Diversi-
dad: De San Antonio, Al-
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nalistas. Asimismo, se
hizo entrega de la reli-
quidacién a Pablo Tafur,
también de Ibagué, que
vendié su café dentro
del programa de micro-
lotes de la FNC, el cual

y publicidad, si los Comités no
tuvieran la posibilidad de realizar
algun aporte para gestionar re-
cursos con los gobiernos locales
y organizaciones internacionales.
El compromiso nos quedé a to-
dos: hay que defender esta insti-
tucionalidad porque es participa-
tiva, porque entrega resultados,
porque es transparente, porque
ejecuta bienes publicos hasta
donde pueda con los recursos
que tiene, bien manejados y de
manera priorizada”.

Entrega de reliquidaciones

varo Gonzalez Gamba,
ganador
acidez y Santos Vizcaya
Herndndez que junto
Victor Alfonso Castro

del atributo
lbagué, fueron fi-
Almacafé;

Sdenz,

Gerencia
de FNC.

se recibi6 a través de
Almacafé. La entrega
estuvo a cargo de Gil-
dardo Monroy, Direc-
tor Ejecutivo del Co-
mité Tolima; Angélica
Orjuela, Gerente de
Fernando
Gerente de
Cafitolima, asi como
de Wouter Mol, de la
Comercial

para la Equidad Cafetera (IGEC).

De otra parte, Carlos Armando
Uribe, Director de Asuntos Gre-
miales de FNC, hablé acerca de
la institucionalidad cafetera, en-
focandose en la importancia de
la unién gremial para cumplir la
misién y vision de la FNC, para asi
avanzar en el bienestar y rentabili-
dad del caficultor.
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El Comité Departamental, Presidentes y Vicepresidentes de los 28 Comités Municipa-
les, se reunieron en el Encuentro de la Institucionalidad Cafetera.

Al final del evento, que fue
transmitido via streaming a to-
dos los Comités Municipales del
Tolima, los delegados manifesta-
ron sus inquietudes en cada zona
cafetera del departamento, pero
también agradecieron y felicitaron
a la institucionalidad por la infor-
macién y los esfuerzos hechos en
beneficio de las familias cafeteras.

La Federacion de Cafeteros esta actuando:
Hernan Ruiz, Comité Municipal de Cajamarca

“Nos llevamos de este En-
cuentro un mensaje muy im-
portante, como es que la Fe-
deracién de Cafeteros esta
tomando medidas decisivas

=o.. para  sacar
ﬁ adelante
.

Z. 4™ nuestra ca-

o ficultura y
. trabajar

b por el

b gre-
. mio

cafetero. Destaco el trabajo
tan grande que hace la Fede-
raciéon para defender la ga-
rantia de compra, al estar en
aquellos pueblos alejados, en
los corregimientos, donde las
vias terciarias son impenetra-
bles. A pesar de ello, las coo-
perativas estan alli, cumplien-
do con la garantia de compra,
cerca de donde los producto-
res sacan su café, para com-
prarselo”.
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Nueva Mesa Directiva

i 3 A

En sesion del Comité
Departamental de Cafe-
teros del Tolima llevada a
cabo el 4 de julio, asumié
como nueva Presidenta
la sefiora Martha Cecilia
Redondo Rodriguez, re-
presentante de la circuns-

cripcién Libano y como
Vicepresidente, el sefior
Primitivo Espitia Monte-
ro, del municipio de Do-
lores, representante de la
circunscripcién  Villarrica.
En la fotografia aparecen
acompafados de Gildar-
do Monroy, Guerrero, Di-

3 rector Ejecutivo y Olivo

Rodriguez Diaz, del Comi-
té Directivo y Nacional de
FNC.
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| Servicio de Extensién

(SE) de la Federacidon

Nacional de Cafeteros
(FNC), considerado uno de
los mejores del mundo,
cumplié 60 afos al servicio
de los caficultores de
Colombia, lo cual es motivo
de orgullo y celebracion
para toda la institucion,
empezando por los produc-
tores.

Por su labor integral,
adaptabilidad al
terreno, compromiso,
cercania con el pro-
ductor, la confianza que
inspira y la construccién
de tejido social, y por su
trabajo incansable para
mantener cafetales sanos
y elevar la productividad,
el SE es uno de los servi-
cios publicos de la FNC
més valorados por los
productores.

El SE es el principal
vehiculo de transmision
de las tecnologias y los
conocimientos desarrolla-
dos por el Centro Nacio-
nal de Investigaciones de
Café (Cenicafé), brazo
cientifico de la FNC, con
el fin de lograr la adopcién
por parte del productor de
las mejores practicas de
cultivo y poscosecha que le
permitan lograr cafetales
tecnificados y con altas pro-
ductividades, con calidad en
taza y cuidando el medio
ambiente.

6  Sewvicio de Extendio
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Por su integralidad es considerado uno de los mejores del mundo

Servicio de Extension cun
junto a los caficultores de

—
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El equipo humano que lo integra hace presencia en 603 municipios de Colombia, ma
uno de los servicios publicos cafeteros mas valorados por los productores. En el Toli

“Hoy con orgullo tengo que
decir que en estos cuatro
afnos de Gerencia he senti-
do el calor del Servicio de

Extension en cada sitio que

visito. En cada pueblo
cafetero esta el ejército de
camisetas amarillas, con
muiltiples responsabilidades
que le da desde la nueva
tecnologia hasta las nuevas
condiciones de la caficultu-
ra pasando por todas las
obligaciones que tenemos
que llevar a cabo y llevarle
al cafetero”.
Roberto Vélez Vallejo,
Gerente General FNC.

“Una de las gran-
des claves del éxito del
modelo colombiano lide-
rado por la FNC es su Servi-
cio de Extensién, compuesto
por mas de mil hombres y
mujeres, quienes son agen-
tes dinamizadores y pieza
fundamental en el o6ptimo
funcionamiento del engrana-
je cafetero”, destacd el
Gerente General de la FNC,

Roberto Vélez Vallejo.

“Hoy en los 60 anos,
en nombre no solo de

Estos son los hombres y mujeres que a lo largo y ancho de nuestro Tolima cafetero, brindar

las 540 mil familias producto-
ras sino de todas las genera-
ciones de cafeteros, le agra-
decemos a este ejército de
paz de camisetas amarillas”,
enfatizd el Gerente General.
Los extensionistas hacen
presencia en 603 municipios
cafeteros (mas de la mitad de
los de pais), y sus camisetas
amarillas han sido sinénimo

Pedro Conde: 42

de conocimiento, vocacion
de servicio y colaboracion
para las familias cafeteras,
que ven en ellos una ayuda
invaluable que se traduce en
una mano amiga, asistencia
técnica util y practica, y un
aliado indispensable a la
hora de convertir el cultivo en
una real empresa cafetera.
“Sobre los hombros del SE

reposa el desa
zonas cafeteras
Este concepto,
estar claro en ¢
to, también lo e
z6n de cada e
dijo  Hernan
Orrego, Gerent
la FNC.

El SE es el cor
de la FNC con |
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Pedro Conde, extensionista Seccional Ibagué. B
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En el marco de la celebracion de
los 60 anos del Servicio de Exten-
sidn, se hizo un reconocimiento a
esos hombres y mujeres que por
mas tiempo han estado acompa-
fiando y guiando en sus labores a
los productores colombianos.

Entre todos, se destacd el
nombre de un extensionista
tolimense, como el de mayor
antigtiedad: Pedro Antonio Conde
Cérdoba, quien por 42 afos se ha
desempefiado como extensionis-
ta.

Planaduno, padre de seis hijos,
egresado de la Universidad del
Tolima, Pedro Conde tuvo su
primer trabajo en la entonces
seccional Ataco, en el corregimien-
to de Santiago Pérez, donde los

cafeteros que él atendia, podian
perfectamente  encontrarse  a
cuatro horas a caballo del casco
urbano. A partir de alli, Pedrito,
como carifiosamente le dicen, ha
recorrido durante mas de cuatro
décadas toda la geografia cafetera
tolimense.

Tolima Cafetero hablé con Pedro
Conde y esto dijo acerca de algu-
nos temas puntuales.

El principal cambio
del Servicio de Extension
en esos 42 anos

“Considero que el principal
cambio que se ha dado es en la
tecnologia. Cuando yo empecé,
solo teniamos la méquina de escri-
bir. Ahora contamos con computa-
dores, internet y celulares. Me

parece
mucha
que la
del caf
efectiv

“El ¢
aprenc
todos
grande
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ros...a
verdac
de per
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tambié
quien
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1ple 60 anos
 Colombia
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._ la mitad de los de pais, y es

a son 160 hombres y mujeres.

. '._\ Y -__"'_I' !i 0" 0 icina

) asesoria y acompanamiento a los caficultores tolimenses.

rrollo de las
colombianas.

ademas de
| pensamien-
sta en el cora-
xtensionista”,
Jo  Duque
e Técnico de

tacto directo
os producto

os al servicio del caficultor

> que hoy en dia tenemos
s mas herramientas para
respuesta a las inquietudes
icultor sea méas temprana y
"

Continuo aprendizaje
xtensionista nunca deja de
ler. Le agradezco mucho a
los companeros, a esos
s maestros que han cruza-
r la Federacion de Cafete-
lgunos viven, otros no. La
| me siento muy satisfecho
tenecer al Servicio de Exten-
or ese gran companerismo,
icion y confianza, que se
), No solo entre colegas, sino
n con los caficultores a
es servimos a diario Yo
ngo mucho que aprender”.

res y durante este tiempo ha
construido una fuerte rela-
cién de beneficio mutuo.
Desde 2015, bajo la estrate-
gia “Mas agronomia, mas
productividad”, ha enfocado
su labor en elevar la producti-
vidad de los cultivos
tanto la rentabilidad de los
roductores, con resultados
Importantes.

por

Mensaje para nuevas
generaciones

“Nunca perdamos de vista al
caficultor. Siempre nos debemos
caracterizar por la entrega, el com-
promiso, el cumplimiento y la clari-
dad en los mensajes que comparti-
mos con los productores. El exten-
sionista, en mi concepto, es ante
todo un vendedor, por eso debe-
mos ser expertos en servicio al
cliente y recordar que, una vez el
productor haya renovado, debe-
mos seguir acompafiandolo, brin-
dandole apoyo, como parte de
esa tarea “postventa”, pues él se

ha convertido en nuestro cliente”.

“No bajemos la guardia”

“A los caficultores les digo que
no bajen la guardia, que contindien

lementaron ’Ia

ima comp ion,
del TollrgI Servicio de Extension

atendiendo sus predios, fertili-
zando y renovando y que sigan
muy de la mano del Servicio de
Extensién, que se constituye en el
puente entre la investigacion y
ellos, los caficultores, razén de ser
de nuestra Federacion”.

1.413.000 visitas a finca se han
realizado desde el 2015, lo que
ha representado un trabajo
intenso del Servicio de Exten-

sion. “Es en la visita a finca

donde el caficultor toma decisio-

nes técnicas para el cambio”.
Hernando Duque,

Gerente Técnico de la FNC.,)

La celebracién en el Tolima

Los extensionistas del departa-
mento del Tolima, que brindan
acompafamiento y asesoria a mas
de 61 mil familias, se reunieron en
la ciudad de Ibagué para seguir
por videoconferencia los actos
programados en Cenicafé, muni-
cipio de Chinchina, que estuvie-
ron presididos por Roberto Vélez
Vallejo, Gerente General de la
Federacion de Cafeteros y Her-
nando Duque Orrego, Gerente
Técnico.

Una vez concluidos los actos
conmemorativos en Cenicafé, asi
como las conferencias programa-
das donde se escucharon expe-
riencias de otros paises producto-
res de café, los extensionistas del
Tolima participaron de dos jorna-
das disefiadas para actualizar con-
ceptos relacionados con los pro-
gramas y proyectos que se desa-
rrollan actualmente en el departa-
mento. Es asi, como al estilo de
un Dia de Campo, recorrieron
estaciones donde se abordaron
temas del Sistema de Informacién
Cafetera (SICA), Gestion Empre-
sarial, Proyectos, Cedulacién,
Cafés Especiales y Crédito, entre
otros.

Algo de historia

Un afio después de su creacién,
la FNC empezé a ofrecer en 1928
el servicio de asistencia técnica y
fomentar mejores précticas entre
los productores. En 1939 se nom-
braron los primeros “Précticos
Cafeteros”, todo ello semilla de lo
que en 1959 se formalizaria como
el Servicio de Extensién, que
desde finales de los 70 enfocé sus
acciones en el aumento de la pro-
ducciéon y tecnificacion de los
sistemas de produccién tradicio-
nales de café.

Desde su creacién, este
colectivo se ha adaptado a los
constantes cambios en mate-
ria agronémica y de la indus-
tria para seguir sirviendo a las
mas de 540 mil familias cafe-
teras que hay actualmente en
Colombia y ayudarlas a produ-
cir cafés excepcionales de la
més alta calidad por los cuales

reciban un mejor ingreso.
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Estudiantes de a Institucion Altozano en Ortega

Nueva aventura de Ninos
Pilos del Tolima

8 &
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Los pequefios vivieron

una experiencia que
marcara sus vidas, donde
el café, el aprendizaje
y el juego fueron los

protagonistas.

Los pequenos de Ia Inst:tuc:on Educativa Altozano vivieron una semana molv:dable como Nmos Pilos de FNC.

me gusto fue
que aprendimos
como se cultiva el
café y qué tan
lejos se siembra”.

Harold Stiven
Rey Muiioz,

vereda La Popa.

Los nifios de la
institucién educati-
va El Tesoro, en el
Libano, pertene-
cientes al progra-
ma Escuela y Café
del Comité de Ca-
feteros del Tolima,
recibieron capaci-

Breves

n grupo de 18 pequefios

de Ortega, procedentes de

las veredas Los Naranjos, La
Popa y Los Andes y alumnos de
la Institucién Educativa Altozano,
fueron los protagonistas duran-
te este afio de la aventura de los
Nifios Pilos, que los llevé a visitar
el Eje Cafetero y conocer més de
cerca la Federacién Nacional de
Cafeteros.

Como lo narra el docente que
los acompafié, Diego Alejandro
Amaya, son nifios que jamas ha-
bian salido del campo, que “si
mucho conocian la vereda de al
lado y que no estan acostumbra-
dos a viajar”, sefald el profesor,
quien agregd que esta fue una
experiencia muy bonita para ellos,
que indudablemente les propor-
ciond, no solo un nuevo aire, sino
que les mostré que hay algo mas
para ellos, como la posibilidad de

tacion acerca de la preparaaon del proceso de embolsado
asi como supervision por parte del Servicio de Extension
con respecto al germinador recientemente instalado. Este
programa se enmarca en la estrategia de empalme genera-
cional de la Federacién Nacional de Cafeteros, que busca
crear en los nifos y jévenes conciencia y amor por el café,
asi como su proyeccién como empresarios cafeteros.

estudiar, capacitarse y continuar
trabajando en el campo.

Los estudiantes de Altozano
tuvieron la oportunidad de co-
nocer la Fundacién Manuel Me-
jia, Buencafé, Cenicafé y el Par-
que del Café, entre otros, donde
aprendieron sobre el cultivo, sus
principales plagas y enfermeda-
des y cdmo hacerles frente, la
manera de preparar deliciosas
recetas con café y también co-
nocieron mas sobre el Servicio de
Extension Rural que celebra este
2019 sus 60 afos, como uno de
los bienes publicos més impor-
tantes la Federacion de Cafete-
ros.

"De esta experiencia aprendi
que existen entidades que tienen
en cuenta aln al campesino y mas
a sus hijos. Aprendi que existe un
real compromiso de la FNC con
los niflos”, puntualizé el docente.

Aprendiendo sobre embolsado

“El Parque del
Café fue lo qua&,
mas me gusto.

A los nifos cafe-
teros les digo que
le hagan caso a los
extensionistas”.

Yobana Valentina

Ramirez Piiieros,
vereda Los Naranjos.

Herramientas metodologlcas

Bajo la orientacion de 1=

la Fundacién Solidaridad,
se llevo a cabo en Ibagué *
el taller Herramientas Me-
todolégicas para Trabajar
con Jovenes Rurales, como
parte del componente de
Liderazgo contenido en el
Proyecto Flor de Mi Tierra,

que se desarrolla en el corregimiento de Herrera, municipio de
Rioblanco. Este proyecto cuenta con la participacion de la em-
presa canadiense RGC Coffee, Federacién de Cafeteros-Comité
Tolima y la Cooperativa de Caficultores del Sur del Tolima - Cafi-
sur. A la actividad, que se extendi por tres dias, asistieron fun-
cionarios de Desarrollo Social de FNC y del Comité de Cafeteros

del Tolima.
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La recepcion de lotes sera hasta el 22 de julio

Se busca el mejor café de Ibagué

El primer lugar recibira un premio en efectivo de tres millones de pesos.

Ibagué: Origen de Cafés Es-
peciales es el nombre del con-
curso de calidad de café convo-
cado por la Alcaldia de Ibagué
y la Federacién Nacional de Ca-
feteros-Comité Tolima, dirigido
a los productores de la capital
Tolimense.

Este concurso, que entregara
premios por siete millones de

pesos a los primeros lugares,
hace parte de las actividades
programadas en el marco de la
Feria Ibagué Café Festival, que
busca promocionar el café que
se produce en Ibagué y destacar
la labor de los productores, por
cultivar un café que hoy por hoy
es considerado de calidad excel-
sa en Colombia y el exterior.

Actividades propias
del Concurso

El volumen de café que se entrega para el Concurso,
se pagara al propietario o representante del mismo,
segun las condiciones normales de comercializacién
y sera facturado por el programa de Microlotes.

Una vez se verifique que cumple con los requisitos
fisicos de entrega, Cafitolima hara la separacién de
los lotes y seran entregados en Almacafé, guardan-
do su trazabilidad con su respectiva ficha técnica de
inscripcion.

Almacafé recibira el café con base en sus protoco-
los, verificando las condiciones fisicas y sensoriales
del café participante: en esta instancia se verifica la
condicién de Taza limpia (Este punto aplica para en-
tregas en Cafitolima y las entregas directas en Alma-
café)

Periodo de inscripcidn

Desde 30 de mayo y hasta el 22 de julio del 2019, los ca-

ficultores podrén entregar su café en los puntos de compra

% de la Cooperativa de Caficultores del Tolima (Cafitolima) o en
§  Almacafé.

i S o g A

Condiciones del concurso

Condiciones de calidad para el
café pergamino seco:

Los caficultores que se ins-
criban al concurso participa-
ran con un lote de minimo 400
kilogramos y maximo 2.000

Estas muestras serdn catadas bajo los pardmetros

O Balorek Remefiiatie del protocolo SCA (Specialty Coffee Association).

il , ) maximo 90

ilogramos de café PEEEIS

NO Seco, que se entregaran a o pefectos de primer grupo: Los cinco (5) primeros lugares del concurso tendran
la Cafitolima o directamente 19 una placa de reconocimiento y premios en efectivo
a Almacafé, segun preferen- e Humedad: 10-11,5% equivalentes a los siguientes valores:

cia del caficultor. * Taza limpia * 1°puesto $ 3.000.000.00

2° puesto $ 2.000.000.00
3° puesto $ 1.000.000.00
4° puesto $  500.000.00
5° puesto $  500.000.00

»Los ‘cafés aceptados para el concursé recibiran un’so-
brepreclo de $25.000 m/cte. En ‘el caso de estar certifi-
' cados poralgin sello, 'se‘le’pagara un sobreprecio equi-
valente al sello de mayor valor. : e

El proyecto beneficio a 160 uuarios

Se clausuro proyecto
1nter1nst1tuc1onal en Herrera

Con la presencia de los
160 beneficiarios se realizd

de Rioblanco.
El proyecto, cuya inver- *

en el polideportivo del co-
rregimiento de Herrera, en

Rioblanco, la clausura de
la iniciativa Proyectos Pro-
ductivos que Contribuyan
a la Construccion de Paz y
Reconciliacién en el munici-
pio de Rioblanco, que conto
con los aportes del gobier-
no americano a través de
ACDI/VOCA, l|la Federaciéon
Nacional de Cafeteros-Co-
mité Tolima, la Cooperativa
de Caficultores del Sur del
Tolima (Cafisur) y la Alcaldia

sién superd los $ 681 millo-
nes, comprendié la entrega =

de materiales como tolvas,

semi integrados, filtros ver- 5

des, malla y pléstico, kits
de proteccién y botiquines,
kits de gestion empresarial,
material de reforestacién vy
gabinetes para el almace-
namiento de agroquimicos.
De la misma forma, los be-
neficiarios participaron en
talleres sociales, de gestidn
empresarial, catacion y am-
bientales.

En el Polideportivo de Herrera se dieron cita los 160 beneficiarios de la ini-
ciativa Proyectos Productivos que Contribuyan a la Construccién de Paz y
Reconciliacién en el municipio de Rioblanco.
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JOVENES CAFETEROS,
A INSCRIBIR IDEAS
INNOVADORAS

Este programa busca identificar el ecosistema emprendedor
en el negocio cafetero del pais para brindar mejores oportu-
nidades de vida a los jévenes rurales que ven en el café una

opcién de vida.

Conscientes de la importancia de promover
el relevo generacional y de brindar mejores
oportunidades de vida en el sector rural, la
Federacién Nacional de Cafeteros (FNC)
lanzé Idéate Café, una convocatoria nacio-
nal dirigida a jévenes caficultores que
tengan ideas de negocio o emprendimien-
tos innovadores que estén planteados para
contribuir a la sostenibilidad y el fortaleci-
miento de la cadena de valor del café y del
agro en Colombia.

Esta iniciativa tiene como objetivo identificar el ecosiste-
ma emprendedor en el sector caficultor del pais, fortale-
cer el liderazgo de los jévenes rurales, asi como brindar-
les oportunidades de emprendimiento y opciones de vida
apuntandole a un verdadero empalme genera-

p cionaly a la sostenibilidad de

la caficultura del pais.

Ideate Caofe

Concurso Leamos en Familia
Tolima Cafetero

Ganadores
| Nombre | Municipio | _Premio _
Cenaida Moreno Orjuela Fresno pol:_nggcs"’:g 00
José Helio Fabio Osorio Fresno
Diana Maria Méndez Herveo
José Nondier Corrarles Romero Herveo
Obsequio
Divia Inés Manrique Quiroga Melgar promocional
Laureano Ceballos Naranjo Herveo
Mauricio Gonzélez Usme Fresno
Gustavo Rodriguez Bonilla Palocabildo
Fernando Aristizabal Ceballos Herveo
Victor Manuel Ruiz Ramirez Libano

Edicién 272 julio 2019

Desde el 25 de junio y hasta el 31 de
julio, queda abierta la convocatoria
nacional para que jévenes de entre
18 y 28 afos inscriban innovadoras
ideas de negocio o emprendimiento.
Los jévenes caficultores pueden
inscribirse en la pagina web de la
FNCy para participar deben estar
registrados en el Sistema de Infor-
macién Cafetera (SICA) o ser parte
del nicleo familiar del predio regis-
trado en dicho sistema.

Cada idea o emprendimiento
debe inscribirse, por un equipo
de al menos dos personas, en
las categorias de turismo;
comercializacién y consumo de
café; servicios; tecnologia y
magquinaria para mejorar la
calidad y la productividad de la
cadena de valor, y emprendi-
miento digital.

\

Del 1° de agosto al 30 de septiembre se seleccionaran las mejores
propuestas, en octubre se anunciaran los resultados y en noviem-
bre dos jévenes representantes por cada idea de negocio o
emprendimiento seleccionado, que pueden ser ideas planteadas o
emprendimientos en marcha, asistirdn a un evento que reunira a
jévenes y mentores en un espacio de trabajo innovador para
acelerar sus iniciativas, ademas tendran la posibilidad de recibir
apoyo de diferentes aliados para implementar sus iniciativas.

Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia

Después de leer detenidamente el periédico, seleccione la res-
puesta correcta, diligencie el formulario y hagalo llegar a través
de su extensionista.

1. El nombre del extensionista con mayor antigiedad en la Federa-
ciéon Nacional de Cafeteros es:

a. Jorge Jiménez Gémez

b. Pedro Conde Cérdoba

c. Filomeno Pérez Andrade

2. Las inscripciones de ideas innovadoras del programa Idéate Café
se cierran el:

a. 31 dejulio

b. 4 de agosto

c. 20 de septiembre

3. La Feria Ibagué Café Festival se llevara a cabo en:
a. Alcaldia de Ibagué

b. Comité de Cafeteros

c. Parque Manuel Murillo Toro

Nombre:

Ndmero de Cédula:
Vereda:
Municipio :
Ndmero celular:

Patrocinado por:

i COOMEISA

CENTRAL COOPERATIVA

____________________________________________________________________
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Mas de 700 caficultores han tenido la oportunidad de ver la demostracion

Mas agronomia
Mas Productividad

urante los dias de campo
D Mas Agronomia Mas Pro-

ductividad convocados
por el Servicio de Extension en
diferentes municipios del Toli-
ma, los asistentes han podido
apreciar la demostracién de la
derribadora Brudden DSC-18,
disefiada como alternativa en
la recoleccién del café, uno de
los items con mayor peso en los
costos de produccién en las fin-
cas cafeteras.

Méas de 700 caficultores de los
municipios de lbagué, Libano,
Cunday, Icononzo, Villarrica, Caja-
marca, Rovira y Valle de San Juan,
entre otros, asistentes a los Dias
de Campo, vieron en accién la
derribadora junto con las lonas de
recoleccion en por lo menos una
de las estaciones, en las que ade-
mas se trataron temas como se-
millas de variedades resistentes,
fertilizacion, periodos de carencia,
beneficio y cafés especiales.

Los productores son cons-
cientes de las
implicaciones

con la derribadora

La maquina ha sido llevada a algunos de los dias de
campo organizados por el Servicio de Extensién Rural.

T g Fe ¥ O
Cafeteros de Cunday y municipios cercanos tuvieron la oportunidad de
ver la demostracién de la derribadora y las lonas de recoleccién.

que la introducciéon que una
herramienta como estas tendra
para la caficultura y a la vez de
los beneficios que conllevaria.

La derribadora Brudden
DSC-18 es fruto del trabajo con-
junto del equipo cientifico de
Cenicafé, especialmente de la
disciplina de poscosecha (quie-
nes por afos se han dedicado a
optimizar métodos de recolec-
cion), y el equipo de la empresa
Brudden de Brasil, con mas de
35 afios de experiencia en la fa-
bricacién de equipos agricolas
del mas alto nivel.

Con base en célculos pre-
liminares y rigurosas medicio-
nes, incluida la optimizacién
de tiempos, con la derribadora
Brudden DSC-18 el caficultor
puede recolectar en promedio
50% mas café que por el méto-
do tradicional de cocos, lo que
significard un menor costo por
kilogramo de café cereza reco-
lectado. Este incremento varia
dependiendo de la habilidad
del operador de la maquina.

“La derribadora funciona
perfectamente cuando el café
esta en su etapa optima. En

_ esta finca donde estamos, hay
por lo menos un retardo

: de 35 dias. El café debe

estar bien maduro. En

cuanto a las lonas, son

excelentes en el pico
de la cosecha”,

Hernan Rozo,

Villarrica.

- —‘E.':?'

e

CONOCENOS EN WWW.MINPRO.CO

“Nosotros los caficultores estamos nece-
sitados de mano de obra y la derribadora me
parece un muy buen elemento para reco-

lectar nuestro café. Pueden ser cam-
bios dificiles, porque la gente no esta
acostumbrada, pero donde tengamos
la topografia y entre mas personas
utilicen la derribadora, van a quedar
mas recolectores libres para aquellas
fincas que aln no la pueden em-
plear, mientras se implementa a nivel
nacional”, Ferney Rojas, Rovira.

Café
conTamano,
Peso

yCalidad

N
-
-

FABRICADO POR: J

MINERA PROVIDENCIA
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IBAGUE

CAFE FESTIVAL
2019

8 Y9 DE AGOSTO

PARQUE MANUVUEL
MURILLO TORO

Como una forma de reconocer el esfuerzo COMPONENTES

de las familias cafeteras ibaguerefas, esti-

) Exhibiciéon comercial
mular el consumo del café de la capital toli- Y

mense, asi como promocionar su calidad y O/ Talleres de preparacién de
atributos entre compradores locales, nacio- café

nales e internacionales, la Alcaldia de
lbagué y la Federacién Nacional de Cafete- ~ Agenda académica

ros deciden aliarse estratégicamente para (% Show de barismo
realizar Ibagué Café Festival, una feria que

convocara a todos aquellos actores involu- (v Concursos
crados en la cadena productiva del grano. « lbagué: Origen de Cafés Espe-

:A QUIEN ESTA DIRIGIDA? ciales (Concurso de microlotes)

* Exaltaciéon Tiendas de Café

Caficultores - Maestros del café

/ °
Consumidores J Rueda de negocios

(v) Eventos culturales

Catadores CONTACTOS:

Celular: 316-8340253

Empresarios
Correo electrdnico:

Academia ibaguecafefestival@outlook.com

por - musical

IM{:I | o

con todo el corazén

=
5=
o
v
Y
=
2

Federaciéon Nacional de
Cafeteros de Colombia



. 1 La predultividad y rentabilidad del
ultivo de café depende de la inte-
accion de varios elementos, deno-
minados™actores de produccion.

tos s i en ambientales,
fanejo agrondémico.

Manacmn de
\bie influye so-

sﬂbréel com

iii s » g de nuevas
gias*de manejo, para reducir

AWulnerabilidad de los sistemas de
produccidn, a condiciones variables
de clima como El Niho o La Nifa.
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Broca, Araiita Roja y Minador del Café Debi

- . disn
' 2 (] 0 ~ de

'J_ﬂ:{_’ ,[_a af.::i';?._f
Jiaguasgiciguaje. -

|' :J. _f ‘..l _{ .l _l. |- .j. Los sintomas son la apar_l_cmn de

zonas bronceadas o rojizas en
J .j. J "‘J. (J.l j _) las hojas. Estos ataques se ge-
J neralizan en el arbol y posterior- -

mente en el lote.

Oligonychus yothersi

-
AN

" - . i
La aranita Roja tiene gran canti-

4 ) .
La arahita roja es un acaro. A dad de enemigos naturales que y
mayor temperatura, mayores po- hacen el control biolégico. Adi- 4
blaciones de la plaga. Se disper- cionalmente con la llegada de las S
sa a través del viento y las activi- lluvias, la poblacion del aracnido
| dades humanas. ) {_se reduce.
4 . ] ) ( EIl momento oportuno para
La aranlt_a roja chupa la savia manejar esta plaga, es a partir
de las hojas, hasta provocar su de la aparicién de los primeros
| calda. J | brotes dentro del lote.
-
rJJI ) J’ N l : El adulto es una mariposa dimi-
ilf _\J —L'Ll 11 4 ')—{l nuta de color blanco plateado
] . P _{ > . de habitos nocturnos. En el dia
- - A - A
‘._l ‘3 _l;l:.) Y ‘) J ;1:.) permanece oculto en el envés de
_ - las hojas y en la noche la hembra
'._l ‘j)_l. () ;1_f :% t ‘) puede depositar entre 6 y 7 hue-
vos; y el ciclo completo dura de 2
Leucoptera coffeellum | a3semanas.
Este ins'e_cto p,refiere. a.ltacar lotes El control del minador incluye mas
c.o'n fertlllzlalcmrli deficiente. Talm- de 23 enemigos naturales, que
bien aquellos lotes con suelos actian de acuerdo con el esta-

desnudos, carentes de arvenses
nobles, en los que generalmente
se han aplicado herbicidas de for-

ma generallzada

Investigaciones de Ceni-
café han demostrado que
en Colombia no se justifica
el uso de insecticidas quimi-
cos para el control del mina-

El dano es ocasmnado por la
larva cuando se alimenta de la
hoja.
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d'el prlm'ér Semestr'
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flo al aumento de temperatura
ninucion de las lluvias, cultivos
> cafe de buena parte de los

rtamentos productores, se ven
DS por el aumento de plagas tales Ila m

Broca, Arai‘iita Roja y Minador. del eafé

Hypothenemus hampei (Ferrari)

La broca es la principal plaga que
tiene el cultivo. Dafna la calidad
del grano y le quita ingreso al ca-
ficultor.

Recoja todos Ios frutos secos,
maduros y sobremaduros del ar-
bol, con cada pase de recoleccion.

Evite aI maximo que en el plato
del arbol queden frutos después
de la recoleccion.

‘Solarice’ las pasillas y flotes que
resulten del beneficio del café.

.F‘ederaclon INACIOII&" de
Cafeteros de, Golomb;a
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Tolima Cafetero 4

Repase su
cafetal después
de la cosecha

e
Cuan a
renovarshaga

la cosecha
sanltarla b

Evite la
caida de
frutos al
plato del

arbol

CAM PEO NATQ REGIONAL

IRARY 5?[5&5

BARISTAS
iLLEGO LA HORA!

INSCRIPCIONES
ABIERTAS

hasta el 22 de julio de 2019

A E:

ACQUA POWER CENTER DEL 2 AL 4
IBAGUE DE AGOSTO DE 2019

MAYOR INFORMACION
campeonatos.regionales@cafedecolombia.com.co

*Cupos limitados.
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A. %) i AMOR
Café de Colombia B> PERFECTO




