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Los huenos precios alentaron el optimismo en el gremio

2016, a pesar de El Nino, un buen ano

Un positivo balance arrojo el 2016, que terminé con buenos precios y una produccién superior a los 14,4 millones de sacos.

La version 83 del Congreso Nacio-

nal Cafetero estuvo marcada por el

optimismo derivado de los buenos
precios alcanzados y la alta produccién,
aunque el Gobierno Nacional hizo un
llamado para prepararse para las “va-
cas flacas”.

En el marco de la cita anual més im-
portante del gremio cafetero se hizo
un reconocimiento al Presidente de la
Republica, Juan Manuel Santos, por
el Premio Nobel de Paz al imponerle
la Medalla al Mérito Cafetero Manuel
Mejia.

De otra parte, la Gerencia Técnica
de la Federacion de Cafeteros presentd
la nueva variedad Cenicafé 1, de porte
bajo y resistente, resultado de afios de |+
investigacion.

Finalmente, los delegados partici-

pantes en el Congreso, conocieron seis ' . . . . ]
Héroes de la Caficultura. historias de L@ Capital Tolimense fue anfitriona de la Reunién Preparatoria del 83 Congreso Nacional Cafetero. De

manera previa, se llevé a cabo la sesién del Comité Directivo de la Federaciéon Nacional de Cafeteros.

vida admirables e inspiradoras.

Cambiamos para brindar
un mejor servicio
a nuestros caficultores

El Comite Departamental de Cafeleros del

Tolima atendera a partir del 10 de enero de
2017, en sus nuevas instalaciones ubicadas
en el costado occidental de la calle 145 en

la Avenida Chicala, contiguo a la glorieta
del Aeropuerto Perales de la ciudad de
Ibagué.
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Termina el afio
2016 y con él el
Congreso Nacional
Cafetero nimero 83,
un evento de anli-
sis, perspectivas y
reflexiones. Toda
la dirigencia cafe-
tera de Colombia
se reunié en la Fe-
deracién del 30 de
noviembre al 2 de
diciembre para mi-
rar a fondo la situa-
cién de la industria del café.

Después de varias mesas de tra-
bajo pudimos concluir que estamos
en un buen momento: nos hemos

Luis Javier
Trujillo Buitrago
Representante
Comité Directivo
y Nacional

e .

Un Congreso para reflexionar

recuperado en la renovacién, en la
productividad y los precios. Pero tan-
to el Gerente de la Federacién como
el Gobierno Nacional, en palabras
del propio Presidente de la Republi-
ca, invitaron al gremio a prender las
alarmas, preparandonos para el futuro
que se nos avecina con retos y metas
claras, hacia una caficultura que cada
vez tendrd menos subsidios y ayudas
estatales.

Cémo enfrentar el futuro en lo
ambiental con los cambios climati-
cos que afronta el planeta, qué hacer
para la sostenibilidad social y econd-
mica de la caficultura, cémo trabajar
para aumentar la productividad y asf
lograr mayor rentabilidad, cémo re-

La nueva variedad Cenicafé 1

El  Congreso
Cafetero del afio
que culmina fue el
escenario escogi-
do por la Gerencia
Técnica de la Fe-
deracién para pre-
sentarnos a los de-
legados y al pais
entero una nueva
variedad de café,
que han llamado
Cenicafé 1.

Descrita como
de "porte bajo,
productividad alta, con alta adaptabi-
lidad a la zona cafetera colombiana y
resistente a la Roya y a la Enfermedad
de la Cereza del Café (CBD)"” esta nueva
variedad le apunta al objetivo de recu-
perar la rentabilidad para nuestro nego-
cio.

Asi como Castillo, este es otro resul-
tado de afios de investigacién en Ceni-
café, con el que se busca que los caficul-
tores tengan cada vez mejores ingresos.

Nuestra Federacién nos da la tecno-
logia, nosotros simplemente debemos
adoptarla. Esperamos que los cafeteros
de nuestro departamento estén dis-

José Jesus Duque
Buritica
Presidente Comité
Departamental

puestos a darle una oportunidad a esta
nueva variedad y ver los resultados en
sus fincas.

Sabemos que existen aln caficulto-
res amigos de cultivar variedades que
no son resistentes y a ellos les decimos
que no se arriesguen y adopten la tec-
nologia que nos brinda Cenicafé, nues-
tro Centro de Investigacion, orgullo para
Colombia y ejemplo para el mundo.

Durante los ultimos afios en Co-
lombia cafetera se ha venido llevando
a cabo un importante trabajo de reno-
vacién y gracias a él en el Tolima hoy
contamos con un 72% de cultivos sem-
brados en variedades resistentes, pero
el reto es llegar al 100% por el bienestar
de todos los productores.

Queremos despedir esta colum-
na, la dltima del afno, con un mensa-
je de optimismo y prosperidad. Con
sincero afecto esperamos que el afio
2017 esté lleno de buenos momentos
para todas y cada una de las familias
cultivadoras en el departamento del
Tolima, que todos los esfuerzos enca-
minados a la recuperacién de la ren-
tabilidad de la caficultura den frutos
por el bien de todos los que amamos
y vivimos del cultivo del café.

Ibagué, sede del Precongreso Cafetero

Organo de Integracién del Gremio Cafetero Tolimense

Tolima Cafetero 4.

Periédico rural al servicio del caficultor y su familia

Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia

ducir los costos de produccién con
problemas como la mano de obra
y el relevo generacional, son metas
fundamentales para esta actividad.
Continuar conservando la calidad
de nuestro producto como el café
més suave del mundo, no solo por
la remuneracién de precio sino por
las exigencias de buenas practicas
agricolas, son otros de los retos
planteados.

Toda la dirigencia fue consiente
de los logros hasta hoy obtenidos,
asi como de que las finanzas de la
organizacién pasan por un buen
momento, pero visualizar el futuro
con objetividad, estar atentos a una
posible baja del ddélar o del precio
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en bolsa podrian poner de nuevo
en aprietos a los productores. Es
indispensable aprovechar para po-
ner la casa en orden, atender los
compromisos financieros, realizar
las labores culturales como manejo
de arvenses, fertilizaciones oportunas,
controles fitosanitarios, para en un
eventual bajén poder aguantar el re-
mezdn, en un mercado libre tan vola-
til, donde cualquier cosa puede pasar.

En la Federacién, en cabeza de
nuestro Gerente General, seguiremos
trabajando, buscando mecanismos
que nos conduzcan todos los dias a
lograr nuestro propésito: la rentabi-
lidad del caficultor un compromiso
de todos.

Animo y optimismo

El 4nimo, el
optimismo y la uni-
dad gremial fueron
las constantes del
83 Congreso Ca-
fetero, durante el
cual percibimos un
Gobierno cercano,
que interpreta las

necesidades de
Gildardo Monroy los caficultores, y
Guerrero una Federacién

enfocada en la
recuperaciéon de
la rentabilidad.

Los buenos precios del grano duran-
te los Ultimos meses motivan a nuestros
cultivadores e indudablemente contras-
tan con los primeros meses del afio,
cuando el Fenémeno de El Nifio afect6
de manera considerable y preocupante
los cafetales del departamento. El clima
cambid y hoy las condiciones son propi-
cias para el proceso productivo del café.

Aunque el alza en el precio no coinci-
dié con la cosecha de café del Tolima, si
nos ha permitido promover las ventas a
futuro y algunos productores han vendido
el café que van a producir el afio préximo,
por encima del millén de pesos.

Director Ejecutivo

De otra parte, el mensaje del Gobier-
no Nacional a través de su Ministro de
Hacienda, Mauricio Cardenas Santama-
ria, en lo que tiene que ver con la Refor-
ma Tributaria, es de tranquilidad, pues
no se plantean cambios sustanciales en
cuanto a las personas naturales, que es
la condicion de nuestros caficultores. Asi
mismo, resulta muy alentadora la noticia
de reducir el IVA de fumigadoras, des-
pulpadoras y secadoras del 16% al 5%.

Sin lugar a dudas, el balance para el
departamento del Tolima es muy favora-
ble, ya que terminamos el 2016 con una
participacion en la produccion nacional
del 12,81; casi el 80% de los cultivos
tecnificados jovenes y el 72% con varie-
dades resistentes, sin dejar de lado los
importantes reconocimientos de calidad
alcanzados en el Concurso Colombia
Tierra de Diversidad. Sin embargo, el reto
estd en continuar consolidando el trabajo
de mejoramiento de los equipos de be-
neficio, adelantando procesos amigables
con el medio ambiente, siendo creativos
para buscar alternativas de mecanizacion
en nuestras fincas y disefiar estrategias
encaminadas a formar jévenes compro-
metidos con continuar la tradicién de cul-

tivar el mejor café del mundo.
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La produccion supero los 14 millones de sacos

Un buen momento
para aprovechar

Ambiente de optimismo y satisfaccién fue la constante del
83 Congreso Cafetero, durante el cual se concluyé un ario,
que aunque empez6 con fenémeno de El Nifio, culminé con

buenos precios y produccién histdrica.

| optimismo y la necesidad
E de aprovechar el momento
por el que atraviesa el sec-
tor para hacer frente a épocas de
“vacas flacas” que puedan pre-
sentarse en el futuro, caracteriza-
ron las jornadas del 83 Congreso
Cafetero, realizado entre el 30 de
noviembre y el 2 de diciembre en
Bogota.
En el marco de la maxima cita
e instancia de decisién cafetera,
Roberto Vélez Vallejo, Gerente
General de FNC, dio a conocer los
importantes resultados del sector
cafetero en el afio que concluye al
presentar su informe de gestion a
los delegados al Congreso.
Una cosecha cafetera que ter-
minarad el afo entre 14,2 y 14,5
millones de sacos, por un valor

cercano a los $7 billones gracias
a los buenos niveles del precio in-
ternacional y de la tasa de cambio
peso-ddlar son una buena noticia
para los productores tomando
en cuenta los desafios climéaticos
que represento el fenébmeno de El
Niflo durante el primer semestre
del ano.

Medidas innovadoras en ma-
teria de comercializacién, como la
exportacion de calidades de café
distintas al excelso y de pequefias
cantidades de café, han demostra-
do ser de gran ayuda para mejorar
el ingreso de los productores.

Una creciente comercializacion
de cafés especiales y de valor
agregado, lo que incluye una pro-
duccién histérica por parte de la
fabrica de café liofilizado Buencafé
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La rentabilidad del caficultor,
un compromiso de todos

El 83 Congreso Cafetero se caracterizé por la armonia y la camaraderia.

(Que ya alcanzé su méxima capa-
cidad y pronto requerird una am-
pliacion), la expansion de la marca
y cadena de tiendas Juan Valdez
y la apertura de nuevos mercados,
también ha contribuido a mejorar
los beneficios para los producto-
res.

Una leve reduccién en el pre-
cio de los fertilizantes gracias a
las gestiones internacionales de
la FNC, importantes ayudas de la
mano del Gobierno para facilitar a
los productores la fertilizaciéon de
cafetales renovados o afectados
por el fenémeno de El Nifio, y la
reorientacion del trabajo de Ce-
nicafé y del Servicio de Extension
para mejorar la rentabilidad de los
productores fueron otros impor-
tantes logros este afio.

Uno de los hechos quizés mas
relevantes del 2016 fue la firma
del Contrato de Administracion
del Fondo Nacional del Café, fren-
te al cual, el Gerente afirmé: “La
confianza y credibilidad deposita-
da por su Gobierno en la FNC al
encomendarle la administracion
del Fondo Nacional del Café para
los préximos 10 afos, nos estimula
el compromiso de continuar tra-
bajando por obtener el mejor y
mayor retorno de beneficios para
nuestros caficultores, con el fin de
afianzar el propésito de esta admi-
nistracién de hacer de la caficultu-
ra una actividad rentable.

Vélez Vallejo hizo un llamado
a aprovechar la actual coyuntura
favorable para prepararse hacia el
futuro.

Los retos para el 2017: Declaraciéon Gremial

Deivar Murioz, del departamento del Cauca, fue el Presidente del Congreso Cafetero.

En Deivar Mufioz, del depar-
tamento del Cauca, recayd la
responsabilidad de presidir el 83
Congreso Cafetero y por lo tan-
to de hacer la Declaracion Gre-
mial, con el Presidente Santos
encabezando la Mesa Principal.

El delegado, ademéas de
mencionar los resultados del
gremio durante el afio que cul-
mina y agradecer el apoyo del
Gobierno Nacional, solicitdé de
manera especial la intervencién
del Gobierno Nacional frente a
la responsabilidad que tiene el
gremio de pagar las pensiones
de la Flota Mercante Granco-
lombiana, lo que constituye una
amenaza para el Fondo Nacio-
nal del café (FONC). “Le solici-
tamos dejar su impronta en este
gremio solucionando la tormen-

ta que se avecina sobre las finan-
zas del FoONC, si continuamos
desembolsando el pago de las
pensiones de la Flota Mercante
Grancolombiana, lo cual se ha
constituido en una carga sin li-
mites desviando la atencién que
debe dar la institucién a los bie-
nes publicos cafeteros”.

Entre los retos planteados
para el 2017, el sefior Mufoz
destacé el Programa: 20/20,
que propende por alcanzar una
produccién de 20 millones de
sacos para el afio 2020 y el Pro-
grama 100/100 que busca en
el centenario de la Federacién,
tener una caficultura 100% sos-
tenible.

De la misma forma, Munoz
llamé la atencién sobre la refor-
ma de los estatutos que, “como

carta de navegacion para el
gremio cafetero, construidos
democréticamente, le permi-
tan una mayor consolidacién y
modernizacién de la democra-
cia y la gobernabilidad gremial
atemperados a los nuevos de-
sarrollos de la caficultura y al
Contrato de Administracién del
FoNC".

Finalmente, sin dejar de lado

temas como la escasez de la
mano de obra, los altos costos
de los fertilizantes y la necesi-
dad de seguridad social para
los productores, el Presidente
del Congreso enfatizé6 en “la
adopcién de un Cédigo de Eti-
ca y Buen Gobierno de la Fe-
deracién, como estrategia fun-
damental para generar mayor
confianza y legitimidad”.

Protagonismo juvenil

yrigh

Angie Pino, cafetera del Cauca, solicité nuevos espacios
de participacién para los jévenes en el gremio dado que
son el presente y no sélo el futuro del sector. “Como jéve-
nes proponemos gue no nos tomen como un futuro, sino
como un presente donde podamos tomar decisiones”, ex-
presé la jovencita, en medio de los aplausos y admiracién
de los delegados y representantes del Gobierno.
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El anuncio fue hecho por Mauricio Cardenas Santamaria, Ministro de Hacienda

Reducen IVA a maquinaria empleada

Con la reforma tributaria propuesta, bajaria la tarifa
generaldel16% al 5% parafumigadoras, despulpadoras

y secadoras.

aquinaria y equipos em-
pleados en el sector ca-
fetero tales como fumiga-

doras, despulpadoras y secadoras
tendran una reduccién del VA del
16% al 5% en la reforma tributaria,
anuncié el Ministro de Hacienda y
Crédito Publico, Mauricio Carde-
nas.

“Todavia hay una serie de equi-
pos, particularmente algin tipo
de maquinaria, que se utiliza en
la produccién de café, como las
despulpadoras, las fumigadoras
y las secadoras, que tienen IVA a
la tarifa general (16%)”, dijo Car-

denas en el seno del 83 Congreso
Nacional de Cafeteros.

“La buena noticia es que esta
maquinaria la vamos a poner en la
tarifa del 5%, es decir, la vamos a
reducir”, puntualizo.

Gracias a las gestiones de la
FNC con el Gobierno, tecnologias
de punta para el lavado de café
como Becolsub y Ecomill ya estan
exentos de IVA, pero no ocurria
lo mismo para equipos mas pe-
quefios como las fumigadoras,
despulpadoras y secadoras, que
el pequeno productor emplea en
su dia a dia.

A través del programa Innpulsa

$2 mil millones para la innovacion

Maria Claudia Lacouture, esta vez como Mincomercio. En afios anterio-
res habia estado en el Congreso, representando a Proexport.

El programa Innpulsa de apo-
yo a la innovacion y el emprendi-
miento tiene destinados recursos
por més de $2 mil millones para el
sector cafetero, expreso la Ministra
de Comercio, Industria y Turismo,
Maria Claudia Lacouture, en el
marco del 83 Congreso Nacional
de Cafeteros.

La Ministra invitd a los produc-
tores a aprovechar esta oportuni-
dad para innovar y agregar valor
a la produccién de café, al tiempo

que fomentan la participacion de los
jovenes.

“Estamos ayudando en innova-
cién y emprendimiento y tenemos,
por medio de Innpulsa, una convo-
catoria nueva, Unica y exclusivamen-
te para los cafeteros, que sale en
enero entrante con mas de $2 mil
millones para aportar a esa innova-
cién”, reveld Lacouture.

“Pero eso si, necesitamos que en
esa apuesta, en esa convocatoria de
emprendimiento, estén los j6venes

NOV 30+ DIC 2 FIEId

La rentabilidad del caficultor,
un compromiso de todos

Mauricio Céardenas Santamaria elogié la labor del gremio en 2016

El Ministro Cérdenas anunci6
también que un nuevo proyecto
de ley de subsidios, que contem-
pla su depuracién, contribuird a
incentivar el empleo en sectores
como la caficultura.

“Cuando uno de ustedes con-
trate una persona que estaba re-
cibiendo un subsidio y le da un
empleo formal, obviamente con
seguridad social, esos subsidios
que estaba recibiendo el indivi-

cafeteros que ustedes los acom-
pafien”, acotd.

Lacouture explicd que esta ini-
ciativa se inserta en la redefinida
estrategia de su cartera, articulada
en torno a ocho puntos especifi-
cos que incluyen transferencia de
tecnologia, mejor financiamien-
to via Bancoldex (que se volverd
banca de primer piso para pe-
quefias y medianas empresas),
modernizaciéon de estdndares de

Campeonato Gremial
de Catacién

Por primera vez se realizé el
Campeonato Gremial de Cata-
cién en el marco de la cita mas
importante anual de los cafeteros.
El departamento del Tolima estu-
vo representado por el delegado
de la circunscripcién de Planadas
Olivo Rodriguez Diaz, quien tuvo

duo se pueden trasladar ahora al
empleador para incentivar la ge-
neracion de empleo formal”, ex-
puso.

Cérdenas se congratulé por
los buenos niveles de produccién
de café que ha alcanzado Colom-
bia pese a los estragos causados
por el fenémeno de El Nifio en
el primer semestre, sin el cual se
habrian alcanzado 15 millones de
sacos.

calidad, encadenamientos pro-
ductivos, comercio exterior y sos-
tenibilidad, entre otros.

Lacouture también invitd a los
caficultores a aprovechar la gran
oportunidad que representa el
turismo de avistamiento de aves
para complementar sus ingresos,
tomando en cuenta que hay 46
millones de estadounidenses que
practican este tipo de turismo al
ano.

de Cofmunicaciones

una destacada presentacion. El
primer lugar fue para Roberto
Chicué, del Huila.

Héroes de la Caficultura, un homenaje de los caficultores, para los caficultores

En el marco del 83 Con-
greso Cafetero se rindié
homenaje a seis hombres
y mujeres que por diversas
razones y de forma espe-
cial por su liderazgo en
sus comunidades se han
destacado y como tantos
en nuestra Colombia cafe-
tera, merecen el titulo de
Héroes de la Caficultura.

Leonar-

do Diaz,
ejemplo

de uniény
trabajo en
comunidad.
(Cauca)

= uf
":ul’

Diana Or-
tiz, ejem-

. plode
| liderazgo ®
| e inspi-

| racién

" (Valle)

Jaime Gutié-
rrez, ejemplo

_ de productivi-
" dad y respon-
sabilidad (Cun-
dinamarca)
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Resultado de los Encuentros Gremiales

Propuestas del Tolima para el
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La rentabilidad del caficultor,
un compromiso de todos

Generar estrategias para

promover el relevo

generacional, es una de las

propuestas mas reiterativas

Bio. Oficina de Comunicaciones

i - -
Los representantes del Tolima, en comparnia del Gerente General de FNC. Los delegados participaron en las comisiones asi: Produccién: Olivo Rodriguez Diaz

del Tolima.

y Luis Oliver Montealegre Guzman; Financiera: Milton Fernando Reyes Giraldo y Primitivo Espitia Montero (al igual que el Director Ejecutivo, Gildardo Monroy
Guerrero); Administrativa y Asuntos Varios: Carlos Sanchez Serrano y Comercializacion: Jesus Duque Buritica.

urante el afio 2016 el
DComité Departamental

del Tolima, conocedor
de la importancia de escuchar
a los lideres gremiales de los
38 municipios cafeteros que
conforman al tercer productor
del grano en Colombia, reali-
z6 dos encuentros gremiales

donde fueron los representan-
tes municipales quienes mani-
festaron las necesidades de las
zonas cafeteras del departa-
mento.

Estos eventos dieron como
resultado, ademas del consen-
so, la unidad y el fortalecimien-
to de la bases intitucionales,

una serie de propuestas comu-
nes que fueron transmitidas de
manera directa a los represen-
tantes departamentales, quie-
nes las estudiaron de forma
minuciosa para elegir las que
acogieran, de forma general,
las necesidades mas sentidas
por los producotres del Tolima

para posteriormente ser lleva-
das al 83 Congreso Cafetero.
A continuacién presentamos
algunas de ellas que fueron
puestas en consideracién por
los delegados del Tolima ante
la méxima instancia que tiene
la instiucionalidad, el Congreso
Cafetero:

. Establecer puntos de informacion,
en los Comités Municipales o Cooperativas,
que faciliten el acceso de los productores
de café a bases de datos de recolectores
para atraer mano de obra y facilitar logistica
de contratacion.

. Generar estrategias y programas de
construccién y mejoramiento de beneficia-
deros en el Tolima.

. Establecer Centrales de Beneficio
en los departamentos cafeteros.

. Por medio de Cenicafé liderar inves-
tigaciones para adaptar nuevas variedades
que permitan la concentracién de la cose-
cha y asi reducir costos de mano de obra.

. Dar continuidad al programa de Re-
activacion de la Caficultura, el cual apoya la
renovacién por zoca y siembra.

. Disefar e implementar programas
de formacién enfocados a fortalecer el rele-
vo generacional que introduzcan un mode-
lo de emprendimiento en torno a la cadena
productiva del café, procurando fomentar
procesos asociativos y brindando acompa-
filamiento institucional.

Luis Enrique
Rodriguez,

ejemplo de
vida y lide-
razgo (Norte

o Disefiar junto con institucio-
nes de educacién superior un plan de
becas, en carreras afines al campo,
como incentivo a los hijos de caficulto-
res que se destaquen académicamen-
te.

. Ampliar la cobertura del progra-
ma de Escuela y Café a un mayor nu-
mero de instituciones educativas.

J Continuar la gestiéon de progra-
mas de construccién y mejoramiento
de vivienda para los caficultores del
departamento.

J Trabajar conjuntamente con el
Gobierno Nacional, Local y Municipal
para ejecutar convenios que impulsen
el desarrollo social y econémico del
Tolima, mediante obras de pavimen-
tacién, construccion de puentes, pavi-
mento rigido en centros poblados con
adecuacién de redes, entre otras.

J Gestionar alianzas con entida-
des nacionales y regionales que prio-
ricen proyectos de gasificacion rural
y acueductos, en zonas de influencia
cafetera.

Juliana
Trejos,
ejemplo de
educacién y
formacion
en el campo
(Caldas)

. Reforzar las estrategias existentes
de conectividad (Internet-Sefial de Celular)
para que se logre cubrir el 100% de las
zonas cafeteras del departamento.

. Crear un fondo de proteccién del
medio ambiente para que las nuevas
siembras no afecten los bosques y profun-
dizar en el pago de servicios ambientales y
proteccion de recursos hidricos.

. Contemplar, dentro de los estatu-
tos, politicas que obliguen a quienes ha-
cen parte de la cadena productiva del café
a proteger el medio ambiente.

o Fortalecer ain mas el Servicio de
Extension, incrementando el ndimero de
profesionales dedicados a esta labor.

° Unificar las Cooperativas existentes
a una o dos que cubran a todo el depar-
tamento, con el propdsito de disminuir los
costos administrativos y estandarizar las
compras.

o Revisar el mecanismo de margen
comercial que cobran las cooperativas vy si
es necesario realizar una intervencién para
disminuir dicho margen.

(1 Tube

Esneider

Riobo, Las historias
ejemplo estan disponi-
de cambio, bles en el canal
gracias al de Youtube de
café (Ce- FNC.

sar-Guajira)
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Los representantes disertaron durante tres dias sobre las principales inquietudes de los caficultores

Los delegados recomiendan

Los presidentes de las diferentes comisiones reglamentarias coincidieron en afirmar que la rentabilidad es la
clave para continuar con la caficultura

En lo administrativo

- Fredy Augusto Ramirez Narvaez,
del Comité de Chaparral fue elegido
para conformar el Comité de Etica de
la FNC, en representaciéon de todos
los Comités Municipales del pais. Asi
mismo, el sefior Ivan Arango Arcila del
Comité de Antioquia, es el represen-
tante de los Comités Departamenta-
les.

- Aprobar la Estrategia de Valor
de la Federacion que permita que la
organizacién cumpla con su misién:
“Procurar el bienestar del caficultor
colombiano a través de una efectiva
organizacion gremial, democratica vy
representativa”, teniendo como visién
que: “Para el 2027, la FNC serd un
gremio préspero y efectivo, que tra-
baja para un caficultor empoderado
que toma las mejores decisiones para
su desarrollo econémico y social res-
petando el medio ambiente. Unidos,
marcamos la diferencia”

- Fortalecer la cultura de gestién de
proyectos rentables y sostenibles.

- Trabajar en la normalizacién de la
profesién que deben tener los exten-
sionistas, para asegurar de esta mane-
ra las competencias del personal que
presta la asistencia técnica al caficul-
tor.

- Promover y apoyar que se adelan-
ten actividades de reconocimiento de
Héroes y Heroinas de la Caficultura,
asi como el Congreso de los Jévenes
Caficultores que permita destacar el
trabajo que han venido adelantando
los jovenes en la caficultura colombia-
na.
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En lo comercial

Desarrollar un nuevo
acuerdo institucional entre
la Federacion y las coope-
rativas

Desarrollar un esquema
alternativo de comercializa-
cién que sea flexible al pro-
ductor, diferente al actual.

En lo productivo

- Que el Servicio de Exten-
sion focalice sus acciones de
capacitacion en temas funda-
mentales para el mejoramien-
to de la productividad.

- Disponer de capacitacién
en la Fundaciéon Manuel Mejia
y asistencia técnica suficiente,
oportuna y aplicada por parte
del Servicio de Extension.

- Ampliar la cobertura del
programa educativo de Fun-
dapanaca y MADR, en el cual
han participado caficultores
de diferentes zonas del pais.

Reglamentar un concur-
so por regiones donde se
premie a los productores de
café que demuestren la im-
plementacién en sus fincas de
tecnologias desarrolladas por
Cenicafé que apunten a la pro-
ductividad y la rentabilidad de
la caficultura.

En lo financiero

- Continuar con el traba-
jo de consecucién de nue-
vOsS ingresos e iniciativas
que permitan fortalecer las
finanzas de la organizacion.

© Copyright FNC 2016. Fotograf/’é: David Mauricio Bonilla Abreo.

______
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- Promover nuevos modelos
de asociatividad a fin de de-
sarrollar clusters regionales.
- Explorar alternativas para
que se ofrezcan mecanismos
financieros de cobertura de
riesgo de precio a futuro a
los pequefos productores.
Diseflar mecanismos de
cobertura de riesgo alterna-

Establecer un programa
nacional de fertilizaciéon con
analisis de suelos que incenti-
ve la nutriciéon de los sistemas
de produccion.

-Que laiinstitucionalidad ca-
fetera implemente estrategias
comerciales que estimulen la
adquisicion del fertilizante por
parte de los caficultores y pue-
dan nutrir en forma adecuada
los sistemas de produccién ca-
feteros.

- Crear mecanismos nacio-
nales e internacionales que
busquen asegurar la disponi-
bilidad y la disminucién del
costo de los insumos agrico-
las.

- Crear un Fondo de asis-
tencia y atencién - seguro de
cosechas - para calamidades
y/o desastres naturales que
puedan afectar la caficultura,
tales como granizadas, venda-
vales, incendios etc.

Continuar trabajando
en el desarrollo del meca-
nismo de venta de café fu-
turo.

Estructurar una alter-
nativa que permita acce-
der al mecanismo de venta

Los presidentes de cada una de las comisiones presentaron ante la plenaria del Congreso sus conclusiones.

tivos, para que las coopera-
tivas puedan ofrecer estos
mecanismos a los producto-
res.

- Identificar eficiencias en el
proceso logistico con nue-
vas tecnologias; asimismo
aumentar la capacidad ins-
talada tanto de la operacién
de café verde como de la

Fortalecer las plantas
mezcladoras de fertilizantes
en aquellos sitios donde sea
estratégico hacerlo y que ten-
gan viabilidad técnico - eco-
nomica.

Que la institucionalidad
cafetera impulse la construc-
cién de Centrales Comunita-
rias de Beneficio.

- Continuar con los progra-
mas de apoyo a la renovacién
por siembra o zoca para cafe-
tales tecnificados envejecidos
y tradicionales

- Continuar con el progra-
ma de incentivo a la renova-
cién de cafetales a través de
la entrega de fertilizantes ade-
cuados para la etapa de levan-
te, con caracter permanente.

- Disenar para este progra-
ma mecanismos 4agiles que
permitan que los recursos en
especie lleguen de manera
oportuna a los beneficiaros.

de café con entrega futura
para cantidades pequefias.
Continuar con el pro-
ceso de bancarizacién del
gremio.
Gestionar ante el Go-
bierno una estrategia de

fabrica de café liofilizado
Buencafé.

- Crear una unidad de ne-
gocio especializada en la
comercializacién de cafés
especiales.

- Promover a nivel departa-
mental nuevos modelos de
comercializacion de cafés

procesados.

. Continuar la estrategia de la
Gerencia Técnica: Mas agrono-
mia, Mas productividad, cuyo
enfoque esta dirigido a tecnifi-
car los sistemas de produccién
cafeteros, contribuyendo a la
rentabilidad de la caficultura.

- Continuar con los mues-
treos de sanidad vegetal y es-
tado nutricional de los sistemas
de produccién, que permitan
generar para los caficultores
alertas tempranas con enfoque
preventivo.

Instalar parcelas IPA de-
mostrativas de alta productivi-
dad en las zonas cafeteras del
pais.

- Continuar trabajando en la
actualizacion del Sistema de In-
formacién Cafetera SICA.

Gestionar recursos para
continuar las investigaciones
por parte de Cenicafé hacia la
Gestion Integral del Recurso
Hidrico.

prevencién de riesgos cli-
maticos a través de los se-
guros de cosecha.

Adoptar herramientas
financieras que permitan
una comercializacién inno-
vadora del café.
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Tras 20 afios de investiga-
cién y pensando en mejorar
el ingreso de los producto-
res, la Federacion Nacional
de Cafeteros (FNC) presenté
la liberacién de la nueva va-
riedad de café Cenicafé 1,
desarrollada por su Centro
Nacional de Investigaciones
de Café.

Esta nueva varie-
dad de café es de

8|

porte bajo, productividad alta,
con alta adaptabilidad a la zona
cafetera colombiana y resisten-
te a la roya y a la Enfermedad
de la Cereza del Café (CBD).

El porte y la arquitectura, si-
milar a las variedades Caturra y

Cenicafé 1, la nueva variedad

Colombia, permitiran  altas
densidades de siembra (7.000
-10.000 plantas por hectérea)
de acuerdo con las diferentes
regiones.

Debe recordarse que las ma-
yores densidades, son clave en
la bisqueda de mayores pro-
ductividades, camino para
alcanzar rentabilidades
altas en la caficultura.
Asimismo, vale

La rentabilidad del caficultor,
un compromiso de todos

la pena resaltar que la amplia
adaptacién geogréfica, la resis-
tencia a enfermedades, la pro-
ductividad alta, la calidad y
otros atributos de la variedad
Cenicafé 1, son elementos
importantes para que la
caficultura colombiana sea

mas resiliente a la variabi-

lidad climatica.

Cenicafé 1 es el resultado de la seleccién rigurosa de progenies
avanzadas de 116 inicialmente seleccionadas del Programa de
Mejoramiento Genético de Cenicafé, provenientes del cruzamiento
entre la variedad Caturra y el Hibrido de Timor 1343.

Altura: presenta una altura promedio, a los 24 meses, de 140,1
cm., en un rango de entre 138,7 y 141,5 cm., similar a la altura de la
variedad Caturra.

Produccion: presenta un promedio de produccion de 17,6 kg.
de café cereza por arbol por ciclo de cuatro cosechas, igual a la
produccién obtenida con la variedad Castillo General.

Roya: lasochoprogeniesseleccionadas proviener
y siete familias, con lo cual se estaria preservando
base para una resistencia durable contra la roya del ¢
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VARIEDAD

CBD

Cenicafé 1 mantendria la poblacién general protegida
frente al CBD ante su eventual llegada a Colombia.

Calidad Fisica del Grano: |a variedad Cenicafé
1 presenta un promedio de café supremo de 84,3%, en un
rango de entre 83,7% y 85,0%, superior al de la variedad
Caturra (54,1%) y la variedad Castillo (79,3%).

detresprogenitores
la diversidad como
afeto.

Calidad en taza: Ia calidad de la bebida de la variedad Ceni-
afé 1 se describe como muy buena y se clasifica como café especial.
Notas de catacion: segun el panel de catacion del Comité de Ca-
teros del Comité de Caldas, la variedad Cenicafé 1 presenta notas
e cacao, miel y avellana.



N :
CONGRESO

oda|( NACIONAL DE

Cafoteros do Clombia CAFETEROS

10]

La FNC avanza con pie firme en la definicion de estandar propio de sostenibilidad

“Ademas de sinonimo de calidad,
Café de Colombia sera 100% sostenible”

Elsistema normativo de sostenibilidad busca demostrar una caficultura 100% sostenible cuando la FNC cumpla
100 afios en 2027 y responde a la solicitud directa de los propios caficultores.

unque la meta es am-
b|C|osa si hay un pais
capaz de lograr una
caficultura 100% sosteni-
ble en 2027 y como se
ha propuesto la Federa-
cion Nacional de Cafe-
teros (FNC) para cuan-
do cumpla 100 afios,
es Colombia, afirma
su Gerente Comercial,
Felipe Robayo.

“Vamos a adoptar mu-
cho de lo que hoy tene-
mos y hemos imple-
mentado en los

© Copyright FNC 2076. Fotografla Dawd |

Felipe Robayo, Gerente Comercial de FNC, fue quien presenté la
estrategia 100/100 ante los delegados.

Las cifras del Departamento
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En contraste con lo anterior los municipios con mayor contribu-
cidn a contraccion del drea sembrada son Pereira (-16%), Manizales
(-12%), Calarca (-12%), Sevilla (-10%) y Quimbaya (-9%).

Gltimos 15 afos en sostenibilidad.
(...) Tenemos toda la base institu-
cional para llevar esto a cabo en
los préximos 10 afios,” dijo.

La estrategia hasta ahora ha sido
identificar las caracteristicas re-
gionales que facilitan cumplir los
requisitos de los diferentes estan-
dares de sostenibilidad, apoyar al
productor via el Servicio de Exten-
sién para la adopcién de buenas
practicas y acompafar las audito-
rias de cumplimiento para que la
finca quede certificada y/o verifi-
cada.

No es casualidad que la FNC
maneje los programas de soste-
nibilidad mas grandes en el mun-
do para 4C y Nespresso. “A nivel
mundial somos un lider en eso”,
anoté Robayo.

La definicién de un estandar de
sostenibilidad propio para Café
de Colombia, que debe ser crei-
ble, novedoso, confiable y volun-
tario, incluird el caracter altamente

NOV 30+ DIC 2 FIEd

La rentabilidad del caficultor,
un compromiso de todos

democratico y participativo del
gremio cafetero, algo que es muy
valorado dentro y fuera de Colom-
bia.

De modo que ademés de los pi-
lares econémicos, social y ambien-
tal, el institucional también sera
fundamental. “No es sélo un tema
de mercado, sino de responsabi-
lidad y empoderamiento del cafi-
cultor colombiano”, anoté.

Bienes y servicios publicos que
benefician al conjunto de los pro-
ductores, como la Garantia de
Compra (una forma de comercio
justo y transparente), la investiga-
cion cientifica y tecnoldgica y la
asistencia técnica del Servicio de
Extension son ya ventajas compe-
titivas en la industria y caracteristi-
cas diferenciales que contribuyen
a la sostenibilidad de la caficultu-
ra colombiana, algo que el estan-
dar propio de Café de Colombia
en definicion también tomara en
cuenta.

Participe en el 2° Concurso
Nacional de Calidad de Cafe
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Juan Manuel Santos fue homenajeado durante la instalacion del 83 Congreso Cafetero

Medalla al Mérito Cafetero para

El gremio caficultor confirié al Mandatario
el maximo reconocimiento cafetero por
sus esfuerzos por lograr una paz estable y
duradera, y por su constante apoyo al sector.

| conferir la medalla me-
diante la resolucién 4 de
2016 del Comité Nacional

de Cafeteros, el gremio caficultor
reconocié y resaltd los esfuerzos
del Presidente Santos, desde el
inicio de su mandato, para lograr
la terminacién del conflicto y la
construcciéon de una paz estable
y duradera, que beneficiaré a to-
das las familias del sector rural y
cafetero, asi como por su cons-
tante apoyo al gremio.

"El gremio cafetero en pleno
quiere rendir un sentido home-
naje al Presidente de la Republi-
ca, Juan Manuel Santos, por el
premio Nobel de Paz 2016 que le

fue otorgado ‘Por sus decididos
esfuerzos para llevar a su fin mas
de 50 afios de conflicto armado
en el pais’, lo cual es un paso
fundamental para la transforma-
cién estructural del campo; asi
mismo reconocerle sus contribu-
ciones y apoyo constante al sec-
tor cafetero colombiano”, se lee
en la resolucién.

El gremio y la institucionali-
dad cafetera destacaron los apo-
yos brindados durante la gestién
del Mandatario, con los cuales
ha podido sortear con éxito los
complejos problemas que se le
han presentado en los ultimos
anos.

ora potras encontrar toda
ia informacion del Comité
Departamental de Caleteros

del Tolima

contan
solD
dar un

T

En redes sociales como
@TolimaCatetero QO ©

Pagina weh tolimacafetero.com
Durante 24 horas / 7dias a la semana

Fro=ias oo Saymsal b
Cafsiarey dv Corlzabl

auricio Bonilla Abreo.

Juan Manuel Santos Calderén, Presidente de la Republica, afirmé sentirse
muy honrado con el reconocimiento que le otorgd el gremio cafetero.
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Se han entregado més de $4.300 millones en
Programa de Reactivacidn de la Caficultura

Incentiva por z0ca  Cafeteros beneficiados:  Arboles renovados
¢ 3 43.590 400 por siembra:g.929.000

Total incentivo
(Zoca + siembra) Arboles renovados

¢4347987/20  ° 'SUASIBTIN por soca: 15.217.900

Valor Total Incentive
= l =2
Chaparral $ 548,437,080

913 S 446,126,850

1,210 $ 1,042,843 860

Cifras a 22 de noviembre de 2016

MINAGRICULTURA emﬂ FONC & NanL

Fondo Macional del Café

incentivo por siembra

&
Fedmim Pl irmnd
il parei ds Colenbia
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En la Capital Tolimense se reunieron los Consejos de Administracion y Juntas de Vigilancia

Dialogo cooperativo cafetero en Ibagué

Durantelosdias10y11denoviembre
se abordaron temas relacionados con .
la caficultura, el cooperativismo

y el gremio

os Consejos de Adminis-
Ltracién y Juntas de Vigi-

lancia del sector coope-
rativo cafetero en el Tolima
se dieron cita los dias 10 vy
11 de noviembre en Ibagué,
para participar del Didlogo
Cooperativo — Fortaleciendo
Nuestros Valores, que tuvo
lugar en Lagos Club Comfa-
tolima en El Salado.

El evento, convocado por
la Central de Cooperativas
(Cencotol) y el Comité De-
partamental de Cafeteros del
Tolima, conté con la presen-
cia de conferencistas tales
como Luis Bernardo Benju-
mea, Director de la Divisidn
de Cooperativas de la Fede-
racién Nacional de Cafeteros
(FNC); Ligia Helena Borrero,

i

Tollms
Cijeiery

"\

Los Consejos de Administraciéon y Juntas de Vigilancia de las Cooperatlvas tuvieron durante dos dias un

verdadero Didlogo Cooperativo.

Directora Juridica de FNC;
Antonio  José  Sarmiento,
especialista en Legislacién
Cooperativa y Economia So-
lidaria; Ramiro Torres, Geren-
te de Agroinsumos del Café
y Gildardo Monroy, Director
Ejecutivo del Comité Tolima,
entre otros.

“Con este encuentro lo que
estamos haciendo es cumplir
con uno de los principios basi-

Cafeteritos aprenden
sobre broca

Foto:suministrada

cos del cooperativismo, como
es el de la comunicacién. Va-
mos a escucharnos mutua-
mente y a retroalimentarnos”,
indic6 Martha Liliana Ortiz,
gerente de Cencotol, quien
agregd que este encuentro
convocd a los Consejos de
Administracién y Juntas de
Vigilancia de las cuatro coo-
perativas del departamento:
Cafisur, Cafinorte, Cafilibano,

Cafitolima, asi como a Coo-
mersa y Prohaciendo.

“En este Didlogo Coopera-
tivo planteamos alternativas a
los grandes retos que se pre-
sentan al sector en el Tolima”,
indicé Gildardo Monroy Gue-
rrero, quien durante su inter-
vencién, ademas de exponer
el Informe Social del Comité
Tolima, abordd el tema del
Mercado Mundial del Café.

Agrocafé

“Abone con lo propio’

Agroinsumeos del Cafe 5.4

Calle 73 No. 8 -13 Piso 4 Torre A Bogota - Colombia
Tel: 2 100888 Fax: 2 102110
wab: www.agrocafe.com.co
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Waamy en Jamilia 101117 Careiern

Ganadores

Edier Leonel Bonilla,
tor de la vereda Cedral en Rovi-
ray ganador del sorteo anterior
del concurso Leamos en Familia
Tolima Cafetero, reclamé su pre-
mio en compafiia de su familia.

produc-

El Lider Departamental de Extension Ru-
ral, Wilson Fernando Espinosa, fue el en-
cargado de sacar el cupdn ganador.

Caficultor

Eudoro Méndez Rada
César Alape Montiel

José Alberto Ducuara Chilatra

Luz Alba Rojas Gonzélez

Juan Carlos Ramirez Gémez
Luis Alfonso Hernandez Hernandez

Gilma Duarte
Amali Rincdn lbata

Huberney Vargas Londofo

Diocelina Moscoso Villa

Fedyg ...-.u.. H.im._l.ﬁ
Calederns de Colombla

udoro Méndez Rada
de la vereda Los
Olivos del munici-
pio de Ortega fue
el feliz ganador del dltimo
sorteo, realizado en el ano,
del concurso Leamos en
Familia Tolima Cafetero.
El productor tendrd como
premio un mercado por
$200 mil pesos de la Cen-
tral Cooperativa Coomersa,
patrocinadora del concur-
sO.
El sorteo fue realizado
con el personal del Edificio
del Café el pasado 6 de di-

Patrocinado por:

Vereda

Los Olivos
San Nicolas
San Nicolas
Los Sauces
Hatillo
Santa Rita

Buenavista alto

La Cauchera
El Guayabo
San Jacinto
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ciembre. El Lider de Exten-
sidn Rural, Wilson Fernando
Espinosa, fue quien le dio
la suerte al Ultimo ganador
del 2016.

Desde Tolima Cafetero
felicitamos a don Eudoro
por su premio y a los otros
nueve ganadores que reci-
biran detalles promociona-
les del Comité, a quienes
ademas agradecemos por
su receptividad con este
medio de comunicacion
que es la fuente de infor
macion de las familias cafe-
teras del departamento.

Municipio

Ortega
Ortega
Ortega
Chaparral
Anzoategui
Anzoategui
Valle de San Juan
Rovira

Fresno
Valle de San Juan
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Actualidad

Edicion 258 noviembre - diciembre de 2016

Kits se entregaron en 39 municipios

Mas de 200 mil

arboles

para

regular sombrio

El proyecto hace parte de las estrategias a mediano
plazo paramitigar el impacto del climaen la caficultura.

esde el mes de oc-
tubre comenzaron a
ser entregados en los

diferentes municipios cafe-
teros del departamento los
3.402 kits que hacen parte
del proyecto de regulacién

de sombrio, liderado por el
Comité de Cafeteros del To-
lima, como una estrategia a
mediano plazo para mitigar
el impacto del clima en la ca-
ficultura.

En total, el material vegetal

A cafeteros destacados y Cafisur

Homenaje de la Asamblea del Tolima
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A través de esta exaltacion a los productores premiados y a Cafisur, la
Asamblea Departamental rindié homenaje a todos los cafeteros del

Tolima.
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Caficultores de las veredas Charco Rico parte alta y El Cural en Ibagué,
reciben kits de sombrio.

recibido por las comunidades
asciende a 204.120 &rboles,
distribuidos en 3.402 kits de
nacedero, guadua, flor mo-
rado, cambulo, guamo san-
taferefio, chachafruto e igug,
para cumplir con los objetivos

La Asamblea Departamental
del Tolima exalté e hizo publico
reconocimiento a los caficulto-
res José Anargel Rodriguez y
Luis Alexandro Mufoz, quienes
se destacaron en el Concurso
Colombia Tierra de Diversidad,
premiado en el marco de la
Feria de Cafés Especiales Ex-
poespeciales.

El café de estos cultivado-
res recibié premios por Acidez
y Exdtico, en el caso de José
Rodriguez, que ademas recibié
un precio récord en la subas-

fEIICitEI e

de recuperacién de fuentes hidri-
cas, establecimiento de sombrio
en los lotes y utilizacion de lefa.

Los recursos destinados para
este proyecto ascienden a $164
millones y la cobertura es de
2.500 hectéreas.

ta y Suavidad, en el caso de
Alexandro Munoz.

De la misma forma, durante
el acto especial convocado por
la duma, se hizo un reconoci-
miento al trabajo de la Coope-
rativa de Caficultores del Sur
del Tolima (Cafisur), “al cumplir
50 anos de su labor asociativa
en beneficio de los producto-
res cafeteros tolimenses”. Esta
distincién fue entregada al
Consejo de Administracion de
la Cooperativa y a su Gerente,
Luis Ernesto Vaquiro.

;“%nﬁ Santos Vizcaya
* ganadordel concurso

Una taza de caféede
alta calidad por h:: PAZ
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Ocho vias de la Capital Tolimense han sido atendidas en el marco del Convenio 1100 de 2016 _

56,1 kilometros
de vias terciarias
intervenidos

La Alcaldia de Ibagué y el Comité de Cafeteros
trabajan conjuntamente por mejorar las condiciones
de competitividad del sector rural.

n total de 56,1 kildbme-
U tros de vias terciarias del
municipio de lbagué han

sido intervenidos en desarrollo
del Convenio 1100 de 2016,
suscrito entre la Alcaldia de Iba-
gué y la Federaciéon Nacional
de Cafeteros-Comité Departa-
mental de Cafeteros del Tolima.
En ocho vias de diferentes
puntos de la zona rural de la Ca-
pital Tolimense se han adelan-
tado actividades como confor-
macion de la banca y cunetas,
remocion de derrumbes y apli-

cacion de material de la zona,
de acuerdo con las necesidades
especificas.

El Convenio, que tiene por .
mantenimiento y @ |
conservacion de la red vial ter-

objeto el

ciaria de lbagué, comenzé a
ejecutarse en septiembre pa-
sado y comprende una inver-
sién, por parte del municipio,
de $878.279.370, en recur-
sos y maquinaria; ademas de
$43.913.968, del Comité de
Cafeteros, representados en
bienes y servicios.

Convenio de Cooperacion entre el municipio de Ibagué y la
Federacién Nacional de Cafeteros — Comité Departamental
de Cafeteros del Tolima

Via

Gamboa - El Tambo - Laguneta

La Quiebra - Salitre

El Tambo- Perico

Ortega- Porvenir

Coello - Honduras - San Cristdbal

La Loma - La Perica

Ambald - China Alta

Boquerdn - San Francisco - El
Cedral - Charco Rico - Los Cauchos

Total de kildmetros atendidos

intel:vr::: i-dos Estado
10 Terminada
2,6 Terminada
2,5 Terminada
2,1 Terminada
10,5 Terminada
23 En ejecucién
17,8 Terminada
8,3 En ejecucién

96,1

Cifras a 29 de noviembre de 2016

16

Boqueron-
San Francisco-
El Cedral
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CONVOCATORIA

Opfimizor lo lober v los coslos de
recaleccian do cofe moantenisnds
los alies osbandores de colidod
gue  carscierioon el cofé
calambiana,

8 pErsongd o grupos de

becnelogios

gqui desean participar ¥

lan con los: eriberios  de

seleccion  especificodos en los

terminos de  relerenca de la
comvaLaiono.

Erreie Su propuiiio o:

Aperivro:
14 de octubre de 20146

Cigrre;
18 do abeil de 2017

Juzgamienia:
Marzo 3 de 2017

Ler gonodar: 530.000.000
2de gonador: 310,000,000

der gonodor - 5 10.000.000

convocolano. cosechriofrdecolomBss. com, Lo
- I..'




