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Las principales inquietudes de los cafeteros: los efectos de El Nino y la comercializacion

Lideres
gremiales
proponen

ideas

rentables

Mas de 300 lideres gre-
miales, que conforman
los 26 Comités Munici-
pales y el Comité De-
partamental de Cafete-
ros se dieron cita en la
Capital Tolimense, con
el propdsito comun de
buscar alternativas para
recuperar la rentabilidad
de la caficultura.

En un ejercicio practico,
los representantes, divi-
didos en tres comisiones

(Produccion, administra-
tiva y comercializacién),
respondieron preguntas
retadoras e hicieron pro-
puestas para que sus
empresas cafeteras sean
mas rentables.

El Gerente General, Ro-
berto Vélez Vallejo, se
solidarizé con la situa-
cién de los caficultores,
quienes hoy por hoy es-
tan seriamente afecta-
dos por los efectos del

Nueva Linea
de Crédito

Gracias a las gestio-
nes adelantadas por la
FNC, Finagro abrié una
Linea Especial de Cré-
dito para renovacién
por zoca. El monto por
hectérea serd hasta de
$4 millones.

Foto: Oficina de Comunicaciones

Los representantes gremiales del Tolima participaron en un didlogo directo con
el Gerente General durante su recorrido por las diferentes comisiones.

fendmeno de El Nifo
en sus cultivos, pero
los inst6 a valorar la
gremialidad y explorar
nuevas formas de tra-
bajar con los gobiernos

municipal, departamen-

tal y nacional.

Oscar Barreto Quiroga,
Gobernador del Tolima,
ratificé su compromiso
con el gremio, anuncié
la disponibilidad de re-
cursos del orden de los

10 mil millones de pesos
para estructurar un pro-
yecto de ciencia y tec-
nologia y solicité apoyo
a la FNC para la realiza-
cién de la Feria de Cafés
Especiales en Planadas.

Licencia 4C

para el Tolima
Por tercera vez conse-
cutiva, el Comité de
Cafeteros del Tolima
logra obtener la licen-
cia 4C. En esta ocasion
son mas de 14 mil los
productores incluidos.
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Por la caficultura que sohamos

La nueva administracion de
la Federacién Nacional de
Cafeteros, en cabeza de
nuestro Gerente, doctor
Roberto Vélez Vallejo, se
encuentra visitando toda
" la zona cafetera colombia-
na, reuniéndose con pro-
ductores y sobre todo con
Luis Javier la dirigencia gremial, para

UCTLLELE N oscuchar sus inquietudes,
Representante

o ey quejas y reclamos para
y Nacional conjuntamente buscar so-

luciones.

Soluciones que en muchos casos
no son de corto ni mediano plazo,
pero que son el resultado de jorna-
das de estudio, de anélisis juiciosos
de los mismos lideres (como sucedid
recientemente en el Tolima) quie-
nes examinan su problematica en
materia de rentabilidad, productivi-
dad, costos, comercializacién, salud,
educacion y hacen recomendacio-
nes que la Gerencia General, los
directores ejecutivos, Comités De-
partamentales y el Comité Directivo
repasan cuidadosamente para sacar
conclusiones orientadas a trazar el
rumbo de lo que ser3 la instituciona-
lidad y la caficultura del futuro.
Sofar con una caficultura sin subsi-
dios y mundialmente competitiva
seria lo ideal. Son muchos los esfuer-
zos que la alta dirigencia hace para
poder lograr conseguir los apoyos
gubernamentales que se hacen tan
indispensables para el desarrollo de
la actividad.

Tenemos una dependencia enorme
del Estado colombiano. Asi sea una
obligacién del Gobierno Nacional ve-
lar por los sectores menos favorecidos
o prestar auxilio en épocas de calami-
dades, debemos llegar a ser menos
dependientes. Desde luego que se
deben reconocer los aportes que con
gran esfuerzo estamos recibiendo los
cafeteros por parte de la instituciona-
lidad y el Gobierno Nacional, apoyos
en fertilizantes, crédito para renova-
cién con subsidio en la tasa de interés,
el Incentivo de Capitalizacién Rural
(ICR) y subsidio para la reactivacion
de la caficultura, medidas estas que
coadyuvan a mitigar las afectaciones
sufridas a causa los fenémenos cli-
maticos como el que acaba de pasar,
que golped drasticamente toda la ca-
ficultura colombiana.

Los recientes acontecimientos nos
llevan a pensar, como caficultores,
en el mafiana que se nos avecina: en
materia de cambio climatico, ten-
dremos que aprender a convivir con
él: en la rentabilidad del cultivo; en
precios; en la competencia nacional
e internacional; en las plagas y en-
fermedades... Es aqui donde nace
la pregunta: ;Cuél debe ser la cafi-
cultura que sofiamos? ;Cémo entre
todos unimos esfuerzos para la sos-
tenibilidad y rentabilidad de una
actividad que a pesar de depender
tanto de un Gobierno ha contribui-
do al desarrollo social del pais y si-
gue siendo la mejor actividad en el
sector agricola de Colombia?

El compromiso continia

Durante los Ultimos meses
me ha correspondido la
honrosa responsabilidad de
presidir el Comité de Cafe-
teros del Tolima por encar-
go de quienes, como yo,
representan los intereses de
las familias cultivadores en
el departamento.

No es secreto que no

Olivo han sido los mejores me-

Rodngue_zp 2az ses para la caficultura, de

Comité .

Departamental [k del fenémeno de El

Nifo, que viene golpean-

do nuestros cafetales des-

de el afio anterior, pero estoy seguro

de que hemos interpretado las in-

quietudes de las bases y asi lo hemos

transmitido a las administraciones al
interior de la FNC y al Gobierno.

Agradezco mucho la oportunidad
que se me ha brindado y espero
continuar representando dignamen-
te a las familias productoras del de-

Organo de Integracion del Gremio Cafetero Tolimense
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partamento y de manera especial a
las de nuestra Seccional, conforma-
da por Ataco, Planadas, Coyaima y
Natagaima.

El turno corresponde ahora al norte
y al oriente, en cabeza de don Jesus
Duque Buritica, de Fresno, quien pre-
sidird y don Primitivo Espitia Montero,
de Dolores, en calidad de vicepresi-
dente. Como el equipo que somos,
desde lo gremial, con el Servicio de
Extensién y el area administrativa,
continuaremos en esa busqueda de
salidas a momentos complicados
como el actual, propios de una activi-
dad ciclica como la caficultura.

Parafraseando el lema del Encuentro
Gremial que acaba de pasar en Iba-
gué: Yo, como lider de los caficultores
del Tolima, construyo una caficultura
rentable, esa es la invitacién. Haga-
mos de ese un compromiso personal,
en la certeza de que en esa medida,
se convierte en un propdsito colectivo.
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Ejercicio de dialogo y
participacion

El liderazgo de los representantes de los Comités
Municipales y su voluntad de continuar trabajan-
do por el bienestar de las familias cafeteras, que-
do en evidencia con su actitud y aportes durante
el Encuentro Gremial, que tuvo como
lema En el Tolima Todos Construimos
una Caficultura Rentable.

Durante este ejercicio, mas que en
ningun otro, nuestros lideres fueron
no sélo protagonistas, sino partici-
pantes activos en el andlisis de la
situacidon actual, la formulacion de
iniciativas y la interaccién con el Ge- 44
rente General, a quien le presentaron
esas inquietudes e ideas, comunes a [R/LLT ALY

todos los cultivadores del departa- |k
mento Director Ejecutivo

La metodologia empleada permitié

a los lideres generar propuestas desde lo técni-
co, lo administrativo y lo comercial, luego de un
trabajo juicioso, que propicié el intercambio de
pensamientos y experiencias con productores,
que como ellos, son lideres en el norte, centro,
sur y oriente del departamento.

Escenarios como el del pasado 18 de abril favore-
cen la reflexién acerca de cuéles son las acciones
que cada uno, desde el papel que desempefia
en el sector cafetero, estd implementando para
alcanzar ese gran objetivo comuin como es el de
la recuperacién de la rentabilidad de la caficultu-
ra. Las gestiones de las directivas nacionales ante
el algo Gobierno, las decisiones administrativas,
la transferencia de tecnologia y lo que cada em-
presario cafetero haga en su finca, suma a este
proposito.

Rotacion en la mesa
directiva del Comité Tolima

El Comité Departamental de Cafeteros, en su sesion
del pasado 25 de abril, designé como nuevo pre-
sidente a José Jesus Duque Buritica, representante
de la circunscripciéon Fresno y como vicepresidente
a Primitivo Espitia Montero, de la circunscripcién Vi-
llarrica.

Consejo Editorial: Luis Javier Trujillo Buitrago, Luis Oliver Montealegre Guzman,
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Losmtegrantes de los Comités Municipales tuvieron la oportunidad de expresar sus mqumtudes a ohenp Véle

y comercializacion,
quletu_des
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Fotos: Oficina de Comunicaciones

Acompafaron a Roberto Vélez Vallejo en la mesa principal: Oscar Barreto Quiroga, Gobernador del Tolima; Luis Javier Trujillo
Buitrago, Representante al Comité Directivo y Nacional de FNC; Olivo Rodriguez Diaz, Presidente del Comité Departamen-
tal y Gildardo Monroy Guerrero, Director Ejecutivo. Asi mismo, el evento contd con la presencia de Carlos Armando Uribe
Fandino, Director de Asuntos Gremiales de FNC y Clemencia Hernandez, asesora de la Gerencia General.

El Encuentro Gremial
realizado en Ibagué
brindé la oportunidad
a los representantes de
los cafeteros del Tolima,
ademas de exponer
aquellas preocupaciones
mas sentidas de
su actividad, hacer
propuestas encaminadas
a recuperar la rentabilidad
de la caficultura.

En el Tolima Todos Construimos
una Caficultura Rentable fue el
lema del Encuentro Gremial Ca-
fetero, que reunié en la Capital
Tolimense a los integrantes de
los 26 Comités Municipales que
existen en el Tolima, asi como a
su Comité Departamental.

La dificil situacién econdmica
que afrontan los cafeteros de-
bido al impacto del fenémeno
de El Nifio y los inconvenientes
con la comercializacién del café,
fueron las principales inquietu-
des expresadas por los cultiva-
dores en el conversatorio con
el Gerente General de la FNC,
Roberto Vélez Vallejo.

El Gerente General se mostrd
consciente y solidario frente a la
situacion por la que estan atra-
vesando los cultivadores. Indico,
asi mismo, que estaba cumplien-

Diez mil millones de pesos para
Ciencia y Tecnologia

En el marco de este Encuentro Gremial, el Gobernador del
Tolima, Oscar Barreto Quiroga, ratific6 su compromiso de
apoyar la caficultura, uno de los sectores productivos mas
importantes del departamento.

El mandatario de los tolimenses anuncié que la Administra-
cién Departamental avala con 10 mil millones de pesos ante
la OCAD (Organo Colegiado de Administracién y Decisién) del
Sistema General de Regalias, un proyecto de Ciencia y Tec-
nologia para el sector cafetero.

lgualmente, el Gobernador pidi6 apoyo al Gerente General de
la Federacién para hacer realidad la Feria de Cafés Especiales
en Planadas, programada para el mes de julio. Roberto Vélez
Vallejo de forma inmediata respondié a Oscar Barreto y le
indicé que no sélo cuenta con el apoyo de la FNC, sino que
lo acompafiara a Planadas.

Barreto Quiroga exalté la importancia de llegar a los territo-
rios con estas iniciativas, como la Feria de Cafés Especiales,

planteadas también desde el punto de vista de la paz.

do con un compromiso adquiri-
do desde antes de haberse po-
sesionado en su cargo, como es
el de reunirse con las bases cafe-
teras y escuchar de ellos cuéles
son sus preocupaciones, pero
también sus propuestas, pues la
recuperacion de la rentabilidad
de la caficultura, afirmé Vélez
Vallejo, es trabajo de todos.

En su intervencidn, el directivo
hizo un llamado a los repre-
sentantes elegidos democrati-
camente en el 2014 para que
valoren lo més importante: su
gremialidad. “Tenemos una
cosa que es extremadamente
valiosa: un gremio, una gremia-

lidad (...) § Ustedes se imaginan
en este problema de El Nifio y
cada uno por su lado? ;Ustedes
se imaginan que no existiera la
Federacion de Cafeteros? Yo
siempre digo: Si no existiera la
Federacion de Cafeteros, nos
tocaria inventarla nuevamente”,
puntualizoé.

Asi mismo, el Gerente General
aseguré que, a diferencia de
décadas anteriores, cuando el
gremio manejaba importantes
presupuestos que le permitian
en muchos casos suplantar al
Estado en la construccién de
obras de infraestructura como
carreteras, escuelas, acueductos

Gil-

El Director
dardo Monroy, presenté un
balance de la caficultura del
Tolima y la gestion de su ad-
ministracion.

Ejecutivo,

y puestos de salud, ahora es ne-
cesario inventar la metodologia
para trabajar conjuntamente con
las alcaldias, gobernaciones y el
Gobierno Nacional en la formu-
lacién y ejecucion de proyectos
del orden municipal, departa-
mental y nacional. En este sen-
tido, respondié al Gobernador
del Tolima, que cuenta con todo
el apoyo de la Federacién para
la gestion de proyectos en la Ca-
pital de la Republica.
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El Encuentro de los Comités
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Integrantes del Comité Departamental y el Gerente General de FNC.
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Municipales del Tolima
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Se llevo a cabo un taller donde se analizaron temas comerciales, administrativos y técnicos

Las propuestas de los lideres

Los representantes de los
26 Comités Municipales se
integraron en comisiones
y desde su 6pticay
experiencia plantearon
diferentes propuestas.

El Encuentro Gremial 2016 se
caracterizé por ser una jorna-
da de participacion, en la cual
los dirigentes trabajaron en el
analisis y la formulacién de pro-
puestas encaminadas a la recu-
peraciéon de la rentabilidad de
la caficultura.

De forma previa al evento, los li-

m Las tres variables en las que la
dirigencia gremial considera que
se debe hacer mayor énfasis para
recuperar la rentabilidad, son:

1. Edad de los cafetales: las ac-

deres fueron invitados a inscribir-
se en una de las tres comisiones:
Comercializacion,  Produccién,
Administrativa y Asuntos Varios.
En cada una de ellas, confor-
mada por caficultores de los 26
Comités Municipales, a partir de
preguntas retadoras, se aborda-
ron temas como las variables que
ellos consideran fundamentales
para recuperar la rentabilidad de
la caficultura desde lo técnico,
administrativo y comercial.

Los mismos cafeteros expusie-
ron, en plenaria, las principales
conclusiones del andlisis y dis-
cusion llevados a cabo en cada
comision.

Fotos: Oficina de Comunicaciones

Los lideres gremiales expusieron en plenaria las conclusiones de

cada comision.

Comision de Produccion

]
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ciones se deben enfocar a
mantener los cultivos jovenes.

. Siembra de variedades resis-

tentes y productivas

Nutricion de cafetales,

con

base en el analisis de suelos,
incluyendo el manejo integrado

de arvenses.

Apoyar los Comités
Municipales con per-
sonal que se dedi-
que exclusivamente
a labores adminis-

trativas, para que
asi desde el Servi-
cio de Extensién se
optimice la aten-
ciéon al caficultor,
permitiendo mayor
acompanamiento y
mejor asistencia.

o 5 DESPEE] Cullivo,,,,, o
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m Retomar los programas de diversificacién

en las fincas, orientados a generar ingre-
sos adicionales y que no compitan con el

cultivo principal.

Se reconoce la impor- [
tancia de la utilizacion
de sombrio para la
conservacion del me-
dio ambiente, por lo
que se requiere forta-
lecer programas que
cumplan con este fin.

Ampliar la
cobertura
del Servicio
de Extension,
contratando
mas profesio-
nales.

Comision de Comercializacion

®m Los productores del Tolima

consideran limitante para ob-
tener buena comercializacion
de precios, la deficiente in-
fraestructura de beneficio y
secado de café, por tanto re-
comiendan generar estrategias
y programas de construccion
y mejoramiento de beneficia-
deros en el departamento.

= Apuntar a los cafés diferencia-
dos y con valor agregado, mejo-
rando el incentivo del sobrepre-
cio que se paga por los cafés
especiales ya que la produccién
de estos cafés sostenibles im-
plica una inversiéon adicional.
Asi mismo, se debe buscar la
posibilidad de vender el café a
futuro con estabilidad de precio.

® Las cooperativas cumplen
un papel importante man-
teniendo la garantia de
compra, sin embargo, se
considera necesario unifi-
carlas en una o dos en
el departamento con el
propdsito de disminuir los
costos administrativos y
estandarizar las compras.

Gestion de la condo-
nacion de deudas para
aquellos caficultores que
se han visto perjudica-
dos significativamente
por el fendmeno de El
Nifio.

Se solicita la apro-
bacién, por parte de
Cenicafé, de la distri-
bucién de las semillas
de progenies de alta
productividad que han
sido evaluadas en el
departamento.

m Se plantea for-
talecer las aso-
ciaciones en el
tema organizati-
vo y en el uso
de nuevas tec-
nologias que les
permitan incur-
sionar en la ex-

portacién directa.
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gremiales del departamento

B Los caficultores reco-

®m Es necesario que la institucionalidad continte
gestionando programas de construccién y mejo-
ramiento de vivienda que propicien condiciones
de vida digna para los caficultores del departa-
mento.

Pese a que se es consciente de que el tema de
infraestructura vial es responsabilidad del Estado,
los lideres gremiales valoran el esfuerzo de la ins-
titucionalidad para el mejoramiento, mantenimiento
y conservacién de vias y recomiendan continuar
trabajando en este eje de vital importancia para la
rentabilidad de la empresa cafetera.

Se propone una reforma de Estatutos, donde, en-
tre otros, la eleccién de las directivas de la FNC
sea por voto directo de los cafeteros federados.
Asi mismo, los lideres gremiales consideran que
los Estatutos deben incluir politicas que obliguen
a la proteccién del medio ambiente, por parte de
quienes hacen parte de la cadena productiva.

' !

N Eﬂ?&ihe nided OE -.:F

nocen e invitan a con-
tinuar con la unién y el
trabajo en equipo del
gremio.

Se hace necesa-
rio establecer desde
la FNC, en alianza
con el Gobierno Na-
cional, una politica
que beneficie tanto
a productores como
recolectores en pro-
gramas de seguridad
social y formalizacién
laboral.

Los representantes
gremiales se compro-
meten a gestionar
con Alcaldias y Go-
bernacién proyectos y
recursos que contribu-
yan al incremento de
la rentabilidad de la
empresa cafetera.

Se requiere con urgen-
cia la implementacién
de los seguros de co-
secha, que mitiguen el
impacto de los dafios
causados por el cam-
bio climatico.

ﬁrﬂl&ﬂlﬂaﬂn DE A Panmks

= Con el propésito de disminuir la intermediacion
y mejorar la transferencia de precio al produc-
tor, se plantea la posibilidad de entregas direc-
tas de pergamino seco a Almacafé sin el minimo
de 2.000 kilos.

= Promover en Cenicafé la posibi-
lidad de explotar los subproduc-
tos del café, transformandolos
en productos innovadores (aro-

maticos y miel).

®m Es necesario que desde la Ofici-

na Central de la FNC y el Comité
Departamental se continle gestio-
nando ante entes gubernamentales
y no gubernamentales el apalanca-
miento de recursos que se inviertan
en programas de fortalecimiento a
la caficultura, mejoramiento de in-
fraestructura de secado e infraes-
tructura vial.

Se requiere una campafia de capa-
citacion y formacién en Estatutos
de FNC para toda la dirigencia gre-
mial.

Es necesaria la implementacién de
programas que fomenten el relevo
generacional, asi mismo ofrecer edu-
cacion formal a los jévenes caficul-
tores.

m Descentralizar las ferias
de cafés especiales en el
departamento y promover
consumo interno de buena
calidad.
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Se vivid un verdadero intercambio entre regiones
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Asi vivieron los cafeteros su Encuentro

Los lideres gremiales
se mostraron
satisfechos con

la metodologia
empleaday
afirmaron que

en Roberto Vélez
Vallejo ven a un
Gerente cercano y
comprometido.

Los caficultores del To-:
lima calificaron positiva- :
mente la visita del Ge- :
rente al departamento :
y destacaron la amplia :
participaciéon que tuvie- :
ron durante el Encuentro. :
Ademas se mostraron a :
gusto con la metodolo- :
gia implementada en la :
que la sana discusion vy :
el respeto por la opinién :
del otro, fueron los prota- :

gonistas.

“El Encuentro fue muy :
bueno porque todos :
expusi- :
 mos nuestros temas, :
y dimos :
nuestras :
ideas y al final to- :
dos nos pusimos de :
pre- :
sentarle conclusiones :
al Gerente, quien es :
muy colaborador vy :
tuvo una muy buena :
: labor como lider”

participamos,
peticiones

a conocer

acuerdo para

“Este Encuentro Gre-
mial nos fortalece y
nos despeja muchas
dudas a los cafe-
teros y eso se da
gracias a que tene-
mos como Gerente
a una persona com-
prometida que co-
noce del tema del
café, que se mueve
por todos los luga-
res buscando cémo
ayudarnos”

wm En el Tolima,
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: “Este espacio fue muy :
: bueno porque discuti- :
: mos en grupos todas :
: las necesidades
: tenemos en el gremio :
: cafetero y llegamos a:
: muy buenas conclusio- :
: nes. Estuvimos unidos
: y nos dimos cuenta de
: que las necesidades son
: las mismas para todos :
: los cafeteros. Ademas :
: el Gerente nos escuchd
'y eso es importante”
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El Gerente Gene-
ral de FNC recibié
como obsequio
una mochila tejida
a mano por muje-
res del resguardo
indigena Nasa
Wex's de Gaitania
(Planadas). En la
fotografia apare- r
cen ademas Fildar-

do Varén Paya, del

- Comité de Plana-

| das y Olivo Rodri-

| guez, presidente

del Comité Tolima.

[ N

Giovanny Leyton Tovar jl Luis Fernando Olaya Norma Rocio Bonilla Marlene Salguero de
(Santa Isabel) (Ibagué) (Rioblanco) Rodriguez (Villarrica)

“Ha sido de mucho be-
neficio tener la oportu-
nidad de escuchar al

: sefior Gerente y que él
. estuviera atento a todas

nuestras inquietudes vy
necesidades. Este En-

‘cuentro nos da animo
:y nos invita a seguir lu-
: chando por la caficultu-

ra. De aca salimos con
la certeza de que el

: Gerente y la institucion
‘ nos seguiran ayudando”

T

Jorge Calde-
ron, exten-
sionista de
la seccional
Ibagué, fue
el encargado
de ilustrar
las conclu-
siones de

la comisién
Administrati-
va y Asuntos
Varios.
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Con recursos del Fondo Nacional del Café y el Gobierno Nacional

$40 mil millones para
atender a cafeteros
afectados por El Nino

Dada la magnitud de la afectacién del fe-
némeno de El Nifo en la caficultura, el
Gobierno Nacional a través de los minis-
tros miembros del Comité Nacional se
comprometié a entregar $17 mil millones
al sector cafetero, recursos que se suman a
una contrapartida de $ 23 mil millones que
asignara el Fondo Nacional del Café para
adelantar programas para la recuperacion y
reactivacion de los cafetales afectados por
el fenéomeno climatico.

Esta decision se logré luego de varias sesio-
nes de trabajo con el Gobierno Nacional,
encabezadas por el ministro de Hacienda
y Crédito Publico, Mauricio Cardenas San-
tamaria, y el Gerente de la Federacién, Ro-
berto Vélez Vallejo, donde se analizé el es-
tudio realizado con todo el rigor cientifico y
estadistico por el Centro Nacional de Inves-
tigaciones de Café (Cenicafé) y el Servicio

J

Incentivos

$220

por arbol renovado
por siembra

por arbol renovado
por zoca

$200

de Extensién, que determiné que 469.000
caficultores y 693.000 hectéreas de café
presentaron algun tipo de afectacién.

Con estos $40 mil millones se dara un in-
centivo de $220 pesos por arbol renovado
por siembra y de $200 pesos por arbol re-
novado por zoca, recursos que se deben
destinar para la compra de fertilizantes, lo
que se estima impacte alrededor de 34.000

Tol
Cireren

La medida adoptada por el Comité Nacional
se une a otra serie de medidas que viene to-
mando la Federacion y el Gobierno Nacional,
encaminadas a mitigar el impacto que el fené-
meno de El Nifio ha tenido en la caficultura.

hectéreas de café afectadas por el fenéme-
no de El Nifo.

El Ministro de Hacienda, Mauricio Cérde-
nas Santamarfa, dijo que una vez ejecuta-
dos estos recursos se volverd a analizar en
el seno del Comité Nacional la situacién del
sector cafetero.

“cooperativas
cafe
" Sobreprecio

le compran su

Rainforest

UTZ

Regional Tolima
4C

Regional 4C

$25.000
$15.000
$20.000
$15.000
$30.000

[ Cafitolima m
Cli— =

CODFIRATIA [ CASCULTORLS DOL TOLUMA LIDW

. b

CAFILIBANG wmmtos

Venda su café con sobreprecio en las

Cooperativas de Caficultores

\
.

o

W
afisur

olima

0 grado cafetero

ol
Produkafe

iEl fertilizante que lo tiene todo!

produkafe

— B e

23-3-19-3 (o) I
' "
()]
Bl S\ 3
- E-
; Agrocafé 3
- % % “Abone con lo propio” Eﬁ
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Se ha anunciado que el monto  Como resultado del trabajo realizado por FNC

de recursos para subsidiar la

=anee s Jinea Especial de Crédito

mil millones de pesos.

lantada por el Comité Directivo y

Como resultado de la gestién ade- P ara la renova(:io,n de

Nacional de la Federacién Nacional

cemmnnnene cafetales por zoca

Vallejo, el Fondo para el Financia-
miento del Sector Agropecuario (Fi-
nagro) abrié una Linea Especial de

Crédito (LEC) para renovar cafetales Monto a finanCiaI":
por zoca. ' o $ 4.000.000 por hectarea
Esta linea especial de crédito ten- Minimo: $ 800.000

dré una tasa de interés para peque- o
flos cafeteros de DTF + 1y de DTF  |ThAcdllEeS 20.000.000

+ 2 para los medianos productores, (pequefio caficultor)
a un plazo maximo de cinco afios, $ 40.000.000

con un periodo de gracia de un (mediano caficultor)
ano y un monto de cuatro millones
de pesos por hectérea. Esta linea

aplica no solo para los cafeteros Periodo de
con cafetales afectados por el ve- .
rano, sino para todos los produc- gracla

tores, con el fin de que mantengan Un afio
los buenos niveles de renovacién y
no dejen caer la productividad de
sus cultivos, ni su ingreso.

Finagro estima que para adelantar
este programa se asignaran 15 mil
millones de pesos via subsidio a la
tasa de crédito. Asi mismo, célculos
de la FNC indican que a través de
este programa se podran renovar
unas 20 mil hectareas a nivel nacio-
nal.

Otra de las buenas noticias para el
sector cafetero es que se mantie-
ne el Incentivo a la Capitalizacion
Rural, ICR, para continuar el pro-
grama Permanencia Sostenibilidad
y Futuro (PSF) de renovacién por
siembra con variedades resisten-
tes.

De acuerdo con la reglamentacion

’

Area
Minimo:
0,2 hectareas
Maximo:
B Hasta cinco
hectareas (pequefo)

B Hasta diez
hectareas (mediano)

Plazo

Cinco aifios

LEC arranca a
partir de mayo

La Federacién hace un lla-
mado a los cafeteros a que
se pongan en contacto con
el Servicio de Extensién o
se acerquen al Comité de
Cafeteros, para que conoz-
can en detalle las condi-
ciones y los tramites ne-
cesarios para acceder a la
nueva linea de crédito ofre-
cida por Finagro, la cual
entra en operaciéon a partir
de mayo préximo. El Servi-

de Finagro, el estimulo del ICR es La FNC hace un llamado a los cafeteros para que se contacten ~ cio de Extensién canalizara

de 30 por ciento para pequefios con el Servicio de Extensién o se acerquen al Comité de Ca-  las solicitudes de credito
productores y de 20 por ciento feteros, para conocer en detalle las condiciones y los trémites ante la banca.
para medianos. necesarios para acceder a la nueva linea de crédito.

Conocieron planta de fertilizantes

e ————

Los representantes del Comité Municipal de Libano, acompa-
fiados por los delegados al Congreso Nacional, Milton Fernan-
do Reyes y Divier Augusto Gémez, visitaron la planta de fer-
tilizantes de Armenia, con el fin de conocer detalles de dicho
proyecto.

Breves

Con el Director de Cortolima

l
e ' 2.

g..'&!ie-eu

[

P

El Comité Departamental de Cafeteros del Tolima se
reunié con el Director de la Corporaciéon Auténoma Re-
gional del Tolima (Cortolima), Jorge Enrique Cardoso
Rodriguez, con quien tuvieron la oportunidad de inter-
cambiar impresiones frente al tema que preocupa a to-
dos: el Cambio Climatico.
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En el mes de marzo se llevaron a cabo las asambleas de las empresas del gremio cafetero

Cafitolima

Este afio se eligié nuevo Consejo de
Administracién en la Cooperativa de
Caficultores del Tolima.

El 31 de marzo en el Cecaf se desarrollé la Asamblea de
la Cooperativa de Caficultores del Libano (Cafilibano).

i‘ i“fﬁ:! XL ASAMBLEA ORDINARIA DE

B 5 PSR

. BT R

En el municipio de Chaparral, el 8 de marzo, se realizé
la asamblea de la Cooperativa de Caficultores del Sur
del Tolima (Cafisur).

\ Y\ ¥

Cra. 5A Bis No. 21A -

El Consejo de Adminis-
tracion de la Coopera-
tiva de Caficultores del
Tolima (Cafitolima), en
su sesion del dia lunes
11 de abril, determi-
né remover del cargo
a Edna Rocio Hdémez,
quien se desempefiaba
como Gerente desde el
mes de diciembre de
2014.

En la actualidad se en-
cuentra al frente de Ca-
fitolima, en calidad de
encargado, el doctor
René Ortiz, coordinador
Financiero del Comité
de Cafeteros del Tolima.

El Consejo de Adminis-
traciéon indicé que, de
la mano de la Direccion
de Cooperativas de la
Federacion Nacional de
Cafeteros, iniciara el pro-
ceso de seleccion para
nombrar en propiedad al
Gerente de Cafitolima.

Fotos: Oficina de Comunicaciones

Los integrantes del nuevo Consejo de Administracion de la Coo-
perativa de Caficultores del Tolima (Cafitolima), en la asamblea del
18 de marzo.

Cafeteros asociados a la Cooperativa de Caficultores
del Norte del Tolima (Cafinorte) se reunieron el 30 de
marzo en Fresno.

Las asambleas de Coomersa, Cencotol y Prohaciendo,
tuvieron lugar el 11 de marzo en Ibagué.

en su abonada tradlclonal que gle] falte

wtcnmne

3 Bultos de produccion

1 Bulto de SULCAMAG
== La mezcla perfecta para su cafetal

47 Barrio Sevilla - Neiva Telefax: 875 5456
sulcamag@mineraprovidencia.com
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En el Libano, el programa radial lo desarrollan Diego Sanchez, Manuel
Guillermo Vanegas, Belly Luz Delgado y
Javier Mauricio Sanchez.

El equipo de Tomémonos un Tinto en la Seccional Planadas: Ariel Cas-
tillo, Edwin Rojas, Carlos Garavito, Haidy Nunez y Alexander Orjuela.

Los
extensionistas
que en el
departamento
del Tolima
hacen el
programa radial Tomémonos un
Tinto participaron en el Taller Basico
de Comunicacién y Extensién Rural.

En 2016 se espera realizar 11 talleres en todo el pais

Se fortalece
la radio rural

] ltl Ll

Como una estrategia de fortaleci-
miento de la radio rural en el pafs,
la Direccién de Comunicaciones
de la Federacion de Cafeteros
tiene planeado realizar durante
este 2016, 11 talleres dirigidos a
los extensionistas que en los dife-
rentes Comités Departamentales
adelantan proyectos de radio.

Objetivos de la

comunicacion al
caficultor

W Fortalecer la imagen de
la FNC y de toda la Insti-
tucionalidad Cafetera, asi
como su aporte al desa-
rrollo de la caficultura y
del café de Colombia.

Armando Polentino, Ariel Gonzéalez y Edgar Arturo Rico, los en- ~ B Producir contenidos opor-

cargados del programa radial que se emite por la emisora Am- tunos, relevantes y efec-

beima, en Chaparral. tivos para generar co-
nocimiento;  actitudes y

En lo que va corrido del afio, la
capacitacién se ha replicado en
Magdalena, Cesar-Guajira, Casa-
nare, Cauca, Norte de Santander,
Huila y Tolima, con el objetivo de
“ofrecer las herramientas bésicas

del lenguaje radiofénico que sir-
van de guia para que el Servicio
de Extensién produzca espacios
radiales cercanos al productor y
acordes con el mensaje institucio-
nal”.

En el Tolima, los programas
Tomémonos un Tinto de Plana-
das, Chaparral y Libano son con-

ducidos por coordinadores sec-
cionales y extensionistas, quienes
asistieron al taller, que estuvo
a cargo de Juan Pablo Castro,
coordinador de Comunicaciones
al Caficultor, de la FNC.

Durante dos dias, los participan-
tes recibieron informacién rela-
cionada con los medios masivos

de la FNC, la comunicacién para
el desarrollo rural y elementos ba-
sicos del proceso comunicativo.
Asi mismo, adelantaron préacticas
de la redaccién de textos como
monodlogos y libretos para realizar
el programa radial, con los objeti-
vos de informar, formar, pero a la
vez entretener.

acciones para recuperar
la rentabilidad del sector
y mantener la unidad gre-
mial.

Ampliar la cobertura de
los medios de comunica-
cién con el fin de lograr
un mayor alcance.

En los municipios, atendiendo a los cafeteros

Continuando con su propésito de ir a las _ e
regiones y escuchar de primera mano
a los cultivadores, el Director Ejecutivo
del Comité de Cafeteros del Tolima,
acompafiado por los representantes
departamentales y el equipo de Exten-
sion Rural, estuvo en los municipios de
Rioblanco (derecha) y San Antonio (iz-
quierda), donde en un didlogo abierto,
se reunié con los integrantes de los Co-
mités Municipales, y en el caso de San
Antonio, con un grupo amplio de cafe-
teros, quienes plantearon inquietudes _
frente a temas administrativos y espe-
cialmente comerciales. '

Breves
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Se amplia licencia 4C en el Tolima

El Comité de Cafeteros del To-
lima recibié la aprobacién, por
tres anos mas, de la licencia
4C, la cual permite que mas
de 14.500 productores del de-
partamento puedan vender su
café con sobreprecio.

La evaluacion fue realizada en
diciembre de 2015 por cuatro
auditores de la empresa Ceres,
quienes durante una semana
visitaron 61 fincas escogidas
aleatoriamente en todo el To-
lima. En ellas se pudo eviden-
ciar el proceso de mejoramien-
to continuo que desarrollan
los cafeteros que pertenecen
al programa, y adicionalmente
se obtuvo el ingreso de dos mil
productores més.

Esta licencia tiene tres dimen-
siones: social, ambiental y eco-
némica. De igual forma esta
dividida en dos lineas de ca-
lidad, 4C y Regional 4C; esta
dltima con un mayor valor de

sobreprecio.

“Obtener este estdndar sos-
tenible por otros tres afios es
de suma importancia para el
departamento porque permite
que los caficultores verificados
en 4C, puedan vender su café
con sobreprecio en cualquiera
de las dos lineas que tiene la

licencia. Ademas se debe resal-
tar que en esta Ultima auditoria,
se integraron dos mil cafeteros
mas al programa” indic6 Ed-
ward Angelo Sandoval, coordi-
nador del programa de Cafés
Especiales del Comité Tolima.

Dentro de la auditoria se inclu-
y6 ademés a la Cooperativa de

El programa 4C
tiene dos lineas
de calidad que
permiten al pro-
ductor vender su
café con sobre-
precio.

Foto: Oficina de Comunicaciones

Caficultores del Libano (Cafili-
bano), la Trilladora Cafisur y al
programa de Cafés Especiales
del Comité de Cafeteros, pues-
to que esta licencia aparte del
mejoramiento continuo de las
fincas, exige una estricta tra-
zabilidad del producto, desde
que se recolecta hasta que se
exporta.

MECANISMO DE
PROTECCION AL CESANTE

cEke

¢PERDIO SU EMPLEO?

En union con el Gobierno Nacional, en
ComfaTolima le apoyamos a través del

MAYORES INFORMES:
fosfec@comfatolima.com.co
PBX: 2708181 Ext. 106 - 163
Celular: 3212428411

Servicio
de Empleo

e

v
Somos la solucion para quienes

buscan EMPLEOQO Y para empresas
que requieren Talento Humano

COMPETENTE

MAYORES INFORMES:
Servicio de Empleo - 1 Piso
PBX: 2708181 Ext. 154 - 171
Celular: 3144811915

. Para bachilleres, téc-
/ nicos profesionales, tecnélo-
gos y profesionales entre los 18 y 28
afios de edad cumplidos en el momento
de formalizar su inscripcién al Progra-
ma, que estén buscando empleo y no tengan

pnmeros
mpleos

experiencia laboral formal relacionada con su drea
de formacion.

VIGILADO SuperSubsidio &)

Yara cuenta con un amplio portafolio de productos,
con una alta solubilidad y rapida absorcion, ideales
para sacar el maximo provecho de su cultivo de café
en épocas de verano.

*FOSFEC: Dirigido a personas que hayan realizado aportes un afio continuo o discontinuo a una Caja de Compensacion Familiar durante los ultimos
tres (3) afios para dependientes y dos afios continuos o discontinuos en los Gltimos tres (3) afios para independientes.

- Servicio de Empleo: Resolucion N° 0835 del 10 de octubre de 2013: por la cual se aprueba a la Caja de Compensacion Familiar del Tolima,
COMFATOLIMA \a realizacion del programa denominado “Agencia de Gestion y Colocacion de Empleo”.

- 40 Mil Primeros Empleos: Creado mediante Resolucion 347 de 2015 de MinTrabajo.

Compz
=

(®) MINTRABAJO

G €

Para mas informacion consulte en www.yara.com.co

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Servicio
de Empleo
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representan cada letra del abecedario.

Ejemplo: Spoyc. Broca

Entrelenimiento
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Encuentre estas diez palabras, teniendo en cuenta los simbolos que

/a/aémf

1. aieptao 6. pAoTEO

2. LVOEYTO 7. pexohexyL (v
3. pevowap 8. xepeCa

4. PBevepuryro 9. xooeyna

10. Asvoldad

5. cohaprCoyl (v

KA >

-

e

0
N

Jdescibra los

Pista: Las palabras fueron tomadas de la Separata Técnica

Jos deliciosas recetas

.

Lea detenidamente el perio-
dico, responda las pregun-
tas y diligencie el formulario.
Recértelo y depositelo en
los cupones ubicados en los
Comités Municipales. Podra
ganar estupendos premios.
Las siguientes preguntas
fueron tomadas de algunos
% articulos publicados en la
p presente edicion de Tolima
Cafetero. Senale la respues-
ta correcta.

\1_)

cuadora dos po-
cillos grandes de café oscuro.
Previamente preparado y a
temperatura ambiente.
2. Agrega seis bolas de helado
de vainilla y licta por 30 se-
gundos a baja velocidad.
3. Decora el vaso con s_a\sa
de chocolate o arequipe
y sirve.

1. Vierte en la li

¢En cuantas comisio-
nes se dividieron los
representantes de los
Comités  Municipales
durante el Encuentro
Gremial?

Cinco

Tres

Cuatro

A.
B.
C.
\2_) ¢En cudl de las coope-
rativas de caficultores
hubo cambio en la Ge-
rencia?
Cafinorte

Cafitolima
Cafilibano

3. ) ¢Cuantos Comités Mu-
nicipales hay en el de-
partamento del Tolima?

A.
B.
C.

A. 20
. | B. 24
Fuente: Toma Café C . 2 6

0s én Soimile
Tollima Cuj

ele

ry

&.) (A partir de qué
mes empieza a operar la
Linea Especial de Crédito
(LEC) para la renovacién
de cafetales por zoca?

A. Mayo
B. Junio
C. Julio
Nombre

Cédula Cafetera nimero

Vereda

Municipio

Nuamero celular

Correo electrénico

(si tiene)
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La Federacion Nacional  El periodo de acopio esta programado entre el primero de junio y el 15 de agosto
de Cafeteros convoca

al Concurso Nacional [ y 4
de Calidad en dos
categorias: pequefios

lotes y grandes lotes.

La bolsa de premios

alcanza los $150 o

cafés seran subastados. I I 1

El primero de junio préximo em- & = iy

pezara el acopio de lotes del Pri-
mer Concurso Nacional de Ca-
lidad de Café: El Mejor Café del
Mundo Colombia, convocado por
la Federacion de Cafeteros y cuya
premiacion tendré lugar en el mar-
co de la Feria de Cafés Especiales

ExpoEspeciales 2016, entre el 4 y
el 7 de octubre en Bogota.

La convocatoria estd abierta
en dos categorias, en funcion
del tamafio del lote: pequefios
y grandes lotes. En la de peque- I
fios, se premiara el mejor atributo L
sensorial (acidez, cuerpo, suavi-
dad, balance-equilibrio y exético)
y en la de grandes habra un Unico LN
premio al mejor café de finca o Foto: Ofina de Comuricacones
Estate Coffee. Los mejores cafés seran premiados en el marco de ExpoEspeciales 2016, en octubre, en Corferias.

g )

Categoria 1 Pequeiios Lotes:

- - Un ganador por atributo
Categoria 1 Un café por finca y/o productor B Acidez: $ 25.000.000
Pequefos Lotes: Categoria 1 Pequefios Lotes: m Cuerpo: $ 25.000.000
Se otorgara premio B Minima 500 kilogramos y maxima de ® Suavidad: $ 25.000.000
al mejor atributo sen- 2.000 kilogramos de café pergamino ®m Balance-equilibrio: $ 25.000.000
sorial: seco (cps.) m Exético: $ 25.000.000
Acidez m Maximo 1% defectos del primer gru- ,
Cuerpo po, 1% de broca y méximo factor de Categoria 2 Grandes Lotes:
Suavidad rendimiento de 93.33 y taza limpia. Un Gnico ganador: Estate Coffee: $ 25.000.000
Seileneeauiie Categorl'a 2 Grandes Lotes: Adicional a los premios monetarios, los cinco primeros

B Minima 25000 kilogramos y maxima lotes de cada categoria por atributo o Estate (30 en

Exdtico 27.500 kilogramos de café pergamino total), participaran en una subasta por martillo ante
seéo (cps.) clientes internacionales, que tendra lugar en el marco
. L . de ExpoEspeciales 2016 y tendran derecho a la reli-
0, o
Glglal"lt:g:rll_itzes . :;ij';,/g é;}sﬁ’rgf;e;t(;jséjiig(f??é; rgrcliJe quidacién de su lote con base en el precio subastado.

Asi mismo, los ganadores de cada categoria ten-

dimiento de 93,33 y t limpia.
rendimiento. de S dran derecho a participar en la siguiente edicion del

Se otorgard un Unico

premio al mejor café Periodo de acopio: concurso, accediendo directamente a la ronda del
de finca o Estate Co- De junio 1 a agosto 15 de 2016 (Sin jurado internacional, siempre y cuando cumplan con
ffee. ampliacién) las condiciones de calidad exigidas en su categoria.

’
dG“C' ; E : Jueves :  Viernes

*6:00am.a6:30 © . 7,00 3m, 2a7:30 am. - 6:00 a.m. a 6:30 am.

ié a.m.
Miercoles : Musicalia Stereo 106.0 .M. : La Voz del Tolima
» 6:00 p.m. a 6:30 p.m. La : 870 A.M.

Ambeima Estéreo :

:Veterana F.M. Radio 103.5 F.M. ;- 6:00 p.m. a 6:30 p.m.

Y
— : Caracol 97.5 FM. y
5 W . @tolimacaftetero 1350 a.m.

Escribanos a tolima.cafetero@cafedecolémbia.com.co
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Anuncios y medidas del Gobierno Nacional y
de la Federacion de Cafeteros para apoyar a los
productores afectados por el Fenomeno de El Nifo
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Ano
2015 Enero 14 Febrero
de 2016

¢ Se eliminé el descuento de $30

por kilo por cada punto porcentual
o fraccién que superara el 5% del FNC reconoce el pago del 100% de

grano brocado contenido en el la pasilla de café pergamino seco

café pergamino. (medida transitoria)

S 6 de 15 a 20 d Se inici6 la entrega de 300 mil bul Beneficiarios: caficultores afectados
* Se amplié de 15 a 20 granos de : . o

broca de punto para efectos del tos de fertilizantg por el iengmene e B M.

célculo del factor de rendimiento Valor: $ 25.500 millones del Fondo

en la compra de café pergamino Nacional del Café

ey Beneficiarios: 152 mil caficultores

* Se permiti6 la exportacion de cafés Ab ri l. 1 3

con mayor contenido de defectos.

de 2016

de 201 6 N ‘ \wf%‘» "' f.; s% zh

* Finagro abre Linea Especial de Crédito (LEC)
para renovacién de cafetales por zoca

Valor: $ 15.000 millones de subsidio a la tasa
de interés

. . Alcance: 20 mil hectareas
Asignacion de recursos para adelantar programas para la

recuperacién y reactivacién de cafetales * Se mantiene el Incentivo a la Capitalizacién Ru-

, . ral para continuar con el programa de Perma-
Valor: $ 40. 000 millones ($23.000 millones del Fondo Na-

, ’ : , , nencia Sostenibilidad y Futuro, para la renova-
cional del Café y $17.000 millones del Gobierno Nacional) cién por siembra, asi como para la dotacién de

Alcance: 34.000 hectéreas beneficiaderos ecolégicos.
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Los productores deben recordar las recomendaciones del control cultural

jA controlar la
==proca!

R _ Esta es una época tradicionalmente de lluvias en el
o W 4 departamento, propicia para el inicio de los vuelos
Y \ ~ masivos de los adultos de la broca; condicién que
N\ . %  dispara las alertas ante una mayor presencia del in-

B ' secto en los cafetales.

Sefior caficultor, tenga presente las siguientes reco-
mendaciones, consideradas NO negociables en el
control de la broca.

e Control cultural: basado en las recolecciones
oportunas y repase (re-re).

* Renovar los cafetales y mantener plantaciones
joévenes.

* Establecer plantaciones con altas densidades,
con arreglos espaciales que permitan calles am-
plias para controlar la broca y asegurar el re-re.

» Evitar la dispersion de la broca durante la reco-
leccion y el beneficio.

* Registrar las floraciones de café para deter-
minar el periodo critico, las épocas oportunas
para evaluar broca en campo, decidir aspersio-
nes de insecticidas quimicos o biolégicos y pla-
near las épocas de repases.

* Atender las alertas tempranas y recomendacio-
nes para el manejo de la broca.

Fotos: Cenicafé
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Broca: enemiga de la ¢
La Broca del Caf6 s s i sn

granoy le quitaingreso al caficultor.

Hypothenemus hampei (Ferrari)

ol T L

"
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Recoja todos los frutos secos, madu-
ros y sobremaduros del arbol, con cada
pase de recoleccién.

Evite al maximo que en el plato del ar-
bol queden frutos después de la reco-
leccion.

‘Solarice” las pasillas y flotes que resul-
ten del beneficio del café.

SEn qué congigte la
solarizacion?

La solarizacién es una practica sencilla de
control, que consiste en aumentar la tempe-
= ratura de las pasillas y flotes de tal manera
= que se mueran las brocas en el interior. Para
& lograrlo, el café se expone durante 48 horas
a altas temperaturas en los silos mecénicos,
en marquesinas cerradas, bolsas plasticas o
canecas cubiertas con plastico. Una vez reali-
zado el proceso, estos frutos se pueden secar
al sol. Asi se evita que las brocas se dispersen
al cafetal durante el beneficio.

- il 3 ,: - = =,

Cuide la cosecha del pri
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alidad y de su bolsillo

2 LComo evitar la digpergion de la broca
durante la recoleccion y el beneficio del caté?

Cenicafé ha estimado que durante la cosecha
principal, se recolecta entre 66% y 74% de toda
la broca presente en los cafetales. Esta broca es
depositada en los costales y sometida al proceso
de beneficio del café cereza.

Durante el beneficio, muchas de estas
brocas mueren, pero otra parte vuela y se
dispersa nuevamente en los cafetales. Se ha
demostrado experimentalmente que la broca
1 utilice costales de fibra en

buen estado y manténgalos

amarrados durante el tiempo que
permanezcan dentro del cafetal.

Pese dos veces el café
cereza, al medio dia y en la

tarde.

Deposite el café cereza
en la tolva de recibo
inmediatamente lo pese.

Cubra la tolva con un plastico
impregnado de pegante.

Seque las pasillas y los flotes
4resu|tantes del beneficio
de café en marquesinas
plésticas, en el silo mecénico o

en su defecto, solarice este café
antes de secarlo.

Durante la  recoleccion,

regresa al cafetal a partir de los costales
que permanecen en el cafetal durante la
recoleccién y durante el secado de flotes y
pasilla.

La cantidad de broca que vuela de los
otros procesos, como son los tanques de
fermentacion, el secado de café pergamino
o las fosas de pulpa, son minimas. Por estas
razones se recomienda:

Siguiendo estas recomendaciones, se
capturard el 97% de los adultos de
broca que regresan al cafetal durante la
recoleccion y el beneficio del café cereza.

Do
Federacion Nacional de '
Cafeteros de. Colombia

er semestre y la del segundo semestre también
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De acuerdo con la Resolucion 1986 de 1992

La broca tiene
también un control legal

Los lotes de café abandonados con
o sin broca deben ger sustituidos, =~ =
renovados o erradicados para
evitar que se conviertan en focos de
digpergion de la broca.

El manejo de la broca
del café estd dirigido a
proteger la cosecha del
ataque por este insecto.
En Colombia se ha di-
sefiado un programa de
manejo integrado que
permite reducir los nive-
les de dano econdmico,
este programa estd com-
puesto por varios com-
ponentes: control cul-
tural, control bioldgico,
control genético, control
legal y control quimico,
acompafiados por unas
buenas practicas agro-
némicas.

El control legal de la bro-
ca consiste en la aplica-
cién de medidas impar-
tidas por el Gobierno o
una entidad competen-
te, con el fin de manejar
los insectos plagas para
limitar su dispersién o li-
mitar su efecto sobre el
cultivo. Para el caso de
la broca del café el Ins-
tituto Colombiano Agro-
pecuario (ICA), en la Re-
solucion 1986 de julio de
1992, obliga a:

1. Después de la cosecha
en el lote a renovar
o a eliminar, se debe

hacer una recoleccién
rigurosa de los frutos
verdes, maduros, so-
bremaduros y secos
para su beneficio in-
mediato, antes de em-
pezar el corte de las
ramas (desrrame).

.En el lote renovado

se debe dejar un sur-
co central de éarboles
trampa. Asi mismo en
la periferia del lote
renovado aledafio a
otros lotes de café, se
debe dejar una fran-
ja de arboles de dos
surcos con similar fun-
cion de éarboles tram-

pa.

.Los arboles trampa

deben permanecer en
el cafetal por 45-60
dias, al cabo del cual
se debe recolectar la
totalidad de sus frutos
y proceder al zoqueo.

. Los arboles trampa se

deben cosechar cada
dos semanas. Los fru-
tos producto de esta
cosecha sanitaria se
deben solarizar, para
evitar la diseminacién
de la plaga a cafetales
vecinos.

El surco central que debe dejarse en el lote renovado, se denomina arboles

| CONTROLE
A BROCA YA /@ﬁ

Cafeteros de Colombia
Repase su
cafetal despues
de la cosecha

Cuando vaya a
renovar, haga
la cosecha
sanitaria

Evite la
caida de
frutos al
plato del
arbol

Esta Separata Técnica se hizo con informacion de:

+ Manual Cafetero Colombiano (Tomo 2)

« https://www.federaciondecafeteros.org/contacto-fnc/index.php/comments/cenicafe_recomienda_intensificar_monitoreos_y_controles_a_la_broca/
« http://www.ica.gov.co/getattachment/bf8d234e-c4e2-4366-8022-6¢675f492317/321.aspx

+ Asesoria: Julian David Hincapié, Coordinador de Sanidad Vegetal, Comité Departamental de Cafeteros del Tolima

+ Gerencia Técnica de la Federacion Nacional de Cafeteros del Tolima

+ Fotografias: Cenicafé



