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Funcionarios del banco KFW visitaron norte del Tolima

ompromiso con el ambiente

Nuevas medidas
Lineas especiales de
crédito en condiciones
preferenciales para
facilitar la renovacién
por zoca y la entrega
de fertilizantes, son
algunas de las medi-
das anunciadas por el
Comité Nacional para

cafeteros afectados por

verano.

Los funcionarios
del banco KFW
Alfred Shwetzer
y Katharina Ans-
huetz, hicieron un
recorrido por la
zona de influencia
de los proyectos
que esta entidad,
junto con la FNC
y el Ministerio de
Agricultura vie-
nen desarrollando
en Mariquita,
Fresno y Herveo,
de los cuales se
han beneficiado
mas de 800 pro-
ductores. (Foto:
Finca Alto Bonito,
vereda El Plan,
Herveo)

Lideres

Cafeteras

En Tolima, las mujeres
que hacen parte de la
dirigencia gremial se
han destacado por pro-
mover la asociatividad
y el relevo generacio-
nal. Ademas, algunas
de ellas han llegado a
ser presidentas.
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Este mes, cuando el 8 de marzo se
conmemora en todo el mundo el Dia
Internacional de la Mujer Trabajado-
ra, institucionalizado por la ONU, es
un buen momento para reflexionar,
_ como hombires, acerca de sus logros,
* avances, celebrar la valentia que han
tenido, asi como el papel que ellas
han jugado en la historia de la fami-
liay sus comunidades.

Luis Javier
Trujillo Buitrago
Representante
Comité Directivo
y Nacional

A partir de 1911, cuando por pri-
mera vez se le hace reconocimiento
a la mujer, se han abierto puertas
que antes estaban cerradas, sepa-
radas por fronteras, por diferencias cultura-

Coémo atraer a los

recolectores

Se avecina la cosecha del pri-
mer semestre y a la preocupa-
cién por la calidad del café de-

El Dia de la Mujer

les, econdmicas y politicas. Hoy, luchan por
la igualdad, la justicia, la paz y el desarrollo
de la sociedad.

Los derechos ganados por las mujeres son el
resultado de muchos afios de blusqueda de
igualdad frente a los hombres. Es asi como
lucharon por tener derecho al voto, vozen
los asuntos politicos, ocupar cargos publicos,
derecho al trabajo, formacién profesional y
acabar con la discriminacién laboral. Muchas
mujeres rompieron paradigmas de su época
y se atrevieron a competir en condiciones de
inequidad para lograr sus metas, sabedoras
de que tenian el mismo potencial que los
hombres para generar soluciones a los pro-
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blemas cotidianos de la vida.

AlUn quedan muchas acciones por empren-
der para que mas mujeres tengan un piso
parejo para trabajar y desarrollarse plena-
mente, para vivir libres de discriminacion y
violencia. A todos nos corresponde hacer
un esfuerzo para que cada dia las mujeres
tengan mayores oportunidades y estén mas
protegidas por las leyes y las instituciones.
Desde estas péaginas estamos saludando y
felicitando a todas las mujeres cafeteras que
con su trabajo, esmero y dedicacién perma-
nente hacen de esta actividad una de las
mas representativas e influyentes en el sec-
tor agricola de Colombia y el mundo.

Una Federacién al lado de sus cafeteros

Como lo hemos publicado en estas pa-
ginas de Tolima Cafetero, en los pro-
gramas radiales Tomémonos un Tinto,
en comunicados a la opinién publica y
en nuestros encuentros con los caficul-

entregando desde comien-
zo de ano y el reconoci-
miento del valor del 100%
de la pasilla de café perga-
mino seco, entre otras.

bido al fuerte verano, se suma
la escasez de mano de obra,
situacion que se viene presen-
tando producto de la necesidad
de formalizar el trabajo de reco-
leccién.

tores, la Federacidn de Cafeteros esta
ahi, acompafiandolos, escuchandolos
y buscando todas las alternativas posi-
bles para apoyarlos en estos momentos
cuando sus ingresos se ven resentidos
por causa del impacto del Fenémeno de  fin de conocer la afectacion
El Nifo en los cultivos. de los cul-

Nuevas medidas, por "La FederaCiO’n de tivos, que
parte de la Federacion Cafeteros esta’ ah", segun, se

de Cafeteros y el Go- califica como fuerte en

Las acciones emprendidas
por la FNC y el Gobierno
Nacional van de la mano /j
con los diagnésticos que ha
realizado Cenicafé, con el

Gildardo Monroy

. Guerrero
Olivo

Competir con diferentes ofer-
Rodriguez Diaz

tas laborales y beneficios que
se presentan a los trabajadores
no ha sido tarea facil para nues-

Director Ejecutivo

Presidente Comité
Departamental

tros productores, sin embargo bierno Nacional. se co- ~ - do el pat o

. . . .. , acompanandolos, todo el pais, en térmi
es aqui cuando debemos #] o invitacion nocieron en los ultimos P . ’  nos de porcentaje de
ser inas IieCUI'SIV.OS y de- es a no dias, para hacer frente escuchandolos Y frutos flotantes, frutos
mostrar el optimismo que | blematica de- d bl
siempre nos ha caracteri- vads de este fens. OUSCando todas las i oo | ol
zado; no solo para encon- ecaer, a

meno de variabilidad a’ternativas posib’es con sintomas de mar-
climéatica. Es asi como ” chitez.
para apoyarlos

se destinaron lineas

trar la manera de hacer egntinuar con

atractivo el trabajo de la

recoleccion, sino para re- pensamiento

No podemos bajar la

conocer la importancia de
quienes lo realizan, pues
es la buena mano de obra
lo que contribuye tam-

bién a la calidad de nues- qU€ las cosas
mejoraran”

tro café.

Si bien es complicado
competir en términos de
la remuneracién que se les brinda a quienes
realizan esta importante labor, si podemos
hacerlo con mejores condiciones de trabajo:
buenos dormitorios, alimentacién adecuada
y sobre todo un trato digno que demuestre
el gran valor que para nosotros, como em-
presarios cafeteros, tiene el recolector.

En esta medida, la invitacidon es a no de-
caer, a continuar con pensamiento positivo
y a confiar en que las cosas mejoraran, pues
contamos con la representacién de una
institucion como nuestra Federacion, que
por mas 88 afos nos ha brindado apoyo y
continlia buscando opciones que permitan
cada vez un mayor bienestar, no solo de los
recolectores sino de los demas eslabones
de la cadena de produccion.

Organo de Integracion del Gremio Cafetero Tolimense

Tolima Cafetero /&

Periédico rural al servicio del caficultor y su familia Federacion Nacional de
N Catcisosiigcclenty

positivo y a
confiar en

especiales de crédito

para facilitar la renovacion de cafetales
por zoca y se entregaran fertilizantes a
productores ubicados en municipios ca-
feteros con declaraciéon de calamidad

publica.

Estos anuncios se suman a los ya conoci-
dos, como los fertilizantes que se vienen

HOMENAJE A LA

MUJER CAFETERA

Todos los dias son apropiados para cele-
brar la fortuna de ser mujer, en este mes,
especialmente, felicitamos a aquellas mu-
jeres que con delicadeza y compromiso,
aportan desde distintos roles, todo su co-
nocimiento al gremio cafetero.
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guardia. El llamado es
a fertilizar en tanto que las condiciones
climaticas lo permitan y a controlar la
broca, a no dejar de lado el Re-Re, en el
que tanto hemos insistido, pero que re-
sulta el mejor aliado para combatir esta
plaga que atenta directamente contra el
bolsillo de los productores.
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A 2.100 metros sobre el
nivel del mary con la pri-
vilegiada vista del bello
candn del rio Cucuana,
estd El Placer, la finca de
Jesls Antonio Saavedra
Palma, productor que en
2015 recibié de manos
del Gerente General de
la Federacion de Cafe-
teros el reconocimiento
como el mejor del Con-
curso Tolima, Café de
Alta Calidad.

En la vereda San Francis-
co, del corregimiento de
Playarrica en el munici-
pio de San Antonio, este
caficultor se ha con-
vertido en el re-
ferente para
los demas &
cafeteros
de la re-
gi o n,

un
ejemplo
de cons-
tancia, su-
peracion vy
amor por ese
cultivo al que le
ha dedicado mas de 36
afos de su vida.

La “férmula” de don Je-
sus Antonio para cose-
char un café de alta cali-
dad es, ademéas del amor
y la buena voluntad, la
aplicacién de las buenas
practicas en los procesos
de recoleccién, lavado,
secado y empaque, te-
niendo en cuenta los co-
nocimientos y las reco-
mendaciones impartidas
por el Servicio de Exten-
sion de la FNC. “Siem-
pre me llamé la atenciéon
el café bien tecnificado.

Breves

Jesiis Antonio Saavedra Palma, ganador del Concurso Toluﬁa Café de Alta Calidad

En 5Z

cultivo que
nos da estabilidad. Pro-
ducir un café de calidad
es la forma de obtener

un mejor precio”
vo el productor.

, Sostu-

Don JesUs Antonio esta
convencido de que ins-
cribirse  en concursos
como el de Tolima, Café
de Alta Calidad es la me-
jor manera para no sélo
medir la calidad del café
que se estd cultivando,
sino de darlo a conocer.
A pesar de haber parti-
cipado y no clasificar en
convocatorias anteriores,

Café del Tolima en Anato

Mas de 1.200 tazas
de café se sirvieron
en el stand de la
Gobernacion del
Tolima, durante los
tres dias de la Vitrina
Turistica de Anato, en

-

mejor ca (X
del Tolima

Fotos: Oficina de Comunlcat:lones

La finca El Placer, de
Jesus Antonio Saa-
vedra, estd ubicada
aproximadamente  a
2.100 metros sobre el
nivel del mar, en el mu-
nicipio de San Antonio.

como Taza de la Exce-
lencia, no se desanimé
y con optimismo llevé su
café al concurso el afo
anterior, con la expecta-
tiva de ser finalista y fue
el ganador.

El haber obtenido el pri-
mer lugar en este con-
curso regional implica
un gran reto para este
productor, pues el opti-
mismo y alegria que ha
traido este triunfo a su
vida y a la de su familia,
lo motivan a ser cada vez
mejory a buscar la “per-
feccidon”, en el cultivo de
su café.

el Director Ejecu-
tivo del Comité
Tolima, Gildardo

y el respresentan-
te departamental,

DY
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El productor se ha convertido en un
referente para los demaés cafeteros de la
'j regién, con quienes se encuentra en los

grupos de Gestién Empresarial y Cafés
Especiales.

Aplicado y critico

JesGs Antonio Saavedra, a través de los gru-
pos de Gestién Empresarial y Cafés Especiales,
conformados con cafeteros de cuatro veredas,
bajo la coordinaciéon del Servicio de Extensién,
no sélo aplica los conceptos que le son impar-
tidos para que su finca cafetera sea cada vez
mas productiva, sino que se ha convertido en
multiplicador de sus resultados y experiencias,
acompafiado siempre por su extensionista, An-
drés Ignacio Hernandez.

“Don Antonio es muy receptivo, pero también
critico. De acuerdo con las condiciones de su
finca analiza y plantea qué se puede y qué no
se puede hacer y en esa discusion llegamos a la
solucién de las situaciones especificas que se
presentan dia a dia”, indicé Andrés, Hernandez,
quien agregd que la finca El Placer, en la actua-
lidad se encuentra certificada en el cddigo 4C y
le apunta al sello Rainforest Alliance.

Por su parte, el productor sostuvo que “el grupo
de Gestién Empresarial ha aportado mucho, pues
son muchos los conocimientos adquiridos que
hemos puesto en practica. Hay que seguir y que
ojald mas caficultores se vinculen”, puntualizo.

Sesion Cunday y Villarrica

En reunidén con

Monroy Guerrero

Primitivo Espitia, los

lideres de los Comi-
tés Municipales de
Villarrica y Cunday
presentaron inquie-
tudes relacionadas
con el tema de
comercializacion.

la capital de la Repu-
blica. El Comité de
Cafeteros se vinculé
a este evento donde
se promociond al
departamento como
destino turistico.
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Fuerte afectacion

de El Nino a la
caficultura

Los resultados del estudio de
campo, realizado por el Servi-
cio de Extension entre el 5 y el
16 de febrero en 7.048 fincas
cafeteras del pais, que permitié
evaluar el impacto del fenéme-
no de El Nifio, reflejaron una
fuerte afectaciéon en todos los
departamentos cafeteros.

Porcentaje de frutos
Foto: Suministrada fl Ota nteS:

El Comité Nacional de la FNC, consciente de la situacion actual por la que atraviesa el caficultor dio 0
a conocer nuevas medidas para ayudar a los productores del grano. 0
pJ

Luego de conocer resultados de juicioso estudio de campo en 7.048 fincas

(Se considera normal hasta
un 10%).

Nuevas medidas para s

tados: Meta, Caldas, Cundi-
namarca, Risaralda y Valle

apoyar a cafeteros

Porcentaje de frutos
verdes con problema de

afectados por El Nino

Tras los resultados de un riguroso estudio de cam-  efectos adversos del fendémeno de El Nifio en la ; ; ; 0/0
po realizado por la Federacion Nacional de Cafe-  caficultura, el Comité Nacional anuncié un paque- %

teros (FNC) que permitié evaluar el impacto y los  te de ayudas directas a los productores afectados.  (Se considera normal hasta

un 10% con esta afectacion).
. 5,

Creacion de una Linea Es-
pecial de Crédito (LEC) para
renovacion por zoca a tra-
vés de Finagro a una tasa
de interés para pequeiios
cafeteros de DTF + 1 y de
DTF + 2 para los medianos
productores, a un plazo
maximo de cinco afos, con
un periodo de gracia de un
afio y un monto de cuatro
millones de pesos por hec-
tarea. Esta linea especial
. aplica, no solo para los ca-
feteros con cafetales afec-
tados por el verano, sino
para todos los productores
- con el fin de que manten-
- gan los buenos niveles de
renovacion y no dejen caer
la cosecha cafetera ni su
ingreso.

Departamentos mas afecta-
dos: Tolima, Huila, Caldas,
Antioquia y Cundinamarca y
Valle del Cauca.

g

Arboles con sintomas
de marchitez:

16,5%

(Este porcentaje es critico cuan-
do es mayor o igual a 8%).

Los productores ubicados en
. _municipios cafeteros con de- |
~ claracion decscalamidad piblica
podran empezar a recibir el
fertilizante Triple 15/de forma
. gratuita. Par aplicacion y
~  dosis de e abono se debe
~ consultar alrServicio de Exten-
- sidn para una ma eficiencia.

e

Departamentos mas afecta-
dos: Antioquia, Caldas, Ca-
queta, Cesar y La Guajira.

Vale la pena aclarar

L TR

LR - - -

que la magnitud de
Se anuncio el

estudio de un
programa de re-

activacion la
caficdltura<que in-
cluiria recursos del
Fondo Nacional del
Café (FoNC), y que
podria_contemplar
la entrega de fer-
tilizante por arbol
renovado.

la afectacion varia
por departamento,
sin embargo, es

necesario decir

que se presentod

afectacion por daiio

economico en todos

los departamentos

del pais.
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Lonas visitadas: norte, centro y oriente del Tolima

Auditados en Ralnforest Alliance

— rwuxﬁ Ag

Del 21 al 26 de febrero, los cafi-
cultores de las zonas norte, cen-
tro y oriente del departamento
certificados con el sello soste-
nible Rainforest Alliance, fueron
auditados por dos funcionarios
de la empresa Naturacert, en-
tidad encargada de verificar y
certificar los procesos del sello.

Durante una semana se visitaron
10 fincas en los municipios de
Herveo, Fresno, Libano, Dolo-
res, Prado (Montoso) e lbagué;
las cuales fueron seleccionadas
de manera aleatoria teniendo
en cuenta que en estas zonas
son mas de 200 los caficultores
certificados en Rainforest.

La auditoria, ademés de evaluar
las fincas, verificaba los proce-
sos administrativos del sello. Sin
embargo y pese a la exigencia

La certificacién en
Rainforest Alliance busca
una produccién sostenible
con el medio ambiente,
buenas condiciones
laborales para los
trabajadores y un sistema
organizado de gestion
empresarial.

de esta certificacidon, los resul-
tados obtenidos fueron favora-
bles y resaltaron el compromi-
so, tanto de los cafeteros, como
del Servicio de Extension.

Segun Francisco Hidalgo, fun-
cionario de Naturacert, en el
trabajo de campo se evidencié
el esfuerzo de los caficultores.
“Encontramos que existe un

Al cierre de la auditoria, realizado en el Salén del Café del Comi-
té de Cafeteros, asistieron ademas de auditores, extensionistas y

algunos caficultores.

\/V_X
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El apropiado
tratamien-

to que los
caficultores
hacen a las

/ aguas usadas
para el bene-
ficio del café
fue uno de
los aspectos
destacados
por los audi-
tores.

Fotos: Suministradas

trabajo fuerte por parte de ellos
para tener un mejor manejo am-
biental en sus fincas, esto se de-
mostrd en el tratamiento que le
estdn dando a las aguas usadas
para el beneficio del café, en el
manejo de residuos sélidos y en
la implementacion de cultivos
agroforestales con especies na-
tivas”, afirmé el delegado de la
empresa auditora.

Por su parte, los productores
evaluados, entre ellos Yanet Ma-
rin, caficultora de la vereda San
Franciso de Ibagué, manifes-
taron la importancia de contar
con este sello ambiental. “Una
certificacion como esta nos per-
mite ser mejores caficultores,
obtener resultados més favora-
bles en cuanto a la calidad del
café, ademas de que se cuenta

Yaneth Marin, cafetera de la ve-
reda San Francisco (Ibagué).

siempre con un apoyo y una su-
pervision. Nos volvemos mucho
mas ordenados y disciplinados
y eso se refleja en nuestra ren-
tabilidad” aseguré la mujer ca-
fetera.

en su abonada tradncnondl que no falte

SI.IlGlIlI‘Il'IG

3 Bultos de produccion

1 Bulto de SULCAMAG
== La mezcla perfecta para su cafetal

47 Barrio Sevilla - Neiva Telefax: 875 5456
sulcamag@mineraprovidencia.com
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Tolima Cafetero habld con algunas de las lideres de los 22 municipios que cuentan con representacion femenina

Mujeres cafeteras en

El reto para la FNC, segiin
Ana Lleras es “seguir
promoviendo y elevando
la participacién de las
mujeres en las instancias
de decisién del gremio”.

A lo largo de la historia, el gre-
mio cafetero ha estado repre-
sentado, en su mayoria, por el
género masculino. Sin embar-
go, con el pasar de los afios
y gracias a la labor realizada
por la Federaciéon en cuanto
a equidad de género, hoy en
dia el 30% de los productores
del pais son mujeres cafeteras,
segun registros del Sistema de
Informacién Cafetera (Sica).

Para el caso del Tolima, 50 de
los 324 lideres gremiales ele-
gidos democraticamente en
2014 son mujeres, es decir, el
15%. Ellas, desde los Comités
Municipales, son multiplicado-
ras de lo que desde la institu-
ciéon se hace, pero a su vez lide-
ran y construyen proyectos que
tengan como objeto no solo la
sostenibilidad de la caficultura,
sino que sean incluyentes con
el género femenino.

Ana Maria Lleras, asesora de la
Gerencia General de FNC, ase-
gura que la creciente partici-
pacién de las lideres gremiales
obedece a un cambio de cultu-
ra y un empoderamiento cada
vez mayor por parte de las mu-
jeres cafeteras, quienes han
asumido nuevos roles, incluso
que van mas alld del proceso
productivo del café, como son
la catacion y el barismo.

Asi mismo, Ana Lleras mencio-
na aspectos importantes como
la busqueda de espacios orga-
nizados en los que la mujer no
solo asuma el rol de empresa-
ria cafetera sino que adicional-
mente genere ingresos propios
que le brinden la oportunidad
de tomar decisiones de inver-
sién, por lo cual enfatiza en la
asociatividad. "“El trabajo en
equipo sigue siendo funda-
mental y permite que las mu-
jeres tengan espacios propios,
puedan comercializar su café,
tener sus ingresosy decidan en
qué invertirlos” indica la aseso-
ra de la Gerencia General.
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En Tolima Cafetero resaltamos ¢

Luz Mélida
Avilez
(Ataco)

“Es importante que las mu-
jeres sean ceduladas para
que abran los espacios
dentro del gremio cafetero.
Deben adquirir mas capa-
cidades para proponer vy
para involucrarse, pues po-
demos generar mayor or-
gullo por parte de nuestras
familias si aportamos mas
al sector cafetero”

Beatriz
Calderén

(Venadillo)

“Poco a poco las muje-
res nos hemos ido posi-
cionando en el tema del
café, por eso debemos

salir adelante, porque el
café es un cultivo muy
bonito y en la medida en
que se administre bien
nos da buenos resultados.
Debemos ir al lado de los
hombres, no atrds”

Maria Betty
Vega Gongora
(Cajamarca)

“El rol de la mujer ha
cambiado porque aho-
ra tenemos mas interés
por trabajar y llevar el
liderazgo. Yo pienso que
las mujeres pueden par-
ticipar mas en el gremio
cafetero y sacar adelan-
te a nuestras familias y
nuestras empresas cafe-

Sirley Rojas
Cuéllar
(Chaparral)

“‘Hoy en dia podemos
participar en la dirigencia
gremial y tener un cargo
sin ser excluidas, por eso
deseo continuar repre-
sentando a los cafeteros.
Todas las mujeres debe-
mos luchar para ayudar
al sector cafetero, pode-
mos ser lideres y admi-
nistrar mejor el dinero”

Bibiana Oyola
(Rioblanco)

“El gremio crece y mejora
con el aporte de nosotras,
porque los hombres reco-
nocen que somos buenas
administradoras. Todos de-
bemos hablar de caficultura
y motivar a la juventud para
que se quede en el campo.
Las mujeres debemos tomar
la decisién de participar”

Marlene Salguero
de Rodriguez
(Villarrica)

“Estar en la dirigencia
gremial sirve para apren-
der y ayudar a la comu-
nidad. A todas nuestras
mujeres cafeteras les
digo que quieran mucho
el campo, pero sobre
todo que se hagan res-
petar porque el hombre
también necesita de no-
sotras”

Martha
Redondo

(Libano)

“Antes la mujer partici-
paba solo en la casa,
ahora puede ayudar a la
comunidad. La motiva-
cion para trabajar fuer-
te es el rol que tiene
la mujer en el campo y
poder aportar en el area
de comercializacién. La
invitaciéon es a la unién
y a la asociatividad”

Alcira} Sarmient
Alvarez
(Melgar)

“Me gustaria seguir pa
ticipando en el grem
para continuar integra
dome en las capacit
ciones, aprender y ci
nocer que estd pasanc
y cudles son las ayude
Invito a todas las muj
res para que formem
parte de la dirigencia
aprendamos”

e

Isabel Cristine
Ospitia Becerr
(Ibagué)

“A través de los afios,
mujer ha jugado un 1
importante dentro de
caficultura, ya que hem:
demostrado ser capac
de responder por ui
finca y de aportar ide:
Seamos parte activa ¢
gremio y aunque la situ
cion sea dificil, manteng
monos firmes”

Rosa Rinc«
(Icononzo)

“Ser parte de la dirige
mial nos permite aprel
cho y todo eso lo re
a la comunidad; esa
mi motivacion: ensefi
demas. Por esto es q
las mujeres debemos |
y resaltar nuestra labs
mos que seguir luche
el café en cada regior



Gremio

= .

7

vy

Tl

s
Carel

(10 =

la dirigencia gremia

| papel de las mujeres en la dirigencia gremial

o0 Helena Montoya
Bedoya
(Casabianca)

r- “Desde que hago parte
io  del Comité, mi motivacién
- ha sido lograr que la mu-
a-  jer se tenga en cuenta en
- todos los procesos, no
lo  solo para cuidar la fami-
s. lia. Ademas, he buscado
e-  gque nos  convenzamos
)s  mas de que vivir en el
y ~campo es mejor que vivir
en la ciudad”

1 Rosalba
a Rico Rojas
(Palocabildo)

la  “Representar el cultivo
ol del café y sobre todo
la  ayudar a las personas
os  ha sido mi motivacion;
es  por esto digo que todos
1a  debemos sembrar café y
1S.  nosotras, como madres,
el debemos ensefiarle a
a-  nuestros hijos a cultivar
a- café para seguir todos
unidos”

ncia gre-
der mu-
plicamos
ha sido
r a los
le todas
articipar
or. Tene-

Isabel Aponte
Aponte
(Santa Isabel)

“Durante cuatro periodos
he sido presidenta del
Comité y mi motivacion
es poder conseguir re-
cursos para la comuni-
dad. A las mujeres cafe-
teras las invito para que
se preparen y asi puedan
participar en los distintos
espacios logrando una
igualdad de género”

Abigail Pinzén
Jiménez
(Fresno)

“Cuando una mujer hace
parte del Comité se logra
dar un mensaje claro a
las otras mujeres para que
sepan lo importante de in-
volucrarse y participar, sin
olvidar el hogar. Cada cua-
tro afios vemos que mas
mujeres se unen al gremio,
mujeres capacitadas que
le aportan a todos”

Maria Ligia
Gonzalez

(Villahermosa)

“Las mujeres tenemos la
capacidad al igual que los
hombres. Nuestras mujeres
cafeteras pueden ser cada
dia mejores. Deben tener
iniciativa, nunca bajar la
cabeza y tener claro que
el café es el sustento de
nuestras familias y la me-
jor ensefianza para nues-
tros hijos”

Luz Marina
Torres
(Prado-Purificacion)

“Hay que resaltar que el
comité ha tenido en cuen-
ta el papel de la mujer
dentro de la dirigencia gre-
mial y este es el espacio
que tenemos para motivar
a las personas y mantener
a los jovenes en las fincas
para que trabajen desde el
campo. Debemos continuar
trabajando unidas”

Elcy Castro
Jiménez
(Anzoategui)

“Mi motivacién para par-
ticipar en el Comité es
que por medio de este
se puede aportar a la
comunidad.  Pertenecer
al gremio permite tener
nuevas expectativas, salir
de la rutina de la finca,
conocer nuevas perso-
nas y colaborarle a mu-
chas familias cafeteras”

Luz Miryam
Clavijo
(Herveo)

“Mi motivacién es ver que
el café es la mejor op-
cién para nosotros los del
campo. Siendo la primera
vez que participo en la
dirigencia gremial, me ha
ido muy bien y seguiria en
ella toda la vida si pudiera,
porque no podemos aban-
donar el campo y tampo-
co el cultivo del café”

Maria Amparo
Rodriguez
(Valle de San Juan)

“‘Aunque es la primera
vez que estoy en el Co-
mité, me gustaria conti-
nuar participando por-
que hay pocas mujeres
haciendo presencia en
el gremio, por lo tanto
quiero seguir aportando.
Todas, sin importar edad,
deben estar dispuestas a
involucrarse”

Sandra
Mendoza M.

(San Antonio)

“Nosotras como mujeres
cafeteras ya tenemos un
espacio ganado pero de-
bemos luchar por aumen-
tar la participacién dentro
del gremio, no es facil
porque debemos respon-
der por un hogar pero
podemos hacerlo porque
nuestro gremio también
nos necesita”

Agueda Elvira
Rosas Machado

(Alpujarra)

“En la dirigencia cafetera nos estéan
teniendo en cuenta como parte funda-
mental del gremio. Me motiva luchar
para que las mujeres se empoderen
de las empresas cafeteras. Debemos
conocer mas sobre nuestras fincas,
la produccion y los demas procesos
que se realizan en ellas para asi ha-
blar con propiedad”

Amanda Medina
(Rovira)

“Nosotras las mujeres cafe-
teras del municipio de Rovira
nos sentimos muy orgullosas
por nuestra labor. Es fantasti-
co ver la presencia de la mujer
en el gremio, esto ayuda para
que nos reconozcan. El mensaje
para todas la mujeres es de fe-
licitaciones, que sigan adelante
y orgullosas de ser cafeteras”
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Roberto Vélez en Conferencia Mundial de Café en Etiopia

Gerente de
FNC promueve
mejores
precios para
productores

El Gerente General de
la Federacion Nacional
de Cafeteros de Colom-
bia (FNC), Roberto Vélez
Vallejo, presentd ante
mas de 700 asistentes
a la Cuarta Conferen-
cia Mundial de Café, en
Adis Abeba (Etiopia), su
propuesta de un gran
didlogo global entre los
productores y la indus-
tria para buscar conjun-
tamente un mecanismo
que mejore y estabilice
el ingreso de los caficul-
tores.

“iPodemos tener una
proxima generacion de

GERAITING | VRAG1R WirwsT,
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Foto: Suministrada

A la Conferencia Mundial del Café asistieron mas de 700 perso-
nas que vieron con buenos ojos la propuesta de Roberto Vélez
Vallejo, sobre la necesidad de buscar un mecanismo que mejore
y estabilice el ingreso de los caficultores.

Apoyo africano

J

La propuesta de la Federacién Na-
cional de Cafeteros (FNC) de un dia-
logo global entre todos los actores
de la cadena para asegurar una pro-
duccién sostenible y rentable cada
vez tiene mas eco.

Durante una reunién del Gerente Ge-
neral de la FNC, Roberto Vélez Va-

llejo, con las asociaciones africanas
de caficultores, estas expresaron su
apoyo a la iniciativa de promover
el didlogo global de todos los esla-
bones de la cadena, propuesta por
Colombia, para enfrentar los desafios
de la caficultura y la industria cafe-
tera globales.

caficultores si la actual
apenas se puede man-
tener? Es imposible; y
sin caficultores ni café
no habrd industria glo-
bal. La mesa de la sos-
tenibilidad tiene tres
patas y las tres deben

ser iguales si queremos
que la mesa sea esta-
ble”, planted.

En ese sentido, Vélez
Vallejo enfatizéd que del
lado de los productores,
en Colombia, por ejem-
plo, se estd trabajando

en elevar la productivi-
dad y rentabilidad, que
también contribuyen a
mejorar y estabilizar el
ingreso cafetero.

En cuanto a la industria
global, Vélez Vallejo re-
salté: “Los productores

no tenemos ningun in-
conveniente en que la
industria sea rentable y
tenga buenos margenes
y utilidades. Pero toda
la cadena tiene que ser
rentable, empezando por
los cafeteros. Lo que que-
remos es que el café sea
buen negocio para to-
dos”.

Al igual que el pasado
foro de Sintercafé en
Costa Rica, esta pro-
puesta ha sido bien re-
cibida en cuanto contri-
buye a la sostenibilidad
de la industria en su
conjunto.

Federacion de

Cafeteros, pensando en man-
tener el ingreso del caficultor, reco-
noce el 100% de la pasilla, por encima. de
lo que ya se paga por factor de rendimiento
94. Esta medida, que es transitoria, empezo
a operar desde el pasado 16 de febrero con un
precio de $3.200 por kilo. Nuestra tarea es

mantener la calidad del grano porque esta,
medida aplica solo para cafés afec-
tados por el verano, no para
aquellos con defectos en
. taza por un mal be-
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Se programaran talleres en los municipios cafeteros

Proyecto de arreglo
y mantenimiento
de despulpadoras

Comité de Cafeteros
continda apostandole a la

calidad del café.

uno de los cuales consta de ca-
misas para despulpadora, bali-
neras, pintura, puntillas
y tacos. De acuerdo
con las politicas de
 esta iniciativa, no se

Con una inversion que ascien-
de a los $300 millones, el Co-
mité de Cafeteros del Tolima
pondré en marcha un proyecto
para el arreglo y mantenimien-
to de despulpadoras, donde el
Comité entregara e instalara los
materiales y el
caficultor  asu-
mird los costos de

la mano de obra. _entregardn  mate-
El proyecto, que riales sueltos, sino
tendrd cober- » maquinas  instala-

tura en los 38
municipios
cafeteros del
departamen- |
to, contem-
pla la entrega
de los kits de
reparacién, cada

1 das, para tal fin, se
_ estan ubicando me-
- Canicos en cada
zona, para que
apoyen con el man-
tenimiento.
Este proyecto es por
demanda, es decir

9

F B 3 F

En el proyecto
de arreglo y
mantenimiento
de despulpadoras
se invertiran $300
millones.

£k N
Foto: Suministrada
que los ca-
ficultores de-
ben manifestar
su deseo de par-
ticipar. Los coordi-
nadores Seccionales y los
extensionistas de cada distrito
son los responsables de hacer
esta convocatoria, conjunta-
mente con los representantes
de los Comités Municipales.
Vale la pena recordar, asi mis-
mo, que el Comité del Tolima,
ratificando su compromiso con

la produccién
de un café de
calidad fortale-
ci6 el programa
de Beneficio Ecolo-

gico con el nombramien-
to de extensionistas de benefi-
cio, uno por Seccional, quienes
son los encargados de apoyar a
los productores en sus respec-
tivas zonas, en todo lo relacio-
nado con este aspecto funda-
mental del proceso productivo
del café.

“cooperativas

le compran su cafe
“Sobreprecio

$25.000
$15.000
$12.000

$8.000
$16.000

= caffor

Venda su café con sobreprecio en las

Rainforest

UTZ

Regional Tolima
4C

Regional 4C

{4 Cafitolima_

CODFIRATIVA DE CARCULTORTS DL TOLMA LTDA

CAFILIBANC

Cooperativas de Caficultores

Nuevo grado cafetero

Produkafe

iEl fertilizante que lo tiene todo!

produkafe

23-3-19-3 g0l g
m
‘U'l
m
_N
Agrocafé 3
“Abone con lo propio” E‘
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Ceamos en Saridia
Tollma G ljéféf)

A partir de esta edicion, invita- _1.) ¢En qué municipio esta c. Etiopia Nombre
mos a los lectores de nuestro la finca El Placer, de Je- (4. Suréfrica

periddico rural, a participar en sis Antonio Saavedra,

el concurso Leamos en Familia ganador del Concurso \3) ¢Cuél es el nombre de la

Tolima Cafetero. Tolima, Café de Alta Cali- empresa que realizé re- ;4,5 Cafetera nimero
La mecanica es muy simple: dad 2015? cientemente en el Tolima

luego de leer detenidamente 2. Chaparral la auditoria en el sello

el periédico, responda las pre- b.  Ataco Rainforest Alliance? Vereda
guntas y diligencie el formula- ¢ Planadas SCAA

rio. Recortelo y depositelo en  d. San Antonio Naturacert

los buzones que se ubicaran lcontec Municipio

¢En qué pais africano se
realiz6 este mes de mar-
zo la Cuarta Conferencia
Mundial de Café, a la cual
asistio el Gerente General

en los Comités Municipales. 3)
Podrad ganar estupendos pre-
mios.

Las siguientes preguntas

fueron tomadas de algunos

Bureau Veritas

a
b
C.
d.
4.) ;Hasta cuantos dias Numero celular

puede sobre vivir la
broca en frutos secos?

articulos  publicados en la de la FNC, Roberto Vélez 260 dias Correo electrénico (si tiene)
presente edicién de Tolima Vallejo? b. 365 dias
Cafetero. Sefale la respuesta 2- Egipto c. 150 dias
correcta. b. Marruecos d 20 dias
o P PTEeToTelRTaTe AT e mEaTw]  cAMPANA INSTITUCIONAL DE
|
g} G|A[rR|Aa[N|T]1]A]D|E[c|o|m|[P|R[A]G BUNSUMORESPDNSABLE
BlglL/AalGg|H|[s]uly|[plo]lY|[m|o|k|[R]B - Federisidn Nacional s
S [v]ul[rRip N[ iL[e[T[H[u[N[H[P[T[mM|E|P OE ENERGIA R
.9 vy s|rRlE/v|c|lclv|e|L|g|c|o|w|T|D|F N SUCASA, EN LA FINCA Y A DONDE QUIERA QUE VAYA, ]#Apughr?ﬂga
O [clv[rlufmlr]s[v[e[alr]s|i[T[B[E]V POR UN CONSUMO RESPONSABLE EN BENEFICIO DE TODDS. | ™
O |Elt|elclcli|o/n|[E[s|E[V]T|F|V][EF]S
m HIQIEJTIOJT LA ‘ TIUJPISIBIRIFIPIBIV PRENDA SOLO LOS EOMEILLOS OUE
o |vlAlolFlylulHlL|r][s|olc|e[BlAalz]s SEAR”NECESAROS
@ | lofv]z]v[plofe|H[u[Y[L|w[I[R[F]D :
Q |[RIR|Y E|/B|V|J | H|wW|a|la|z|a|E|T|[G]]
'S [Flo[n|plofp[e[L]c|alFle[a|N]I[N]Y
o sm{t|it]of[s]|T|Aa]T]ulo]x]|olEelc]L]oO
Q lolclelalufz[i|a]o|y]i]r][Fls]i|r]|w
® [t a|v|iv|y[T|[s F|[s|In[E|lo|G|T|P|F|R J"“'”‘r L """“""‘”'“J
Q|u|/rP|o|N|G|aQ|F|H|F|[M|[Y|[R|H|A|A|Q|R S0 CUNDO SEA RECESARN
O [rlwlials[alnlk|[z[k]alT[s[rR]T][AlP MO GUARDE  ALMENTIS
O [AlT|v|ulnlalw/it|alt|z|alk[m|I]s]|O Ty e
E Tle|rRlsB|w|le[r|T|o[N|R|[L[W|V]x]K EL CONSLAVD OE ENERG
Q |slals|tlcle[n[m|L|ofp|k|N[R|A[Z]]
W lelx|Tle[n|[slilofnfi]s]Tlale]z[c]|V
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PARR EVIT

[F ENERTGHA

&7 rs; C2 -
e fotografia p video

Registrate en:
www.tomacafe.com/

concursodiadelcafe grr[)iadel()afe
7 de marzo al 7 de abril

Sube tu foto o video

APADVECHE AL MAXIMO LA
mnr:mrm [E L4 LAVADORA:
AHORRE EVPD ARUA Y
ELECTRICDAD

Toma tu foto o graba un video y muéstranos
en pocos segundos qué sensaciones
y emociones te despierta tu bebida
preferida de café. Sorpréndenos con tu
receta favorita y dinos con quién prefieres
compartirla

27u '!”""'CQH!E; P

alma
café

@

FUNDACION
Manuel Mejia

M 3’11'6*‘”6??1@ ﬂ

do de C mb
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Los departamentos
con mas flotes
brocados son
Antioquia, Caldas,
Huila, Quindio,
Risaralda, Tolimay
Valle del Cauca.

La Federacién Nacional
de Cafeteros hace un
llamado urgente a los
productores a mantener
la broca bajo control, so-
bre todo ahora que por
el tiempo seco el insec-
to se multiplica y afecta
de forma importante los
frutos del cafeto.

4

; Recoleccion estric- ﬁ
i) ta de los frutos no co-
/ sechados y que permanezcan
'/ en el arbol. Asimismo, cuando
se realice el beneficio del café,
las pasillas resultantes y los flotes
deben “solarizarse” (exponerse al sol
en una bandeja o recipiente cubier-
to de plastico, a manera de horno)
para asegurar la muerte de los

11

El Nifo ha favorecido la sobrevivencia del insecto

Llamado urgente
a los productores
a controlar broca

Teniendo como base los
resultados de las alertas
tempranas, metodolo-
gla adelantada por el
Centro Nacional de In-
vestigaciones de Café

diferentes estados biolégicos
de la broca y evitar su
retorno al cafetal.

igualmente
importante estar

Evitar la caida de
frutos al suelo: frutos
sanos caidos al suelo
pueden ser atacados por
otros que estén brocados en
el plato de los arboles. Las po-
blaciones de broca en estos fru-
tos generaran re-infestaciones .
en los granos de los arbo- "
les que seran cosechados
el segundo semestre
del afo.

N

(Cenicafé), la Federacién
les recuerda a los cafete-
ros que la broca puede
sobrevivir hasta por 150
dias en frutos secos, si-
tuacién potencialmente

Recomendaciones

problematica  porque
cuando lleguen las llu-
vias de abril y mayo, es-
tas promoveran mayores
vuelos del insecto.

Estos vuelos afectaran fru-

Al

st

tos maduros de la cosecha
del primer semestre, pero
también los verdes en for-
macion para la cosecha
del segundo semestre.

En la actual coyuntura
de El Nifo, el Servicio
de Extensidon de la FNC
ha encontrado dafios
importantes  principal-
mente en frutos cose-
chados y que se estan
en las tolvas de los be-
neficiaderos.

Los departamentos con
mas flotes brocados son
Antioquia, Caldas, Huila,
Quindio, Risaralda, Toli-
ma y Valle del Cauca.

Rea-

lizar el repase,
es decir,
cién de los frutos de café
Isecos, sobremaduros y ma-
duros de los arboles e incluso
& del suelo, una vez hayan finaliza-
do los periodos de cosecha prin-
cipal y mitaca (de dos a tres
semanas después de

la recolec-

que se haya rea-

analizar las dis-
tribuciones de la cose-
cha del primer semestre para
las diferentes zonas geograficas
del pais, se observa que los pases
de recoleccién van a darse en un am-
plio periodo de tiempo y que en varios

pendiente y actuar
sobre las poblacio-

'E"'*"E nes de broca que

lugares habra recolecciones en mayo y Fiz
junio. Esta situacién causa alerta, pues :
; LA pueden “remontarse” (encimarse) pases

RSEAA - de fines de cosecha del primer se-

' mestre o de traviesa con el
llenado de frutos de la fuge®
cosecha del segundo Jur
semestre. .

estan hoy en los
cafetales.

Jueves Viernes

16:00am.a6:30 : . 7,00 5, 2a7:30 am. - 6:00 a.m. a 6:30 am.

a.m.
: Musicalia Stereo 106.0 F.M. : La Voz del Tolima

Miércoles ) )
Ambeima Estéreo :
» 6:00 p.m. a 6:30 p.m. La 870 A.M.

:Veterana F.M. Radio 103.5 F.M. 6:00 p.m. a 6:30 p.m.

: Caracol 97.5 FM. y
: 1350 a.m.
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Desde el afio 1996
este programa esta Alfred Shtwettzeorll
representante de
Grupo en el departamento KIEVV, en recorrido
= Heliconia del Tolima, con area por la vereda el
% Institucién de influencia en Placer en Herveo;
San José lo acompana Victor
sede El Fresno, Herveoy Holguin, caficultor
@' Nogal. Mariquita. de la zona.

Foto: Suministrada Foto: Suministrada

Alianza de FNC, Ministerio de Agricultura y banco aleman KFW

En sintonia con la biodiversidad

Desde el afo 1996, a la fecha,
854 productores del norte del
departamento se han visto be-
neficiados con los programas
forestales Rio Magdalena y Silvi-
cultura como Alternativa de Pro-
duccién en la Zona Marginal de
la Regién Cafetera, una alianza
entre la Federacion Nacional de
Cafeteros (FNC), el Banco KFW
de la Republica Federal de Ale-
mania y el Ministerio de Agri-
cultura y Desarrollo Rural, con el
propdsito de realizar un manejo
integral que permita la recupe-
racién de cuencas hidrogréficas,
teniendo como actividad cen-
tral la siembra de arboles.

Visita delegados

KFW

Dos representantes del banco
Aleman KFW visitaron el area
de influencia del programa,
con el fin de evidenciar los
resultados que hasta ahora
se han obtenido.

Los visitantes recorrieron la
microcuenca Campeén en el
municipio de Fresno, donde
se ha venido construyendo
un Corredor de Conservacion
de esta region cafetera.

La microcuenca Campedn
estd conformada por 167 fa-
milias (9 veredas, 1.372 hec-
tareas y 185 predios).

Foto: Oficina de Comunicaciones

Delegados del banco KFW reconocieron el compromiso del Ser-

En estas dos décadas, la inver- ;0" e Extension, parte fundamental para el éxito del proyecto.

sion ha superado los cinco mil
millones de pesos, en el desarro-
llo de las diferentes etapas de los
compontes de Silvicultura, Segu-
ridad Alimentaria y Nutricional, y
Biodiversidad, en los municipios
de Fresno, Herveo y Mariquita.

Raul Jaime Hernandez, coordi-
nador nacional de Medio Am-
biente de FNC, manifesté que
este programa se inicié en el

cuencas Guali y Guariné como
estratégicas para recibir un ma-
nejo integral como el que ofre-
ce el programa” puntualizo.

Por su parte, Yarmel Beltran Par-
ga, quien coordina el programa
en el Comité del Tolima indicé
que “los agricultores benefi-
ciarios de estos programas han
entendido que la proteccion y

norte del Tolima desde 1996, recuperacién de los recursos na- Manejo de
“gracias a un analisis realizado turales, junto al capital humano, Residuos y
en la época sobre priorizaciéon son dos activos muy importantes embelleci-
de cuencas hidrogréficas. En di- para el desarrollo de una comuni- miento.

cho estudio se identificaron las

dady, en general el de un pais”.

Foto: Suministrada

_ para
EXconservarl
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Tolima Cafetero

Teéchnica

Las buenas practicas que deben tenerse en cuenta antes y durante la cosecha

e
2R R

Foto: Oficina de Comunicaciones

La recoleccién de frutos maduros en Colombia es también una de las principales ventajas para obtener una calidad superior, pues se
evita la mezcla de frutos en diferente estado de maduracién

Los periodos de cosecha estdn asociados con la los periodos de cosecha, sumada a las grandes alturas

estacionalidad de las floraciones y de las particularidades y pendientes donde se siembra café en los Andes
del cultivo. En el caso de la especie de café Arabica, por

ejemplo, la cosecha ocurre entre 210 y
224 dias después de las floraciones, las
cuales son inducidas cuando la planta
sufre un déficit hidrico seguido de
lluvias.

En Colombia son muy particulares las
floraciones puesto que su régimen
de lluvias incluye, en ciertas regiones,
diferentes ciclos de precipitacion
que generan a su vez floraciones
relativamente continuas a lo largo del
pais.

Todos los pasos del
proceso productivo
del café tienen
consecuencias sobre
la calidad del grano.

colombianos, dificulta la mecanizacidn
en los procesos de cosecha y favorece
la selectividad en los procesos de
recoleccion.

La recoleccion de frutos maduros
en Colombia es también una de las
principales para
una calidad superior, pues se evita la
mezcla de frutos en diferente estado de
maduracion.

ventajas obtener

Es asi como la bebida de café preparada

Es asf como en ciertas regiones colombianas se generan CON granos provenientes de frutos con diferentes estados

floraciones, y consecuentemente frutos maduros, en 50 de desarrollo, puede presentar algin tipo de defecto,
semanas de las 52 que tiene el afio. La irregularidad en que altere la calidad.
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Principales aspectos para tener en cuenta en este periodo
/én /a/zeco(/eccm

|L|St05 Pc

Aliniciar la
cosecha cafetera es
° Sifssl_ede solo frutos ma- imporfante ca[cu[ar

® Evalle y controle la cali- el UOlumen egﬁmado

dad de la recoleccion, en

el lote durante el diay en de la migma, an como

la tolva durante el recibo.

Si super6 el 2% de gra- el requerimien{'o de

no verde, haga ajustes al

proceso de recoleccion. recOlecﬂ)res. Es
* El patrén de corte es un

elemento clave para ga- {undamental que

rantizar una recoleccién fodo el pergonal que

optima.
¢ |ncentive a los recolecto- vVa 3 parﬁCipar en el

res para que hagan una

Las buenas practicas agricolas (BPA) como claves la recolecciény k

excelente labor procego, ce encuentre componente de competitividad, que le per- estos depende en gral
e Limpie regularmente los . d miten al productor diferenciar su producto del café que nos identi
recipientes de recolec- capacrta 0. de los demas, tienen dentro de sus puntos res tolimenses. Para cun

ciéon y asegurese de uti-
lizarlos solo para la cose-

hdi 3 nel 4 En la remocion b. Po'e dedrmuu

2. En el recibo

° ° (-

% 4

* Antes de iniciar el pi
limpieza del equipc
* Asegurese que el c:
equipo es el recome

e Evalué la calidad d
dor, de acuerdo cor
recomendado.

® Realice la limpieza dia
evitar que se contan
siguiente con mucila
dos.

* Calibre la despulpado-
ra segun el tamano del

fruto a procesar, por lo #

* Verifique todos los dias la
limpieza del tanque de

menos tres veces du- fermentacion antes de
rante la cosecha. iniciar el proceso.

* Realice limpieza diaria e Admita hasta 90 centime-
del equipo y garantice tros de altura de la masa
que no queden gra- de café en el tanque de
nos resguardados. fermentacién.

° |_|mp|e diariamen- L4 Despulpe el fruto el ° Después de 12 horasl per-
te el recibidor y el mismo dia de la reco- manentemente verifique
sistema de clasifi- leccion. el punto de lavado.
cacién del fruto ce- * Durante el despulpado * Lave todos los dias el tan-
reza. clasifique con zaran- que de fermentacion,

* Siempre clasifique da, evitando en todo para evitar granos reza-
por flotes el café re- momento que pulpas gados, mieles y hongos
cibido para eliminar y guayabas contami- que contaminen la al-

frutos indeseables. nen la masa de café. mendra del dia siguiente.
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* Compruebe la limpieza del ve-
hiculo.

* Verifique que no haya olores
que puedan indicar riesgo de
contaminacioén al café en el
momento del despacho.

e Confirme que la carpa o cubier-

ta esté en buen estado y ase-

" : gurese de transportar solo café,
| y no llevarlo con productos fito-
sanitarios o combustible.

~~ 8 £n el abmacenamiento

e\

o - S ¢ Utilice estibas de ma-
d ~ j dera para proteger el
N : cafe de la humedad

— 7 del piso.
: : P . - # Ponga el café alejado
= . ' 7 de paredes de la bo-
' i 1 degay con buena ven-

tilacion, con 30 centi-
metros de separacién
de las paredes.

eneficio del café, de y ser méas rentables en la empresa cafetera,

' medida la calidad se deben tener en cuenta las siguientes reco- e Si observa un café con

fica como producto- mendaciones, antes, durante y después de la e Garantice que el sitio de defectos o con proble-

plir con esta calidad  recoleccién de café. A eEeneTiaTte cen @ mas por hongos, iden-
clusivo para el café, no tifiquelo y separelo del
lo utilice para almacenar café certificado.

) y agroquimicos y abonos y * Asegurese que haya ins-
manténgalo limpio y pro- trucciones de no fumar
tegido de la humedad. O Nno comer en areas

oceso verifique la * Almacene el café en sacos definidas del benefi-

- limpios y de fique. cio.

yudal de agua del
ndado.

el desmucilagina-
el procedimiento

/7 En el decadlo

Verifique la limpieza del
equipo o lugar de seca-
do, elementos extrafios o _-
granos de cosechas ante- |
riores que pueden conta-
minar el café.

ria del equipo, para
line el café del dia
JO y granos rezaga-

e FEvite mezclar cafés con
diferentes humedades.

* En el secado solar la capa
de café no debe sobrepa-

sar los 3,0 centimetros. tructura y la consistencia
e En el secador meca’nico, de café cuando su hume-
6 [ egz i la temperatura del aire dad esta entre 10%y 12%
. EN no debe superar los 50° e Vigile el proceso de se-
. : centigrados y la altura de cado frecuentemente,
* Use agua limpia o de naci- . .
; la masa del café no debe tome muestras de di-
miento. .
N . sobrepasar los 40 centi- ferentes puntos de Ia
* Nupca utilice agua sucia o metros y verifique que el masa, trillelo manual-
recirculada. termémetro de control mente y verifique que
* Por ningiin motivo amonto- esté funcionando correc- tenga el color adecuado.
ne el café deSpUéS de lava- tamente. ° Asegurese proteger el café
do y evite asi el pergamino * Reconozca el color, la es- del agua y de la lluvia.
manchado.

Esta Separata Técnica se hizo teniendo con informacion de: Libro Sistemas de Produccion de Café, pagina 288
http://www.cafedecolombia.com/particulares/es/sobre_el_cafe/el_cafe/el_cultivo/) Asesoria de Julian David Hincapié, coordi-
nador del programa de Sanidad Vegetal del Comité de Cafeteros del Tolima.

llustraciones: Pablo Andrés Oviedo



““Es epoca de cosecha en Golombia”:
Juan Valdez
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“La epoca de cosecha es un momento bastante
apasionante para todo caficultor. Es un tema de mucha
; historia y trascendencia para nosotros, con el que ‘
" crecimos y el cual aprendimos de nuestros padres, abuelos
y bisabuelos. Nosotros los cafeteros colombianos nos
sentimos satisfechos porque en esta época se ven los |
resultados de nueve meses de esfuerzos y cuidados de
los cafetales. Lo que vamos a empezar a recolectar ahora
son los frutos de la floracion de los ultimos meses del aiio.
Pronto muchos podran tener entre sus manos una taza de \
_uno de los mejores cafés del mundo: el Café de Colombia”

~ Ry ' 'Federacién Nacional d
B ‘eu 4Cafeteros de glontln
: ; o i P

http://blog.juanvaldez.com/2013/11/13/epoca-de—cosc a-en-la-zona-cafetera-central

;Sabe como . , Los gganos

PR 5. Jgre— sobremaduros
crece la /3 > B ysecosdel drbol
poblacion de y del suelo

N son el foco de
brocaensu [ W reinfestacion
cafe? \ & dela broca.

e Satabhr, Mo

824l

Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia
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