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Compromiso con el ambiente
Los funcionarios 

del banco KFW 

Alfred Shwetzer 

y Katharina Ans-

huetz, hicieron un 

recorrido por la 

\QPC�FG�KPƃWGPEKC�
de los proyectos 

que esta entidad, 

junto con la FNC 

y el Ministerio de 

Agricultura vie-

nen desarrollando 

en Mariquita, 

Fresno y Herveo, 

de los cuales se 

JCP�DGPGƂEKCFQ�
más de 800 pro-

ductores. (Foto: 

Finca Alto Bonito, 

vereda El Plan, 

Herveo)

Funcionarios del banco KFW visitaron norte del Tolima

4 Nuevas medidas 
Líneas especiales de 
crédito en condiciones 
preferenciales para 
facilitar la renovación 
por zoca y la entrega 
de fertilizantes, son 
algunas de las medi-
das anunciadas por el 
Comité Nacional para 
cafeteros afectados por 
verano.

Líderes 
Cafeteras 
En Tolima, las mujeres 
que hacen parte de la 
dirigencia gremial se 
han destacado por pro-
mover la asociatividad 
y el relevo generacio-
nal. Además, algunas 
de ellas han llegado a 
ser presidentas. 
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Opinión
El Día de la Mujer

Una Federación al lado de sus cafeteros

Este mes, cuando el 8 de marzo se 
conmemora en todo el mundo el Día 
Internacional de la Mujer Trabajado-
ra, institucionalizado por la ONU, es 
Õ��LÕi�����i�Ì���«>À>�ÀiyiÝ���>À]�
como hombres, acerca de sus logros, 
avances, celebrar la valentía que han 
tenido, así como el papel que ellas 
han jugado  en la historia de la  fami-
lia y  sus comunidades.
A partir de 1911, cuando por pri-
mera vez se le hace reconocimiento 
a la mujer, se han abierto puertas 
que antes estaban cerradas, sepa-

radas por fronteras, por diferencias cultura-

les, económicas y políticas. Hoy,  luchan por 
la igualdad, la justicia, la paz y el desarrollo 
de la sociedad.
Los derechos ganados por las mujeres son el 
resultado de  muchos años de búsqueda de 
igualdad frente a los hombres. Es así como 
lucharon por tener derecho al  voto,   voz en 
los asuntos políticos, ocupar cargos públicos, 
derecho al trabajo, formación profesional y 
acabar con la discriminación laboral. Muchas 
mujeres rompieron paradigmas de su época 
y se atrevieron a competir en condiciones de 
inequidad para  lograr sus metas, sabedoras 
de que tenían el  mismo potencial que los 
hombres para generar soluciones a los pro-

blemas cotidianos de la vida.
Aún quedan muchas acciones por empren-
der para que más mujeres tengan un piso 
parejo para trabajar y desarrollarse plena-
mente, para vivir libres de discriminación y 
violencia. A todos nos corresponde hacer 
un esfuerzo para que cada día las mujeres 
tengan mayores oportunidades y estén más 
protegidas por las leyes y las instituciones.
Desde estas páginas estamos saludando y 
felicitando a todas las mujeres cafeteras que 
con su trabajo, esmero y dedicación perma-
nente hacen de esta actividad una de las 
�?Ã�Ài«ÀiÃi�Ì>Ì�Û>Ã�i���yÕÞi�ÌiÃ�i��i��ÃiV-
tor agrícola de Colombia y el mundo.

Como lo hemos publicado en estas pá-
ginas de Tolima Cafetero, en los pro-
gramas radiales Tomémonos un Tinto, 
en comunicados a la opinión pública y 
i���ÕiÃÌÀ�Ã�i�VÕi�ÌÀ�Ã�V��� ��Ã�V>wVÕ�-
tores, la Federación de Cafeteros está 
ahí, acompañándolos, escuchándolos 
y buscando todas las alternativas posi-
bles para apoyarlos en estos momentos 
cuando sus ingresos se ven resentidos 
por causa del impacto del Fenómeno de 
El Niño en los cultivos.
Nuevas medidas, por 
parte de la Federación 
de Cafeteros y el Go-
bierno Nacional, se co-
nocieron en los últimos 
días, para hacer frente 
a la problemática de-
rivada de este fenó-
meno de variabilidad 
climática. Es así como 
se destinaron líneas 
especiales de crédito 
para facilitar la renovación de cafetales 
por zoca y se entregarán  fertilizantes  a 
productores ubicados en municipios ca-
feteros con declaración de calamidad 
pública.
Estos anuncios se suman a los ya conoci-
dos, como los fertilizantes que se vienen 

entregando desde comien-
zo de año y el reconoci-
miento del valor del 100% 
de la pasilla de café perga-
mino seco, entre otras. 
Las acciones emprendidas 
por la FNC y el Gobierno 
Nacional van de la mano 
con los diagnósticos que ha 
realizado Cenicafé, con el 
w��`i�V���ViÀ��>�>viVÌ>V����

de los cul-
tivos, que 
según, se 
V>��wV>�V����vÕiÀÌi�i��
todo el país, en térmi-
nos de porcentaje de 
vÀÕÌ�Ã� y�Ì>�ÌiÃ]� vÀÕÌ�Ã�
verdes con problemas 
de llenado y árboles 
con síntomas de mar-
chitez.
No podemos bajar la 
guardia. El llamado es 

a fertilizar en tanto que las condiciones 
climáticas lo permitan y a controlar la 
broca, a no dejar de lado el Re-Re, en el 
que tanto hemos insistido, pero que re-
sulta el mejor aliado para combatir esta 
plaga que atenta directamente contra el 
bolsillo de los productores.

Todos los días son apropiados para cele-

brar la fortuna de ser mujer, en este mes, 

especialmente, felicitamos a aquellas mu-

jeres que con delicadeza y compromiso, 

aportan desde distintos roles, todo su co-

nocimiento al gremio cafetero.

HOMENAJE A LA 
MUJER CAFETERA

“La invitación 
es a no 

decaer, a 
continuar con 
pensamiento 
positivo y a 
confiar en 

que las cosas 
mejorarán”

“La Federación de 
Cafeteros está ahí, 
acompañándolos, 
escuchándolos y 

buscando todas las 
alternativas posibles 

para apoyarlos”
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Cómo atraer a los 
recolectores 

Se avecina la cosecha del pri-
mer semestre y a la preocupa-
ción por la calidad del café de-
bido al fuerte verano, se suma 
la escasez de mano de obra, 
situación que se viene presen-
tando producto de la necesidad 
de formalizar el trabajo de reco-
lección.
Competir con diferentes ofer-
Ì>Ã� �>L�À>�iÃ� Þ�Li�iwV��Ã�µÕi�
se presentan a los trabajadores 
no ha sido tarea fácil para nues-
tros productores, sin embargo 
es aquí cuando debemos 
ser más recursivos y de-
mostrar el optimismo que 
siempre  nos ha caracteri-
zado; no solo para encon-
trar la manera de hacer 
atractivo el trabajo de la 
recolección, sino para re-
conocer la importancia de 
quienes lo realizan, pues 
es la buena mano de obra 
lo que contribuye tam-
bién a la calidad de nues-
tro café. 
Si bien es complicado 
competir en términos de 
la remuneración que se les brinda a quienes 
realizan esta importante labor, sí podemos 
hacerlo con mejores condiciones de trabajo: 
buenos dormitorios, alimentación adecuada 
y sobre todo un trato digno que demuestre 
el gran valor que para nosotros, como em-
presarios cafeteros, tiene el recolector. 
En esta medida, la invitación es a no de-
caer, a continuar con pensamiento positivo 
Þ�>�V��w>À�i��µÕi��>Ã�V�Ã>Ã��i��À>À?�]�«ÕiÃ�
contamos con la representación de una 
institución como nuestra Federación, que 
por más 88 años nos ha brindado apoyo y 
continúa buscando opciones que permitan 
cada vez un mayor bienestar, no solo de los 
recolectores sino de los demás eslabones 
de la cadena de producción. 



3
Edición 251 Marzo de 2016

Actualidad

Café del Tolima en Anato Sesión Cunday y Villarrica
Más de 1.200 tazas 
de café se sirvieron 
en el stand de la 
Gobernación del 
Tolima, durante los 
tres días de la Vitrina 
Turística de Anato, en 
la capital de la Repú-
blica. El Comité de 
Cafeteros se vinculó 
a este evento donde 
se promocionó al 
departamento como 
destino turístico.

En reunión con 
el Director Ejecu-
tivo del Comité 
Tolima, Gildardo 
Monroy Guerrero 
y  el respresentan-
te departamental, 
Primitivo Espitia, los 
líderes de los Comi-
tés Municipales de 
Villarrica y Cunday 
presentaron  inquie-
tudes relacionadas 
con el tema de 
comercialización.Bre

ves

En El Placer 
se cosecha 
el mejor café 
del Tolima

Jesús Antonio Saavedra Palma, ganador del Concurso Tolima, Café de Alta Calidad

El productor se ha convertido en un 
referente para los demás cafeteros de la 
región, con quienes se encuentra en los 
grupos de Gestión Empresarial y Cafés 

Especiales.

A 2.100 metros sobre el 
nivel del mar y con la pri-
vilegiada vista del bello 
cañón del río Cucuana, 
iÃÌ?�
��*�>ViÀ]��>�w�V>�`i�
Jesús Antonio Saavedra 
Palma, productor que en 
2015 recibió de manos 
del Gerente General de 
la Federación de Cafe-
teros el reconocimiento 
como el mejor del Con-
curso Tolima, Café de 
Alta Calidad.
En la vereda San Francis-
co, del corregimiento de 
Playarrica en el munici-
pio de San Antonio, este 
V>wVÕ�Ì�À�Ãi��>�V��-
vertido en el re-
ferente para 
los demás 
cafeteros 
de la re-
g i ó n , 
quienes 
ven en 
él un 
ejemplo 
de cons-
tancia, su-
peración y 
amor por ese 
cultivo al que le 
ha dedicado más de 36 
años de su vida.
La “fórmula” de don Je-
sús Antonio para cose-
char un café de alta cali-
dad es, además del amor 
y la buena voluntad, la 
aplicación de  las buenas 
prácticas en los procesos 
de recolección, lavado, 
secado y empaque, te-
niendo en cuenta los co-
nocimientos y las reco-
mendaciones impartidas 
«�À�i��-iÀÛ�V���`i�
ÝÌi�-
sión de la FNC. “Siem-
pre me llamó la atención 
i�� V>vj� L�i�� ÌiV��wV>`�°�

Este 
es un 

cultivo  que 
nos da estabilidad. Pro-
ducir un café de calidad 
es la forma de obtener 
un mejor precio”, sostu-
vo el productor.
Don Jesús Antonio está 
convencido de que ins-
cribirse en concursos 
como el de Tolima, Café 
de Alta Calidad es la me-
jor manera para  no sólo 
medir la calidad del café 
que se está cultivando, 
sino de darlo a conocer. 
A pesar de haber parti-
V�«>`��Þ����V�>Ã�wV>À�i��
convocatorias anteriores, 

V���� />â>� `i� �>� 
ÝVi-
lencia, no se desanimó 
y con optimismo llevó su 
café al concurso el año 
>�ÌiÀ��À]� V��� �>�iÝ«iVÌ>-
Ì�Û>�`i�ÃiÀ�w�>��ÃÌ>�Þ�vÕi�
el ganador.
El haber obtenido el pri-
mer lugar en este con-
curso regional implica 
un gran reto para este 
productor, pues el opti-
mismo y alegría que ha 
traído este triunfo a su 
vida y a la de su familia, 
lo motivan a ser cada vez 
mejor y  a buscar la “per-
fección”, en el cultivo de 
su café.

Jesús Antonio Saavedra, a través de los gru-

pos de Gestión  Empresarial y Cafés Especiales, 

conformados con cafeteros de cuatro veredas, 

bajo la coordinación del Servicio de Extensión, 

no sólo aplica los conceptos que  le son impar-

tidos para que su finca cafetera sea cada vez 

más productiva, sino que se ha convertido en 

multiplicador de sus resultados y experiencias, 

acompañado siempre por su extensionista, An-

drés Ignacio Hernández.

“Don Antonio es muy receptivo, pero también 

crítico. De acuerdo con las condiciones de su 

finca analiza y plantea qué se puede y qué no 

se puede hacer y en esa discusión llegamos a la 

solución  de las situaciones específicas que se 

presentan día a día”, indicó Andrés, Hernández, 

quien agregó que la finca El Placer, en la actua-

lidad se encuentra certificada en el código 4C y 

le apunta al sello Rainforest Alliance.

Por su parte, el productor  sostuvo que “el grupo 

de Gestión Empresarial ha aportado mucho, pues 

son muchos los conocimientos adquiridos que 

hemos puesto en práctica. Hay que seguir y que 

ojalá más caficultores se vinculen”, puntualizó.

Aplicado y crítico

La finca El Placer, de 

Jesús Antonio Saa-

vedra, está ubicada 

aproximadamente a 

2.100 metros sobre el 

nivel del mar, en el mu-

nicipio de San Antonio.

)RWRV��2¿FLQD�GH�&RPXQLFDFLRQHV
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Nuevas medidas para 
apoyar a cafeteros 
afectados por El Niño

-VFHP�EF�DPOPDFS�SFTVMUBEPT�EF�KVJDJPTP�FTUVEJP�EF�DBNQP�FO�������àODBT

Nacional

Tras los resultados de un riguroso estudio de cam-
po realizado por la Federación Nacional de Cafe-
teros (FNC) que permitió evaluar el impacto y los 

efectos adversos del fenómeno de El Niño en la 
V>wVÕ�ÌÕÀ>]�i��
���Ìj� >V���>��>�Õ�V���Õ��«>µÕi-
te de ayudas directas a los productores afectados.

'N�%QOKVÅ�0CEKQPCN�FG�NC�(0%��EQPUEKGPVG��FG�NC�UKVWCEKÏP�CEVWCN�RQT�NC�SWG�CVTCXKGUC�GN�ECƂEWNVQT�FKQ�
a conocer nuevas medidas para ayudar a los productores del grano. 

Los resultados del estudio de 

campo, realizado por el Servi-

cio de Extensión entre el 5 y el 

16 de febrero en 7.048 fincas 

cafeteras del país, que permitió 

evaluar el impacto del fenóme-

no de El Niño, reflejaron una 

fuerte afectación en todos los 

departamentos cafeteros.

Fuerte afectación 
de El Niño a la 

caficultura 

Porcentaje de frutos 
flotantes:

Porcentaje de frutos 
verdes con problema de 

llenado: 

 Árboles con síntomas 
 de marchitez:

19,4%

33,3%

16,5%

(Se considera normal hasta 

un 10%). 

Departamentos más afec-

tados: Meta, Caldas, Cundi-

namarca, Risaralda y Valle 

del Cauca.

(Se considera normal hasta 

un 10% con esta afectación).

Departamentos más afecta-

dos: Tolima, Huila, Caldas, 

Antioquia y Cundinamarca y 

Valle del Cauca.

Se anunció el 
estudio de un 

programa de re-
activación de la 

caficultura que in-
cluiría recursos del 
Fondo Nacional del 
Café (FoNC), y que 
podría contemplar 
la entrega de fer-
tilizante por árbol 

renovado.

Los productores ubicados en 
municipios cafeteros con de-

claración de calamidad pública 
podrán empezar a recibir el 
fertilizante Triple 15 de forma 
gratuita. Para la aplicación y 
dosis de este abono se debe 
consultar al Servicio de Exten-
sión para una mayor eficiencia.

(Este porcentaje es crítico cuan-

do es mayor o igual a 8%).

Departamentos más afecta-

dos: Antioquia, Caldas, Ca-

quetá, Cesar y La Guajira.

Foto: Suministrada

Vale la pena aclarar 
que la magnitud de 
la afectación varía 
por departamento, 
sin embargo, es 
necesario decir 
que se presentó 
afectación por daño 
económico en todos 
los departamentos 
del país.

Creación de una Línea Es-
pecial de Crédito (LEC) para 
renovación por zoca a tra-
vés de Finagro a una tasa 
de interés para pequeños 
cafeteros de DTF + 1 y de 
DTF + 2 para los medianos 
productores, a un plazo 

máximo de cinco años, con 
un periodo de gracia de un 
año y un monto de cuatro 
millones de pesos por hec-
tárea. Esta línea especial 

aplica, no solo para los ca-
feteros con cafetales afec-
tados por el verano, sino 
para todos los productores 
con el fin de que manten-
gan los buenos niveles de 
renovación y no dejen caer 
la cosecha cafetera ni su 

ingreso.
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Auditados en Rainforest Alliance 
Zonas visitadas: norte, centro y oriente del Tolima

La certificación en 
Rainforest Alliance busca 
una producción sostenible 

con el medio ambiente, 
buenas condiciones 

laborales para los 
trabajadores y un sistema 

organizado de gestión 
empresarial.

Técnica

�i��Ó£�>��ÓÈ�`i�viLÀiÀ�]���Ã�V>w-
cultores de las zonas norte, cen-
tro y oriente del departamento 
ViÀÌ�wV>`�Ã� V��� i�� Ãi���� Ã�ÃÌi-
nible Rainforest Alliance, fueron 
auditados por dos funcionarios 
de la empresa Naturacert, en-
Ì�`>`� i�V>À}>`>� `i� ÛiÀ�wV>À� Þ�
ViÀÌ�wV>À���Ã�«À�ViÃ�Ã�`i��Ãi���°
Durante una semana se visitaron 
£ä� w�V>Ã� i�� ��Ã��Õ��V�«��Ã� `i�
Herveo, Fresno, Líbano, Dolo-
res, Prado (Montoso) e Ibagué;  
las cuales fueron seleccionadas 
de manera aleatoria teniendo 
en cuenta que en estas zonas 
Ã����?Ã�`i�Óää���Ã�V>wVÕ�Ì�ÀiÃ�
ViÀÌ�wV>`�Ã�i��,>��v�ÀiÃÌ°�
La auditoría, además de evaluar 
�>Ã� w�V>Ã]� ÛiÀ�wV>L>� ��Ã� «À�Vi-
sos administrativos del sello. Sin 
i�L>À}��Þ�«iÃi�>� �>�iÝ�}i�V�>�

Yaneth Marín, cafetera de la ve-

reda San Francisco (Ibagué). 

Al cierre de la auditoría, realizado en el Salón del Café del Comi-

té de Cafeteros, asistieron además de auditores, extensionistas y 

CNIWPQU�ECƂEWNVQTGU��

El apropiado 

tratamien-

to que los 

ECƂEWNVQTGU�
hacen a las 

aguas usadas 

para el bene-

ƂEKQ�FGN�ECHÅ�
fue uno de 

los aspectos 

destacados 

por los audi-

tores.

`i� iÃÌ>� ViÀÌ�wV>V���]� ��Ã� ÀiÃÕ�-
tados obtenidos fueron favora-
bles y resaltaron el compromi-
so, tanto de los cafeteros, como 
`i��-iÀÛ�V���`i��
ÝÌi�Ã���°��
Según Francisco Hidalgo, fun-
cionario de Naturacert, en el 
trabajo de campo se evidenció 
i�� iÃvÕiÀâ�� `i� ��Ã� V>wVÕ�Ì�ÀiÃ°�
º
�V��ÌÀ>��Ã� µÕi� iÝ�ÃÌi� Õ��

trabajo fuerte por parte de ellos 
para tener un mejor manejo am-
L�i�Ì>��i��ÃÕÃ�w�V>Ã]�iÃÌ��Ãi�`i-
mostró en el tratamiento que le 
están dando  a las aguas usadas 
«>À>�i��Li�iwV���`i��V>vj]�i��i��
manejo de residuos sólidos y en 
la  implementación de cultivos 
agroforestales con especies na-
Ì�Û>Ã»]�>wÀ���i��`i�i}>`��`i��>�
empresa auditora. 
Por su parte, los productores 
evaluados, entre ellos Yanet Ma-
À��]�V>wVÕ�Ì�À>�`i��>�ÛiÀi`>�->��
Franciso de Ibagué, manifes-
taron la importancia de contar 
con este sello ambiental.  “Una 
ViÀÌ�wV>V����V����iÃÌ>���Ã�«iÀ-
��Ìi� ÃiÀ� �i��ÀiÃ� V>wVÕ�Ì�ÀiÃ]�
obtener resultados más favora-
bles en cuanto a la calidad del 
café, además de que se cuenta 

siempre con un apoyo y una su-
pervisión. Nos volvemos mucho 
más ordenados y disciplinados 
Þ�iÃ��Ãi�Àiyi�>�i���ÕiÃÌÀ>�Ài�-
tabilidad” aseguró la mujer ca-
fetera. 

Fotos: Suministradas
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Mujeres cafeteras en la dirigencia gremial
Tolima Cafetero habló con algunas de las líderes de los 22 municipios que cuentan con representación femenina

El reto para la FNC, según 
Ana Lleras es “seguir 
promoviendo y elevando 
la participación de las 
mujeres en las instancias 
de decisión del gremio”.

A lo largo de la historia, el gre-
mio cafetero ha estado repre-
sentado, en su mayoría, por el 
género masculino. Sin embar-
go, con el pasar de los años 
y gracias a la labor realizada 
por la Federación en cuanto 
a equidad de género, hoy en 
día  el 30% de los productores 
del país son mujeres cafeteras, 
según registros del Sistema de 
Información Cafetera (Sica). 
Para el caso del Tolima, 50 de 
los 324 líderes gremiales ele-
gidos democráticamente en 
2014 son mujeres, es decir, el 
15%. Ellas, desde los Comités 
Municipales, son multiplicado-
ras  de lo que desde la institu-
ción se hace, pero a su vez  lide-
ran y construyen proyectos que 
tengan como objeto no solo la 
Ã�ÃÌi��L���`>`�`i��>�V>wVÕ�ÌÕÀ>]�
sino que sean incluyentes con 
el género femenino. 
Ana María Lleras, asesora de la 
Gerencia General de FNC, ase-
gura que la creciente partici-
pación de las líderes gremiales 
obedece a un cambio de cultu-
ra y un empoderamiento cada 
vez mayor por parte de las mu-
jeres cafeteras, quienes han 
asumido nuevos roles, incluso 
que van más allá del proceso 
productivo del café, como son 
la catación y el barismo.
Así mismo, Ana Lleras mencio-
na aspectos importantes como 
la búsqueda de espacios orga-
nizados en los que la mujer no 
solo asuma el rol de empresa-
ria cafetera sino que adicional-
mente genere ingresos propios 
que le brinden la oportunidad 
de tomar decisiones de inver-
sión, por lo cual enfatiza en la 
asociatividad. “El trabajo en 
equipo sigue siendo funda-
mental y permite que las mu-
jeres tengan espacios propios,  
puedan comercializar su café, 
tener sus  ingresos y decidan en 
qué invertirlos” indica la aseso-
ra de la Gerencia General. 

Luz Mélida 
Avilez 
(Ataco) 

“Es importante que las mu-

jeres sean ceduladas para 

que abran los espacios 

dentro del gremio cafetero. 

Deben adquirir más capa-

cidades para proponer y 

para involucrarse, pues po-

demos generar mayor or-

gullo por parte de nuestras 

familias si aportamos más 

al sector cafetero”

Isabel Cristina 
Ospitia Becerra  

(Ibagué) 

“A través de los años, la 

mujer ha jugado un rol 

importante dentro de la 

caficultura, ya que hemos 

demostrado ser capaces 

de responder por una 

finca y de aportar ideas.  

Seamos parte activa del 

gremio y aunque la situa

ción sea difícil, mantengá

monos firmes”

Marlene Salguero 
de Rodríguez  

(Villarrica)  

“Estar en la dirigencia 

gremial sirve para apren-

der y ayudar a la comu-

nidad. A todas nuestras 

mujeres cafeteras les 

digo que quieran mucho 

el campo, pero sobre 

todo que se hagan res-

petar porque el hombre 

también necesita de no-

sotras”

Sirley Rojas 
Cuéllar   
(Chaparral)  

“Hoy en día podemos 

participar en la dirigencia 

gremial y tener un cargo 

sin ser excluidas, por eso 

deseo continuar repre-

sentando a los cafeteros. 

Todas las mujeres debe-

mos luchar para ayudar 

al sector cafetero, pode-

mos ser líderes y admi-

nistrar mejor el dinero”

María Betty 
Vega Góngora  

(Cajamarca)  

“El rol de la mujer ha 

cambiado porque aho-

ra tenemos más interés 

por trabajar y llevar el 

liderazgo. Yo pienso que 

las mujeres pueden par-

ticipar más en el gremio 

cafetero y sacar adelan-

te a nuestras familias y 

nuestras empresas cafe-

teras” 

Beatriz 
Calderón    
(Venadillo)   

“Poco a poco las muje-

res nos hemos ido posi-

cionando en el tema del 

café, por eso  debemos 

salir adelante, porque el 

café es un cultivo muy 

bonito y en la medida en 

que se administre bien 

nos da buenos resultados. 

Debemos ir al lado de los 

hombres, no atrás”

Alcira Sarmiento 
Álvarez  
(Melgar) 

“Me gustaría seguir par

ticipando en el gremio 

para continuar integrán

dome en las capacita

ciones, aprender y co

nocer que está pasando 

y cuáles son las ayudas. 

Invito a todas las muje

res para que formemos 

parte de la dirigencia y 

aprendamos” 

Martha 
Redondo   

(Líbano) 

“Antes la mujer partici-

paba solo en la casa, 

ahora puede ayudar a la 

comunidad. La motiva-

ción para trabajar fuer-

te es el rol que tiene 

la mujer en el campo y 

poder aportar en el área 

de comercialización. La 

invitación es a la unión 

y a la asociatividad” 

En Tolima Cafetero resaltamos el papel de las mujeres en la dirigencia gremial

Bibiana Oyola 
(Rioblanco)  

“El gremio crece y mejora 

con el aporte de nosotras, 

porque los hombres reco-

nocen que somos buenas 

administradoras. Todos de-

bemos hablar de caficultura 

y motivar a la juventud para 

que se quede en el campo. 

Las mujeres debemos tomar 

la decisión de participar”

Rosa Rincón 
(Icononzo)   

“Ser parte de la dirigencia gre

mial nos permite aprender mu

cho y todo eso lo replicamos 

a la comunidad; esa ha sido 

mi motivación: enseñar a los 

demás. Por esto es que todas 

las mujeres debemos participar 

y resaltar nuestra labor. Tene

mos que seguir luchando por 

el café en cada región”

6
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Mujeres cafeteras en la dirigencia gremial

María Amparo 
Rodríguez

(Valle de San Juan)  

“Aunque es la primera 

vez que estoy en el Co-

mité, me gustaría conti-

nuar participando por-

que hay pocas mujeres 

haciendo presencia en 

el gremio, por lo tanto 

quiero seguir aportando. 

Todas, sin importar edad, 

deben estar dispuestas a 

involucrarse”

Luz Miryam 
Clavijo 
(Herveo) 

“Mi motivación es ver que 

el café es la mejor op-

ción para nosotros los del 

campo. Siendo la primera 

vez que participo en la 

dirigencia gremial, me ha 

ido muy bien y seguiría en 

ella toda la vida si pudiera, 

porque no podemos aban-

donar el campo y tampo-

co el cultivo del café”

Sandra 
Mendoza M. 
(San Antonio)

“Nosotras como mujeres 

cafeteras ya tenemos un 

espacio ganado pero de-

bemos luchar por aumen-

tar la participación dentro 

del gremio, no es fácil 

porque debemos respon-

der por un hogar pero 

podemos hacerlo porque 

nuestro gremio también 

nos necesita”

Helena Montoya 
Bedoya  

(Casabianca) 

“Desde que hago parte 

del Comité, mi motivación 

ha sido lograr que la mu-

jer se tenga en cuenta en 

todos los procesos, no 

solo para cuidar la fami-

lia. Además, he buscado 

que nos convenzamos 

más de que vivir en el 

campo es mejor que vivir 

en la ciudad”

Isabel Cristina 
Ospitia Becerra   

“A través de los años, la 

mujer ha jugado un rol 

importante dentro de la 

caficultura, ya que hemos 

demostrado ser capaces 

de responder por una 

finca y de aportar ideas.  

Seamos parte activa del 

gremio y aunque la situa-

ción sea difícil, mantengá-

 María Ligia 
González  
(Villahermosa)

“Las mujeres tenemos la 

capacidad al igual que los 

hombres. Nuestras mujeres 

cafeteras pueden ser cada 

día mejores. Deben tener 

iniciativa, nunca bajar la 

cabeza y tener claro que 

el café es el sustento de 

nuestras familias y  la me-

jor enseñanza para nues-

tros hijos”

Abigail Pinzón 
Jiménez  
(Fresno)

“Cuando una mujer hace 

parte del Comité se logra 

dar un mensaje claro a 

las otras mujeres para que 

sepan lo importante de in-

volucrarse y participar, sin 

olvidar el hogar. Cada cua-

tro años vemos que más 

mujeres se unen al gremio, 

mujeres capacitadas que 

le aportan a todos”

Isabel Aponte 
Aponte  

(Santa Isabel)  

“Durante cuatro periodos 

he sido presidenta del 

Comité y mi motivación 

es poder conseguir re-

cursos para la comuni-

dad. A las  mujeres cafe-

teras las invito para que 

se preparen y así puedan 

participar en los distintos 

espacios logrando una 

igualdad de género”

Rosalba
Rico Rojas   
(Palocabildo)  

“Representar el cultivo 

del café y sobre todo 

ayudar a las personas 

ha sido mi motivación; 

por esto digo que todos 

debemos sembrar café y 

nosotras, como madres, 

debemos enseñarle a 

nuestros hijos  a cultivar 

café para seguir todos 

unidos”

Alcira Sarmiento 
Álvarez 

“Me gustaría seguir par-

ticipando en el gremio 

para continuar integrán-

dome en las capacita-

ciones, aprender y co-

nocer que está pasando 

y cuáles son las ayudas. 

Invito a todas las muje-

res para que formemos 

parte de la dirigencia y 

Elcy Castro 
Jiménez  
(Anzoátegui)

“Mi motivación para par-

ticipar en el Comité es 

que por medio de este 

se puede aportar a la 

comunidad. Pertenecer 

al gremio permite tener 

nuevas expectativas, salir 

de la rutina de la finca, 

conocer nuevas perso-

nas y colaborarle a mu-

chas familias cafeteras” 

Luz Marina 
Torres 

(Prado-Purificación)

“Hay que resaltar que el 

comité ha tenido en cuen-

ta el papel de la mujer 

dentro de la dirigencia gre-

mial y este es el espacio 

que tenemos para motivar 

a las personas y mantener 

a los jóvenes en las fincas 

para que trabajen desde el 

campo. Debemos continuar 

trabajando unidas”

En Tolima Cafetero resaltamos el papel de las mujeres en la dirigencia gremial

Águeda Elvira 
Rosas Machado 

(Alpujarra) 

“En la dirigencia cafetera nos están 

teniendo en cuenta como parte funda-

mental del gremio. Me motiva luchar 

para que  las mujeres se empoderen 

de las empresas cafeteras. Debemos 

conocer más sobre nuestras fincas, 

la producción y los demás procesos 

que se realizan en ellas para así ha-

blar con propiedad” 

Rosa Rincón 
(Icononzo)   

“Ser parte de la dirigencia gre-

mial nos permite aprender mu-

cho y todo eso lo replicamos 

a la comunidad; esa ha sido 

mi motivación: enseñar a los 

demás. Por esto es que todas 

las mujeres debemos participar 

y resaltar nuestra labor. Tene-

mos que seguir luchando por 

el café en cada región”

Amanda Medina 
(Rovira)  

“Nosotras las mujeres cafe-

teras del municipio de Rovira 

nos sentimos muy orgullosas 

por nuestra labor. Es fantásti-

co ver la presencia de la mujer 

en el gremio, esto ayuda para 

que nos reconozcan. El mensaje 

para todas la mujeres es de fe-

licitaciones, que sigan adelante 

y orgullosas de ser cafeteras” 

7Gremio
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Actualidad

La 
Federación de 

Cafeteros, pensando en man-
\MVMZ�MT�QVOZM[W�LMT�KIÅK]T\WZ��ZMKW-

noce el 100% de la pasilla por encima de 
TW�Y]M�aI�[M�XIOI�XWZ�NIK\WZ�LM�ZMVLQUQMV\W�
!���-[\I�UMLQLI��Y]M�M[�\ZIV[Q\WZQI��MUXMb~�
I�WXMZIZ�LM[LM�MT�XI[ILW����LM�NMJZMZW�KWV�]V�
XZMKQW�LM��������XWZ�SQTW��6]M[\ZI�\IZMI�M[�
UIV\MVMZ�TI�KITQLIL�LMT�OZIVW�XWZY]M�M[\I�

medida aplica solo para cafés afec-
tados por el verano, no para 
IY]MTTW[�KWV�LMNMK\W[�MV�
\IbI�XWZ�]V�UIT�JM-

VMÅKQW��

Amigo 
cafetero:

Gerente de 
FNC promueve 
mejores 
precios para  
productores

Roberto Vélez en Conferencia Mundial de Café en Etiopía

El Gerente General de 
la Federación Nacional 
de Cafeteros de Colom-
bia (FNC), Roberto Vélez 
Vallejo, presentó ante 
más de 700 asistentes 
a la Cuarta Conferen-
cia Mundial de Café, en 
Adís Abeba (Etiopía), su 
propuesta de un gran 
diálogo global entre los 
productores y la indus-
tria para buscar conjun-
tamente un mecanismo 
que mejore y estabilice 
i����}ÀiÃ��`i���Ã�V>wVÕ�-
tores.
“¿Podemos tener una 
«À�Ý��>� }i�iÀ>V���� `i�

La propuesta de la Federación Na-

cional de Cafeteros (FNC) de un diá-

logo global entre todos los actores 

de la cadena para asegurar una pro-

ducción sostenible y rentable cada 

vez tiene más eco.

Durante una reunión del Gerente Ge-

neral de la FNC, Roberto Vélez Va-

llejo, con las asociaciones africanas 

de caficultores, estas expresaron su 

apoyo a la iniciativa de promover 

el diálogo global de todos los esla-

bones de la cadena, propuesta por 

Colombia, para enfrentar los desafíos 

de la caficultura y la industria cafe-

tera globales.

V>wVÕ�Ì�ÀiÃ� Ã�� �>� >VÌÕ>��
apenas se puede man-
tener? Es imposible; y 
Ã��� V>wVÕ�Ì�ÀiÃ� ��� V>vj�
no habrá industria glo-
bal. La mesa de la sos-
tenibilidad tiene tres 
patas y las tres deben 

ser iguales si queremos 
que la mesa sea esta-
ble”, planteó.
En ese sentido, Vélez 
Vallejo enfatizó que del 
lado de los productores, 
en Colombia, por ejem-
plo, se está trabajando 

en elevar la productivi-
dad y rentabilidad, que 
también contribuyen a 
mejorar y estabilizar el 
ingreso cafetero.
En cuanto a la industria 
global, Vélez Vallejo re-
saltó: “Los productores 

no tenemos ningún in-
conveniente en que la 
industria sea rentable y 
tenga buenos márgenes 
y utilidades. Pero toda 
la cadena tiene que ser 
rentable, empezando por 
los cafeteros. Lo que que-
remos es que el café sea 
buen negocio para to-
dos”.
Al igual  que el pasado 
foro de Sintercafé en 
Costa Rica, esta pro-
puesta ha sido bien re-
cibida en cuanto contri-
buye a la sostenibilidad 
de la industria en su 
conjunto.

Foto: Suministrada

A la Conferencia Mundial del Café asistieron más de 700 perso-

nas que vieron con buenos ojos la propuesta de Roberto Vélez 

Vallejo, sobre la necesidad de buscar un mecanismo que mejore 

[�GUVCDKNKEG�GN�KPITGUQ�FG�NQU�ECƂEWNVQTGU��
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Actualidad

Rainforest
UTZ
Regional Tolima
4C
Regional 4C

$25.000
$15.000
$12.000
$8.000

$16.000

Venda su café con sobreprecio en las
&RRSHUDWLYDV�GH�&DÀ�FXOWRUHV

Se programarán talleres en los municipios cafeteros

Comité de Cafeteros 
continúa apostándole a la 
calidad del café.

Con una inversión que ascien-
de a los $300 millones, el Co-
mité de Cafeteros del Tolima 
pondrá en marcha un proyecto 
para el arreglo y mantenimien-
to de despulpadoras, donde el 
Comité entregará e instalará los 
materiales y el 
V>wVÕ�Ì�À� >ÃÕ-
mirá los costos de 
la mano de obra.
El proyecto, que 
tendrá cober-
tura en los 38 
mun ic ip ios 
cafeteros del 
departamen-
to, contem-
pla la entrega 
de los kits de 
reparación, cada 

Proyecto de arreglo 
y mantenimiento 
de despulpadoras

uno de los cuales consta de ca-
misas para despulpadora, bali-

neras, pintura, puntillas 
y tacos. De acuerdo 
con las políticas de 

esta iniciativa, no se 
entregarán mate-
riales sueltos, sino 
máquinas instala-
`>Ã]�«>À>�Ì>��w�]�Ãi�
están ubicando me-

cánicos en cada 
zona, para que 

apoyen con el man-
tenimiento.
Este proyecto es por 

demanda, es decir 

que los ca-
wVÕ�Ì�ÀiÃ� `i-
ben manifestar 
su deseo de par-
ticipar. Los coordi-
nadores Seccionales y los 
iÝÌi�Ã����ÃÌ>Ã�`i�V>`>�`�ÃÌÀ�Ì��
son los responsables de hacer 
esta convocatoria, conjunta-
mente con los representantes 
de los Comités Municipales.
Vale la pena recordar, así mis-
mo, que el Comité del Tolima, 
À>Ì�wV>�`��ÃÕ�V��«À���Ã��V���

la producción 
de un café de 
calidad fortale-

ció el programa 
`i�	i�iwV��� 
V���-

gico con el nombramien-
Ì��`i�iÝÌi�Ã����ÃÌ>Ã�`i�Li�iw-
cio, uno por Seccional, quienes 
son los encargados de apoyar a 
los productores en sus respec-
tivas zonas, en todo lo relacio-
nado con este aspecto funda-
mental del proceso productivo 
del café.

Foto: Suministrada
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Entretenimiento
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Toma tu foto o graba un video y muéstranos 
en pocos segundos qué sensaciones 
y emociones te despierta tu bebida 

preferida de café. Sorpréndenos con tu 
UHFHWD�IDYRULWD�\�GLQRV�FRQ�TXLpQ�SUH¿HUHV�

compartirla

A partir de esta edición, invita-
mos a los lectores de nuestro 
periódico rural, a participar en 
el concurso Leamos en Familia 
Tolima Cafetero. 
La mecánica es muy simple: 
luego de leer detenidamente 
el periódico, responda las pre-
guntas y diligencie el formula-
rio. Recórtelo y deposítelo en 
los buzones que se ubicarán 
en los Comités Municipales. 
Podrá ganar estupendos pre-
mios.
Las siguientes preguntas 
fueron tomadas de algunos 
artículos publicados en la 
presente edición de Tolima 
Cafetero. Señale la respuesta 
correcta.

1. ¿En qué municipio está 
NC�ƂPEC�'N�2NCEGT��FG� ,G-
UÖU� #PVQPKQ� 5CCXGFTC��
ICPCFQT� FGN� %QPEWTUQ�
6QNKOC��%CHÅ�FG�#NVC�%CNK-
FCF�����!

a. Chaparral
b. Ataco
c. Planadas 
d. San Antonio

��� �'P� SWÅ� RCÉU� CHTKECPQ� UG�
TGCNK\Ï� GUVG�OGU� FG�OCT-
\Q� NC� %WCTVC� %QPHGTGPEKC�
/WPFKCN�FG�%CHÅ��C�NC�EWCN�
CUKUVKÏ�GN�)GTGPVG�)GPGTCN�
FG�NC�(0%��4QDGTVQ�8ÅNG\�
8CNNGLQ!

a. Egipto
b. Marruecos

c. Etiopía
d. Suráfrica

��� �%W½N�GU�GN�PQODTG�FG�NC�
GORTGUC� SWG� TGCNK\Ï� TG-
cientemente en el Tolima 
NC� CWFKVQTÉC� GP� GN� UGNNQ�
4CKPHQTGUV�#NNKCPEG!

a. SCAA
b. Naturacert
c. Icontec
d. Bureau Veritas

��� �*CUVC� EW½PVQU� FÉCU�
RWGFG�UQDTG� XKXKT� NC�
DTQEC�GP�HTWVQU�UGEQU!
a. 260 días
b. 365 días
c. 150 días
d. 20 días

Nombre ___________________

__________________________

__________________________

Cédula Cafetera número 

__________________________

Vereda 

__________________________

Municipio 

__________________________

Número celular 

__________________________

Correo electrónico (si tiene) 

__________________________

__________________________
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· 6:00 a.m. a 6:30 
a.m. 

Ambeima Estéreo 

89.5 F.M.

Escúchenos Jueves

 · 7:00 a.m. a 7:30 a.m. 

Musicalia Stereo 106.0 F.M.

· 6:00 p.m. a 6:30 p.m. La 

Veterana F.M. Radio 103.5 F.M.

Viernes 

· 6:00 a.m. a 6:30 a.m. 

La Voz del Tolima

870 A.M.

· 6:00 p.m. a 6:30 p.m. 

Sistema Oxígeno de 

Caracol 97.5 F.M. y 

1350 a.m.

Miércoles

Síganos
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En sintonía con la biodiversidad
Alianza de FNC, Ministerio de Agricultura y banco alemán KFW

Desde el año 1996 
este programa está 
en el departamento 
del Tolima, con área 

de influencia en 
Fresno, Herveo y 

Mariquita.

Desde el año 1996, a la fecha, 
854 productores del norte del 
departamento se han visto be-
�iwV�>`�Ã� V��� ��Ã� «À�}À>�>Ã�
forestales Río Magdalena y Silvi-
cultura como Alternativa de Pro-
ducción en la Zona Marginal de 
la Región Cafetera, una alianza 
entre la Federación Nacional de 
Cafeteros (FNC), el Banco KFW 
de la República Federal de Ale-
mania y el Ministerio de Agri-
cultura y Desarrollo Rural, con el 
propósito de realizar un manejo 
integral que permita la recupe-
À>V����`i�VÕi�V>Ã���`À�}À?wV>Ã]�
teniendo como actividad cen-
tral la siembra de árboles. 
En estas dos décadas, la inver-
sión ha superado los cinco mil 
millones de pesos, en el desarro-
llo de las diferentes etapas de los 
compontes de Silvicultura, Segu-
ridad Alimentaria y Nutricional, y 
Biodiversidad, en los municipios 
de Fresno, Herveo y Mariquita.
Raúl Jaime Hernández, coordi-
nador nacional de Medio Am-
biente de FNC,  manifestó  que 
este programa se inició en el 
norte del Tolima  desde 1996, 
“gracias a un análisis realizado 
en la época sobre priorización 
`i�VÕi�V>Ã���`À�}À?wV>Ã°�
��`�-
V���iÃÌÕ`���Ãi� �`i�Ì�wV>À��� �>Ã�

Grupo 

Heliconia 

Institución 

San José, 

sede El 

Nogal.

Dos representantes del banco 

Alemán KFW visitaron el área 

de influencia del programa, 

con el fin de evidenciar los 

resultados que hasta ahora 

se han obtenido. 

Los visitantes recorrieron la 

microcuenca Campeón en el 

municipio de Fresno, donde 

se ha venido construyendo 

un Corredor de Conservación 

de esta región cafetera.

La microcuenca Campeón 

está conformada por 167 fa-

milias (9 veredas, 1.372 hec-

táreas y 185 predios).

Visita delegados 
KFW

cuencas  Gualí y Guarinó como 
estratégicas para recibir un ma-
nejo integral como el que ofre-
ce el programa” puntualizó. 
Por su parte, Yarmel Beltrán Par-
ga, quien coordina el programa 
en el Comité del Tolima indicó 
µÕi� º��Ã� >}À�VÕ�Ì�ÀiÃ� Li�iw-
ciarios de estos programas han 
entendido que la protección y 
recuperación de los recursos na-
turales, junto al capital humano, 
son dos activos muy importantes 
para el desarrollo de una comuni-
dad y, en general el de un país”.

Delegados del banco KFW reconocieron el compromiso del Ser-

vicio de Extensión, parte fundamental para el éxito del proyecto. 

Manejo de 

Residuos y 

embelleci-

miento.

Alfred Shwetzer, 

representante de 

KFW, en recorrido 

por la vereda el 

Placer en Herveo; 

lo acompaña Víctor 

*QNIWÉP��ECƂEWNVQT�
de la zona. 

Es responsabilidad de todos evitar que NUESTRO HOGAR muera de sed

Foto: Suministrada

)RWR��2¿FLQD�GH�&RPXQLFDFLRQHV

Foto: Suministrada

Foto: Suministrada

Conservación



Los periodos de cosecha están asociados con la 
iÃÌ>V���>��`>`�`i��>Ã�y�À>V���iÃ�Þ�`i��>Ã�«>ÀÌ�VÕ�>À�`>`iÃ�
`i��VÕ�Ì�Û�°�
��i��V>Ã��`i��>�iÃ«iV�i�`i�V>vj�ƂÀ?L�V>]�«�À�
i�i�«��]��>�V�ÃiV�>��VÕÀÀi�i�ÌÀi�Ó£ä�Þ�
ÓÓ{�`�>Ã�`iÃ«ÕjÃ�`i��>Ã�y�À>V���iÃ]��>Ã�
VÕ>�iÃ� Ã��� ��`ÕV�`>Ã�VÕ>�`�� �>�«�>�Ì>�
ÃÕvÀi� Õ�� `jwV�Ì� ��`À�V�� Ãi}Õ�`�� `i�
��ÕÛ�>Ã°��

��
����L�>� Ã����ÕÞ� «>ÀÌ�VÕ�>ÀiÃ� �>Ã�
y�À>V���iÃ� «ÕiÃÌ�� µÕi� ÃÕ� Àj}��i��
`i� ��ÕÛ�>Ã� ��V�ÕÞi]� i�� V�iÀÌ>Ã� Ài}���iÃ]�
`�viÀi�ÌiÃ� V�V��Ã� `i� «ÀiV�«�Ì>V����
µÕi� }i�iÀ>�� >� ÃÕ� Ûiâ� y�À>V���iÃ�
Ài�>Ì�Û>�i�Ìi� V��Ì��Õ>Ã� >� ��� �>À}��`i��
«>�Ã°�

Ã�>Ã��V����i��V�iÀÌ>Ã�Ài}���iÃ�V����L�>�>Ã�Ãi�}i�iÀ>��
y�À>V���iÃ]�Þ�V��ÃiVÕi�Ìi�i�Ìi� vÀÕÌ�Ã��>`ÕÀ�Ã]�i��xä�
Ãi�>�>Ã�`i��>Ã�xÓ�µÕi�Ì�i�i�i��>��°��>��ÀÀi}Õ�>À�`>`�i��

��Ã�«iÀ��`�Ã�`i� V�ÃiV�>]� ÃÕ�>`>�>� �>Ã�}À>�`iÃ� >�ÌÕÀ>Ã�
Þ� «i�`�i�ÌiÃ� `��`i� Ãi� Ã�i�LÀ>� V>vj� i�� ��Ã� Ƃ�`iÃ�

V����L�>��Ã]�`�wVÕ�Ì>� �>��iV>��â>V����
i����Ã�«À�ViÃ�Ã�`i�V�ÃiV�>�Þ�v>Û�ÀiVi�
�>� Ãi�iVÌ�Û�`>`� i�� ��Ã� «À�ViÃ�Ã� `i�
ÀiV��iVV���°

�>� ÀiV��iVV���� `i� vÀÕÌ�Ã� �>`ÕÀ�Ã�
i�� 
����L�>� iÃ� Ì>�L�j�� Õ�>� `i� �>Ã�
«À��V�«>�iÃ� Ûi�Ì>�>Ã� «>À>� �LÌi�iÀ�
Õ�>� V>��`>`� ÃÕ«iÀ��À]� «ÕiÃ� Ãi� iÛ�Ì>� �>�
�iâV�>�̀ i�vÀÕÌ�Ã�i��̀ �viÀi�Ìi�iÃÌ>`��̀ i�
�>`ÕÀ>V���°


Ã�>Ã��V�����>�LiL�`>�̀ i�V>vj�«Ài«>À>`>�
V���}À>��Ã�«À�Ûi��i�ÌiÃ�`i�vÀÕÌ�Ã�V���`�viÀi�ÌiÃ�iÃÌ>`�Ã�
`i� `iÃ>ÀÀ����]� «Õi`i� «ÀiÃi�Ì>À� >�}Ö�� Ì�«�� `i� `iviVÌ�]�
µÕi�>�ÌiÀi��>�V>��`>`°�

La recolección de frutos maduros en Colombia es también una de las principales ventajas para obtener una calidad superior, pues se 
evita la mezcla de frutos en diferente estado de maduración

Las buenas prácticas que deben tenerse en cuenta antes y durante la cosecha 

Cosechando
Separata

Edicion 251

Todos los pasos del 
proceso productivo 

del café tienen 
consecuencias sobre 
la calidad del grano.

)RWR��2¿FLQD�GH�&RPXQLFDFLRQHV
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2. En el recibo 
y clasificación 

del fruto

4. En la remoción 
del mucílago por 

fermentación

5. Por desmucilaginador

U�6iÀ�wµÕi�Ì�`�Ã���Ã�`�>Ã��>�
���«�iâ>� `i�� Ì>�µÕi� `i�
viÀ�i�Ì>V���� >�ÌiÃ� `i�
���V�>À�i��«À�ViÃ�°

U�Ƃ`��Ì>��>ÃÌ>��ä�Vi�Ì��i-
ÌÀ�Ã�`i�>�ÌÕÀ>�`i��>��>Ã>�
`i�V>vj�i��i�� Ì>�µÕi�`i�
viÀ�i�Ì>V���°

U��iÃ«ÕjÃ�`i�£Ó���À>Ã]�«iÀ-
�>�i�Ìi�i�Ìi� ÛiÀ�wµÕi�
i��«Õ�Ì��`i��>Û>`�°

U��>Ûi�Ì�`�Ã���Ã�`�>Ã�i��Ì>�-
µÕi� `i� viÀ�i�Ì>V���]�
«>À>� iÛ�Ì>À� }À>��Ã� Àiâ>-
}>`�Ã]� ��i�iÃ� Þ� ���}�Ã�
µÕi� V��Ì>���i�� �>� >�-
�i�`À>�`i��`�>�Ã�}Õ�i�Ìi°

• Limpie diariamen-
Ìi� i�� ÀiV�L�`�À� Þ� i��
Ã�ÃÌi�>� `i� V�>Ã�w-
V>V����`i��vÀÕÌ��Vi-
Àiâ>°

U� -�i�«Ài� V�>Ã�wµÕi�
«�À�y�ÌiÃ�i��V>vj�Ài-
V�L�`��«>À>�i�����>À�
vÀÕÌ�Ã���`iÃi>L�iÃ°

U�Ƃ�ÌiÃ�`i����V�>À�i��«À�ViÃ��ÛiÀ�wµÕi��>�
���«�iâ>�`i��iµÕ�«�°

U� ƂÃi}ÖÀiÃi� µÕi� i�� V>Õ`>�� `i� >}Õ>� `i��
iµÕ�«��iÃ�i��ÀiV��i�`>`�°

U� 
Û>�Õj� �>� V>��`>`� `i�� `iÃ�ÕV��>}��>
`�À]�`i�>VÕiÀ`��V���i��«À�Vi`���i�Ì��
ÀiV��i�`>`�°

U�,i>��Vi��>����«�iâ>�̀ �>À�>�̀ i��iµÕ�«�]�«>À>�
iÛ�Ì>À�µÕi�Ãi�V��Ì>���i�i��V>vj�`i��`�>�
Ã�}Õ�i�Ìi�V����ÕV��>}��Þ�}À>��Ã�Àiâ>}>
`�Ã°

1. En la recolección

U� ,iV��iVÌi�Ã����vÀÕÌ�Ã��>-
`ÕÀ�Ã°

U� 
Û>�Öi��Þ�V��ÌÀ��i��>�V>��-
`>`�`i��>�ÀiV��iVV���]�i��
i����Ìi�`ÕÀ>�Ìi�i��`�>�Þ�i��
�>�Ì��Û>�`ÕÀ>�Ìi�i��ÀiV�L�°�
-�� ÃÕ«iÀ�� i�� Ó¯�`i� }À>-
���ÛiÀ`i]��>}>�>�ÕÃÌiÃ�>��
«À�ViÃ��`i�ÀiV��iVV���°�

U� 
��«>ÌÀ���`i�V�ÀÌi�iÃ�Õ��
i�i�i�Ì�� V�>Ûi�«>À>�}>-
À>�Ì�â>À� Õ�>� ÀiV��iVV����
�«Ì��>°

U� ��Vi�Ì�Ûi�>���Ã�ÀiV��iVÌ�-
ÀiÃ� «>À>� µÕi� �>}>�� Õ�>�
iÝVi�i�Ìi��>L�À

U� ���«�i� Ài}Õ�>À�i�Ìi� ��Ã�
recipientes de recolec-
V���� Þ� >Ãi}ÖÀiÃi�`i� ÕÌ�-
��â>À��Ã�Ã����«>À>��>�V�Ãi-
V�>�`i�V>vj° 3. En el 

despulpado

U�
>��LÀi��>�`iÃ«Õ�«>`�-
À>�Ãi}Ö��i��Ì>�>���̀ i��
vÀÕÌ��>�«À�ViÃ>À]�«�À����
�i��Ã� ÌÀiÃ� ÛiViÃ� `Õ-
À>�Ìi��>�V�ÃiV�>°

U� ,i>��Vi� ���«�iâ>�`�>À�>�
`i��iµÕ�«��Þ�}>À>�Ì�Vi�
µÕi� ��� µÕi`i�� }À>-
��Ã�ÀiÃ}Õ>À`>`�Ã°

U� �iÃ«Õ�«i� i�� vÀÕÌ�� i��
��Ã���`�>�`i��>�ÀiV�-
�iVV���°

U��ÕÀ>�Ìi�i��`iÃ«Õ�«>`��
V�>Ã�wµÕi� V��� â>À>�-
`>]� iÛ�Ì>�`�� i�� Ì�`��
���i�Ì�� µÕi�«Õ�«>Ã�
Þ� }Õ>Þ>L>Ã� V��Ì>��-
�i���>��>Ã>�`i�V>vj°

Al iniciar la 
cosecha cafetera es 
importante calcular 
el volumen estimado 

de la misma, así como 
el requerimiento de 

recolectores. Es 
fundamental que 

todo el personal que 
va a participar en el 

proceso, se encuentre 
capacitado.

� �>Ã�LÕi�>Ã�«À?VÌ�V>Ã�>}À�V��>Ã� ­	*Ƃ®� V����
V��«��i�Ìi�`i�V��«iÌ�Ì�Û�`>`]�µÕi��i�«iÀ-
��Ìi�� >�� «À�`ÕVÌ�À� `�viÀi�V�>À� ÃÕ� «À�`ÕVÌ��
`i� ��Ã�`i�?Ã]� Ì�i�i��`i�ÌÀ��`i�ÃÕÃ�«Õ�Ì�Ã�

V�>ÛiÃ��>�ÀiV��iVV����Þ�Li�iwV���`i��V>vj]�`i�
iÃÌ�Ã� `i«i�`i� i�� }À>�� �i`�`>� �>� V>��`>`�
`i��V>vj�µÕi���Ã� �`i�Ì�wV>�V����«À�`ÕVÌ�
ÀiÃ�Ì����i�ÃiÃ°�*>À>�VÕ�«��À�V���iÃÌ>�V>��`>`�

Principales aspectos para tener en cuenta en este periodo
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5. Por desmucilaginador
U�Ƃ�ÌiÃ�`i����V�>À�i��«À�ViÃ��ÛiÀ�wµÕi��>�
���«�iâ>�`i��iµÕ�«�°

U� ƂÃi}ÖÀiÃi� µÕi� i�� V>Õ`>�� `i� >}Õ>� `i��
iµÕ�«��iÃ�i��ÀiV��i�`>`�°

U� 
Û>�Õj� �>� V>��`>`� `i�� `iÃ�ÕV��>}��>-
`�À]�`i�>VÕiÀ`��V���i��«À�Vi`���i�Ì��

U�,i>��Vi��>����«�iâ>�̀ �>À�>�̀ i��iµÕ�«�]�«>À>�
iÛ�Ì>À�µÕi�Ãi�V��Ì>���i�i��V>vj�`i��`�>�
Ã�}Õ�i�Ìi�V����ÕV��>}��Þ�}À>��Ã�Àiâ>}>-

6. En el lavado
U� 1Ãi�>}Õ>� ���«�>���`i��>V�-
��i�Ì�°��

U��  Õ�V>� ÕÌ���Vi� >}Õ>� ÃÕV�>� ��
ÀiV�ÀVÕ�>`>°

U�� *�À����}Ö����Ì�Û��>���Ì�-
�i�i��V>vj�`iÃ«ÕjÃ�`i��>Û>-
`��Þ�iÛ�Ìi�>Ã��i��«iÀ}>�����
�>�V�>`�°

8. En el almacenamiento

U��>À>�Ì�Vi�µÕi�i�� Ã�Ì���`i�
almacenamiento sea ex-
V�ÕÃ�Û�� «>À>� i�� V>vj]� ���
���ÕÌ���Vi�«>À>�>��>Vi�>À�
>}À�µÕ���V�Ã�Þ�>L���Ã�Þ�
�>�Ìj�}>������«���Þ�«À�-
Ìi}�`��`i��>��Õ�i`>`°

U�Ƃ��>Vi�i�i��V>vj�i��Ã>V�Ã�
���«��Ã�Þ�`i�wµÕi°

9. En el transporte
U�� 
��«ÀÕiLi��>����«�iâ>�`i��Ûi-
��VÕ��°

U�� 6iÀ�wµÕi� µÕi� ��� �>Þ>� ���ÀiÃ�
µÕi�«Õi`>�� ��`�V>À� À�iÃ}��`i�
V��Ì>���>V���� >�� V>vj� i�� i��
���i�Ì��`i��`iÃ«>V��°

U�� 
��wÀ�i�µÕi��>�V>À«>���VÕL�iÀ-
Ì>�iÃÌj�i��LÕi��iÃÌ>`��Þ� >Ãi-
}ÖÀiÃi�`i�ÌÀ>�Ã«�ÀÌ>À�Ã����V>vj]�
Þ������iÛ>À���V���«À�`ÕVÌ�Ã�wÌ�-
Ã>��Ì>À��Ã���V��LÕÃÌ�L�i°

V�>ÛiÃ��>�ÀiV��iVV����Þ�Li�iwV���`i��V>vj]�`i�
iÃÌ�Ã� `i«i�`i� i�� }À>�� �i`�`>� �>� V>��`>`�
`i��V>vj�µÕi���Ã� �`i�Ì�wV>�V����«À�`ÕVÌ�-
ÀiÃ�Ì����i�ÃiÃ°�*>À>�VÕ�«��À�V���iÃÌ>�V>��`>`�

Þ�ÃiÀ��?Ã�Ài�Ì>L�iÃ�i���>�i�«ÀiÃ>�V>viÌiÀ>]�
Ãi�̀ iLi��Ìi�iÀ�i��VÕi�Ì>��>Ã�Ã�}Õ�i�ÌiÃ�ÀiV�-
�i�`>V���iÃ]�>�ÌiÃ]�̀ ÕÀ>�Ìi�Þ�̀ iÃ«ÕjÃ�̀ i��>�
ÀiV��iVV����`i�V>vj°

7. En el secado

ÌÀÕVÌÕÀ>� Þ� �>� V��Ã�ÃÌi�V�>�
`i�V>vj�VÕ>�`��ÃÕ��Õ�i-
`>`�iÃÌ?�i�ÌÀi�£ä¯�Þ�£Ó¯

U� 6�}��i� i�� «À�ViÃ�� `i� Ãi-
V>`�� vÀiVÕi�Ìi�i�Ìi]�
Ì��i� �ÕiÃÌÀ>Ã� `i� `�-
viÀi�ÌiÃ� «Õ�Ì�Ã� `i� �>�
�>Ã>]� ÌÀ���i��� �>�Õ>�-
�i�Ìi� Þ� ÛiÀ�wµÕi� µÕi�
Ìi�}>�i��V���À�>`iVÕ>`�°

U�ƂÃi}ÖÀiÃi�«À�Ìi}iÀ�i��V>vj�
`i��>}Õ>�Þ�`i��>���ÕÛ�>°

U� 6iÀ�wµÕi� �>� ���«�iâ>� `i��
iµÕ�«���� �Õ}>À� `i� ÃiV>-
`�]�i�i�i�Ì�Ã�iÝÌÀ>��Ã���
}À>��Ã�̀ i�V�ÃiV�>Ã�>�Ìi-
À��ÀiÃ�µÕi�«Õi`i��V��Ì>-
���>À�i��V>vj°

U�� 
Û�Ìi� �iâV�>À� V>vjÃ� V���
`�viÀi�ÌiÃ��Õ�i`>`iÃ°

U�� 
��i��ÃiV>`��Ã��>À��>�V>«>�
`i�V>vj����̀ iLi�Ã�LÀi«>-
Ã>À���Ã�Î]ä�Vi�Ì��iÌÀ�Ã°

U�� 
��i�� ÃiV>`�À��iV?��V�]�
�>� Ìi�«iÀ>ÌÕÀ>� `i�� >�Ài�
���`iLi� ÃÕ«iÀ>À� ��Ã�xäc�
Vi�Ì�}À>`�Ã�Þ��>�>�ÌÕÀ>�`i�
�>��>Ã>�`i��V>vj����`iLi�
Ã�LÀi«>Ã>À� ��Ã� {ä� Vi�Ì�-
�iÌÀ�Ã�Þ�ÛiÀ�wµÕi�µÕi�i��
ÌiÀ���iÌÀ�� `i� V��ÌÀ���
iÃÌj�vÕ�V���>�`��V�ÀÀiV-
Ì>�i�Ìi°

U�� ,iV���âV>� i�� V���À]� �>� iÃ-

U� 1Ì���Vi� iÃÌ�L>Ã� `i� �>-
`iÀ>� «>À>� «À�Ìi}iÀ� i��
V>vj� `i� �>� �Õ�i`>`�
`i��«�Ã�°

U� *��}>� i�� V>vj� >�i�>`��
`i� «>Ài`iÃ� `i� �>� L�-
`i}>�Þ�V���LÕi�>�Ûi�-
Ì��>V���]� V��� Îä� Vi�Ì�-
�iÌÀ�Ã� `i� Ãi«>À>V����
`i��>Ã�«>Ài`iÃ°

U�-���LÃiÀÛ>�Õ��V>vj�V���
`iviVÌ�Ã���V���«À�L�i-
�>Ã�«�À����}�Ã]��`i�-
Ì�v�µÕi���Þ�Ãi«?Ài���`i��
V>vj�ViÀÌ�wV>`�°

U�ƂÃi}ÖÀiÃi�µÕi��>Þ>���Ã-
ÌÀÕVV���iÃ�`i����vÕ�>À�
o no comer en áreas 
`iw��`>Ã� `i�� Li�iw-
V��°



“Es época de cosecha en Colombia”: 
Juan Valdez

(http://blog.juanvaldez.com/2013/11/13/epoca-de-cosecha-en-la-zona-cafetera-central/)

“La época de cosecha es un momento bastante 
HWHZPVUHU[L�WHYH�[VKV�JHÄJ\S[VY��,Z�\U�[LTH�KL�T\JOH�

historia y trascendencia para nosotros, con el que 
crecimos y el cual aprendimos de nuestros padres, abuelos 

`�IPZHI\LSVZ��5VZV[YVZ�SVZ�JHML[LYVZ�JVSVTIPHUVZ�UVZ�
ZLU[PTVZ�ZH[PZMLJOVZ�WVYX\L�LU�LZ[H�tWVJH�ZL�]LU�SVZ�
YLZ\S[HKVZ�KL�U\L]L�TLZLZ�KL�LZM\LYaVZ�`�J\PKHKVZ�KL�

SVZ�JHML[HSLZ��3V�X\L�]HTVZ�H�LTWLaHY�H�YLJVSLJ[HY�HOVYH�
ZVU�SVZ�MY\[VZ�KL�SH�ÅVYHJP}U�KL�SVZ��S[PTVZ�TLZLZ�KLS�H|V��
Pronto muchos podrán tener entre sus manos una taza de 
\UV�KL�SVZ�TLQVYLZ�JHMtZ�KLS�T\UKV!�LS�*HMt�KL�*VSVTIPH¹

http://blog.juanvaldez.com/2013/11/13/epoca-de-cosecha-en-la-zona-cafetera-central/)


