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El café de este productor se impuso sobre los otros 160 lotes que se inscribieron al Concurso

i

cafe regional
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Durante su primera visita oficial a un departamento productor de café, el Gerente General de la Fede-
racion de Cafeteros, Roberto Vélez Vallejo, presidié la ceremonia de premiacién del Cuarto Concurso
Tolima, Café de Alta Calidad. Aqui en compafiia del ganador, Jesis Antonio Saavedra Palma.

San Antonio, con el mejor

El sefior Jesus Antonio Saavedra
Palma, del municipio del sur, fue el
ganador del Concurso Tolima, Café
de Alta Calidad. El cultivador recibio
su premio de manos de Roberto
Vélez Vallejo, gerente general de la
Federacion Nacional de Cafeteros.

Roberto Vélez Vallejo, gerente general de
la Federacién Nacional de Cafeteros, en
su primera visita oficial a un departamento
productor, presidié la ceremonia de premia-
cion del Cuarto Concurso Tolima, Café de
Alta Calidad, que dio como ganador a JesUs
Antonio Saavedra Palma, productor de 54
afnos del municipio de San Antonio.

El Gerente General compartié con los 36 fi-
nalistas de la competencia, ademds de re-
presentantes de asociaciones de cafeteros e
integrantes de los Consejos de Administra-
cion de las cooperativas del Tolima, que se
dieron cita en el Hotel Casa Morales, para
conocer el nombre de quienes obtuvieron los
mejores puntajes de este Concurso que es-
timula la producciéon de café de calidades
excelsas en el departamento.

El segundo lugar fue para la productora Luz
Dary Pifierez Bernal, de la Asociacién de
Mujeres Cafeteras Horizonte Ortega (Aso-
mucahor) y el tercero para Victor Alfonso
Castro Vaca, del municipio de Ibagué.
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Mas de $4.000 millones
invertidos en vias

ElTolima,atento a
combatir la broca

El Comité Departamental del
Tolima, a través de su Servicio
de Extensién, continda realizan-
do dias de campo en los que el
tema central es el control de la
broca.

Gracias al Convenio numero
0681 de 2015, se han
intervenido durante los meses
de julio y agosto, las vias de
ocho municipios del Tolima.

Beneficios Econémicos
Peridédicos

La meta para el 2015 es
lograr la vinculacién de 20 mil
personas que pertenezcan a
las zonas cafeteras de todo el
pais.



Editorial

Como lo manifesté en
mi columna anterior, ha
terminado el  proceso
de eleccion del nuevo
Gerente General de la
Federacién Nacional de
Cafeteros de Colombia
con muy buenos resulta-
dos: la seleccién fue un

éxito y haber logrado
la unificaciéon del gremio
al elegir el Gerente por
aclamacion (algo que ha-
cia muchos afios no ocu-
rria) nos llama la atencién, pues creemos que se
inicia una nueva era en la institucionalidad, que
nos conducird a encontrar las mejores soluciones
a los problemas del gremio.

Luis Javier Trujillo B.
Representante ante el
Comité Directivo
y Nacional

La experiencia y el conocimiento que el nuevo
Gerente, sefior Roberto Vélez Vallejo, tiene en
materia cafetera son significativos para enfren-
tar los grandes retos que se le avecinan: acer-

El turno fue para San Antonio

La unidad gremial

carse mas al productor de café, escuchando las
bases del gremio cafetero; buscar la manera
de abrir nuevos mercados internacionales para
nuestro producto; inspeccionar el estudio de la
Misién del Café para recoger de alli lo que sir-
va para el fortalecimiento institucional; la ne-
gociaciéon del nuevo Contrato de Administracién
del Fondo Nacional del Café, con desarrollos
que vigoricen la institucionalidad; la revisién de
la contribucién cafetera o la creacién de un Fon-
do de Estabilizacién que permita en épocas de
‘vacas gordas’ ahorrar y asi depender menos
del Gobierno Nacional en las ‘vacas flacas’.

Estas y muchas mds son las tareas que tiene el
sefior Gerente conjuntamente con la dirigencia
y su equipo de trabajo, encaminadas a la con-
solidacién gremial e institucional. El gremio ha
tomado un nuevo aire con la llegada de Roberto
Vélez a la Gerencia, quien tendrd su espacio y
su tiempo para que comience la ardua tarea de
conducir e innovar con eficiencia y de cara a los
caficultores.
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Haber llegado a la Gerencia General del gre-
mio agricola mds importante del pais con un
respaldo undnime de los productores y con el
apoyo total del Gobierno Nacional le servird
mucho al nuevo Zar del Café para impulsar la
Federacién por los caminos del desarrollo, bus-
cando la competitividad de la caficultura, donde
sea un negocio mds rentable para el productor.
Desde el Comité Directivo estamos todos com-
prometidos con la causa y desde alli le hemos
manifestado nuestro total respaldo al Gerente.
Los Comités Departamentales, los Comités Muni-
cipales, el sector cooperativo, las empresas del
gremio y todos y cada uno de los funcionarios
de la organizacién, estamos empenados en con-
tribuir con nuestro granito de arena, aportando
lo que esté a nuestro alcance y con las orienta-
ciones y recomendaciones del director del bu-
que, todos jalaremos para el mismo lado, en
la bisqueda de los propdsitos en los que todos
coincidimos.

La primera visita

Cafés de Santa Isabel,
Ibagué, Planadas y aho-
ra San Antonio han sido
premiados en el marco
de las diferentes versio-
nes del Concurso Tolima,
Café de Alta Calidad,
que en 2015 llegé a su
cuarta convocatoria A
y dejé como ganador
al sefior Jesus Anto-
nio Saavedra Palma,
un cultivador comprometido con las
buenas prdcticas y muy receptivo
a la orientacién que el Servicio de
Extension le brinda en su empresa
cafetera.

Aunque el sefior Saavedra fue
quien conquisté el primer lugar, al
obtener el mejor puntaje, por en-
cima de los otros 160 lotes inscri-
tos, estamos convencidos de que en
eventos como este, todos los concur-
santes son ganadores, pues el he-
cho mismo de que pongan a con-
sideracion de expertos catadores
su café, es ya una ganancia muy
importante, pues en principio estdn
pensando que su producto es digno
de competir y claro, de ganar.

Por eso, no sélo don Jesus Antonio,
la sefiora Luz Dary Pinerez, en re-
presentaciéon de la Asociaciéon de
Mujeres Cafeteras de Horizonte
Ortega (Asomucahor), Victor Al-
fonso Castro, de Ibagué, quienes
ocuparon en su orden el primero,
segundo Yy tercer lugar, sino todos
los participantes merecen un reco-
nocimiento especial por apostarle

Gildardo Monroy Guerrero
Director Ejecutivo

a generar valor agrega-
do a su producto y recibir
mejores ingresos. Ese es
el camino y nuestro pais
estd lleno de ejemplos de
caficultores para quienes
el precio del café estdn-
dar dejé de ser un do-
lor de cabeza, pues
sUs granos se ven-
den como especiales
a compradores colombianos y de
otros lugares del planeta.

Por esa senda viene desde hace
algunos afios el Tolima, con el com-
promiso de toda la institucionali-
dad. Por ello, los destacados luga-
res que han ocupado los cafeteros
en eventos como la Taza de la Ex-
celencia no son producto del azar.
En la actualidad, el departamento
cuenta con mds de 17.500 cafi-
cultores certificados en los sellos
FLO Tolima, Cédigo 4C, Rainforest
Alliance y UTZ, entre otros, en un
drea cercana a las 50.000 hectd-
reas.

Finalmente, no podemos olvidar
que ya se encuentra en tramite la
solicitud de Denominacién de Ori-
gen Protegido Tolima, luego de un
trabajo de investigacién, liderado
por Cenicafé, desde el afio 2007,
que permitird a los clientes buscar
entre la amplia gama de los Cafés
Colombianos, ese que se cosecha
en las tierras de nuestro departa-
mento.

Organo de Integracion del Gremio Cafetero Tolimense
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Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia

El Tolima se convirtié en
el primer departamen-
to cafetero en recibir la
visita oficial de Rober-
to Vélez Vallejo, quien a
escasas dos semanas de
haber sido elegido como
Gerente General de la
Federacién Nacional
de Cafeteros, se hizo
presente en la Capital
Tolimense.

Cuando, como integrante de la
terna de aspirantes a la Gerencia
General, Roberto Vélez se reunid
con los representantes del Comité
Departamental, nos aseguré que
este seria el primer departamento
al que viajariq, si resultaba electo.
Cumplié su palabra.

Los delegados de los producto-
res de todo el Tolima nos sentimos
complacidos de haber recibido la
visita de nuestro Gerente Gene-
ral y haber tenido, una vez mds,
la posibilidad de dialogar amplia
y abiertamente con quien tiene la
inmensa responsabilidad de orien-
tar los destinos de esta Federacion,
que es ejemplo de democracia
para el mundo entero.

El espacio que tuvo el Tolima de
mostrarle al doctor Vélez lo que se
ha venido haciendo en renovacion,
cafés especiales, inversiéon social,
etc. fue una oportunidad inmejo-
rable para que el Gerente se hi-
ciera a una idea mds cercana del

Olivo Rodriguez Diaz
Presidente del Comité
Departamental

esfuerzo conjunto que ha
permitido gestionar re-
cursos dirigidos al forta-
lecimiento de la caficul-
tura del departamento y
su posicionamiento como
tercer productor nacional
de café.

Asi  mismo, como ca-
ficultores nos conside-
ramos  privilegiados
al contar con el Gerente General
en la ceremonia de premiacién del
Cuarto Concurso Tolima, Café de
Alta Calidad, médxime al conocer
que él, cuando formé parte de la
Gerencia Comercial de la FNC, fue
uno de los promotores de este tipo
de competencias.

Un sincero agradecimiento al Ge-
rente General por haberle cumpli-
do la cita al Tolima, por mostrarse
como un directivo cercano y verda-
deramente interesado en escuchar
las voces de los cultivadores.

De la misma forma, un abrazo de
felicitacién a todos los producto-
res que se drriesgaron a inscribir
su café al concurso y de manera
especial a quienes ocuparon luga-
res destacados. Ellos son motivo de
ejemplo e inspiracién para todos
los caficultores de nuestro departa-
mento, porque en todo el Tolima se
produce café de altisima calidad,
capaz de destacarse competencias
como esta y ser apetecidos por
compradores del mundo entero.

Consejo Editorial: Luis Javier Trujillo Buitrago, Luis Oliver Montealegre Guzman,
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168,4 kilometros intervenidos entre julio y agosto

vial en el Tolima

De acuerdo con los productores, este tipo de acuerdos no
solo benefician al sector cafetero sino a todos agricultores

del Tolima.

Casabianca - Villahermosa
/ La Esperanza - Antes

Con una inversiéon superior a los
$4.000 millones la Federacién Na-
cional de Cafeteros- Comité Tolima
y la Gobernacién del Tolima desa-
rrollan el Convenio nimero 0681
de 2015, que tiene como objeto
el mantenimiento, conservacion,
atencién de emergencias y puntos
criticos de la red vial secundaria y
terciaria del departamento.

Durante los meses de julio y agos-
to se han atendido 168,4 kiléme-
tros en ocho municipios de las di-
ferentes zonas del departamento.
El Convenio se desarrolla con ocho
kits de maquinaria y tiene un pla-
zo de ejecucion total, comprendida

en 180 dias calendario, que inicia-
ron el pasado 9 de junio.

Agua Blanca - Sudrez
Antes

Casabianca - Villahermosa
/ La Esperanza - Después

De acuerdo con los caficultores, este
tipo de acuerdos no solo benefician
al sector cafetero sino a todos agri-
cultores del Tolima. Asi lo expresa-
ron los delegados que representan
a los productores del grano en el

departamento:

Primitivo Espitia Montero, circuns-
cripcion Villarrica:

“El Convenio si es realmente bene-
ficioso para los caficultores y en la
medida en que este se estd direc-
cionado hacia las zonas cafeteras,
pues es mucho mejor. La Federaciéon
hace su mayor esfuerzo aun sabien-
do que no es su obligacién directa

darle solucién a las vias terciarias”.

Agua Blanca - Sudrez
Después

Lérida - Antes

Actualidad 3

Convenio 0861 de 2015 - No. De Kilometros atendidos entre

julio 1 y agosto 5 de 2015

Municipio Nombre de la via Kilome- Kilome-
tro de la | tros aten-
via didos
Ibagué Salado - La Flor - San Bernardo - 41,5 41,5
San Juan de la China - China Alta
China Alta - Ambalda 27 1
Alvarado Palmita - Hatico Tamarindo 6,4 6,4
Las Violetas - Piedras Blancas 9,4 9,4
Herveo Padua - Picota - Leonera - Topacio 15,2 15,2
Casabianca - Casabianca - Villahermosa 18,8 14,2
Villahermosa
Falan Falan - Piedecuesta - La Rica 9 2
Falan - Lajas - Santa Filomena 9,5 9,5
Santa Filomena - Talamonte -El 6 6
Socorro
Talamonte - Cabandia 13 3
Sudrez Via principal - La Vega de las 4,7 4,7
Margaritas
Via Principal - Aguas Claras 0,6 0,6
Via Principal - Sinai 4,5 4,5
Via Principal - Batatas 1,7 1,7
Via Principal - Hato Viejo 1,5 1,5
Via Principal - Agua Blanca 8 8
Villarrica Villarrica - Tres Esquinas 32 32
Cajamarca Cajamarca - Anaime - Potosi 20 7,2

Total de kildmetros atendidos 168,4

Lisandro Manjarrés Quifénez, cir-
cunscripcion Chaparral:

“Gracias a estos convenios que se
han logrado hacer con el Comité
de Cafeteros y la Gobernacién, es
que podemos tener unas vias transi-
tables. La gente y los cafeteros es-
pecificamente, estdn muy contentos
porque se han arreglado vias que
hace muchos afios no tenian entra-
da de maquinaria. Ojalé todos los
convenios en vias se sigan haciendo
con el Comité Departamental de
Cafeteros”.

Milton Fernando Reyes Giraldo,
circunscripcion Libano:

“El arreglo de vias ha sido un exce-
lente trabajo por parte del Comité
de Cafeteros. El buen mantenimien-

Lérida - Después

Via Villarrica - Tres Esquinas
Antes

to de los corredores viales es pri-
mordial. Los cafeteros en esta zona
estdn muy agradecidos de que se
acuerden de ellos”.

Jorge Miguel Neuta Neuta, cir-
cunscripcion lbagué:

“Es una ayuda importante para
todos los caficultores del departa-
mento porque segun el Convenio la
mayoria de arreglos son en zona
cafetera o en vias por las que los
cafeteros tienen que pasar y esto
beneficia mucho a los productores
porque con las vias en buen esta-
do se logra reducir el precio de los
pasajes y del transporte del café
pues cuando las carreteras son ma-

las el transportador cobra mas”

Via Villarrica - Tres Esquinas
Después

Tomémonos un Tinto

6:00 a.m. a 6:30 a.m.

Miércoles |
Ambeima Estéreo 89.5 FM

tolima.federaciondecafeteros.org

7:00 a.m. a 7:30 a.m.
Musicalia Stereo 106.0 FM

Jueves |

Viernes

6:00 a.m. a 6:30 a.m. - Voz del Tolima 870 AM
6:00 p.m. a 6:30 p.m. Sistema Oxigeno de Caracol - 97.5 FM y 1350 AM

Escribanos a tolima.cafetero@cafedecolombia.com.co

En Twitter como @Tolimacafetero
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Los ingresos obtenidos ascendieron a $97.313

Actualidad 5

JuanValdez® consolida su crecimiento
durante el primer semestre del 2015

La marca de los caficultores colombianos inaugurd 16 tiendas durante el primer semestre del ano, cerrando con 322

tiendas en operacion en 15 paises.

Durante los primeros seis meses del aiio, Juan
Valdez®, la marca de los caficultores colombia-
nos, logré consolidar su crecimiento y fortaleza
en el mercado nacional e internacional, regis-
trando mdéximos histéricos en materia de ingre-
sos operacionales, utilidad neta y Ebitda, lo que
mantiene la tendencia de crecimiento observa-
da en periodos anteriores.

El buen desempefio de la compaiia se reflejé
en los ingresos obtenidos durante el primer se-
mestre, los cuales ascendieron a $97.313 mi-
llones de pesos, un 25% mas que los $77.849
millones obtenidos en el mismo periodo del afio
2014.

Con respecto al Ebitda, se registré un incremen-
to del 19%, pasando de $9.099 millones de
pesos a $10.788 millones de pesos.

La estrategia de expansiéon es uno de los pila-
res que mds ha aportado al positivo crecimiento
de Juan Valdez® durante este afio. Durante el
primer semestre, se abrié la primera tienda en
San José de Costa Rica y el plan de negocios
contempla al menos 15 en los préximos 5 afios;
asi mismo se destaca la apertura de seis nuevas
tiendas en los aeropuertos de Barranquilla, Me-
dellin y Nuevo Dorado de Bogotd.
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Durante el primer semestre se abrieron seis nuevas tiendas Juan Valdez® en los aeropuertos de Barranquilla, Me-

dellin y Nuevo Dorado en Bogota.

En total se han inaugurado 11 tiendas en Co-
lombia y cuatro en paises como Chile, Kuwait,
El Salvador y Ecuador, lo que permitié llegar a
322 tiendas en operacién a nivel global.

“Durante el primer semestre del afio hemos re-
forzado nuestra estrategia de expansiéon de
tiendas, y ademds le hemos apostado fuerte-

mente a las alianzas estratégicas con el propé-
sito de continuar siendo el lugar preferido para
disfrutar de la experiencia auténtica del café
premium colombiano. Estos resultados positivos
nos marcan que vamos por buen camino y segui-
mos generando valor a los caficultores colom-
bianos que son nuestra razén de ser”, comentd
Herndn Méndez, presidente de Procafecol.

CAFE ORIGEN TOLIMA

Las caracteristicas climdticas y geo-
grdficas, el agua que riega a los ca-
fetales y la experiencia de los caficul-
tores hacen que cada regién produzca
un café Unico y particular. Es por ello

que Juan Valdez® Café cuenta con una

gran variedad de cafés de origen y
como parte de la diversificacion de
nuestro portafolio de cafés, vuelve a
las tiendas de Juan Valdez® Café y a
los supermercados del pais, en pre-
sentacién POD y molido empacado, el
Café de Origen Tolima.

% Tolima, caié @ NRRGRANDEZA | goncmaroin
A7 de alta calidad 2 OUMA p—

GOBERNACION

Comité Departamental de Cafeteros del Tolima DELTOLIMA

OBJETIVOS
Incrementar los niveles de eficiencia, calidad y
competitividad de la cadena del café, en ejecucion
del proyecto: apoyo a la agroindustria y
comercializacion en el departamento del Tolima™.

BENEFICIADAS

Mejoramiento en la
calidad del grano.

Incrementar los ingresos de los
caficultores a través de mejores precios.

de D 1l

Convenio Interinstitucional No. 1204 de 2014

y Produccién Alimentaria

Chaparral

Rioblanco

Planadas

SURDEL
TOLIMA

Adecuacion e implementacion de 250
estructuras de pos cosecha de beneficio
ecologico de café.

Desarrollar practicas que ayudena
preservary recuperar el
medio ambiente

Asociaciones: Ataco: Iniciando de Nuevo, Renacer del Campo, Café Reforma, Mujeres Andinas, Casa Verde, Asopac, Asoaguabosques. Planacas: Asoprobil, Café
Macizo, Asmucaes, Asoata, Asopap. Chaparral: Aprovocal, Asocalarama, Asotuluni.

Anamichu, Asoagro, Asoceas, Asoquebradon, Corposantafé.
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Todos los caficultores finalistas recibieron reconocimientos por llegar a esta instancia

Jesus Antonio Saavedra
se quedo con el primer lugar

El Gerente General de la Federacion de Cafeteros fue el encargado de premiar
al productor que cultiva el mejor café del Tolima.

Foto Oficina de Comunicaciones

El podio del Cuarto Concurso Tolima, Café de Alta Calidad, estuvo conformado por Jestis Antonio Saavedra Palma,
de San Antonio (primer lugar); Luz Dary Pifierez Bernal, de Ortega (segundo lugar) y Victor Alfonso Castro Vaca,

de Ibagué (tercer lugar).

Jesus Antonio Saavedra Palma, un caficultor de
54 afos del municipio de San Antonio, fue el ga-
nador del Cuarto Concurso Tolima, Café de Alta
Calidad, que se premié en la ciudad de Ibagué.

El sefior Saavedra es el propietario de la finca
el Placer, ubicada en la vereda San Francisco
de este municipio del sur del Tolima, ubicada a
2.115 metros sobre el nivel del mar.

El cafetero recibié de manos del Gerente Ge-
neral de la Federaciéon de Cafeteros, Roberto
Vélez Vallejo, el reconocimiento por cultivar el
mejor café del departamento.

“Estoy muy contento de ser el primero en el Con-
curso. Toda mi vida me he dedicado a trabajar
con el café y cada dia me esfuerzo mds por
hacer un mejor trabajo a través del Comité de
Cafeteros que ha estado siempre ayudédndome
y colabordndome”, indicé el ganador.

Asi mismo, el sefior Saavedra agradecié a sus
hijos Laura Bibiana y Jesis Antonio, asi como a

Top Ten del cuarto concurso Tolima Café

de Alta Calidad

Puesto Nombre Municipio

1 Jesus Antonio Saavedra San Antonio
Palma

2 Luz Dary Pifierez Bernal Ortega
3 Victor Alfonso Castro Vaca Ibagué
4 Lizandro Quilcué Planadas
5 Leonel Solérzano Cardozo Dolores
6 Jaime Rodriguez Pefialoza Ibagué
7 Fanny Cardozo Nieto Dolores
8 Jaminton Sandoval Ibagué
9 Sandro Moreno Ibagué
10 Juan Carlos Diaz Lépez Ibagué

sus recolectores, quienes lo acompanan en las
labores de su finca. “Mi familia siempre estd
apoydndome en mi empresa cafetera. Esto ha
sido un logro muy grande porque Dios siempre
lo ayuda a uno y a mi me ha tocado esforzarme
mucho”, puntualizé el productor, quien ademds
aconsejé a los caficultores del departamento,
para que continden trabajando por cultivar
un café de calidad y asi poder buscar mejores
mercados.

El segundo lugar fue para la sefiora Luz Dary
Pifierez, en representacion de la Asociacion de
Mujeres Cafeteras Horizonte Ortega (Asomuca-
hor). El tercer lugar se quedé en Ibagué, con el
sefior Victor Alfonso Castro Vaca.

Los cultivadores que ocuparon los primeros luga-
res recibieron como premio por cultivar un café
de alta calidad, equipos de infraestructura pro-
ductiva que van a contribuir al mejoramiento de
su proceso de beneficio.

Foto Oficina de Comunicaciones

En la mesa principal: Olivo Rodriguez Diaz, presidente
del Comité Departamental; Luis Carlos Delgado Pefién,
Gobernador del Tolima; Roberto Vélez Vallejo, gerente
general de la FNC; Luis Javier Trujillo Buitrago, repre-
sentante Comité Directivo y Nacional y Gildardo Mon-
roy Guerrero, director ejecutivo del Comité Tolima.

Compromiso con los cafés de
calidad: Gerente General

El Gerente General de la Federacién de
Cafeteros, Roberto Vélez Vallejo, presi-
dié la ceremonia de premiacién del Cuar-
to Concurso Tolima, Café de Alta Calidad,
donde recibié el carifio y la admiracién de
los cultivadores que se reunieron para cono-
cer el nombre de los ganadores.

Roberto Vélez expresé sentirse orgulloso de
participar de este evento, pues cuando fue
Gerente de Calidades de la FNC en el afio
2003, se iniciaron los concursos de calidades
de café en Colombia y agregé que durante
su Gerencia se le apostard a los temas de
calidad, teniendo en cuenta la inmensa di-
versidad de los Cafés de Colombia.

A la etapa final del Cuarto Concurso Tolima,
Café de Alta Calidad, llegaron 36 lotes, de
161 que se inscribieron y entre los diez me-
jores se ubicaron cafés de San Antonio, Or-
tega, Ibagué, Planadas y Dolores.

El evento conté asi mismo, con la presencia
de Luis Carlos Delgado Peiién, Gobernador
del Tolima; Luis Javier Trujillo Buitrago, re-
presentante al Comité Directivo y Nacional
de la FNC; Olivo Rodriguez Diaz, presi-
dente del Comité Departamental; Gildar-
do Monroy Guerrero, director ejecutivo del
Comité Tolima; los delegados al Congreso
Cafetero, Comités Municipales, gerentes de
las empresas del gremio en el Tolima, aso-
ciaciones de productores, jueces y el Servi-
cio de Extensién Rural, entre otros.

Foto Oficina de Comunicaciones

Este es el grupo de catadores y observadores regionales y nacionales encargados de evaluar los lotes inscritos en
cada una de las etapas del concurso, que abrié sus inscripciones el 15 de mayo y las extendié hasta el 31 de julio.
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Roberto Vélez Vallejo le cumplio al Tolima su compromiso de ser el primer departamento que visitaria

Gerente se reunio con dirigencia gremia
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-

Foto Oficina de Comunicaciones

Roberto Vélez Vallejo, gerente general de la Federacién Nacional de Cafeteros escuché a los dirigentes gremiales departamentales.

Roberto Veélez escuchd la presentacion del Director Ejecutivo del Comité
Tolimay conocid detalles de la estructura de la caficultura del departamento,
convenios de cooperacion en desarrollo e inversion social.

En el departamento del Tolima, Roberto Vélez
Vallejo, gerente general de la Federacién Na-
cional de Cafeteros dio inicio a uno de los prin-
cipales propésitos de su administracién: recorrer
todo el pais escuchando las bases cafeteras.

El Gerente General agradecié una vez mds el
respaldo que puiblicamente ofrecié el Comité
Departamental a su nombre, cuando presenté
sus propuestas, al hacer parte de la terna de
aspirantes y afirmé que por ello parte de su
corazoén estd en el Tolima.

Durante la primera visita oficial a un departa-
mento cafetero, el Gerente se reunié en un pri-
mer momento con la dirigencia gremial de Toli-
ma, representada en el Comité Departamental.
De este encuentro participaron, asi mismo, Luis
Javier Trujillo Buitrago, representante al Comité
Directivo y Nacional; Gildardo Monroy, director
ejecutivo; los gerentes de las empresas del gre-
mio (Cafisur, Cafitolima, Cafinorte, Cafilibano,
Almacafé, Coomersa, Cencotol y Prohaciendo),
asi como los coordinadores seccionales de Ex-
tensién Rural y quienes tienen a su cargo los di-
ferentes programas y dependencias del Comité.

Los delegados principales y suplentes de las seis
circunscripciones en que se encuentra dividido el
departamento, tuvieron la oportunidad de ex-
presar al Gerente inquietudes relacionadas con
el Servicio de Extensién, la comercializacién del
café en algunas zonas, las inquietudes por los
efectos del verano en la produccién y sus expec-
tativas frente a la nueva administracion.

Luego de la presentacién del Director Ejecuti-
vo, el Gerente General se mostré gratamente
impresionado por la cobertura en atencién que
realiza el Comité Departamental en el Tolima,
las cifras de renovacién y las inmensas posibi-
lidades histéricas que el departamento tiene el
en el tema de los cafés especiales.

Roberto Vélez afirmé a la dirigencia gremial
del departamento, que se pondrd al tanto del
trdmite de la solicitud de Denominacién de Ori-
gen Protegido para el café del Tolima, para
agilizarla e indicé que esto “significa un recono-
cimiento de unas caracteristicas particulares del
café del Tolima, ahora lo que hay que tratar de
hacer es de darle valor comercial a esa deno-
minacién”.

Cita con los medios

Tolima, calé
de alta calida

Foto Oficina de Comunicaciones
Los medios de comunicacién de Ibagué interroga-
ron al Gerente General sobre temas del orden local
y nacional.
Roberto Vélez Vallejo atendié a los repre-
sentantes de los medios locales en la ciudad
de Ibagué, quienes aprovecharon este pri-
mer encuentro con el Gerente General para
abordar no solamente temas relacionados
con la caficultura del Tolima, sino con la dind-
mica del mercado cafetero.

A pesar de llevar escasas dos semanas en
el cargo Vélez Vallejo respondié a los inte-
rrogantes de los comunicadores, que fueron
desde la recuperaciéon del délar y del pre-
cio, hasta los reclamos de algunos sectores
de los cafeteros frente a temas como la re-
financiacién de deudas y altos costos de los
fertilizantes.

Los coordinadores seccionales de Extensién Rural participaron en el encuentro del

Comité Departamental y el Gerente General.

Foto Oficina de Comunicaciones

Foto Oficina de Comunicaciones

Gildardo Monroy Guerrero, director ejecutivo, presenté al Gerente General los deta-

lles de la caficultura del Tolima, avances y programas del Comité.
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Se realizo el tercer Dingndstico Continuado de Broca y Roya de 2015

Alertas frente a la broca

Los caficultores deben
realizar el repase como
practica fundamental del
Manejo Integrado de la
Broca.

Cenicafé y el Servicio de Exten-
sion Rural del Comité del Tolima
hacen un llamado de alerta a los
caficultores, luego de conocer los
resultados del tercer Diagnéstico
Continuado de Broca y Roya, segin
el cual el promedio del porcentaje
de broca en el departamento estd
en 2,7%, es decir se ubica por en-
cima del umbral de accién (2%) y
los invitan a adelantar labores de
monitoreo y control.

De acuerdo con los prondsticos del
clima, desde el mes de junio pre-
valecen condiciones moderadas de
El Nifio y los modelos predicen con-
diciones de este fenédmeno, de mo-
deradas a fuertes en los préximos
meses, hasta el comienzo del afio
2016.

Asi mismo, la cuantificaciéon de las
floraciones permitieron establecer
las épocas de cosecha principal,
empezando a partir del mes de
septiembre, con una duracién hasta
el mes de noviembre de 2015.

Teniendo en cuenta estos factores,
con los porcentajes de broca re-
gistrados en este diagnéstico que
muestra los valores minimos en
campo que se deben esperar du-
rante la cosecha principal 2015,
sumado al prondstico del clima con

ocurrencia de El Nifio que favorece

comienda hacer por focos, cuando los frutos del café
se encuentran en periodo critico (a partir de los 120
dias de las floraciones principales, y hasta la recolec-
cién de la cosecha), el porcentaje de broca es superior
al 2% y mds del 50% de los adultos se encuentran en

posiciéon A y B.

Se recomiendan cinco insecticidas quimicos pertene-
cientes a dos grupos por modos de accién (Ver cua-

dro).

Igualmente existe un insecticida biolégico (hongo
Beauveria bassiana) eficaz en el control de la bro-

ca en concentracién de 2 x 10'° esporas/litro, el cual

pyomemeem 10lima Cafetero
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Foto Oficina de Comunicaciones

Cerca de 150 caficultores del municipio de Valle de San Juan asistieron al Dia de Campo en la vereda Vallecito, donde el tema

central fue la broca.

la reproduccién, desarrollo y vuelo
del insecto durante este periodo, y
finalmente considerando la distri-
bucién de la cosecha principal en
la caficultura del Centro y Norte
del pais, indican que las condicio-
nes actuales generan una alerta
para el Servicio de Extensién Rural
y para los caficultores frente a la
amenaza de la broca del café en

Colombia.

El repase, que debid ser realizado
a partir del mes de julio de 2015,
es fundamental para evitar que
la broca se reproduzca durante
los tiempos secos y vuele en gran-
des cantidades durante la cosecha
principal. Si no se ha realizado, es-

tdn aun a tiempo.

La cantidad de frutos brocados en
el suelo, resultado de este diag-
néstico, indican mdximos hasta de
20.4 frutos brocados por drbol. Sin
embargo, la mediana, es decir, el
50% de los lotes evaluados conte-
nian menos de 2,0 frutos brocados

por darbol.

Para los cafetales donde se pre-
sentan los mdximos de frutos infes-
tados en el suelo, especialmente
en regiones de temperaturas pro-
medio anuales que superan los 21
grados centigrados, es importante
sugerir la recoleccién de los mismos,
ya sea de manera manual o con la

asistencia de aspiradoras.

CONTROL CON INSECTICIDAS

El control de la broca con el uso de insecticidas se re-

Amigo Caficultor

Los mayores esfuerzos de con-
trol de la broca deben dirigirse
a las zonas cafeteras de menor
altitud y mayor temperatura.

Por el impacto que puede oca-
sionar la broca en la produccién
y calidad del café, se considera
imperativo establecer acciones
para el manejo de las pobla-
ciones de la plaga enfocadas
en el Repase, como prdctica fun-
damental del Manejo Integrado
de la Broca, sumado a la pro-
tecciéon de la cosecha principal,
con el uso de productos quimicos
de ligera o moderada peligrosi-
dad en el momento oportuno y
en focos.

Algunos Insecticidas para el Control Quimico de la Broca del Café

Empresa

Nombre
Comercial

Ingrediente Activo | Registro

ICA

Categoria
Toxicolégica

Dosis de
producto en
bomba de
20 litros

Dosis
| Hectdrea

Barpen

Fentopen
500 EC

Fentoato 1449

1.5 Litro 120 cc

Proficol

Pyrinex 4
EC

Clorpirifos 2305

1.5 Litro 120 cc

Fumitoro

Sumithion

Fenitrotion 1457

1.5 Litro 120 cc

Dow

Lorsban 4
EC

Clorpirifos 1042

1.5 Litro 120 cc

Cheminova

Nufos 4
EC

Clorpirifos 2959

1.5 Litro 120 cc

Syngenta

Voliam
Flexi

Chlorantraniliprole| 773

Neonicotinoide

1.4 cc/li-
tro qguq

28 cc

Dupont

Preza

Cyantraniliprole 1203

(Cyazypyr)

6.0 cc/li- 120 cc

tro agua*

requiere de condiciones de humedad en el ambiente.
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En dias de campo, el tema es broca

Foto Oficina de Comunicaciones
Productores de la vereda Montealegre en el municipio de Alvarado recibieron las
recomendaciones del Servicio de Extensién para el control de la broca.

Especial atencion en aquellos distritos cuyos resultados los
ubican como criticos.

El Servicio de Extension del Tolima, teniendo en cuenta los resultados del
tercer Diagnéstico Continuado de Broca y Roya del 2015, viene reali-
zando dias de campo, durante los cuales se hace énfasis en las prdcticas
encaminadas al control de la broca.

De acuerdo con los pronésticos del clima, las altas temperaturas, asocia-

Foto Oficina de Comunicaciones
Cafeteros de la vereda Charco Rico parte alta de Ibagué, atentos a las explicaciones de
los extensionistas, encaminadas a mantener sus cafetales con bajos niveles de broca.
das al Fenémeno de El Nifio, se extenderdn hasta los primeros meses del
afio 2016, y como estas condiciones favorecen la proliferacién del insec-
to, los caficultores no se pueden descuidar, pues la broca los puede llevar

a considerables pérdidas econémicas, si no se toman medidas a tiempo.

Estos dias de campo se han enfocado, de manera especial en aquellos
distritos, que segin el reporte presentan los mds altos indices de infesta-

cién de broca en el Tolima.

“cooperativas

le compran su café '
“sobreprecio

Rainforest $ 25.000

UTZ $15.000

Regional Tolima $ 5.000

4C $ 5.000

7
(agisur

olima

Venda su café con sobreprecio en las

Cooperativas de Caficultores

S |
Produkafe

iEl fertilizamte que lo tiene todo!

23_3_1 9-3 imgo)

Agrocafé

"Abone con lo propio”

J :{__.. & oo E'EI'E'EI:. _a]uﬁr;pmd X
produkafe 23-3-1 9.3 Mooy
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Trampas monitoras del vuelo
de la broca en el cafetal

Estudios en Colombia demuestran que
las trampas son eficientes para deter-
minar las épocas de vuelo de la broca
en los cafetales y proporcionan infor-
macién sobre su relativa abundancia
a través del tiempo, alertando asi a

Estas herramientas
son faciles de usar, de
bajo costo y excelente

resultado.

LAS TRAMPAS

Existen diferentes tipos de trampas y todas son eficientes en monitorear
el vuelo de los adultos de la broca. Las trampas mads usadas en Colombia
estdn conformadas por recipientes pldsticos en series de tres unidades, y
en su parte superior estdn cubiertas por un plato también de pldstico, de
color roja; en su interior trae un atrayente para la broca que estd volan-
do. Los atrayentes estdn ubicados en el medio de las trampas, contenidos
en una membrana pldstica que permite que los vapores 6 voldtiles de los

los caficultores sobre la amenaza de
la plaga a las cosechas. Asi mismo,
las Ultimas investigaciones han demos-
trado que las trampas solo capturan
un mdximo del 10% de la broca que
vuela. Por la anterior razén no se

puede afirmar que su uso disminuye
la infestacién en campo; las trampas
son una excelente herramienta para
la toma de decisiones en el control
de la broca antes que ella llegue a
perforar los frutos.

alcoholes salgan de las trampas y puedan atraer a los adultos . A los dos
vasos superiores se les remueve su base para que actien como un embudo
y, en el vaso inferior o tercero, se echa agua con un poco de jabén en
polvo para que la broca quede atrapada y muera.

DONDE REGISTRAR LA INFORMACION

La informacién debe registrarse y mantener grdéficas actualizadas que
permitan visualizar las variaciones. Es decir, detectar los periodos en
los cuales aumentan o disminuyen los vuelos.

El trampeo estd disefiado para hacer seguimiento de las poblaciones
de broca en la finca con el fin de determinar, a través del tiempo, las
variaciones en sus poblaciones. Esta informacién sirve para alertar al
caficultor sobre el momento en el cual la broca comienza a volar en
bisqueda de frutos de café de los drboles.

DIFUSOR O CEBO

BASE DE LOS
VASOS RETIRADA

»
LAS BROCAS ATRAIDAS
«CHOCAN Y CAEN AL
VASO CON AGUA

AGUA CON
JABON

LOCALIZACION DE LA TRAMPA

Las trampas se cuelgan en los érboles de café entre los 0,40 y 1,50
m de altura para que capturen las brocas que salen de los frutos

del suelo o de cafetales vecinos.

MANTENIMIENTO
DE LAS TRAMPAS

Las trampas deben
examinarse cada una
o dos semanas, para
contabilizar las captu-
ras de adultos y volver
a adicionar el agua
con jabén en los reci-
pientes.

COMO INTERPRETAR LAS CAPTURAS DE LAS TRAMPAS

El registro de las capturas semanales proporciona un reflejo de la pobla-
cién de broca que se encuentra activa volando en un cafetal. Al notar que
de una semana a la ofra se incrementan considerablemente, se deben
analizar estos datos con los niveles de infestacién en los lotes para tomar
las decisiones mds acertadas de manejo de la broca.

Asi mismo, las Ultimas investigaciones demostraron que ni siquiera con 60
trampas por hectdrea lograron disminuir los porcentajes de infestacién

en campo.
A ————————————

© Copyright FNC 2015. Fotografias: Patricia Rincon Mautner | Centro Nacional de Investigaciones de Café - Cenicafé | Comité de Cafeteros de Antioquia. Fuente: Gerencia Técnica FNC-Cenicafé
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Lu edad de pension estd en 57 afios lus mujeres y 62 afios los hombres Los Beps son un programa del Go- El Servicio de
bierno Nacional que consiste en un Extensién del Tolima

mecanismo de protecciéon para la explicaalos cafeteros
vejez dirigido a los colombianos con todo sobre los Beps
bajos ingresos, para que puedan | SRETaE—- |

ahorrar en épocas durante las cua-
les no estan empleados formalmente
o para aquellos que tengan ingre-

sos inferiores a un salario minimo. {18 0 2t
La forma de dhorro es auténoma, = & 4
individual y voluntaria, ofreciendo la Folo Ofcina de Comunicaciones

El Servicio de Extensién del muni-

cipio de Chaparral en jornada de

obtener un ingreso peridédico de por  divulgacién sobre los Beps con cafe-

vida. teros de las veredas San Pedro y San
Pablo Ambeima.

posibilidad a quienes se vinculen, de

El programa va dirigido a todos los ~ Teniendo como eje el convenio
cafeteros y colombianos mayores de  entre FNC y Colpensiones, se ha
buscado que a través del Servi-
cio de Extensién, conformado por
cerca de 1.500 técnicos en Co-
lombia, se informe a los caficulto-
res sobre los Beps, aspecto en el

que se viene trabajando desde el

Foto Oficina de Comunicaciones @] Gobierno sobre los aportes hechos sl ;
Un grupo de extensionistas del Comité Tolima recibid, por parte de Colpensiones, P mes de julio por medio de capa-

capacitacién sobre los Beneficios Econémicos Periédicos (Beps). por el beneficiario. Asi pues que por  citaciones a los extensionistas. Esto

El dirieido a todos [ ¢ lombi cada $100 aportados, el usuario re-  ha permitido que a la fecha en
programavadirigiao atodos (os Cafe erosy cotombianos cibird $20 adicionales. diferentes zonas del Tolima se de-

mayores de edad que se encuentren clasificados en los cerelln rades ol chnlsEetn

niveles I, Il o lll del SiSbén va la pOblaCién indigena. Estos Beneficios Econdmicos Periodi- con los caficultores interesados en
el programa para asi cumplir con
la meta propuesta para el 2015
de vincular 20 mil personas de las
zonas cafeteras de todo el pais.

edad que se encuentren clasificados
en los niveles |, Il o Il del Sisbén y
a la poblacién indigena; permitién-
doles hacer un ahorro potencial gra-
cias al apoyo del 20% que brinda

En su funcién de procurar el bienestar de los cafeteros del pais, la Federacién €05 pueden empezar a ser disfruta-
Nacional de Cafeteros (FNC) y la entidad Administradora Colombiana de dos, en el caso de las mujeres a los
Pensiones (Colpensiones) unieron esfuerzos con el objetivo de promover la 57 afios y en los hombres, a los 62
vinculacién del sector cafetero a los Beneficios Econdmicos Periédicos (Beps).  afios.

_

caFe

contaMmaino
y Cafidad!

en su abonada tradicional que no falte

SULCAMAG

el complemento perfecto
— para su cafefal

Carrera 5a. Bis #21A-47 B/Sevilla Neiva - Huila
Teléfonos 8755456 - 8743640 sulcamag@mineraprovidencia.com




“Gracias de todo corazon a ustedes cafeteros, por su dedicacion
y por darnos la oportunidad de probar esa maravitllosa bebida”

Roberto Vélez Vallejo, Gerente General FNC

o280\

Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia

Los mejores 10

i [
' —_ M
Quinto lugar: Leonel Sexto lugar: Jaime
Solérzano Cardozo - Dolores  Rodriguez Pefialoza - Ibagué

y

Tercer lugar: Victor Alfonso  Cuarto lugar: Lisandro Quilcué
Castro Vaca - Ibagué Planadas

Segundo lugar: Luz Dary
Pifierez Bernal - Ortega

JesUs Antonio Saavedra de San Antonio,
junto a Olivo Rodriguez Diaz, presidente
Comité Tolima.

Octavo lugar: Jaminton
Sandoval - Ibagué

Séptimo lugar: Fanny
Cardozo Nieto - Dolores

Noveno lugar: Sandro
Moreno Cabrera - Ibagué

Décimo lugar: Juan Carlos
Diaz Lépez - Ibagué

Finalistas

Henry Gualtero Camelo
Anzodtegui

Férr:al;do Prieto Mahecha
Ibagué

Ancla' Rosa Ramll'rez
Ibagué

José Abel Navarro
Anzodtegui

El i
Jaime Borrero Rodriguez
Ibagué

Astrid Medina Pere-i-ra
Planadas

Martha Lucia Rodriguez
Planadas

qulos.AIberto Sudrez
Ibagué

Dainer Arango Vélez
Planadas

=

A B

Reinaldo Angel Sénchez
Rovira

Carlos Sdnchez Serrano
Chaparral

Héctor Alfonso Castro
Ibagué

Nilson Rodriguez Franco
Planadas

Arcenio Sandoval Mora
Santa Isabel

JesOs Arbey Trujillo G.
Dolores

José Uriel Huerfia
Planadas

Raul Aponte Castellanos
Santa Isabel

Cuarto Concurso

Tolima, caie
de alta calidad

Jorge Ignacio Aguirre G.

Herveo

Gilberto Reyes Gaitén
Ibagué

T e
Robinson Cano Quesada
Planadas

Adriano Cardona Marin
Villahermosa

Pedro Luis Bocanegra P.
Ibagué

AT =
Alba Nohora Aranzazu
Ibagué

Audénago Mayorga
Planadas




‘ederacién Nacional de
afeteros de Colombia
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Congreso Nacional de

Cafeteros |Extraordinario

Roberto Vélez Vallejo fue el escogido por los cafeteros del pais

os cafeteros eligieron a su Gerente General

| Agosto 12 de 2015

Los 90 delegados de los 15 Comités Departamentales de Cafeteros del pais se dieron cita en el Congreso Nacional Extraordinario y undnimemente
proclamaron como Gerente General a quien hasta hace muy poco fuera el Embajador en Japon.

Conereso Nacional de

l’...i.i“_"li,'['rh Extraordinana

Foto Oficina de Comunicaciones

El consenso y la unidad fueron los protagonistas durante el LXXXI Congreso Nacional Cafetero, que eligié por aclamacién a Ro-

berto Vélez Vallejo como Gerente General.

Roberto Vélez Vallejo, en el reco-
rrido que hizo por el pais cafetero,
como integrante de la terna de as-
pirantes a la Gerencia General de
la Federacién Nacional de Cafete-
ros, entre el 22 de julio y el 7 de
agosto, logré el apoyo de la ma-
yoria de delegaciones, favoritismo
que fue ratificado el 12 de agosto
en el LXXXI Congreso Nacional Ex-
traordinario, que lo aclamé como el
nuevo encargado de regir los desti-
nos del gremio agricola mds impor-
tante de Colombia.

El nuevo Gerente se comprometié a
trabajar de la mano de los cafete-
ros por la unidad del gremio y por
la rentabilidad de la actividad ca-
fetera de la cual dependen més de
500 mil familias productoras. “Las
tareas que tenemos por delante no
dan espera. El cafetero espera que
estemos todos los dias y todo el dia
para trabajar por su bienestar. El
cafetero serd el centro de nuestro
accionar”, puntualizé Vélez Vallejo.

Vélez Vallejo fue elegido luego de
participar en un proceso que ha

sido calificado en Colombia y en
el exterior como excepcional que
inicié el pasado 2 de julio con la
publicacién del perfil definido por
el Comité Directivo de Cafeteros.

Luis Felipe Acero Lépez, quien ocu-
pé el cargo Gerente General en
calidad de encargado, exalté la
seriedad y ecuanimidad del Co-
mité Directivo al dirigir el proceso
de blsqueda del nuevo dirigen-
te. “El Comité Directivo establecié
unas bases novedosas de apertu-
ra y transparencia para convocar
al pais entero a participar en este
reto de postularse para comandar
el gremio mds importante y queri-
do de nuestra Nacién. Decisiéon y
procedimiento que conté desde un
principio con el undnime respaldo
y claro respeto por parte del Go-
bierno Nacional, el cual cuenta con
representaciéon en el Comité Nacio-
nal de Cafeteros”, concluyé Acero
Lépez.

“Hemos evidenciado una vez mds
las caracteristicas propias de una
organizacién madura, importante,

grande pero sobre todo fundamen-
tal para toda la sociedad colom-
biana, resaltando su democracia”,
dijo en nombre de los productores
de café del pais Josué Martinez
Montoya, presidente del LXXXI
Congreso Nacional de Cafeteros,
al destacar el proceso de eleccién
del nuevo gerente de la organiza-
cion.

Roberto Vélez

Eugenio Vélez Uribe, a quien como
presidente del Comité Directivo y
Nacional de la FNC le correspon-
dié liderar este proceso, agradecié
a los ternados Adriana Mejia Cuar-
tas, Luis Guillermo Vélez Cabrera y
Roberto Vélez Vallejo por la altu-
ra con la que asumieron este reto.
“En esta ocasién el profesionalismo,
seriedad y compromiso de los inte-
grantes de la terna han marcado la
pauta para una eleccién ejemplar,
de altura y ejercicio democrdtico
como pocos”.

Finalmente, el ministro de Haciendq,
Mauricio Cdardenas Santamaria,
destacd que la eleccion del Ge-
rente General de la FNC, Roberto
Vélez, fue por consenso y unidad.
“El Gobierno Nacional, consciente
de que la base cafetera debe te-
ner unidad, apoyé que fueran los
Comités de Cafeteros regionales
quienes eligieran a su lider”, indi-
. El alto funcionario sefialé que el
nuevo representante gremial debe
fortalecer el contacto y la unién con
la base cafetera, al tiempo que ex-
presé todo el apoyo del Gobierno
Nacional al nuevo Gerente.

Vallejo es wun

economista de la Universidad del
Rosario con estudios de posgrado
en la Universidad de Brighton en

Inglaterra y

la Universidad de

Nueva York.

Recientemente
Colombia
Japén; asimismo fue Embajador en

Roberto Vélez Vallejo

representé a
como Embajador en

Emiratos Arabes y Malasia.

El doctor Vélez Vallejo estuvo vinculado a la FNC por 20
aios, donde ocupé entre otros cargos el de Director de la
FNC en Asia y el de Gerente Comercial.

Roberto Vélez es pereirano, de estirpe cafetera y nieto de uno
de los personajes mds representativos de su departamento:
Gonzalo Vallejo Restrepo, fundador de Risaralda y su primer

Gobernador.
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Roberto Vélez habla de devolverle el cardcter federado a la FNC

Un Gerente cercano o las bases

La creacion de un fondo de estabilizacion de precios, la firma de un nuevo contrato de administracion del Fondo Nacional del Café y las
recomendaciones de la Mision del Café, son algunas de las prioridades que debe atender el nuevo Gerente de la FNC, por pedido directo de los

cultivadores.

En todas y cada una de las visitas que Roberto
Vélez Vallejo hizo durante su recorrido por los
departamentos cafeteros del pais, fue consisten-
te en afirmar que para el Gerente de la FNC
es crucial la comunicacién permanente con las
bases. “Tengo que escuchar los dolores de los
cafeteros. En la sabiduria cafetera estd la res-
puesta”, indicé durante su reunidn con los dele-
gados del Comité del Tolima.

También los productores del pais, con acento
paisa, opita, costefio o boyacense, coincidie-
ron en insistir en que su
principal problema es
el precio y reclamaron
la necesidad de con-
formar un fondo de es-
tabilizacion de precios I_E|'| base gremial’.

del café. El nuevo Ge-

rente reconocié la vali-

dez de esta peticidon, que busca que cuando los
precios bajen el ingreso de los caficultores no se
vea afectado. Roberto Vélez es partidario de
ahorrar cuando la cotizacién del café esté alta,
para aquellos momentos de “vacas flacas’.

En el afio 2016 Gobierno y FNC deben firmar el
contrato de administracién del Fondo Nacional
del Café, que para Roberto Vélez debe ser
nuevo y debe verse enriquecido por las suge-
rencias de los caficultores del pais. Segin Vé-
lez, el contrato se firmé hace 10 afos, cuando
la realidad cafetera era otra.

Luis Genaro Mufnoz Ortega
renuncia a la Gerencia Gener-
al y se inicia un proceso de

transicion institucional, de
acuerdo con los Estatutos de

li ]
2 ENC. en calidad de encargado.

,—El‘l “No habia otra manera en que un caudillo LE|

del mundo del café pudiera navegar las
aguas tan complejas del mar actual si no
es por el empoderamiento completo de la

Foto Oficina de Comunicaciones
Delegados del Tolima al LXXXI Congreso Extraordinario Nacional Cafetero, junto con el nuevo Gerente General de

la FNC, Roberto Vélez Vallejo.

De otra parte, frente a las recomendaciones de
la Misién Cafetera, algunas de las cuales no han
sido bien recibidas por el gremio, el Gerente
General afirmé que se debe profundizar en
ciertas conclusiones, que valdrian la peng, rela-
cionadas con la modernizacién de la institucion.

Pero frente a bienes publicos como la Garantia
de Compra fue enfdtico al afirmar que debe
continuar. “La garantia de compra justifica la
actividad comercial del gremio, la cual se debe
seguir haciendo, bus-
cando un proceso cada
vez mas eficiente para
poder trasladar el ma-
yor precio posible al
caficultor”, argumentd.

Con relacién a otra de las recomendaciones de
la Misién Cafetera, relacionada con la siembra
de variedad Robusta en la altillanura, el Geren-
te de FNC expresé que teniendo en cuenta que
el café que cultiva Colombia es ardbigo y por
él se paga mejor en el mercado, no se justifica
cambiar por un cultivo, por el que se recibe me-
nos valor, al ser de calidad inferior. Sin embar-
go, dijo que si existen empresarios privados que
deseen hacerlo, es vdlido, pero la Federacién no
tendria cabida alli.

El Gerente en frases

Papel del Gobierno
Nacional en la caficultura colombiana

“Un sector que comprende mds de 500.000 fa-
milias colombianas, el 5% de la poblacién total
del pais, no puede pasar inadvertido para el
Gobierno Nacional. EL apoyo debe ser total a
las iniciativas que proponga el gremio para el
bienestar del caficultor. Invertir en el caficultor es
un buen negocio para el Gobierno”.

Fortalecimiento del Servicio de Extension

“El fortalecimiento del Servicio de Extension es
uno de los temas que hemos venido hablando
con los Comités Departamentales. La necesidad
de tener un Servicio de Extensién competente
y bien pago es imperante. Vamos a ver cémo
logramos incorporar mds gente, pues hemos
crecido en algunos departamentos de manera
desmesurada y el Servicio de Extension se ha
quedado pequeiio para todo lo que hay que
hacer”.

Valor agregado y politica de
calidad de consumo

“Colombia histéricamente ha sido el pais que
en materia de café formulé por primer vez la
agregacion de valor al grano a través de la
diferenciacién por calidad. El reconocimiento al
origen de Colombia es el producto de esa es-
trategia de agregar valor via la diferenciacién
de origen y la rigurosidad en la calidad. En los
Ultimos 20 anos el nicho de los cafés especiales
ha venido ganando espacio dentro del consumo
de café. Colombia por su ubicacién geogrdfica,
por sus condiciones climdticas, por la variedad
de sus Ecotopos cafeteros y por el trabajo duro
de los cafeteros tiene el potencial de ofrecerle
al mercado internacional un abanico casi inter-
minable de productos de altisima calidad para
satisfacer las necesidades de materia prima de
la industria dedicada a la comercializacién ven-
ta de cafés especiales”.

administrativo de la FNC,

asume como Gerente General

El  Comité Nacional de
Cafeteros acuerda el perfil y
proceso de seleccion del
nuevo Gerente General de la
FNC.

Plazo para presentar las hojas
de vida de quienes aspiran a
ocupar el cargo de Gerente
General de la FNC.

Se cierra el plazo para
presentar ante la Secretaria
General las hojas de vida de
los candidatos. En total se
recibieron 19.

El cronograma de la eleccion

Qa0 a0

Luis Felipe Acero, gerente

Evaluacidn de las hojas de vida
presentadas y seleccion de las
mejores por parte del Comité
Directivo, a partir de los
criterios y perfil establecidos.
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La situacion actual es un reflejo del trabajo de los dltimos afios
o o7
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El ministro de Hacienda, Mauricio Cardenas Santamaria, manifesté que el Gerente
elegido es el vocero legitimo de la institucionalidad en todas las regiones y reiteré el
apoyo del Gobierno Nacional al gremio cafetero.

Mauricio Cdrdenas destacé una vez mds el importante papel que
tendrd la Federacion de Cafeteros durante el posconflicto.

Mauvricio Cdrdenas Santama-
ria, ministro de Hacienda y Cré-
dito Publico, quien hace parte
del Comité Nacional de Cafe-
teros, fue la voz del Gobierno
en el Congreso Extraordinario
que proclamé a Roberto Vélez
Vallejo como Gerente General.

El titular de la cartera de Ha-
cienda felicité a los cafeteros
por este proceso de eleccidn,
el cual destacé que fue lide-
rado y conducido auténoma-
mente por los productores. “El
Gobierno, consciente de que la

Comité
Cafeteros acuerda

Nacional

base cafetera debe tener uni-
dad, apoyd que los comités eli-
gieran a su Gerente General”
indicé el Ministro.

De la misma forma, Cardenas
calificé como “sabia” la elec-
cion de Roberto Vélez como
Gerente de la FNC y agregé
que asi lo reconoce el Gobierno
Nacional. “Hoy es un dia para
recordar. Un dia en el que la
institucionalidad se ve fortale-
cida. El Gerente elegido es el
vocero legitimo de la institucio-
nalidad en todas las regiones.

de Presentacion de las propuestas y/o programas de

por

A Roberto Vélez todo nuestro
reconocimiento y nuestro total
apoyo”, enfatizé.

Igualmente, Minhacienda ase-
veré que el nuevo Gerente
deberd tener contacto con la
base cafetera y saber llevar
en sus hombros 88 afios de his-
toria. “Reitero nuestro compro-
miso con el éxito del gremio
cafetero y estaremos siempre
buscando soluciones para ge-
nerarle bienestar al sector”,
afirmé Mauricio Cardenas.

Estar preparados

El Ministro de Hacienda reco-
nocié que la fotografia actual
de la caficultura es positiva y
sostuvo que el valor de la co-
secha este afio estard alrede-
dor de $ 5,5 billones, el valor
mds alto que ha tenido en la
historia. Exalté la recuperacion
del precio del café, gracias en-
tre otros factores a la devalua-
cién del peso frente al délar.

“Este es el reflejo de lo que se
ha hecho en los Ultimos afos:
la tecnificacién, la renovacién,
la ampliacién de los servicios
existentes, el apoyo que se ha
dado por parte del Gobierno
Nacional a través del ministe-
rio de Agricultura, como el ICR,
que ha hecho posible esa reno-
vacién de la caficultura”, enfa-
tizé Cdardenas.

Sin embargo, Minhacienda lla-
mé la atencién sobre los retos
a los que debe enfrentarse la
caficultura y especialmente so-
bre la firma del nuevo contra-
to de administraciéon del Fondo
Nacional del Café, entre Go-
bierno y Federacién el préximo
ano.

AGOSTO
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Los tres candidatos (cada uno por
separado) se relinen con el

Tolima Cafetero

“Desde ya debemos empezar
a trabajar en eso, aprender de
los Ultimos diez afos y de las
recomendaciones de los estu-
dios, entre ellos el de la Misidn
Cafetera. Hay que revisarla
desapasionadamente, pensar
nuevamente las sugerencias:
algunas se descartardn, otras
tenemos que reflexionarlas y
ver qué elementos positivos
pueden tener”, afirmé.

FNC Y EL POSCONFLICTO

Una vez mds, el Gobierno
Nacional, en este caso a
través del Ministro de Ha-
cienda, reconocié el papel
fundamental que va a des-
empenar la Federacién de
Cafeteros en el proceso del
posconflicto.

“El gran propésito nacional
que es la paz, va a reque-
rir de una institucionalidad
fuerte, sélida. Colombia no
tiene en el sector rural una
institucionalidad tan fuer-

te como con la que cuenta

a través de la FNC. La Fe-
deracién va a ser la gran
aliada en las inversiones
que va a tener que hacer el
pais para el posconflicto”,
aseguré Cdrdenas.

Segun Minhaciendaq, el Go-
bierno se va apoyar en la
Federaciéon y sus Comités
Departamentales y Muni-
cipales para ejecutar esos
programas tipicos del pos-
conflicto, porque el pais
confia en la transparencia,
efectividad eficiencia y le-
gitimidad democrdtica de
la FNC.

Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia

Roberto Vélez Vallejo es
aclamado por los 90 delega-

na que 8 de los 19 aspirantes
cumplen con los requisitos y

perfil establecidos.

consenso la terna: Adriana
Mejia Cuartas, Luis Guillermo
Vélez Cabrera y Roberto
Vélez Vallejo.

los candidatos integrantes de la terna ante los

Comités Departamentales de Cafeteros del pais.

Comité del Tolima en pleno. Una
vez escuchan las propuestas, los
delegados manifiestan publica-
mente su apoyo a Roberto Vélez
Vallejo.

dos de los 15 Comités Depar-
tamentales como Gerente
General de la FNC.
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Cafeteros dieron ejemplo de participacion
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Un gremio de consenso y unidad

Foto Oficina de Comunicaciones

Los tres aspirantes a la Gerencia General de la FNC, dieron ejemplo de profesionalismo e interés por el bienestar y éxito del gremio cafetero del pais.

La constante en el Congreso Cafetero
Extraordinario fue el ambiente de armonia y
el llamado a la unidn de los cafeteros.

La unidad vy el consenso fueron los denomi-
nadores comunes del proceso de seleccion del
Gerente General de la Federacién Nacional de
Cafeteros.

Cada uno de los ternados, en sus presentaciones
hablaron de estos elementos como fundamenta-
les para el fortalecimiento del gremio.

El presidente del Comité Directivo y Nacional,
Eugenio Vélez Uribe, en su discurso de apertura
del Congreso Extraordinario hizo un llamado a
los Comités Departamentales para mostrarle al
pais que el gremio estd unido. “Aqui no han exis-
tido divisiones sino diversidad de criterios y de
pensamiento”, puntualizé el productor y los invi-
t6 a dar testimonio de ser cultores de la unidad,
eligiendo por consenso y aclamacién al Geren-
te, como finalmente se hizo.

En este sentido, a quien le correspondié presi-
dir el Congreso, el caficultor del Quindio, Josué
Martinez, insté a los delegados de los 15 de-
partamentos a unirse para tener una sola ban-
dera, la de la unidad gremial. “Es mi querer que
las discusiones y diferencias que siempre surgi-
ran, las adelantemos en nuestros foros, desde los
Comités Municipales hasta el Comité Directivo,
con la informacién mediante la comunicacién efi-
ciente y clara de la misma, en nuestros tradicio-
nales dias de campo, en fin, en cualquier reunién
cafetera, no tergiversando hechos y realidades
de esta institucion mediante cdlculos falaces y
suposiciones”, concluyé el sefior Martinez.

Por su parte, Roberto Vélez Vallejo, al ser acla-

mado como Gerente General, por el Congreso
en pleno, indicé que la labor apenas comien-
za: “Esta unidén que hoy sentimos es solamente el
principio, tenemos que seguir trabajando en eso,
para entregar a los cafeteros un gremio unido,
un gremio de consenso, un grupo de personas
que de verdad estdn representando ese cafe-
tero que estd alli en el campo y en las laderas
colombianas, sacrificdndose y haciendo lo mejor,
creyendo que su gremio lo va a interpretar de
la mejor manera posible”.

“Indudablemente
es un proceso his-
térico porque en lo
que conocemos de
la Federacién este
uno de los proce-
sos mds democrd-

Olivo Rodriguez Diaz ticos que se hace.

Presidente Comité Tolima En primer lugar, las

hojas de vida eran
excelentes, conocian del tema del café, de las
necesidades del sector porque esto permite a
los cafeteros tomar decisiones y ver las cosas
claras”.

“Lo describo como
un proceso histé-
rico, desde el ini-
cio cuando se dio
apertura para re-
cibir las hojas de

vida, fue el primer
paso donde se di-
ferencié.

Oscar Eduardo Trujillo
Presidente Comité Risaralda

Después

el proceso tan jui-
cioso que se hizo en el Comité Directivo y Nacional,

donde se hizo primer un filtro a ocho hojas de
vida para luego definir la terna, donde se dio
posibilidad a los tres candidatos de presentar
sus ideas a todos los Comités Departamentales,
eso fue fundamental para que desde las bases
se conociera los interés de los candidatos”.

“La verdad es que este fue un proceso muy de-
donde
seguramen-

mocratico
muy
te los caficultores
del
la oportunidad de
escoger
hoja de vida y con-

pais tuvieron

la mejor

sideramos que este

Luis Emiro Pajoy Truijillo,

| / Trujill es un paso bien
Presidente Comité Huila

para
el futuro de la ca-

importante

ficultura del pais y para el departamento del
Huila™.

“Yo creo que es
la primera vez en
la historia que se

hace un proceso
tan democratico
donde las bases

expresan su pen-

samiento, porque

es primera en la

Deivar Jesus Muioz
Presidente Comité Cauca

historia que la ter-

na sale en conjunto
a visitar los Comités Departamentales y expo-
ner su plan de gobierno. Dentro de ese proceso,
los Comités expresaron su libre pensamiento y
observaron cudl candidato se ajustaba mds a
las necesidades de la Federacién, como es la
unidad del gremio”.



