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Por sequnda vez el departamento del Tolima se lleva el primer lugar en esta importante competencia organizada por la Federacion de Cafeteros y The Alliance For Coffee Excellence

El Tolima gano la Taza de la Excelencia

El café de Astrid Medina
Pereira, caficultora

del corregimiento de
Gaitania, municipio de
Planadas, obtuvo un
puntaje de 90,2 y fue el
ganador de la Taza de la
Excelencia 2015.

Una mujer cafetera de Gaitania
(Planadas) conquisté para el To-
lima la Taza de la Excelencia: se
trata de Astrid Medina Pereiraq,
cuyo café alcanzé un puntaje de
90,2 y se impuso sobre los otros
58 lotes que clasificaron a la
etapa del Jurado Internacional.

En total, siete caficultores del
departamento anfitrién lograron
ubicarse entre este selecto gru-
po de 31 lotes que participardn
en la subasta virtual, a realizar-
se el préximo 23 de abril.

El segundo lugar fue para Gil-
berto Rojas Mosquera, de Ace-
vedo (Huila) con 89,625 puntos
y el tercer puesto para Radl Du-
ran, también de Planadas, quien
obtuvo 88,85 puntos.

Asi mismo, el cultivador de Ca-
joamarca (Tolima) Rafael Alberto
Valenzuela fue cuarto, con 88,75
puntos. En el Top Ten clasificaron
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Astrid Medina Pereira, ganadora de la Taza de la Excelencia 2015, celebra en compatfiia de Gildardo Monroy Guerrero,
director ejecutivo del Comité Departamental de Cafeteros del Tolima. Todo el Tolima se alegré por este triunfo de una

productora de Gaitania (Planadas).

ocho y Luis Hernando Morales
Arias, con 87,025 puntos en el
lugar 10.

Los otros dos lotes del Tolima que
van a subasta electrénica son los
correspondientes a Herley Rojas
Alvarez, con 86,6 puntos y Li-
bardo Bustos Rojas, con 86,325
puntos, ambos de Planadas.

Los 31 lotes que irdn a subasta,
por departamentos, quedaron
distribuidos asi: Huila, 19; Toli-

vada a cabo el 13 de marzo en
el Centro de Convenciones de la
Gobernacién del Tolima, estuvo
presidida por Luis Genaro Mu-
fioz Ortega, gerente general de
la Federacion Nacional de Ca-
feteros (FNC); Luis Javier Trujillo
Buitrago, delegado por el Toli-
ma al Comité Directivo y Nacio-
nal de la FNC; Carlos Sdnchez
Serrano, presidente del Comité
Departamental; Debbie Hill, di-
rectora ejecutiva de The Alliance
For Coffee Excellence; Sherri Jo-

Polania.

De igual manera, en este acto se
hicieron presentes Juan Valdez,
Gildardo Monroy Guerrero, di-
rector ejecutivo del Comité de
Cafeteros del Tolima; los repre-
sentantes del Comité de Cafete-
ros, los jurados y observadores
internacionales que durante una
semana visitaron la Capital Toli-
mense, ademds de otros directi-
vos de la FNC, funcionarios, asi
como el Servicio de Extensién

Jhoimar Afranio Enciso Villamil, ma, siete; Norte de Santander, hns, juez lider y el secretario de Rural.
también de Gaitania, con un cuatro y Antioquia, uno. Desarrollo Agropecuario Depar-
puntaje de 87,7, en el puesto La ceremonia de premiacién, lle- tamental, Elkin Anselmo Oliveros Continda pag. 3
Caficultura de Cumbre de San Antonio
Planadas Extension centenario

Conozca la caracterizacién de la cafi-
cultura de la Seccional Planadas, con-
formada por los municipios de Ataco,
Planadas, Coyaima y Natagaima.

febrero.

El Servicio de Extensiéon Rural del Co-
mité de Cafeteros del Tolima realizé su
VIl Cumbre, durante el pasado mes de

El municipio de San Antonio celebré sus
100 anos de fundacién. El Comité de
Cafeteros del Tolima se vinculd a esta

fiesta.



Editorial

Carta del Gerente General

ympee Tolima Cafetero

Decimotercera version de laTaza de la Excelencia

Dentro de la estrategia de diferenciacion
de nuestro grano que nos hemos trazado
desde hace anos, con el propédsito de po-
sicionarnos como el mejor café suave del
mundo, en la Federacién hemos venido
realizando un sinndmero de actividades
enfocadas para conseguir esta meta. Una
de ellas es la Taza de la Excelencia, acti-
vidad que es organizada por la Federa-
cién y The Alliance for Coffee Excelence,
la mds importante institucién internacional
que cuenta con la logistica necesaria para
disefiar y aplicar las reglas y estdndares
del certamen que identifica los mejores cafés produ-
cidos, teniendo en cuenta el proceso que va desde

to que ha servido de ejemplo para las
ofras regiones cafeteras del pais, ya que

de las 117.176 hectéreas sembradas en

café, cuenta con el 79% jévenes, lo que
garantiza mayor productividad. Asimismo,
el 64% de los cafetales son resistentes a
la Roya, producto del programa de re-
novacion emprendido por la dirigencia
gremial, por sus Comités Departamental y
Municipales de Cafeteros, su Director Eje-
cutivo, asi como por los caficultores y cafi-
cultoras tolimenses, quienes desde el ano
2010 pasaron de tener 27.7 60 hectdreas
resistentes a la roya del café a 75.571 al cierre del

Luis Genaro
Mufioz Ortega

2014.

la produccidn, recoleccién, procesamiento, seleccién y

hasta su definitiva catacién.

Precisamente, se realizé la Xlll Taza de la Excelencia
en la ciudad de Ibagué, capital de un departamen-

La Taza de la Excelencia, quizds la prueba mas ri-
gurosa a la que se somete el Café de Colombia, ha
contado con un jurado compuesto por personalida-
des nacionales e internacionales, que tienen la dificil

Carta del Director Ejecutivo

Plan Estratégico y valor agregado

Las acciones de la Fede-
racién Nacional de Ca-
feteros (FNC), que serdn
ejecutadas entre este ano
2015y el 2020 ya se en-
cuentran delineadas por
el Plan Estratégico para
los préximos cinco afios,
carta de navegacién que
ya fue aprobada por
la maxima instancia del
gremio: el Congreso Ca-
fetero.

Los pilares de este plan, apuntan
hacia una caficultura sostenible y
como insumo en su construccidon se
tuvieron en cuenta las inquietudes,
iniciativas y propuestas de quienes
constituyen la base de nuestra pi-
ramide gremial: los Comités Muni-
cipales.

Los ejes en los cuales se basa el
Plan Estratégico 2015-2020 son
econdémico, social, ambiental e ins-
titucional, que reunen todos y cada
uno de los aspectos que se requie-
ren para alcanzar el propésito de
“asegurar el bienestar del cafi-
cultor colombiano a través de una
efectiva organizacién gremial, de-
mocrdtica y participativa”.

En respuesta al mandato del Con-
greso Cafetero, el Comité del Toli-
ma, a través de sus medios internos
y externos estd socializando con sus
diferentes publicos este documento
que resulta vital para los destinos
de nuestra institucién. Es asi como
en esta edicién de Tolima Cafetero,
presentamos una separata especial
donde se desglosan los elementos
que conforman el Plan y que espe-
ramos se convierta en material de
consulta para nuestros lectores.

A propdsito de la reciente versidn
de la Taza de la Excelencia que

Gildardo Monroy
Guerrero

tuvo como sede a la ciu-
dad de Ibagué y que
dejé como gran gana-
dora a una cafetera de
nuestro  departamento:
Astrid Medina Pereirq,
quiero referirme a una
estrategia de la FNC,
de la cual este concurso
hace parte y que tam-
bién estd reflejada en
el Plan 2015-2020: la
de diferenciacién, valor
agregado y posicionamiento.

La FNC define un café especial a
aquel en el que el consumidor per-
cibe y valora alguna caracteristica
que lo diferencia de otros cafés,
por la cual estd dispuesto a pa-
gar un sobreprecio que llegue dl
bolsillo del productor. De acuerdo
con la Federaciéon, entre 2009 y
2014, la venta de cafés especiales
representé el pago de primas de
calidad a los productores por 115
mil millones de pesos. En ese mismo
periodo, fueron exportados 10,7
millones de sacos de café con valor
agregado (FNC, Buencafé y Juan
Valdez).

Esta estrategia, que motiva a los
cafeteros a producir un café de
condiciones excelsas, es una de las
alternativas que tienen los produc-
tores para dejar de depender de
las cotizaciones oficiales del precio
del café y convertirse en los pro-
veedores de esos clientes del mun-
do entero que ven en sus granos
el café que buscan y por el cual
pagardn un precio muy superior.
Son estos los argumentos que hacen
que cada vez insistamos con mayor
fuerza en la calidad, porque estd
demostrado que esta paga y muy
bien.

Organo de Integracion del Gremio Cafetero Tolimense

Tolima Cafetero /&,

Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia

prueba de catar. En esta ocasién, realizaron 11.000
cataciones para premiar el mejor café.

Los 30 jurados y observadores fueron los encarga-
dos de elegir, entre 59 findlistas, los ganadores del
concurso Taza de la Excelencia 2015. Con una cdlifi-
cacién de 90,2 puntos, el café de una mujer tolimen-
se, la sefiora Astrid Medina, propietaria de la finca
Buenavista, en el municipio de Planadas, se impuso
entre los 59 finalistas de siete departamentos que
disputaron la etapa final del concurso. Gilberto Ro-
jas Mosquera, de Acevedo, departamento del Huila,
ocupd el segundo lugar con 89,6 puntos y Radl Durdn,
también de Planadas, Tolima, ocupd el tercer lugar,

con 88,8 puntos.

Vayan, desde estos renglones, mis felicitaciones a los
ganadores; entre las que se encuentran varias muje-
res; a los organizadores y a la decidida participa-
cién de los comités departamentales.

Productividad y calidad

La productividad vy la
calidad son dos as-
pectos fundamentales
para tener muy en
cuenta en el negocio
del café, que deben ir
de la mano para po-
der llegar a lograr lo
que queremos: buenos
resultados  econdémi-
cos.

Por Luis Javier
Trujillo B.

Tener claros estos ob-
jetivos resulta funda-
mental para los ca-
ficultores, pues todos
los dias nos vemos
enfrentados a la ines-
tabilidad de los precios, a la escasa
y costosa mano de obra, a los costos
de los insumos y al clima, en fin, son
varios los contratiempos que a dia-
rio se viven en la caficultura.

Es por eso que se hace necesario
aplicar la ley de la eficiencia, es
decir, ser empresarios del negocio.
8Cudnto nos cuesta producir una
carga de café? seria la primera
pregunta que debemos hacernos y
son varias las posibles respuestas y
las variables a tener en cuenta, ya
que debemos mirar suelos, climaq,
ubicacién geogrdfica, semillas, ma-
nejo, distancias, aspectos que cada
caficultor debe tener bien identifi-
cados y aplicar permanentemente.
Se hace indispensable tener planta-
ciones nuevas, buenas variedades,
un pagquete tecnolégico aplicado
al cultivo, para contar con buenas
producciones que en los momentos
de bajos precios compensen la par-
te econémica con mayor volumen de
produccion.

Con buena administraciéon podemos
lograr dichos propésitos, tarea que
ya han emprendido muchos produc-
tores en Colombia y que lo debemos

Representante ante el
Comité Directivo
y Nacional

hacer todos, pues la compe-
tencia de los vecinos de los
mercados internacionales nos
exige ser muy eficientes si
queremos permanecer y cre-
cer en el negocio.

La calidad es la otra parte
fundamental de la caficultu-
ra, ademds de una exigencia
de nuestros clientes, que es
muy bien remunerada, como
hemos visto Ultimamente en el
crecimiento de los cafés de
mejor calidad y el aumento
todos los dias de productores
que quieren caminar por este
sendero.

No necesitamos ir muy lejos para
constatar lo que estoy escribiendo,
el pasado 13 de marzo se realizé la
premiacién del concurso Taza la Ex-
celencia, donde un grupo importan-
te de productores de varias regio-
nes del pais participaron con 343
lotes de los cuales 59 clasificaron
a la final y 31 pasaron a la subasta
electrénica. La gran ganadora fue
una gran empresaria cafetera de
Planadas, primer municipio cafetero
de este departamento: dofia Astrid
Medina Pereira, a quien quiero ex-
presarle, igual que a todos los que
concursaron, mis felicitaciones y el
orgullo que representa para noso-
tros tener en nuestra organizacién
empresarias del café de ese talan-
te.

Estos cafés serdn subastados y por
su consistencia, sabor y calidad se-
rdn remunerados y como conse-
cuencia se verdn beneficiadas estas
familias, que por el amor que le
tienen al café participaron de ma-
nera destacada en la competencia
y quienes ademds tienen claro que
con una buena produccién y una ex-
celente calidad el café si paga.
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Irdn  subasta virtual 19 lotes de Huila, siete de Tolima, cuatro de Norte de Suntander y uno de Antioquia
Los mejores cafés del 2015

El departamento del Tolima acogié a expertos catadores
nacionales e internacionales, tostadores, compradores,
directivos y caficultores de todo el pais, con ocasion de la

Taza de la Excelencia.
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En el Centro de Convenciones de la Gobernacién del Tolima se dieron cita los 59

finalistas de la Taza de la Excelencia 2015.

El proceso que inicié en diciembre
de 2014 con la convocatoria a la
decimotercera versiéon de la Taza de
la Excelencia, concluyé el pasado
13 de marzo en el Centro de Con-
venciones de la Gobernacién del
Tolima, cuando se dio a conocer el
mdaximo puntaje de la competencia
este afio 90,2 puntos, que dio como
ganador al café de Astrid Medina
Pereira, mujer cafetera del corregi-
miento de Gaitania, Planadas.

Esta caficultora dejé en el camino a
otros 342 lotes de café que entraron
a la competencia con la ilusién de
obtener el primer lugar y participar
en la subasta virtual con comprado-
res del mundo entero, esa en la que
el afio anterior se pagaron $45,7
délares la libra por el café de la
antioqueiia Carmen Cecilia Monto-
ya, maximo precio pagado hasta la
fecha por un café de Colombia en
la Taza de la Excelencia.

El café de Astrid Medina debié su-
perar las pruebas de los exigentes
paladares de los 12 jurados nacio-
nales, que la clasificaron dentro del
grupo de 59 lotes que pasaron a
la etapa del Jurado Internacional,
conformado por 30 expertos japo-
neses, chinos, alemanes, coreanos,
holandeses y norteamericanos, entre
otros, quienes durante una semana
se dieron a la tarea de escoger a
los mejores teniendo en cuenta cri-
terios de calidad como fragancia,
aroma, acidez, dulzura, limpieza de
taza, sabor, sensacién en boca, ba-
lance y sabor residual, sin saber el

origen de las muestras para garan-
tizar la transparencia del proceso.

El segundo lugar fue para Gilberto
Rojas Mosquera, de Acevedo, de-
partamento del Huila, y el tercero
para Raul Durén, también de Plana-
das.

Un total de 31 lotes, que obtuvieron
mads de 85 puntos en la escala de
la Asociacion de Cafés Especiales
de Estados Unidos (SCAA en inglés),
tendrdn derecho a participar en la
subasta electrénica que se llevard a
cabo el préximo 23 de abril, en la
que compradores de todo el mundo
se disputardn los mejores cafés de
este afio en Colombia. Vale la pena
resaltar el destacado papel del de-
partamento del Huila, que clasificd
19 lotes, dentro de ese grupo de
31. La subasta electrénica, en tiem-
po real, se podrd seguir en vivo a
través de la pdgina www.cupofex-
cellence.org.

De los 343 lotes inscritos en esta edi-
cion del concurso, en la primera fase
fueron preseleccionados 121 lotes
que obtuvieron un puntaje igual o
superior a 85 puntos y clasificaron a
la segunda fase (seleccién nacional).

En esa nueva etapa fueron seleccio-
nados los 59 lotes provenientes de
siete departamentos cafeteros que
fueron evaluados por el jurado in-

ternacional.

cOué persigue la competencia?

El concurso anual Taza de la Exce-
lencia se ha traducido en mejores
ingresos para los productores que
han alcanzado los mejores puntaijes
y vendido su café en la subasta elec-
trénica internacional.

La competencia, que estimula la

produccién de cafés de la mds alta
calidad en Colombia y ayuda a visi-
bilizarlos ante compradores interna-
cionales, es organizada por la Fede-
racién Nacional de Cafeteros (FNC),
como parte de su estrategia de di-
ferenciacién, valor agregado y posi-
cionamiento, y The Alliance for Coffee

Sherri Johns, la juez lider en la par-
te final del certamen, reconocié pU-
blicamente no solo la calidad y di-
versidad del café colombiano, sino
también la estrategia emprendida
por nuestro gre-

mio.

La norteamerica-
na expreséd: “Co-
lombia en el pa-
sado era conocida
por producir la
marca colombiana
(de café), un tipo
de perfil de sabor
muy  consistente,
pero el mercado,
los productores y
los catadores evo-
lucionaron  hacia
el descubrimiento
de sabores de di-
ferentes regiones
y ahora hay una

Sherri Johns, juez lider.

maravillosa diversidad de cafés
regionales”. Y afiadié que “Co-
lombia trabaja constantemente
para ser lider en la industria del
café, identificando estas regiones.
La Federacién,
con sus comités
locales, ha hecho
un trabajo asom-
broso, porque a
medida que los
consumidores se
vuelven mds so-
fisticados, estdn
dispuestos a pa-
gar mds por ca-
fés especiales y
es algo en lo que
Colombia sigue
expandiéndose
y diferencidndo-
se de ofros pai-
ses productores
como Vietnam”.
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Resultados Taza de la Excelencia, Colombia 2015
(cafés que van a subasta electréonica)

Nombre del Caficultor

No. Puntaje = Departamento Municipio o representante
1 90,2 Tolima Planadas Astrid Medina Pereira
2 89,625 Huila Acevedo Gilberto Rojas Mosquera
3 88,85 Tolima Planadas Radl Durdn
4 88,75 Tolima Cajamarca  Rafael Alberto Valenzuela
5 88,625 Huila Suaza Ananias Pérez Santanilla
6 88,575 Huila Palestina Alirio Aguilera
7A 88,3 Huila Acevedo Edgar Heladio Ossa
7B 88,3 Huila San Agustin Luis Alejandro Ortega
87,7 Tolima Planadas Jh0|mqrv/i\|1;;<:|1:1i||o Enciso
87,575 Huila Palestina Alfredo Baos Joaqui
10 87,025 Tolima Planadas Lets Hernzrriici': Mordles
11 86,975 Huila Guadalupe | 19%¢ Hi,'girdgzn"ems
12 86,95 Huila Pitalito Ana Nelly Luna Mufioz
13 86,925 Huila Pitalito  Oscar Eduardo Alvarado
ojoa
14 86,625 Huila Pitalito Orlando Perdomo
15A 86,6 Tolima Planadas Herley Rojas Alvarez
15B 86,6 Huila Pitalito Martin Alvarez Moreno
16 86,525 S':%Lenggr Ragonvalia Jorge Ellszcri:rhzgdrlguez
17A 86,325 Tolima Planadas Libardo Bustos Rojas
17B 86,325 Huila Guadalupe  Roberto Carvajal Penagos
18 86,275 Huila Pitalito Yubely Ramirez Cruz
19 86 S'\:r)\:LenSSr Toledo Gonzalo Moreno Blanco
20 85,925 Huila Pitalito Edgar Yony Melo Gémez
21 85,85 Huila Pitalito José R'cﬁ\':il;jqnd]ez
22 85,7 Huila Pitalito Lourdes Meneces Gémez
23 85,6 S':lcr)\:Lenj:r Herrdn Manuel Duarte Orduz
24 85,525 Huila Garzén Victor Félix Ibarra Fajardo
25 85,475 SNor're de Toledo Oscar Ortiz Génzalez
antander
26 85,4 Huila Pitalito Joaquin Ordéiiez Buitrén
27 85,375 Huila Pitalito Antonio Maria Castro Diaz
28 85,25 Antioquia Caicedo Hiyder Adolfo Vargas

Lezcano

**En los puestos 7, 15 y 17 se presentaron empates.

Excellence, organizacién internacional
que disefia y aplica las reglas y es-
tdndares del certamen.

Sin embargo, la importancia de este
evento va mads alld de las ventas de
cafés excepcionales en mercados de
prestigio. Mediante el concurso, se
posiciona el café colombiano en los

segmentos de baristas independien-
tes y en los de mds alto crecimiento
de la industria, dando a conocer las
denominaciones de origen regiona-
les y la diversidad de microclimas
que hacen al Café de Colombia un
producto ideal y versdatil en los mer-
cados més sofisticados y diferencia-
dos.
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El café ganador de la Taza de lu Excelenciu se cultiva en la finca Buenavista de Guitania

Astrid Medina:

cafe cultivado con amor

Un nuevo motivo de orgullo tiene el municipio de
Planadas, pues una mujer conquistdé nuevamente el
primer lugar de esta estricta competencia.

Astrid Medina Pereira es una cafe-
tera de 38 afios, sofiadora, humilde
y trabajadora, convencida de que
en la vida no existen imposibles. Su
participacién por primera vez en
la Taza de la Excelencia, la de-
fine como un riesgo y aunque es-
peraba que le
fuera muy bien,
no pensé que
su café pudiera

ser el ganador.

El triunfo en

esta  exigente

. 9,73 hectéreas
competencia se
lo dedica en
primer lugar a
Dios y luego a
su familia, que define como su eje:
a su esposo Radl Antonio Durdn, de
quien dice haber aprendido mucho
sobre el café y a sus hijos, Dayana

Alejandra de 17, quien precisa-
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“Después de haber ganado
este concurso, espero que
reconozcan nuestro-bello. .

Corregimiento.
El esfuerzo qué hacen los
agricultores, los trabajadores,

Nombre de la finca: Buenavista
Vereda: San Miguel
Corregimiento: Gaitania
Municipio: Planadas
Departamento: Tolima

Area total sembrada en café:

Puntaje obtenido en Taza de la
Excelencia 2015: 90,2.

mente estaba de cumpleaiios el dia
de la premiacién y a su pequeio

de siete aiios, Radl Alejandro.

La finca Buenavista, donde cultiva
el café que obtuvo una puntuacién
de 90,2, la mas alta de esta ver-
sion 13 de la
Taza de la Ex-
celencia, la he-
redé de su pa-
dre, Aureliano
Medina

quien

Arce,
fallecié
hace diez afios.
Estd ubicada en
el corregimien-
to de Gaitaniaq,
municipio  de
Planadas, departamento del Toli-
ma, regién que por segunda vez en
la historia del concurso en Colombia
se lleva el primer lugar: en 2006, el
premio fue para Edith Enciso, triun-
fo que definitivamente hizo que el

café de Planadas tomara relevan-

S S g -
la gente pujante. QUe nos miren

» .
como gente laboriosa, d& %
B 1A [ ™,
ilusiones que siempre ha ',

sonado cen salir adelante”.
g I

“Lo que hace que mi café sea Unico y diferente es el amor, la unién
con todas las personas, como los indigenas que son los
recolectores, mi esposo que es el administrador y todas las
familias que dependemos de esta empresa cafetera”

cia y que motivé a los demds cul-
tivadores a atreverse a participar

en este tipo de competencias.

Doiia Astrid afirma que el secreto
de la excelente calidad del café
de su municipio estd, no sélo en las
condiciones de la tierra, sino en el
amor que los cafeteros le imprimen
a su cultivo y en las ganas que to-
dos ellos tienen de salir adelante.
Ademds, reconoce como fundamen-
tal en todo este proceso, el pa-
pel de la Federacién Nacional de
Cafeteros de Colombia, “Ellos nos

ensefian, nos apoyan, son nuestros

mejores aliados”, sostiene la gana-
dora de la Taza de la Excelencia.

“Me siento muy satisfecha por ha-
ber alcanzado este triunfo. Asi se
demuestra que luchar vale la pena.
Debemos seguir sofiando, hablando
lo mejor de nuestro producto e invi-
tando a los cafeteros a que parti-
cipen en la Taza de la Excelenciq,
que se arriesguen, seguros de que
tienen café de calidad. Se abren
unas puertas inmensas no sélo para
mi, sino para mi municipio y mi co-
rregimiento, muchas personas, van
a poner sus ojos sobre nosotros”,

asegura Astrid Medina Pereira.

“El lote de donde recogimos el café
para Taza de la Excelencia, fue un lote
que mi papd dej6 previsto para sembrar
variedad Castillo y ese lote )
nos ha sacado de
muchos apuros”

LR
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El café del Tolima en la mira de grandes compradores

Cafeteros tolimenses

que estaran en la subasta virtual

Ademas de la ganadora, Astrid Medina, seis cafeteros mas estaran
en representacion del Tolima en la subasta virtual programada
para el préximo 23 de abril, donde compradores del mundo entero
podran ofrecer por sus cafés.

“Este triunfo nos sirve de ejemplo
a los caficultores de Colombia
para aceptar y aplicar las reco-
mendaciones de los extensionistas
de la Federacién de Cafeteros
para asi producir café alta cali-
dad”.

Ficha Técnica Radl Durén

Edad: 68 afios Tercer lugar

Padres: Celmira Durdn y Régulo Betancourt (Fallecidos)

Nombre de la esposa: Gilma Rosa Gutiérrez de Durdn.

Hijos: Rall Antonio (41 afios), Luis Fernando (40 afios), Nury Milena
(37 afos) y Daryeri (35 afios).

Hace cudnto es cafetero: 42 afios

Nombre de la finca: El Porvenir

Vereda: Jorddn

Corregimiento: Gaitania

Municipio: Planadas

Habia participado antes en Taza de la Excelencia: Si, en el 2006,
ocupd el puesto 24.

Puntaje obtenido en Taza de la Excelencia 2015: 88,85
Cooperativa que realizé el acopio: Cafisur

“El puesto ocupado en esta com-
petencia es la confirmaciéon de
que con trabajo y dedicacién se
puede lograr un buen resultado
en calidad de café”.

Ficha Técnica

Edad: 56 afios

Padres: Alberto Valenzuela
Bonilla y Orfilia Tangarife Silva
(Fallecidos)

Nombre de la esposa: Ana Lucia Giraldo Grajales

Hace cudnto es cafetero: Un afio.

Nombre de la finca: El Placer

Vereda: El Recreo Bajo / Municipio: Cajamarca

Habia participado antes en Taza de la Excelencia: El café de la finca
participé en el 2011 con el propietario de entonces Neftali Castro.
Ocupé el tercer lugar.

Puntaje obtenido en Taza de la Excelencia 2015: 88,75

Entidad que realizé el acopio: Almacafé.

Rafael Alberto Valenzuela
Cuarto lugar

“El esfuerzo y la dedicacion lle-
van a la excelencia”.

Ficha Técnica
Edad: 28 afios
Padres: Afranio Enciso Sudrez
y Leonoricel Villamil Toro
Nombre de la esposa:
Viviana Albarracin Rodriguez
Hijos: Maria José (7 aiios) y
Silvana (Un afio).
Hace cudnto es cafetero: 10 afios.
Nombre de la finca: La Fortuna
Vereda: Puerto Limén
Corregimiento: Gaitania
Municipio: Planadas
Habia participado antes en Taza de la Excelencia: No
Puntaje obtenido en Taza de la Excelencia 2015: 87,7
Cooperativa que realizé el acopio: Cafisur

Jhoimar Afranio Enciso Villamil
Octavo lugar

“Es necesario aprender sobre la
innovacion que hay para el ma-
nejo de la calidad de café”.

Ficha Técnica

Edad: 49 arios
Padres: José Hernando Morales
(fallecido) y Ana Yineth Arias

Nombre de la esposa: Virgelina Luis Hernando Morales

) ) Décimo lugar
Sudrez Valeriano

Hijos: Daniela (21 afios) y

Daniel Hernando (14 aios).

Hace cudnto es cafetero: 17 Afios.
Nombre de la finca: La Esperanza

Vereda: Puerto Limén / Corregimiento: Gaitania

Municipio: Planadas

Habia participado antes en Taza de la Excelencia: No
Puntaje obtenido en Taza de la Excelencia 2015: 87,025
Cooperativa que realizé el acopio: Cafisur

“Aprender a valorar el café y
trabajar por la calidad”.

Ficha Técnica

Edad: 35 afios

Padres: Julio Roberto Rojas Rojas
y Magdalena Alvarez Ruiz
Nombre de la esposa: Amanda
Rodriguez

Hijos: Jaime Eduardo (Dos afios)

Herley Rojas Alvarez
Décimo quinto lugar
e —..

y Laura Ximena (Seis afios).

Hace cudnto es cafetero: 35 afios.

Nombre de la finca: El Edén

Vereda: La Floresta

Corregimiento: Gaitania / Municipio: Planadas

Ha participado antes en Taza de la Excelencia: Si, hace tres afios en Pasto.
Puntaje obtenido en Taza de la Excelencia 2015: 86,6

Cooperativa que realizé el acopio: Cafisur.

“Ademas de la gran alegria que
dan, estos concursos son muy im-
portantes para mejorar como
personas y comunidad. Se deben
seguir haciendo bien las cosas y
continuar participando”.

Libardo Bustos Rojas

ek S e Décimo séptimo lugar

Edad: 51 afios

Padres: Evelio Bustos Rojas

y Herminia Rojas Rojas

(Fallecidos)

Nombre de la esposa: Martha

Liliana Forero Rodriguez

Hijos: Nasly Ximena (16 afios), Dirlena (14 afios) y Mabel Cristina
(Cinco afios).

Hace cudnto es cafetero: 40 afios

Nombre de la finca: Las Brisas

Vereda: Jordan.

Corregimiento: Gaitania

Municipio: Planadas

Departamento: Tolima

Ha participado antes en Taza de la Excelencia: Si, hace cuatro afios.
Puntaje obtenido en Taza de la Excelencia 2015: 86,325
Cooperativa que realizé el acopio: Cafisur
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Dos cafeterus de Gaitania, ejemplo u seguir

Mujer y desarrollo rural cafetero

Un nuevo motivo de orgullo tiene el municipio de Planadas, pues una mujer
conquistd nuevamente el primer lugar de esta estricta competencia.

COMED

gédt

Foto Oficina de Comunicaciones

|

Las dos caficultoras de Gaitania que han obtenido el primer lugar en la Taza de la Excelencia: Edith Enciso Yasso

en 2006 y Astrid Medina Pereira, este afio.

Por Angel Ariel Castilla Lozano
Coordinador de Extensién Rural
Seccional Planadas

Candidato a Magister en Desarrollo Rural

Nos sentimos orgullosos de ser cafeteros toli-
menses, Yy esto gracias a dos grandes mujeres:
la sefiora Edith Enciso Yasso y la sefiora Astrid
Medina Pereira, ambas caficultoras del corre-
gimiento de Gaitania, municipio de Planadas
Tolima, quienes con su trabajo en el beneficio,
secado y seleccién del grano, demostraron la
buena calidad del café del Tolima, ganando el
concurso de alta calidad Taza de la Excelencia

en los afios 2006 y 2015, respectivamente.

Estos hechos ratifican el trabajo del cafetero
tolimense y nos ponen a reflexionar sobre el
verdadero valor de la mujer en la caficultura
y en la conformacién de las familias cafeteras:
es ella, la mujer, la base de la familia y la
responsable de la formacién de valores en los

futuros cafeteros, sus hijos.

La mujer, en la etapa del noviazgo, se gana
con detalles, pero es precisamente la ausencia
de esos detalles en la etapa de esposas la que
causa que se desintegre la familia. Es hora de
valorar a la mujer, como la base de la familia y

de la produccién cafetera de calidad.

Este triunfo de las mujeres cafeteras del Tolima
nos permite evidenciar que ellas, a pesar de
que cumplen un rol en la produccién del café, las

labores domésticas, la crianza y educacién de

los hijos, han mejorado sus intereses estratégicos
y posicién en la comunidad cafetera, lo cual nos
sugiere respetar sus derechos y su espacio en
la toma de decisiones, la proteccién juridica, la
erradicacién de la violencia de género, el con-
trol sobre la propia sexualidad, la corresponsa-
bilidad en las labores domésticas, los salarios
percibidos por el trabajo realizado y el acceso

a la educacién, entre otros.

En zona cafetera, el 31% de las fincas es pro-
piedad de mujeres, la mujer ha ganado espacio
en la toma de decisiones en la administracién
de la finca, en la propiedad de la tierra, y en
los cargos de liderazgo (Comités Municipales
de Cafeteros, consejos de administracién de las
cooperativas, concejos municipales y asociacio-
nes de café, entre otros.) Fuente: Comité Depar-
tamental de Cafeteros del Tolima (2014).

La igualdad de género supone que los diferen-
tes comportamientos, aspiraciones y necesida-
des de las mujeres y los hombres se consideren,
valoren y promuevan de igual manera. Ello no
significa que mujeres y hombres deban conver-
tirse en iguales, sino que sus derechos, respon-
sabilidades y oportunidades no dependan de si

han nacido hombres o mujeres.

La igualdad de género implica que todos los se-
res humanos, hombres y mujeres, son libres para
desarrollar sus capacidades personas y para
tomar decisiones. PNUD El Salvador (2004).

Unica mujer colombiana que hizo parte del Jurado Inernacional

Mayini Macias, catadora
de talla mundial

Las mujeres del departamento del Tolima no
sélo estuvieron representadas en la Taza de la
Excelencia de manera destacada por las cafi-
cultoras que con sus cafés alcanzaron importan-
tes puntajes, sino también en el grupo de jueces
encargados de escoger las mejores tazas.

Mayini Macias, joven de 27 afos, oriunda de
San Antonio (Tolima) y nacida en familia ca-
fetera, clasificé por primera vez como Juez
Nacional de la Taza de la Excelencia y por su
desempefiio en esta primera etapa, que se rea-
lizé entre el 9 y el 20 de febrero, se gand el
derecho a ser Juez Internacional, junto a exper-
tos del mundo entero.

De acuerdo con la catadora, una vez se conclu-
ye la etapa nacional y apoyados en las bases
estadisticas, se evalba la consistencia del juez
a lo largo de los 15 dias, su calibracién con el
pdnel de catadores (en ese momento 12 per-
sonas mas el juez lider), asi como la manera de
expresar sus conceptos. “Fue una emocion muy
grande saber que habia sido escogida como
Juez Internacional. Es el resultado de haber he-
cho bien el trabajo, con toda la responsabili-
dad”, indicé.

Mayini trabaja en la Cooperativa de Caficul-
tores del Sur del Tolima (Cafisur), empresa que
siempre ha apoyado su participacion en este
tipo de eventos. La joven catadora define como
“muy enriquecedora” la experiencia en esta
estricta competencia, donde tuvo la oportuni-
dad de compartir con expertos de diferentes
rincones de Colombia y de ofros continentes,
ademds de catar cafés de otras regiones, que
normalmente, en el desarrollo de su trabajo, no
tiene la oportunidad de probar.

Nieta e hija de cafeteros, quienes le inculcaron
el amor por el café y la bebida, Mayini Macias
al terminar el colegio recibié de Biviana Gutié-
rrez, a quien califica como una gran maestra,
los conocimientos bdsicos sobre catacion y pos-
teriormente ingresé como voluntaria al Salén
del Café del Comité de Cafeteros del Tolima
en Ibagué, lugar que califica como una “gran
escuela de catadores”.

“Una vez se descubre que se tiene el don para
realizar este trabajo, se debe seguir practican-
do, catando muchas muestras, concentrdndose y
cada vez aprendiendo mds”, aseguré la joven
catadora.

Foto Oficina de Comunicaciones

Lilidn Mayini Macias, catadora tolimense, juez inter-
nacional en la Taza de la Excelencia 2015.



Tolima Cafetero guymmysse

e” s |
/% ﬂéﬂﬁ//é/z o G

El departamento estuvo presente en la instancia final de lu competencia con 14 lotes
Carlos Julio Diaz Penaloza

FinaIiStas del TOIima en Ia Taza Nombre de la finca: El Naranjal

Aunque en su mayoria los lotes finalistas por el Vereda: Laureles

Tolima en la Taza de la Excelencia correspondieron a Municipio: Ibagué

Planadas, a esta etapa llegaron asi mismo, cafeteros
de Ibagué, Villahermosa y Fresno.

Edith Enciso Yasso

Nombre de la finca: La Isla
Vereda: Corazén
Corregimiento: Gaitania

Municipio: Planadas

José Jacob Herndndez
Nombre de la finca: La Esmeralda
Vereda: El Cural

Municipio: Ibagué

En el afio 2006 Edith Enciso fue ganadora de la Taza de la Excelencia.

Afranio Enciso Suadrez

Nombre de la finca: La Leona

Jairo Castro Ortigoza

Nombre de la finca: La Cascarita

Vereda: Puerto Limén Vereda: La Estrella

Corregimiento: Gaitania oo .
9 Municipio: Villahermosa

Municipio: Planadas

Elver Guzman Bravo

Maria Nubia Rodriguez Gutiérrez

Nombre de la finca: Los Guayabos 9
Nombre de la finca: Benilda

Vereda: Los Alpes

.. L Vereda: Barreto
Corregimiento: Gaitania
.. Municipio: Fresno
Municipio: Planadas

“cooperativas

le compran su c afé .
“sobreprecio

Rainforest $ 25.000
Regional 4C $ 16.000
UTZ $12.000
Regional Tolima $12.000
4C $ 8.000

F a-

Venda su café con sobreprecio en las

Cooperativas de Caficultores
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El departamento asumio el reto de hacer lu Taza de la Excelencia y salid airoso

En el Tolima se vivio
| lafiesta de la calidad

del cafe

En cabeza del Comité Departamental
de Cafeteros del Tolima desde
el pasado mes de noviembre se
iniciaron los preparativos para
recibir a expertos catadores vy
caficultores finalistas de la Taza de
la Excelencia. Los anfitriones del
evento se esmeraron por mostrar la
cara amable del departamento, no
solo como una region cafetera, sino
como una tierra de gentes amables,
trabajadores, alegres amantes de la
musica y el folclor.
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Durantesuestadiaenlaciudadlos
jueces internacionales visitaron
algunas fincas cafeteras cercanas
al casco urbano de Ibagué. En El
Cafetal del Rio (vereda Chembe),
disfrutaron de una estampa
de danza tolimense y de la
diversidad de frutos que tiene
Colombia. Asi mismo estuvieron
en El Mirador La Miel (vereda
Piedecuesta - Las amarillas),
en donde ademas de probar el
plato tipico del Tolima (tamal
con lechona), recolectaron café
y vivieron parte de la experiencia
de ser caficultores.
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Estructura de la Caficultura
Seccional Planadas

“ Zona Cafetera
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Convenios

Café de excelencia

Carlos Sanchez Serrano,
presidente del Comité Departamental

La Federacién de Cafeteros-Co-
mité Tolima realizé el pasado 13
de marzo en la ciudad de Ibagué
y con lujo de detalles la version
13 de la Taza de La Excelencia,
donde mejor no le pudo ir al To-
lima, con el primero, tercero y
cuarto puesto, los cuales, junto
con otros cuatro lotes también del
departamento participardn en la
Subasta Internacional el préximo
23 de abril. Nuestro reconoci-
miento especial a la sefiora As-
trid Medina Pereira, al sefior Radl
Durdn y al doctor Rafael Valen-
zuela, pues dejaron muy en alto
el nombre de la caficultura del
Tolima. Asi mismo felicitaciones a
la Direccién Ejecutiva y su equipo
de colaboradores y a las Coope-
rativas de Caficultores de nuestro
departamento, pues fue un triun-
fo de la institucionalidad.

De otra parte, el Comité de Ca-
feteros del Tolima continta traba-
jando incansablemente para que
en un futuro no lejano, seamos el
primer departamento produc-
tor de café de alta calidad. De
igual manera, el proyecto De-
nominacién de Origen Café Del
Tolima es una realidad gracias a
la colaboracién de Cenicafé y la
Oficina Central de la Federacién,
iniciativas encaminadas al posi-
cionamiento de nuestro departa-
mento como un productor de café
de alta calidad, de gran valor
para todos los que formamos
parte de la gran familia de este
cultivo en el Tolima.

Pasando a otro tema, se realiza-
ron durante el mes de marzo las
Asambleas Generales de las coo-
perativas y empresas del gremio
cafetero en nuestro departamen-
to: Cafisur, Cafitolima, Cafinorte,
Cafilibano, Cencotol, Coomersa
y Prohaciendo. Después de es-
cuchar con mucha atencién los in-
formes referentes a los aspectos
comercial, social y financiero, se
hicieron algunas recomendacio-
nes y proposiciones y se procedid
a nombrar las respectivas juntas,
consejos y comités, conformados
por destacados lideres cafeteros
que profesan el cooperativismo
caficultor tolimense.

Finalmente, hago un llamado a
nuestros compaiieros caficultores
a mantener el dnimo, estar siem-
pre unidos trabajando en pro de
la caficultura del departamento
y asi hacer realidad nuestros
sueiios.

Encuentro anual del Ejército de Paz de Camisetas Amarillas del Tolima

Retos

ampees Tolima Cafetero

para una Caficultura

Productiva y de Calidad

Fotos Oficina de Comunicaciones

El equipo de Extension Rural del Comité de Cafeteros del Tolima se reunié con motivo de su VIII Cumbre, donde se abordaron
temas de interés para la caficultura del departamento.

El Servicio de Extension Rural se reunio para abordar temas fundamentales en su
labor de acompanamiento a los caficultores.

Con la presencia del gerente
técnico de la Federacion Nacio-
nal de Cafeteros (FNC), Carlos
Armando Uribe Fandifio; el lider
nacional de Extensién Rural, Ho-
ver Posada; el director ejecutivo
del Comité de Cafeteros, Gil-
dardo Monroy Guerrero y el li-
der departamental de Extension
Rural, Wilson Fernando Espinosa
Rodriguez, el equipo de exten-
sionistas del Comité Tolima tuvo
su VIl Cumbre en el municipio
de La Tebaida.

El evento, que tuvo lugar entre el
19 al 21 de febrero, tuvo como
lema Retos para una Caficultura
Productiva y de Calidad.

Dentro de los temas aborda-
dos estuvieron: Plan Quinque-
nal: avances y metas de la Ge-
rencia Técnica de la FNC; Retos
del Servicio de Extension en el
Plan Estratégico de la FNC
2015-2020; Buenas prdcticas
en el beneficio como estrategia
de calidad, e Indicadores Biocli-
maticos con aplicacién a la cafi-
cultura del Tolima, estos dos Ul-
timos, a cargo de investigadores
de Cenicafé.

De la misma forma, a través
de actividades grupales, los di-
ferentes coordinadores de los
programas de Extensién Rural,
compartieron con los extensionis-

Gildardo Monroy Guerrero, director ejecutivo del Comité Tolima durante una de sus
intervenciones en la Cumbre de Extensién Rural.

tas de todo el departamento co-
nocimientos especificos de cada
una de sus dreas.

La programacién incluyé asi mis-
mo, temas como hdbitos de vida
saludables, fundamentales para
el buen desempeiio de las acti-
vidades de campo de los profe-
sionales de Extension.

S—

Huver Posada, lider nacional de Exten-
sioén Rural, hablé a todos los extensio-
nistas del Tolima del Plan Estratégico
2015-2020.

Los coordinadores de los diferentes pro-
gramas organizaron dindmicas en las
que participaron los extensionistas de
todo el departamento.
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Se dieron o conocer resultados del 2014 y nuevos proyectos

Fotos Oficina de
Comunicaciones

Cooperativa

de Caficultores del
Norte del Tolima
(Cafinorte),
Fresno.

meses de febrero y marzo se lleva-
ron a cabo en el departamento del
Tolima las asambleas ordinarias de
las empresas del gremio cafetero,
las cuatro cooperativas de caficul-
tores: Cafitolima, Cafinorte, Cafi-
sur y Cafilibano, la central que las
agrupa: Cencotol, ademds de Coo-
mersa y Prohaciendo. Cada admi-
nistraciéon dio a conocer su corres-

pondiente informe, del ejercicio del
2014, ademds de las proyecciones Cooperativa de Caficultores del Libano (Cafilibano), Libano. Cooperativa de Caficultores del Tolima (Cafitolima), Ibagué.

para el afio actual.

Los eventos estuvieron presididos
por los respectivos presidentes de
los consejos de administracién, los
gerentes y/o directores, ademds
de Luis Javier Trujillo, representante
al Comité Directivo de la Federa-
cién de Cafeteros; Carlos Sénchez
Serrano, presidente del Comité De-
partamental y Gildardo Monroy
Guerrero, director ejecutivo y del
Comité Tolima. Cooperativa de Caficultores del Sur del Tolima (Cafisur), Chaparral. = Cencotol, Coomersa y Prohaciendo, Ibagué.
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Caficultores colombianos producen café de mejor calidad

Almendra sana

ahora desde e

 10%

Las plantaciones renovadas estan produciendo una mayor proporcion de
granos de café excelso tipo exportacion.

A partir del mes de marzo el incentivo a la cali-
dad por almendra sana se incrementé un punto,

de 75% a 76%.

Este incentivo paga al caficultor, al vender su café
en las cooperativas, el contenido real de almen-
dras defectuosas y premia la calidad al pagar el

incentivo a cafés con almendras sanas por encima
del 76%.

Un reciente informe de la Gerencia Comercial de
la Federacién Nacional de Cafeteros, donde se
analizaron las compras a los productores en los
Ultimos dos afios, evidencié que la proporcién de
granos en una carga de café pergamino aumenté
al 81%, mientras que lo que se conoce como mer-
ma (residuos de la trilla) se redujo del 20 al 19%.

Estos positivos cambios son otro resultado favora-
ble de los programas de renovacién y el compro-
miso de los caficultores con la calidad. Asi, gracias
a que la proporcidon de almendra sana en una
carga de café pergamino aumentd en los Gltimos
afos, la mayor calidad favorece los ingresos del
productor.

Esta labor se complementa con los estrictos contro-
les en la produccién, recepciéon y almacenamiento
del grano. Colombia es el Unico pais productor que
revisa el 100% de los embarques de café que

-

Foto Oficina de Comunicaciones
Si al vender su café un cafetero tiene un porcentaje de almendra sana superior al 76% por ciento recibe un incen-
tivo sobre el precio base.

También gracias a las campaiias de la Federacion,
que buscan concientizar a los productores sobre
la importantica de las buenas prdcticas agrico-
las, se han reducido sustancialmente los niveles de
infeccion por roya e infestacion por broca, cuyos
promedios nacionales han descendido consistente-
mente a lo largo de los Ultimos afios.

De los 12,1 millones de sacos de café verde produ-

* Obliga a los otros actores del mercado a pa-
gar el café con un precio base de referen-
cia superior, que refleja mejor la calidad del
café que estdn produciendo.

* Reconoce al productor el verdadero conteni-
do de almendras defectuosas que contiene el
café, y premia la calidad a través del incen-
tivo para cafés con contenidos de almendras
sanas, superior al 76%.

* Reconoce al productor todas las almendras
sanas como café Excelso, asi tengan un ta-
mafio inferior a 14/64 de pulgada. (Tamafio
minimo para el café UGQ Colombiano).

* Permite a las Cooperativas que tienen ftrilla-
doras, entregar café Excelso al Fondo Nacio-
nal del Café.

cidos en Colombia en 2014, 11 millones de sacos
fueron exportados, es decir 91% de la produccién

se destind al mercado internacional.

El programa de renovacién de cafetales empren-
dido por los cafeteros de Colombia también ha
tenido un efecto positivo sobre la calidad y consis-

tencia del café producido en el pais.

Formula para liquidar el precio por el

Sistema de Almendra Sana

Precio por Porcentae Precio por
Kilo de Café =4 deAlmendra X 9°%

. Sana Almendra
Pergamino Seco Sana

o
Ejemplo:

Precio por $7.209

i 4 pesos por
Kilo dc.e Café 76% i

Pergamino Seco Almendra
$ 5.670 Sana

Porcentaje Precio por Incentivo de
4 de Almendra X Kilo de + Calidad pot kilo
Almendra de Café
Defectuosa .
Defectuosa Pergamino Seco
$ 3.400
pesos por $ 21 pesos por
+ 59 X Kiode 4+  kilo de Café
Almendra Pergamino Seco
Defectuosa

Incentivo de Calidad para el productor

exporta y realiza constantes muestreos con ayuda

de tecnologia avanzada en todo el mundo, lo que Porcentaie de Incentivo de calidad en Incentivo de calidad en | Incentivo de calidad en
garantiza el origen del café que se vende como Almendral Sana pesos por carga de 125 pesos por arroba de café | pesos por kilo de café
100% colombiano. kilos de café pergamino pergamino pergamino
76% $2.625 $210 $ 21
Las plantaciones renovadas estdn produciendo 77% $7.125 $ 570 $ 57
una mayor proporcién de granos de café excelso .
fipo exportacion. 78% $11.750 $ 940 $ 94
79% $16.250 $ 1.300 $130
Recordemos que gracias a la reconversion cafe- 80% $ 20.875 $1.670 $167
terq, la edad promedio de los drboles se redujo .
42% (de 12,4 afios a 7,2 aiios); esto significa que 81% $25.375 $2.030 $ 203
entre mds jévenes son los arboles, de variedades 82% o més $ 30.000 $ 2.400 $ 240

mejoradas, la calidad y la consistencia de los gra-
nos producidos tienden a mejorar.

Nota: El valor del Incentivo de Calidad para el Productor se publicard diariamente y podra variar, de acuerdo con las
condiciones del mercado.




Tolima Cafetero guymmysse

El Comité de Cafeteros del Tolima se hizo presente

Actualidad § 5

En el evento también se hicieron

presentes la sefiora Astrid Medina

san Antonlo Celebro sus I 00 mos Pereira, ganadora de la Taza de

4 R
7 ik

Fetareeitn Macl

Calereren o Colones

Foto Oficina de Comunicaciones

El Comité Municipal de San Antonio particip6 durante el desfile programado para el

dia domingo 22 de marzo.

El municipio de San Antonio celebr6 durante el puente festivo del mes
de marzo sus 100 afos de fundacion.

Con una nutrida programacién el

la Excelencia y el sefior Radl Durén
tercer lugar de esta competencia,
ambos de Planadas, quienes fue-
ron felicitados de manera especial,
por los mandatarios de los munici-
pios de San Antonio, Luis Fernando
Rincén Roa y de Chaparral, Hugo

Fernando Arce Herndndez.

La Alcaldia de San Antonio recibid
de manos del sefior Carlos Sdnchez
Serrano una placa conmemorativa

por esta celebraciéon.

El sdbado 21 de marzo, como par-
te de la Muestra Agroindustrial y
Artesanal denominada Mercado
de mi Pueblo, el Comité Tolima ins-
talé un stand, donde ademds de
ofrecer degustacién de café, brin-
dé informacién relacionada con la
caficultura del departamento, el
Sistema de Informacién (SICA) y el

programa de cedulacién.

Por su parte, el Comité Municipal
participé en el desfile de carrozas
y comparsas programado para el
dia domingo 22 de marzo, durante
el cual se exalté la vocaciéon cafe-
tera de San Antonio.

municipio de San Antonio, ubicado
al sur del departamento del Toli-
ma, celebré su primer centenario,
durante el puente festivo del mes
de marzo.

El Comité Departamental de Cafe-
teros del Tolima, en cabeza de su
presidente, Carlos Sdnchez Serra-

no; el representante por el Tolima
al Comité Directivo y Nacional de
la Federacién, Luis Javier Trujillo
Buitrago y el director ejecutivo,
Gildardo Monroy Guerrero, hizo
presencia en esta celebracién, que
convocd asi mismo a los integrantes
del Comité Municipal de San Anto-

nio.

Foto Oficina de Comunicaciones

Una delegacién del Comité Departamental de Cafeteros asistié a las festividades
del primer centenario del municipio de San Antonio.

De acuerdo con la Circular P-8 2015, expedida por Finagro el pasado 26 de marzo

Gobierno Nacional reactiva el
Incentivo a la Capitalizacion Rural (ICR)

El Gobierno Nacional, a través de Finagro destinéd $347 mil millones en
Incentivos a la Capitalizaciéon Rural (ICR), cifra que significa 60% mads
recursos que en 2014,

En esta ocasidn, la distribucion de estos recursos se realizé por producto
y por actividades, con el objetivo de mejorar la productividad agrope-
cuaria, un mayor rendimiento y disminuir los costos de produccién. Del
total de los recursos, el 60% serd destinado a pequeios productores y

el 40 % para medianos productores.

Porcentajes de reconocimiento del ICR sobre el valor total del proyecto
Beneficiario Porcentaje otorgado
30%
15%

Mdximo hasta 30%

Pequefio productor

Mediano productor

Esquemas asociativos
En el caso del café

Para la renovacién de cafetales envejecidos (entendida como renovacion
por siembra, sin uso de zocas) o la renovacién de cafetales por cam-
bio de variedad, siempre y cuando en ambos casos sea una renovacion
por siembra sin uso de zocas y con variedades resistentes a la Roya, se
otorgard ICR para pequefios productores, hasta un méaximo de cinco (5)
hectdreas por caficultor beneficiario.

Adicionalmente, se otorgard ICR para medianos productores, a un méxi-
mo de 20% del drea del productor, certificada por el respectivo Comité
Departamental de Cafeteros, con un limite méximo por caficultor de diez
(10) hectéreas por afio.

El intermediario financiero deberd verificar el cumplimiento de los requi-
sitos a través de una certificacién expedida por el Comité Departamen-
tal de Cafeteros correspondiente.

Mayor informacion:
https://www.finagro.com.co/circulares/circular-reglamentaria-p-8-2015.
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I'IIIIESTRII EL ALMA DE NUESTRO CAFE EN UNA FOTO

Sube tu foto con el hashtag

#DIADELCAFE

a www.tomacafe.com.co

*Aplican condiciones y rectricciones.

Gana y podrds compartir tu mejor momento

con el mejor café suave del mundo en
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Programa de promacién
de Consumo de Café
de Colombia
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Tolima, caié
de alta calidad

| G

Et Comite Departamental de Cafeteros felicita a las

mas de 61.000 familias

que cultivan el café en el Tolima, en especial a los
participantes en la Taza de la Excelencia y les
agradece por dejar en alto el nombre de
nuestro departamento.



PlanN
Estrategico

Hacia una caficultura

El Plan Estrateglco 2015-2020 fue adoptado en el Congreso Cafetero del afio pasado

Nueva hoja de ruta de la FNC

El nuevo Plan Estratégico de la Federacion de Cafeteros se fundamenta en cuatro pilares:
economico, social, ambiental e institucional.

Ediciéon 242

Marzo 2015

Tolima cafetero

Periédico rural al serxvicio del caficultor y su familia

Aseguror el
caficultor colom-

del

sostenible, moderna y competitiva

bienestar

biano a traves de unad

efectiva

orgonizacién

gremial, democrdtica vy
participativa.

Nuestro

sueno

Lograr una

caficultura

Como bien lo dijo el gerente general de la
Federaciéon de Cafeteros (FNC), Luis Genaro
Muioz Ortega, una de las més trascendenta-
les decisiones del pasado Congreso Nacional
de Cafeteros, realizado
a finales de 2014 fue la
adopciéon de los linea-
mientos del nuevo Plan
Estratégico Institucional, el
cual serd la hoja de ruta

orden de ideas, lo que se busca con el nuevo
Plan Estratégico es una caficultura consistente
y coherente con el desarrollo y el bienestar de
la poblacién cafetera, con el momento histérico

sostenible

'”

café

SOCIAL

para los préximos cinco

AMBIENTAL

Es asi como la nueva

politica gremial de sos-

tenibilidad se apoya en

- . Caficultura
afios. Este plan de accién —  Productividad —  Educacion Rural —  Climaticamente cuatro pilares funda-
mcluy: Igs nece5|dadej y L ) L ) _ Inteligente mentales: el econdmico,
rioridades expresadas . .
P P < a Y - N .. el social, el ambiental y
por los caficultores, los re- Gestion de Costos Gestion de | institucional. “E
tos que vive nuestro pais - — Seguridad Social — Recursos el institucional.  "En este
en torno al desarrollo ru- \ Y, \ Y, | ATEEEE orden de ideas, es evi-
ral, asi como también los 7 s N dente que, con base en
di bai Desarrolloy . .
estudios y frabajos que —  Profundizacién — Inversion Social los lineamientos y estra-
vienen adelantando las el L ) tegias adoptadas, se

diferentes misiones desde
la perspectiva tanto aca-
démica como de politica

publica.

Segun el Gerente Gene-

Gestién
del Riesgo

hardn necesarios cam-

bios y adaptaciones de

Buen Gobierno
Corporativo

ral, vale la pena destacar
que el nuevo plan es tam-
bién fruto de un amplio
proceso de consulta a los productores que, con el
inestimable aporte de los Comités Municipales y
Departamentales, se desarrollé en el marco del
llamado Pacto Nacional Agropecuario. “En ese

Sostenibilidad

nuestra institucién para

> f lograr las metas acor-
financiera

dadas. Como lo hemos

que vive nuestro pais, y con el fortalecimiento
del capital social que se ha construido por casi
nueve décadas. En otras palabras, es un plan
para la caficultura, y no simplemente para el

dicho en repetidas oca-

siones, una vez definidas

las estrategias se reali-
zardn las reestructuraciones necesarias para lo-
grar los objetivos mencionados”, puntualizé Luis
Genaro Muiioz.



Tolima Cafetero Plan Estratégico 2015-2020

ECONOMICO:

Productividad:
Incrementar la productividad para hacer mas competi-
tiva la caficultura.

Parque Mantener la caficultura joven a través de la renovacion de

P,f°€|UC*W° cafetales. Fomentar el cultivo en zonas éptimas para la cafi-
Optimo cultura

Buen.as Transferir y adoptar tecnologia con asistencia técnica e in-

practicas novacién. Optimizar la densidad, edad, variedad, sanidad y
‘ del cultivo T

fertilizacion.

Acceso a Continuar con el programa PSF. Gestionar ICR para renova-
crédito y cién y beneficio. Mejorar las condiciones de reestructuracion

capital de de créditos. Gestionar ante el Fonsa los créditos de los cafete-

trabajo ros. Acceder al capital de trabajo — CPR.

Gestion de costos de produccion:
Mejorar la rentabilidad de la caficultura optimizando los factores que influyen en los costos de produccion.

Costos de Atraer y cualificar mano de obra a través de la organizacién
mano de para el trabajo, investigaciéon tamaiio de cultivo ideal, auto-
obra .. e ex ..
matizacion, flexibilizacién y formalizacién.
ﬁ
Disefiar mecanismos que faciliten el acceso a fertilizantes a
Costos de

fertiliZii menor costo. Impulsar las plantas mezcladoras de fertilizantes

e insumos simples. Promover la aplicaciéon éptima de fertilizantes a tra-

vés del uso de andlisis de suelos.

Estudiar y construir Centrales Comunitarias de Beneficio via-

Costos .de bles en las zonas cafeteras. Acceder a la tecnologia Ecomill
beneficio . 0
con lineas de crédito blandas o con ICR.
O

Agregar valor al productor: A través de los activos institucionales y ajustar la estrategia comercial a las nuevas
condiciones del mercado mundial cafetero.

Desarrollo y Fomentar el consumo interno de todos los origenes de Colom-

profundizacién bia. Promover el aumento del consumo per cdpita de café.

de mercados Crecer y profundizar en el mercado externo ofreciendo cali-
dad oportunidad y cumplimiento.

|

Cafés Impulsar el programa de cafés sostenibles, teniendo en cuenta
dlferenulados su creciente demanda. Defender y proteger el origen y la ca-
Y COlRs - lidad. Fortalecer la estrategia de valor agregado de la FNC.
agregado g

Desarrollar acuerdos Propais.

Consolidar el mercado de microlotes de café de alta calidad.
Cafeteros :

- Fomentar el desarrollo de empresas exportadoras de cafés

empresdarios

especiales a través del convenio Procolombia.

F—

Fortalecer la garantia de compra mediante la revision del
acuerdo institucional para la comercializacién interna. Capa-
citar a los productores en la venta exitosa de su café.

. Garantia
de compra

P e ——
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Tolima Cafetero

Educacion rural: Fortalecer la calidad, cobertura y
pertinencia de la educacion en el campo colombiano
para el mejoramiento de la calidad de vida de las fa-

Educacion
formal

Educacion
para el
trabajo

milias cafeteras.

Incrementar cobertura y calidad a través de modelos flexibles
basados en metodologias activas. Fomentar la pertinencia de

la educacién en el campo.

Promover el relevo generacional y la insercién al mundo pro-
ductivo a través de la formacién de competencias. Apoyar el
empresarismo. Fomentar el acceso a unidades productivas. In-
cluir en el plan educativo el enfoque de género y nifiez.

Seguridad social: Promover la afiliacién de productores al Sistema Integral de Seguridad Social y fomentar la

formalizacién laboral.

Promover la ofiliacion de los cafeteros y poblacién caficultora

Pension ; . e ‘o s

al sistema de Beneficios Econémicos Periddicos (BEP).
o

Promover la afiliacién de los productores, recolectores/jorna-
) Salud leros al sistema subsidiado de seguridad social en salud.

R —

—

Gestionar los riesgos laborales mediante convenio con
Formalizacién y MinTrabajo para mejorar las condiciones de salud y seguridad
flexibilizacion en el trabajo. Desarrollar programas de fomento de buenas
laboral prdcticas laborales, que permitan mitigar los riesgos.

Inversion social: Invertir en el desarrollo social del campo Colombiano y fortalecer alianzas que permitan adelantar

programas en servicios basicos y comunitarios, vias y vivienda.

Vias,
Mantenimiento
y Conservacion

—

Vivienda y
saneamiento
basico

——

Acceso y

formalizacion
de la propiedad,
servicios bdsicos
y comunitarios

- ———

Mejorar la red vial terciaria para fortalecer la competitividad
del sector agropecuario. Desarrollar mantenimiento manual
rutinario a cargo de camineros.

Mejorar la vivienda rural para que contribuya al bienestar de
la familia cafetera. Adelantar proyectos de mejoramiento o
construccion de vivienda nueva subsidiada.

e —

Promover la titulacién y legalizacion de baldios y antiguas

posesiones y proyectos de compra de predios para familias
cafeteras jovenes. Mejorar la conectividad en el campo que
contribuyan a la apropiaciéon de la tecnologia en el sector

rural.

El caficultor es nuestra razén de ser.
Queremos lo que hacemos y cumplimos lo que decimos.

Respetamos nuestro entorno y el medio ambiente.

compromiso ‘ Buscamos el bien comin.

Actuamos con transparencia y honestidad.

Generamos valor a través del conocimiento.
Buscamos nuevas alternativas para generar desarrollo sostenible.

(] @
Aprendlzal e Utilizamos la comunicacién clara, oportuna y asertiva para compartir

experiencias.
Entendemos el aprendizaje como una ventaja competitiva.

Adaptamos dgilmente a nuevos entornos.

xploramos nuevos caminos y aprovechamos nuevas oportunidades.

rl CJ o l C Actitud positiva frente al cambio y la bisqueda de nuevas alternativas.
exl l l a écﬁfud pluralista para escuchar y entender las posiciones distintas.

Eficienc

Construimos una relacién arménica en el trabajo.

® Gestionamos los recursos con austeridad.

l a Generamos sentido de pertenencia, nuestros lideres motivan, inspiran y
retroalimentan a sus equipos.
Generamos valor para la sociedad.

Nuestros

Valores
100% Café




Tolima Cafetero

AMBIENTAL:

4

- dad sostenible y rentable.

Adaptacion Adecuar los sistemas productivos para la adaptacién y mitigacién del cambio
y mitigacion climdtico. Promover uso adecuado del sombrio. Construir y evaluar los indices
del cambio agroclimdticos y fisicos -biolégicos. Analizar los genotipos de interés y desa-
climdtico

rrollar variedades regionales.

Implementar las alertas tempranas participativas con los caficultores. Promo-
ver un seguro de cosecha para el cultivo del café. Formar el capital humano
en adaptaciéon y gestion del riesgo de los sistemas de producciéon cafetera.
Estudiar la viabilidad de un fondo para atencién de daios por problemas
fitosanitarios y alteraciones climdticas.

Gestion
de riesgos
climaticos

PlanEstratégico2015-2020

Caficultura Climaticamente Inteligente: Pre-
parar tecnolégicamente la caficultura frente a la oferta
climatica cambiante, haciendo la caficultura una activi-

Gestion de recursos ambientales: Promover la conservacién de la biodiversidad y los recursos naturales con manejo
de residuos, educacion ambiental, cuidado de las microcuencas, proteccion de humedales, proteccion de bosques, entre otros.

Gestion
del agua

—

Gobernanza
del suelo

Implementar plan de reconversién de beneficio convencional a beneficio
ecoldégico. Reutilizar aguas residuales tratadas. Gestionar la revisién e
implementacién de la norma de vertimientos puntuales. Generar mayor
resiliencia frente al cambio climdtico y el desbalance hidrico.

Fomentar la actividad forestal productiva y la conservacién de biodi-
versidad, mediante herramientas de manejo de paisaje que permitan
recuperar la conectividad de los bosques naturales. Proteger los bos-
ques Yy cuencas hidricas. Promover el ordenamiento y conservacién de
uso de suelos.

Gestion del riesgo: Gestionar eficientemente los ries-
gos y las oportunidades como factores clave de la sosteni-
bilidad del productor.

Generar y transmitir conocimiento Util y eficiente a través de nuevas

Valor a tecnologias de informacién. Articular la red climdtica cafetera, la pla-
través del taforma agroclimdtica cafetera y el sistema de informacion cafetera
conocimiento (SIC@). Generar herramientas agro-climaticas para toma de decisio-
nes. Impulsar referenciacién competitiva (costos, precios, ingresos).
Generar la cultura del riesgo integral. Establecer y monitorear
Riesgos mapa de riesgos financieros, de mercado, reputacionales, lega-
corporativos les, etc. Analizar y asegurar el contrato de administracion del

FoNC.

Buen Gobierno Corporativo: Asegurar las practicas de buen gobierno corporativo contribuyendo a la competitividad

responsable.

Generar mayor valor del talento humano, de los activos y servicio

Modelo NS L . . SR
instituciona institucionales: servicio de extensién, investigacion, comercializacion
cooperativas, logistica, portafolio marcario.
S —
R
Competencias institucionales traducidas en prdcticas de buen gobier-
Buenas no. Promover decisiones favorables, abiertas y transparentes a los
précticas intereses de la caficultura. Revisar los estatutos. Fortalecer el proceso
y garantias electorales.
Muier Fortalecer las competencias de la mujer cafetera colombiana, ges-
cafleiera tora de su propio desarrollo, el de su familia y comunidad. Fortalecer

y formalizar los grupos asociativos de mujeres.

Fondo de Fomentar la cultura del ahorro. Gestionar politica de estabilizacién
estabilizacion de precios. Analizar modelo financiero del fondo de estabilizacién.
de precios Gestionar subsidios a la produccién.
e
—
A Mejorar e impulsar el uso de la CCl como instrumento financiero. Bus-
Herramientas L 4
. car que los productores accedan al crédito. Desarrollar y fomentar el
financieras : : .
uso de las herramientas de cobertura para precio y tasa de cambio.
e——
Finanzas Gestionar recursos para promover el desarrollo rural en las zonas
FoNC y cafeteras. Gestionar la proteccién y consolidacion de los bienes pU-
Federacion

blicos derivados del Fondo Nacional del Café.




