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El acto de posesion conto con la presencia del Gerente General de la Federacion de Cafeteros y Gobernador del Tolima

Nueva dirigencia cafetera del Tolima

Los delegados al Congreso Nacional y los representantes de los Comités Municipales iniciaron su periodo el
pasado 4 de noviembre, por cuatro anos, hasta el 2018. Durante la posesion se hicieron importantes anuncios.
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En ceremonia especial de posesién, los 324 representantes elegidos en las pasadas Elecciones Cafeteras realizaron juramento de servicio y compromiso al gremio por los préximos cuatro afios.

La nueva dirigencia gremial del departamento
del Tolima, elegida en forma democrdtica el pa-
sado 7 de septiembre, juréd servir con dignidad
y respeto los mds altos intereses de las familias
caficultoras, durante una ceremonia especial lle-
vada a cabo el 4 de noviembre en el Club Cam-
pestre de la ciudad de Ibagué.

El acto de posesidn, que contd con la presencia

con buenos resultados

Al cierre del afio cafetero (octubre
2013 - septiembre 2014) son buenas
las noticias y optimista el panorama
para los cultivadores del grano en
Tolima y todo el pais.

del gerente general de la Federacién Nacional de
Cafeteros, Luis Genaro Muiioz Ortega, y el gober-
nador del Tolima, Luis Carlos Delgado Pefidn, sirvié
para dar la bienvenida a quienes ejercerdn como
integrantes del Comité Departamental y Comités
Municipales, en el periodo 2014-2018 y que tie-
nen el reto de velar por el fortalecimiento de la
caficultura en el departamento.

Alianzas prductivas para
la caficultura del Tolima

Un total de 129 caficultores de los mu-
nicipios de Ataco, Planadas, Rioblanco y
Chaparral se benefician de actividades
de capacitacion y apoyo técnico en el ma-
nejo de la post cosecha de café especial.

Los 324

ron, fueron elegidos por votacién, por més de

representantes que se posesiona-

35.000 caficultores cedulados en el Tolima,
quienes ejercieron su derecho al voto en las
Elecciones Cafeteras 2014, consideradas como
el evento democrdtico privado mds grande del

mundo. (Ver pagina 3).

Campeoéon Nacional de
Barismo es tolimense

Diego Fernando Campos representa-
ra al pais en el Campeonato Mundial
de Baristas 2015 que se realizard en
la ciudad de Seattle, Estados Unidos.



Editorial

Carta del Gerente General

Compromiso Social Cafetero

Tolima Cafetero reproduce apartes de

la carta del gerente general de la Fe-
deracidn, Luis Genaro Mufioz Ortega,
donde destaca el papel desempefiado
por una caficultora de Antioquia, en la
subasta virtual de la Taza de la Exce-

lencia, recientemente realizada.

La transformacién del parque cafe-
tero emprendida desde hace unos
afos ha traido al pais un sinnOmero de
buenos resultados, pero también los
ha traido la estrategia basada en la
diferenciacién y en el valor agregado, que nos
ha permitido obtener un lugar destacado dentro
del mercado mundial, ya que en un mundo don-
de el mercado segmentado tiene especial im-

Luis Genaro
Muiioz Ortega

portancia, nuestro grano hace cada vez mayor

presencia para satisfacer a los consumidores

mds especializados.

Carta del Director Ejecutivo

Llegé el momento

No todos los seres hu-
manos vienen dotados
con esa cualidad innata
denominada vocacién de
servicio. Pero indudable-
mente, los 324 lideres
cafeteros que juraron
servir a los productores
que representan gracias
al voto popular, la tie-
nen. Y llegé el momento
de demostrarlo, a lo lar-
go de este periodo de cuatro afos
que acaba de empezar, en el cual
orientardn sus esfuerzos al forta-
lecimiento de la institucionalidad.

A

La nueva dirigencia gremial inicia
su gestidon en un ambiente positi-
vo, marcado por el incremento de
la producciéon, que ya llega a los
12,2 millones de sacos y precios
de la carga en promedio por en-
cima de los 700.000 pesos. Esto
debe ser visto como un buen augu-
rio por quienes tienen el gran reto
de articular acciones que se enca-
minen hacia una caficultura cada
vez mds productiva y el posiciona-
miento del Tolima como el primer
productor de cafés especiales de
Colombia.

La dirigencia gremial del periodo
2014-2018 recibe un departa-
mento con un 79 por ciento de su
parque cafetero correspondiente
a café tecnificado joven y el 63
por ciento sembrado en varieda-
des resistentes. De esos 61.000
cafeteros que cultivan el Tolima
cafetero, 96 por ciento son peque-
fios productores con fincas, en pro-
medio, de 1,5 hectdreas.

Los nuevos lideres deben, en pri-

Gildardo Monroy
Guerrero

mer lugar, reconocer
cudles son esos bienes
publicos con los cuales
cuentan los caficultores
para proteger sus ingre-
sos y el bienestar de sus
hogares, como Calidad,
Diferenciacién y Valor
Agregado; Garantia de
Compra; Servicio de Ex-
tensién y la Reconversidn
y la Renovacién, funda-
mentales para la consolidacion del
gremio a lo largo de estos 87 aiios
y para su proyeccion hacia el futu-
ro. Bienes puUblicos que hacen pri-
vilegiados a los federados, razén
por la cual deben ser defendidos
con argumentos de peso, con los
que los cafeteros contamos de so-
bra ya que en el quehacer diario
de los cultivadores viven en carne
propia sus beneficios.

Es una oportunidad de oro con la
que cuentan los nuevos represen-
tantes del Comité Departamental
y 26 Comités Municipales del To-
lima, quienes cuentan con el res-
paldo de un gremio que gestiona
y les presenta iniciativas como el
Proyecto Contrato Plan Cafetero,
que serd préximamente radicado
y que espera contdr con recursos
del orden de los 2,9 billones de
pesos, aportados por la Federa-
cién de Cafeteros-Comité Tolima,
el Gobierno Nacional, la Gober-
nacién y los municipios.

Representantes, el momento es
ahora, tomen tantas cosas buenas
de su gremio y trabajemos conjun-
tamente en la construccién de uno
cada vez mejor.

Organo de Integracion del Gremio Cafetero Tolimense

Tolima Cafetero /&,

Prueba de ello fue que en dias pa-
sados la sefiora Carmen Cecilia Mon-
toya Patifio, productora cafetera, con
un predio de tres
cuales 2,5 estdén en café en Urrao-An-
tioquia y, ganadora del concurso Taza
de la Excelencia, organizada por The
Alliance for Coffee Excellence y la Fe-
deracién Nacional de Cafeteros, lo-
gré esta semana un precio récord en
la subasta internacional con un precio
de 45,70 délares por cada libra de
su café, siendo ella la compatriota que mas dé-
lares ha recibido por su café en esta conocida
subasta donde hacen presencia los mas exigen-
tes compradores del mundo.

Este dato nos enorgullece por muchos motivos.
El primero de ellos, porque es una mujer quien

Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia
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logré este triunfo, lo que refleja el determinante

igualdad.
hectdreas de las 9

papel que juega la mujer en nuestro gremio, el
cual siempre ha propendido por la inclusién y la

En segundo lugar, porque habla a las claras
de la transformacién mental de nuestros pro-
ductores quienes se han sabido empoderar, con
profesionalismo y conviccidén, para empezar a
pensar en grande, interiorizando aquella méxi-
ma que dice que lo local es también universal.
Y en tercer lugar, porque la gran participacion
de compradores de todo el mundo y los precios
logrados confirman, una vez mds, que la estra-
tegia de diferenciacién y penetracién de cafés

especiales adelantada por la FNC es acertada

y beneficia directamente a los pequefios pro-
ductores de café.

Un nuevo periodo con nuevos lideres

Después de posesiona-
dos los nuevos repre-
sentantes gremiales,
elegidos democratica-
mente el pasado 7 de
septiembre en el pais
cafetero, solo nos queda
dar inicio a la responsa-
bilidad y el cabal com-
promiso que adquirimos
con nuestros federados
como es el de conti-
nuar trabajando por
una caficultura  mejor
donde siempre preva-
lezca el bienestar de las
familias cafeteras.

Para lograr los objetivos propues-
tos necesitamos una muy buena
comunicacién y constante trabajo
en equipo, creando una muy bue-
na atmésfera de confianza entre
nosotros, que nos ayude a mirar
con claridad el futuro de la cafi-
cultura y la institucién.

Debemos y tenemos la responsa-
bilidad de establecer un ejemplo
entre los caficultores trabajando
con eficacia llevando nuestras ta-
reas al méximo de nuestras ca-
pacidades como lideres, prac-
ticando lo que se predica para
asegurar que nuestro comporta-
miento sea coherente con lo que
se estd diciendo.

Es importante tomar decisiones
que ayuden conjuntamente a lo-
grar los objetivos, consultando o
propiciando debates profundos,
sanos, respetuosos, constructivos,
que aseguren que la discusidon
sea centrada y productiva. Los li-
deres somos el canal de contacto
con nuestros agremiados, para
escuchar sus sugerencias, llevar-
las a las altas direcciones de la
organizacién y ayudar a buscar-
les la respuesta y la solucién.

De manera que el periodo que
hoy iniciamos estd lleno de mu-

OB

Por Luis Javier
Trujillo B.

chos retos, en momen-
tos en que se alzan
las voces de todos los
sectores a favor y en
contra de nuestra Fe-
deracién, cuando somos
conscientes que debe-
mos cambiar para me-
jorar, pero nunca aca-
bar con lo que por maés
de ocho décadas hemos
construido con tanto es-
fuerzo.

Representante Comité
Directivo y Nacional

Para alcanzar las metas
de nuestra caficultura
tenemos muchas ventajas dentro
de nuestra institucionalidad que
es la que nos mantiene fuertes y
activos en el mercado, pero tam-
bién muchas desventajas que no
dependen de nosotros o que no
estd en nuestras manos la solucién:
el cambio climdtico, por ejemplo,
el precio de los combustibles que
encarece el transporte de nuestros
productos, el precio de los insu-
mos, el costo del crédito, estos 0l-
timos que son del resorte del Go-
bierno Nacional. Si él exige que
seamos mds competitivos tendrd
que continuar ddndole el respal-
do a tan importante renglén de la
economia nacional con politicas
de Estado que lleguen al sector lo
mds pronto posible y que de ver-
dad sean una solucién.

Saludo a los nuevos representan-
tes de los Comités de Cafeteros y
los invito a trabajar con tesén y
esmero por el porvenir de nuestra
actividad y el progreso de nues-
tras familias. Sé que entre todos
remando para el mismo lado lo
lograremos. A quienes ya no con-
tinban, les digo que sus aportes
fueron y seguirdn siendo escu-
chados en la organizacién y que
aspiramos, desde el lugar que se
encuentren, seguir contando con
ellos, pues son productores que
merecen toda nuestra considera-
cién y reconocimiento.

Consejo Editorial: Luis Javier Trujillo Buitrago, Luis Oliver Montealegre Guzman,

Chavez.

Impresion: La Patria.
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Los lideres tuvieron la oportunidad de presentar algunas consideraciones durante el evento

Dirigencia cafetera tomo posesion en el Tolima

324 lideres velaran por el bienestar de las familias cafeteras en el departamento.

Federacion Nacional de
Cafet, de Colombia

Comité Departamental de Cafeteros del Tolima
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Los 12 Delegados al Congreso Nacional Cafetero — Comité Departamental, en representacién de las seis circunscripciones cafeteras que integran el departamento.

El pasado 4 de noviembre se rea-
liz6 en el Club Campestre de Iba-
gué, la ceremonia de posesién de
los 324 representantes cafeteros
elegidos democrdaticamente para
integrar la nueva dirigencia gre-
mial del departamento por el pe-
riodo 2014-2018.

En un acto especial los 12 Delega-
dos al Congreso Nacional de Ca-
feteros — Comité Departamental y

los 312 representantes de los 26

Nueva mesa directiva en

Comités del Tolima
realizaron el juramento de servicio
al gremio y se comprometieron en
promover el bienestar de los cafi-
cultores conforme a la normativi-
dad establecida por la Federacion

Nacional de Cafeteros.

Municipales

La jornada conté con la pre-
sencia del gerente
de la Federaciéon Nacional de
Cafeteros, Luis Genaro Muiioz
Ortega y el director ejecutivo
del Comité de Cafeteros del

general

Tolima, Gildardo Monroy Gue-

rrero, quienes presentaron a
los asistentes un informe espe-
cial sobre el estado general de
la caficultura y los proyectos e
iniciativas que se adelantan en
beneficio de las 60 mil familias
del Tolima.

La ceremonia conté ademds
con la participaciéon del repre-
sentante ante el Comité Direc-

tivo y Nacional de la Federa-

cién Nacional de Cafeteros,
don Luis Javier Trujillo Buitra-
go; el presidente del Comité
Departamental de Cafeteros
del Tolima, Carlos Sdnchez Se-
rrano; el gobernador del Toli-
ma, Luis Carlos Delgado Pefién;
asi como los gerentes de las
empresas del gremio en el de-
partamento; el Servicio de Ex-
tension Rural y Coordinadores
de

del Comité Tolima.

los diferentes programas

el Comité Departamental

El Comité Departamental de
Cafeteros del Tolima, nombré
la nueva mesa directiva con
miras a seguir consolidando
la caficultura del Tolima en
el nuevo periodo cafetero.
En la presidencia fue elegi-
do Carlos Sdnchez Serrano,
representante por la circuns-
cripciéon de Chaparral, quien
estard acompanado en la vi-
cepresidencia por Olivo Ro-
driguez Diaz, representante
principal de la circunscrip-
cién de Planadas.

Asi mismo, los lideres departamentales ratificaron en su cargo al director ejecutivo del Comité, Gildardo
Monroy Guerrero, y al Delegado ante el Comité Directivo y Nacional de la Federacién Nacional de Cafete-

ros, Luis Javier Trujillo Buitrago.

Carlos Sanchez Serrano
Presidente Comité Departamental

Olivo Rodriguez Diaz
Vicepresidente Comité Departamental

/' |
Luis Javier Trujillo Buitrago
Representante Comite Directivo y Nacional

h A8

Gildardo Monroy Guerrero
Director Ejecutivo
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Con lu participacion del gremio, la Gohernacion del Tolima, Gohierno Nacional y municipios

Proyecto Contrato Plan Cafetero

El proyecto Contrato Plan Cafetero contempla nueve componentes, orientados a posicionar al departamento
como el primer productor de café de alta calidad.

LUIS GENARO MuRioZ
ORTEC
5;[_&’/"‘[ GENERAL S

LUIS CARLOS DELGADO PENON
GOBERNADOR DEL TOLIMA

Tolima, caié
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GILDARDO MONROY GUERRERO
DIRECTOR EJECUTIVO
COMITE TOLIMA
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En la mesa principal de izquierda a derecha: Carlos Sanchez Serrano, presidente del Comité Departamental; Luis Javier Trujilllo Buitrago, representante
ante el Comité Directivo y Nacional; Luis Genaro Mufioz Ortega, gerente general de la Federacién de Cafeteros; Luis Carlos Delgado Peiién, gobernador
del Tolima; y Gildardo Monroy Guerrero, director ejecutivo del Comité de Cafeteros del Tolima.

Uno de los principales anuncios he-
chos durante la posesiéon de los li-
deres cafeteros fue el del proyecto
Plan Cafetero del Tolima, que tiene
como fin posicionar al departamen-
to como el primer productor de café
de alta calidad en Colombia, e im-
plica una inversién de 2,9 billones
de pesos, por parte de la Federa-
cién de Cafeteros-Comité Tolima, el
Gobierno Nacional, la Goberna-
cién y los municipios.

El proyecto, que busca consistencia
en la calidad del café, 6ptimos cos-
tos de produccién y alta cultura em-
presarial del sector, hace parte de
las iniciativas del proceso de actua-
lizacién de la Visién 2025 y serd
presentado al Gobierno Nacional,
sustentado en la estrategia Contra-
to Plan, del Departamento Nacional
de Planeacién.

La propuesta estd estructurada te-
niendo en cuenta tres ejes estraté-
gicos: desarrollo social, competitivi-
dad e infraestructura, los cuales, a
su vez, implican diferentes compo-
nentes.

En Desarrollo Social se incluye: ca-
pital social e institucional, seguridad
alimentaria de pequeiios cafeteros
y relevo generacional; la Competi-
tividad la conforman: transferencia
de tecnologia especializada, cultu-
ra empresarial, procesos produc-
tivos eficientes, promocién de ven-
tajas competitivas y turismo y café;
finalmente, el tercer eje comprende
infraestructura y transporte.

Tanto el director ejecutivo del Comi-
té de Cafeteros, Gildardo Monroy
Guerrero, como el gobernador del
Tolima, Luis Carlos Delgado Pefidn,

coincidieron en destacar la impor-
tancia de este ambicioso proyecto,
con el cual se beneficiardn mdés de
60.000 familias caficultoras en el
Tolima, asi como el trabajo coordi-

nado que se viene llevando a cabo
para su elaboracién, por parte de
profesionales y especialistas, tan-
to de la Gobernacién del Tolima,
como del Comité de Cafeteros.

Fotd Oficina de Comunicaciones
2,9 billones de pesos serd la inversién del proyecto que beneficiard a mas

de 60 mil familias cafeteras del Tolima.
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Café del Tolima: productividad y calidad

La renovacion del parque cafetero y el desarrollo de convenios de cooperacion pretenen posicionar
al departamento como el primer productor de cafés especiales del pais.

Foto Oficina de Comunicaciones

El proyecto de Denominacién de Origen sera presentado el préximo afio a la Superin-
tendencia de Industria y Comercio, anuncié el director ejecutivo del Comité Tolima.

Gildardo Monroy Guerrero, director
ejecutivo del Comité Departamental
de Cafeteros, durante su intervencién
en el acto de posesién de los dirigen-
tes gremiales, en primer lugar destacod
los cambios generados en la caficultura
del Tolima, que hoy por hoy presenta
un parque cafetero con el 79 por cien-
fo correspondiente a café tecnificado
joven y el 63 por ciento sembrado en
variedades resistentes.

El ejecutivo indicéd que es necesario con-
tinuar los esfuerzos por tener una cafi-
cultura competitiva, renovada y tecni-
ficada, pero también resistente, para
mantener esa participacién en la pro-
duccién nacional, equivalente al 12,7
por ciento y asumir el reto de convertir
al departamento en el primer produc-
tor de cafés especiales del pais.

Gildardo Monroy se refiri6 al proyecto
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de Denominacién de Origen Tolima, en
el cual se viene trabajando desde el
afio 2007. El directivo indicd que a fi-
nales de este afio, cuando se concluyan
los andlisis de mds de 1.800 muestras
recolectadas, se espera tener comple-
to el documento que se presentard el
préximo aiio a la Superintendencia de
Industria y Comercio, con el propdsito
de obtener este reconocimiento, que
contribuird al posicionamiento del café
del Tolima, ademds de facilitar el ac-
ceso del producto a mercados naciona-
les e internacionales, y ser un elemento
diferenciador frente a cafés de otros
origenes.

De otra parte, el Director Ejecutivo se
refirid a convenios adelantados en la
actualidad con el Gobierno Nacionall,
Departamental, alcaldias, organismos
de cooperacién internacional y comu-
nidad, tendientes a fomentar el relevo
generacional o a impulsar los cafés es-
peciales.

Gildardo Monroy llamé la atencién so-
bre el Convenio de Cooperacién 0864
firmado recientemente entre la Gober-
nacién del Tolima y la Federaciéon de
Cafeteros-Comité Tolima, que implica
la inversiéon de 1.850 miillones de pesos
Y que tiene por objeto el mantenimien-
to, conservacidn, atencién de emergen-
cias y puntos criticos de la red vial se-
cundaria y terciaria del departamento
del Tolima.

“Unir y construir: la gran premisa

del nuevo periodo cafetero”

La sostenibilidad econdmica, social y
medio ambiental, serdn los principales
retos que deberdn enfrentar los 324
representantes cafeteros que por un pe-
riodo de cuatro afos trazardn el accio-

nar de la caficultura en el Tolima.

Asi lo expresé el gerente general de la
Federacién Nacional de Cafeteros, Luis
Genaro Mufioz Ortega, quien aprove-
ché su intervencion durante la ceremonia
de posesion de la dirigencia cafetera
del Tolima, para hacer un llamado al
trabajo en equipo y a la construccion de
un gremio centrado en el bienestar del

caficultor.

“Nuestro reto serd trabajar en conjunto
con la nueva dirigencia gremial y el Co-
mité Nacional en el desarrollo de accio-
nes en beneficio de la productividad, la
competitividad, el desarrollo de estructu-
ras comunitarias, planes de educacion y
programas de desarrollo empresarial”

indicé el Gerente Generall.

El Gerente General aproveché tam-
bién para destacar el buen momento
que atraviesa el gremio con el incre-
mento en la produccién cafetera, la
transformacién del parque productivo y
el posicionamiento de la estrategia de
diferenciacién y valor agregado que
adelanta la Federacién a través de las
tiendas Juan Valdez “que lejos de pro-
ducir gastos al Fondo Nacional del Café
producen regalias por el orden de los
46 mil millones de pesos, que posterior-
mente son invertidas en programas para

el caficultor.” sostuvo.

El Gerente General y las mujeres cafeteras

El gerente general de Federacion
de Cafeteros, Luis Genaro Mu-
fnoz Ortega, exalté el papel de
la mujer en la dirigencia gremial
del Tolima, que estd representa-
da en 48 lideres, correspondien-
te al 15 por ciento del total de
los representantes elegidos el
pasado 7 de septiembre.

Luis Genaro Muiioz, antes de re-
solver las diferentes inquietudes
planteadas por los dirigentes,
otorgéd la palabra a las mujeres,
quienes respondieron con elogios
y aplausos el reconocimiento he-
cho por el alto funcionario.

El Gerente General propuso lle-
var a cabo una reunién entre el
ministro de Agricultura, Aurelio
Iragorri y las 48 dirigentes ca-
feteras del Tolima, teniendo en
cuenta el énfasis que esa carte-
ra ha hecho en la importancia de
mujer dentro de la politica rural
nacional. Asi mismo, invité a las

productoras del departamento

a consignar sus aportes a la pro-
puesta que se presentard el proxi-
mo afo en el marco del Congreso
Mundial de Mujeres Cafeteras, del

cual serd sede Colombia, por ini-
ciativa de la Federacién Nacional.
En sus intervenciones, las lideres
resaltaron el compromiso que tie-

Foto Oficina de Comunicaciones
Las 48 lideres cafeteras posaron con el gerente general de la Federacién Nacional de Cafeteros, Luis Genaro Mufioz Ortega.

nen ellas con la caficultura del
departamento,
su papel de madres, esposas y
amas de casa.

sin  descuidar
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500 jévenes cafeteros reciben asesoria integral en el manejo técnico del cultivo del café.

Gestion del relevo generacional de la caficultura

Los jovenes del proyecto Escuela y Café

16 instituciones educativas del Tolima han incorporado la catedra de Escuela y Café al interior de su

Proyecto Educativo Institucional.

En busca de promover el relevo ge-
neracional y el arraigo al campo de
los jovenes del sector rural cafetero,
el Comité Tolima avanza en la for-
macién cafetera de mds de cuatro
mil j6venes escolarizados de los mu-
nicipios de Rioblanco, Chaparral,
Ataco y Planadas.

Se trata del proyecto técnico edu-

cativo Jévenes Cafeteros Escuela y
Café, una iniciativa centrada en im-
pulsar el interés de los jovenes en el
cultivo del café tecnificado, incorpo-
rando este tema en los contenidos
curriculares de 16 instituciones edu-
cativas del sur del Tolima.

La inversion del proyecto que ascien-
de a los cinco mil millones de pesos,

Foto suministrada

se deriva de los aportes de la Fede-
racién Nacional de Cafeteros — Co-
mité Tolima; la Secretaria de Edu-
cacién Departamental; el programa
Colombia Responde; la Cooperati-
va de Caficultores del sur del Tolima
(Cafisur); la Unidad Administrativa
de Consolidacién Territorial; y las
alcaldias municipales de Rioblanco,
Chaparral, Ataco y Planadas.

Los docentes opinan

José Luis Conde

Instituciéon Educativa Jorge
Eliécer Gaitdn - Sede Santiago
Pérez (Ataco)

“El proyecto ha logrado que los
estudiantes quieran seguir el le-
gado cafetero de sus padres. Lo
mejor de todo es que les brinda
las herramientas necesarias para
convertirse en actores participa-
tivos en la produccién de café”.

Segun el coordinador de Escuela
y Café en el Tolima, Felipe Andrés
Gutiérrez, la ejecucién del proyecto,
que cuenta con el apoyo estratégico
del SENA y Prohaciendo, ha girado
en torno a los componentes pedagé-
gico, productivo y socio empresarial.

“Con el fin de afianzar el compo-
nente pedagdgico se han desarro-
llado dos giras tecnolégicas para
docentes, dirigidas a fortalecer la
metodologia de la cdtedra en las
instituciones vinculadas al proyecto.
La tercera jornada de capacitacion
se tiene prevista para el mes de
enero de 2015” explicé el coordi-
nador del proyecto.

A su vez, Gutiérrez sefialé que en el
componente productivo ha sido cla-
ve la entrega de insumos y la ase-
soria técnica para los proyectos de
vida de 500 jévenes cafeteros que
actualmente se encuentran en etapa
de germinacién y produccién de al-
mdcigos principalmente.

De manera paralela, informé que se
han realizado a la fecha 21 talleres
de catacién en los laboratorios de
Calidad de Cafisur con estudiantes
de Planadas, Herrera (Rioblanco),
Bilbao (Planadas) y Chaparral, en
los que se les ensefia a los j6venes
cémo realizar un andlisis sensorial y
fisico del café. Se espera que para
el préximo afio se lleven a cabo 20
talleres adicionales con jévenes de
los municipios de Ataco, Rioblanco y
los corregimientos de Gaitania (Pla-
nadas) y Santiago Pérez (Ataco)..

Lilian Marin
Institucion Educativa El Rubi
(Planadas)

“Hemos visto como los jévenes
han vuelto a sentirse orgullosos
de ser cafeteros. Cada dia cre-
ce su motivacién por aprender
nuevas estrategias y técnicas
de produccién cafetera”.

SEGURO AGRICOLA

El mejor clima para su cultivo es asegurar
su inversion con el Seguro Agricola de SURA.

Seguros | SU r(]}i
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Desde 2009 y al cierre de septiembre se han renovado 3.133 millones de arboles de café

Positivo afio cafetero para
a caficultura colombiana

Como resultado del ambicioso programa de reconversion y
renovacion emprendido por los cafeteros de la mano de la
Federacion, durante el ano cafetero 2013 - 2014 la caficultura
colombiana continué registrando una notable recuperacion en

términos de productividad y produccion.

Al cierre del afio cafetero 2013
-2014, la caficultura colombiana ha
registrado un crecimiento significa-
tivo en produccién y productividad
que se hace mds evidente cuando
se analizan las cifras frente a otros
sectores de la agricultura nacional y
también cuando se le compara con
otros paises productores de café
ardbico en el mundo.

En efecto, durante el periodo oc-
tubre 2013 - septiembre 2014 la
produccién cafetera superd los 12,1
millones de sacos, lo que significa un
incremento del 22 por ciento res-
pecto al afio cafetero 2012-2013.
Este crecimiento se da gracias al
plan de renovacién de cafetales
concebido e implementado por la
Federaciéon Nacional de Cafeteros,
que llevé a que Colombia reconvir-
tiera su parque productivo con culti-
vos mds densos y tecnificados, opti-
mizando asi las parcelas cafeteras
de centenares de miles de cafeteros
en 20 departamentos.

El plan de renovacién de cafetales
fue puesto en marcha aprovechan-
do la amplia experiencia del centro

(Cenicafé) y su contribucién en el
desarrollo de variedades de café
mds resistentes a las enfermedades,
que exhiben una mejor calidad de
grano y una mayor adaptacién a la
variabilidad climatica y a las condi-
ciones agroecolégicas de las zonas
cafeteras.

Vale la pena resaltar que mientras
buena parte de los paises de Cen-
troamérica enfrentan retos signifi-
cativos en materia de productividad
debido a la infestacién por Roya, y
Brasil sufre las drdsticas consecuen-
cias de la variabilidad climatica,
Colombia comienza a cosechar los
resultados de un inmenso esfuerzo
en términos de reconversién produc-
tiva y renovacién con variedades
resistentes al hongo de la Royaq, los
cuales han sido posibles gracias a
la institucionalidad cafetera en ca-
beza de la FNC.

El Servicio de Extension de la FNC
es una clave del éxito

Uno de los factores clave para el
éxito de la estrategia de reconver-
sion productiva liderada por la Fe-

Los buenos resultados en la caficultura son producto de la asesoria integral a las comu-
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nidades cafeteras por parte de mas de mil 500 técnicos del Servicio de Extensién Rural.

renovado 3.133 millones de drbo-
les, equivalentes a 591mil hectd-
reas de café pertenecientes a mds
de 423 mil caficultores en todo el
pais, ha sido el Servicio de Exten-
sién de la FNC, cuyo simbolo es el
Profesor Yarumo.

Con el fin de motivar la adopcién
de variedades de café mejoradas
y el incremento de la tecnificacién
de los cultivos, el Servicio de Exten-
sion de la Federacién realizé en el
Ultimo afo mds de 1,2 millones de
contactos con productores.

“Este cambio no se habria logrado
con un simple programa de asisten-
cia técnica”, manifesté Carlos Ar-
mando Uribe, Gerente Técnico de
la Federacién. “Para realizar una
transformacién de esta magnitud es
necesario convertirse en un agente

de cambio, en un asesor integral
que empodere a los lideres de
las veredas. Para ello, resulta de
vital importancia que el exten-
sionista entienda el contexto de
cada comunidad y sea respetado
como una persona que busca el
desarrollo integral y no simple-
mente que brinda una asesoria
aislada”, anadié Uribe.

Cabe destacar que estudios rea-
lizados por la Universidad de los
Andes y la Universidad Libre de
Bruselas han seifalado la impor-
tancia del Servicio de Extension
de la FNC como elemento deter-
minante para la construccién de
tejido y capital social en comu-
nidades rurales vulnerables, por
cuanto atenla los efectos negati-
vos de la violencia y de los culti-

vos ilicitos.
Continva pdgina 11

Diferenciaciéon y Valor Agregado:

de investigacion de la Federacién deracién, gracias a la cual se han

avances en una estrategia de largo plazo

Desde la perspectiva de la diferenciaciéon y comercializacién externa, es

importante destacar que al cierre del afio cafetero Colombia exporté un
total de 10,8 millones de sacos, 23 por ciento mds que el afio cafetero in-
mediatamente anterior.

Este aumento en las ventas se ha visto fortalecido por la comercializacién
de cafés con valor agregado, que alcanzan actualmente al menos un tercio
de las exportaciones totales y un porcentaje cercano al 60 por ciento para
el caso de las exportaciones de la Federacién, incluyendo las ventas de
Buencafé Liofilizado de Colombia.

Cabe recordar que el gremio cafetero vendié en los Ultimos cinco afios un
total de 4,8 millones de sacos de cafés especiales, generando primas adi-
cionales transferidas a los productores involucrados por valor de 93.835
millones de pesos. Adicionalmente, gracias a la marca Juan Valdez®, los
caficultores colombianos han recibido cerca de 45 mil millones de pesos en
regalias de marca como parte de la estrategia de valor agregado.

Una muestra clara del adecuado posicionamiento del pais para responder
a esos requerimientos de calidad y variedad exigidos por los comprado-
res internacionales, es el desarrollo de las denominaciones de origen y de
cafés especiales nacionales, todas ellas garantizando un estdndar minimo

de calidad y de esta manera un adecuado etiquetado que cumple las re-
gulaciones de propiedad intelectual en decenas de mercados alrededor

Foto suministrada

Las tiendas Juan Valdez obedecen a la estrategia de valor agregado de la Federacién del mundo.

Nacional de Cafeteros.
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El reto de transferir valor al pequefio productor

Tras obtener resultados positivos
en la produccién y tener la capa-
cidad de satisfacer la demanda
de compra de café ardbigo sua-
ve lavado en el mundo, resulta
fundamental trasladar estos be-

neficios a los cafeteros del pais.

Diferentes estudios y diagndsticos
sefialan que unos de los principa-
les retos del sector agricola na-
cional son las dificultades que en-
frentan los pequefios productores
a la hora de vender su produccién
por cuanto son extremadamente
vulnerables frente al poder que
tienen en el mercado los comer-
cializadores domésticos a la hora
de determinar los precios de los
bienes agricolas.

La ausencia de una demanda
efectiva en el momento de la co-
secha a precios de mercado con-
fiables que reduzcan los costos de
transaccion de los pequeiios pro-
ductores es sin duda una de las
prioridades del sector para forta-

La caficultura colombiana sus-
tenta a mds de 500 mil fami-
lias campesinas, cuyo tamaio
promedio de cultivo apenas
supera las 1,6 hectdreas. Esta
actividad genera mdas de 800
mil empleos directos en el
sector rural y es una industria
clave para el desarrollo y
consolidacién del tejido social
del campo colombiano.

Producto de la cercania y con-
fianza construidas a lo largo
del tiempo con un servicio de
Extensién cercano a la fami-
lia cafetera, que fortalece los
lazos entre las comunidades,
de unos Comités de Cafeteros
que son referente obligado
en el desarrollo rural de las
regiones cafeteras y de una
democracia cafetera vigoro-
sa en la que durante las Ul-
timas elecciones participaron
el 67,3 por ciento de los ca-
ficultores habilitados y eligie-
ron a 4.620 representantes a
nacional, los cafeteros
construyen consensos y adop-
tan programas de beneficio
comun.

nivel

Las politicas de reconversion,
de diferenciacién y de garan-
tia de compra se complemen-
tan para generar un mayor
ingreso a las familias cafe-

lecer la rentabilidad y la cadena
de comercializacién agricola.

En el caso del café, gracias a la
garantia de compra ejercida por
la institucionalidad cafetera a
través de una red compuesta por
514 puntos de compra ubicados
a lo largo de la geografia cafe-
tera, a los cafeteros colombianos
se les trasfiere al menos el 95 por
ciento del precio internacional de
acuerdo con la consultora Landell
Mills Commodity Studies.

Para lograr estos niveles de trans-
ferencia a los pequefios produc-
tores, la politica de garantia de
compra liderada por la FNC pro-
mueve la competencia entre los
comercializadores locales y los
exportadores que actian en el
mercado interno, para asi reducir
los costos de transaccidon que en-
frentan los pequefios productores,
que incluyen los costos de trans-
porte, de determinacién del pre-
cio o acceso a pago de contado.
Una dato que refleja la impor-

teras colombianas. En efecto
gracias a: i) La recuperacién
de 22 por ciento en la pro-
duccién; ii) El mayor precio re-
conocido al café suave colom-
biano frente a otras especies
como el café robusta, diferen-
cia que actualmente ronda los
600 mil pesos por carga de
café pergamino seco vy iii) Los
esquemas de transferencia de
precios de mercado al pro-
ductor que fortalecen su ca-
pacidad negociadora en los
municipios cafeteros del pais
ceca de sus fincas. De esta
manera se calcula que para
el cierre del presente afio el
valor de la cosecha cafetera
podria rondar los $5,5 billo-
nes de pesos, ingreso que di-
namiza las economias rurales
de 595 municipios del pais.

“Con los buenos resultados
obtenidos a lo largo del ano
cafetero que recién culmina,
se evidencia la recuperacién
de la caficultura en el pais
y se consolida su potencial
hacia el futuro. El café sigue
siendo columna fundamental
y motor para el crecimiento
econdémico y desarrollo de las
zonas rurales colombianas”,
resalté Luis Genaro Mufoz
Ortega, Gerente General de
la Federacién.

tancia de la garantia de compra
ofrecida a los cafeteros por la
FNC es que el tamafio medio de
una transaccidon de compraventa
de café en el mercado domésti-
co es de apenas 70 kilos de café
pergamino, en tanto que al afio se
registran cerca de 800 mil tran-
sacciones por menos de 25 kilos,
lo que denota la vulnerabilidad
a la que estarian expuestos los
cafeteros a la hora de vender su
café en los pueblos, de no contar
con este bien publico ofrecido por

la Federacién.

“Nuestra estrategia es ser dife-
rentes, no similares a otros ori-
genes; por ello podemos vender
café a mejores precios, pero tam-
bién queremos transferir ese va-

, senalé Carlos Alberto Gon-

lor
zdlez, Gerente Comercial de la
Federacién. “Nosotros buscamos
vender cada vez mds, con mayor
valor al productor, y que los de-
mds actores del mercado nacional
repliquen estos esfuerzos compi-

tiendo”, subrayé.

Foto Oficina de Comunicaciones

Gracias a la garantia de compra, la caficultura colombiana ha superado los
retos de comercializacién que enfrenta la produccién agricola nacional.

uevo grado cafetero
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Unamonos y
construyamos

Carlos Sanchez Serrano,
presidente del Comité Departamental

Ya pasada la contienda electoral
cafetera, quienes resultamos elec-
tos y aquellos que no, junto con la
base de caficultores que ejercie-
ron su derecho al voto el pasado
7 de septiembre, debemos empe-
farnos en trabajar coordinada-
mente por fortalecer este gremio,
vistiendo la camiseta de la institu-
cionalidad y concentrando todos
nuestros esfuerzos en vigorizar y
disefar estrategias que hagan la
caficultura de nuestro departa-
mento cada vez mds productiva,
en pro de un mayor bienestar de
las familias productoras.

El recientemente posesionado Co-
mité Departamental del Tolima
decidié, en primer lugar, ratificar
en su cargo de director ejecutivo
al doctor Gildardo Monroy Gue-
rrero, asi como al representante
del departamento ante el Comité
Directivo de la Federacién de Ca-
feteros, don Luis Javier Truijillo Bui-
trago, quienes han sabido inter-
pretar el sentir de los productores
y han realizado, cada uno desde
el lugar que le corresponde, una
gran labor que se refleja en los
buenos resultados obtenidos por
esta administracion.

De la mano de ellos llegaremos al
Congreso Cafetero, programado
para la primera semana del mes
de diciembre, con las inquietudes
que hemos recogido de los caficul-
tores en todo el departamento y
que se encaminan hacia la crea-
cién de un fondo de estabilizacion
del precio del café, el control del
precio de los fertilizantes, la recu-
peracion de las vias terciarias, y
el incremento de la productividad,
pero con calidad.

Cualquier tipo de divisién y de ri-
validad debe quedar atrds, pues
con la concertacién, el didlogo y
la implementacion de metas con-
cretas y enfocadas a los propési-
tos institucionales, es la Unica ma-
nera de crecer y de responder
con seriedad y compromiso a la
responsabilidad que ha sido de-
positada en todos nosotros, por
mds de 35.000 votantes.

Caficultora de Antioquia recibe precio récord por su café en subasta mundial

Los 34 clasificados vendieron su cafe
a un promedio de 7,98 dolares por libra

La subasta de los 34 lotes de café colombiano se inicié con un precio base de 4,00
doélares por libra, 101 por ciento por encima del café estandar, que esta a 1,99 dolares.

Foto suministrada

Ocho caficultoras colombianas vendieron su café a un promedio de 10,01 délares por
libra, lo que ratifica el compromiso de las mujeres en la producciéon de cafés especiales.

Carmen Cecilia Montoya Patifio,
productora cafetera con un predio
de 2,5 hectdreas en Urrao (An-
tioquia) y ganadora del concurso
Taza de la Excelencia, organizado
por The Alliance for Coffee Exce-
llence y la Federacién Nacional de
Cafeteros, logré un precio récord
en la subasta internacional.

La sefiora Montoya fue la ganado-
ra de la edicion 2014 de la Taza
de la Excelencia en Colombia vy
recibird 45,70 délares por cada
libra de su café.

De esta manera la sefiora Montoya
Patifo se convirtié en la cafetera
colombiana que mds délares ha re-
cibido por su café en esta impor-
tante subasta mundial. El referen-
te mds cercano es el cafetero del
Huila don Arnulfo Leguizamo, quien
en 2011 recibié 45,10 délares por
cada libra de su café.

El café de la productora antioque-
fia fue adquirido por las firmas
Banexport, Café 18 y Café Palo
Alto, de Colombia. Los demds lotes
fueron comprados por clientes de
Australia, Bélgica, Canadd, China,
Francia, Alemania, Grecia, Hong
Kong, Italia, Japén, Coreaq, Lituania,
Reino Unido, Nueva Zelanda y No-
ruega, entre otros paises.

El café de la sefiora Montoya reci-
bié una calificacion de 921,31 pun-
tos y ocupd el primer puesto en la
competencia Taza de la Excelenciq,
cuya final se llevé a cabo el pasado
5 de septiembre en Neiva (Huila).

En total 34 productores colombia-
nos, con mds de 85 puntos, clasifica-
ron para participar en esta subas-
ta internacional, quienes vendieron

hoy su café a un promedio de 7,98
délares por libra.

El gerente general de la Federacién
de Cafeteros, Luis Genaro Muioz
Ortega, se mostré muy satisfecho con
los resultados de la subasta y dijo
que “la gran participacion de com-
pradores de todo el mundo y los pre-
cios logrados confirman, una vez mds,
que la estrategia de diferenciacién
y penetracion de cafés especiales
adelantada por la FNC es acertada
y beneficia directamente a los pe-
quefios productores de café”.

Los otros productores

El productor que ocupé el segundo
puesto en la Ultima versién del con-

D

curso, el sefior Lucas Germdn Melo
Pinchao, de Consacd (Narifio) logré
el segundo mejor precio de la subas-
ta, con 22,20 délares por libra. Su
café fue adquirido por un compra-
dor de Estados Unidos.

De los otros 32 caficultores o grupos
de productores que clasificaron para
la subasta, dos lograron vender sus
lotes a mds de 10 ddlares por libra.
Entre ellos, se destacan los caficulto-
res Pablo Emilio Montoya, de la fin-
ca La Esperanza (Antioquia), y Jesus
Maria Martinez, de la finca Maja-
gual (Antioquia), que ocuparon el
tercer y cuarto lugar y que vendieron
a 22,20 y 12,50 délares por libra.

Vale la pena destacar que de los 34
participantes en la subasta realiza-
da ocho fueron mujeres, a quienes
les compraron su café en promedio a
10,01 ddlares por libra, lo que con-
firma el compromiso de las mujeres
cafeteras colombianas en la produc-
cién de cafés de alta calidad.

Los compradores que participaron
en esta subasta se habian inscrito

previamente ante The Alliance for
Coffee Excellence y recibieron de
parte de la Federacion de Cafete-
ros las muestras de los lotes de café
ganadores.

; : Café del Tolima supero6 precio estandar

El lote del caficultor ibaguerefio
Carlos Julio Diaz Pefialoza, quien
ocupd el puesto nimero 20 en el
concurso internacional de Taza de
la Excelencia en Colombia, alcan-
z6 un precio de compra de 5,25
délares por libra de café en la
subasta virtual. El café del produc-
tor tolimense fue adquirido por la
firma europea InterAmerican Coffe
GmbH.

“El hecho de que este café haya
sido subastado por encima del
valor estédndar, no solo represen-
ta una ganancia para el produc-
tor sino que también contribuye al
posicionamiento de la calidad y
la generacién de valor agregado
“ para el café del Tolima” sostuvo
Edward Sandoval, coordinador del
programa de Cafés Especiales del

Comité Tolima.
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Buenas prdcticas agricolas en la post cosecha

Alianzas para impulsar los cafés especiales

* Se proyecta la construccidon de 500 beneficiaderos ecoldgicos tipo BE4 en los municipios
de Ataco, Planadas y Rioblanco.

Foto Suministrada

El Proyecto pretende impulsar la produccién de cafés especiales en mas de 40 veredas cafeteras del sur del Tolima.

Aumentar la productividad de café
y mejorar la calidad de los granos
producidos en el Tolima son los ob-
jetivos principales del proyecto de
Apoyo a la Post Cosecha de Café
Especial en las Alianzas Productivas,
liderado por el Comité de Cafeteros
del Tolima y el Programa Colombia
Responde en los municipios de Ata-
co, Planadas y Rioblanco.

Los beneficiarios del proyecto son
129 caficultores de las Asociacio-
nes productivas Acedga, Asoque-
bradén y Casa Verde, quienes re-
ciben capacitacién en el proceso
de beneficio y secado del café,
ademds de asesoria técnica per-
sonalizada en el manejo de ma-
quinas despulpadoras y control
de lixiviados.

Adicionalmente, gracias a la inversién
de mds 930 millones de pesos proce-
dente de los aportes de la Federacion
Nacional de Cafeteros — Comité Tolima
y el Programa Colombia Responde,
cerca de 40 veredas cafeteras del sur
del Tolima han sido beneficiadas con la
donacién de material, estructuras de be-
neficio y equipo de proteccién para el
manejo de agroquimicos.

La iniciativa incluye actividades
de socializacién en el manejo
agrondémico del café, responsa-
bilidad ambiental, recoleccién y
manejo post cosecha del café,
ademds de apoyo estratégico
en la implementacién y desarro-
llo de buenas prdcticas agrico-
las para el cultivo del café.

Construccién de
beneficiaderos ecolégicos

En razén a los buenos resultados
alcanzados por el proyecto en
sus cinco meses de operacién, en
el mes de septiembre y con el
aval de los cooperantes, se dio
inicio a un nuevo acuerdo de do-
nacién para la construcciéon de
500 beneficiaderos ecoldgicos
tipo BE4 que incluyen el manejo
adecuado de las aguas residua-
les obtenidas en el proceso de
beneficio del café.

La cobertura serd para los ca-
de
de los municipios de Ataco, Rio-
blanco, Planadas y Chaparral,
quienes deberdn contar con un
drea sembrada en café entre
1,5 y 5,0 hectdreas para acce-
der al beneficio.
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En busca de lu productividad y rentabilidad del grano

Planifique y tome nota de
los registros de floracion

Amigo Caficultor: en esta segunda entrega del tema de a Planificacion:
Camino hacia el Exito, les daremos a conocer la importancia de llevar
un registro de las floraciones en su empresa cafetera.

L

Foto Oficina de Comunicaciones
El registro de las floraciones le permitira estar preparado frente a la legada de plagas y enfermedades que puedan afectar la produccion.

Por: Nidia Moreno Clavijo

Coordinadora Programa de Gestion Empresarial

Una herramienta prdctica y sencilla para lograr un buen resultado en
la planificacién de las labores de su empresa cafetera es a través del
Registro de las Floraciones, estos datos le permitirdn conocer las eta-

z Acondicionador de agua

SURFACTANTE
PENETRANTE
HUMECTANTE

ANTIESPUMANTE

Todos los beneficios en un producto

Disponible en tres presentaciones: 1 litro, 250 c.c. y 20 litros

Dosis por bomba de 15 a 20 cc

Acondicionar la totalidad del agua antes de las mezclas

pas del desarrollo del fruto de cada lote y posteriormente establecer
las fechas precisas, los recursos y los responsables para cada labor.

En el registro de floracién, el caficultor foma nota de cudndo florece
el café y cdmo es cada floracién, es decir si es buena, regular 6 es-
casa.

A partir de las floraciones no sélo se planifica el manejo de Broca
y/o Roya, la fertilizacién y la recoleccién, sino que también se puede:

* Destinar los recursos necesarios para la adecuacién y manteni-
miento de las instalaciones

* Planificar la contratacién de personal para la recoleccion.

* Preparar los germinadores y almdcigos necesarios para el cultivo
del café.

* Estar preparado para el control y manejo de plagas y enferme-
dades que puedan afectar el cultivo.

* Realizar un manejo integrado de arvenses o malezas.

* Establecer los ciclos de renovacién del cultivo.

Desarrollo del fruto
del café

Maduro
Méximo Peso y Calidad A
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El desarrollo del fruto varia en
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Estimulador
oportuno con balance

hormonal ideal

Para levantar
su cafetal y obtener
mayor productividad

Presentaciones
de 1 litroy 250 c.c.

Dosis: e
20-25 c.c. ’

por bomba de 20 Litros
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El tolimense Diego Fernando Campos, actual campedn nacional barista, representard a Colombia en el Campeonato Mundial de Estados Unidos

Foto Suministrada

El barista ademas de conocer el producto, debe tener conocimientos en torrefaccion,

catacién y manejo de maquina espresso.

El nombre de Diego Fernando Cam-
pos Guzmdn ya quedéd registrado
en la galeria de los mejores en pre-
paracién de bebidas de café, luego
de alcanzar el primer puesto en el IX
Campeonato Colombiano de Baris-
tas, competencia celebrada recien-
temente en Medellin, en el marco de
la Feria Expoespeciales 2014.

“En los campeonatos anteriores me
sentia mal por no ganar, pero des-
pués entendia que me faltaba mas
para alcanzar el primer puesto, en-
fonces corregia y seguia practican-
do hasta mejorar las rutinas de la

presentacion” recuerda Diego, quien
ya habia logrado el segundo pues-
to nacional en el afio 2009 cuando
precisamente, en esa oportunidad el
campedn fue Mauricio Romero, el hoy
sub campedn del certamen.

La preparacién

Para esta competencia Diego decidié
enfocar sus esfuerzos en conocer mds
el producto, en relacionarse con el sa-
bor del café para lograr expresar en
las preparaciones toda la magia que
se esconde detrds de los granos de
calidad.

Fue asi que decidié establecer contac-
to directo con el productor para estar
presente desde el momento de la re-
coleccidn, el secado y la torrefaccién.
De esta manera y a partir de su expe-
riencia como tostador, encontré el pun-
to que le permitié alcanzar la méxima
expresion de los atributos que en aro-
ma y sabor guardaban los granos cui-
dadosamente cultivados en los 30 lotes
de la finca Tamané de El Pital (Huila).

“En este proceso también entendi que
el protagonista principal no es el baris-
ta, realmente es el café y por eso hay
que conocerlo bien para darle el lugar
que le corresponde. Creo que esto no
se trata de fama, es mds bien resaltar
los atributos de nuestro producto para
que asi mismo lo disfruten los consumi-
dores, tanto en nuestro pais como en el
mundo entero” agrega Diego.

Pero si hay algo que resaltar de este
sencillo y hasta timido joven, nacido en
Espinal (Tolima), es precisamente el tra-
bajo en equipo que consiguid concertar
con Elias Roq, propietario de la finca
donde inicié todo un proceso de selec-
cion que lo llevé a encontrar el café
con el que participd en el campeonato
nacional.

“Fue realmente un trabajo de equipo.
Conocer la finca en detalle, la familia
del productor y alcanzar la confianza
de todos nos permitié experimentar y
buscar con calma el café que necesi-
tdbamos para la competencia. Ese as-
pecto fue fundamental para el buen
resultado”.

La competencia

Durante jornadas diarias de varias
horas, las cuales se repitieron por me-

Pasion y sencillez por el café

ses, se estructurd el entrenamiento
de Diego Fernando para el Cam-
peonato Nacional Barista. Con el
apoyo de la organizacién a la cual
pertenece, Amor Perfecto, planificé
la presentacién y estructuré el entre-
namiento de sus demds compaiieros
de empresa, que también se presen-

taron a la competicién.

En cuanto a la bebida disefiada,
aquella que los baristas deben pre-
sentar a los jueces sensoriales, Die-
go retomdé su origen campesino y
prdcticas culturales de su formacién
para crear la bebida, que describe
asi:

“Me enfoqué en la preparacién ca-
sera del café, el que hacemos con
la tradicional olleta. El procedimien-
to realmente es sencillo asi como los
ingredientes que usé. Café molido,
tamarindo y panela, con todos ellos
realicé una infusién, tal como se hace
en la casa. Luego filtré la mezcla y
puse a enfriar. Posteriormente agre-
gué el espresso, el cual también filtré
para retirarle la crema. Todo lo lle-
vé a un recipiente que puse a baja
temperatura, pues mi propésito era
presentarle a los jueces sensoriales
una bebida fria, muy refrescante”.

Recuerda ademds que el tamarindo
usado lo llevé del Espinal su mamd,
Maria Herminda Guzmdn, quien
ademds lo alienta y acompaia en
cada presentaciéon. “El tamarindo
tiene que estar muy fresco para que
el sabor de la bebida no cambie.
Escogi el tamarindo porque lo culti-
vamos en mi tierra y es muy agra-
dable. Cuando hice la mezcla con
el café y la panelq, el resultado fue
una refrescante bebida”.
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iControle la BROCA

y proteja la cosecha futura!

Granos verdes RECOMENDACION ES

Adulto

® Recolecte bien y oportunamente cada
pase: no deje frutos maduros,
sobremaduros y secos en el arbol ni en

Granos el suelo.

maduros
Hogoos ® Repase los lotes que quedan mal

| Adulto recolectados.

® Cierre los costales de los recolectores
hasta depositar el café enla tolva.

® Controle la broca en las pasillas.
Granos Gudardelas en bolsas cerradas y
sobremaduros séquelas en la marquesina o en el silo a

Huevos temperatura superior a 50°C.
Adulto

Larvas ® Evite la fuga de la broca desde la tolva
y la fosa, tapdndolas con pldstico o
lona.

® Renueve los cafetales, siguiendo
Granos secos las recomendaciones de
Huevos CENICAFE para el control
Adulto de la broca en esta
practica.

®

Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia

El problema de la BROCA esté en el suelo

iRecoja los granos caidos!



