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Periódico rural al servicio del caficultor y su familia

Se rindió homenaje al líder cafetero Luis Javier Trujillo Buitrago

Encuentro Gremial Cafetero 2014

Convocatoria Taza de 
la Excelencia 
En esta versión podrán participar to-
dos los productores que tengan café 
de alta calidad y realicen un correcto 
beneficio. 

Cenicafé estudia el 
genoma del café
El Programa de Mejoramiento Gené-
tico del café le permitirá a Colombia 
avanzar en la producción de café de 
alta calidad. 

Se está recibiendo 
café LH Type
Las cooperativas de caficultores del 
Tolima recibirán fijaciones de café so-
bremaduro hasta el lunes 30 de junio 
de 2014.

El Comité Departamental 
de Cafeteros del Tolima 
realizó con éxito el En-
cuentro Gremial Cafetero 
2014, en las instalaciones 
del Club Campestre de 
Ibagué, el cual estuvo 
enfocado en presentar 

a la dirigencia gremial del 
departamento, la inversión 
social desarrollada durante 
el periodo 2010-2013.
Al evento asistieron los 312 
delegados provenientes de 
los 26 Comités Municipales 
conformados en el departa-

mento y los 12 representan-
tes por el Comité del Tolima, 
el Gerente General de la 
Federación Nacional de Ca-
feteros, Luis Genaro Muñoz 
Ortega, dirigentes gremia-
les y autoridades del Go-
bierno Departamental. 

La evolución de la caficultura del Tolima, las Elecciones Cafeteras 2014, y la Variabilidad Climática 
fueron algunas de las temáticas que se desarrollaron durante el Encuentro Gremial Cafetero, rea-
lizado en la capital musical.

Fotos: Oficina de Comunicaciones

Luis Javier Trujillo Buitrago, presi-
dente del Comité Directivo de la 
Federación de Cafeteros, recibió la 
máxima distinción que otorga el Co-
mité del Tolima, la Medalla al Méri-
to Cafetero Alfonso Palacio Rudas.

Reconocimiento a una 
vida de tabajo
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Carta del Gerente General

Tolima Cafetero publica apartes de la car-
ta del Gerente General de la Federación, 
doctor Luis Genaro Muñoz, titulada, a A 
sembrar soluciones.
Me gustaría someramente compartir con 
ustedes algunas de las propuestas que 
enfocadas en la competitividad de la ca-
ficultura colombiana se presentaron en el 
LXXIX Congreso Nacional Cafetero, rea-
lizado el pasado mes de noviembre, con 
miras a contribuir con el Pacto Nacional 
Agrario. Este verdadero “semillero” inclu-
ye políticas para el establecimiento de un sistema 
de precios remunerativos en las actividades agrí-
colas, políticas de seguridad social, políticas para 
la provisión de bienes públicos cafeteros, políticas 
de adaptación y mitigación del cambio climático, 
aspectos todos ellos que merecen en otro momen-
to una ampliación de cada uno de sus puntos ante-

riormente enumerados, pero que indican 
con claridad nuestro compromiso de se-
guir sembrando ideas, propuestas e ini-
ciativas, aspectos tan propios de nuestro 
gremio.   Por otra parte y en consonan-
cia con la necesidad de sembrar solu-
ciones, en días pasados el gobierno de 
Vietnam escogió el modelo educativo de 
la Escuela Nueva que se viene desarro-
llando con gran éxito en la zona rural 
de Caldas bajo el liderazgo del Comité 
de Cafeteros de ese departamento, con 

el propósito de trasplantar en su territorio, en los 
grados quinto y sexto de sus instituciones educativas 
de carácter rural, similar proceder que empodera 
a los estudiantes y mejora su calidad de vida. Esta 
buena noticia nos llena de orgullo y satisfacción por 
cuanto se reconoce una vez más nuestro compromiso 
con la calidad en la formación de las juventudes y 
en la dotación a las nuevas generaciones de útiles 

herramientas para su futuro.   En esta labor que ve-
nimos realizando y que es de carácter permanente, 
se hace necesario insistir en el hecho de que existan 
instrumentos de política económica que adecuada-
mente fondeados en los presupuestos públicos per-
mitan activarse para garantizar la productividad y 
rentabilidad del agro cuando factores como el bajo 
precio, la revaluación del peso o el elevado costo 
de agroinsumos y fertilizantes, así lo pidan. Nadie 
espera apoyos permanentes que otorguen artificial 
estabilidad a las actividades del campo; por el con-
trario, lo que se reclama y sobre lo que hay consenso 
acá y en otras latitudes es que existan mecanismos 
que se activen en casos de necesidad para evitar 
que el campo se rezague en la pobreza, la cual sólo 
se puede derrotar si a las actividades agrícolas se 
les garantiza  la respectiva sostenibilidad y ello sólo 
se logra con un mercado eficaz para sus productos, 
es decir, donde cada vez que el productor llegue 
con su cosecha, alguien siempre la compre (…)

La dirigencia gremial 
del  Tolima ha tenido ya 
la oportunidad de cono-
cer en detalle el cambio 
en la estructura de la 
caficultura del departa-
mento, que hoy por hoy 
hace al tercer productor 
nacional más productivo 
y competitivo en el pano-
rama cafetero colombia-
no y que lo compromete 
cada vez más como referente de los 
cafés de alta calidad.
La labor de renovación iniciada en 
el año 2008 ha permitido a los pro-
ductores, con el acceso a créditos y 
el acompañamiento permanente 
del Servicio de Extensión, presentar 
hoy ante el país un parque cafetero 
con el 78 por ciento sembrado en 
café tecnificado joven y el 60 por 
ciento en variedades resistentes. 
De la misma forma, este proyecto 
social que constituye el cultivo del 
café, continúa generando más de 
84 mil empleos directos y más del 
doble de indirectos.
Este año, cuando el horizonte en 
términos de producción, productivi-
dad, precios y calidad es muy di-
ferente al de un año atrás, el reto 
es aún más grande, pues se trata 
de mantener unos estándares, sin 
llegar a caer en la trampa de sen-
tirnos cómodos, porque las condi-
ciones son buenas.  En muchas oca-
siones las crisis nos llevan a sacar 
lo mejor de cada uno y ponerlo al 

servicio de la colectivi-
dad. Si nos mantuvimos 
firmes en la adversidad, 
cuando todo parecía es-
tar en contra del negocio 
cafetero, ahora no pode-
mos confiarnos.
El llamado es a conti-
nuar trabajando para 
que el Tolima crezca en 
términos de producción y 
sobre  todo de calidad, 

para que nuestro grano sea tenido 
en cuenta como lo está siendo aho-
ra por Nespresso en desarrollo del 
programa LH Type y también para 
que  logre la Denominación de Ori-
gen, como ya lo tienen otros depar-
tamentos, uno de los proyectos más 
importantes a los que le apunta ac-
tualmente el Comité de Cafeteros 
del Tolima.
Finalmente, los invitamos a que 
analicen cuidadosamente cuáles 
son los líderes que desean para los 
próximos cuatro años, quienes se-
rán piezas claves para consolidar 
estos proyectos y asumir los retos 
presentes y futuros. Esos nombres 
de los cafeteros que quieren que 
los representen, deberán ser ins-
critos entre el 28 de junio y el 4 
de julio y aquellos que  cumplan 
con los requisitos exigidos serán 
puestos a consideración de los 
electores el 7 de septiembre, en 
una fiesta de participación, trans-
parencia representatividad y le-
gitimidad.

A sembrar soluciones

Carta del Director Ejecutivo

La caficultura renovada del Tolima Apartes del discurso de 
Luis Javier Trujillo Buitra-
go al recibir la Medalla al 
Mérito Cafetero Alfonso 
Palacio Rudas.
Han pasado ya bastan-
tes calendarios desde que 
decidí ser parte del gre-
mio cafetero del Tolima, 
para trabajar por los pro-
ductores de mi región. 
En el año de 1985 fui ele-
gido  como miembro del 
Comité Municipal de Fres-
no, con  la total convicción de dos 
cosas:  
La primera, la responsabilidad y el 
compromiso  social  que había ad-
quirido al querer contribuir con mi 
modesto  aporte  al bienestar  de los 
cafeteros de mi municipio. 
Y, la segunda,  el orgullo que repre-
sentaba ser cafetero federado de 
una institución gremial tan admirada 
en el mundo.
Años más tarde,  los consejos de los 
amigos y mi vocación  servicio me 
alentaron a ser candidato  al Comité 
Departamental.
Tuve la fortuna de ser elegido y  lle-
gué a este nuevo cuerpo colegiado 
de la Federación, con las mismas 
convicciones de cuando hice parte 
del Comité Municipal, pero sumán-
dole una convicción más: el privilegio 
de compartir con otros líderes, cuyo 
deseo era el de ocuparse con entu-
siasmo en la búsqueda del bienestar 
de los cafeteros y sus familias.
Y hace tres años, gracias a la con-

fianza depositada en mí 
por parte de los señores 
representantes del Comi-
té Departamental, se me 
dio la oportunidad de 
alcanzar otro peldaño en 
la naturaleza  gremial de 
la Federación, como fue 
el  haber sido designado 
representante de los cafe-

teros del Tolima ante el Co-
mité Directivo y Nacional. 
En estos años como cafete-
ro y como líder gremial, he 
vivido en un aprendizaje 

permanente. Y quiero compartirles 
algunos de esos aprendizajes.
He aprendido que ser caficultor es 
avanzar siempre hacia adelante a 
pesar de las dificultades. 
Que ser caficultor es utilizar la volun-
tad y la tenacidad como herramien-
tas de trabajo. 
Que ser caficultor es apoyarse con el 
vecino  para aumentar las fuerzas.  
Y que ser caficultor es responder con 
tesón a las exigencias diarias de la 
vida.
He aprendido que ser líder gremial  es 
entregarse a la comunidad sin impor-
tar si es de día o es de noche. 
He aprendido que ser líder gremial es 
escuchar con paciencia y sin afanes. 
Y he aprendido como líder gremial, 
que todos los días hay nuevas espe-
ranzas para creer en el cultivo del 
café.
La vida me dio la satisfacción de ser  
caficultor y el destino  me dio la gra-
ta oportunidad de ser líder cafetero. 

Un eterno gracias

Luis Genaro 
Muñoz Ortega

Gildardo Monroy 
Guerrero

Por Luis Javier 
Trujillo

Presidente Comité 
Directivo

Consejo Editorial: Luis Javier Trujillo Buitrago, Luis Oliver Montealegre Guzmán, 
Carlos Sánchez Serrano, Milton Fernando Reyes Giraldo, Olivo Rodríguez Díaz, 
Primitivo Espitia, Guillermo Grijalba Barbosa y Gildardo Monroy Guerrero. 
Asesor Técnico: Wilson F. Espinosa Rodríguez. Director: Juan Pablo Castro Chávez. 
Redacción: María Victoria Herrera y Beatriz Arcila. Diagramación: Diana Lucía 
Martínez E. Impresión: La Patria.

Envíen sus comentarios al correo electrónico: 
tolima.cafetero@cafedecolombia.com.co
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El genoma del café
Desde hace casi una década Cenicafé, entidad 
pionera en la investigación del café, comenzó con 
el apoyo del Ministerio de Agricultura el estudio 
del genoma del Café. Estas investigaciones de 
punta, que suenan a un lector no especializado 
como temas que no son del todo aplicables en 
Colombia, se constituyen sin duda en una de las 
principales herramientas  con las cuales Colom-
bia enfrentará los retos asociados con el cambio 
climático y la competitividad de las plantaciones 
cafeteras.
Ahora bien, ¿qué es el genoma? El genoma es 
el conjunto de instrucciones o códigos para cons-
truir y hacer funcionar a un organismo vivo. Como 
analogía, el genoma constituye la biblioteca que 
almacena la información en la célula. Esta infor-
mación en vez de agruparse en libros, se organi-
za en los cromosomas. En el caso del genoma la 
información se codifica en la molécula de ADN, en 
unidades mínimas que se denominan genes. Enten-
der cómo funcionan los genes, cuándo se activan y 
qué beneficios pueden traer es fundamental para 
conocer el funcionamiento de la planta, sus 
ciclos de floración, pro- ductividad, 
resistencia a enferme-
dades y muchísimos 
otros atributos. De 
esta manera, y con 
esta información, el 
desarrollo de nue-
vas variedades se 
realiza con 
una infor-
mac ión 
c o m -
p l e t a , 

Una inversión que está dando resultados

Estas investigaciones de Cenicafé 
constituyen un insumo fundamental 
para los retos futuros de la 
caficultura colombiana.
ahorrando años de investigación y ensayos de 
prueba y error.
Al incorporar la información y las metodologías 
obtenidas a lo largo del proyecto de genoma 
como herramientas rutinarias dentro de los proce-
sos de investigación en Cenicafé se ha dado  un 
gran salto en eficiencia. En la actualidad, se de-
sarrollan trabajos de minería de datos y evalua-
ciones en el campo o en el laboratorio, y traba-
jos más avanzados usando esta información. Este 
conocimiento también ha permitido formular pro-
puestas de investigación a convocatorias externas, 
las que luego de ser aprobadas, han permitido 
contar con recursos de financiadores externos (Col-
ciencias, BID, MADR, IRD), para darle continuidad 
a temas específicos en donde las convocatorias del 
financiador han coincidido con los objetivos de las 
líneas de investigación de Cenicafé. En otras pa-
labras, las capacidades desarrolladas bajo este 

proyecto también han contribuido a atraer nue-
vos recursos de investigación a Cenicafé. 

Otra de las principales enseñanzas de trabajar 
con este tipo de tecnologías es la necesidad 
de concentrar los esfuerzos en conocer e inter-
pretar la información que surge de un proyecto 
tan amplio en temas que son aplicables y que 
benefician una realidad, como es la de la cafi-
cultura colombiana. Es por esta razón que en el 
componente técnico, los objetivos del proyecto 
siempre han estado alineados con los objetivos 
de investigación a largo plazo de Cenicafé y de 
la caficultura colombiana, que incluyen la adap-
tación a la variabilidad climática y el aumento 
en la producción y la productividad, en áreas 
específicas como la exploración de la colección 
de germoplasma y el desarrollo de variedades, 
el manejo de plagas y enfermedades, la dife-
renciación por calidad y el entendimiento de 
características clave de la planta como la flora-
ción, la nutrición y la calidad. 
Como dice Fernando Gast, director de Cenica-
fé, “El proyecto del Genoma se ha convertido 
en uno de los principales soportes de la inves-
tigación y los nuevos desarrollos de Cenicafé. 
Es la base de conocimiento que estamos utili-
zando para enfrentar los principales retos de 
los caficultores colombianos. Sin duda su rea-
lización ha sido una de las mejores inversio-
nes que se han hecho en Colombia, no solo 
para liderar este campo a nivel mundial, sino 
para capacitar a nuestras nuevas generacio-
nes de científicos en tecnologías de punta.”

El conocimiento sobre el mapa genético de Coffea arabica, vale decir la descrip-
ción de la ubicación de los genes en los cromosomas que tiene el café, es sin 

duda de muchísima importancia para el Programa de Mejoramiento Genético 
del café en Colombia, pues permite identificar cuáles genes son los responsa-
bles de características de interés en el campo, tales como la producción o la 
resistencia a enfermedades, y de esta manera ahorrar costos en los procesos 

de selección para una nueva variedad. Este tipo de mapa no existía para la 
especie Coffea arabica, y el proyecto generó una primera descripción de la es-

tructura de los cromosomas, con más de  cuatro mil marcadores 
moleculares, con los que Cenicafé ha evaluado poblaciones 
de café en el campo.

En el curso de este trabajo se han identificado el 95 por cien-
to de los genes de café y se tienen adecuadamente descritos 
el 90 por ciento de los genes de la roya, la broca y del hongo 
controlador Beauveria bassiana (90 por ciento).

Gran soporte de investigación

Mapa genético
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El café que 
cumpla con el 
perfil recibirá un 
sobreprecio de 
300 mil pesos por 
carga de 125 kilos 
de pergamino 
seco.

Actualidad

Los cafeteros tolimenses hemos 
sido testigos de un cambio en la 
caficultura de nuestro departa-
mento que no sólo nos llena de 
orgullo y alegría por la satisfac-
ción del deber cumplido, al reno-
var y tecnificar nuestros cultivos, 
sino que nos impone nuevas metas 
para el futuro, especialmente a 
quienes estamos y deseamos con-
tinuar formando parte de la di-
rigencia gremial departamental, 
para seguir sirviendo a nuestros 
productores.

Si bien es un hecho que el gremio 
ha contado con el apoyo decidido 
del Gobierno Nacional a través de 
incentivos como el ICR en los créditos 
de renovación y subsidios como el 
PIC, que nos ha dado la mano en los 
momentos más difíciles del precio, 
además de muchas otras ayudas, 
existen todavía carencias en nues-
tras veredas, que demandan del 
Gobierno Nacional, Departamental 
y Municipal acciones concretas como 
el arreglo de las vías secundarias y 
terciarias, que se encuentran en mal 
estado y aislan a muchos producto-
res. Como cafeteros debemos conti-
nuar haciendo bien la tarea, eso sí, 
siempre con la mente puesta en que 
el café que cosechemos sea excelso, 
y como gremio, debemos apuntar a 
superar esos escollos que nos impi-
den estar de igual a igual con nues-
tros principales competidores.

Por Primitivo Espitia Montero
Presidente Comité 

Departamental de Cafeteros 

Un nuevo Tolima 
cafetero

Conformación de la masa de café recolectado - Evaluación en tolva

Café del Tolima para cápsulas de Nespresso

LH Type espera su café

Desde el pasado 25 de 
abril se habilitó en el Toli-
ma el programa LH Type, 
mediante el cual se aco-
piarán 700 mil kilos de 
café pergamino seco, con 
un sobreprecio de 300 
mil pesos, para cafés que 
cumplan con el perfil exi-
gido por Nespresso, com-
pañía filial de la multina-
cional Nestlé, dueña de 
este programa.
Las compras se podrán 
hacer solo a los producto-
res cuyas fincas cumplan 
con los requisitos de estar 

Pintones menos 
del 3%

Preferiblemente 
ningún grano pintón 

en la masa 
recolectada

Sobremaduros 
LH Type

80% (mínimo)

Secos
menos del 

2%

Maduros
menos del 

15%

sembradas en variedades 
resistentes, con cafetales 
jóvenes, en producción, con 
buenas condiciones agro-
nómicas y con una óptima 
infraestructura de beneficio. 
Se recibirán fijaciones de 
café hasta el lunes 30 de 
junio de 2014, a través de 
las cooperativas de caficul-
tores del Tolima (Cafitolima, 
Cafisur, Cafinorte y Cafilí-
bano), y los sobreprecios se 
pagarán en dos momentos: 
50 mil pesos por carga a 
todo productor participante 
del programa, que entre-
gue café a la cooperativa 
en las condiciones de cali-
dad determinadas  por el 
cliente, y una reliquidación 
(en el mes de julio) de 250 

mil pesos por carga, para 
el café que dé el perfil de 
taza esperado y propio del 
proceso de sobremadura-
ción que se da en el árbol. 
El café que será presen-
tado por parte de las 
cooperativas a Almacafé, 
deberá cumplir con las si-
guientes condiciones de ca-
lidad física:
•	 Broca máxima: 1,5 por 

ciento 
•	 Defectos de primer gru-

po máximo: 1 por ciento 
•	 Humedad máxima del 

12 por ciento 
•	 Olor y color característi-

cos
“Es una gran oportunidad 
para que los caficultores 
obtengan ingresos adicio-

nales por la venta de su café 
y que el Tolima continúe posi-
cionándose como un produc-
tor de café de alta calidad, 
apetecido por grandes clien-
tes internacionales”, indicó 
Gildardo Monroy Guerrero, 
director ejecutivo del Comité 
de Cafeteros del Tolima.

Igualmente, el Director Eje-
cutivo recordó que en el 
año 2011 el Tolima también 
participó con Nespresso 
para la producción de café 
en cápsulas Naora, junto con 
Santander y se acopiaron 
700 mil kilos. En esta nueva 
versión, además de Tolima y 
Santander, se venderá café 
del Cauca, para un total de 
un millón 500 mil kilos.
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Recomendaciones de uso

60 días después de la siembra.
En levante: Repetir la aplicación 45 días 
después dependiendo de la presión de la 
plaga. Aplicar 50 c.c. de la mezcla por árbol.

Palomilla 
o Cochinilla Roya

30 a 60 días después de la floración principal.
Para realizar la aplicación garantice que la 
incidencia de Roya esté por debajo del 5%
Aplicar 50 c.c. de la mezcla por árbol.

Verdadero® debe ser aplicado al suelo

Dosis

12.5 
gramos

Dosis

50
gramos20 L 20 L

Café en levante 
(Cafetales menores de un año)

Café en producción 
(Cafetales mayores a un año)

Producto tóxico. Lea la etiqueta antes de usar.
Verdadero® 600 WG Registro Nº 709
Cisproquim: (091) 288 6012 - 018000 916012
05/14

Centro de Servicio al Agricultor 
Línea Gratuita Nacional
Colombia: 018000 914842
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Este proceso, como los anteriores, se caracterizará por la transparencia

Un ejemplo para 
Colombia y el mundo 
Las Elecciones Cafeteras se realizarán en 17 departamentos y en más de 
350 municipios, es decir, en un número total de municipios superior al 
total de Venezuela, Bolivia o Ecuador y en ellas participan los cafeteros 
federados siguiendo los procedimientos definidos en los estatutos de la 
Federación y en los Reglamentos que expide el Comité Directivo del gremio. 

El proceso democrático que el gre-
mio cafetero lleva a cabo cada 
cuatro años es considerado como 
un ejemplo no sólo para el país, 
sino para el mundo, ya que a través 
de él se eligen los cuatro mil 400 
representantes de más de 360 mil 
cafeteros cedulados en Colombia. 

Como parte de este proceso, el 
Comité Directivo de la Federación 
nombró a Juan Carlos Galindo Va-
cha, como gerente delegado inde-
pendiente las Elecciones Cafeteras 
que se realizarán el día 7 de sep-
tiembre. 
El doctor Galindo, abogado de la 

Pontificia Universidad Javeriana,  
con una maestría de la Universidad 
Católica de Lovaina cuenta con una 
amplia experiencia profesional en 
el sector privado y el sector públi-
co. Es catedrático de la Universidad 
Javeriana y autor de numerosas 
publicaciones que incluyen el Esta-
tuto de Participación Ciudadana. 
Galindo Vacha tiene una amplia 
experiencia en el campo electoral 
y de administración de elecciones. 
Fue Registrador Nacional del Esta-
do Civil, además de haberse des-
empeñado como Procurador Dele-
gado ante la Sección del Consejo 
de Estado encargada de asuntos 
electorales y Vicepresidente de 
la Comisión Nacional de Control y 
Asuntos Electorales de la Procura-
duría General de la Nación. 
Así mismo el Comité Directivo de la 
Federación aprobó el nombramien-
to de una Comisión Asesora para 
darle un estricto seguimiento al pro-
ceso electoral cafetero la cual esta-
rá compuesta por personalidades 
de reconocida idoneidad, calida-
des profesionales y solvencia moral, 
como lo son los doctores: Fernando 
Cepeda Ulloa, Hernando Yepes Ar-
cila, y  Guillermo León Escobar.
De acuerdo con Juan Carlos Galin-
do Vacha, gerente delegado para 

las Elecciones Cafeteras, en esta 
cita donde se ejerce la democracia, 
es decir, del “gobierno del pueblo 
para el pueblo”, se escogerán las 
voces de esos miles de hogares que 
cultivan con esmero el producto in-
signia de nuestro país.
Son tres los elementos fundamenta-
les que caracterizarán este proceso 
electoral del 2014: la participación, 
la transparencia y la legitimidad. “El 
sistema presencial es una garantía 
que ofrece la tranquilidad absoluta 
de que la voluntad de esos electores 
está siendo reflejada” afirmó  Ga-
lindo.
 Vale la pena aclarar, que para este 
año, la única manera de ejercer el 
derecho al voto es presencial en las 
urnas.
“La Federación ha sido un modelo 
de democracia para los gremios y 
organizaciones sociales del país y 
de instituciones similares de otras 
partes del mundo. Con el nombra-
miento de un gerente delegado y 
de una comisión asesora externa de 
las calidades y experiencia que nos 
van a acompañar vamos a ratificar 
una vez más, que pertenecemos a 
un gremio legítimo, participativo y 
transparente”, dijo Luis Javier Truji-
llo, presidente del Comité Directivo 
y Nacional de Cafeteros. 

-	 Ser caficultor federado.
-	 Que su plantación se encuentre en el municipio donde desea ser 

elegido.
-	 No estar incurso en ninguna de las inhabilidades y/o incompatibili-

dades consagradas en los estatutos y el reglamento.

La inscripción debe hacerse, con firma, por mínimo 5 cafeteros federa-
dos cuyas plantaciones estén en el respectivo municipio o en uno de los 
que integran la respectiva circunscripción, en el formato establecido. 
Una misma persona no puede formar parte de varias listas o candida-
turas.

La solicitud de inscripción de candidato a Delegado al Congreso Cafete-
ro o Comité Departamental deberá contener un principal y un suplente 
y se podrá realizar en el Comité Departamental o en uno de los Comités 
Municipales de la respectiva circunscripción. 

La solicitud de inscripción de candidatos a Comités Municipales se 
hará por listas, que estarán conformadas por 6 renglones completos 
de candidatos principales con sus respectivos suplentes, y se podrá ha-
cer en el Comité Departamental de Cafeteros o en el Comité Municipal 
correspondiente.

- Ser caficultor federado, con una antigüedad mínima de 3 años como 
tal.

- Que su plantación se encuentre en alguno de los municipios de la 
circunscripción donde desea ser elegido.

- No estar incurso en ninguna de las inhabilidades y/o incompatibili-
dades consagradas en los estatutos y el reglamento.

Para ser candidato a miembro del Comité 
Municipal de Cafeteros se requiere:

Inscripción de candidatos

Para ser candidato a Delegado al Congreso 
Cafetero y miembro del Comité Departamental 

de Cafeteros se requiere:

Las Eleccio-
nes Cafeteras 
se caracte-
rizan por su 
participación, 
transparen-
cia, legitimi-
dad y repre-
sentatividad.
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Fechas importantes

Más información:
Centro de Contacto Nacional: 01 8000 18214

EleccionesCafeteras@cafedecolombia.com
www.federaciondecafeteros.org
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ABOCOL TE TRAEABOCOL TE TRAE
LA POLLA MUNDIALISTA
LA POLLA MUNDIALISTA

¡QUE ESPERAS!  Ingresa ya y apuesta tus marcadores¡QUE ESPERAS!  Ingresa ya y apuesta tus marcadores
1.1. Ingresa a 

www.abocol.com 2.2. PARTICIPA POR: 
viajes, motos, tabletas 
televisores y mucho más

Participa así: Participa así: 

Moto AKT125 SL R, Viaje a San Andrés, Tv Led 116.8 Cms 46” Full hd Sony
Ipad Mini 4g 16 gb Space Gray- Apple Batería para recargar PE26 -077

Técnica

100 
gramos

*78 
gramos

PASO 3

Pese la almendra sana y 
compare el valor obtenido 
con la siguiente tabla, 
para conocer el incentivo 
de calidad que le pagarían 
en los puntos de compra 
de las 
cooperativas.

PASO 2
Trille la muestra y separe las 
almendras en 3 grupos:
1. Almendra sana
2. Almendra defectuosa
3. Granos brocados
Incorpore hasta 6 granos 
ligeramente brocados* en el 
grupo de almendra sana.
* Broca de punto: granos con una sola perforación

PASO 1

Tome una 
muestra de 100 
gramos de café 
pergamino seco.

¡Con almendra sana usted gana!
Incentivo a la calidad: Conozca 

desde su finca, en 3 pasos, cuánto 
más le pagarán por la calidad de su 

café.

Almendra 
defectuosa

Granos 
brocados

Almendra sana

Incentivo a la calidad a ser pagado al productor en todos 
los puntos de compra de las Cooperativas de Caficultores 

(con base en $70 por kilo de almendra sana)

Puntos 
Almendra 
sana (A.S)

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Valor por 
punto A.S

0
70
140
210
280
350
420
490
560
630
700

% 
A.S

75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85

Kg A.S/
Carga

93,75
95

96,25
97,5
98,75
100

101,25
102,5
103,75

105
106,25

Incentivo 
calidad/

Carga
0,0

6650
13475
20475
27650
35000
42525
50225
58100
66150
74375

Incentivo de 
calidad/@

0,0
665,0
1347,5
2047,5
2765,0
3500,0
4252,5
5022,5
5810,0
6615,0
7437,5

Libras/
carga

206,5
209,3
212,0
214,8
217,5
220,3
223,0
225,8
228,5
231,3
234,0
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Impurezas 
del café
Corresponde a todos los ob-
jetos extraños al grano tales 
como: piedras, ramas, vidrios, 
puntillas, tapas de gaseosa, 
cabuyas, entre otros. El café 
es un producto de consumo 
humano y por lo tanto debe 
ser tratado con altos niveles 
de cuidado y limpieza.

Trilla del café
Es el proceso industrial me-
diante el cual el café per-
gamino seco es despojado 
de la membrana que lo ca-
racteriza como pergamino. 
Para obtener el café almen-
dra, en la trilla, el grano de 
café es seleccionado por su 
tamaño, peso y color, aspec-
tos físicos que determinan la 
calidad del mismo. 

Prueba de taza
Es el procedimiento que per-
mite establecer el perfil del 
sabor, la acidez, el amargo, 
el cuerpo, la uniformidad, 
el dulzor y el balance de un 
café. Este proceso se inicia 
cuando una muestra de café 
llega a los laboratorios de ca-
lidad para ser analizada en 
su aspecto físico y sensorial.

El café es 
un producto de 

comsumo humano y 
por ello se debe tratar 
con mucho cuidado y 

limpieza.

Su estrategia de expansión continúa generando resultados positivos

Utilidad de Juan Valdez® 
Café creció 23% en 
primer trimestre de 2014

Continúan creciendo exportaciones de Café de Colombia

La marca y cadena de 
tiendas insignia de los 
caficultores colombianos 
sigue registrando un 
crecimiento sostenido en 
sus diversos indicadores 
financieros, como 
resultado de su estrategia 
de expansión, crecientes 
ventas y efectivos 
controles operacionales.

Procafecol S. A., la empresa que 
opera la marca y cadena de tien-
das Juan Valdez® Café, reportó 
una utilidad neta de  mil 33 millones 
de pesos en el primer trimestre de 
2014, cifra 23 por ciento superior 
a la reportada en igual periodo de 
2013, como resultado de una soste-
nida expansión, crecientes ventas y 

dicador clave del valor de la com-
pañía, el cual alcanzó durante el 
primer trimestre de 2014 la cifra 
de 4 mil 640 millones de pesos, re-
flejando un crecimiento diferencial 
de 37 por ciento frente a los  tres 
mil 388 millones de pesos obteni-
dos en el periodo del año anterior.
Así mismo, la estrategia de expan-
sión de Procafecol que ha llevado 
a la marca Juan Valdez® Café, a 
nuevos mercados internacionales y 
ha propiciado un crecimiento sos-
tenido a nivel local, ha permitido 
que la compañía siga generando 
la rentabilidad positiva evidente 
en sus indicadores financieros. 

un efectivo control operacional.
La operación de Procafecol S.A. con-
tinúa así con la tendencia positiva de 
crecimiento observada en periodos 
anteriores, gracias al buen desempe-
ño en los diferentes canales comer-
ciales que consolidan la operación en 
Colombia y alrededor del mundo. 
El buen desempeño operacional se 
evidencia en los ingresos obteni-
dos durante el primer trimestre, los 
cuales ascendieron a 38 mil 871 
millones de pesos, 20 por ciento 
más que los 32 mil 418 millones de 
pesos obtenidos durante el mismo 
periodo de 2013.  Resultados que 
demuestran el incremento significa-
tivo en los ingresos operacionales 
que viene registrando la compañía 
desde hace varios años. 
Cabe resaltar también el destaca-
do resultado del Ebitda (Utilidad 
antes de Intereses, Impuestos, De-
preciaciones y Amortizaciones), in-

Al igual que la producción, las exportaciones de café 
de Colombia también reportan un alza significati-
va. Durante los últimos doce meses (mayo 2014-abril 
2013) las ventas externas superaron los 10,5 millones 
de sacos, un 35 por ciento más que los 7,8 millones de 
sacos exportados en el mismo periodo anterior.
En lo corrido del presente año, las exportaciones de 
café de Colombia fueron superiores en 886 mil sacos 
o 31 por ciento más que las registradas en igual lapso 
anterior y llegaron a los 3,7 millones de sacos de 60 
kilos, producto que se va atender la creciente deman-
da internacional por cafés de alta calidad como el 
colombiano.
Y en abril las ventas externas crecieron un 20 por cien-
to llegando a los 824 mil sacos versus los 686 mil sacos 
puestos en el exterior durante el cuarto mes del 2013.
El valor de las exportaciones de Café de Colombia 
también viene aumentando gracias a la mayor produc-
ción, los mayores precios y el incremento de ventas de 
café con valor agregado. 

Píldoras 
de calidad

Nacional

Miércoles 
6:00 a.m. a 6:30 a.m. Ambeima Estéreo 89.5 F.M.

Jueves
 7:00 a.m. a 7:30 a.m. Musicalia Stereo 106.0 F.M.

6:00 a.m. a 6:30 a.m. La Veterana F.M. Radio 105.3 F.M.

Viernes 
6:00 p.m. a 6:30 p.m. 

Sistema Oxígeno de Caracol   97.5 f.m. y 1350 a.m.

Escúchelo en los 
siguientes horarios:

En los últimos doce meses el valor de las exportaciones 
cafeteras creció 10 por ciento y se ubicó en dos mil 
292 millones de dólares frente a dos mil 086 millones 
recibidos en igual lapso anterior. Entre tanto, en abril 
pasado el valor de las exportaciones creció 51 por 
ciento al pasar de 162 millones de dólares a 244 mi-
llones de dólares.
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La Asamblea General de las Nacio-
nes Unidas ha institucionalizado el 
2014 como el Año Internacional de la 
Agricultura Familiar, labor productiva 
en la cual tienen lugar las actividades 
de producción agrícola, forestal, pes-
quera, pastoril y acuícola, gestiona-
das por mano de obra familiar.
Esta celebración se realiza con el 
objetivo reconocer el trabajo de 
los agricultores, quienes a través 
de las labores de siembra, cultivo 
y cosecha de alimentos, contribu-
yen a la erradicación del hambre y 
la pobreza en la sociedad, dando 
paso a la existencia de una seguri-
dad alimentaria de calidad.
Durante muchos años la Agricultu-
ra Familiar se ha consolidado como 
una de las principales fuentes para 
el consumo alimentario en América 
Latina. Según cifras otorgadas por 
la Organización de las Naciones 

Unidas para la Agricultura y la Ali-
mentación (FAO), el 80 por ciento 
de las explotaciones agrícolas ob-
tenidas en Suramérica se derivan 
de esta labor productiva.   
En el caso particular de Colombia, la 
incursión y promoción de las prácticas 
de Agricultura Familiar, representan 
una estrategia atractiva tanto en el 
ámbito social como en el medio am-
biental, ya que esta actividad por 
naturaleza promueve la protección 
de  la biodiversidad y el uso sosteni-
ble de los recursos naturales.
Uno de los proyectos de mayor im-
pacto y utilidad dentro de esta labor 
productiva son las famosas huertas ca-

seras, pequeñas extensiones de tierra 
que tienen como fin  autoabastecer de 
alimentos a las personas mediante la 
explotación natural del suelo.
Actualmente en el departamento 
del Tolima, es cada vez más gran-
de  el número de familias que han 
empezado a sembrar a través de 
huertas caseras, según la estación 
del año, cultivos de cebolla, repollo, 
arvejas (verde y seca), tomate, en-
tre otras especies de cultivos, plan-
tas medicinales y árboles frutales. 
Estas pequeñas explotaciones agra-
rias de fácil elaboración y manteni-
miento, son a menudo más económicas, 
productivas y sostenibles que otros 
procesos industriales, beneficiando en 
mayor parte a los ciudadanos de es-
casos recursos de las zonas rurales y 
urbanas, al brindarles facilidad casi 
inmediata a los alimentos.
Una gran oportunidad de empren-
dimiento para todas las familias 
interesadas en encontrar una acti-
vidad productiva, que asegure su 
sustento alimentario y por ende les 
permita obtener un ahorro signifi-
cativo en sus gastos mensuales. 

Café en 
el mundo

El café ayuda 
a prevenir la 
degeneración macular 
Una taza diaria de café puede 
salvar la vista. Así lo aseguran 
los científicos de la Universidad 
Cornell de Nueva York, según 
recoge la edición digital del 
Daily Mail. Una sustancia quími-
ca encontrada en el café ayuda 
a prevenir el deterioro de la vis-
ta, incluso la ceguera, que causa 
la degeneración macular por la 
edad, diabetes o glaucoma.

Producción de Vietnam 
afectada  por frío 
El frío extremo y las condicio-
nes de gran sequía hicieron 
caer la producción de café 
en Vietnam en la temporada 
2013-2014 un ocho por ciento 
respecto a la precedente, indi-
có a la AFP Do Ha Nam, vice-
presidente de Vietnam Coffee-
Cocoa Association (Vicofa).

Pérdidas millonarias 
por Roya  en 
Centroamérica 
La plaga de Roya que afecta 
un 53 por ciento de las planta-
ciones de café en Centroamé-
rica ha provocado la pérdida 
de unos US$243 millones entre  
2012-13 por reducción de 
exportaciones, informó este 
miércoles la Secretaría de Inte-
gración Económica Centroame-
ricana  (Sieca).

Caen exportaciones 
de café Hondureño  
Las exportaciones de café de 
Honduras bajaron el 25 por 
ciento en divisas y el 15,2 por 
ciento en volumen en los seis 
meses que lleva la cosecha 
2013-2014 en comparación 
con el mismo periodo del año 
pasado.

Con información de abc.es, laprensa.hn, economía.terra y dinero.com

Una labor productiva y sostenible

2014, el Año Internacional de la 
Agricultura Familiar

Esta declaratoria busca 
promover la protección de  
la biodiversidad y el uso 
sostenible de los recursos 
naturales

1.	Seleccione correctamente el espacio a utilizar: El 
lugar debe permitir que la huerta reciba sol la ma-
yor parte del día. Se debe seleccionar un espacio  
adecuado, suficiente para poder pisar y circular sin 
dañar su plantación. Las hierbas y especies peque-
ñas se deben mantener en maceteros o entre las 
plantas del jardín, reservando la huerta para lechu-
gas, tomates, zanahorias, etc.

2.	Realice un plano de la huerta: usted deberá dibu-
jar  los espacios que asignará a las distintas varie-
dades, especialmente en función de su tamaño y 
ubicación en el terreno.

3.	Preparare la tierra: debe delimitar el perímetro de 
su huerta, para luego proceder a su limpieza reti-
rando malezas, piedras y alisando la superficie con 
ayuda de un azadón y un rastrillo. Marque los es-

pacios asignados según el diseño previo, señalando 
las camas o hileras de plantación. Con el azadón se 
pican unos 15 centímetros de suelo, hasta que sien-
ta la tierra suelta y aireada en terrones pequeños.

4.	Delimite las formas de sembrar o plantar: para te-
ner abastecimiento y surtido por un mayor tiempo, 
debe distribuir la siembra o plantación durante un 
período de tres a cuatro semanas, en intervalos de 
tres a cuatro días en cada variedad.  La distancia 
de plantación está determinada por el tamaño de 
las plantas a sembrar.

5.	Planifique la manera de obtener semillas: se cose-
chan semillas de hierbas al final de la temporada, 
dejando secar algunas flores en la planta.  

Pasos para armar una huerta casera:

Actualidad

Con información de www.fao.org

Con información de www.hagaloustedmismo.cl
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Carrera 5a. Bis #21A-47 B/Sevilla Neiva - Huila
Teléfonos 8755456 - 8743640 sulcamag@mineraprovidencia.com

Una significativa competencia que exalta la cultura de calidad entre los productores de café

Cafeteros del Tolima listos para 
competir en la Taza de la Excelencia

Humedad del 10 por 
ciento al 12 por ciento, 
contenido de pasilla de 
color y porcentaje de 
broca inferior al 1 por 
ciento, y proporción de 
almendra sana superior al 
75 por ciento, son algunas 
de las condiciones para 
participar.

La Federación Nacional de Cafe-
teros de Colombia (FNC), invita a 
los productores de café de las di-
ferentes regiones del país, a parti-
cipar de la décima segunda versión 
del concurso Taza de la Excelencia 
2014. Este evento  es organizado 
por la empresa norteamericana 
The Alliance for Coffe Excellence, 
que busca seleccionar las mejores 
muestras de café para posterior-
mente cotizar el grano en una su-
basta electrónica con clientes ex-
tranjeros.
La competencia, que cuenta con la 
participación de diferentes países 
de América Latina, se ha consolida-
do a través de los años como un re-
conocimiento a la labor de calidad 
realizada por los cafeteros. En el 
año 2006, el departamento del To-
lima obtuvo el primer lugar, gracias 
al café de alta calidad, originario 
de una finca en el municipio de Pla-

nadas.
En esta nueva versión podrán par-
ticipar todos los productores que 
tengan café de alta calidad, que 
realicen un correcto beneficio, que 
cumplan con los requisitos mínimos 
de calidad para su registro y ven-
dan a la Federación Nacional de 
Cafeteros, el grano con el cual par-
ticiparán.  Cada cafetero puede 

inscribir un lote de café pergamino 
seco equivalente para producir mí-
nimo 15 y máximo 150 sacos de 70 
kilos de café en preparación Extra 
0-20. 
Las inscripciones están abiertas 
desde el 12 de mayo y hasta el 
18 de Julio de 2014, periodo en 
el cual los productores tolimenses 
deberán realizar la entrega res-
pectiva de los lotes de café en las 
bodegas de Almacafé o por me-
dio de las cooperativas de cafi-
cultores locales. Sólo los lotes de 
Café que reciban un puntaje igual 
o superior a 85 puntos según es-
cala Alliance for Coffe Excellence, 
pasarán a la siguiente etapa de la 
competencia. 
Según el cronograma previsto, la 
preselección del café a cargo del 
jurado nacional se realizará del 4 
al 15 de agosto, posterior a esto 
la selección oficial por parte del 

jurado nacional se llevará a cabo 
entre el 18 y el 22 de agosto, y 
por último la elección final a cargo 
del  jurado internacional se reali-
zará del 1 al 5 de septiembre, y 
los cafés nominados a Taza de la 
Excelencia serán subastados el 21 
de octubre.

Actualidad



Mayo 201412



Mayo 2014 13

Ibagué, mayo 12 de 2014

Encuentro 
Gremial 
Cafetero

En los últimos cuatro años la ca-
ficultura del departamento del To-
lima ha presentado un importante 
crecimiento en términos de edad, 
tipo y densidad, gracias al trabajo 
en equipo de todos aquellos que 
conforman la familia cafetera del 
departamento. Es así como el 78 
por ciento del parque cafetero, es 
decir, 91 mil 702 hectáreas corres-
ponden a café tecnificado joven y 
el 60 por ciento, es decir, 70 mil 
920 hectáreas, están sembradas 
en variedades Colombia, Castillo y 
Tabi, resistentes a la Roya.

Durante su intervención en el En-
cuentro Gremial Cafetero 2014, el 
director ejecutivo del Comité De-
partamental de Cafeteros, Gildardo 
Monroy Guerrero, hizo hincapié en 
el gran proyecto social que consti-
tuye el cultivo del café, al ser uno 
de los principales generadores de 
empleo, con 84 mil 809 directos y 
184 mil 123 indirectos en la actua-
lidad en el Tolima. De la misma for-

El tercer productor de café en el país

Caficultura más productiva
La inversión social del 
Comité del Tolima en 
los últimos años ha 
superado los $ 660 mil 
millones.

ma, recordó que la economía cafe-
tera es de pequeños productores, 
al indicar que el 96 por ciento de 
los productores son minifundistas.

El Director Ejecutivo destacó el 
liderazgo que ha ejercido el de-
partamento en el programa de 

Año

2010

2011

2012

2013

Totales

No. de 

proyectos

407

198

190

142

937

Valor ($)

4.043.052.980

3.387.806.424

3.328.303.562

2.536.703.625

13.295.866.591

Valor ($)

58.245.743.354

97.993.651.947

52.964.427.904

25.965.764.443

235.169.587.648

Valor ($)

62.288.796.334

101.381.458.371

56.292.731.466

28.502.468.068

248.465.454.239

Aporte FNC-Comité Tolima Aporte cofinanciadores Total

Resumen total obras de Infraestructura 2010 - 2013

2010
2.176
15.894

0
887

0

24.797

56.705
0

53.141
153.599

Aportante
FNC
FoNC
Comunidad
Cooperación Internacional
Especie
Gobierno Departamental
Gobierno Municipal
Gobierno Nacional
Cooperación Nacional
Otros
Total inversión

2011
2.817
20.633

0
746

52.570
22.954
1.759
80.247

30
0

181.756

2012
2.623
5.413
4.795
668

58.511
16.480

740
57.603

20
0

146.853

2013
1.786
1.441

86
4

4.641
3.536
520

161.313
21

4.996
178.344

Totales
9.402
43.381
4.880
2.305

115.722
67.767
3.019

355.868
71

58.137
660.552

Participación
8.0%

92.0%

100%

Inversión Social 2010-2013 - Aportantes

Permanencia Sostenibilidad y Fu-
turo, que ha permitido a través 
de los créditos otorgados, la re-
novación de más de 47 mil hectá-
reas, equivalente al 40 por ciento 
del parque cafetero, destacándo-
se en este proceso las secciona-

El Director Eje-
cutivo Gildardo 
Monroy, presen-
tó a los Comités 
Municipales el 
informe de ges-
tión 2010-2013.

Estructura de la Caficultura Tolima–2014

Variable
Cafeteros Inscritos en SIC@
Fincas
Área Fincas (Has.)
Área en Café (Has.)
Área Promedio Finca (Ha)
Área Promedio Café (Has)
Tipo de Caficultura
Café Tecnificado Joven (Has.)
Café Tecnificado Envejecido (Has.)
Café Tradicional ( Has )
Total
Variedad Caficultura
Variedad Colombia, Castillo y Tabí (Has)
Variedad Caturra (Has)
Variedad Típica (Has)
Total
Edad Ponderada
Densidad Ponderada
Empleos Directos
Empleos Indirectos

2010
56.466
67.183
403.098
106.100

6
1,58

66.563
25.582
13.955
106.100

27.760
61.300
17.040
106.100

11,95 Años
4.480
76.923
167.001

2014
60.592
70.702
383.225
116.978

5,42
1,65

91.702
21.135
4.140

116.978

70.920
39.976
6.083

116.978
7,26 Años

4.940
84.809
184.123

78%

60%

les de Ibagué y Planadas.
De la misma forma, en su informe, 
Gildardo Monroy hizo especial én-
fasis en la inversión social que el 
Comité de Cafeteros ha adelanta-
do a lo largo de los últimos cuatro 
años, representada en 660 mil 552 
millones de pesos. De estos recur-
sos, el ocho por ciento correspon-
de a aportes de la Federación de 
Cafeteros, mientras, que el 92 por 
ciento, es el resultado de la gestión 
adelantada con organismos de or-
den municipal, departamental na-
cional, internacional y las mismas 
comunidades. 
Igualmente, el Director Ejecutivo 
presentó las cifras del programa 
de Protección al Ingreso Cafete-
ro AIC-PIC, que entre octubre de 
2012 y lo corrido de 2014, ha be-
neficiado a más de 44 mil produc-
tores, a quienes se les han entrega-
do recursos que superan los  141 
mil millones de pesos.
En cuanto a los Cafés Especiales, re-
calcó que el Tolima cuenta con los 
sellos y programas de calidad más 
reconocidos en toda la geografía 
cafetera del país, lo que representa 
una ventaja competitiva para todos 
los caficultores que realizan bien la 
labor de siembra, beneficio y venta 
de café seco con almendra sana. 
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Convenio educativo
En días pasados la Federa-
ción Nacional de Cafeteros 
firmó un importante acuerdo 
con el gobierno de Vietnam, 
para exportar a dicho país 
el modelo de educación 
cafetero que actualmente 
se maneja en el sector rural 
colombiano. 

Proyectos 
ambientales
El Centro Nacional de 
Investigaciones de Café 
avanza en la creación de una 
metodología específica para 
lograr medir y gestionar la 
huella de carbono durante el 
proceso productivo del café, 
y de esta manera contribuir 
a la conservación del planeta. 

En el marco del Encuentro Gremial 
Cafetero 2014, el Gerente General 
de la Federación Nacional de Cafe-
teros, Luis Genaro Muñoz Ortega,  
habló sobre la situación positiva 
que atraviesa el sector cafetero en 
Colombia, reconocido por contar 
con el mejor parque cafetero en el 
mundo de los arábicos.  
Luego de superar los tiempos de 
crisis, los resultados muestran una 
caficultura competitiva que en los 
últimos doce meses creció en un 
32 por ciento en materia de pro-
ducción, lo que equivale a 2.8 mi-
llones de sacos de café. En el último 
informe del PIB (Producto Interno 
Bruto), el negocio del café realizó 
un aporte  del 12 por ciento al de-
sarrollo del agro del total del sec-

La caficultura, un capital social estratégico para Colombia

Producción cafetera aumentó 32% en el último añoEcos del
 Encuentro

Tertulia cafetera

En búsqueda de la estabilidad

Con el objetivo de generar espacios de retroali-
mentación entre los cafeteros, se realizó un con-
versatorio con el Gerente General de la Federa-
ción Nacional de Cafeteros, Luis Genaro Muñoz 
Ortega, quien escuchó y respondió a las inquietu-
des de los participantes. 
Durante el Encuentro se discutieron temas como 
estabilidad de precios, desarrollo rural, política 
de créditos y subsidios, infraestructura vial, edu-
cación, vivienda, salud pública, seguridad social, 
tecnología y comunicaciones, programas de ca-
fés especiales, Elecciones Cafeteras, entre otros.
En respuesta a las inquietudes generadas duran-
te el evento, el directivo señaló que seguirá en 
conversaciones con el Gobierno Nacional y enti-
dades del gremio cafetero, con el fin de lograr un 
desarrollo integral para las familias cafeteras. 
Y añadió que los caficultores son los únicos que 
pueden reformar los Estatutos de la institución, 
al realizar una buena elección de sus represen-
tantes en las próximas Elecciones Cafeteras, y así 
lograr un liderazgo positivo y una representación 
activa de su comunidad.

En materia de precios,  el Gerente General afirmó 
que la Federación está trabajando en la promoción 
de políticas e instrumentos financieros efectivos, 
para lograr estabilizar la volatilidad de los precios 
internacionales y la tasa de cambio actual, que 
afectan directamente la actividad cafetera.

Es de recordar, que luego de muchos altibajos, el 
volumen y valor de las exportaciones de café co-
lombiano ha aumentado con una oferta de más 
de tres mil sacos del grano, por encima de países 
como Brasil, Ecuador y Perú.  “Un mercado interna-
cional que aprecia el producto colombiano,  el café 
arábico lavado de tierras altas y de caficultura con 
historia”, puntualizó Muñoz.

Así mismo, el Gerente General señaló que el de Co-
lombia es café tipo exportación que cuenta con un 
significativo valor agregado, gracias a los progra-
mas de cafés especiales que viene ejecutando la 
Federación Nacional de Cafeteros y que represen-
tan la mejor alternativa para el productor. En este 
escenario, la marca Juan Valdez es un aliado estra-
tégico que promueve el  Café de Colombia en más 
de 246 países en el mundo. 

Según el directivo los dos grandes retos para el sec-
tor cafetero en los próximos 15 años son: educación 
temprana, fundamentada en un modelo educativo 
cafetero capaz de trascender la cultura del café en 
las nuevas generaciones y competitividad regional 
para lograr cultivos más productivos. 

De igual manera,  Muñoz enfatizó en la idea de  im-
pulsar en el Gobierno Nacional, la creación de una 
política agropecuaria comprometida con el desa-
rrollo socioeconómico del campo, la incursión de 
proyectos de infraestructura vial, y la continuidad 
en programas de investigación para hacer más 
competitivo el negocio del café.

“El café es el único 
sector de la agricultura 
que ha hecho crecer el 
agro colombiano”: Luis 
Genaro Muñoz

tor que registró un 16 por ciento,  
“lo que demuestra que no existe 
ningún otro sector de la agricultu-
ra que tenga un impacto tan alto 
en el crecimiento económico del 
país” afirmo el directivo. Un avance 
significativo, producto de la cons-
tancia de los productores, quienes 

han realizado la tarea de renovar 
sus cafetales.
A cierre de abril de 2014 se han 
sembrado más de 500 mil hectá-
reas de café, la gran mayoría en va-
riedades resistentes lo que ha lle-
vado al aumento de la producción 
y la productividad. 
Así mismo, el Gerente General 
destacó el aumento en un 30 por 
ciento del valor de la cosecha, en 
comparación al valor estimado 
del año pasado. En este panora-
ma el subsidio al PIC (Protección 
al Ingreso Cafetero), ofrecido por 
el Gobierno Nacional,  ha sido un 
gran salvavidas para la economía de 
las familias cafeteras.
Por otro lado, Luis Genaro Muñoz 
destacó que uno de los puntos 
de mayor interés del sector es la 
generación de empleo, ya que ac-
tualmente aporta 750 mil empleos 
directos en las diferentes planta-
ciones de café en el país, realidad 
que convierte a la caficultura en un 
capital social estratégico para Co-
lombia.

El Gerente General de la Federación 
de Cafeteros, Luis Genaro Muñoz Or-
tega informó sobre el estado de la ca-
ficultura colombiana.

Participación activa de los caficultores en el conser-
vatorio con el Gerente General de la Federación.

Nueva sede para el 
Comité Tolima
El Comité Departamental 
del Tolima firmó un acuerdo 
con la firma Arbeláez Arqui-
tectos para la construcción 
de la nueva sede institucio-
nal, la cual estará localizada 
en la calle 145, actual zona 
de expansión de la ciudad. El 
lugar además de las oficinas, 
contará con zonas comer-
ciales, restaurantes, gimnasio, 
auditorios, entre otros espa-
cios de gran funcionalidad. 

Información 
cafetera

En el marco del Encuentro 
Gremial Cafetero, las de-
pendencias del Sistema de 
Información Cafetera (SICA) 
y Cedulación, atendieron a 
los caficultores participantes, 
brindándoles información 
sobre el programa AIC –PIC 
y el estado de sus cédulas 
cafeteras.
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El director del Centro Nacional de 
Investigaciones del Café (Cenica-
fé), Fernando Gast, habló sobre las 
investigaciones adelantadas por la 
institución alrededor de la eventual 
llegada del Fenómeno del Niño, y las 
posibles implicaciones de este even-
to en la caficultura colombiana.

Según Gast, la disciplina de climato-
logía de Cenicafé ha avanzado en la 
investigación y promoción de  aler-
tas tempranas, sobre las posibles 
amenazas climáticas que podrían in-
cidir negativamente  en las activida-
des agrícolas del país.

Los análisis comprenden la incursión 
de tecnologías moleculares moder-
nas para el desarrollo de variedades 
resistentes de café, análisis del eco-
sistema, estudio de densidades, con-
servación de suelos, manejo fitosa-
nitario y en general todos los temas 
asociados a la producción del cultivo.

La llegada del Fenómeno del Niño es 
una condición de variabilidad climá-
tica caracterizada por una disminu-
ción en las precipitaciones (lluvias), 
que a su paso  generaría alteracio-

El gerente técnico de la Federación 
Nacional de Cafeteros, Carlos Ar-
mando Uribe Fandiño, aprovechó 
para motivar a los productores, 
teniendo en cuenta dos hechos de 
gran trascendencia que se efectua-
rán este año, partiendo de las si-
militudes que encontró entre las 
Elecciones Cafeteras y el Mundial 
de Fútbol, como su realización 
cada cuatro años, la pasión, la parti-
cipación de equipos y los orígenes, 
tanto del café, como del fútbol.

Carlos Armando Uribe partió del 
objetivo que buscan todos las se-
lecciones que asisten a la cita fut-
bolera, como es ser campeones de 
la Copa Mundo y explicó los prin-
cipales objetivos de las Elecciones 
Cafeteras:  participación, transpa-

rencia y legitimación. Así mismo, en 
la fundamentación, se refirió a con-
ceptos como actitud, el aprendizaje 
permanente de los líderes, el ejem-
plo, la motivación, la pertenencia, la 
comunicación, el equipo y el coraje.

Invitó a quienes se inscriban como 
candidatos y a quienes apoyen 
a una u otra lista, al juego limpio, 
aprendiendo a no agredir al otro, a 
comunicarse, a interactuar y a de-
cidir en grupo.
Finalmente, el Gerente Técnico citó 
como argumentos para anotar el ‘go-
lazo de la participación cafetera’ to-
dos esos activos con los que cuenta 
el gremio, como son: la democracia y 
la participación, la garantía de com-
pra, la investigación, el Servicio de Ex-
tensión y la renovación de cafetales.

La ciudad de Ibagué recibió una vez 
más la visita del reconocido Pro-
fesor Yarumo, quien presentó su 
show en el desarrollo del Encuen-
tro Gremial Cafetero, realizado en 
el Club Campestre de Ibagué, ante 
la presencia de más de 300 caficul-
tores del departamento del Tolima.
Este Show tuvo como objetivo re-
saltar la labor del líder cafetero, a 
través de música, trovas y concur-
sos dirigidos a todos los asistentes, 
quienes disfrutaron con las anéc-
dotas contadas y los premios que 
se entregaron por participar en las 
diferentes actividades.
Así mismo, este personaje icóni-
co de la institucionalidad cafetera 
del país, exaltó la labor del “ejérci-

Cenicafé en alerta por el Fenómeno del Niño

Comparación entre las Elecciones  Cafeteras y el Mundial

Clima y caficultura sostenible

El gran equipo cafetero

Diversión al estilo Yarumo

Un show 
cargado de 
optimismo, 
esperanza y 
alegría para 
todos los 
cafeteros.

El Gerente 
Técnico de la 
Federación 
motivó a los 
productores 
asemejando 
en términos 
del balompié 
los retos de la 
cita democrá-
tica del gremio 
este año.

El director de Cenicafé Fernando 
Gast, advierte sobre la llegada del 
Fenómeno del Niño al departamento.

to de paz de camisetas amarillas”, 
que representan las más de mil 500 
personas que integran el grupo de 
extensionistas de la Federación 
Nacional de Cafeteros, un servi-
cio que brinda asistencia técnica y 
acompañamiento permanente a las 
familias cafeteras del país.
El actual Profesor Yarumo, el terce-
ro en la historia de este proyecto 
técnico-educativo que inició en 
1985, recorre desde hace 10 me-
ses las diferentes regiones del país 
promoviendo la cultura del café, a 
través del uso de los medios masi-
vos de comunicación y el contacto 
directo con los cafeteros a quienes 
motiva en su labor de producir 
café con calidad sostenible. 

nes del clima en el territorio co-
lombiano, específicamente al sur 
del departamento del Tolima, y 
que podría ser perjudicial depen-
diendo del tipo de cultivo. 
Por último, el investigador asegu-
ró que las principales  amenazas 
para la caficultura radican en la 
variabilidad hídrica, los incendios 
forestales y la aparición de plagas 
y enfermedades que afectarían en 
determinado porcentaje la pro-
ductividad de café. 

3 Encuentro Gremial Cafetero
C= 0%
M= 100%
Y= 70%
K= 40%

PANTONE= 491 C

R=158
G=6
B= 42

COMPOSICIÓN 
COLOR CEREZA 
FEDERACIÓN



Mayo 201416

El Presidente del Comité Directivo  
de la Federación Nacional de Cafe-
teros de Colombia, Luis Javier Tru-
jillo Buitrago, recibió de parte del 
Comité Departamental de Cafete-
ros del Tolima, la Medalla al Mérito 
Cafetero Alfonso Palacio Rudas. 
Este reconocimiento creado en el 
1997, se concede con el fin de exal-
tar a personas e instituciones que 
con su trabajo dedicado y su voca-
ción de servicio, le hacen un gran 
aporte al bienestar y desarrollo de 
los caficultores colombianos.
Así mismo, el líder cafetero reci-
bió una mención especial que lo 
acredita como Ciudadano Ilustre 
del municipio de Fresno, recono-
cimiento otorgado por el Alcalde 
de la localidad, Gustavo Castaño 
Giraldo, que exalta a trayectoria y 
la desinteresada contribución del 
cafetero al progreso de la región. 
Trujillo, actual representante del Toli-
ma ante el Comité Directivo y Na-
cional de la Federación de Cafeteros, 
es un líder proveniente del norte del 
departamento del Tolima, lugar donde 

Carlos Arturo Dávila, 
Gerente Cafinorte.

“Un justo reconocimiento a un hombre que se ha dedicado 
al progreso de la caficultura de nuestro país. Es el premio a 
un hombre que ha dedicado su vida a la comunidad cafetera, 
pues desde hace muchos años conozco que la integridad de-
mostrada en sus palabras es la misma de sus actuaciones”.

Efraín Reyes
Caficultor munici-
pio de Alvarado

“El reconocimien-
to es más que me-
recido porque ha 
trabajo incansa-
blemente por los 
caficultores del 
departamento”

Faber de Jesús Bedoya, 
Caficultor municipio de 

Fresno
“Me siento complacido por 
esta condecoración, ya que 
es una persona que lleva mu-
cho tiempo trabajando por las 
personas de su municipio y en 
general por todos cafeteros 
del país”

Beatriz Calderón, 
Caficultora municipio de 

Venadillo
“El reconocimiento es mere-
cido, porque es una persona 
que se ha levantado desde su 
cuna sembrando café, sirvién-
dole a la comunidad y actual-
mente es un gran represen-
tante de los cafeteros”. 

Luis Javier Trujillo Buitrago, el gran 
homenajeado del Encuentro Gremial

creció y aprendió el arte de la caficul-
tura. De tradición y vocación cafete-
ra, fue elegido  en el año 1975 como 
presidente de la Junta de Acción 
Comunal de la Vereda Guayacanal, y 
diez años después, como miembro 
suplente del Comité de Cafeteros de 
Fresno y luego principal. 

En el año 1995 se vinculó al Comi-
té Departamental de Cafeteros del 

Tolima del cual ha sido presidente 
en varias oportunidades, además 
de ser  vicepresidente del Congre-
so Nacional Cafetero en dos oca-
siones: 2001 y 2009.

Su entereza, visión de futuro y 
calidez humana, lo han llevado a 
desempeñarse como Directivo de 
entidades como Coomersa, Proha-
ciendo, Cencotol, Coomcafé, entre 

Resolución No. 1 de 2014
(12 de mayo)

“Por medio de la cual se otorga la Medalla al Mérito Cafetero Alfonso Palacio Rudas.”

El Comité Departamental de Cafeteros del Tolima, en uso de sus facultades  estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que el Comité Departamental de Cafeteros del Tolima creó el 23 de diciembre  de 1997 la Medalla al Mérito Cafetero 
Alfonso Palacio Rudas, con el fin de exaltar a personas e instituciones que con su trabajo dedicado y su vocación de 
servicio, le hacen un gran aporte al bienestar y desarrollo de los caficultores colombianos.
Que el Comité Departamental de Cafeteros del Tolima, en su sesión del día 10 de abril de 2014, aprobó por unanimidad 
exaltar la destacada labor del señor LuIS JAvIER TRuJILLO BuITRAgO, en favor del gremio cafetero del país.
Que el señor LuIS JAvIER TRuJILLO BuITRAgO viene adelantando una importante gestión en beneficio de los 
productores de café, razón por la cual hoy lo reconocen como líder propositivo, diligente y visionario. 
Que el señor LuIS JAvIER TRuJILLO BuITRAgO ha dedicado gran parte de su vida al servicio del gremio caficultor, 
como cafetero cedulado, miembro del Comité Municipal de Fresno, representante del Comité Departamental de Cafeteros 
y representante por el Tolima ante el Comité Directivo y Nacional de la Federación Nacional de Cafeteros de Colombia. 
Que el señor LuIS JAvIER TRuJILLO BuITRAgO  se ha distinguido siempre por su don de gentes, y por ser adalid del 
progreso, la paz y el trabajo cafetero.
Que en mérito a lo expuesto,

RESuELvE

ARTÍCuLO PRIMERO: Reconocer y exaltar la meritoria gestión del señor LuIS JAvIER TRuJILLO BuITRAgO, como 
representante insigne de los caficultores del Tolima.
ARTÍCuLO SEguNDO: Comisionar al Presidente del Comité Departamental  de Cafeteros del Tolima y al Director 
Ejecutivo para que en ceremonia especial,  le sea impuesta  al señor LuIS JAvIER TRuJILLO BuITRAgO, la Medalla al 
Mérito Cafetero Alfonso Palacio Rudas.
ARTÍCuLO TERCERO: Copia de la presente resolución será entregada en nota de estilo.

Dada en Ibagué, a los doce (12) días del mes de mayo de 2014

otras empresas suscritas al gremio 
cafetero.

Actualmente, Luis Javier Trujillo 
considera que estos reconocimien-
tos son una razón más para seguir 
comprometido con el gremio ca-
fetero y “un incentivo para conti-
nuar luchando por la defensa de 
los cafeteros de Colombia” indicó 
el líder.

“Un merecido reconocimiento”

Entrega de 
la medalla al 
Mérito Cafetero 
Alfonso Pala-
cio Rudas, al 
presidente del 
Comité Directi-
vo de la Federa-
ción Luis Javier 
Trujillo Buitrago, 
a manos del 
Gerente de la 
Federaciòn Luis 
Genaro Muñoz 
Ortega y el 
Gobernador 
del Tolima Luis 
Carlos Delgado 
Peñón.

El Comité Departamental 
reconoció la destacada 
labor de Luis Javier 
Trujillo en pro del 
bienestar de los 
caficultores del Tolima, 
al otorgarle la Medalla 
al Mérito Cafetero 
Alfonso Palacio Rudas.
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