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Periódico rural al servicio del caficultor y su familia
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Nuevo 
CPP

Caficultura 
de Chaparral

Se presentó el nuevo CPP,  
instrumento de fijación de 
precio mínimo interno que 
combina la cotización inter-
nacional y la tasa de cam-
bio.

Tolima Cafetero publica a 
partir de esta edición las 
principales características 
de la caficultura de las di-
ferentes seccionales, em-
pezando por Chaparral.

Tres cafeteros 
a subasta
Dos cafeteros del muni-
cipio de Planadas y uno 
del municipio de San An-
tonio clasificaron a la su-
basta virtual de la Taza 
de la Excelencia.
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Renovación y 
resistencia

Colombia tiene más del 
50 por ciento de su área 
productiva en cafetales 
tecnificados y resistentes 
a la Roya, gracias a la re-
novación.

Encuentros gremiales

Los representantes de los cafeteros en todo el departamento hicieron sus propuestas con miras al Congreso Cafetero que se realizará en 
noviembre en Bogotá. Fue un espacio de intercambio entre la dirigencia cafetera departamental y la municipal.

Foto: Oficina de Comunicaciones

La dirigencia gremial departamental reunida con los líderes municipales
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Carta del Gerente General

Tolima Cafetero publica apar-
tes de la carta del gerente ge-
neral de la Federación, doctor 
Luis Genaro Muñoz, en la que 
habla de la celebración de los 
50 años de la llegada del café 
de Colombia a Asia. 
Los últimos días de septiem-
bre han sido pródigos en no-
ticias para la Federación Na-
cional de Cafeteros, para los 
consumidores y para las más 
de quinientas cincuenta mil familias que devienen 
su sustento de nuestro producto más emblemático, 
el cual ha cimentado nuestra historia reciente y 
que tiene un prometedor futuro por delante.
Quisiera referirme a la conmemoración de los 50 
años de la presencia de la FNC en el Japón, un 
verdadero hito en las relaciones internacionales 
del país y un verdadero acierto por parte de per-
sonas visionarias que le apostaron en su momento 

a un país tan lejano en distancia como tan distinto 
de nuestras costumbres, pues allí se desarrolló sin 
prisa pero sin pausa, un modelo de negocio que 
ha generado a día de hoy millones de dólares, 
cientos de puestos de trabajo, que ha traído paz 
y progreso a nuestro país y que ha permitido la 
conquista de otros países de oriente, como China, 
Australia, Corea, Malasia y Tailandia, países que 
a su vez nos abrirán nuevas puertas y que nos 
plantearán nuevos retos para dejar allí clavada 
la bandera de nuestro país como una prueba de 
la calidad de nuestro producto y la seriedad de 

nuestras políticas de exportación.
En esta importante celebración, que confirma como 
acertadas las estrategias de posicionamiento y 
penetración hacia nuevos nichos de mercado con 
café de alta calidad, tuve el honor de reunirme 
con el presidente de Doutor Coffee, el señor Yu-
cata Toriba, para hacer público el anuncio que a 
partir del primero de octubre sus mil 100 puntos 
de venta tendrán una edición especial de nuestro 

café del Paisaje Cultural Cafetero. Un producto 
de primera categoría para consumidores japone-
ses de primera categoría. Por otra parte la cele-
bración de los 50 años en Japón coincidió con la 
participación de nuestro país en la Feria de Cafés 
Especiales, la feria más importante de Japón en 
materia cafetera, evento que convocó a más de 
170 expositores y al que asistieron aproximada-
mente 20 mil participantes, donde la excelente ex-
posición, calidad y variedad de los productos de 
la Federación obtuvo una gran aceptación. Tanto 
así que fue reconocido el nuestro como el stand 
más destacado de esta importante feria. Una gran 
noticia proveniente de un país que es el segundo 
destino de exportación de café colombiano –y el 
tercer consumidor a nivel mundial-, y una punta de 
lanza para abrir nuevos horizontes, y realizar cur-
sos de calidad al que asistieron más de un cente-
nar de expertos del país del sol naciente, los cua-
les se convertirán, como ya lo hemos comprobado 
en otras ocasiones, en oportunos multiplicadores.

Balance en cifras, los indicadores cafeteros

Luis Genaro 
Muñoz Ortega

Por muchos años, y en repetidas 
ocasiones, los caficultores han mani-
festado su preocupación por care-
cer, al terminar su edad productiva, 
de una protección que les permita 
vivir dignamente en el ocaso de sus 
vidas. Esta solicitud, muy justa, por 
demás, ya fue atendida por el Go-
bierno Nacional, como parte de los 
anuncios hechos en Popayán por el 
presidente Juan Manuel Santos, en 
el marco de la Feria de Cafés Espe-
ciales, Expoespeciales 2012. 
Se trata de los Beneficios Económicos 
Periódicos (BEP), orientados a los pro-
ductores de escasos recursos y que 
empezará como un proyecto piloto 
en Cauca, como un incentivo al ahorro 
del 20 por ciento, que podría llegar 
al 50 por ciento con cargo a los re-
cursos del Fondo de Solidaridad Pen-
sional a través de la plataforma de 
la Cédula Cafetera Inteligente.
Indudablemente constituye una 
gran noticia para nuestros cafete-
ros, quienes en buen porcentaje ca-
recen de la posibilidad de tener un 
ingreso digno, justo ya cuando por 
su avanzada edad no pueden tra-
bajar y producir como en sus años 
de juventud. 

De otra parte y como un beneficio 
directo para la empresa cafetera, 

fue presenta-
do el  Seguro 
de Cosecha, 
una póliza de 
seguro colecti-
vo agropecua-
rio contra ries-
gos climáticos 
para el sector 
cafetero, que 
cubrirá  grani-
zadas, avalanchas, deslizamientos 
y erupciones volcánicas para culti-
vos con área máxima equivalente 
a cinco hectáreas en café. Los ries-
gos a los que en los últimos años, 
a raíz especialmente del cambio 
climático se enfrentan los traba-
jadores del campo, ha sido otra 
de sus preocupaciones constantes, 
pues como consecuencia de un fe-
nómeno de éstos, pueden ver arrui-
nadas sus cosechas y por ende su 
economía.
A estos dos importantes anuncios 
se sumaron otros relacionados con 
una línea especial de crédito con 
un cupo de 30 mil millones de pe-
sos otorgada a través de Finagro 
para la construcción de módulos de 
beneficio y la capacitación para 
nuevos extensionistas, todos con un 
denominador común: el bienestar 
de los caficultores.

Carta del Director Ejecutivo

Mayor bienestar para caficultores
Qué mejor manera de conocer las impresiones de nuestros caficulto-
res, que a través del intercambio directo con sus representantes, los 
integrantes de los Comités Municipales, convocados en los Encuentros 
Gremiales.

Acogiendo la convocatoria del Comité del Tolima y el Director Ejecutivo, 
los líderes locales se reunieron una vez más para escuchar de la institu-
ción las cifras de los programas e inversiones que se ejecutaron el año 
anterior y lo que va corrido del 2012, siempre buscando el bienestar 
de los caficultores.

Los Encuentros Gremiales se han convertido en un espacio de sano de-
bate, donde los caficultores pueden abiertamente expresar a las di-
rectivas del Comité sus inquietudes y estas, a su vez, tienen la oportuni-
dad de aclarar las dudas que, especialmente en momentos coyunturales 
para la caficultura, pueden llegar a perturbar la tranquilidad de los 
productores.

Clima, precio, comercialización, plagas y enfermedades, son algunas 
de las temáticas que se reiteraron en estos espacios y que son el reflejo 
de lo que en la actualidad acapara la atención de nuestros caficultores.

De la misma forma, con miras al Congreso Nacional Cafetero, que se 
lleva a cabo a final de cada año, los líderes elegidos democrática-
mente, elevaron ante el Comité Departamental aquellos asuntos que 
consideran son de vital importancia para ser tratados en esta instancia, 
considerada la suprema dirección de la Federación de Cafeteros. 

Ya sea en este espacio, en el seno del Comité Departamental o de la 
Dirección Ejecutiva, la dirigencia gremial del Tolima siempre cuenta con 
interlocutores válidos que con responsabilidad y diligencia transmitirán 
sus planteamientos a los estamentos del orden nacional. Los cafete-
ros pueden tener la seguridad de que la institución trabaja y seguirá 
haciéndolo por ellos y que las decisiones que se toman siempre están 
dirigidas al bienestar de nuestros agremiados y de la caficultura en 
general, toda vez que el café es y seguirá siendo el cultivo de la paz 
y el progreso.

Editorial

De frente con nuestros líderes gremiales

Gildardo Monroy 
Guerrero

23 años al servicio del caficultor tolimense
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La seccional de Chaparral 
está conformada por cinco 
municipios, Chaparral, Orte-
ga, Rioblanco, San Antonio y 

Roncesvalles y cuenta con 19 dis-
tritos, y  con  23 mil hectáreas de 
café, sembradas actualmente en 
un 50 por ciento en variedades 
resistentes y el otro 50 por ciento 
en variedades susceptibles. 

Sus principales características son 
el constante trabajo de los caficul-
tores en la renovación de cafetales, 
además de tener una gran acep-
tación hacia los cafés especiales. 
El Servicio de Extensión del Comité 
Departamental de Cafeteros, junto 
a la Seccional trabaja con la pre-
misa de recuperar la producción 
y mejorar la productividad de las 
fincas.

El programa de Permanencia Sos-
tenibilidad y Futuro es de gran im-
portancia para los cafeteros, es así 
como en este año se han renovado 
mil 400 hectáreas y la meta que 
tiene la Seccional es llegar a las 
tres mil 400 hectáreas. 

La caficultura en Chaparral es de 
pequeños productores y de mu-
chos cafetales que están a libre 
exposición. El Servicio de Extensión 
trabaja en la tarea de volver a la 
conservación de suelos, ya que la 
seccional se encuentra en la unidad 
San Simón. El perfil  del suelo de 
esta unidad consta de capas de 
arena suelta generalmente de 
coloración pardo oscura. Por su 
naturaleza suelta y las fuertes 
pendientes donde se localiza, 
los suelos son muy susceptibles 
a la erosión.

La Cooperativa de Caficul-
tores del Sur del Tolima tiene 
parte de su área de influen-
cia en estos municipios, con 
sede principal en Chapa-
rral. Cafisur cuenta con 
nueve puntos de compra 
en esta región.

La meta es llegar a las tres mil 400 hectáreas renovadas El periódico Tolima 
Cafetero publica 
las principales 

características y las 
buenas prácticas 
de la caficultura 
por seccionales, 
empezando por 

Chaparral. 

Miembros Comité 
Departamental

CARLOS SANCHEZ
SERRANO 

GERSAÍN 
MENDOZA

Édgar Rico,
Coordinador Seccional

Seccional 
Chaparral
Chaparral

Ortega

San Antonio

SAN ANTONIO ORTEGA

CHAPARRAL

Rioblanco

Veredas
Área en café
Cafeteros
Fincas
Área fincas

Veredas
Área en café
Cafeteros
Fincas
Área fincas

Veredas
Área en café
Cafeteros
Fincas
Área fincas

Veredas
Área en café
Cafeteros
Fincas
Área fincas

91
7.671,43

4.544
5.053

36.950,08

56
5.453,17

3.882
5.393

16.933,70

94
5.616,72

3.576
4.169

32.107,74

52
3.952,99

2.184
2.669

15.979,30

Acidez y cuerpo medio alto, balanceado 
y consistente. Además su dulzor es 
medio alto con notas cítricas, florales, 
de caramelo y chocolate. 

Aproximación al perfil sensorial de taza 
del café que se produce en Chaparral

Áreas 
sembradas 
en café

Cifras a 11 de septiembre de 2012.
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La Federación Nacional de Cafete-
ros puso en marcha una nueva ver-
sión del Contrato de Protección de 
Precio (CPP), un instrumento finan-
ciero que les permitirá a los pro-
ductores de café del país proteger 
sus ingresos a un nivel determina-
do, toda vez que podrán disminuir 
el riesgo frente a la incertidumbre 
y aprovechar a su favor los picos 
y la volatilidad de las cotizaciones 
internacionales.

En su sesión del 5 de octubre, el Co-
mité Nacional de Cafeteros aprobó 
la propuesta de la Federación para 
actualizar y modernizar el CPP, im-
plementando mecanismos eficientes 
y articulados con la realidad del 

mercado y creando un instrumento 
novedoso y permanente para los 
cafeteros.

Con esta herramienta los cafete-
ros podrán fijar su ingreso mínimo 
al precio de mercado del día de 
la compra del contrato, o a pre-
cios 10 por ciento inferiores o su-
periores, y el costo de cada una 
de las opciones será publicado a 
diario. 

Adicionalmente, gracias a las pla-
taformas tecnológicas de la Fede-
ración, los productores podrán to-
mar esta decisión desde sus fincas 
utilizando teléfonos celulares y des-
contando el costo de las primas de 
su cédula cafetera inteligente.

El Contrato de Protección de Precio (CPP) está diseñado 
como un instrumento flexible, dirigido a todos los 

cafeteros del país, al que pueden acceder desde sus 
fincas a través de herramientas tecnológicas. 

Nuevo Contrato de Protección de Precio
Instrumento que permite a los productores aprovechar la volatilidad del mercado 

El CPP está diseñado como un instrumento 
flexible, dirigido a todos los cafeteros que 
tengan Tarjeta o Cédula Cafetera Inteligen-
te y que vean en esta herramienta finan-
ciera una oportunidad para proteger sus 
ingresos ante eventuales caídas del precio 
internacional o comportamientos negati-
vos de la tasa de cambio. 
Al realizar la llamada desde su teléfono celu-

lar, el productor podrá escoger tres opciones 
de precio garantizado: el precio de mercado 
del día de la llamada, un precio 10 por cien-
to superior y/o un precio 10 por ciento infe-
rior. Cada uno de estos precios mínimos ga-
rantizados tiene un costo o prima diferente, 
el cual será descontado inmediatamente de 
la Cédula Cafetera Inteligente, sin necesidad 
de ningún desplazamiento.

El productor podrá confirmar desde su finca 
el precio y el volumen de cargas que quiere  
proteger.  
Como se trata de garantizar un precio míni-
mo a través de un contrato de protección, si 
el precio sube en el momento en que el pro-
ductor vende su cosecha, la opción no se ejer-
ce. Ahora bien, si por el contrario baja, el pro-
ductor tendrá garantizado un precio mínimo.

A manera de ejemplo, si un productor espera vender su cosecha 
en enero del 2013 y observa una coyuntura de precio interno 
favorable en noviembre 2012, puede realizar la compra del CPP 
en este mes, garantizando así el precio mínimo para su cosecha 
esperada en enero.

La compra del CPP la podrá realizar el productor desde su pro-
pio celular, descontando directamente el valor de la prima del 
instrumento del saldo vigente de su Cédula Cafetera Inteligente.

Si el productor decide proteger el precio de su cosecha de enero 
a los precios de noviembre, solo podrá proteger un límite supe-
rior de 50 cargas de café pergamino seco por mes disponible, 
información que será confirmada a través del Sistema de Infor-
mación Cafetera (SICA).

Si al momento de vender su cosecha en enero los precios han 
evolucionado favorablemente, el productor puede aprovechar 
las mejores cotizaciones y no ejercer su opción de venta. Si por 
el contrario, éste cae en enero, el productor podrá vender a los 
precios escogidos en noviembre.

“Para este ejemplo, el mejor escenario para el productor es que 
los precios suban y que pueda vender mejor en enero que en 
noviembre. Vale la pena recordar, que como todo instrumento 
de protección, lo ideal sería no tener que ejercerlo, pero uno los 
compra es para tener garantías y cubrir riesgos. Con las vola-
tilidades actuales del mercado, el riesgo de tener coyunturas 
desfavorables de precio en el momento de vender la cosecha 
no es menor”,  dijo Julián Medina Mora, Gerente Financiero de 
la Federación.

Para liquidar su seguro, el productor tendrá que demostrar a 
través de una factura comercial o equivalente expedida por un 
establecimiento formalizado que vendió su café en enero a 
un precio efectivamente inferior al del precio del instrumento. 
Este le reconocerá al productor la diferencia entre el precio de 
protección escogido y el de  de la factura de venta. Este valor 
no podrá ser superior a la diferencia entre el precio de protec-
ción y el  promedio del Precio Índice vigente publicado por la 
Federación.

Con tan solo una llamada

¿Cómo opera?

Las modificaciones al CPP les ofre-
cerán a los productores un meca-
nismo al que pueden acceder fácil-
mente y que les brinda una mayor 
oportunidad para asegurar la ren-
tabilidad de sus fincas de acuerdo 
con su estructura productiva. 

Con el CPP el productor podrá fijar 
un precio mínimo partiendo desde 
una carga de café de 125 kilos, 
hasta el 100 por ciento del valor 
de su cosecha estimada para el se-

gundo, tercero y cuarto mes poste-
rior a la fecha de toma del instru-
mento, con un límite máximo de 50 
cargas por mes.

Se trata de un contrato de fijación 
de precio mínimo interno que com-
bina cotización internacional y tasa 
de cambio, que les permitirá a los 
productores de café del país prote-
ger sus ingresos aprovechando los 
picos de precio del mercado todos 
los días. 

Foto: Oficina de Comunicaciones

Para acceder al CPP es necesario contar con Tarjeta o Cédula 
Cafetera Inteligente.
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Con una calificación de 90.85 puntos sobre 100, 
María Etelvina Díaz de López, propietaria de 
una pequeña finca de seis hectáreas, ubicada 
en el Municipio de Buesaco del departamento 
de Nariño, fue coronada como la ganadora de 
la décima versión de la competencia internacio-
nal, Taza de la Excelencia Colombia 2012.
Por su parte, la representación del Tolima  al-
canzó los puestos 30, 16 y 13 con los producto-
res Dídimo Guzmán, José Helí Guilombo y Jairo 
Aroca, respectivamente.  Las expectativas de la 
delegación tolimense eran amplias, dado que 
en la exigente prueba, once productores llega-
ron clasificados a la gran final, después de ser 
seleccionados entre más de mil inscritos. 
Dídimo Guzmán fue el primer clasificado,  den-
tro del selecto grupo que podrá participar en la 
subasta internacional que se realizará el próxi-
mo 31 de octubre por internet. “Estoy muy satis-
fecho por el reconocimiento que me hacen. Estoy 
muy motivado para seguir trabajando por la 
calidad, queremos mejorar más en la finca para 
en otra oportunidad alcanzar el primer puesto,” 
agregó. 

De igual manera, José Helí Guilombo, puesto 
16,  señalo que este es un gran triunfo para él y 
su familia, dijo además que seguirá participan-
do en este concurso donde en la versión ante-
rior ocupó el puesto noveno. “Participar en estos 
eventos es fácil, pues uno solamente tiene que 
vender el café que produce y listo”.

Café de San Antonio
El puesto 13 lo alcanzó Jairo Aroca, quien al 
final de la ceremonia señaló lo siguiente: “Es una 
alegría para mí al alcanzar este puesto. Saludo 
a todos los caficultores de San Antonio, a los de-

Cafés del Tolima a subasta mundial
Gremio del departamento, satisfecho con participación de sus productores

más caficultores del Tolima y a los extensionistas 
del Comité. Esto nos debe llevar a hacer bien las 
cosas con nuestro café y de esta manera todos 
salimos adelante.”
Entre tanto, para el director ejecutivo del Comi-
té de Cafeteros, Gildardo Monroy, la partici-
pación del Tolima en este tipo de eventos es la 
gran oportunidad que se presenta para promo-
ver la cultura de la calidad del café en medio 
de los productores y la mejor vitrina que existe 
para mostrarle al mundo las bondades sociales, 
económicas y ambientales que tiene el cultivo 
del café. “Seguimos motivados y con la meta 
clara de continuar con el mejoramiento de la ca-
ficultura del Tolima. Este resultado nos invita a 
seguir trabajando en los procesos de la cadena 
productiva del café para seguir posicionando al 
departamento como un productor de alta 
calidad”.
Así mismo, el directivo resaltó, una 
vez más, la participación del To-
lima en el Concurso Taza de la 
Excelencia. “Nuestro saludo de 
reconocimiento a todos los 273 
participantes del Tolima en la 
décima versión de este exigente 
concurso, en el cual somos protago-
nistas principales. A los tres clasifi-
cados a la subasta internacional 
la mejor de las suertes y que 
este esfuerzo por mejorar 
la calidad de su café, se 
vea recompensados con 
un valor alto en la subas-
ta.” Concluyó el directivo.
Esta exigente competencia 
es promovida por la Fe-

deración Nacional de Cafeteros y supervisada 
bajo los protocolos de The Alliance for Coffee 
Excellence de Estados Unidos, con el fin de incen-
tivar y promover la producción de café de alta 
calidad en todo el país.   

El pasado mes de agosto inició la competencia 
con mil 043 lotes provenientes de 10 departa-
mentos cafeteros. Las muestras fueron evalua-
das durante dos semanas por jurados nacio-
nales, que seleccionaron 150 y finalmente 57 
lotes, para que estos últimos fueran calificados 
por jueces internacionales. Esta actividad se de-
sarrolló en Popayán. En esta ocasión fue nece-
sario subir los estándares de la última catación 
a lotes que tuviesen una calificación de 85 pun-
tos o superior, dada la alta calidad de los lotes 
participantes.

El jurado internacional estuvo integra-
do por un selecto grupo de 28 es-

pecialistas provenientes de países 
como India, Korea, Rusia, Alema-

nia, Australia, Japón, Nueva 
Zelanda y Estados Unidos, 
entre otros, quienes siguie-
ron exigentes protocolos y 

procesos de auditoria.

La ceremonia de premiación 
del mejor café de Colombia, 

que en esta ocasión salió de la 
producción de la primera cosecha 

del 2012, se realizó en el Tea-
tro Guillermo Valencia, con la 
presencia del icono colombia-
no Juan Valdez, en represen-
tación de las más de 563 mil  

familias cafeteras del país. 

Ser cafetero del Tolima, es ser cafetero de calidad. 
Gracias por cultivar el mejor café del mundo

Finalistas Concurso Taza de la Excelencia 2012 (Popayán): Carlos Julio Díaz Peñaloza (Ibagué), José Helí Guilombo (Planadas), 
Jairo Aroca (San Antonio), Dídimo Guzmán (Planadas), Luz Helia Mendoza Serrano (Chaparral), Crisanto Vallejo (Planadas), Jorge 
Luis González (Planadas), Mildred Quintero (Planadas), Miller Rincón (Planadas), Leonor González (Planadas) y José Antonio Ma-
toma Díaz (Planadas).
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Los cultivadores que hayan sufrido 
afectaciones por el denominado 
Fenómeno del Niño pueden ges-
tionar las ayudas que para estos 
casos destine el Gobierno, a tra-
vés de los Consejos Municipales 
para la Gestión del Riesgo y De-
sastres.

A través de una comunicación di-
rigida a los alcaldes del Tolima, 
el secretario de Desarrollo depar-
tamental,  Francisco Javier Ibáñez,  
informa a los mandatarios, que la 

Ley 1523 de 2012, que reestruc-
tura los Comités Departamentales 
y Locales de Emergencias, esta-
blece los procedimientos a seguir 
en el evento de presentar situacio-
nes que ameriten la intervención 
de los Consejos Municipales para 
la Gestión del Riesgo y Desastres.

“Muy comedidamente hago un 
llamado para que el área res-
pectiva de la Alcaldía a su cargo, 
proceda de manera inmediata a 
efectuar los ajustes del caso y los 

respectivos Concejos Municipales 
puedan iniciar el procesamiento 
de la información relacionada con 
las constantes  emergencias  que 
se vienen presentando con ocasión 
del fenómeno del Niño que tanto 
viene azotando al departamen-
to”, sostiene el funcionario.

Así mismo, el secretario de Desa-
rrollo indica en su carta que para 
ser beneficiarios de las ayudas 
que el Gobierno Nacional adop-
te con ocasión del fenómeno del 

Niño, la Alcaldía debe tener ajus-
tado a la nueva normatividad, el 
respectivo Consejo, y este a su 
vez deberá tener el censo de los 
predios productivos afectados por 
la temporada intensa de verano 
además de mantenerlo actualiza-
do para el momento de requerir 
información.

Los formatos para el levantamien-
to de la información pueden ser 
consultados en el siguiente enlace: 
www.cdgrd.gov.co

Para afectados por fenómeno del Niño 

Pensión y seguro de 
cosecha para el caficultor

Procedimiento que se debe seguir, de acuerdo con la secretaría de Desarrollo Agropecuario  

Gobierno Nacional anunció nuevos beneficios para los caficultores

En el marco 
de la Feria 

Internacional 
de Cafés 

Especiales, 
Expoespeciales 

2012 en 
Popayán.

Durante el encuentro del primer 
mandatario de la República, Juan 
Manuel Santos Calderón, con pro-
ductores de café de todo el país, se 
hicieron importantes anuncios  como 
el mecanismo de Beneficios Económi-
cos Periódicos (BEP), entre las fami-
lias cafeteras, con el fin de contribuir 
a que los productores de escasos re-
cursos accedan a un ingreso digno 
durante su edad de jubilación.

De acuerdo con el ministro de Tra-
bajo, Rafael Pardo Rueda,   para 
la implementación de los BEP´s en 
el sector cafetero se adelantará un 
proyecto piloto en Cauca que be-
neficiará 81 mil 243 caficultores 

que cuentan con 74 mil 270 hec-
táreas de café, otorgando un in-
centivo al ahorro del 20 por ciento 
garantizado, y que de acuerdo con 
las disposiciones vigentes podría 
llegar hasta el 50 por ciento con 
cargo a los recursos del Fondo de 
Solidaridad Pensional a través de 
la plataforma de la Cédula Cafe-
tera Inteligente. 

El ministro recordó que pueden ac-
ceder a los BEP´s quienes tengan 
ingresos inferiores a un salario mí-
nimo, cumplan con la edad de pen-
sión prevista en el régimen de prima 
media y hayan realizado aportes 
periódicos o esporádicos cuyo mon-

to ahorrado no es suficiente para 
obtener una pensión mínima.

Este fue uno de los anuncios hechos 
en el marco de la Feria Internacio-
nal de Cafés Especiales, Expoes-
peciales, en la cual estuvo presente 
la dirigencia gremial del departa-
mento del Tolima, a través del re-
presentante ante el Comité Direc-
tivo y Nacional, Luis Javier Trujillo 
Buitrago; el Comité Departamental 
en pleno, encabezado por su presi-
dente, Olivo Rodríguez Díaz; el di-
rector ejecutivo, Gildardo Monroy 
Guerrero, y  el líder departamen-
tal de Extensión Rural, Assad Fraija 
Lopera.

Un total de 30 mil 
millones de pesos para 
beneficiaderos ecológicos
El gerente de la Federación, Luis 
Genaro Muñoz Ortega, también 
anunció la puesta en marcha de 
una línea especial de crédito con un 
cupo de 30 mil millones de pesos 
otorgada a través de Finagro para 
la construcción de 50 módulos de 
beneficio comunitario para el mejo-
ramiento de la productividad. 
Con esta línea se espera favorecer 
a  cinco mil pequeños cafeteros  
agrupados en organizaciones de 
productores o asociados a coope-
rativas de caficultores, quienes po-
drán acceder de manera conjunta 
a un ICR del 40 por ciento.

Compromiso para iniciar 
estudio de un precio ‘piso’
Por su parte, el presidente Santos 
ratificó su compromiso de iniciar 
las reuniones entre los Ministerios 
de Agricultura y Hacienda, junto 
con la Federación de Cafeteros, con 
el fin de diseñar un mecanismo 
para proteger el ingreso, fijando un 
precio piso de la carga de café.

Seguro agropecuario para 
riesgos climáticos
El Gerente de la Federación desta-
có que precisamente gracias a la 
fortaleza institucional se hizo via-
ble la suscripción de una póliza de 
seguro colectivo agropecuario con-
tra riesgos climáticos para el sector 
cafetero. Muñoz Ortega destacó el 
trabajo realizado por Suramericana 
y el Ministerio de Agricultura para 
que el mercado de reaseguros res-
palde el riesgo de más de 500 mil 
productores poseedores de 650 mil 
hectáreas. 

Buenas noticias

El presidente Juan Manuel Santos durante su encuentro con el gremio cafetero en Popayán.
Foto: Oficina de Comunicaciones

La delegación del Tolima se com-
plementó con los 11 productores de 
Ibagué, Chaparral, Planadas y San 
Antonio, que se ubicaron entre los 
57 finalistas de la Taza de la Ex-
celencia.
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Talleres para la conservación de suelos y aguas
Extensionistas del Huila, Tolima y Caquetá reunidos  por la conservación de suelos

Extensionistas 
del Tolima, 

Huila y Caquetá 
participaron de 

esta capacitación, 
que se dictó en 
el Cecaf, vereda 

La Trina en el 
municipio de 

Líbano.

El Centro de Investigación del Café (Cenica-
fé) organizó un encuentro con más de 30 ex-
tensionistas de Tolima, Huila y Caquetá con 
el propósito de mejorar las buenas prácticas 
agrícolas y la conservación de suelos en el 
paisaje cafetero de la región.  

La programación incluyó talleres denomi-
nados Retos de Conservación de Suelos y 
Aguas, sobre  temas específicos acerca de 
tipos y procesos de erosión, las prácticas de 
conservación y contacto del suelo, además de 
un estudio de caso sobre criterios para imple-

mentar el  Manejo Integral de las Arvenses 
(MIA). Todo esto con el fin de de incorporar 
nuevas técnicas y tecnologías para el mejora-
miento y el cuidado de los suelos. 

Además, se realizaron actividades con el fin 
de conocer las diferentes texturas y perfiles 
del suelo, los tipos de erosión y las consecuen-
cias de dichos tipos.

El evento estuvo bajo la coordinación de Luis 
Fernando Salazar  y Adriana Lince  y se llevó 
a cabo en el Centro Cafetero de Capacita-
ción (CECAF). 

Actualidad

Extensionistas 
reciben capa-
citación sobre 
conservación 
de suelos.
Foto: Oficina de Comunicaciones

Foto: Oficina de Comunicaciones
Los elementos fundamentales del sistema productivo cafetero, se estudiaron en este taller bajo la orientación de Cenicafé.
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Comité Tolima reunió a líderes gremiales
En Ibagué, Melgar, Planadas, Ortega, Villahermosa y Fresno

Los representantes 
de los cafeteros 
conocieron más 

acerca de la 
caficultura de sus 

municipios y elevaron 
sus peticiones con 
miras al Congreso 
Nacional Cafetero.

Con la reunión de los 26 Comités Muni-
cipales correspondientes a las seis cir-
cunscripciones en las que se encuentra 
dividido el departamento, se llevaron 
a cabo los Encuentros Gremiales, que 
anualmente  programa el Comité de 
Cafeteros del Tolima.

Durante estos encuentros, Gildardo 
Monroy Guerrero, director ejecutivo 
del Comité del Tolima, hizo una deta-
llada presentación de los principales 
programas, metas y resultados de la 

vigencia 2011 y lo corrido del 2012. 
Por su parte, Assad Fraija Lopera, lí-
der departamental de Extensión Ru-
ral, expuso los aspectos que caracte-
rizan la caficultura de cada uno de los 
municipios que conforman la seccional.

Igualmente, los líderes gremiales muni-
cipales tuvieron la oportunidad de ex-
presar sus inquietudes a la dirigencia 
gremial departamental, así como su-
gerir las temáticas que en su concepto 
y de acuerdo con su realidad, deben 

ser llevadas al Congreso Nacional Ca-
fetero, programado para el mes de 
diciembre.

A estas reuniones asistieron, así mis-
mo, Luis Javier Trujillo Buitrago, re-
presentante por el Tolima ante el 
Comité Directivo y Nacional de la 
Federación; los integrantes del Co-
mité Departamental; los coordinado-
res seccionales, y los gerentes de las 
cooperativas de caficultores, Alma-
café y Coomersa. 

“Nuestra meta desde el Comité 
Municipal es seguir demostrando 
que así en Cajamarca no se ten-
ga un gran volumen de produc-
ción, se cultiva un café de exce-
lente calidad, como lo ratificamos 
en 2011 con ese tercer puesto 
en Taza de la Excelencia. Espe-
ramos que las condiciones del 
clima cambien, para poder tener 
para el 2013 una buena cose-

cha, participar 
en la compe-
tencia, e incen-
tivar la produc-
ción de un café 
tecnificado y de 
calidad”. 

“Queremos mejorar la caficul-
tura del municipio promoviendo 
la siembra de las variedades 
resistentes como la Castillo. Es 
muy importante que los caficul-
tores de Ibagué se hayan com-
prometido con la renovación 
de cafetales, prueba de ello es 
que esta ha sido casi de un cien 
por ciento. En los próximos dos 
años vamos a seguir incenti-

vando el culti-
vo de nuevas 
variedades, así 
como la imple-
mentación de 
beneficiaderos 
secos”.

“Siempre buscando el bienestar 
de los caficultores de Rovira, 
hemos venido realizando reu-
niones con el Alcalde y el Con-
cejo para obtener soluciones de 
los problemas que nos vienen 
afectando. Los proyectos en los 
que nos estamos concentrando 
actualmente en el Comité Muni-
cipal son fomentar la caficultura 
y analizar con cuidado la pro-

blemática am-
biental, debido 
a que en es-
tos momentos 
nos estamos 
quedando sin 
agua”.

Cajamarca: 
Edwin Giraldo

Ibagué: Luis 
Fernando Olaya

Rovira: José Olme-
do García

El Encuentro Gremial correspondiente a la Seccional Chaparral se llevó a cabo en el municipio de Ortega.

Foto: Oficina de Comunicaciones

“Como Comité Municipal esta-
mos realizando giras a través de 
las fincas de los diferentes inte-
grantes del mismo, para asegu-
rar el buen trabajo que estamos 
haciendo por la calidad y dar 
ejemplo. Es importante resaltar 
que Venadillo ha sido piloto en 
la renovación de cafetales, es 
por eso que seguimos empeña-
dos en acabar con los cafetales 
envejecidos y optimizar los bene-

ficiaderos, labo-
res importantes 
para mejorar la 
calidad de vida 
de las familias 
cafeteras”.

Venadillo: Ómar 
Millán
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“Para el mejoramiento de 
la caficultura en Valle de 
San Juan, desde el Comité 
Municipal estamos luchan-
do arduamente para que 
la asistencia técnica, los 
créditos a pequeños cafe-
teros  y el acompañamiento 
de los técnicos sean cada 
día más eficientes. Desta-
co de Valle de San Juan, 

la renovación 
de cafetales 
y el mejora-
miento de las 
vías”.

“Alpujarra se destaca por el im-
portante trabajo que se ha veni-
do realizando en renovación de 
cafetales, los cuales se encuen-
tran muy adelantados gracias a 
que hemos superado los fenó-
menos del clima. Para mejorar la 
calidad, procuramos  conservar 
las normas que exigen los con-
sumidores, además  de hacer 
un buen beneficio y secado. La 

meta en estos 
años que nos 
quedan en el 
Comité Munici-
pal se concentra 
en renovar toda 
la caficultura”.

“En Melgar estamos cultivando 
y ampliando el número hectá-
reas sembradas en café. De la 
misma forma, estamos hacien-
do mucho énfasis en el mejo-
ramiento de la calidad, gracias 
al programa de despulpado, 
lavado y secado. Nuestras ex-
pectativas se concentran en 
el aumento de la producción.  
Esperamos cada vez tener ma-

yores conoci-
mientos en el 
cultivo del café, 
para conti-
nuar creciendo 
como municipio 
cafetero”.

“Para la caficultura de Dolores ha 
sido muy importante la capacita-
ción que nos brinda el Comité de 
Cafeteros, a través de los exten-
sionistas, lo que ha permitido una 
mayor participación en el progra-
ma de renovación de cafetales 
envejecidos, por intermedio del 
crédito. En cuanto al mejoramien-
to de la calidad, los productores 
estamos comprometidos en seguir 

las instrucciones 
del Comité, en 
cuanto a sem-
brar variedades 
resistentes a 
enfermedades 
como la Roya”. 

“En Prado la gente tiene muchas ganas de cultivar café, 
y de seguir en pie con el proceso de renovación. Busca-
mos mejorar la calidad de nuestro café con el trabajo y 
la  implementación de cultivos que no afecten el medio 
ambiente. En el tema de la calidad hay que ser constan-
tes, tratando en un futuro no muy lejano vender café de 
excelente calidad”.

“Villarrica cuenta con un clima muy rico para el desarrollo 
y crecimiento del café. Con miras a tener cada vez una 
mejor caficultura, estamos renovando los cafetales con 
variedades resistentes a la Roya, como la Castillo. Desde 
el Comité Municipal estamos impulsando la producción de 
un café de alta calidad, a través de una producción soste-
nible y con importantes beneficios para los productores”. 

“Del municipio de Cunday re-
salto a su gente comprometida 
con el cultivo del  café. Para el 
mejoramiento de nuestra ca-
ficultura estamos sembrando 
café nuevo y cuidándolo para 
que la Broca no nos ataque. 
Frente a estos dos años que 
nos quedan como miembros del 
Comité Municipal, las expecta-

tivas son muy 
buenas y por 
ello estamos 
trabajando in-
tensamente  en 
la renovación 
de cafetales”.

“Icononzo se destaca por su 
caficultura y su gente, que 
constituyen el eje principal del 
municipio. Tenemos grandes 
expectativas en mejorar la pro-
ducción y los cultivos, al sem-
brar las variedades resisten-
tes que nos sugiere el Comité 
de Cafeteros del Tolima. De 
la misma forma y conscientes  
de nuestro compromiso con la 

conservación 
del medio am-
biente, estamos 
manejando el 
beneficio ecoló-
gico”.

Valle de San Juan: 
Jorge Hernando 

Robles 

Alpujarra: Diome-
des Gamboa

Melgar: Urbano 
Piñeros 

Dolores: Luis 
Alfredo González

Prado:  José Arcesio Rodríguez (Delegado del presidente) Villarrica: Luis Alberto Castro 

Cunday: Virginia 
Rojas de Grimaldo

Icononzo: Saúl 
Moreno 

El hotel Casa Morales recibió a los cafeteros de la Seccional Ibagué.

Los líderes gremiales del oriente se reunieron en el Hotel Manantial de Melgar.

Foto: Oficina de Comunicaciones

“Para mejorar la calidad del 
café en Anzoátegui estamos 
renovando toda nuestra caficul-
tura. Es muy valioso el interés 
de los caficultores, quienes, a 
pesar de los problemas y las 
necesidades que se han vivido 
últimamente, siempre seguimos 
adelante. En los años que que-
dan del periodo en el Comité 
Municipal, queremos continuar  

luchando por el 
mejoramiento y 
el buen desa-
rrollo de toda la 
comunidad ca-
fetera, para así 
vivir tranquilos”. 

Anzoátegui: 
Álvaro Rey Triana 
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“En la búsqueda de mejorar 
nuestro café, estamos gestio-
nando incentivos para adquirir 
fumigadoras a motor, con el fin 
de asperjar los cultivos afec-
tados por Arañita Roja y Roya, 
de esta manera tendremos un 
grano de mejor calidad. De la 
misma forma, desde el Comité 
Municipal, incentivamos a los 
cafeteros para que siembren va-

riedad Castillo, 
con el propósito 
de hacer crecer 
en área sem-
brada la caficul-
tura de nuestro 
municipio”. 

“Nosotros estamos satisfechos 
con el trabajo de nuestro Comi-
té municipal, Departamental y,  
el de toda nuestra Federación. 
Los créditos para la renovación 
de los cafetales, el apoyo que 
nos dieron con los fertilizantes 
han sido de gran ayuda. Des-
de Rioblanco invitamos a todos 
los productores para que pon-

gamos en alto 
nuestra Fede-
ración y siga-
mos dedicados 
al cultivo del 
café”. 

“Junto al Comité de Cafeteros, 
el Director Ejecutivo y nues-
tro representante, estamos 
haciendo una labor muy im-
portante, especialmente en el 
tema de vías terciarias. Ade-
más del mejoramiento de la 
calidad de café, lo que se ha 
reflejado en el concurso Taza 
de la Excelencia, especialmen-

te en el sector 
de Gaitania, 
donde uno de 
los finalistas 
participará en 
la subasta vir-
tual”. 

“Es importante el apoyo que nos han brindado con los di-
ferentes programas, sin embargo seguimos atentos de la 
gestión que se pueda hacer con el Gobierno para el me-
joramiento de las vías terciarias de nuestros municipios. 
Desde el Comité seguimos gestionando con la Alcaldía 
proyectos en este sentido y en el mejoramiento de la cali-
dad de nuestro café”.

“	Estamos en la firme tarea de gestionar ante la Alcaldía 
y el Comité Departamental la cofinanciación de un pro-
grama de marquesinas con el cual podamos mejorar el 
sistema de secada del café. Como productores y como 
integrantes del Comité Municipal entendemos que solu-
cionando este punto del beneficio de nuestro grano, me-
joraremos considerablemente la calidad de nuestro café”.

“Estamos haciendo campañas 
para que la gente venda café 
seco. Con el Comité Municipal 
tenemos proyectos de marque-
sinas. El año pasado, con el 
presupuesto que nos llegó hi-
cimos 38 marquesinas. En mi 
caso, mantengo la calidad del 
café beneficiando muy bien, 
cogiendo el café maduro, des-
cerezándolo el mismo día, la-

vándolo al otro 
día y ponién-
dolo a secar. 
Una vez seco 
se saca al mer-
cado de inme-
diato”.  

“Hoy tenemos que mover-
nos en un mundo globalizado 
como lo es la libertad de mer-
cados, pero para afrontarla 
tenemos que ser competiti-
vos y para ello tenemos que 
seguir con la innovación para 
que podamos garantizar la 
productividad, que es lo que 
no tenemos ahora. Para ello 

se debe seguir 
con la inves-
tigación y la 
transferencia 
de tecnolo-
gía”. 

“Nuestro trabajo es coordinado 
con el Servicio de Extensión del 
Comité. Estamos muy atentos 
de los diferentes programas que 
llegan  a la región para que se 
ejecuten rápidamente y en esta 
labor, mantenemos en contac-
to permanente con los produc-
tores del municipio. La calidad 
del café esta es una tarea per-

manente, en la 
cual motivamos 
a los producto-
res  para que 
participen en 
los diferentes 
concursos”. 

Casabianca: 
Arcesio Arroyo

Rioblanco: 
Diógenes Órtiz 

 Planadas: 
Gentil Huerfia 

Ortega: Estanislao Sogamoso San Antonio: Luis Alfonso Lasso 

Villahermosa: Jairo 
Castro Ortigoza

Chaparral: 
Fredy Ramírez 

Ataco: Luz Mélida 
Avilés

SECCIONAL LÍBANO

SECCIONAL CHAPARRAL

SECCIONAL PLANADAS

Ortega fue la sede de la Seccional Chaparral.

El teatro de la Parroquia en Villahermosa acogió a la seccional Líbano.

Los comités de Ataco y Planadas se reunieron en la sede del Comité Municipal.

Foto: Oficina de Comunicaciones

Foto: Oficina de Comunicaciones
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“En Santa Isabel tenemos una asociación en la que los 
integrantes están animados a trabajar por esa calidad 
del café que el mundo moderno está exigiendo. Solici-
tamos acompañamiento para que podamos producir no 
sólo con calidad, protegiendo el medio ambiente sino en 
mayor cantidad. Queremos orientarnos hacia aquellos 
proyectos que buscan impulsar al Tolima como el primer 
productor de cafés especiales, que es uno de los propó-
sitos del actual Gobernador”. 

“Hemos adelantado gestiones con diferentes entidades 
y  procuramos aprovechar los recursos que nos llegan de 
Federación de Cafeteros, enfocándolos al fortalecimiento 
del proceso de beneficio, para obtener un café de buena 
calidad.  El café de Líbano se caracteriza por una taza 
limpia, como resultado de un mejoramiento constante, 
pues sabemos que si tenemos buena calidad vamos a 
tener un mejor precio y nos van a conocer los diferentes 
mercados del mundo”.

Santa Isabel: Miguel Antonio Cañón Líbano: Martha Redondo 

“Con el Servicio de Extensión estamos trabajando en la 
recuperación de la producción, renovando con variedad 
Castillo. Actualmente vemos como prioridad la construc-
ción de marquesinas porque la mayoría está vendiendo 
el café mojado. Igualmente es muy importante concienti-
zar a los productores sobre la necesidad de secar el café. 
Tenemos todo para seguir creciendo en área sembrada, 
estamos en una zona excelente para el cultivo del café”.

 Palocabildo: Luis Jairo Ramírez Gil 

“Estamos apuntándole a la cali-
dad del café y por ello buscamos 
proyectos sobre beneficiaderos, 
pues consideramos que dentro 
de todo el proceso del café mu-
chos perdemos al momento de 
beneficiar, por no hacerlo correc-
tamente. Queremos enfocarnos 
también en un proyecto de niños 
cafeteros, menores de 12 años, 
apoyándonos en las escuelas 
y colegios agropecuarios para 

despertar en 
ellos sentido 
de pertenencia 
y amor por la 
caficultura, bus-
cando el relevo 
generacional”.

“Continuamos empeñados en 
no vender café mojado, entre-
gando silos para el secado, o 
facilitando  el acceso a ellos 
con subsidios. Tenemos otro 
importante proyecto de mallas 
y plásticos, para secar el café 
al natural. El café de Herveo es 
excelente, por su cercanía  con 
el Ruiz tiene una cualidad úni-
ca, como consecuencia de las 

cenizas y rocas 
volcánicas que 
han caído del 
nevado, esto 
le da un sabor 
especial, que 
lo hace muy 
atractivo”.

Fresno: Abigaíl 
Pinzón Jiménez 

Herveo: Adolfo 
Barragán 

SECCIONAL FRESNO

Recuerde

Venda su café 
a través de la 

Cédula Cafetera 
Inteligente

Y además puede efectuar el pago de 
servicios públicos en cajeros electrónicos

Amigo
caficultor

La reunión de los integrantes de 
los Comités Municipales en el mar-
co de los Encuentros Gremiales fue 
una buena oportunidad para que 

los caficultores llevaran sus Ta-
bletas de Información Cafetera 
(TIC) para que fueran revisa-
das por personal de la em-
presa Samsung.
Los técnicos de esta compa-
ñía de tecnología chequearon 
una a una las tabletas, con 
el fin de verificar su configu-

ración, a la vez que resolvie-
ron las dudas de los usuarios, 
quienes han venido utilizando 
estos instrumentos por algo 

más de dos meses.
De la misma forma, en 
algunas reuniones, se 

tuvo la oportunidad de  
llevar a cabo una breve ca-

pacitación, durante la cual los 
cafeteros aprendieron a reali-

zar una videollamada vía Skype. 

Capacitación sobre TIC

En el Comité de Cafeteros de Fresno se dieron cita los líderes de esta seccional.
Foto: Oficina de Comunicaciones
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Capacitación sobre TIC
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Cuidado con la Arañita Roja
Para el control es muy importante tener claro que no se trata de un insecto

Es fundamental que los 
cafeteros se mantengan 

alertas frente a la presencia 
de las plagas y enfermedades 

existentes en el cultivo.

Fuente: Alertas Cafeteras No. 199. Pablo Benavides M. Cenicafé. 
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Recuerde que aquí, lo tiene todo

El Banco Davivienda pensando en el Sector Agropecuario y 
especialmente en los pequeños productores quienes forman 

parte fundamental en el crecimiento económico de nuestro país, 
ha diseñado un esquema de atención especial para estos.

Acérquese 
a cualquiera 
de nuestras 
oficinas del Banco 
Davivienda y 
pregunte por este 
nuevo producto.

Beneficios tanto para el Pequeño 
Productor como para todos 
nuestros Tarjetahabientes 

Beneficios para el 
pequeño productor: 
•	 Monto mínimo de aprobación: 

	 Pequeño productor: desde $3,5mm 
hasta $11,3mm : Sin Costo de 
planificación 

•	 Proceso de crédito más ligero 

• Crédito rotativo destinado a financiar las necesidades de capital de 
trabajo a corto plazo (12 meses), con renovación anual.

• Flexibilidad en la amortización, puede ser con pagos semestrales 
o anuales según la actividad desarrollada por el cliente.

• Disponibilidad de consultas por medio de los canales (Davivienda.
com, Teléfono Rojo, Extractos, Portal Empresarial)

• Avances del 100% en cualquiera de nuestra 545 oficinas sin costo.

• Avances en nuestros cajeros automáticos a nivel nacional hasta el 
monto máximo del cajero.

• Compras en establecimientos Agropecuarios vinculados y 
autorizados por el banco.
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Colombia crece en renovación
En el Tolima se renovaron cerca de nueve mil 500 hectáreas

Durante los primeros ocho meses del año se han sembrado 401 millones de nuevos 
árboles de café dentro del programa de renovación de cafetales.

Otro de los logros alcanzados 
como efecto del programa de 
renovación, y que busca aumen-
tar la productividad y competi-
tividad de la caficultura colom-
biana, es la disminución en los 
niveles de infección por Roya en 
los cafetales, los cuales se en-
cuentran en promedios nacio-
nales del 7,7 por ciento, luego 
de haber estado en niveles de 
alrededor del 44 por ciento. Es 
importante resaltar, que el hon-
go de la Roya se expandió como 
consecuencia de los altos nive-
les de humedad registrados du-
rante la ola invernal que azotó 
las zonas cafeteras durante tres 
años. 

Conscientes de lo anterior, y en 
adición a los programas de re-
novación, el Gobierno a través 
de Colombia Humanitaria y la 
Federación de Cafeteros adelan-
taron el programa de apoyo a 
los cafetales jóvenes afectados 
por la Roya, en cuya segunda 
fase se han beneficiado más de 
91 mil productores con 77 mil 
hectáreas, quienes han invertido 
recursos propios y del programa 
en la compra de fertilizante.

Importante descenso 
en niveles de Roya 

El principal indicador de inversión 
de la industria cafetera, el número 
de hectáreas renovadas, continuó 
mostrando un gran dinamismo al 
cierre de los ocho primeros meses 
del año. Entre enero y agosto del 
2012 Colombia renovó 74 mil 338 
hectáreas de café, es decir, un ocho 
por ciento más que la cifra récord 
de hectáreas renovadas en  igual 
periodo del año anterior. 
Se estima que el total de árboles 
de café plantados en lo corrido del 
año supera los 401 millones, de los 
cuales, 379 millones fueron sem-
brados con variedades resistentes 
a la Roya y con mayor capacidad 
de sobrellevar la variabilidad cli-
mática. Estos cafetales comenzarán 
su ciclo productivo en 2014. 
La Federación prevé que al cierre 
del presente año se logrará nueva-
mente batir el récord de las 117 
mil hectáreas de café renovadas 
en el 2011. 
En el caso del Tolima, según los 
registros Sic@, entre enero y sep-
tiembre de 2012 se renovaron 739 

hectáreas por nueva 
siembra, cuatro mil 

576 hectáreas de 
café tecnificado 

j o v e n , 

Programa PSF
El total de las renovaciones son 
resultado del programa Perma-
nencia Sostenibilidad y Futuro  
(PSF), así como de las inversiones 
realizadas por los mismos cafete-
ros que le apuestan al futuro de la 
actividad. 

El 28 por ciento del total de las 
74 mil 338 hectáreas renovadas 
en los ocho primeros meses han 
sido intervenidas a través del 
programa  PSF  a través del cual 
se apoya la tecnificación de los 
cultivos de menos cinco hectáreas 
de propiedad de pequeños pro-
ductores. Con la tecnificación se 
busca obtener mayores produc-
tividades gracias a una mayor 
densidad de siembra, edad ópti-
ma de producción y uso de varie-
dades resistentes.

Este programa les da inmensas 
oportunidades a cafeteros que por 
diversas razones  no tenían acceso 
a crédito y no contaban con la ca-
pacidad financiera necesaria para 
emprender la renovación de sus 
cultivos. Desde el año 2008 se han 
tramitado 165 mil créditos bajo el 
programa PSF por 812 mil114 mi-
llones de pesos para la renovación 
de cerca de 139 mil hectáreas.

Estas y otras iniciativas le merecie-
ron a la Federación el reconocimien-
to como una de las 10 empresas 
latinoamericanas más destacadas 

tres mil 399 de tecnificado enveje-
cido y 780 de tradicional, para un 
total de nueve mil 493 hectáreas y 
más de 50 millones de plantas. 
El departamento tiene en más de 
un 50 por ciento, cafetales renova-
dos con variedades resistentes.

De otra parte, es importante des-
tacar que gracias a los programas 
impulsados por la institucionalidad 
cafetera, actualmente el país al-
canzó el 50 por ciento de su área 
productiva en cafetales tecnifica-
dos y resistentes a la Roya, un poco 
más del doble del área que cum-
plía dichas condiciones en el año 
2008. 

“Lo que hemos venido realizando 
en los últimos años es un salto de 
una gran dimensión”, señaló Luis 
Genaro Muñoz Ortega, gerente 
general de la Federación Nacio-
nal de Cafeteros. Quien además 
indicó: “de seguir a este ritmo, a la 
vuelta de tres años alcanzaremos 
nuestro objetivo esencial, tener una 
caficultura mucho mejor preparada 
para la variabilidad climática”.

Muñoz Ortega agregó que tanto en 
hectáreas como en número de ár-
boles con alta productividad, “ten-
dremos  una situación totalmente 
distinta en materia de producción, 

como ya lo hemos observado en 
los últimos meses”.

en transformación productiva, por 
parte de la Corporación Andina de 
Fomento en el marco de la confe-
rencia denominada Rio+ 20.
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En la vereda Casa de Zinc, Ataco, cerca de 120 caficultores participaron de un evento grupal, programado por el extensionista Gustavo Cano. La actividad 
permitió recalcar sobre la importancia de la venta del café bajo la modalidad de almendra sana, la fertilización y productividad del café. Así mismo los agri-
cultores aprovecharon la reunión para aclarar dudas frente a estos temas técnicos de vital importancia en el negocio. En la reunión también participaron Luz 
Mélida Avilés, presidenta del Comité Municipal de Ataco, y Esperanza Huepa, extensionista social. 

Con la participación de caficultores 
de esta zona del departamento se 
grabó el programa radial Tomémonos 
un Tinto, el cual contó con la presen-
cia de la coordinadora de la Seccional 
Ibagué, Olga Girón, el coordinador 
del programa de Beneficio y Calidad 
del Café, Humberto Leyton y del téc-
nico de Extensión, Ramiro Perdomo. 
Agradecimiento especial a Jorge Ro-
bles  del Comité Municipal del Valle 
de San Juan por la gentil invitación.

Capacitación a productores de Ataco

Tomémonos un Tinto en la vereda El Porvenir, Valle de San Juan

Foto: Oficina de Comunicaciones

Foto: Suministrada
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Aclaración

Entretenimiento

Se prolonga Pacto 
Cafetero 
Por dos años más se prolon-
gó el Pacto Cafetero pero sin 
cláusulas económicas, lo que 
permitirá que se avance en 
las negociaciones para que 
se restablezca el convenio de 
cuotas. Esta prolongación se 
debió a la aceptación ante la 
Organización de las Naciones 
Unidas, de 59 países, de los 74 
que pertenecen a la OIC, para 
la continuación del Pacto.

Primer Foro de 
Diversificación
El municipio de Líbano fue sede del 
foro La Diversificación en la Zona Ca-
fetera del Norte del Tolima, realizado 
por la División Técnica del Comité 
de Cafeteros del Tolima. El objetivo 
primordial de este evento fue dar a 
conocer a los agricultores y empresa-
rios de la región, las posibilidades de 
la zona norte en cuanto a sus suelos, 
clima, ubicación geográfica y la ca-
pacidad empresarial de sus gentes, 
para la diversificación de cultivos. 

El Profesor Yarumo, de aventura en aventura
Tolima Cafetero, amigo y admirador del Profesor, registra complacido la 
aparición de la historieta Las Aventuras del Profesor Yarumo, un cuaderni-
llo  con dibujos muy bonitos que entretienen y enseñan cosas muy impor-
tantes para todos los cafeteros.
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En la edición anterior de Tolima Cafetero (221) en la 
nota correspondiente a Los cafeteros nos escriben, 
por un error involuntario, publicamos esta foto como si 
correspondiera a la finca del señor Ómar Millán, cuan-
do en realidad quien allí aparece es el señor Iván Hó-
mez, de Agrado-Buenavista (Venadillo).

Encuentro 
cooperativo 
del Tolima
La Central de Cooperativas del Tolima (Cenco-
tol), convocó a los Consejos de Administración, 
Juntas de Vigilancia y gerentes de las coope-
rativas de caficultores del Tolima, a un encuen-
tro  que tiene como propósito informar y capa-
citar, en temas gremiales,  a los directivos de 
estas organizaciones, que en el departamento 
cuentan con cerca de seis mil asociados.
El evento, que congregará a cien directivos 
locales, contará con la presencia de Luis Ber-
nando Benjumea, director de la División de 
Cooperativas de la Federación de Cafeteros, 
quien en su conferencia se centrará en la im-
portancia del sector cooperativo dentro de la 
actividad cafetera. Así mismo, Gildardo Mon-
roy, director ejecutivo del Comité de Cafete-
ros, expondrá los logros alcanzados en inver-
sión social durante lo corrido del año. 
La experiencia de la Cooperativa de Cafi-
cultores del Sur del Tolima (Cafisur), en cuan-
to a la prima social que tienen a través del 
programa de cafés especiales, con la Certi-
ficación FLO, será expuesta por Luis Ernesto 
Váquiro, gerente de esta empresa. 
El evento tendrá lugar el Lagos Club Comfa-
tolima, en la ciudad de Ibagué, y se extende-
rá por dos días.

Don Progreso considera a 
su familia como la principal 
riqueza que posee, por tal 

razón:
Procura llevar una relación 
armónica con su esposa, donde 
el respeto y el diálogo les permite  
mantenerse unidos y  crecer 
afectiva y económicamente. 
Es ejemplo de amor con sus 
hijos. Todo el mundo le resalta a 
don Progreso el trabajo honrado 
y el ejemplo de ser siempre 
orgullosamente  cafetero. 
Como se fija metas claras y 
alcanzables, el incremento de 
la productividad de su finca es 
la principal meta empresarial 
que tienen, además del paseo a 
conocer el mar, en las vacaciones 
de diciembre. Estos 
dos sueños están 
definidos como 
proyecto de familia, 
y los van a lograr.
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Hay comentarios equivocados que ha-
cen carrera y que se establecen en el 
imaginario de las personas, a tal punto 
que terminan convirtiéndose en verdades 
irrefutables. Quienes los divulgan lo ha-
cen con una ligereza tal, que la falta de 
análisis sorprende.
Uno de ellos es el de que la Federación 
Nacional de Cafeteros ordenó tumbar el 
sombrío en los cafetales. Mi reacción es la 
de devolverme 30 años atrás y con res-
ponsabilidad y buena memoria encontrar 
algún indicio al respecto, una circular que 

lo diga o una actividad donde este servidor o alguno de mis 
compañeros extensionistas hayan hecho eco en relación con esa 
crítica  poco meditada. Lo anterior lo sostengo fundamentalmente 
por el concepto de sostenibilidad a través de la historia de la Fe-
deración  y por las tres décadas de trabajo que llevo al servicio 
de los caficultores.
Cerca de 450 mil hectáreas de café  en Colombia, muy cerca 
de la mitad de la caficultura, están bajo algún tipo de som-
brío, y lo están básicamente porque en esas zonas se presentan 
unos períodos secos que marcan una deficiencia hídrica para 
el café, pues ésta es de 150 milímetros de agua en tres meses 
seguidos, lo que hace  que el establecimiento del sombrío sea 
absolutamente necesario. Se requiere del sombrío para con-
servar la humedad del suelo en épocas secas, para evitar el 
marchitamiento y para reducir la pérdida de hojas. Y para 
ello hay acciones investigativas de Cenicafé con todo el rigor 
científico en cuanto a especies y manejo y una transferencia a 
los productores responsable y oportuna.
Por el contrario, cuando uno se encuentra  zonas cafeteras donde 
hay una buena distribución de lluvias, unas adecuadas horas de 
brillo solar, una apro-
piada temperatura y 
unos suelos con una 
buena capacidad de 
almacenamiento de 
agua, uno deja que 
el sol que no cobra por 
su trabajo, realice su labor  
de manera productiva.  
En otras palabras, lo 
que se hace es optimi-
zar la interacción de 
los recursos como el 
suelo, las plantas y el 
clima.
He visto suelos en estas 
circunstancias produciendo café de ma-
nera sostenible y sin deterioro de los ecosistemas, porque sus 
propietarios siembran el café Castillo a través de la pendiente, 
establecen  barreras vivas y porque entre otras, logran que en 
sus suelos se forme un tapete verde con las arvenses seleccio-
nadas, cuya función es moderar el golpeteo de las gotas de 
lluvia impidiendo los preocupantes efectos erosivos. Además son 
suelos ricos en materia orgánica y bien drenados.
No fue la Federación la que dijo que sembraran café hasta el 
pie de las quebradas o hasta que las plantas de café se hume-
decieran con las aguas donde se toma el líquido para los acue-
ductos. Quizás los altos precios en ciertas épocas o la decisión 
propia del dueño de un predio, los llevó a tomar ciertas deci-
siones.  Por el contrario, no presionar el bosque nativo, ha sido 
una frase repetitiva pero siempre expresada con convicción. No 
en vano todos hemos cantado y seguimos cantando: “Allá arriba 
en aquel alto donde nace la quebrada...”.
Lo que con honestidad sí hemos dicho, es que un sombrío exage-
rado y con características de penumbra debe regularse, porque 
más de  un 45 por ciento de sombra, convierten al cultivo del 
café en un negocio improductivo e ineficiente. Y objetivamente 
esa regulación y esa productividad son compatibles.
Lo expresado anteriormente también valida el sombrío, si el 
objetivo de producción  es matricularse en un programa de ca-
fés especiales como los aliados de los bosques o los amigables 
con las aves.
El cultivo del café también reforesta, produce oxígeno, es verde, 
también alberga especies...también produce paz.

Opinión

Críticas  con respuestas
Reviste trascendental  
importancia  hablar  de  
la unidad  gremial, en  
los  actuales  momentos  
por  los que atraviesa 
la industria cafetera 
colombiana, caracteri-
zados por el desánimo, 
el  desconcierto y  des-
información de nuestros 
productores, como re-
sultado de comentarios 
de algunas  personas 
que poco  conocen  de  
nuestra institucionalidad 
o  que  lo  hacen  con  

fines  diferentes al  de  defender  los  intereses  
de   nuestros agremiados.
Es  deber de la  clase  dirigente  estar  muy  
bien informada  para  convertirnos  en  mul-
tiplicadores de datos verdaderos  y  reales, 
para así poder orientar  en  forma  objeti-
va  a  nuestros  representados. Se ha estado 
analizando  la  coyuntura  cafetera en  for-
ma  permanente  y  continua y considera-
mos que a pesar de la  desmoralización  que   
pueden  provocar  en los  actuales  momentos  
los  bajos  precios  de nuestro  producto,  se-
guiremos  con los  diálogos  y propuestas  al  
Gobierno  Nacional en  busca  de  soluciones 
que  defiendan  al  productor.
De  no  ser  por  la  organización  que tene-
mos,  la situación  sería  más  dramática. Los  
precios  internacionales  no  se  están  com-
portando de  la  mejor  manera,  afectando  
directamente el  bolsillo  del  caficultor,  pero 
gracias  a los  programas  que  tiene  nuestra  
Federación   al  servicio  de  sus  agremia-
dos,  han  sido  y  son  un  gran  alivio.  Solo  
basta  mencionar  uno, el  crédito  para  la  
renovación  de  cafetales,  programa  nunca  
visto  en  la  historia ni en sector  alguno  del  

agro colombiano y las  cifras  así  nos  lo   de-
muestran y  a pesar de que  nuestros  contra-
dictores  no lo reconozcan, es una realidad.
Como dirigentes, somos  consientes  de  la si-
tuación  actual  de la  caficultura,  pero  tengan  
la  plena seguridad  de que  desde  todos  los  
cuerpos  directivos,  Comités  Municipales,  De-
partamentales, Directivo  y  Nacional, estamos 
conjuntamente  dirigiéndonos  formulándole  
propuestas y alternativas  al  Gobierno  Na-
cional, buscando  soluciones que conduzcan al  
bienestar del  caficultor  y  su  familia  que  son  
nuestra  razón  de  ser.
Pero todos  nosotros tenemos la  responsabi-
lidad  de  defender  nuestras  instituciones  y  
mantener  la  calma  y la  unidad  gremial. Se  
debe  reclamar  pero  con altura,  sin  des-
conocer  lo  que  se  ha  venido  haciendo  y  
construyendo  por  tantos  años, como  es  ese 
tejido  social  tan  inmenso que tiene  nuestra  
geografía  cafetera, del cual  nos  sentimos  
orgullosos,  ya  que  somos  ejemplo nacional. 
Las  dificultades  que  hoy  estamos  viviendo 
deben  ser enfrentadas  en  forma  conjunta  y  
armónica  para poder asegurar  un  mañana 
mejor. Por mi parte, estoy muy  optimista   que  
de  este  apretón  saldremos  pronto y bien.
Las críticas constructivas nos enaltecen y nos 
permiten mejorar día a día, pero debemos 
reconocer  cuáles son aquellos aciertos que 
han sido  los  que precisamente han hecho 
grande  a la caficultura colombiana,  para 
situarla en la  mejor  posición  dentro del  
ámbito  mundial. No podemos,  por lo tanto, 
aceptar que  ideales distintos a los  pura-
mente  cafeteros, se  levanten  enardecidos   
en  forma  irracional,  contra  las  instituciones  
y  sus  dirigentes, en  un  oportunismo tenden-
cioso  para  destruir, crear caos y  generar  
desconcierto. Frente a esas posiciones debe-
mos estar  muy atentos para  defender  lo  
que  históricamente  nos  corresponde. 

Preservemos  la   unidad    gremial 

Por Luis Javier 
Trujillo

Miembro Comité 
Directivo y 

Nacional por el 
Tolima

Una vez más los caficultores del Tolima cum-
plieron un papel destacado en la Taza de la 
Excelencia, un competencia en la que el café 
que se cosecha en nuestro departamento  ya 
es acostumbrado protagonista.
Si bien no nos trajimos los primeros puestos, 
fue notoria la presencia de esos 11 hombres 
y mujeres, quienes lograron ser finalistas en-
tre más de mil lotes que se inscribieron y fue-
ron sometidos al riguroso examen de jueces 
nacionales e internacionales, situación que 
de por sí, habla muy bien de la excelente                                                                                                                                        
calidad del café que están produciendo las 
familias cafeteras del departamento.
Más allá de la expectativa de la competen-
cia,  los cafeteros de Planadas, San Antonio, 
Chaparral e Ibagué tuvieron la afortuna-
da oportunidad de participar en una feria 
internacional donde todo gira en torno al 
producto que ellos cultivan a diario en sus 
fincas. Aparte de intercambiar experiencias 
con cultivadores de otras regiones del país, 
asistieron a charlas de expertos, conocieron 
compradores procedentes de diferentes par-
tes del mundo, así como tecnologías de pun-
ta. Esta participación, sin lugar a dudas, les 
dará una visión más amplia de lo que es el 
negocio en el que están inmersos.
De la misma forma, este tipo de escenarios 
y las posibilidades que ofrecen certámenes 

como la Taza de la Ex-
celencia, especialmen-
te en momentos como 
los actuales, donde el 
precio inquieta a los 
productores,  permite 
ver que en los cafés 
especiales existe una 
opción real de no de-
pender de la cotiza-
ción del grano, sino 
que este simplemente 
puede ser la base del 
valor adicional que 
pueden alcanzar por 
cultivar café de cali-
dad excepcional. Recientemente en el diario 
El Tiempo se hablaba de que alrededor de 
130 mil productores se ubican en este grupo, 
quienes se benefician de los sobreprecios que 
se pagan por tratarse de cafés especiales. 

Amigos cafeteros, esa es la apuesta, sigamos 
preocupándonos por esas buenas prácticas 
que convierten a nuestro café en uno espe-
cial, más allá de las coyunturas del mercado, 
eso nos permitirá superarlas y aspirar a pre-
cios como los que se obtienen en las subastas 
de la Taza de la Excelencia, muy por encima 
de que lo que se paga en la bolsa por el 
café Colombiano.

Un merecido reconocimiento

Por Carlos 
Armando Uribe F.
Profesor Yarumo

Por Olivo 
Rodríguez Díaz

Presidente Comité 
Departamental 

de Cafeteros del 
Tolima
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Carrera 5a. Bis #21A-47 B/Sevilla Neiva - Huila
Teléfonos 8755456 - 8743640 sulcamag@mineraprovidencia.com

Capacitación sobre la
calidad de café en el sur

Taller en Herrera (Rioblanco)

Por Yessika Ciceri
Programa de Cafés Especiales

El programa de Cafés Especiales 
del Comité de Cafeteros  del To-
lima llevó a cabo  una capacita-
ción  en el municipio  de Rioblan-
co  distrito  Herrera, denominado  
Curso Básico de  Análisis Físico 
y  Sensorial del Café con  el  fin 
de concientizar a los productores 
sobre el  efecto que el mal ma-
nejo del grano puede tener en  el  
sabor y  en la calidad  final  de 
la taza.

Los talleres se realizarán  en  toda 
la zona cafetera del Tolima, don-
de se concentran  los laboratorios 
de calidades y se busca llegar  
aproximadamente a 420 caficulto-
res, quienes conocerán más acerca 
de la importancia de la catación  y 
otros aspectos  básicos relaciona-
dos con este tema.

Seccional

Chaparral
Chaparral
Chaparral
Chaparral

Ataco
Planadas
Planadas
Planadas
Ibagué
Ibagué
Libano
Libano

Villarrica
Fresno
Total

Municipio

Rioblanco-Herrera
Chaparral

San Antonio
Ortega

Santiago Pérez
Planadas
Gaitania
Bilbao
Ibagué
Ibagué
Líbano
Líbano

Icononzo
Fresno

Titular del 
laboratorio

Cafisur
Cafisur

Alcafesan
Loanytoy

Casa Verde
Cafisur
Cafisur
Cafisur

Comité de Cafeteros
Comité de Cafeteros

Cafilíbano
Prohaciendo

Mpio. de Icononzo
Cafinorte

Fecha

Octubre 3 y 4 
Octubre  16 y 17  
Octubre 18 y 19 

Octubre 24, 25 Y 26 
Octubre  30 
Octubre  31 
Noviembre 1

Noviembre 7 y 8 
Nov. 13, 14, 15 y 16 
Nov.  20, 21, 22 y 23 
Noviembre 27 y 28 
Noviembre 29 y 30 
Diciembre 4, 5 y 6 
Diciembre 12 y 13 

Caficultores 
atendidos

30
30
30
45
15
15
15
30
30
30
30
30
45
45

420

Capacitación en Análisis Físico y Sensorial del Café a 
420 Caficultores de las Seccionales Chaparral, Planadas, 

Ibagué, Líbano, Villarrica y Fresno

Anteriormente, el caficultor sabía 
muy poco acerca de la calidad, 
entregaba su café y le decían que 
era  bueno, pero  en realidad él no 
lo probaba, solo consumía el im-
perfecto. Hoy en día estamos pro-
moviendo, a través del programa 

En estos talleres, los caficul-
tores tienen la posibilidad de 
practicar, en el laboratorio, so-
bre lo aprendido teóricamente.

de Cafés Especiales, no solo que 
el  productor sepa apreciar la ca-
lidad del café que produce y lo 
consuma,  sino  que identifique los 
principales errores que puede co-
meter en la cosecha, el  beneficio 
y  el transporte .


