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Momento en el cual el presidente del Congreso Cafetero Nacional Extraordinario, Jorge Correa, tomd el juramento de posesion como nuevo gerente ge-
neral de la Federacion Nacional de Cafeteros, a Luis Genaro Mufioz Ortega. En la foto también aparece el ministro de Agricultura, Andrés Fernandez.

Nuevo Gerente de la Federacion Nacional de Cafeteros

Luis Genaro Munoz Ortega

“También sera mi responsabilidad, asegurar la continuidad de la =
politica que garantiza el equilibrio en el apoyo de la Federacion a

todos y cada uno de los departamentos cafeteros de Colombia”

El nombramiento de Luis Ge-
naro Munoz Ortega, como nue-
vo gerente de la Federacion Na-
cional de Cafeteros, resulto ser
una muestra mas de la solidez
democratica que rige al gremio
cafetero colombiano.

Munoz Ortega fue elegido con
el 67,7% de los votos, equiva-
lente a 11 de los 15 Comités
Departamentales presentes en
el LXXII Congreso Nacional de
Cafeteros-Extraordinario.

Por su parte, el Comité de Cafe-
teros del Tolima jugé un papel
protagonico en esta eleccion, al
permitir con sus votos asegurar
la gerencia para este caucano
quien hace parte de la Federa-
cion hace 19 anos.

Los comités de Magdalena, Ce-
sar-Guajira, Norte de Santan-
der, Santander, Boyaca, Risa-
ralda, Huila, Cauca, Narino y
Valle, también dieron su res-
paldo unanime a la candidatu-
ra de Luis Genaro Munoz. Es-

tos departamentos representan
el 61,3% de la produccion ca-
fetera de Colombia y suman 42
de los 62 votos presentes en el
Congreso Extraordinario.

El nuevo gerente reiter6 que uno
de sus compromisos sera ase-
gurar que el café contintie como
primer producto agricola de Co-
lombia, como simbolo nacional,
como motor del desarrollo rural,
como instrumento de la demo-
cratizacion del campo y como
modelo de paz y prosperidad.

“También sera mi responsabi-
lidad, asegurar la continuidad
de la politica que garantiza el
equilibrio en el apoyo de la Fe-
deracion a todos y cada uno de
los departamentos cafeteros
de Colombia”, preciso6 el nuevo
gerente de La Federacion de
Cafeteros.

¢Quien es el nuevo gerente?

Luis Genaro Munoz Ortega es
administrador de empresas

egresado de la Universidad
Jorge Tadeo Lozano de Bogota,
con estudios en Diseno y Eva-
luacion de Proyectos y Progra-
mas de Desarrollo Directivo.
Munoz Ortega nacido en Popa-
yan el 27 de febrero de 1960 es
una persona que por anos ha
estado vinculada a los temas
cafeteros.

80 anos
Comité
Tolima

En el marco de la fe-
ria de cafés especiales,
ExpoEspeciales Ibagué
2009, se llevara a cabo
la celebracion de los 80
anos de creacion del
Comité de Cafeteros del
Tolima. Este evento ten-
dra como invitados de
honor a los productores
que hacen parte de los
comités municipales de
cafeteros al igual que
diferentes directivos
gremiales del pais, en-
tre quienes se encuen-
tran el Comité Directivo
y Nacional de la Federa-
cion.

Asi mismo, el evento
contara con la presen-
cia del gobernador del
Tolima, Oscar Barreto
Quiroga y los alcaldes
del departamento enca-
bezados por Jesus Ma-
ria Botero, alcalde de
Ibagué.
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Amigo cafetero, al adicionar
pulpa de café descompuesta
para llenar las bolsas utilizadas
en los almdcigos, se obtienen

colinos sanos, vigorosos y mas

productivos.

William Ospina en Ibagué

Nuevamente el maestro William Ospina acompanara a los
cafeteros en una reuniéon gremial. La presencia de este
escritor, nacido en Padua, corregimiento de Fresno, esta
programada para la celebracion de los 80 afios del Comité
de Cafeteros, la cual se realizara en el marco de ExpoEs-
peciales 2009. Ospina se hizo presente en el aniversario
20 del periddico Tolima Cafetero.

II Feria Internacional de Cafés especiales.
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La Capital Musical sera el escenario de ExpoEspeciales 2009, un evento organizado por la Federaciéon Nacional
de Cafeteros. La primera version se llevé a cabo en la ciudad de Neiva el afio anterior. Los ojos de la caficultura

Con Estados Unidos como
pais invitado, la Capital Mu-
sical de Colombia se prepara
para ser la sede, del 10 al 12
de septiembre, de la II Feria
Internacional de Cafés Espe-
ciales, ExpoEspeciales 2009,
donde productores, empresas
certificadoras, ONG’s, aca-
démicos, comercializadores,
sector publico e industriales
se reuniran en torno a nues-
tro producto insignia: el café.

ExpoEspeciales 2009 ofrece-
ra a sus asistentes exposicio-
nes, conferencias y eventos
especializados, que serviran
de marco para consolidar re-
laciones comerciales, hacer
contactos, conocer de prime-
ra mano las innovaciones en
agronomia, conservacion am-
biental, denominacién de ori-
gen y desarrollo social de las
comunidades.

Convocada por la Federacion
Nacional de Cafeteros

de Colombia, la fe-
ria contara con
una muestra

conformada o
por 70 ex-
positores, Q
que se

concen- x
traran en w

el Centro

de Con- s
venciones O
Alfonso Lo- "30 O,(‘,.
pez Pumarejo S

de la Goberna-

cion del Tolima. La
programacion acadeé-
mica, elemento fundamental
de ExpoEspeciales, incluira
paneles de compradores inter-
nacionales, ONG's de Estados
Unidos, asi como de empresas
certificadoras de café.
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de todo el pais estaran sobre Ibagué del 10 al 12 de septiembre.

De forma paralela, en el
Circulo de Ibagué se
llevara a cabo un

Avan-

presso Ca-
puchino

o

y Late-

0 Arte.
En el
fl) marco de
. ExpoEs-
peciales
& 2009  se

realizara la
premiacion de
dos concursos
para los producto-

res de café de alta cali-

dad: ‘El Mejor Café de Desarro-
llo Alternativo’ y ‘Tolima, Cafeé
de Alta Calidad’, ademas de la
celebracion de los 80 anos del
Comité Departamental de Ca-
feteros del Tolima, quien oficia

como anfitrion.

Para la realizacion de ExpoEs-
peciales se cuenta con el apo-
yo decidido de la Gobernacion
del Tolima, que en la adminis-
tracion del Dr. Oscar Barreto
Quiroga, ha visto en el Comité
Departamental de Cafeteros,
un socio estratégico ideal para
ejecutar proyectos de desarro-
llo para la region y ha mostra-
do un gran compromiso con el
impulso a los cafés especiales.

De igual manera, la Alcaldia
de Ibagué y los gremios eco-
noémicos del Departamento,
se han vinculado a la orga-
nizacion de ExpoEspeciales,
en el proposito de consolidar
a la Capital Musical como un
escenario propicio para ser
la sede de ferias de caracter
internacional.
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Usted, como invitado de honor, tiene una cita en la ciudad
musical de Colombia, en “ExpoEspeciales 2009”, en un
encuentro con uno de los mejores cafés del mundo.

Lo esperamos para que disfrute de un momento magico

de musica y café.

Contactenos: expoespeciales@cafedecolombia.com; feriadecafesespeciales@cafedecolombia.com
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Eventos como el que
se llevara a cabo en
Ibagué, refuerzan la
politica de cafés es-
peciales que inicio
la Federacion de Ca-
feteros en el 2002 y
que busca aprove-
char la alta calidad
y la diversidad tanto
geografica, como so-
cial y ambiental de
la caficultura colom-
biana. El propoésito
ha sido posicionar
al café colombiano
en el segmento gour-
met y de mayor valor
agregado.

Igualmente, los ca-
fés especiales son
una forma de mejo-
rar los ingresos de
los caficultores, en
particular los mas
pequenos. En 2008
se pagaron sobrepre-
cios promedio de 64
mil pesos por carga
de cafés especiales
y sus exportaciones
representan el diez
por ciento de las ex-
portaciones totales
del grano.

Asi pues, Ibagué sera
la encargada de mos-
trar a los visitantes
por qué cada vez mas
en el mundo se habla
de las cualidades del
grano que se cultiva
en las montanas co-
lombianas y que es
promocionado inter-
nacionalmente  por
el emblematico Juan
Valdez.

La cita es en ExpoEs-
peciales 2009, del 10
12 de septiembre en
la Capital Musical,
iToda la Calidad y
mucho mas!

II Feria Internacional de Cafés especiales

El mejor catador de caté
se escogera en Ibagué

El Primer Campeonato Nacional
de Catadores de Café se llevara
a cabo en Ibagué, en el marco de
la IT Feria Internacional de Cafés
Especiales ExpoEspeciales 2009,
que tiene como invitado especial
a los Estados Unidos.

El ganador, ademas de llevar-
se un premio de tres millones
de pesos, adquiere el derecho
a representar a Colombia en el
World Cup Master Champions-
hip, que se realizara en Londres,
Inglaterra, el proximo ano.

Este Primer Campeonato busca
exaltar la labor de los catadores
de café colombianos y darles el
mismo estatus y credibilidad que
tienen los analistas de vinos.

El concurso, organizado por la
Asociacion Colombiana de Ca-
fés Especiales, se regira por las
reglas de la World Cup Tasters
Championship.

Para mayores informes e inscrip-
ciones, los interesados pueden
dirigirse al correo electroni-
co:dtecnica.acce@gmail.
com

Capacitacion de
Baristas

ExpoEspeciales 2009
sera también el escena-
rio de dos talleres de ca-
pacitacion de baristas,

que se llevaran a cabo

en el Circulo de Ibagué.

El Taller Avanzado de Prepara-
cion de Espresso, Capuchino
y Arte Latte y el entrenamiento
para competencias de baristas,
contaran con tres capacitadores
internacionales: La primera de
ellas es Roukiat Del Rue, Coordi-
nadora de Baristas para América
WBC (World Barista Champio-
nship) y juez de la competencia
mundial de Baristas WBC.

Asi mismo, estara Rodrigo Gia-
mattei, Director de la Escuela
de Café de El Salvador, también
juez de la competencia mundial
de Baristas WBC.

Y finalmente, Jay Caragay, pro-
pietario de tiendas y barista
norteamericano, juez de com-
petencias de baristas en Cen-
troamérica, Africa y Estados
Unidos.

El Taller Avanzado de Prepara-

cion de Espresso, Capuchino y
Arte Latte tiene como objetivos
perfeccionar las técnicas de pre-
paracion de bebidas de cafe, y
definir protocolos correctos para
baristas.

Por su parte, el entrenamiento
para competencias de baristas
busca dar a conocer los proto-
colos de las competencias, defi-
nir las variables a evaluar y es-
timular la participacion en estos
CONCuUrsos.

Las dos actividades contaran
con la presentacion especial de
Ever Bernal, Campeén Nacional
de Baristas 2008 — 2009.

Los interesados en inscribir-
se deberan hacerlo antes del 4
de septiembre. Para consultar
costos y requisitos pueden co-
municarse al correo

contactenos@expoespeciales.com



4 Gestion

TOLRA

Agosto de 2009

Amigo cafetero, al calibrar
los equipos de aspersion se
logra la eficiencia de los

productos aplicados y la

economia en su aplicacion.

Capacitacion para mujeres

Algunas integrantes del grupo participa-
tivo de mujeres de los municipios de Liba-
no y Villahermosa, recibieron una capaci-
tacion en calidades de café y evaluacion
sensorial, en el laboratorio de calidades
de la Cooperativa de Caficultores del Li-
bano. La catadora Viviana Gutiérrez fue
la encargada de la instruccion.

Gabriel Silva Lujan

Siete anos dandole un nuevo

El pasado 6 de agosto, quien
fuera Gerente General de la
Federacion Nacional de Cafe-
teros por siete anos, Gabriel
Silva Lujan, dejo su cargo
para asumir nuevos retos en
el Gobierno Nacional, por pe-
dido del presidente de la Re-
publica Alvaro Uribe Vélez.

Gabriel Silva indiscutiblemen-
te le dio un vuelco a la cafi-
cultura del pais, e hizo que se
volviera a creer en ella.

Con el Tolima siempre tuvo un
tratamiento especial y entre
sus diferentes visitas a la Ca-
pital Musical y algunos de sus
municipios, se recuerda espe-
cialmente la inauguracion de
la Tienda Juan Valdez, uno
de los proyectos bandera de la
administracion Silva.

Gabriel Silva llego a la geren-
cia de la Federacion Nacional
de Cafeteros el 15 de julio de
2002 en medio de la peor crisis
en la historia de la caficultura.
Hace siete anos se creia que el
café era el pasado de Colom-
bia. Hoy el panorama es muy
diferente. Silva es el alma de
esa reinvencion de la caficul-
tura y de la Federacion.

La institucion se deshizo de
todas las inversiones que nada
tenian que ver con el café. Re-
dujo en dos terceras partes el
tamano de la organizacion y
apalanco los recursos propios
con aportes de cooperacion
internacional y del gobierno.

Cambio el paradigma de la cafi-
cultura pasando de una activi-
dad de exportacion de materias

Por siete afios, Gabriel
Silva Lujan dirigi6 los
destinos de la
Federacion Nacional
de Cafeteros

primas a una industria gene-
radora de valor agregado. Las
Tiendas Juan Valdez, los cafés
especiales, la industrializacion,
son ejemplos de esa estrategia.

Igualmente, le ha apostado a
que el café tiene mas futuro
que pasado. Silva embarco a
la caficultura en una estrate-
gia de renovacion productiva
y de relevo generacional que
va a llevar la produccion de
Colombia de 12 millones de
sacos a 17 millones en 2014.

Quizas el mejor indicador
del cambio ocurrido es que
el café es otra vez orgullo na-
cional y esta en la agenda del
pais. Lo que parecia una ac-
tividad del pasado hoy vuel-
ve a ser protagonista de la
economia nacional.

Fortalecimiento
Institucional

* Modernizacion y saneamien-
to de la Federacion Nacional
de Cafeteros

* Venta los activos no relacio-
nados con el café (Avianca,
Agricola de Seguros, Cafesa-
lud)

¢ Culminacion exitosa del Plan
Estratégico 2003-2007 y for-

rumbo a la caticultura

mulacion del Plan Estratégico
2008-2012

* Acuerdo de Politica Cafete-
ra 2008-2012 con el Gobierno
Nacional por $1.4 billones de
pesos

e Apoyo gubernamental al
Plan de Renovacion

* Consecucion de fondos in-
ternacionales para apoyar
proyectos de inversion social.

* Expansion del Comité Na-
cional para incluir a todos los
departamentos presentes en
el Comité Directivo

* Dada la confianza y recono-
cimiento al buen manejo se
lograron alianzas estratégicas
con el gobierno y la comuni-
dad internacional

Enfasis en promocién

y publicidad del Café

de Colombia y la marca
Juan Valdez

e Denominacion de Origen

en Colombia y Comunidad
Andina

Indicacion Geografica Prote-
gida aceptada por la Unidén
Europea

e Eleccion del nuevo Juan
Valdez (renovacion, juventud,
cambio)

¢ Creacion Procafecol

e Eleccion de Juan Valdez
como el icono publicitario
mas reconocido en Estados
Unidos.

* Apoyo de la IFC a Procafecol
Sigue pagina 3
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Almacigos comunitarios

Una de las estrategias para que los cafete-
ros optimicen los recursos del crédito del
programa de Reconversion de la Caficultu-
ra, es la siembra de los almacigos comu-
nitariamente. De esta manera se fomenta
el trabajo en equipo y se logra una mayor
efectividad de todos los recursos.
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Depary,

. El 21 de junio de 1927 asisten
%2 por el Tolima al seeundo
Congreso Nacional Cafetero en Medellin
don Carlos Mallarino y don Juan

Mejia, quienes aportaron su talento

en la creacion de la Federacion

Nacional de Cafeteros de Colombia.
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* Apertura Tiendas Juan Valdez
(2002: 1- 2008: 170 tiendas)

* Primer puesto en Semana de
la Publicidad en Nueva York
2005.

* Reconocimiento del Finan-
cial Times como una de las
marcas con mayor potencial
de crecimiento global.

* Estrategias para parta au-
mentar consumo en Japon

Mayor aproximacion
entre FNC y productor

* Inclusion de los caficultores
al programa Agro ingreso se-
guro (AIS)

* Promocion y apoyo a cafés
especiales

* Campana de diversificacion
(maiz y frijol).

* Programas de créditos para
refinanciar deudas (PRAN
— Programa de Alivio Cafetero
- FOGACAFE)

* Programa Modelos Innova-
dores - jovenes caficultores.
Hoy mas de 225 jovenes han
vuelto al campo a desarrollar
proyectos productivos en fin-
cas cafeteras.

* Programas de Competitividad
de la Caficultura y Permanen-

cia, Sostenibilidad y Futuro
paralarenovacion de cafetales.
Por ejemplo en los ultimos dos
anos el 25% de las hectareas
cafeteras estan renovacion.

e Inclusion de la contribucion
cafetera fija en el Plan de De-
sarrollo

e Generacion del Contrato de
Proteccion de Precio

e Estimulos para la fertiliza-
cion con programas como Fer-
tifuturo.

Estrategia de valor

agregado -Mas valor
para el caficultor- “Del

cafetal a la taza”

* Mitigar el efecto de fluctua-
cion de precios internaciona-
les a través de la generacion
de instrumentos de manejo de
riesgo y proteccion del ingreso

* Afirmar al café de Colombia
como el mejor café del mundo

* Ampliacion de la planta Bue-
ncafé-Liofilizado de Colombia

* Competir en todos los seg-
mentos de mercado del café

- Tiendas Juan Valdez
- Pods

- Cafés especiales

- Extractos

- Café liofilizado
- Café instantaneo

- Café Juan Valdez en super-
mercados nacionales e inter-
nacionales

e Café Juan Valdez en hoteles,
oficinas y restaurantes

* La estrategia de valor agre-
gado le ha permitido a los ca-
ficultores obtener recursos
adicionales por mas de 12.000
millones producto de las rega-
lias que Procafecol ha entre-
gado al FoNC.

Inversion social centrada en
el caficultor

* Seguridad Alimentaria

e Seguridad social en salud
régimen subsidiado (Sisben)

e Gremio Cafetero promotor
de convivencia

* Mejoramiento de condicio-
nes de vivienda

* Mejoramiento de vias — Con-
venio INVIAS

* Obras para la Paz

* Programa forestal Rio Mag-
dalena

e Alianza con Mincomunica-
ciones-Compartel para llevar
acceso a Internet y capacita-
cion a las zonas cafeteras.

animo de proyectar la caficultura del Tolima, por la senda de la calidad, la productividad y rentabilidad.
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Cuando un bosque arde, se destruye
el hogar de los animales y plantas, se
deteriora el suelo y se reduce el oxi-
geno. Los bosques son ecosistemas in-
dispensables para la conservacion de
la vida en el planeta. Los bosques son
fuente de vida, no los queme.

radicd en el corregimiento de San Juan de la
China. De su dedicacion al café nacio la
hacienda “Aures”. Ademas de ser un cultivador

entusiasta también fue miembro principal del

primer Comité de Cafeteros del Tolima.

XII Premio Departamental de Pedagogia Rural

Nueva convocatoria del Premio

de Pedagogia Rural en el Tolima

Los maestros rurales del Toli-
ma tienen una nueva oportu-
nidad de publicar sus expe-
riencias pedagobgicas,producto
de su quehacer diario en los
campos del Tolima, gracias
a la convocatoria del Premio
Departamental de Pedagogia
Rural, que en el 2009 llega a
su version numero 12.

El Premio Departamental
de Pedagogia Rural surgio
en 1994, luego de 13 anos
de trabajo conjunto entre la
Corporacion para la Promo-
cion del Desarrollo Rural y
Agroindustrial-Prohacien-
do, a través de su programa
iViva Nuestra Escuela!, la
Secretaria de Educacion y
Cultura Departamental, los
maestros y las comunidades
educativas, con el proposito
de reconocer y valorar las ex-
periencias pedagogicas y co-
munitarias que adelantaban
los maestros y maestras del
sector rural del departamen-
to del Tolima.

El Premio fue apoyado, du-
rante diez versiones, por las
diferentes administraciones
gubernamentales; sin embar-
go, el ano 2004, por falta de
recursos economicos se dejo
de realizar y se perdio uno de
los pocos espacios creados
para exaltar a los educadores
rurales del Tolima.

Durante ese periodo, la ini-
ciativa de Prohaciendo logro
el reconocimiento, no soélo re-
gional, sino nacional, como
un espacio Unico en su gé-
nero. Prueba de ello fue la
condecoracion Simo6n Bolivar
que el Ministerio de Educa-
cion Nacional otorgo a uno

prohaciendo

Sembrando la semilla del desarrollo

Ademas de su publicacién,
los ganadores recibiran di-
nero en efectivo, colecciones
literarias y becas.

de los maestros ganadores
del séptimo Premio.

Consciente de su importan-
cia, Prohaciendo decidio revi-
vir el premio en el ano 2007 y
para el 2009, prepara la con-
vocatoria numero 12, gracias
al apoyo de la Gobernacion
del Tolima, con la cual se fir-
mo un convenio de apoyo in-
terinstitucional.

Ademas de exaltar las expe-
riencias educativas de los
maestros rurales, esta décimo
segunda version busca siste-
matizar, reconocer y sociali-
zar la labor que desarrolla el
docente desde la comunidad
y las instituciones educativas
del sector rural.

En la convocatoria pueden
participar maestros con vin-
culacion en propiedad, pro-
visionalidad o en periodo de
prueba y que laboren ac-
tualmente en el sector rural
del Tolima.

Los criterios de evaluacion
que tendra en cuenta el ju-
rado calificador designado
por Prohaciendo, para se-
leccionar las tres mejores
experiencias, seran, entre
otros:

e Experiencia inédita

propia del area rural del de-
partamento del Tolima

* Fundamentacion teorica y
metodologica
Originalidad,
dad y vigencia

creativi-

* Impacto pedagogico y rele-
vancia social, en términos de
numero de personas benefi-
ciadas y la calidad de sus re-
sultados

* Replicabilidad en otros espa-
ciPremios y reconocimientos

El ganador recibira un premio
en efectivo de cuatro millones
de pesos para el ganador;
tres millones para el segundo
lugar, y dos millones para el
tercer puesto.

e Reconocimiento de la ex-
periencia por parte de
la Secretaria
de Edu-
cacion y
Cultura
del De-
parta-
mento.

* Becas para capacitacion do-
cente y eventos pedagogicos
otorgadas por empresas que
se vinculen al evento.

* Publicacion de la experien-
cia: La secretaria de Educa-
cion y Cultura Departamen-
tal se reservan el derecho de
edicion del libro que conten-
ga los trabajos ganadores.

* La proclamacion de las me-
jores experiencias se realizara
durante acto especial, el dia
13 de noviembre de 2009.

Cierre de inscripciones el 19
de septiembre de 2009.

Las experiencias deberan ser
entregadas en Prohaciendo,
Carrera 1 No. 17-33, e-mail:

info@prohaciendo.org o
enviarlos a Aparta-
do Aéreo 1363 de
Ibagué.
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Cédula Cafetera

Amigo caficultor, recuerde que la Cédula Ca-
fetera Inteligente ademas de ser su identidad

gremial, le permite obtener beneficios a través

de los programas que la Federacién Nacional lﬂiﬂoﬁ?ﬁz
de Cafeteros tiene para todos los productores. %  COLOMBIA
Si ya la tiene, activela en su Comité mas cer- &7 /I, COLOMBIA

Cafeteros de Colombia

cano o en la Cooperativa de Caficultores.
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., El Tolima, para los periodos 1970
1980, se caracterizo por ser uno
de los prmc1pales productores de café en
el ambito nacional ocupando el tercer
puesto. Todo esto se origina por poseer

el Tolima un territorio fértil y vocacion

historica hacia el sector agricola.

Mujeres de Planadas
adelantan capacitacion

Por: Esperanza Huepa E.

El Consejo Participativo de Mu-
jeres CPMC, de Planadas inicio
un trabajo comunitario en las
veredas del Municipio con po-
blacion infantil, para imple-
mentar habitos saludables en
ninos con edades entre 7 y 13
anos. La salud oral, la impor-
tancia de la higiene en el ho-
gar y el vestido, la prevencion
de los accidentes en el hogar,
y otros aspectos, son los temas
que se trabajan de manera lu-
dica, dinamica, y recreativa.

Capacitando e informando a
la poblacion infantil desde el
CPMC, se busca complemen-
tar el trabajo de intervencion
social que se adelanta con las
comunidades cafeteras y de
esta manera, lograr mejores
resultados de sensibilizacion
y desarrollo social. Ademas,
se esta contribuyendo con el
fomento de la salud mental

de la ninez.

El CPMC de Planadas cuenta
con 56 integrantes de diferen-
tes veredas, en donde cada
una se convierte en vocera de
su comunidad, liderando las
actividades que se programan
en las reuniones mensuales
que se vienen realizando, y se
espera que en un futuro sean
apoyadas por las lideres de
veredas vecinas, para hacer
un trabajo en red.

Por otro lado el CPMC se vie-
ne capacitando en varios
temas como el trabajo en
equipo, participacion comu-
nitaria, salud sexual y repro-
ductiva, organizacion social,
y realizando ludicas de inte-
gracion, para lograr una me-
jor cohesion del grupo, que
refleje cada dia un compro-
miso mas integro, como par-
ticipantes activas del Con-
sejo Participativo.

El Comité de Cafeteros de Ihagué, se reunié con la comunidad de San Juan de la China,
para darles a conocer los principales programas que adelanta el Comité de Cafeteros
en beneficio de los productores y sus familias.

Clausura Programa
de B1enestar Rural

28 mujeres fueron las asistentes Programa de Bienestar Rural en la Comunidad
Seccional Anzoategui, Vereda EI Hatillo.

El programa de Bienestar Rural del Comité de Cafeteros
del Tolima contintia su tarea de llevar capacitacion a las
diferentes veredas cafeteras del departamento.Resaltamos
en esta edicion el trabajo adelantado en el municipio de
Anzoategui, vereda el Hatillo, donde 28 mujeres recibieron
formacion en aspectos como salud basica, primeros auxi-

lios, entre otros temas.

Comité de Ibagué en

San Juan de la China

El Comité Municipal de Ca-
feteros de Ibagué, sesiond en
San Juan de la China donde
los cafeteros de esta importan-
te zona cafetera, conocieron de
primera mano las actividades
que viene adelantando el Co-
mité en beneficio de los pro-
ductores de departamento.

Asi mismo, la reunion conto
con la presencia de Luis Oli-
ver Montealegre, miembro del
Comité Departamental de Ca-
feteros, quien hizo una amplia
exposicion de los diferentes
programas que en la actuali-
dad ejecuta el Comite.

Asimismo, lareunion permitio
conocer aspectos importantes

de la organizacion cafetera y
comunitaria de San Juan de
la China, cuya caracteristi-
ca principal es el trabajo en
equipo y la conviccion de pro-
duccion del café cumpliendo
los estandares de calidad.

Esta reunion de integracion,
permitié también la participa-
cion de la Cooperativa de Ca-
ficultores del Tolima.

El Servicio de Extension de la
Seccional Ibagué, coordiné los
pormenores de esta reunion
la cual dejé como resulta-
do importantes conclusiones
para seguir con este tipo de
actividades en otras zonas del
municipio
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Soms cultivadores de café en el Tolima
entre 1942 y 1950 fueron en orden de

El lombricultivo es la alternativa
que los cafeteros tienen para el ma- 2%
nejo y transformacioén ecolégica de "k
los desechos organicos existentes en
la finca, los cuales se transforman @
en humus —fertilizante enriquecido- &
para la recuperacién y sostenimien-
to de la fertilidad de los suelos.

importancia Chaparral, Libano, Rioblanco,
Ibagué, Ataco, Villarrica, San Antonio,

Planadas, Ortega, Fresno, Dolores,

Cunday, Rovira, Alpujarra e Icononzo.

Programas de desarrollo alternativo

Mas cafeteros capacitados
en Pymes, gracias a MIDAS

Mas de cuatro mil cafeteros, pertenecien-
tes a 333 veredas de 26 municipios del
Tolima, son los beneficiados del programa
MIDAS en su componente Pymes, llevado
a cabo en el departamento del Tolima, en
convenio con el Comité Departamental de
Cafeteros, desde marzo de 2008.

MIDAS, ‘Mas Inversion para el Desarrollo
Alternativo Sostenible’ es un programa de
desarrollo alternativo financiado con re-
cursos del gobierno de los Estados Uni-
dos, que genera y fortalece fuentes sos-
tenibles de ingresos y empleos licitos en
el sector privado, y a su vez, fomenta el
crecimiento economico y la competitivi-
dad del sector productivo del pais.

En el departamento del Tolima, MIDAS
cuenta con dos compo-
e nentes: Agronegocios
) PR Pymes. El pri-
i > mero de ellos,
estimula la
creacion de

f\\

alianzas de pequenos agricultores con el
sector privado, con el enfoque de cadena
de valor, para la produccion de diferen-
tes cultivos en regiones con alta presion
de cultivos ilicitos.

Pymes, por su parte, canaliza el aporte
financiero de la Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional
— USAID- para suministrar consultoria,
entrenamiento y direccionamiento em-
presarial a pequenas y medianas em-
presas, comprometidas en invertir en la
implementacion de procesos de expan-
sion viables, que generen incrementos
en ventas y generacion de empleo en los
corredores de MIDAS.

En el marco del convenio con el Comité
de Cafeteros del Tolima, Pymes impar-
tié capacitacion para que los caficultores
mejoren su produccion para obtener café
de mejor calidad.

Para ejecutar el programa, fueron con-
tratados diez ingenieros agronomos que
recibieron instruccion en la Fundacion
Manuel Mejia Vallejo, de forma previa a
la etapa de socializacion y caracteriza-
cion, primer paso para el desarrollo del

—— rograma.
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Pymes impartié capacitacion para que los caficultores me-
joren su produccion para obtener café de mejor calidad.

capacitacion, las veredas se agruparon
para desarrollar los talleres de manera
mas efectiva. Se organizaron alrededor
de 280 grupos, que se visitaron mensual-
mente por los extensionistas del progra-
ma, con un tema especifico en cada visita,
donde se desarrollaron demostraciones
de método, concursos, giras, talleres, vi-
sitas de campo y foros.

Las tematicas abordadas por los exten-
sionistas fueron: trazabilidad, seguridad
alimentaria, modelos cooperativos y aso-
ciativos y auditoria de proyectos, ademas
de actividades grupales e individuales en
temas ambientales.

De acuerdo con Gloria Esperanza Cabe-
zas, extensionista del municipio de Rio-
blanco, “el programa cre6 una conciencia
de capacitacion en los caficultores bene-
ficiados, haciendo que no vieran el pro-
ceso como una pérdida de tiempo, sino
como la manera de crear bases solidas
para un mejor desempeno en su labor de
cafeteros. A medida que se avanzaba, se
noté la importancia que la capacitacion
tiene en ellos y el compromiso que ad-
quirieron en involucrarse en los procesos
de certificacion de su café”.

Dentro de los principales logros del com-
ponente Pymes en el Tolima, se destacan

&y asociaciones fortalecidas, participativas

y con animo de iniciar procesos de cer-
tificacion; beneficiarios MIDAS parti-
ciparon y lograron reconocimiento en
_concursos como Taza de la Excelen-
7 cia; concientizacion de la importan-
cia del mejoramiento de la calidad de
vida, con una vision empresarial, y
mejoramiento de las relaciones en-
tre vecinos, fortaleciendo los lazos de
amistad que favorecen la conforma-
cion de asociaciones.
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Un entorno para

la sensibilidad

Por: Carlos Armando Uribe F.
Profesor Yarumo

De un pedazo de barro
Dios tom6 una porcion y
formo los animales. Lue-
go, con una fraccion del
mismo material, creo las
nubes y asi con peque-

nas cantidades de barro,
dio vida a las plantas, a los frutos, en
especial al café y a las flores, y asi con
casi todos los seres de la Naturaleza.
Cuando Dios fue a formar al hombre,
se dio cuenta que no tenia ni siquiera
una pizca de barro, entonces regreso
donde las nubes y les pidi6 una parte
de lodo para formarlo. Lo mismo hizo
con los animales, las plantas, los rios,
el café... las montanas...Y asi se cre6
el hombre. Un dia a Dios le pregun-
taron: ¢Qué es el hombre? Y €l res-
pondio: “Es un ser compuesto por un
poco de flores, un poco de frutos, un
poco de agua, un poco de montanas...
un poco de café...

El hombre que Dios quiere que asi
sea, debe formarse desde nifno, con
una vida abrigando los pajaros, las co-
rrientes de agua, los arboles... las nu-
bes... Una nifna, un nino nuestro debe
frecuentar y querer su entorno, debe
irradiar el espiritu de un auténtico Co-
lombiano y debe conocer montanas,
nevados, mares y mariposas.

La colosal capacidad de Garcia Mar-
quez para escribir, tiene su respues-
ta en la vida inmensa que ha vivido y
en hacer de cada instante de su vida
el momento mas analitico y feliz de
su existencia. Gabo dice en su libro
“Vivir para Contarla”: “ Desde el dia
siguiente de la llegada, nos llevaron a
las huertas y alli aprendimos a mon-
tar en burro, a ordenar vacas, a capar
terneros, a armar trampas de codor-
nices, a pescar con anzuelo y a enten-
der por qué los perros se quedaban
enganchados con sus hembras”.

Un amigo complice del pensamien-
to de esta columna, me contd los
resultados sorprendentes de su
hijo, después de que su progeni-
tor a través de los anos,

lo ha acompanado a

las montanas, a las
pescas llenas de
incertidumbre,

a contar hormi-
gas, a untarse
de barro... y a
montar en co-
lumpios impro-
visados cuyas
cuerdas penden

de gruesos guayabos. Su hijo, al mi-
rar un hormiguero, un dia le comen-
to: “Papa, qué bueno ser como las
hormigas, que no hablan pero se en-
tienden y todas, asi recorran caminos
opuestos, llegan a su destino”. Otro
dia observando un pajaro volando le
pregunto: “papa, ¢por qué con excep-
cion del colibri, los pajaros no tienen
reversa”?.

Su padre esta tranquilo porque sabe
que en un pequeno rinconcito del alma
de su hijo, se esta escribiendo de ma-
nera indeleble la palabra sensibilidad.
Su padre esta tranquilo porque sabe
que su hijo cuando adulto no llevara
ningun tipo de contaminantes a los
santuarios que nos brinda la natura-
leza. Su padre esta tranquilo porque
no esta formando un hombre para la
guerra... su padre esta tranquilo...

Una finca cafetera en el Tolima, un
mariposario en Calarca, un nevado
en Manizales, un zoologico en Pereira,
un estrecho del Magdalena en el Hui-
la, son oportunidades para integrar-
nos con un entorno cercano y Unico.
Estos sitios se constituyen en sitios
especiales para firmar con nuestros
hijos un pacto de respeto con la natu-
raleza y un compromiso de tolerancia
con quienes nos rodean.

Pero los nifios que viven en un en-
torno rural, en una vereda cafetera,
tienen el privilegio de enriquecer su
sensibilidad y de ser ejemplos para
todos, porque alli estan los valores,
los suefios y muchos de los resulta-
dos que las zonas urbanas buscan.

Algin dia cuando nos pregunten:
¢Quiénes son nuestros hijos?, ese
dia con orgullo responderemos: Son
seres compuestos por un poco de
comprension, un poco de gratitud,
un poco de esperanza, un poco de
café y una dosis pro-
fusa de paz...

de mucha

paz.

TOLIRWA

Cartas de los lectores

Compartimos con ustedes la comunicacion
que nos hace llegar Efrén Torres Garcia, como
muestra de su reconocimiento al trabajo que el
Comité de Cafeteros adelanta en beneficio de
los productores.

Asi mismo, incluimos las coplas que la sefora
Aura Elisa Usme, de la vereda Santa Helena de
Anzoategui, nos compartio.

Nunca es tarde para darles los agradecimientos
por su tan acertada estrategia en la ejecucion del
programa de Renovacion de Cafetales en el depar-
tamento del Tolima. Gracias a Dios y al programa
de Renovacion, quienes como yo no hemos dudado
en sostenernos como caficultores, nos vemos bene-
ficiados con el aporte para la adquisicién de fertili-
zante, insumo primordial en el proceso que se debe
realizar durante el crecimiento y conservacién de
los cafetos.

El aporte que ustedes me asignaron, lo recibi como
un verdadero mand y si las plantas tuvieran la
facultad para hablar, lo expresarian con palabras,
en su defecto, lo estdn manifestando con su vigor,
el que hace presagiar que en un futuro no lejano se
convertiran en aportantes en la produccién cafete-
ra del Tolima y de Colombia y a su vez forjaran el
bienestar de mi familia.

Reitero mis agradecimientos por haberme tenido
en cuenta en tan bondadoso programa.

Este grano que es grandioso
y nos ayuda a progresar
gracias al Comité tenemos
carretera y luz eléctrica

y gracias al buen café
hasta dientes pa’ la mueca

La buena doria Ruperta

Y también dona Ernestina

Ya tienen con qué estrenar
Y hasta arreglar la cocina

Y a don Juan Valdez

Que nos promociona en el exterior
Le queremos agradecer

Por tan inmensa labor

Usted puede enviar sus cartas <7
a la Carrera 2a No. 17-20 Edifi-
cio del Café en Ibagué y también
al correo electronico tolima.
cafetero@cafedecolombia.com.co

“""‘-n./,

Ahora, a través de Internet lea su... |




Les presentamos el
cupon para que
envien los
rompecabezas
armados del
Pollo Chiras. Este
cupon debe ser
diligenciado y
-enviado al Comité
de Cafeteros del
Tolima.
Quienes ya enviaron
sus trabajos, participan
en igualdad de
condiciones en la
premiacion que
Tolima Cafetero tiene
para sus fieles
lectores.
Igualmente encontraran
la poesia completa para
que puedan aprenderla
y recitarla en familia o
en la escuela de su
vereda.

las fases
de a luna

Dado que la Luna gira alrededor de la Tierra, la luz del Sol le llega

desde posiciones diferentes, que se repiten en cada vuelta.

Autor: Victor Eduardo Caro

Esto dijo el Pollo Chiras
cuando lo iban a matar:
"Dése breve, mi sefiora,
ponga el agua a calentar”;

Un carbdn eche a la estufa
y no cese de soplar,

que nos va cogiendo el dia
y el sefor viene a almorzar.

Pero escucheme una cosa
que le quiero suplicar;

el pescuezo no me tuerza
como lo hace Trinidad.

Hay mil medios mas humanos

de dormir a un animal

y de hacer que dure el suefo

por toda la eternidad.

Cumpla, pues, buena sefnora
mi postrera voluntad,

y despacheme prontito

sin dolor y sin crueldad".

Esto dijo el Pollo Chiras
cuando lo iban a matar:
"Dése breve, mi sefiora,
ponga el agua a calentar";

Un carbén eche a la estufa
y no cese de soplar,

que nos va cogiendo el dia
y el sefior viene a almorzar.

Pero escucheme una cosa
que le quiero suplicar;

el pescuezo no me tuerza
como lo hace Trinidad.

Hay mil medios mas humanos
de dormir a un animal
y de hacer que dure el suefio
por toda la eternidad.

Cumpla, pues, buena sefora
mi postrera voluntad,

y despacheme prontito

sin dolor y sin crueldad".

D =/)

La Luna en su giro alrededor de la Tierra presenta diferentes
aspectos visuales segun sea su posicion con respecto al Sol.
Cuando la Luna esta entre la Tierra y el Sol, tiene orientada hacia
la Tierra su cara no iluminada se llama Luna nueva, 0%). Una
semana mas tarde la Luna ha dado un cuarto de vuelta y
presenta media cara iluminada (cuarto creciente). Otra semana
mas y la Luna ocupa una posicion alineada con el Sol y la Tierra,
por lo cual desde la Tierra se aprecia toda la cara iluminada
(plenilunio o Luna llena, 100%). Una semanas mas tarde se
produce el cuarto menguante. Transcurridas unas cuatro
semanas estamos otra vez en novilunio.

Los koalas
pueden vivir toda
su vida sin tomar
agua. Debido a
que ingieren

alimentos ricos
en liquidos no
les es necesario
tomar agua.

0

| rompecabezas armado del Pollo Chiras al Comité Municipal de
| Cafeteros de su localidad.
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€L mejor mes para elevar
cometas es el de agosto:
debido a Cog fuertes
vientos gue en ¢l
gsoplan, es un plan
agradalble y
divertido en
compania de
la familia o
amigos.
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Editorial

TOLARA

“Toda la calidad y mucho mas”

Un gran reto tenemos, no solo
quienes pertenecemos a la
gran familia de la Federacion
Nacional de Cafeteros, sino
todos los tolimenses, al ser los
anfitriones de la Il Feria Inter-
nacional de Cafés Especiales
ExpoEspeciales 2009.

Del 10 al 12 de septiembre,
seremos el centro de atencion
de todos aquellos involucra-
dos en la cadena de produc-
cion y comercializacion del
café de excelsa calidad, por
el cual nuestro departamento
ha logrado grandes reconoci-

Carta del Director Ejecutivo

mientos en los ultimos anos.

Con el apoyo de la Goberna-
cion del Tolima, pero también
de la Alcaldia de Ibagué y los
gremios economicos, la ciu-
dad se prepara para recibir a
mas de 1.500 visitantes, entre
ellos, una delegacion de nues-
tro invitado especial a la Fe-
ria: Estados Unidos.

Es una gran oportunidad para
cristalizar las iniciativas, tan-
to de la administraciéon Depar-
tamental, como de la Munici-
pal, de convertir a Ibagué y al
Tolima, en destino turistico y

especialmente en el epicentro
de la realizacion de eventos
internacionales.

ExpoEspeciales 2009 busca
promover los cafés especiales
de Colombia entre comprado-
res nacionales e internacio-
nales, asi como posicionarse
como una feria especializada
anual que figure en el calen-
dario mundial del sector y dé
impulso a las diferentes regio-
nes del pais.

Como tercer productor del pais 'y
comprometido, gracias a la ase-
soria del Comité de Cafeteros,

con la calidad del café, es res-
ponsabilidad de todos que la Ca-
pital Musical acoja como suyos a
los visitantes, quienes a pesar de
hablar otra lengua, tendran en
comun con nosotros, el maravi-
lloso idioma del café.

Con el lema Toda la calidad
y mucho mdas, el Tolima le
mostrara al mundo entero las
grandes cualidades de los gra-
nos que se cultivan en estas
tierras y que en medio de su
inmensa riqueza y diversidad,
nuestro departamento tam-
bién es café.

Gabriel Silva, un gran gerente

En la historia de la caficul-
tura colombiana ha quedado
la impronta de grandes hom-
bres, quienes han marcado
de manera exitosa el derrote-
ro de la Federacion Nacional
de Cafeteros. Recientemente
un nombre mas, el de Gabriel
Silva Lujan, se instalé y con
sobrados honores, en la me-
moria de nuestra Nacion.

En siete anos, el doctor Silva le
cambio la cara a la Federacion
Nacional de Cafeteros, cuya
gerencia asumio en uno de los
momentos mas criticos para el
producto que ha sido y seguira
siendo emblema nacional.

Como decisiones acertadas valor agregado a una indus-
de la Gerencia durante este tria tradicionalmente dedica-

periodo, entre muchas otras,
se resaltan la
venta de ac-
tivos no rela-
cionados con
el negocio del
café, la reor-
ganizacion de
la Federacion,
el apalanca-
miento de re-
cursos propios

con aportes de cooperacion

internacional y del gobierno;
ademas de haberle adicionado,
con las Tiendas Juan Valdez,

UNIDOS EN TORNO A EXPOESPECIALES 2009

El Gobernador del Tolima, Oscar Barreto Quiroga, el Alcalde de Ibagué, Jestis Maria
Botero, mostraron un apoyo amplio tanto en recursos econémicos como en logisti-
ca para que el desarrollo de la feria ExpoEspeciales 2009 sea un completo éxito.
Equipos de trabajo, tanto de la Gobernacién como de la Alcaldia, se unieron al grupo
organizador del evento que conformé el Comité de Cafeteros.

De la era
Silva surge un
Tolima protagonista

en calidad

del café

da a la exportacion de mate-
rias primas.

Especial de-
ferencia tuvo
siempre el doc-
tor Silva con el
departamen-
to del Tolima.
En municipios
como Plana-
das, Chaparral,
Fresno, Libano,
Melgar, Ibagué y Alpujarra,
estuvo dispuesto a escuchar
las inquietudes de los caficul-
tores tolimenses y a dialogar
con ellos, como parte de su
politica de acercamiento de la
Federacion a los productores.

De la era Silva surge un To-
lima protagonista en calidad
del café. El ex gerente poso
orgulloso junto a dona Edith
Enciso, ganadora de la Taza
de la Excelencia 2006 y a don
Carlos Sanchez, triunfador del
Premio Illycaffé en el 2007.

Quien tiene la vocacion de ser-
virle a su pais lo puede hacer
desde cualquier frente: sea ve-
lando por el bienestar de mas

Consejo Editorial:

Gildardo Monroy Guerrero, Director Eje-
cutivo Comité Tolima.

de 500 mil familias cafeteras,
o por la seguridad de la Nacion
enterea al frente de las fuerzas
armadas.

Con nostalgia despedimos a un
gran Gerente General, que hizo
posible que el café de Colombia
se volviera a posicionar no so6lo
en los mercados internaciona-
les, sino en el corazéon de cada
colombiano, recibimos con ale-
gria la llegada al Gobierno Na-
cional de un hombre capaz y
sobre todo con una gran voca-
cion de servir y de trabajar por
Colombia. Buen viento y buena
mar, doctor Silva. Sepa que el
Tolima, siempre sera su casa.

Luis Javier Trujillo, Luis Oliver

Montealegre, Jairo Vasquez, Carlos Sanchez, Javier

Malagoén, Dairo Mejia, Olivo Rodriguez, Gildardo Monroy.
Asesor Técnico: Ignacio Amdrtegui. Director: Juan Pablo

Castro. Asesora periodistica: Maria Victoria Herrera.
Diagramacion: Diana Lucia Martinez Impresion: La Patria.



Concurso de calidad en
café en su recta _ final

Mas de 400 muestras de café
fueron inscritas en el Primer
Concurso Departamental “To-
lima Café de Alta Calidad”,
organizado por el Comité de
Cafeteros y que sera premia-
do en el marco de la II Feria
ExpoEspeciales 2009, del 10
al 12 de septiembre.

Todas las muestras seran anali-
zadas por un panel de catacion
del Salon del Café del Comité
de Cafeteros del Tolima, bajo
los parametros del protocolo
de evaluacion de la Asociacion
Americana de Café Especial
(SCAA), con la coordinacion de
la Oficina de Cafés Especiales,
la Oficina de Calidades de Al-
macafé y un grupo interno de
auditores, quienes garantiza-
ran el cumplimiento de los pa-
rametros del concurso.

-
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En la tercera y ultima catacion
se escogeran las diez mejores
muestras con la participacion
de catadores internacionales
invitados como Andrés Kita,
representante de la empresa
Mitsui de Colombia S.A.

Es importante resaltar duran-
te este proceso, el apoyo que el
concurso ha recibido por par-
te de las Cooperativas de Ca-
ficultores en el departamento,
ya que por intermedio de ellas
se realizo la compra y recep-
cion del café a concursar.

Por medio de este evento se
busca fortalecer el proceso de
mejoramiento de la calidad de
la comunidad cafetera en el
departamento, y fomentar la
integralidad de toda la cadena
productiva del café.

Comité Departamental de
Cafeteros del Tolima, 80 anos
generando riqueza social

y sembrando frutos
de paz y progreso

G

Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia
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AMIGO

CAFICULTORI!

Ahora nuestros productos

Agrocafé

tienen un

mayor descuento.

Por cada saco de fertilizante que compre
en los puntos de venta de las
Cooperativas de Caficultores o en los
Almacenes del Cafe,

Agrocafé

le abonara $2000 al mes siguiente,
directamente a su Cédula o
Tarjeta Cafetera
Inteligente.
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Tarjeta Cafetera
Inteligente

v e
Cedula Cafetera
Inteligente

Agroinsumos del café S.A.



