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El nombramiento de Luis Ge-
naro Muñoz Ortega, como nue-
vo gerente de la Federación Na-
cional de Cafeteros, resultó ser 
una muestra más de la solidez 
democrática que rige al gremio 
cafetero colombiano.  

Muñoz Ortega fue elegido con 
el  67,7% de los votos,  equiva-
lente a 11 de los 15  Comités 
Departamentales presentes en 
el LXXII Congreso Nacional de 
Cafeteros-Extraordinario. 

Por su parte, el Comité de Cafe-
teros del Tolima jugó un papel 
protagónico en esta elección, al 
permitir con sus votos asegurar 
la gerencia para este caucano 
quien hace parte de la Federa-
ción hace 19 años. 

Los comités de Magdalena, Ce-
sar-Guajira, Norte de Santan-
der, Santander, Boyacá, Risa-
ralda, Huila, Cauca, Nariño y 
Valle, también dieron su res-
paldo unánime a la candidatu-
ra de Luis Genaro Muñoz. Es-

tos departamentos representan 
el 61,3% de la producción ca-
fetera de Colombia y suman 42 
de los 62 votos presentes en el 
Congreso Extraordinario.

El nuevo gerente reiteró que uno 
de sus compromisos será ase-
gurar que el café continúe como 
primer producto agrícola de Co-
lombia, como símbolo nacional, 
como motor del desarrollo rural, 
como instrumento de la demo-
cratización del campo y como 
modelo de paz y prosperidad. 

“También será mi responsabi-
lidad, asegurar la continuidad 
de la política que garantiza el 
equilibrio en el apoyo de la Fe-
deración a todos y cada uno de 
los departamentos cafeteros 
de Colombia”, precisó el nuevo 
gerente de  La Federación de 
Cafeteros.

¿Quien es el nuevo gerente?
Luis Genaro Muñoz Ortega es 
administrador de empresas 

egresado de la Universidad 
Jorge Tadeo Lozano de Bogotá, 
con estudios en Diseño y Eva-
luación de Proyectos y  Progra-
mas de Desarrollo Directivo. 
Muñoz Ortega nacido en Popa-
yán el 27 de febrero de 1960  es 
una persona que  por años ha 
estado vinculada  a los temas 
cafeteros.

Luis Genaro Muñoz Ortega
“También será mi responsabilidad, asegurar la continuidad de la 

política que garantiza el equilibrio en el apoyo de la Federación a 
todos y cada uno de los departamentos cafeteros de Colombia”

Nuevo Gerente de la Federación Nacional de Cafeteros

Momento en el cual el presidente del Congreso Cafetero Nacional Extraordinario, Jorge Correa, tomó el juramento de posesión como nuevo gerente ge-
neral de la Federación Nacional de Cafeteros, a Luis Genaro Muñoz Ortega. En la foto también aparece el ministro de Agricultura, Andrés Fernández. En el marco de la fe-

ria de cafés especiales, 
ExpoEspeciales Ibagué 
2009, se llevará a cabo 
la celebración de los 80 
años de creación del 
Comité de Cafeteros del 
Tolima. Este evento ten-
drá como invitados de 
honor a los productores  
que hacen parte de los 
comités municipales de 
cafeteros al igual que 
diferentes directivos 
gremiales del país, en-
tre quienes se encuen-
tran el Comité Directivo 
y Nacional de la Federa-
ción. 
Así mismo, el evento 
contará con la presen-
cia del gobernador del 
Tolima, Oscar Barreto 
Quiroga y los alcaldes 
del departamento enca-
bezados por Jesús Ma-
ría Botero, alcalde de 
Ibagué. 

80 años 
Comité
Tolima
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Amigo cafetero, al adicionar 

pulpa de café descompuesta 

para llenar las bolsas utilizadas 

en los almácigos, se obtienen 

colinos sanos, vigorosos y más 

productivos.

Con Estados Unidos como 
país invitado, la Capital Mu-
sical de Colombia se prepara 
para ser la sede, del 10 al 12 
de septiembre, de la II Feria 
Internacional de Cafés Espe-
ciales, ExpoEspeciales 2009, 
donde productores,  empresas 
certificadoras, ONG’s, aca-
démicos, comercializadores, 
sector público e industriales 
se reunirán en torno a nues-
tro producto insignia: el café. 
ExpoEspeciales 2009 ofrece-
rá a sus asistentes exposicio-
nes, conferencias y eventos 
especializados, que servirán 
de marco para consolidar re-
laciones comerciales, hacer 
contactos, conocer de prime-
ra mano las innovaciones en 
agronomía, conservación am-
biental, denominación de ori-
gen y desarrollo social de las 
comunidades. 

Convocada por la Federación 
Nacional de Cafeteros 
de Colombia, la fe-
ria contará con 
una muestra 
conformada 
por 70 ex-
positores, 
que se 
concen-
trarán en 
el Centro 
de Con-
venciones 
Alfonso Ló-
pez Pumarejo 
de la Goberna-
ción del Tolima. La 
programación acadé-
mica, elemento fundamental 
de ExpoEspeciales,  incluirá 
páneles de compradores inter-
nacionales, ONG`s de Estados 
Unidos, así como de empresas 
certificadoras de café. 

De forma paralela, en el 
Círculo de Ibagué se 

llevará a cabo un 
Taller Avan-

zado de Es-
presso Ca-
p u c h i n o 
y Late-
Arte. 
En el 
marco de 
ExpoEs-
p e c i a l e s 

2009 se 
realizará la 

premiación de 
dos concursos 

para los producto-
res de café de alta cali-

dad: ‘El Mejor Café de Desarro-
llo Alternativo’ y ‘Tolima, Café 
de Alta Calidad’, además de la 
celebración de los 80 años del 
Comité Departamental de Ca-
feteros del Tolima, quien oficia 

como anfitrión. 
Para la realización de ExpoEs-
peciales se cuenta con el apo-
yo decidido de la Gobernación 
del Tolima, que en la adminis-
tración del Dr. Óscar Barreto 
Quiroga, ha visto en el Comité 
Departamental de Cafeteros, 
un socio estratégico ideal para 
ejecutar proyectos de desarro-
llo para la región y ha mostra-
do un gran compromiso con el 
impulso a los cafés especiales. 
De igual manera, la Alcaldía 
de Ibagué y los gremios eco-
nómicos del Departamento,  
se han vinculado a la orga-
nización de ExpoEspeciales, 
en el propósito de consolidar 
a la Capital Musical como un 
escenario propicio para ser 
la sede de ferias de carácter 
internacional.

Nuevamente el maestro William Ospina acompañará a los 
cafeteros en una reunión gremial. La presencia de este 
escritor, nacido en Padua, corregimiento de Fresno, está 
programada para la celebración de los 80 años del Comité 
de Cafeteros, la cual se realizará en el marco de ExpoEs-
peciales 2009. Ospina se hizo presente en el aniversario 
20 del periódico Tolima Cafetero. 

William Ospina en Ibagué

II Feria Internacional de Cafés especiales. 

ExpoEspeciales Ibagué 2009 

La Capital Musical será el escenario de ExpoEspeciales 2009, un evento organizado por la Federación Nacional 
de Cafeteros. La primera versión se llevó a cabo en la ciudad de Neiva el año anterior. Los ojos de la caficultura 

de todo el país estarán sobre Ibagué del 10 al 12 de septiembre. 
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El Primer Campeonato Nacional 
de Catadores de Café se llevará 
a cabo en Ibagué, en el marco de 
la II Feria Internacional de Cafés 
Especiales ExpoEspeciales 2009, 
que tiene como invitado especial 
a los Estados Unidos.
El ganador, además de llevar-
se un premio de tres millones 
de pesos, adquiere el derecho 
a representar a Colombia en el 
World Cup Master Champions-
hip, que se realizará en Londres, 
Inglaterra, el próximo año.
Este Primer Campeonato busca 
exaltar la labor de los catadores 
de café colombianos y darles el 
mismo estatus y credibilidad que 
tienen los analistas de vinos. 
El concurso, organizado por la 
Asociación Colombiana de Ca-
fés Especiales, se regirá por las 
reglas de la World Cup Tasters 
Championship.
Para mayores informes e inscrip-
ciones, los interesados pueden 
dirigirse al correo electróni-
co:dtecnica.acce@gmail.
com

Capacitación de 
Baristas
ExpoEspeciales 2009 
será también el escena-
rio de dos talleres de ca-
pacitación de baristas, 
que se llevarán a cabo 

en el Círculo de Ibagué.
El Taller Avanzado de Prepara-
ción de Espresso, Capuchino 
y Arte Latte y el entrenamiento 
para competencias de baristas, 
contarán con tres capacitadores 
internacionales: La primera de 
ellas es Roukiat Del Rue, Coordi-
nadora de Baristas para América 
WBC (World Barista Champio-
nship) y juez de la competencia 
mundial de Baristas WBC. 
Así mismo, estará Rodrigo Gia-
mattei, Director de la Escuela 
de Café de El Salvador, también 
juez de la competencia mundial 
de Baristas WBC.
Y finalmente, Jay Caragay, pro-
pietario de tiendas y barista 
norteamericano, juez de com-
petencias de baristas en Cen-
troamérica, África y Estados 
Unidos.
El Taller Avanzado de Prepara-

ción de Espresso, Capuchino y 
Arte Latte tiene como objetivos 
perfeccionar las técnicas de pre-
paración de bebidas de café, y 
definir protocolos correctos para 
baristas.
Por su parte, el entrenamiento 
para competencias de baristas 
busca dar a conocer los proto-
colos de las competencias, defi-
nir las variables a evaluar y es-
timular la participación en estos 
concursos.
Las dos actividades contarán 
con la presentación especial de 
Ever Bernal,  Campeón Nacional 
de Baristas 2008 – 2009.
Los interesados en inscribir-
se deberán hacerlo antes del 4 
de septiembre. Para  consultar 
costos y requisitos pueden co-
municarse al correo   
contactenos@expoespeciales.com

Eventos como el que 
se llevará a cabo en 
Ibagué, refuerzan la 
política de cafés es-
peciales que  inició 
la Federación de Ca-
feteros en el 2002 y 
que busca aprove-
char la alta calidad 
y la diversidad tanto 
geográfica, como so-
cial y ambiental de 
la caficultura colom-
biana. El propósito 
ha sido posicionar 
al  café colombiano 
en el segmento gour-
met y de mayor valor 
agregado. 

Igualmente, los ca-
fés especiales son 
una forma de mejo-
rar los ingresos de 
los caficultores, en 
particular los más 
pequeños. En 2008 
se pagaron sobrepre-
cios promedio de 64 
mil pesos por carga 
de cafés especiales 
y sus exportaciones 
representan el diez 
por ciento de las ex-
portaciones totales 
del grano. 

Así pues, Ibagué será 
la encargada de mos-
trar a los visitantes 
por qué cada vez más 
en el mundo se habla 
de las cualidades del 
grano que se cultiva 
en las montañas co-
lombianas y que es 
promocionado inter-
nacionalmente por 
el emblemático Juan 
Valdez. 

La cita es en ExpoEs-
peciales 2009, del 10 
12 de septiembre en 
la Capital Musical, 
¡Toda la Calidad y 
mucho más!

El mejor catador de café 
se escogerá en Ibagué
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El pasado 6 de agosto, quien 
fuera Gerente General de la 
Federación Nacional de Cafe-
teros por siete años, Gabriel 
Silva Luján, dejó su cargo 
para asumir nuevos retos en 
el Gobierno Nacional, por pe-
dido del presidente de la Re-
pública Álvaro Uribe Vélez.
Gabriel Silva indiscutiblemen-
te le dio un vuelco a la cafi-
cultura del país, e hizo que se 
volviera a creer en ella. 
Con el Tolima siempre tuvo un 
tratamiento especial y entre 
sus diferentes visitas a la Ca-
pital Musical y algunos de sus 
municipios, se recuerda espe-
cialmente la inauguración de 
la Tienda Juan Valdez, uno 
de los proyectos bandera de la 
administración Silva.
Gabriel Silva llegó a la geren-
cia de la Federación Nacional 
de Cafeteros el 15 de julio de 
2002 en medio de la peor crisis 
en la historia de la caficultura. 
Hace siete años se creía que el 
café era el pasado de Colom-
bia. Hoy el panorama es muy 
diferente. Silva es el alma de 
esa reinvención de la caficul-
tura y de la Federación. 
La institución se deshizo de 
todas las inversiones que nada 
tenían que ver con el café. Re-
dujo en dos terceras partes el 
tamaño de la organización y 
apalancó los recursos propios 
con aportes de cooperación 
internacional y del gobierno. 
Cambió el paradigma de la cafi-
cultura pasando de una activi-
dad de exportación de materias 

primas a una industria gene-
radora de valor agregado. Las 
Tiendas Juan Valdez, los cafés 
especiales, la industrialización, 
son ejemplos de esa estrategia. 
Igualmente, le ha apostado a 
que el café tiene más futuro 
que pasado. Silva embarcó a 
la caficultura en una estrate-
gia de renovación productiva 
y de relevo generacional que 
va a llevar la producción de 
Colombia de 12 millones de 
sacos a 17 millones en 2014.
Quizás el mejor indicador 
del cambio ocurrido es que 
el café es otra vez orgullo na-
cional y está en la agenda del 
país. Lo que parecía una ac-
tividad del pasado hoy vuel-
ve a ser protagonista de la 
economía nacional.

Fortalecimiento   
Institucional
• Modernización y saneamien-
to de la Federación Nacional 
de Cafeteros
• Venta los activos no relacio-
nados con el café (Avianca, 
Agrícola de Seguros, Cafesa-
lud)
• Culminación exitosa del Plan 
Estratégico 2003-2007 y for-

mulación del Plan Estratégico 
2008-2012 
• Acuerdo de Política Cafete-
ra 2008-2012 con el Gobierno 
Nacional por $1.4 billones de 
pesos
• Apoyo gubernamental al 
Plan de Renovación
• Consecución de fondos in-
ternacionales para apoyar 
proyectos de inversión social.
• Expansión del Comité Na-
cional para incluir a todos los 
departamentos presentes en 
el Comité Directivo
• Dada la confianza y recono-
cimiento al buen manejo se 
lograron alianzas estratégicas 
con el gobierno y la comuni-
dad internacional 

Énfasis en promoción 
y publicidad del Café 
de Colombia y la marca 
Juan Valdez
• Denominación de Origen 
en Colombia y Comunidad 
Andina
Indicación Geográfica Prote-
gida aceptada por la Unión 
Europea
• Elección del nuevo Juan 
Valdez (renovación, juventud, 
cambio)
• Creación Procafecol
• Elección de Juan Valdez 
como el ícono publicitario 
más reconocido en Estados 
Unidos. 
• Apoyo de la IFC a Procafecol
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Gabriel Silva Luján

Amigo cafetero, al calibrar 
los equipos de aspersión se 
logra la eficiencia de los 
productos aplicados y la
economía en su aplicación.

Algunas integrantes del grupo participa-
tivo de mujeres de los municipios de Líba-
no y Villahermosa, recibieron una capaci-
tación en calidades de café y evaluación 
sensorial, en el laboratorio de calidades 
de la Cooperativa de Caficultores del Lí-
bano. La catadora  Viviana Gutiérrez fue 
la encargada de la instrucción. 

Capacitación para mujeres

Siete años dándole un nuevo 
rumbo a la caficultura

Por siete años, Gabriel 

Silva Luján dirigió los 

destinos de la 

Federación Nacional 

de Cafeteros
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• Apertura Tiendas Juan Valdez 
(2002: 1- 2008: 170 tiendas)
• Primer puesto en Semana de 
la Publicidad en Nueva York 
2005.
• Reconocimiento del Finan-
cial Times como una de las 
marcas con mayor potencial 
de crecimiento global.
• Estrategias para parta au-
mentar consumo en Japón 

Mayor aproximación 
entre FNC y productor
• Inclusión de los caficultores 
al programa Agro ingreso se-
guro (AIS)
• Promoción y apoyo a cafés 
especiales 
• Campaña de diversificación 
(maíz y fríjol).
• Programas de créditos para 
refinanciar deudas (PRAN 
– Programa de Alivio Cafetero 
– FOGACAFE)
• Programa Modelos Innova-
dores - jóvenes caficultores. 
Hoy más de 225 jóvenes han 
vuelto al campo a desarrollar 
proyectos productivos en fin-
cas cafeteras.
• Programas de Competitividad 
de la Caficultura y Permanen-

cia, Sostenibilidad y Futuro 
para la renovación de cafetales. 
Por ejemplo en los últimos dos 
años el 25% de las hectáreas 
cafeteras están renovación. 
• Inclusión de la contribución 
cafetera fija en el Plan de De-
sarrollo
• Generación del Contrato de 
Protección de Precio 
• Estímulos para la fertiliza-
ción con programas como Fer-
tifuturo. 

Estrategia de valor 
agregado -Más valor 
para el caficultor- “Del 

cafetal a la taza”
• Mitigar el efecto de fluctua-
ción de precios internaciona-
les a través de la generación 
de instrumentos de manejo de 
riesgo y protección del ingreso
• Afirmar al café de Colombia 
como el mejor café del mundo 
• Ampliación de la planta Bue-
ncafé-Liofilizado de Colombia
• Competir en todos los seg-
mentos de mercado del café
- Tiendas Juan Valdez 
- Pods
- Cafés especiales
- Extractos

- Café liofilizado

- Café instantáneo 

- Café Juan Valdez en super-
mercados nacionales e inter-
nacionales

• Café Juan Valdez en hoteles, 
oficinas y restaurantes

• La estrategia de valor agre-
gado le ha permitido a los ca-
ficultores obtener recursos 
adicionales por más de 12.000 
millones producto de las rega-
lías que Procafecol ha entre-
gado al FoNC. 

Inversión social centrada en 
el caficultor

• Seguridad Alimentaria

• Seguridad social en salud 
régimen subsidiado (Sisben)

• Gremio Cafetero promotor 
de convivencia

• Mejoramiento de condicio-
nes de vivienda

• Mejoramiento de vías – Con-
venio INVIAS

• Obras para la Paz

• Programa forestal Río Mag-
dalena

• Alianza con Mincomunica-
ciones-Compartel para llevar 
acceso a Internet y capacita-
ción a las zonas cafeteras.
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Lit prat, quat veraestie dunt 

Una de las estrategias para que los cafete-
ros optimicen los recursos del crédito del 
programa de Reconversión de la Caficultu-
ra, es la siembra de los almácigos comu-
nitariamente. De esta manera se fomenta 
el trabajo en equipo y se lográ una mayor 
efectividad de todos los recursos.  

Almácigos comunitarios
El 21 de junio de 1927 asisten 
por el Tolima  al segundo 

Congreso Nacional Cafetero en Medellín  
don Carlos Mallarino y don Juan
Mejía, quienes aportaron su talento 
en la creación de la Federación 
Nacional de Cafeteros de Colombia.
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El doctor Silva visitó el Tolima en seis oportunidades y cada una de sus visitas se conviertió en el espacio propicio para dialogar con cafeteros, directivos gremiales  locales, con el 
ánimo de proyectar la caficultura del Tolima, por la senda de la calidad, la productividad y rentabilidad.



Los maestros rurales del Toli-
ma tienen una nueva oportu-
nidad de publicar sus  expe-
riencias pedagógicas,producto 
de su quehacer diario en los 
campos del Tolima, gracias 
a la convocatoria del Premio 
Departamental de  Pedagogía 
Rural, que en el 2009 llega a 
su versión número 12.
El Premio Departamental 
de Pedagogía Rural surgió 
en 1994, luego de 13 años 
de trabajo conjunto entre la 
Corporación para la Promo-
ción del Desarrollo Rural y 
Agroindustrial–Prohacien-
do, a través de su programa 
¡Viva Nuestra Escuela!, la 
Secretaría de Educación y 
Cultura Departamental, los 
maestros y las comunidades 
educativas, con el propósito 
de reconocer y valorar las ex-
periencias pedagógicas y co-
munitarias que adelantaban 
los maestros y maestras del 
sector rural del departamen-
to del Tolima.
El Premio fue apoyado, du-
rante diez versiones, por las 
diferentes administraciones 
gubernamentales; sin embar-
go,  el año 2004, por falta de 
recursos económicos se dejó 
de realizar y se perdió uno de 
los pocos espacios creados 
para exaltar a los educadores 
rurales del Tolima.
Durante ese período, la ini-
ciativa de Prohaciendo logró 
el reconocimiento, no sólo re-
gional, sino nacional, como 
un espacio único en su gé-
nero. Prueba de ello fue la 
condecoración Simón Bolívar 
que el Ministerio de Educa-
ción Nacional otorgó a uno 

de los maestros ganadores 
del séptimo Premio.
Consciente de su importan-
cia, Prohaciendo decidió revi-
vir el premio en el año 2007 y 
para el 2009, prepara la con-
vocatoria número 12, gracias 
al apoyo de la Gobernación 
del Tolima, con la cual se fir-
mó un convenio de apoyo in-
terinstitucional.
Además de exaltar las expe-
riencias educativas de los 
maestros rurales, esta décimo 
segunda versión busca siste-
matizar, reconocer y sociali-
zar la labor que desarrolla el 
docente desde la comunidad 
y las instituciones educativas 
del sector rural.
En la convocatoria pueden 
participar maestros con vin-
culación en propiedad, pro-
visionalidad o en período de 
prueba y que laboren ac-
tualmente en el sector rural 
del Tolima.
Los criterios de evaluación 
que tendrá en cuenta el ju-
rado calificador designado 
por Prohaciendo, para se-
leccionar las tres mejores 
experiencias, serán, entre 
otros:
• Experiencia inédita 

propia del área rural del de-
partamento del Tolima
• Fundamentación teórica y 
metodológica
• Originalidad, creativi-
dad y vigencia
• Impacto pedagógico y rele-
vancia social, en términos de 
número de personas benefi-
ciadas y la calidad de sus re-
sultados
• Replicabilidad en otros espa-
ciPremios y reconocimientos
El ganador recibirá un premio 
en efectivo de cuatro millones 
de pesos para el ganador; 
tres millones para el segundo 
lugar, y dos millones para el 
tercer puesto.
• Reconocimiento de la ex-
periencia por parte de 
la Secretaría 
de Edu-
cación y 
Cultura 
del De-
par ta -
mento.

• Becas para capacitación do-
cente y eventos pedagógicos 
otorgadas por empresas que 
se vinculen al evento.
• Publicación de la experien-
cia: La secretaría de Educa-
ción y Cultura Departamen-
tal se reservan el derecho de 
edición del libro que conten-
ga los trabajos ganadores.
• La proclamación de las me-
jores experiencias se realizará 
durante acto especial, el día 
13 de noviembre de 2009.
 Cierre de inscripciones el 19 
de septiembre de 2009.
Las experiencias deberán ser 
entregadas en Prohaciendo, 
Carrera 1 No. 17-33, e-mail: 

info@prohaciendo.org o 
enviarlos a Aparta-

do Aéreo 1363 de 
Ibagué.
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El Doctor Emiliano Mejía, antioqueño 
de cepa,  llegó al Tolima en 1911 y se 

radicó  en el corregimiento de San Juan de la 
China. De su dedicación al café nació la 
hacienda “Aures”. Además de ser un cultivador 
entusiasta también  fue miembro principal del 
primer Comité de Cafeteros del Tolima. 

Nueva convocatoria del Premio  
de Pedagogía Rural en el Tolima

XII Premio Departamental de Pedagogía Rural

El bosque no arde solo
Cuando un bosque arde,  se destruye 
el hogar de los animales y plantas, se 
deteriora el suelo y se reduce el oxi-
geno. Los bosques son ecosistemas in-
dispensables para la conservación de 
la vida en el planeta. Los bosques son 
fuente de vida, no los queme.  

Además de su publicación, 
los ganadores recibirán di-

nero en efectivo, colecciones 
literarias y becas.
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Amigo caficultor, recuerde que la Cédula Ca-
fetera Inteligente además de ser su identidad 
gremial, le permite obtener beneficios a través 
de los programas que la Federación Nacional 
de Cafeteros tiene para todos los productores. 
Si ya la tiene, actívela en su Comité más cer-
cano o en la Cooperativa de Caficultores.

Cédula Cafetera

Por: Esperanza Huepa E.
El Consejo Participativo de Mu-
jeres CPMC, de Planadas inició 
un trabajo comunitario en las 
veredas del Municipio con po-
blación infantil,  para imple-
mentar hábitos saludables en 
niños con edades entre 7 y 13 
años. La  salud oral, la impor-
tancia de la higiene en el  ho-
gar y el vestido, la prevención 
de los accidentes  en el hogar, 
y otros aspectos, son los temas 
que se trabajan de manera lú-
dica,  dinámica, y recreativa.
Capacitando e informando a 
la población infantil desde el 
CPMC, se busca complemen-
tar el trabajo de intervención 
social que se adelanta con las 
comunidades cafeteras y de 
esta manera, lograr mejores 
resultados de sensibilización 
y desarrollo social. Además, 
se está contribuyendo con el 
fomento de la salud mental  

de la niñez.
El CPMC de Planadas cuenta 
con 56 integrantes de diferen-
tes veredas, en donde cada 
una se convierte en vocera de 
su comunidad, liderando las 
actividades que se programan 
en las reuniones mensuales 
que se vienen realizando, y se 
espera que en un futuro sean 
apoyadas por las líderes de  
veredas vecinas, para hacer 
un trabajo en red.
Por otro lado el CPMC se vie-
ne capacitando  en varios 
temas como el trabajo en 
equipo,  participación comu-
nitaria, salud sexual y repro-
ductiva, organización social,  
y realizando lúdicas de inte-
gración, para lograr una me-
jor cohesión del grupo,  que 
refleje cada día un compro-
miso más íntegro, como par-
ticipantes  activas  del Con-
sejo Participativo.

Mujeres de Planadas 
adelantan capacitación

Comité de Ibagué en 
San Juan de la China

28 mujeres fueron las asistentes Programa de Bienestar Rural en la Comunidad 
Seccional Anzoátegui, Vereda El Hatillo.

El Tolima, para los períodos 1970 
y 1980, se caracterizó por ser uno 

de los principales productores de café en 
el ámbito nacional ocupando el tercer 
puesto. Todo esto se origina por poseer 
el Tolima un territorio fértil y vocación 
histórica hacia el sector agrícola. 

El programa de Bienestar Rural del Comité de Cafeteros 
del Tolima continúa su tarea de llevar capacitación a las 
diferentes veredas cafeteras del departamento.Resaltamos 
en esta edición el trabajo adelantado en el municipio de 
Anzoátegui, vereda el Hatillo, donde 28 mujeres recibieron 
formación en aspectos como salud básica, primeros auxi-
lios, entre otros temas.

Clausura Programa 
de Bienestar Rural

El Comité de Cafeteros de Ibagué, se reunió con la comunidad de San Juan de la China, 
para darles a conocer los principales programas que adelanta el Comité de Cafeteros 
en beneficio de los productores y sus familias. 

El Comité Municipal de Ca-
feteros de Ibagué, sesionó en 
San Juan de la China donde 
los cafeteros de esta importan-
te zona cafetera, conocieron de 
primera mano las actividades 
que viene adelantando el Co-
mité en beneficio de los pro-
ductores de departamento. 
Así mismo, la reunión contó 
con la presencia de Luis Oli-
ver Montealegre, miembro del 
Comité Departamental de Ca-
feteros, quien hizo una amplia 
exposición de los diferentes 
programas que en la actuali-
dad ejecuta el Comité. 
Así mismo, la reunión permitió 
conocer aspectos importantes 

de la organización cafetera y 
comunitaria de San Juan de 
la China, cuya característi-
ca principal es el trabajo en 
equipo y la convicción de pro-
ducción del café cumpliendo 
los estándares de calidad. 
Esta reunión de integración, 
permitió también la participa-
ción de la Cooperativa de Ca-
ficultores del Tolima. 
El Servicio de Extensión de la 
Seccional Ibagué, coordinó los 
pormenores de esta reunión 
la cual dejó como resulta-
do importantes conclusiones 
para seguir con este tipo de 
actividades en otras zonas del 
municipio
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Más de cuatro mil cafeteros, pertenecien-
tes a 333 veredas de  26 municipios del 
Tolima, son los beneficiados del programa 
MIDAS en su componente Pymes, llevado 
a cabo en el departamento del Tolima, en 
convenio con el Comité Departamental de 
Cafeteros, desde marzo de 2008.

MIDAS, ‘Más Inversión para el Desarrollo 
Alternativo Sostenible’ es un programa de 
desarrollo alternativo financiado con re-
cursos del gobierno de los Estados Uni-
dos, que genera y fortalece fuentes sos-
tenibles de ingresos y empleos lícitos en 
el sector privado, y a su vez, fomenta el 
crecimiento económico y la competitivi-
dad del sector productivo del país. 

En el departamento del Tolima, MIDAS 
cuenta con dos compo-

nentes: Agronegocios 
y Pymes. El pri-

mero de ellos,  
estimula la 

creación de 

alianzas de pequeños agricultores con el 
sector privado, con el enfoque de cadena 
de valor, para la producción de diferen-
tes cultivos en regiones con alta presión 
de cultivos ilícitos.

Pymes, por su parte, canaliza el aporte 
financiero de la Agencia de los Estados 
Unidos para el Desarrollo Internacional 
– USAID- para suministrar consultoría, 
entrenamiento y direccionamiento em-
presarial a pequeñas y medianas em-
presas, comprometidas en invertir en la 
implementación de procesos de expan-
sión viables, que generen incrementos 
en ventas y generación de empleo en los 
corredores de MIDAS. 

En el marco del convenio con el Comité 
de Cafeteros del Tolima, Pymes  impar-
tió capacitación para que los caficultores 
mejoren su producción para obtener café 
de mejor calidad.

Para ejecutar el programa, fueron con-
tratados  diez ingenieros agrónomos que 
recibieron instrucción en la Fundación  
Manuel Mejía Vallejo, de forma previa a 
la etapa de socialización y caracteriza-
ción, primer paso para el desarrollo del 

programa.

Con el propósito 
de iniciar 

el pro-
ceso 

de 

capacitación, las veredas se agruparon 
para desarrollar los talleres de manera 
más efectiva. Se organizaron alrededor 
de 280 grupos, que se visitaron mensual-
mente por los extensionistas del progra-
ma, con un tema específico en cada visita, 
donde se desarrollaron demostraciones 
de método, concursos, giras, talleres, vi-
sitas de campo y foros.
Las temáticas abordadas por los exten-
sionistas fueron: trazabilidad, seguridad 
alimentaria, modelos cooperativos y aso-
ciativos y auditoría de proyectos, además 
de actividades grupales e individuales en 
temas ambientales.
De acuerdo con Gloria Esperanza Cabe-
zas, extensionista del municipio de Rio-
blanco, “el programa creó una conciencia 
de capacitación en los caficultores bene-
ficiados, haciendo que no vieran el pro-
ceso como una pérdida de tiempo, sino 
como la manera de crear bases sólidas 
para un mejor desempeño en su labor de 
cafeteros. A medida que se avanzaba, se 
notó la importancia que la capacitación 
tiene en ellos y el compromiso que ad-
quirieron en involucrarse en los procesos 
de certificación de su café”.
Dentro de los principales logros del com-
ponente Pymes en el Tolima, se destacan 
asociaciones fortalecidas, participativas 
y con ánimo de iniciar procesos de cer-
tificación; beneficiarios MIDAS parti-
ciparon y lograron reconocimiento en 
concursos como Taza de la Excelen-
cia; concientización de la importan-
cia del mejoramiento de la calidad de 
vida, con una visión empresarial, y 
mejoramiento de las relaciones en-
tre vecinos, fortaleciendo los lazos de 
amistad que favorecen la conforma-
ción de asociaciones.

Más cafeteros capacitados 
en Pymes, gracias a  MIDAS

Programas de desarrollo alternativo

Pymes impartió capacitación para que los caficultores me-
joren su producción para obtener café de mejor calidad.

Lombriz Roja Californiana
El lombricultivo es la alternativa 
que los cafeteros tienen para el ma-
nejo y transformación ecológica de 
los desechos orgánicos existentes en 
la finca, los cuales se transforman 
en humus –fertilizante enriquecido- 
para la recuperación y sostenimien-
to de la fertilidad de los suelos. 

Los principales municipios 
cultivadores de café en el Tolima 

entre 1942 y 1950 fueron en orden de
importancia Chaparral, Líbano, Rioblanco, 
Ibagué, Ataco, Villarrica, San Antonio, 
Planadas, Ortega, Fresno, Dolores, 
Cunday, Rovira, Alpujarra e Icononzo. 



Por: Carlos Armando Uribe F.
Profesor Yarumo

De un pedazo de barro 
Dios tomó una porción y 
formó los animales. Lue-
go, con una fracción del 
mismo material,  creó las 
nubes y así con peque-
ñas cantidades de barro,  

dio vida a las plantas, a los frutos, en 
especial al café y a las flores, y así con 
casi todos los seres  de la Naturaleza. 
Cuando Dios fue a formar al hombre, 
se dio cuenta  que no tenía ni siquiera 
una pizca de barro, entonces regresó 
donde las nubes y les pidió una parte 
de lodo para formarlo. Lo mismo hizo 
con los animales, las plantas, los ríos, 
el café… las  montañas…Y así se creó 
el hombre. Un día a Dios le pregun-
taron: ¿Qué es el hombre? Y él res-
pondió: “Es un ser compuesto por un 
poco de flores, un poco de frutos, un 
poco de agua, un poco de montañas… 
un poco de café…   
El hombre que Dios quiere que así 
sea, debe formarse desde niño, con 
una vida abrigando los pájaros, las co-
rrientes de agua, los árboles… las nu-
bes… Una niña, un niño nuestro debe 
frecuentar y querer su entorno, debe 
irradiar el espíritu de un auténtico Co-
lombiano y debe  conocer montañas, 
nevados, mares y mariposas.
La colosal capacidad de García Már-
quez para escribir, tiene su respues-
ta en la vida inmensa que ha vivido y 
en hacer de cada instante de su vida 
el momento más analítico y  feliz de 
su existencia. Gabo dice en su libro 
“Vivir para Contarla”: “ Desde el día 
siguiente de la llegada, nos llevaron a 
las huertas y allí aprendimos a mon-
tar en burro, a ordeñar vacas, a capar 
terneros, a armar trampas de codor-
nices, a pescar con anzuelo y a enten-
der por qué los perros se quedaban 
enganchados con sus hembras”.
Un amigo cómplice del pensamien-
to de esta columna, me contó los 
resultados sorprendentes de su 
hijo, después de que su progeni-
tor a través de los años, 
lo ha acompañado a  
las montañas, a las 
pescas llenas de 
incertidumbre, 
a contar hormi-
gas, a untarse 
de barro… y a 
montar en co-
lumpios impro-
visados cuyas 
cuerdas penden 

de gruesos guayabos. Su hijo, al mi-
rar un hormiguero, un día le comen-
tó: “Papá, qué bueno ser como las 
hormigas, que no hablan pero se en-
tienden y todas, así recorran caminos 
opuestos,  llegan a su destino”. Otro 
día observando un pájaro volando le 
preguntó: “papá, ¿por qué con excep-
ción del colibrí, los pájaros no tienen 
reversa”?.
Su padre está tranquilo porque sabe 
que en un pequeño rinconcito del alma 
de su hijo, se está escribiendo de ma-
nera indeleble la palabra sensibilidad. 
Su padre está tranquilo porque sabe 
que su hijo cuando adulto no llevará 
ningún tipo de contaminantes a los 
santuarios que nos brinda la natura-
leza. Su padre está tranquilo porque 
no está formando un hombre para la 
guerra… su padre está tranquilo…
Una finca cafetera en el Tolima, un 
mariposario en Calarcá, un nevado 
en Manizales, un zoológico en Pereira, 
un estrecho del Magdalena en el Hui-
la, son oportunidades para integrar-
nos con un entorno cercano y único. 
Estos sitios se constituyen en sitios 
especiales para firmar con nuestros 
hijos un pacto de respeto con la natu-
raleza y un compromiso de tolerancia 
con quienes nos rodean.
Pero los niños que viven en un en-
torno rural, en una vereda cafetera, 
tienen el privilegio de enriquecer su 
sensibilidad y de ser ejemplos para 
todos, porque allí están los valores, 
los sueños y muchos de los resulta-
dos que las zonas urbanas buscan.
Algún día cuando nos pregunten: 
¿Quiénes son nuestros hijos?, ese 
día con orgullo responderemos: Son 
seres compuestos por un poco de 
comprensión, un poco de gratitud, 
un poco de esperanza, un poco de 

café y una dosis  pro-
fusa de paz… 

de mucha 
paz.
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Usted puede enviar sus cartas 
a la Carrera 2a No. 17-20 Edifi-
cio del Café en Ibagué y también 
al correo electrónico tolima.
cafetero@cafedecolombia.com.co

Un entorno para 
la sensibilidad

Cartas de los lectores
Compartimos con ustedes la comunicación 
que nos hace llegar Efrén Torres García, como 
muestra de su reconocimiento al trabajo que el 
Comité de Cafeteros adelanta en beneficio de 
los productores. 
Así mismo, incluimos las coplas que la señora 
Aura Elisa Usme, de la vereda Santa Helena de 
Anzoátegui, nos compartió.

Nunca es tarde para darles los agradecimientos 
por su tan acertada estrategia en la ejecución del 
programa de Renovación de Cafetales en el depar-
tamento del Tolima. Gracias a Dios y al programa 
de Renovación, quienes como yo no hemos dudado 
en sostenernos como caficultores, nos vemos bene-
ficiados con el aporte para la adquisición de fertili-
zante, insumo primordial en el proceso que se debe 
realizar durante el crecimiento y conservación de 
los cafetos.
El aporte que ustedes me asignaron, lo recibí como 
un verdadero maná y si las plantas tuvieran la 
facultad para hablar, lo expresarían con palabras, 
en su defecto, lo están manifestando con su vigor, 
el que hace presagiar que en un futuro no lejano se 
convertirán en aportantes en la producción cafete-
ra del Tolima y de Colombia y a su vez forjarán el 
bienestar de mi familia.
Reitero mis agradecimientos por haberme tenido 
en cuenta en tan bondadoso programa.

Este grano que es grandioso 
y nos ayuda a progresar
gracias al Comité tenemos
carretera y luz eléctrica
y gracias al buen café
hasta dientes pa’ la mueca

La buena doña Ruperta
Y también doña Ernestina
Ya tienen con qué estrenar
Y hasta arreglar la cocina

Y a don Juan Valdez
Que nos promociona en el exterior
Le queremos agradecer
Por tan inmensa labor





valor agregado a una indus-
tria tradicionalmente dedica-
da a la exportación de mate-

rias primas.
Especial de-
ferencia tuvo 
siempre el doc-
tor Silva con el 
d e p a r t a m e n -
to del Tolima. 
En municipios 
como  Plana-
das, Chaparral, 
Fresno, Líbano, 

Melgar, Ibagué y Alpujarra, 
estuvo dispuesto a escuchar 
las inquietudes de los caficul-
tores tolimenses y a dialogar 
con ellos, como parte de su 
política de acercamiento de la 
Federación a los productores.
De la era Silva surge un To-
lima protagonista en calidad 
del café. El ex gerente posó 
orgulloso junto a doña Edith 
Enciso, ganadora de la Taza 
de la Excelencia 2006 y a don 
Carlos Sánchez, triunfador del 
Premio Illycaffé en el 2007.
Quien tiene la vocación de ser-
virle a su país lo puede hacer 
desde cualquier frente: sea ve-
lando por el bienestar de más 

de 500 mil familias cafeteras, 
o por la seguridad de la Nación 
enterea al frente de las fuerzas 
armadas. 
Con nostalgia despedimos a un 
gran Gerente General, que hizo 
posible que el café de Colombia 
se volviera a posicionar no sólo 
en los mercados internaciona-
les, sino en el corazón de cada 
colombiano, recibimos con ale-
gría la llegada al Gobierno Na-
cional de un hombre capaz y 
sobre todo con una gran voca-
ción de servir y de trabajar por 
Colombia. Buen viento y buena 
mar, doctor Silva. Sepa que el 
Tolima, siempre será su casa. 

Un gran reto tenemos, no sólo 
quienes pertenecemos a la 
gran familia de la Federación 
Nacional de Cafeteros, sino 
todos los tolimenses, al ser los 
anfitriones de la II Feria Inter-
nacional de Cafés Especiales 
ExpoEspeciales 2009.

Del 10 al 12 de septiembre, 
seremos el centro de atención 
de todos aquellos involucra-
dos en la cadena de produc-
ción y comercialización del 
café de excelsa calidad, por 
el cual nuestro departamento 
ha logrado grandes reconoci-

mientos en los últimos años.
Con el apoyo de la Goberna-
ción del Tolima, pero también 
de la Alcaldía de Ibagué y los 
gremios económicos, la ciu-
dad se prepara para recibir a 
más de 1.500 visitantes, entre 
ellos, una delegación de nues-
tro invitado especial a la Fe-
ria: Estados Unidos.
Es una gran oportunidad para 
cristalizar las iniciativas, tan-
to de la administración Depar-
tamental, como de la Munici-
pal, de convertir a Ibagué y al 
Tolima, en destino turístico y 

especialmente en el epicentro 
de la realización de eventos 
internacionales.

ExpoEspeciales 2009 busca 
promover los cafés especiales 
de Colombia entre comprado-
res nacionales e internacio-
nales, así como posicionarse 
como una feria especializada 
anual que figure en el calen-
dario mundial del sector y dé 
impulso a las diferentes regio-
nes del país.

Como tercer productor del país y 
comprometido, gracias a la ase-
soría del Comité de Cafeteros, 

con la calidad del café, es res-
ponsabilidad de todos que la Ca-
pital Musical acoja como suyos a 
los visitantes, quienes a pesar de 
hablar otra lengua, tendrán en 
común con nosotros, el maravi-
lloso idioma del café.

Con el lema Toda la calidad 
y mucho más, el Tolima le 
mostrará al mundo entero las 
grandes cualidades de los gra-
nos que se cultivan en estas 
tierras y que en medio de su 
inmensa riqueza y diversidad, 
nuestro departamento tam-
bién es café.

En la historia de la caficul-
tura colombiana ha quedado 
la impronta de grandes hom-
bres, quienes han marcado 
de manera exitosa el derrote-
ro de la Federación Nacional 
de Cafeteros. Recientemente 
un nombre más, el de Gabriel 
Silva Luján, se instaló y con 
sobrados honores, en la me-
moria de nuestra Nación.
En siete años, el doctor Silva le 
cambió la cara a la Federación 
Nacional de Cafeteros, cuya 
gerencia asumió en uno de los 
momentos más críticos para el 
producto que ha sido y seguirá 
siendo emblema nacional.

Como decisiones acertadas 
de la Gerencia durante este 
período, entre muchas otras, 
se resaltan la 
venta de ac-
tivos no rela-
cionados con 
el negocio del 
café, la reor-
ganización de 
la Federación, 
el apalanca-
miento de re-
cursos propios 
con aportes de cooperación 
internacional y del gobierno; 
además de haberle adicionado, 
con las Tiendas Juan Valdez, 
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De la era 
Silva surge un 

Tolima protagonista 
en calidad 

del café

Editorial

El Gobernador del Tolima, Óscar Barreto Quiroga, el Alcalde de Ibagué, Jesús María 
Botero, mostraron un apoyo amplio tanto en recursos económicos como en logísti-
ca para que el desarrollo de la feria ExpoEspeciales 2009 sea un completo éxito. 
Equipos de trabajo, tanto de la Gobernación como de la Alcaldía, se unieron al grupo 
organizador del evento que conformó el Comité de Cafeteros.

Gabriel Silva, un gran gerente

Gildardo Monroy Guerrero, Director Eje-
cutivo Comité Tolima.

UNIDOS EN TORNO A EXPOESPECIALES 2009

Carta del Director Ejecutivo

Consejo Editorial: Luis Javier Trujillo, Luis Oliver 
Montealegre, Jairo Vásquez, Carlos Sánchez, Javier 
Malagón, Dairo Mejía, Olivo Rodríguez, Gildardo Monroy. 
Asesor Técnico: Ignacio Amórtegui. Director:  Juan Pablo 
Castro. Asesora periodística: María Victoria Herrera.  
Diagramación: Diana Lucía Martínez  Impresión: La Patria.

“Toda la calidad y mucho más”



Más de 400 muestras de café 
fueron inscritas en el  Primer 
Concurso Departamental “To-
lima Café de Alta Calidad”, 
organizado por el Comité de 
Cafeteros y que será premia-
do en el marco de la II Feria 
ExpoEspeciales 2009,  del 10 
al 12 de septiembre. 
Todas las muestras serán anali-
zadas por un panel de catación 
del Salón del Café del Comité 
de Cafeteros del Tolima, bajo 
los parámetros del protocolo 
de evaluación de la Asociación 
Americana de Café Especial 
(SCAA), con la coordinación de 
la Oficina de Cafés Especiales, 
la Oficina de Calidades de Al-
macafé y un grupo interno de 
auditores, quienes garantiza-
rán el cumplimiento de los pa-
rámetros del concurso. 

En la tercera y última catación 
se escogerán  las diez mejores 
muestras con la participación 
de catadores internacionales 
invitados como Andrés Kita, 
representante de la empresa 
Mitsui de Colombia S.A.

Es importante resaltar duran-
te este proceso, el apoyo que el 
concurso ha recibido por par-
te de las Cooperativas de Ca-
ficultores en el departamento, 
ya que por intermedio de ellas 
se realizó la compra y recep-
ción del café a concursar.

Por medio de este evento se 
busca fortalecer el proceso de 
mejoramiento de la calidad de 
la comunidad cafetera en el 
departamento, y fomentar la 
integralidad de toda la cadena 
productiva del café.

Concurso de calidad en 
café  en su recta  final


