
Con Almendra 
Sana ¡usted gana!
Les presentamos la car-
tilla educativa sobre el 
nuevo sistema de compra 
de café por parte de las 
cooperativas y Almacafé. 
Este documento fue ela-
borado por las Gerencias 
Técnica y Comercial de la 
Federación Nacional de 
Cafeteros.
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Niños del Líbano se 
especializan en aves 11

Cafeteros en aulas 
virtuales del Tolima12

Gildardo Monroy Guerrero, di-
rector ejecutivo del Comité De-
partamental de Cafeteros del 
Tolima, presentó los detalles de 
la Segunda Feria Internacional 
de Cafés Especiales ‘Expoespe-
ciales 2009’, en el marco de la 
la II Muestra de Cafés de Alta 
Calidad del Tolima, que se rea-
lizó los días 16 y 17 de junio 
en el Centro de Convenciones 
Alfonso López Pumarejo de la 
Gobernación del Tolima. 

‘Expoespeciales 2009’ se lle-
vará a cabo entre el 10 y 13 
de septiembre en la ciudad 

de Ibagué, donde, además de 
apreciar una exhibición de lo 
mejor de la caficultura mun-
dial, se celebrarán los 80 años 
del gremio en el Tolima.

Con la muestra de Cafés de 
Alta Calidad, además de trans-
ferir y compartir experiencias 
vividas por los caficultores or-
ganizados en asociaciones, se 
buscó fortalecer el interés de 
los cultivadores por pertene-
cer a la Cadena Productiva del 
café en el Departamento y pre-
sentar la propuesta del acuer-
do sectorial de competitividad.

Capacitación 
para tres mil 
caficultores
La formación de 3.000 cafi-
cultores del Tolima durante 
el 2009 es la meta del conve-
nio interinstitucional suscrito 
entre la Federación Nacional 
de Cafeteros de Colombia, el 
Sena y la Fundación Manuel 
Mejía Vallejo, mediante el 
cual se capacitará a los cul-
tivadores en el logro de com-
petencias laborales, para ser 
aplicadas en sus actividades 
del campo.
En el Tolima se están llevan-
do a cabo tres programas: 
‘Gestión integral hacia la ca-
lidad del café’; ‘La economía 
solidaria, una alternativa 
para el desarrollo del campo 
colombiano’ y ‘Gestión admi-
nistrativa y financiera de la 
empresa agropecuaria’. 
Por seccionales, el total de 
participantes es el siguiente: 
Chaparral, 600; Fresno, 540; 
Ibagué, 600; Líbano, 540; 
Planadas, 420 y Villarrica, 
300, para un total de 3.000, 
distribuidos en 100 grupos 
en todo el departamento.
El convenio establece una 
alianza estratégica de coope-
ración entre el Sena, como 
entidad rectora de la for-
mación profesional integral 
del trabajador colombiano; 
la Federación Nacional de 
Cafeteros, como gremio del 
sector productivo cafetero, y 
la Fundación Manuel Mejía 
Vallejo, como apoyo técnico, 
científico y/o asesoría gene-
ral, en el mejoramiento de la 
competitividad de los caficul-
tores para adelantar progra-
mas de formación profesio-
nal con el fin de contribuir a 
su desarrollo productivo.
Los programas están diseña-
dos para ser desarrollados en 
450 horas, entre el trabajo 
independiente y el dirigido.

‘Expoespeciales
Ibagué 2009’

Concurso Café  
Alta Calidad
‘Tolima, Café de Alta Calidad’ 
es el nombre del concurso 
convocado por el Comité De-
partamental de Cafeteros del 
Tolima y la Federación Nacio-
nal, que tiene como objetivo 
incentivar la producción de 
café de condiciones excelsas, 
garantizadas mediante la apli-
cación de correctas prácticas 
agrícolas y de poscosecha.

Desde el 22 de mayo y hasta 
el lunes 24 de agosto de 2009 
podrán inscribirse los caficul-
tores que deseen participar.

Gildardo Monroy Guerrero, 
director ejecutivo del Comité 
Departamental, afirmó que 
con este concurso se busca, 
así mismo, fomentar la insti-
tucionalidad e integrar la ca-
dena de comercialización de 
café, con miras a fortalecer la 
participación de los caficul-
tores en concursos y progra-
mas comerciales nacionales e 
internacionales. 4

Expoespeciales se lanzó en el marco de la II Muestra de Cafés de Alta Cali-
dad del Tolima, realizada en el Centro de Convenciones de la Gobernación.
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William Ospina ganó el Rómulo Gallego
El escritor tolimense William Ospina, con su obra ‘El 
país de la canela’, ganó el XVI Premio Internacional de 
Novela Rómulo Gallegos,  imponiéndose a otras 274 
obras. Ospina también ha sido ganador  de galardo-
nes como  el Premio Nacional de Poesía Colcul-
tura en 1992.

La expansión del café en el 

Tolima fue obra inicialmente 

de grandes capitales que se situaron 

en las haciendas del sur (Chaparral), 

pero luego su intensificación estuvo 

a cargo de la avanzada colonización 

Antioqueña en el norte del 

departamento (Líbano).

El grupo asociativo ‘Calarama’ con sede en   Chaparral, juiciosamente 
continúa por la senda del mejoramiento de la calidad del café que pro-
duce en esta importante zona del departamento. En la actualidad, la 
asociación acopia los granos con miras al concurso IllyCafé Colombia 
del cual resultaron ganadores en el 2007.

ASOCIACIÓN ‘CALARAMA’

En su compromiso por im-
pulsar el desarrollo integral 
de la mujer cafetera,  la Fede-
ración Nacional de Cafeteros, 
en concordancia con su Plan 
Estratégico 2008-2012, conti-
núa trabajando en promover 
la cultura de mayor equidad 
de género en el gremio.
Las estrategias que se han 
planteado para dar cumpli-
miento a este objetivo, in-
cluyen la implementación de 
programas de capacitación 
orientados a las necesidades 
específicas de las mujeres; el 
apoyo a proyectos que privi-
legien su participación eco-
nómica, política y social, y la 
promoción de su capacidad 
organizativa.
Entre las acciones adelantadas 
por la Federación se destaca, 
entre otras, la creación de 99 
Consejos Participativos de Mu-
jeres Cafeteras-CPMC munici-
pales,  como instancias locales 
en 17 departamentos del país.
Dichos Consejos están en-
caminados a impulsar la ca-
pacidad organizativa y con-
tribuir a la socialización de 
necesidades específicas, a 
través de la presentación de 

proyectos comunes.
El Tolima sobresale dentro de 
este propósito en el panorama 
nacional, pues existen ocho 
Consejos, de los que forman 
parte 692 mujeres de los mu-
nicipios cafeteros del departa-
mento.
De la misma forma, para el for-
talecimiento del trabajo comu-
nitario, se consolidó  una Red 
de cuatro mil 600 mujeres ca-
feteras, como una manera de 
promover su mayor  inclusión 
en la institucionalidad cafete-
ra, fomentar la comunicación 
e interacción entre ellas para 
propiciar alternativas econó-
micas, políticas y sociales alre-
dedor de intereses comunes.
Otros aspectos que hacen 
parte de esta política son la 
adhesión al Acuerdo Nacional 
para la Equidad entre Mu-
jeres y Hombres, impulsado 
por la Consejería Presidencial 
para el Equidad de la Mujer; 
la alineación al Acuerdo 100 
de Organización Internacional 
del Trabajo (OIT); los laborato-
rios y talleres participativos de 
mujeres cafeteras, y proyectos 
como el Artesanal y Anillos de 
Esperanza.

Mujeres, pieza clave de la 
institucionalidad cafetera

En el Tolima existen ocho Consejos Participativos de Mujeres Cafeteras.

Con 2.189 inscritos y 7.110 
hectáreas, el Tolima aparece 
como el segundo departa-
mento en el consolidado de 
inscripciones del primer se-
mestre del programa de 
Siembra de Fríjol, 
impulsado por el 
ministerio de 
Agricultura y 
Desarrollo So-
cial.
Ú n i c a m e n t e 
superado por 
Nariño, el Toli-
ma responde así 
a esta iniciativa, 
que otorga un incen-
tivo a los agricultores de 
fríjol de las zonas cafeteras 
correspondiente a 150 mil 
pesos por tonelada produci-
da, vendida y facturada.
Además de ser un elemento 
importante de seguridad ali-
mentaria y fuente adicional 
de ingresos para los cultiva-
dores, este producto propor-

ciona nitrógeno a los suelos.
De acuerdo con el ministe-
rio de Agricultura, gracias a 
la promoción y ejecución del 
programa de apoyos durante 

los dos semestres agrí-
colas del 2008, los 

cultivadores de 
fríjol de las 
zonas 
c a f e t e r a s 
han em-
pezado a 
responder 
p o s i t i v a -

mente a los 
estímulos del 

Ministerio, lo 
que permite esti-

mar mejores resultados en el 
2009.
De la misma forma, el Go-
bierno Nacional considera 
importante mantener el im-
pulso a las siembras de este 
cultivo para ser autosufici-
entes y  conservar precios 
favorables al consumidor.

Tolima, de los primeros 
en siembra de fríjol
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Gracias a su insis-
tencia, Cristóbal 
Colón pudo cruzar 
el Atlántico. Este 
navegante genovés 
solicitó audiencias 
en las cortes de Por-
tugal y Francia, sin 
mucho éxito, pero 
su tenacidad y obs-
tinación lo llevaron 
a España donde por 
fin le sonrió la suer-
te, al  obtener finan-
ciación para su pro-
yecto  que consistía 
en llegar al oriente 
viajando por el occi-
dente.
Luego del apoyo re-
cibido por parte de 
los Reyes Católicos, 
tuvo Colón el segun-
do golpe de suerte, 
cuando en su primer 
viaje se encontró en 
su travesía con unas 
islas pequeñas en 
las Bahamas, que 
hacían parte de un 
territorio cuya exis-
tencia se desconocía 
en Europa.   Si no 
es porque se le atra-
viesa América en su 
camino, este ave-
zado navegante no 
habría sobrevivido 
para contar la histo-
ria,  pues uno de los 
errores que cometió 
fue el de calcular 
mal la distancia en-
tre Europa y Asia.  
Colón creía que la 
separación entre 
los dos continente 
era de 135 grados, 
cuando la distancia 
correcta es de 229 
grados. Es decir, lo 
salvó ese continente 
desconocido que él 
creyó que era  Asia.

Venga le 
cuento
Un error 
de cálculo

Aldinever Becerra es un joven 
productor cafetero de Chaparral, 
que ha sabido combinar sus pro-
pios conocimientos sobre el ma-
nejo de una parcela y la informa-
ción técnica que el Servicio de 
Extensión le proporciona, para 
hacer de su finca una granja 
productiva y rentable. 

Conceptos como renovación de 
cafetales, abono oportuno, se-
cado del café, diversificación del 
ingreso con la siembra de fruta-
les, huerta, vaca lechera y cría 
de cerdos, le han permitido a 
este agricultor entender que su 
futuro y el de su familia depen-
den del buen uso que haga de la 
tierra heredada  de su padre y 
la cual juiciosamente ha venido 
mejorando. 

“Para mí es claro que cafetales 
jóvenes representan mejor ca-
lidad, mayor peso y más canti-
dad. Los cafetales viejos dan un 
café chirilludo de mala calidad y 
baja producción, por eso cuan-
do me contaron los técnicos del 
Comité sobre el programa de 
renovación, no me puse a pen-
sarlo y se tumbó el primer lote”, 
agrega Aldinever.  

En cuanto a la fertilización, abo-

nar es una regla permanente en 
esta finca, sin importar el precio 
de los abonos. “Cuando el pre-
cio de los insumos se empezó a 
trepar, la única salida que tuve 
fue la de solicitar un crédito en 
el banco para abonar. Pasamos 
dificultades económicas pues 
era otra deuda que me echaba 

encima, pero no podía dejar el 
cafetal sin alimento. Hoy veo 
los buenos resultados y me doy 
cuenta de que valió la pena se-
guir fertilizando. Las deudas se 
van manejando poco a poco”. 

La Alcancía
En una verdadera alcancía se 
ha convertido todo el trabajo, 
dedicación e inversión que Al-
dinever Becerra ha depositado 
en su finca, la cual precisa-
mente lleva este nombre, La Al-
cancía. “Nosotros hace mucho 
tiempo no compramos fríjol ni 
verduras para nuestro susten-
to. A mí me gusta tener de todo 
porque aquí lo que no se da, es 
porque no se siembra. Si su-
mamos cada una de las cosas 
que tenemos, esto en conjunto 
suma unos pesitos y es lo que 
finalmente nos ayuda con el 
ahorro. A nosotros no nos falta 
la comida”. 

Por su parte, Diego Lozano, ex-
tensionista del Comité y quien 
asiste la finca de Aldinever, con-
sidera que el ejemplo de este 
productor permite entender que 
el negocio del café es rentable 
siempre y cuando el agricultor 
sea organizado y metódico.

Aldinever 
Becerra, un 

cafetero exitoso

Aldinever 
Becerra, un 

cafetero exitoso

 Aplicación de los consejos y 
recomendaciones de los técnicos 
del Comité de Cafeteros. 

 Constancia en las labores y 
tareas propias de la finca.

 Visión de empresario. 

 Respeto por la familia, los 
vecinos y el medio ambiente. 

Factores positivos en el manejo 
de la finca La Alcancía.

En Chaparral
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Todos los cafeteros  cedulados tienen la 

oportunidad de hacer consultas sobre el estado 

de su cuenta, comunicándose de forma gratuita a 

través de la línea 018000966010. Esta es otra 

herramienta del gremio caficultor que busca 

facilitar el quehacer de los cultivadores, en la 

búsqueda de una labor diaria más productiva en 

las fincas de todo el departamento del Tolima.

El Gobierno Nacional anunció que fue incluida en el 
proyecto de reforma  financiera una norma que per-
mitirá aliviar la deuda que hoy tienen más de 50 mil 
caficultores inscritos en el Plan de Reactivación Agro-
pecuaria Nacional (PRAN). La noticia se dio a cono-
cer durante el Foro Cafetero realizado en el Salón Bo-
yacá del Senado de la República, el pasado 4 de junio, 
durante  el cual, por más de siete horas, se analizó el 
actual panorama de la caficultura colombiana.

Foro Cafetero en el Congreso

Las inscripciones estarán abiertas hasta el 24 de agosto de 2009

Primer Concurso: ‘Tolima, 
Café de Alta Calidad’
Desde el 22 de mayo 
y hasta el lunes 24 de 
agosto de 2009 podrán 
inscribirse los caficul-
tores que deseen parti-
cipar en el Primer Con-
curso: ‘Tolima, Café de 
Alta Calidad’, que tiene 
como objetivo incentivar 
la producción de café de 
condiciones excelsas, 
garantizadas mediante 
la aplicación de correc-
tas prácticas agrícolas y 
de poscosecha.

La convocatoria del Co-
mité Departamental y la 
Federación Nacional de 
Cafeteros está dirigida 
a grupos de caficulto-
res, asociaciones, coo-
perativas y productores 
en general del Tolima. 

Gildardo Monroy Gue-
rrero, director 

ejecu-

tivo del Comité Departa-
mental, afirmó que con 
este concurso se busca, 
así mismo, fomentar la 
institucionalidad e in-
tegrar la cadena de co-
mercialización de café, 
con miras a fortalecer la 

participación de los 
caficultores en 

c o n c u r -
sos y 

programas comerciales 
nacionales e internacio-
nales.

“El concurso ‘Tolima, 
Café De Alta Calidad’, 
es una oportunidad in-
mejorable para cumplir 
con la misión de apoyar 
e incentivar estas bue-
nas prácticas cafeteras 
en los productores de 
nuestra región, así como 
de orientar y destacar la 

comercialización 
sostenible con 
valor agregado 
de los mismos, 
en mercados 
más favorables 

para el caficul-
tor”, aseguró Gil-

dardo Monroy.

Los concursantes 
deberán entregar a 

la cooperativa corres-
pondiente a su zona, 
junto con el formulario 
de inscripción, como 
mínimo      dos cargas 

de café pergamino seco 
para comercializar, de 
125 Kilos cada una, 
producto de la cosecha 
del año. Un caficultor 
puede presentarse más 
de una vez, con los di-
ferentes lotes de su pro-
ducción, si cumple con 
la cantidad exigida para 
concursar.

Las condiciones míni-
mas del café que se re-
cibirá son:
• Humedad entre el 10 
y 12 %.
• Porcentaje de broca 
inferior al 1.5%.
• Contenido de pasillas 
de manos inferior al 1%
• Libre de olores que in-
diquen contaminación 
o defecto del producto.
• Porcentaje de almen-
dra sana superior al 
75% dentro del perga-
mino entregado. 

El tamaño de las mues-

tras será de un kilogra-
mo de C.P.S por micro 
lote y se realizará den-
tro de los protocolos de 
entrega en presencia del 
caficultor. La muestra 
será codificada con un 
código único para este 
evento. Posteriormen-
te, se llevarán a cabo 
los análisis de cata-
ción correspondientes, 
bajo la coordinación del 
Programa de Cafés Es-
peciales del Comité de 
Cafeteros del Tolima y 
con la invitación de ca-
tadores nacionales. 
El volumen de café 
que se entregue para 
el concurso, se pagará 
al propietario o repre-
sentante del mismo, 
según las condiciones 
normales de acopio y 
comercialización y para 
fijar el precio se tendrá 
en cuenta el programa 
de cafés especiales que 
exista en la zona.

Las muestras serán catadas bajo los parámetros del 
protocolo SCAA (Specialty Coffee Association of Ameri-
ca) y el proceso de evaluación se desarrollará como se 
muestra a continuación:

1. Todas las muestras entregadas serán evaluadas (ca-
tación), estableciendo un primer ordenamiento.

2. Las 30 primeras muestras resultantes del ordenamien-
to anterior serán catadas nuevamente bajo los mismos 
parámetros, sin tener en cuenta el resultado obtenido en 
la primera catación y se establecerá un nuevo orden. 

3. Del resultado de la catación de las 30 muestras se es-
cogerán las diez mejores, que serán evaluadas en una 
tercera catación para obtener finalmente un nuevo y de-
finitivo orden denominado TOP TEN.   

Catación, con los parámetros de la SCAA

El 
evento 
hará un 
reconocimiento 
a las mejores diez 
muestras departamentales 
y en el ámbito municipal a la 
mejor de todas. Se entregarán 
módulos para secado, silos de 

Las muestras serán evaluadas en el Comité Departamental de 
Cafeteros, bajo los parámetros del protocolo SCAA (Specialty 
Coffee Association of America).

almacenamiento y despulpadoras.
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Ganador Convenio Fertilizantes
El señor William Sánchez fue el ganador de una 
moto moto Yamaha libero 110, sorteada por la em-
presa de insumos Agrocafé entre sus clientes. En la 
foto aparecen de derecha a izquierda, Carlos Hum-
berto Montoya, coordinador  de la seccional Villarri-
ca; Adam Monrroy, extensionista distrito San Pedro; 
Williams Sánchez, ganador del sorteo y Manuel Ale-
jandro Hincapié, extensionista distrito Montoso. 

La Federación Nacional de Cafeteros fue 

catalogada como la mejor empresa del 

sector agropecuario según la encuesta he-

cha por la firma Monitor Empresarial de 

Reputación Corporativa, MERCO. 

Este resultado fue producto de una 

encuesta hecha a más de seis mil 

directivos empresariales del país.

Presentamos algu-
nos apartes de la 
Carta que el Director 
Ejecutivo de la Or-
ganización Interna-
cional del Café, OIC, 
el colombiano Néstor 
Osorio, escribe men-
sualmente sobre la 
caficultura mundial.
* En abril se
registró el promedio 
mensual más eleva-
do en los precios de 
los Suaves Colom-
bianos desde febrero 
de 1998. 
* La diferencia entre 
el precio indicativo 
de los Suaves Colom-
bianos y el mercado 
de futuros de Nueva 
York aumentó desde 
octubre de 2008 de 
9,88 centavos de dó-
lar por libra a 62,62 
centavos.
* Se han dificulta-
do los intentos de 
encontrar suminis-
tros de Otros Suaves 
para contrarrestar 
la relativa escasez 
del café colombiano  
por la disponibilidad 
limitada de exporta-
ciones de América 
Central,  por proble-
mas climáticos y  el 
elevado costo de la 
mano de obra y de 
los fertilizantes.
* Podrían persistir 
los restringidos su-
ministros de Ará-
bicas Suaves hasta 
que la situación en 
Colombia vuelva a la 
normalidad, lo que 
se espera que sea 
sólo después de oc-
tubre de 2009.

Ramiro Torres Bocanegra, un to-
limense perteneciente ciento por 
ciento al  gremio cafetero, tiene 
hoy la gran responsabilidad de 
garantizarle a los caficultores  el 
suministro oportuno de los fer-
tilizantes, no sólo  con la mejor 
calidad sino con el menor costo 
posible.

Al llegar a la gerencia de Agroin-
sumos del Café S.A., este admi-
nistrador de empresas dio un 
paso más en su larga trayectoria 
en el sector cafetero, que inició 
en el año 1977 en la Cooperativa 
de Caficultores del Tolima. Pos-
teriormente, entre los años 1978 
y 1986, se desempeñó en  la Cen-
tral de Cooperativas del Tolima 
CENCOTOL, y desde 1986 y has-
ta el 2008, en la División de Coo-
perativas de la Federación 
Nacional de Cafeteros.

Gerenciar Agrocafé repre-
senta para Ramiro Torres 
una gran satisfacción 
personal y profesional, 
pero al mismo tiempo un  
gran reto.

“A través de Agrocafé, 
permanentemente esta-
mos buscando por medio 
de nuestros proveedores 
los mejores precios de los 
fertilizantes para las Coo-
perativas de Caficultores, 
para que éstas le puedan 
ofrecer a los productores 

el menor precio del mercado. 
Nuestro capital de trabajo está 
al servicio de las cooperativas, 
a través de una línea de crédito 
para apoyar financieramente la 
compra de los fertilizantes. Par-
ticipamos y contribuimos eco-
nómicamente en programas de 
asistencia técnica, análisis de 
suelos, publicidad y promoción”, 
afirmó el gerente.  

Según el doctor Torres, los ele-
vados costos de los fertilizantes 
registrados durante el 2008, ya 
presentan alguna estabilidad, con 
niveles de precios similares a los 
que se tuvieron  durante el año 
2007 y se espera que se manten-
gan durante el resto del 2009.

“Los altos costos de los fertilizan-

tes, generados principalmente 
por los altos precios del petróleo 
y sus derivados, así como por el 
desequilibrio presentado entre 
la oferta y la demanda, afecta-
ron negativamente las ventas de 
fertilizantes en la zona cafetera 
y en general en todo el país. A 
excepción del cloruro de potasio, 
los precios internacionales de 
los demás fertilizantes empeza-
ron a reaccionar a la baja hacia 
finales del 2008 y actualmente 
podemos ver cierta estabiliza-
ción de los mismos”, aseguró.  

Basado en su amplia  experiencia 
en el área cooperativa, Ramiro 
Torres sostuvo que durante los 
últimos años, las Cooperativas 
de Caficultores vienen registran-
do una dinámica de crecimiento 
constante, ganando espacios im-
portantes no sólo en lo relacio-
nado con aspectos sociales sino 
económicos, lo que les ha permi-
tido continuar ofreciéndole a los 
caficultores la Garantía de Com-
pra, principal servicio de la Insti-
tucionalidad Cafetera.

“La actual turbulencia en el en-
torno cafetero debe ser vista por 
el sector Cooperativo Caficultor 
como un periodo coyuntural 

que puede presentarse en 
el mercado y además con-
vertirse en una oportunidad 
para demostrar la capaci-
dad que tienen de atender 
las necesidades de los pro-
ductores, manteniendo un 
equilibrio entre su eficiencia 
empresarial y su responsa-
bilidad social. No obstante, 
se hace necesario que se 
profundice en el diseño de 
estrategias orientadas a la 
administración del riesgo, 
de tal forma que les permi-
tan asegurar su viabilidad 
económica y permanencia 
en el mercado”, puntualizó. 

Ramiro Torres, un tolimense 
al frente de Agrocafé S.A.

Nacido en Prado, este admi-
nistrador de empresas de la 

Universidad del Tolima, 
es desde el año ante-

rior, el gerente de 
Agroinsu-

mos del 
Café S.A.

Agrocafé, hoy dirigida por un tolimense, tiene la responsabili-
dad de que los insumos lleguen a los caficultores del país, no 
sólo de forma oportuna, sino con el menor costo posible.

Voces de 
la OIC
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Condiciones propicias para la paz 
en el sur del Tolima
El gobierno nacional en 
su empeño por  propi-
ciar la paz en aquellas 
zonas que por décadas 
padecieron situaciones 
complicadas de orden 
público, viene llevan-
do a cabo una serie de 
acciones tendientes a 
diseñar, desarrollar y 
financiar planes y es-
trategias dirigidas a la 
generación de condicio-
nes y al logro y mante-
nimiento de la paz.
Como parte de esas ac-
ciones, en el caso del sur 
del Tolima, las comuni-
dades de la zona de in-
fluencia de las obras de 
mejoramiento y recupe-
ración de la carretera 
Rioblanco-Herrera-Be-
juqueros, forman parte 
del  programa “Genera-
ción de condiciones pro-
picias para la Paz”.
Este programa tiene 
por objetivo  iniciar un 
proceso de cambio en la 

gestión  y la con-

servación  de esta vía, 
con el apoyo de las co-
munidades y las insti-
tuciones que la rodean, 
introduciendo mecanis-
mos que posibiliten su 
conservación perma-
nente, además de la ge-
neración de empleo en 
las mismas comunida-
des beneficiadas.
Como complemento a 
las obras civiles,  se 
implementó un compo-
nente social para forta-
lecer la participación y 
organización de la co-
munidad cercana a los 
tramos en intervención,  
que se llevó a cabo me-
diante la ejecución de 
actividades  y talleres 
que permitieran sensi-
bilizar y concientizar a 
la población del área de 
influencia del proyecto, 
bajo la coordinación de 
la Corporación para la 
Promoción del Desarro-
llo Rural y Agroindus-
trial Prohaciendo.

Desde el mes de 

noviembre de 2008, el 
equipo interdiscipli-
nario de Prohaciendo, 
conformado por profe-
sionales en sicología, 
inició el trabajo de con-
textualización en las 
zonas de influencia y 
recopiló la información 
sociodemográfica fin-
ca por finca. Una vez 
identificadas aquellas 
familias consideradas 
en situación de riesgo, 
se les brindó acompa-
ñamiento, a través de 
visitas domiciliarias. 
De la misma forma, tanto 
los líderes, como las co-
munidades, recibieron 
capacitación a través de 

talleres, en 

temas como  Fortaleci-
miento de Líderes y Or-
ganizaciones, Derechos 
Humanos y Deberes 
Ciudadanos, Sostenibi-
lidad de Obras y Medio 
Ambiente. 
La población benefi-
ciada con el com-
ponente social es 
cercana  a las cin-
co mil personas, h a -
bitantes de las veredas 
Chele, Marmaja, Bocas 
de Rioblanco, Betania, 
Cambrín, Puerto Sal-
daña, Los Limones, To-
pacio, El Diamante, Las 
Mirlas, El Cedral, Palo-
negro, Los Guayabos, 
Herrera, Las Merce-
des, Resguardo indí-

gena Nasa 

Kiwe Las Mercedes. 
La iniciativa, que se de-
sarrolla gracias al con-
venio marco de coope-
ración celebrado entre 
el Departamento Ad-

ministrativo de 
la Presidencia de 
la República, el 
Alto Comisionado 
para la Paz–Fon-
do de Programas 
Especiales para 
la Paz, la Agencia 
Presidencial para 
la Acción Social y la 
Cooperación Inter-
nacional y la Federa-
ción Nacional de Ca-
feteros de Colombia, 
contempla así mis-
mo el mejoramiento y 
mantenimiento de cen-

tros o instituciones 
educativas de los 
municipios de Cha-

parral, Rioblanco, 
Ataco-Planadas 
y San Antonio.

Entre 1970 y 1980, la producción del 

café en el Tolima sufrió un descenso en 

las hectáreas sembradas, al pasar de 136.272 en 

1970 a 127.001 en 1980. Los municipios que más 

área perdieron en ese periodo fueron: Ibagué, 

Alpujarra, Cunday Chaparral, Falan, 

Mariquita, Ortega, Planadas, Rioblanco 

y San Antonio, entre otros. 

Tolima Cafetero continúa su labor de acompaña-
miento a la familia cafetera tolimense, llegando 
hasta las regiones más alejadas del departamento y 
siendo una herramienta de 
apoyo incondicional en la 
importante labor del Servicio 
de Extensión.

Cafeteros informados

Prohaciendo es la entidad responsable del componente social 

El acompañamiento familiar es uno de los aspectos funda-
mentales del Componente Social de las obras en el sur.
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Con Almendra Sana 
¡usted gana!

Nuevo sistema de compra de café por parte de las Cooperativas y Almacafé
La Federación Nacional de Ca-
feteros le garantiza a los cafi-
cultores, más de 500 puntos de 
compra en el país, la compra de 
su cosecha durante todo el año, 
en efectivo y a un precio justo ba-
sado en las condiciones vigentes 
del mercado.
A partir del 1 de abril de 2009, la 
compra de café en los puntos de 
compra de las cooperativas cam-
bió, se realiza bajo el sistema de 
valoración por Almendra Sana.
Este nuevo sistema, le permi-
te adoptar nuevas herramientas 

que le facilitan la valoración y 
determinación del precio. Lo que 
quiere decir que entre más café 
de alta calidad lleve a la coopera-
tiva, más alto será el precio que 
recibe por la venta de su café.

Amigo Caficultor, con un sencillo 
procedimiento, que encontrará en 
esta cartilla y que puede realizar 
en su finca, usted puede estimar 
el valor de su carga de acuerdo 
al porcentaje de Almendra Sana 
y Almendra Defectuosa según el 
precio del café en el momento en 
que usted decida vender.

Con este 
nuevo sistema 

usted…
Calcula
En su finca el precio 
aproximado de la carga de 
manera muy sencilla

Agiliza
La venta en la cooperativa 
o el punto de compra 

Recibe
Un mejor pago mientras 
más Almendra Sana con-
tenga su café

La compra 
de café por 
Almendra 
Sana…

Incentiva y reconoce la ca-
lidad a través de la bonifi-
cación por Almendra Sana

Reconoce el peso y el 
precio de las Almendras 
Defectuosas según el mer-
cado

Las Almendras Sanas, sin 
importar el tamaño, se pa-
gan como grano de buena 
calidad

Con calidad, usted gana más

Tenga en cuenta éstos datos para
obtener el precio de su café

Precio de la carga de Café. Perga-
mino Seco, 75% Almendra Sana y 
5 % de Almendra Defectuosa.

Precio de Almendra Sana por 
kilo.

Precio Almendra Defectuosa por 
kilo.

Bonificación de Calidad por cada 
kilo correspondiente a cada punto 
porcentual por encima del 75% de 
Almendra Sana.

Sobre precio si el café se encuen-
tra en el Programa de Cafés Es-
peciales.

El café recibe el sobreprecio de 
Especiales si tiene más del 75% 
de Almendra Sana.

Consulte en cada punto de compra de la Cooperativa de Caficultores y con el Servicio 
de Extensión, del Comité de Cafeteros, cualquier inquietud de este sistema.

Con este 
nuevo 
sistema se 
reconoce el 
compromiso 
con la cali-
dad, por parte 
del productor.
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Pasos del proceso:

Tenga en cuenta que además 

se realizan todos los análisis 

del pergamino, en cuanto a 

color, olor, porcentaje de 

humedad, infestación, 

aspecto y prueba de taza,

que es lo que determina el 

precio de la bonificación por 

calidad.

Tome una muestra de 
250 gramos de café 
pergamino seco con 

humedad entre 10% y 
12%.

Trille esta muestra.

Separe en dos grupos, 
uno con la Almendra 
Sana y el otro con la 

Almendra Defectuosa.

Si dentro del grupo de 
Almendra Defectuosa 
existen granos con br-
oca de un solo punto 

(beso de broca), incor-
pore hasta 15 de es-

tos granos en el grupo 
de Almendra Sana.

Determine el peso 
total en gramos de la 
Almendra Sana y de la 
Almendra Defectuosa.

1 2

3 4 5
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Calcule el precio aproximado de la Almendra Sana y el precio
aproximado de la Almendra Defectuosa

Calcule el porcentaje de la Almendra Sana así:

Determine los puntos porcentuales adicionales de Almendra Sana sobre el 75%.
El precio base se da sobre el caf[e que tenga el 75% de Almendra Sana y 5% de Almendra Defectuosa

Para hacer el cálculo 
de cuánto le iban a pagar por 

su carga de café, Don Juan debía 
conocer los siguientes datos, los cuales 
consultó en la Cooperativa de Caficul-

tores y en la página web
www.federaciondecafeteros.org

Estos pre-
cios son sólo de 

referencia, cambian 
diariamente según las 

condiciones del 
mercado.
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Si la carga de Don Juan tiene menos de 75% de Almendra 
Sana, el precio que se le pagará por su café es de:

Estos precios son sólo de referencia, cambian diariamente según las condiciones del mercado.

Si la carga de Don Juan tiene 75% de Almendra Sana, el 
precio que se le pagará por su café es de:

Si la carga de Don Juan tiene más de 75% de Almendra 
Sana, el precio que se le pagará por su café es de:

635.375 654.125

719.375
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El proceso de capacitación que adelanta el grupo de 
observadores y conservadores de aves del Líbano, 
con el apoyo de Cenicafé y el Servicio de Extensión, 
involucra a los futuros caficultores  de la región.  En 
la gráfica, la extensionista Análida Alarcón comparte 
con algunos jóvenes su experiencia y conocimiento 
en el tema.

¡A sembrar variedad Castillo! 

Amigo cafetero, al construir el 

germinador en la finca con semilla 

certificada y de origen conocido, 

evita pérdidas por roya y mejora 

las características  agronómicas del 

cultivo.

Describir la forma de un pájaro, 
saber si es hembra o macho, re-
conocer si es migratorio o propio 
de la zona, son algunos de los 
aprendizajes que los niños cafe-
teros del Líbano reciben por par-
te de los integrantes del grupo 
de observadores de aves “Pinzón 
Pico de Oro”, el cual está confor-
mado por cafeteros de la región 
amantes de la conserva-
ción y el medio am-
biente. 

El interés por 
conocer todo 
lo relaciona-
do con las 
aves y su 
conexión 
con el  
café, se 
or ig inó 
en el 
a ñ o 

2007 cuando el programa de 
conservación de aves del Cen-
tro Nacional de Investigaciones 
del Café, Cenicafé, impartió las 
primeras capacitaciones a un 
grupo de 18 agricultores de esta 
zona, quienes motivados por la 
información recibida y gracias 

al acompa-
ñamien-

to del 
S e r -
v i c i o 

de Ex-
tensión, 

d e c i d i e -
ron orga-
nizarse y 
conformar 

el grupo Pinzón Pico de Oro.  

A partir del 2007 este grupo de 
cafeteros amantes del medio am-
biente y entre quienes se encuen-
tran jóvenes y adultos, comparten 
sus conocimientos con los niños 
de las diferentes escuelas de la 
región y los motivan para que  se 
conviertan en guardianes y pro-
tectores de las aves. Las técnicas 
de aprendizaje son variadas y 
contemplan talleres en los cua-
les existe el espacio para la lúdi-
ca y la recreación. Es aprender 
haciendo y uno de los momentos 
más especiales del curso se vive 
cuando los alumnos, maestros y 
acompañantes, salen a pajarear, 

es decir, a observar las 
aves.   

Pajarillo, pajarillo
Pajarillo danzarín
Quiero que me des

Tu mano para 
Irme a dormir. 

Pajarillo, pajarillo
Pajarillo danzarín
Quiero que sepas
Que mi corazón

Muere por ti. 

En aquel mandarino 
Un pájaro podemos 

observar
Una y dos veces 

para 
Verlo cantar. 

Lina Dayana 
Zabala López,
Vereda 
Delicias. 
Líbano

Pajareando
Niños cafeteros del Líbano, expertos en aves 

Por la conservación ambiental

Estudiantes de la escuela de la vereda Delicias del municipio de Lérida pertenecientes al Grupo Pinzón Pico de Oro. 
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Amigo cafetero, el planear los ciclos 

de Renovación de los 

Cafetales les permite la 

estabilización de la producción, 

mejora la competitividad y alcanza 

buenos resultados económicos.

El gerente de la Federación Nacional de Cafeteros, 
Gabriel Silva, recibió la Condecoración “La Vorági-
ne” por su aporte al desarrollo económico y social 
del país. El reconocimiento fue hecho por el Diario 
La Nación en la celebración de los 15 años de exis-
tencia. “Más que un homenaje a Gabriel Silva, es 
un homenaje a la Federación de Cafeteros”.

Condecoración

La multinacional 
Coca-Cola Food Ser-
vice y la Federación 
Nacional de Cafete-
ros anunciaron la 
ampliación del por-
tafolio de alta calidad 
con el lanzamiento 
de la versión light de 
la  línea Juan Valdez 
café REALE.
En un evento que 
contó con la presen-
cia del ícono colom-
biano, Juan Valdez, 
se hizo el lanzamien-
to de Juan Valdez 
café REALE  Light 
Roast, un café de 
alta calidad que se 
distribuirá en los 
más de 425.000 res-
taurantes que atien-
de Coca-Cola en USA 
y Canadá.
Así, Coca-Cola Food 
Service  amplía su 
línea de productos 
Juan Valdez café 
REALE, un novedo-
so extracto estabili-
zado producido en 
Colombia, que no re-
quiere refrigeración,  
en presentación de 
cajas de dos litros, 
que alcanza cada 
una para producir 
430 tazas de café de 
siete onzas.

Cada vez más cafeteros del 
departamento del Toli-
ma forman parte de la 
iniciativa que desde 
el año 2004 la Fe-
deración Nacional 
de Cafeteros y la 
Fundación Manuel 
Mejía Vallejo vie-
nen adelantando: 
el Aula Virtual para 
Caficultores (AVC).
Con esta estrategia vir-
tual de capacitación se 
pretende que los cultivadores 
encuentren en las nuevas tecno-
logías herramientas de aprendi-
zaje y trabajo, tanto individual 
como colaborativo y puedan to-
mar decisiones más acertadas 
para mejorar la producción de 
sus empresas cafeteras.
En la actualidad, el departamen-
to del Tolima cuenta 16 grupos 
en los que participan 300 cafi-
cultores de todas las secciona-
les, así: Bilbao (Planadas), La 
Marina (San Antonio), La Auro-
ra (Cunday), La Luisa (Rovira), 
Junín (Venadillo), San Rafael 
(Santa Isabel), Patio Bonito y 
Cecaf (Líbano), San Bernardo 
(Fresno), Icononzo e Ibagué.
Las tutorías semanales se reali-
zan en las escuelas rurales, ubi-
cadas en lugares equidistantes 
de las diferentes veredas, con el 
fin de facilitar el desplazamiento 
de los participantes.
“El programa empezó con un pro-
yecto piloto en el 2007, con tres 
grupos en Icononzo, Planadas y 
Fresno. La respuesta ha sido muy 
buena. La herramienta está dise-
ñada con imágenes del campo, 
que les resultan a los caficulto-
res, además de atractivas, fami-
liares”, indicó Guillermo Vane-
gas, coordinador del programa.

Vanegas, quien hizo énfasis en 
la importancia de que los par-
ticipantes, no sólo se inscriban, 
sino que culminen todos los 

módulos, señaló que la meta es-
tratégica es haber formado mil 
400 caficultores para el 2012. 
“Cada año se incorporan, por lo 
menos, 300 nuevos cafeteros al 
AVC”, afirmó el coordinador.

En todo este proceso el papel de 
los extensionistas ha sido fun-
damental. Ellos, en un comien-
zo, se formaron usando la pla-
taforma que el Sena, mediante 
un convenio con la Federación, 
dispuso para el gremio.

Cafeteros en el mundo virtual
Aprovechando el contacto permanente del 

Servicio de Extensión se crea un nuevo lazo 
con los caficultores,  encaminado a que se 

familiaricen con la internet y  los 
conocimientos que a partir de ella, 

pueden aplicar en sus fincas.

Las escuelas rurales son los espacios en los que los cafeteros se familiarizan con la informática.

En noviembre del año 2006 se 
dio inicio al piloto de un pro-
grama integral de formación 
para caficultores, que utiliza el 
computador y la internet como 
herramientas básicas para el 
aprendizaje. Para facilitar el 
acceso, la Federación firmó un 
convenio con el ministerio de 
Comunicaciones y su programa 
Compartel. 
El AVC está compuesta por un 
conjunto de módulos de capa-
citación en temas que intere-
san a los productores de café, 

basados en tecnología y que se 
adaptan a la realidad cafetera.
La estructura del AVC se divi-
de en dos niveles:  básico y de 
fundamentación. El primero 
fue creado para sensibilizar a 
los caficultores frente al com-
putador y se lleva a cabo en 
sesiones presenciales, con el 
acompañamiento de un facili-
tador y el uso del material in-
teractivo en CD-ROM.  
De otra parte, el segundo nivel 
se desarrolla completamente 
en línea. 

Piloto en el 2006 

Coca-Cola y Café 
de Colombia 
amplían portafolio



Por Luis Javier Trujillo B.
Miembro Comité   
Departamental del Tolima

La aparición del café en 
la economía tolimense 
se constituye en uno de 
los aspectos más rele-
vantes de nuestra his-
toria. La manera como 
ocupó el territorio en 
diferentes momentos, 
ha dejado una estruc-
tura productiva con ca-
racterísticas especiales 
de acuerdo con las di-
ferentes regiones y épo-
cas.
El resultado de hoy es 
un largo proceso de 80 
años de crecimiento 
que ha dejado huellas 
en aquellas zonas del 
departamento que sem-
braron su cultivo como 
una  actividad produc-
tiva importante.
En el mes de mayo que 
pasó, el Comité Depar-
tamental de Cafeteros 
del Tolima cumplió sus 
80 años de labores, 
pero es indispensable 
analizar las políticas 
que en su momento tra-
zaron esos líderes cafe-
teros a principios del 
presente siglo, cuando 
decidieron agruparse y 
construir lo que hoy es 
la empresa más impor-
tante del sector agrícola 
del país, seria y sólida: 
la Federación Nacional 
de Cafeteros - Comité 
Departamental del To-
lima. 
Sus iniciativas siempre 
han estado orientadas 
hacia la producción ca-
fetera, a defender los 
ingresos de los caficul-
tores, la comercializa-
ción de nuestro produc-
to, además de muchas 
otras, dirigidas al mejo-
ramiento de la calidad 
de vida de los cafeteros.
De manera pues que lle-
gó el Comité de Cafete-

ros del Tolima a sus 80 
años marcando la pauta 
en el desarrollo del sec-
tor agrícola del depar-
tamento, convertido en 
la ONG más importante 
del sector, contribuyen-
do con los mandatarios 
locales y departamenta-
les a sembrar la semilla 
del progreso y de la paz 
a base de dedicación, 
trabajo y esfuerzo.
Unidos a más adminis-
traciones eficientes, se 
puede mostrar una tra-
yectoria de éxitos que 
consolidan una vez más 
el sistema caficultor del 
Tolima.
Como seres humanos y 
caficultores que somos, 
nos queda la satisfac-
ción de los logros obteni-
dos, pero como dirigen-
tes cafeteros, vemos la 
enorme responsabilidad 
que pesa sobre nuestros 
hombros, de continuar 
con este proceso de de-
sarrollo y de institucio-
nalidad de buena obra, 
iniciado hace 80 años.

Qué orgullosos nos sen-
timos de ser federados 
en este cumpleaños. 
Tengan la absoluta cer-
teza de que no desam-
pararemos un solo mi-
nuto a los productores, 
hasta conseguir la ple-
na estabilidad que re-
quiere el gremio caficul-
tor tolimense para que 
nuestros hijos puedan 
celebrar otros 80 años 
del Comité, aportando 
al desarrollo del Tolima 
y de Colombia.
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Oiga compadre no se le olvide, 
oiga comadre no se descuide.

Por: Carlos Armando Uribe F.
Profesor Yarumo

Dos alumnos de un colegio bogotano 
fueron citados por los profesores a una 
profunda reflexión.
El ejercicio resultó muy interesante. Fren-
te a los dos alumnos el profesor expresó 
lo siguiente: “Ustedes como líderes del 
grupo tienen una inmensa responsabili-
dad. Ustedes  han bajado la guardia 
en su dinámica de liderazgo, 
a tal punto que hoy tene-
mos un grupo no sólo 
con un bajo nivel aca-
démico, sino dismi-
nuido en participa-
ción, en cohesión 
de equipo y en 
optimismo”. “A mi 
modo de ver-con-
tinuó el profesor- 
les quedan dos 
caminos: O tiran la 
toalla como líderes o 
retoman con respon-
sabilidad su liderazgo. 
Si decidieron ser líderes, 
deben tener en cuenta una 
palabra fundamental para su co-
rrecto ejercicio: La sostenibilidad”. 
Cuando por voluntad propia y la aproba-
ción de la mayoría, se adquiere la condi-
ción de líder, el perfil de quien influye en 
los demás empieza a ser, en exigencias, 
diferente al grueso de una comunidad. ¿A 
cambio de qué?, pues de la satisfacción 
del servicio. Un líder es “la persona a la 
que un grupo sigue reconociéndola como 
jefe u orientadora”. Definición de diccio-
nario de la Real Academia Española.
Cuando un líder tira la toalla, la con-
tradicción en que entra es inmensa. 
Mauricio Rodríguez, director del diario 
Portafolio en la conferencia “Dragones, 
sombreros, tiburones y otros aliados” 
señala como primer atributo de los líde-
res eficaces el de la “visión de largo al-
cance”, es decir, que el líder debe tener 
un sueño y una inspiración,  la capaci-
dad de convertir los sueños en realidad 
y comprender que si los seguidores “no 
saben para dónde van, cualquier cami-
no puede servir” pero además que “si no 
sabes a qué puerto te diriges, todos los 
vientos te serán desfavorables”. 
La contradicción es obvia. Se asume con 
“responsabilidad” la confianza de los se-

guidores, que contribuyó a enrumbarlos 
hacia un sueño y en la mitad del cami-
no se abandonan. 
¿Por qué un líder tira la toalla?. Por mu-
chas razones. Porque está cansado, para 
lo cual  dimensionar la condición integral 
del liderazgo y en ese caso un verdadero 
líder no puede ser inhumano olvidándo-
se de lo suyo y de los suyos. Por ejemplo, 
no delegó y siempre se creyó un “llanero 
solitario”.

Por  ser  oportunista y porque 
aprovechó la confianza de 

los demás para usar 
su liderazgo y subir 

a otra cima de otra 
montaña por pel-
daños diferentes, 
prefiriendo su lu-
cro personal. La 
base, los electo-
res o los segui-
dores, entonces 
se desilusionan y 

aprenden a abrir 
mejor los ojos para la 

selección de un nuevo 
líder.

De la misma manera, por-
que se consideró un Mesías, un 

superhombre, pensando que se las sa-
bía todas y llegó a cometer errores con-
ceptuales sin consultar a los demás y a 
muchos de quienes lo eligieron.
Un líder para ser sostenible debe asu-
mir siempre una actitud llena de pasión, 
positiva, optimista, audaz,   productiva 
y sin temor a romper paradigmas.
Y cuando los líderes hacen parte de un 
equipo, deben saber  trabajar  con otros 
dirigentes, para constituirse en un gru-
po que debe ser dinámico y cambiante y 
el cual requiere de técnicas de sosteni-
bilidad para “fortalecer su vitalidad  en 
el tiempo y el espacio propios de su di-
mensión”. 
Un equipo conformado por líderes diver-
sos, debe tener claridad para ser soste-
nible en el tiempo.
Los estudiantes, líderes del principio de 
esta columna, seguramente entendieron 
que el liderazgo en el tiempo requiere 
de ser ejemplo de buenos estudiantes y  
de compromiso porque comprometerse 
va más allá de cumplir una obligación, 
pues es poner en juego todas nuestras 
capacidades, para sacar adelante todo 
aquello que se nos ha confiado.

El Liderazgo 
Sostenible

Ocho décadas 
de desarrollo

Al seleccionar las mejores chapolas para 
la obtención de colinos de café sanos y 

vigorosos garantizamos el establecimiento 
de un buen cafetal.
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El nombre “Oso de Anteojos” 
se debe a que tiene dos man-
chas claras alrededor de los 
ojos que parecen un par de 
lentes. Es el único oso de 
América del Sur y se encuen-
tra en gran peligro de extinción 
debido a la destrucción de su 
hábitat y a que son cazados 
por su carne y su piel. 
Habita en las zonas montaño-
sas de nuestro país. 
La hembra suele parir dos osez-
nos (hijitos del oso) que 
nacen muy pequeños. El 
período de gestación (em-
barazo) es de 7 meses. 
Como casi todos los osos, 
el Tremarctos ornatus (oso 
de anteojos) es omnívoro 
(come de todo), aunque su 
dieta habitual es preferen-
temente de origen vegetal: 
plantas, frutos, bulbos, raíces, 
cortezas, hojas y hongos; un 
pequeño porcentaje de su die-
ta es de origen animal o deri-
vada: insectos, miel, huevos, 
reptiles, peces, roedores, co-
nejos, pichones. 

Los perros tienen un gran sen-
tido de la orientación y pueden 
detectar olores familiares des-
de lejos, incluso a kilómetros. 
Siguen esos olores hasta encon-
trar otros y otros 
hasta que vuel-
ven a su hogar. 

Hoy les traemos otras dos figuras del 
rompecabezas, solo faltan otras dos par-

tes para armarlo y participar por premios sor-
presa, enviándolos al Comité 
de Cafeteros del Tolima.

Pegue sobre una cartulina y luego recorte la 
figura, dóblela por las líneas punteadas, pé-
guela por las secciones más delgadas y 

obtendrá una simpática ranita. Puede 
copiar el molde para hacer más 

ranitas y decorarlas como  
quiera.

Los bloqueos 
mentales pue-
den superarse 
fácilmente si no 
se deja influir 

por el negativismo. Piense 
siempre positivamente.

Disfrute más 
tiempo con su 
pareja, esto 
hará fortale-
cer los lazos 

de unión. Actúe, no lo pien-
se tanto

Revise sus 
gastos. Sus 
finanzas pue-
den mejorar si 
decide organi-

zarlas. Así llegará a mitad 
de año con buen balance.

Cada tarea que 
inicie, hágala 
con la convic-
ción de cum-
plirla de la me-

jor manera. Al final sentirá 
una gran satisfacción.

Abra su cora-
zón. Su forma 
de decir las co-
sas puede cau-
sar daño. Revi-

se su manera de expresarse 
esto le vendrá muy bien.

La soledad es 
a veces buena 
consejera. Me-
ditar es bueno 
para tomar sa-

bias decisiones.

Capacitarse es 
importante en 
este momento. 
Estudiar nueva-
mente le permi-

tirá ampliar conocimientos 
y ver nuevos horizontes.

Aproveche la 
buena influen-
cia de los astros 
y pida buenos 
deseos. Disfru-

te con aquellos que lo apre-
cian de verdad.

Levante el 
ánimo, disfru-
te de la vida, 
haga parte del 
mundo y se 

dará cuenta de todo cuanto 
tiene a su alrededor.

No deje pasar 
las oportuni-
dades. Apro-
veche y valore 
todo cuanto 

le llegue a sus manos. De 
nada vale lamentarse.

P r e s t e 
atención 
a las mo-
l e s t i a s 
f ís icas. 

Un examen médico a 
tiempo es lo mejor.

No le dé 
miedo ser 
líder. Vaya 
a la cabeza 
del grupo indi-

cando el camino. 
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Los cafeteros del 

Tolima estamos de 

fiesta, pues nuestro 

Comité Departamental 

cumple 80 años

Los cafeteros del Tolima es-
tamos de fiesta pues nuestro 
Comité Departamental lle-
gó a los 80 años de labores 
ininterrumpidas trabajando 
por el bienestar económico y 
social de las familias caficul-
toras.

La fecha, el 9 de mayo, cuan-
do un grupo de visionarios, 
comprometidos con el desa-
rrollo del campo del Tolima, 
decidieron darle vida a una 
agremiación que hoy por hoy 
es una de las más importan-
tes en la economía regional, 
a la que pertenecen más de 
50 mil familias tolimenses, 
parte vital dentro del gran 
engranaje de la Federación 
Nacional de Cafeteros.

Ochenta años de institucio-
nalidad, avances tecnológi-

cos, nuevas variedades, de-
sarrollo y acompañamiento, 
llegando hasta las más em-
pinadas y lejanas laderas 
de la geografía cafetera toli-
mense, compartiendo codo a 
codo con los caficultores las 
glorias de las bonanzas y los 
sinsabores de tiempos me-
nos prósperos.

Aunque todo lo que se realice 
durante este 2009 lleva el se-
llo de los 80 años del Comité 
Departamental de Cafeteros, 
la gran celebración se tras-
ladó para el mes de septiem-
bre, en el marco de la Feria 
Internacional de Cafés Espe-
ciales, donde los ojos de bue-
na parte del mundo cafetero, 
se concentrarán en la capital 
tolimense.

Estamos seguros de que el 

departamento responderá 
con grandeza a la respon-
sabilidad de esta cita, que 
cumple un doble propósito: 
deleitarnos con el sabor y el 
aroma de los más excelsos 
cafés cultivados en los cam-
pos nacionales y conmemo-
rar ocho décadas de lucha 
incansable en pro del desa-
rrollo y la consolidación de 
la historia de la caficultura 
tolimense.

La invitación es a que cada uno 
de los miembros de la familia 
cafetera del Tolima, desde los 
cultivadores en sus parcelas, 
hasta todos los trabajadores 
del Comité Departamental en 
todas sus sedes, sientan como 
verdaderamente suya esta 
fiesta y la vivan a través de un 
homenaje diario al cultivo in-
signia de nuestro país.
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ESFUERZOS ARTICULADOS

Más que cemento y varillas
Editorial

La Gobernación del Tolima ha 
encontrado en el Comité De-
partamental de Cafeteros un 
aliado estratégico para hacer 
realidad proyectos de infraes-
tructura en regiones que por 
tradición se han vis-
to marginadas del 
desarrollo, no sólo 
por su complicada 
geografía, sino por 
las ampliamente co-
nocidas situaciones 
de orden público.

La recuperación y 
el mantenimiento 
de vías, indispen-
sable para propi-
ciar el ingreso y 
salida de produc-
tos de las veredas 
productoras, en pro 
del mejoramiento 
de las condiciones 
económicas de las 
comunidades, han 
sido prioridades en 
este trabajo conjunto, entre 
el ente territorial y un gremio 
que, con sobrada experiencia 
en la materia, ha sido ejemplo 
no sólo de seriedad en la eje-
cución de este tipo de obras, 
sino de transparencia en el 
manejo de los recursos.

Pero la alianza va más allá de 
construir carreteras. La Go-
bernación y el Comité adelan-
tan proyectos sociales, edu-
cativos y de mejoramiento de 
la caficultura, como parte de 

un plan, a través 
del cual, aprove-
chando las fortale-
zas de cada uno, se 
busca el desarrollo 
integral de las co-
munidades, espe-
cialmente las más 
necesitadas.

En repetidas oca-
siones el goberna-
dor Óscar Barreto 
ha declarado su 
confianza en los ca-
feteros para ejecu-
tar estos proyectos 
que se preocupan 
por recuperar para 
el departamento 
regiones que, ricas 
en recursos huma-

no y tierras fértiles, han es-
tado alejadas del crecimiento 
económico y social de un To-
lima que hoy por hoy se abre 
paso para ser protagonista del 
desarrollo nacional.

Una vez más, el llamado 

La Gobernación 

y el Comité 

adelantan 

proyectos 

sociales, 

educativos y de 

mejoramiento 

de la 

caficultura

Carta del Director Ejecutivo

‘ejército de camisetas ama-
rillas’ de la Federación Na-
cional de Cafeteros y su Co-
mité del Tolima, se ponen al 
servicio de las comunidades 
del departamento, no sólo 

en su quehacer de acompa-
ñar a los caficultores para 
que su producción sea cada 
vez mejor, sino como agente 
dinamizador del desarrollo 
regional.

El gobernador del Tolima, Óscar Barreto Quiroga, participó recien-
temente en una reunión de la Junta del Comité Departamental de 
Cafeteros, en la que ratificó su compromiso de trabajar de manera 
articulada con el gremio en proyectos que permitan el desarrollo inte-
gral de la familia cafetera y las zonas productoras del departamento.



Otra oportunidad para los 
caficultores que cultivan ca-
fés de alta calidad es el con-
curso ‘El Mejor Café de Desar-
rollo Alternativo’, convocado 
por los programas de Desar-
rollo Alternativo  de la Agen-
cia Presidencial para la Ac-
ción Social y la Cooperación 
Internacional-Acción Social, 
la Agencia de los Estados Uni-
dos para el Desarrollo Inter-
nacional (USAID), a través de 
sus programas ACDI/VOCA, 
MIDAS y ADAM y la Oficina 
de las Naciones Unidas contra 
la Droga y el Delito (UNODC), 
con el apoyo de la Federación 
Nacional de Cafeteros y Car-
refour.
En este concurso pueden par-
ticipar las organizaciones y 
cafeteros de los programas de 
desarrollo alternativo que pro-
duzcan café de alta calidad, 
que realicen el mejor beneficio 
del grano y cumplan con los 
requisitos de calidad al mo-
mento del recibo en la coop-
erativa de caficultores.
Cada productor puede con-
cursar como mínimo con un 
lote de café equivalente a 15 
sacos de 70 kilogramos. Esto 

es, lotes de café pergamino 
seco, provenientes de una 
sola finca.
La final del concurso tendrá 
lugar en el marco de Expoe-
speciales Ibagué 2009, del 10 
al 13 de septiembre. Las in-
scripciones estarán abiertas 
hasta el 31 de julio de 2009.
Los dos primeros lugares 
serán invitados a la Feria de 
la Asociación de Cafés Espe-
ciales de Estados Unidos, en 
Anaheim, California, en abril 
del 2010, con gastos pagos.
Mayores informes: Comités 
municipales de cafeteros.

Concurso ‘El mejor café 
de desarrollo alternativo’

Primeros puestos irán a Estados Unidos, en el 2010


