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Cerca de 350 lideres cafeteros del Tolima se reunieron en Melgar

Encuentro gremial

Seguir trabajando como equi-
po entre las Cooperativas de
Caficultores, las empresas
del gremio, los Comités Mu-
nicipales, y el Comité Depar-
tamental, apoyados desde la
direccion Ejecutiva del Comi-
té, es la principal conclusion
que se desprende del encuen-
tro gremial cafetero realizado
recientemente en la ciudad
de Melgar, el cual conté con
la presencia de 350 dirigentes
cafeteros del departamento.

La reunion fue instalada por
el gerente de la Federacion de
Cafeteros, Gabriel Silva, quien
destaco los adelantos del Toli-
ma en programas como el de
renovacion de cafetales, con el
cual se cambian los arboles en-
vejecidos por arboles nuevos
que permitan altas produccio-
nes, asi como mayor rentabili-
dad para el productor.

Tolima inicid
programa 4C

El1 4C es un ordena-

El Comité Nacional de
Cafeteros decidio ajustar
de $500.000 a $600.000

miento de las dife-
rentes actividades
en la finca con una
orientacion de sos-
tenibilidad, que in-
tegra lo social, am-
biental, economico
y empresarial del
negocio cafetero.

El Tolima entra a
participar de esta
unidad para desa-
rrollar el 4C, en to-
dos los municipios
cafeteros y con la
vinculacion de los
cafeteros que de-
seen hacerlo.

el precio base para pro-
teger el ingreso de los
caficultores a través del
Contrato de Proteccion
de Precio, CPP.

De esta manera los cafi-
cultores podran adquirir
el CPP con la garantia
que pase lo que pase con
la cotizacion mundial
nunca recibiran un pre-
cio inferior a $600.000
por carga de café de 125
kilos.

Esta determinacion fue
adoptada por el Comité
Nacional, luego de re-
unirse y analizar la ac-
tual coyuntura del precio
internacional del grano.

Con los niveles de pro-

4 Gabriel Silva, gerente de la Federacién de Cafeteros, instalé la reunién gremial celebrada en Melgar.

Alivio en el precio del café

Evolucion precio

interno del café
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duccion estimados y los
precios vistos hasta el
momento, los calculos
mas conservadores ha-
cen prever que el valor de
la cosecha estara por en-
cima de los $4.5 billones
de pesos, lo que se refle-
jara en un mejor ingreso
para los caficultores.

Las proyecciones indica-

~ positivo en el empleo y

" economia
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Nuevo esquema de
compra de café )

Cafitolima
inaugurod centro
de acopio

3

rian que el ingreso cafe-
tero puede estar crecien-
do en términos reales
entre 5 y 10% aun en
escenarios de bajos pre-

' cios y primas.

“El café es un factor muy

Compromiso
con la vida

bienestar social para la
colombiana.
En un momento de cri-
sis economica mundial,
el café muestra sus for-
talezas no soélo por su
comportamiento en los
mercados internacio-
nales sino por el aporte
positivo en términos de
bienestar para los co-
lombianos en un mo-
mento tan dificil”, senalo
el ministro de Hacienda,
Oscar Ivan Zuluaga.
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?/ del café juega un papel

muy importante en la economia

Tolimense, como producto de

exportacion principalmente a los

Estados Unidos. Este auge constituyo

el crecimiento de centros tales

como: Libano, Fresno, y Venadillo.

@< De 1900 a 1950 el cultivo

Representante de Illy en el Tolima

Luca Turello, representante de la empresa italiana Illy Café,
estuvo de visita en el departamento del Tolima compartiendo
con los productores los nuevos estudios que en materia de
calidad del grano se han conocido. De igual manera, promo-
cion6 el programa de Café de Alta Calidad, que promueve
esta empresa italiana en Colombia y del cual el Tolima ya fue

ganador.

Nuevo esquema de compra de café desde las cooperativas de caficultores

Valoracidon de almendra sana del café

Con la nueva herramienta de
valoracion, el caficultor no
tendra que preocuparse por el
conocido factor de rendimien-
to (cantidad de café pergami-
no necesario para obtener un
saco de 70 kilos de café excel-
so) ya que se cambio por la va-
loracion de almendra sana, lo
que permitira que entre mas
café de alta calidad lleve a la
cooperativa, mas alto sea el
precio que reciba por éste.

Ahora el caficultor definira el
valor de su carga de acuerdo al
porcentaje de almendra sana,
almendra defectuosa y cisco.
Entre mayor sea el porcentaje
de almendra sana dentro del

pergamino mayor sera el pre-
cio que le reconocera la coo-
perativa de caficultores.

El nuevo sistema, busca ofre-
cer al caficultor nuevas y
practicas herramientas que
faciliten la valoracion y deter-
minacion del precio, a través
de un sistema agil, simple y
que incentive la calidad.

El nuevo esquema reconoce
en el precio base por kilo 75
por ciento de almendra sanay
S por ciento de almendra de-
fectuosa o Pasilla.

Uno de los cambios en el es-
quema, es que reconoce un
incentivo de 70 pesos por
punto porcentual o fraccion

de almendra sana por encima
de 75 por ciento. Por ejemplo,
si un cultivador vende a la
cooperativa un kilo con 80 por
ciento de almendra sana reci-
bira un sobreprecio 350 pe-
sos sobre la cotizacion base.
Aterrizado esto a la cotizacion
interna del grano las cuentas
son estas. Si se toma el pre-
cio que hasta hoy se paga en
cooperativas, por ejemplo de
Ibagué, 880.00 pesos la carga
de 125 kilos (a 9.053 pesos el
kilo de almendra sana y 5.000
pesos la defectuosa - Pasilla),
significa que el cultivador que
presente un grano con 80 por
ciento de almendra sana en

REUNION EN CASABIANCA

1

Con el fin de socializar las principales acciones que se deben ejecutar para el
manejo y control de la roya, un equipo de investigadores de Cenicafé se des-
plazé por el norte del Tolima y compartié esta informacion con los productores
en diferentes charlas y sesiones de trabajo. En la grafica aparecen algunos de
los participantes de la reunion en Casabianca, entre quienes se encuentran los
miembros del Comité Municipal de Cafeteros, los técnicos de extension y el

director ejecutivo del Comité de Cafeteros, Gildardo Monroy Guerrero.
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su carga recibira la suma de
$ 954.000 por carga.

El cafetero debera tener en
cuenta en el nuevo esquema
de compra de café la siguien-
te informacion la cual sera
publicada diariamente y la
cual consiste en tres pre-
cios asi:

- Precio de compra kilo para
almendra sana.

- Precio de compra kilo para
almendra defectuosa.

- Precio de bonificacion kilo
por cada 1% de mejora en la
calidad, este premia calidad
para cafés con porcentaje
de almendra sana mayor al
75%.

2%

siembra.

gracia.

Nacional.

Con el banco de Bogota puede obtener
su crédito para renovar los cafetales envejecidos,

con las facilidades que usted necesita:

\ )Realice los tramites a través del técnico del Comité de Cafeteros, sin
desplazarse a una oficina del banco.

@ Usted podra solicitar la financiacién para renovar como minimo 0.2
hectareas por un valor de $900.000 y maximo 1.5 hectareas por un valor
de $6.750.000 con una cobertura del 100% de los costos directos de la

@ Su crédito sera desembolsado a la Cédula o Tarjeta Cafetera Inteligente.

El plazo maximo de su crédito podra ser de 7 afios, incluyendo 2 afos de

Pague su crédito con abonos a capital anuales, los cuales seran
descontados del saldo de su Cédula o Tarjeta Cafetera Inteligente por las
ventas de café que realice; ademas, si cumple con los requisitos
requeridos por Finagro, podra obtener el pago del 40% del valor de su
crédito con el Incentivo de Capitalizacion Rural que le otorga el Gobierno

Solicite mayor informacion con el técnico de su
Comité de Cafetera o comuniquese con la Linea de

Atencion Cafetera:

018000-966010
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Ademas de Fertifuturo, los medianos y pequenos caficultores que
compren los fertilizantes de contado, tendran un descuento financiero
del 7.5% por pronto pago. En otras palabras, si un caficultor compra
$100.000 en fertilizantes a la cooperativa o a un almacén registrado,

pagard $92.500 de contado. Los $7.500 restantes los pagard la

iFeliz cumpleanos!
Carlos Armando Uribe, quien interpreta al
personaje “EI| Profesor Yarumo'’, celebré sus :
cumpleafios en compaiiia de los cafeteros del \ .
Tolima. Este ingeniero agrénomo representa a
los extensionistas de la Federacion de Cafeteros,
quienes dia a dia ofrecen sus conocimientos

Federacion Nacional de Cafeteros con recursos del convenio firmado

con el Ministerio de Agricultura.

y talentos con el fin de consolidar el
desarrollo productivo y social de la
familia cafetera.

e

Gildardo Monroy, dlrector eJecutlvo del Comlte y st Oliver Mon-

tealegre, miembro del Comité de Cafeteros.

Cafeteros de este
municipio del Tolima
cuentan con una nueva
sede para la compra de
su café y l[a venta de
fertilizantes.

En una verdadera fies-
ta de integracion y
muestra cultural, se
convirtio la entrega,
por parte de la Coope-
rativa de Caficultores
del Tolima al munici-
pio de Anzoategui, del
centro de acopio del
café. El edificio, el cual
adorna la plaza princi-
pal, esta dotado de las
mas modernas redes
de comunicacion para
el servicio del produc-
tor de esta region.

“Desde el Comité De-
partamental de Cafete-
ros nos sentimos orgu-
llosos de entregarle una
obra tan importante a
este especial municipio
cafetero del Tolima. Es-
peramos que la mayoria
del excelente café que
aqui se produce, llegue
a estas instalaciones de
la cooperativa de cafi-
cultores”, senalo Luis
Oliver Montealegre.

Por su parte, Fernando

En Anzoatequi

' A 13

Aspecto general del momento en eI cual el presbltero Omar Contreras

Morales bendice la nueva sede de Cafitolima, en Anzoategui.

Nuevo centro de acoplo

Ortiz, gerente de Cafito-
lima, destacé la impor-
tancia de este centro de
acopio para el café, tras
indicar que la obra hace
parte del programa de
fortalecimiento comer-
cial de la cooperativa de
caficultores, cuyo pro-
posito es su crecimien-
to economico, lo cual le
permitira la prestacion
de mayores servicios
a los asociados y sus
familias. Asi mismo,
el directivo recalcé que
este nuevo punto de
compra de Cafitolima,
se debe convertir en el
“Palacio del Café” de
Anzoategui.

Entre tanto, Hugo Sa-

linas, alcalde muni-
cipal, considero lo si-
guiente: “esta obra es

muy importante para
Anzoategui y estamos
seguros que sera de
gran beneficio para to-
dos nosotros. Este tipo
de obras son las que
necesitamos que di-
ferentes entidades si-
gan adelantando por el

—

Representantes de las diferentes veredas desfilaron por las calles de Anzoategui, mostrando la riqueza

de la cultura cafetera.

bienestar y el desarro-
llo de nuestra comuni-
dad campesina”.

El evento sirvio ademas
paralarealizacion deun
concurso de carrozas,
en el cual participaron
las diferentes veredas
cafeteras del municipio,
apoyadas por las Jun-
tas de Accion Comunal,
los centros educativos y
maestros rurales.

La Banda Juvenil de la Escuela de Musica del Colegio Carlos Blanco
Nassar, dirigida por John Henry Ladino, también se vinculé.
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Aprender a comunicar y asumir el liderazgo en las
comunidades que los eligieron como representantes
cafeteros, fueron algunos de los temas que el
Profesor Yarumo compartio con los asistentes a la
reunion gremial. Asi mismo, motivé a los dirigentes
para que entre las Cooperativas de Caficultores,
la empresas del gremio, ylos Comités Municipales,

conformaran un solo equipo de trabajo.

Presentacion Informe Social 2008

El director ejecutivo del Comité de Cafeteros, Gildardo
Monroy Guerrero, compartié con la dirigencia gremial
cafetera del Tolima, el Informe Social del Comité de Ca-
feteros, afio 2008, en el que resalté la forma como el
Comité ha ejecutado importantes recursos econémicos
del orden departamental en beneficio del sector cafe-
tero, gracias al apoyo recibido por parte del gobernador
del Tolima, Oscar Barreto Quiroga.

Reunion Gremial
Cafetera del Tolima

Comité Muncipal de Casabianca

Comité Municipal de Dolores Comité Municial de Ibagué
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Homenaje a la mujer La reunion Gremial Cafetera, celebrada

., L ) . en Melgar, conté con el apoyo de las
La reunién gremial sirvié como escenario para brin- gar, poy

- darle un reconocimiento a la mujer, a quien se le siguientes empresas: Agroinsumos del Café,
| agradecio el trabaj_o, _a Poyo y compr(_)r_nlso demostra- M Estrada, ]Gallo, Ferreteria Chapinero,
do para el fortalecimiento de la familia cafetera y el
mejoramiento de la calidad del café en el departa- Banco de Bogota y Suramericana

mento. Esta celebracion incluyé a las extensionistas
del Comité de Cafeteros y conté con el apoyo de la
empresa Suramericana de Seguros. su portafolio de productos y entregaron

de Seguros. Estas entidades ofrecieron

diferentes obsequios a los asistentes.

Presentamos a los integrantes de los 24 Comités Municipales de
Cafeteros del Tolima, quienes se dieron cita en el municipio de
Melgar para dialogar con las directivas del Comité de
Cafeteros y el Gerente de la Federacién de Cafeteros, Gabriel
Silva. El evento conté ademas con la presencia de los consejos
de administracion de las Cooperativas de Caficultores y los
diferentes gerentes de las empresas del gremio, en el Tolima.

; 11

Comité Municpal de Rovira

Comité Municipl de Ortega
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En el marco del Festival Iberoamericano
de Publicidad de Buenos Aires, Argentina,
que conmemord sus 40 aios, el icono de
la caficultura colombiana, Juan Valdez,
fue destacado como uno de los 40

simbolos mas impotantes de la

publicidad en la region.

Puente para Herveo

Con recursos provenientes de la Goberna-
cién del Tolima y el Comité Departamen-
tal de Cafeteros, se construye un moderno
puente sobre el rio El Aguacatal, obra de
gran importancia que permitira la unién
de este municipio cafetero con la via prin-
cipal Fresno - Manizales.

Prohaciendo ejecutara proyecto para mitigar impacto de ola invernal

Semillas de maiz vy frijol
para atectados por invierno

Recursos superiores
a los 800 millones de
pesos fueron des-
tinados para de-
sarrollar en diez
municipios del
norte del Toli-
ma el progra-
ma ‘ReSA Maiz
y Frijol’ para
familias afec-
tadas por la
ola invernal, los
brotes de roya en
cafetales, y pobla-
cion vulnerable en
general.

El programa tiene como
objetivo incentivar la
diversificacion de las
parcelas y rescatar las
tradiciones  agricolas
de las familias rurales,
mediante la implemen-
tacion de estrategias
que promuevan la se-
guridad alimentaria, el
fortalecimiento psico-
social y el cambio de
actitudes, a través de la
siembra de productos
como el maiz amarillo
y el frijol.

Los recursos aportados
para el Programa ReSA
‘Maiz y Frijol’ corres-
ponden a 400 millones
de pesos de la Agencia
Presidencial para la Ac-
cion Social y la Coope-
racion Internacional;
400 millones de la Go-
bernacion del Tolima y
50 millones por parte
de la Corporacion para
la Promocion del Desa-

Este programa
beneficiara a 2.500
familias de
diferentes zonas
del departamento.

rrollo Rural y Agroin-
dustrial (Prohaciendo).
Los dineros recauda-
dos podrian llegar a mil
millones de pesos con
las adherencias que se
entregaran por parte
de los municipios afec-
tados, estos recursos
permiten ampliar el ra-
dio de accion a otras fa-
milias damnificadas del
departamento.

Los municipios donde
se llevara a cabo el pro-
yecto, que beneficiara
a dos mil 490 fami-
lias, son Casabianca,
Villahermosa, Libano,

tal de Cafeteros del
Tolima, vienen adelan-
tando para mitigar el
fuerte impacto que la
ola invernal de los ulti-
mos anos ha tenido es-

Santa Isabel, Herveo,
Lérida, Palocabildo,
Mariquita, Fres-
no y Anzoategui,
ademas de otros
afectados en el

instaladas y realizar el
montaje de una peque-
na biofabrica por nu-
cleo que permita hacer
extension en el manejo
de las parcelas con los

departamento. preparados organicos. pecialmente sobre los
De la misma ReSA ‘Maiz y Frijol’ cultivadores del norte
forma, el pro- hace parte del conjun- del Tolima, que inclu-
grama com- to de iniciativas que el yen el acompanamien-
prende la rea- Gobierno Departamen- to técnico y el otorga-
lizacion de tal, de la mano con el miento de créditos,

talleres de capa- Comité entre otros.
citacion dirigidos
a representantes
de las familias be-
neficiadas, enfocados
hacia la formacion téc-
nica, manejo y conser-
vacion del suelo, agro
tecnologias limpias,
manejo integral de
plagas y enferme- —
dades, cosecha
y post cosecha
del grano,
transfor-

maciéon de —

Departamen-

alimentos

con Dbase

en el cul- "
tivo y res-

cate de

los cono-
cimientos
tradicionales.

Se pretende es-
tablecer por lo
menos 600 hec-
tareas dispersas
de maiz amarillo
y frijol; producir
aproximadamente

mil kilogramos por
semestre en cada
una de las huertas
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4 José Ignacio Amoértegui Ferro, Lider Departamental de Ex-
tension del Comité de Cafeteros del Tolima, fue reconocido
como la persona que mas conoce de la institucionalidad ca-

cafetero?, en el que participaron cerca de 400 empleados
de la Federacion de Cafeteros, congregados recientemente
en un encuentro nacional en la ciudad de Girardot.

En abril del presente afio, el precio

promedio que se pagd por la carga

de café de 125 kilos fue $764.996.
Este precio es superior en un 74%
con respecto al mismo periodo del

afno 2008, cuando la carga se pago

en promedio a $440.078

Caté de Colombia: ;Cotizadisimo!

Se subastaron 27 lotes
de café de diferentes
regiones , entre ellos
cinco del Tolima.

La calidad del café co-
lombiano sigue reci-
biendo grandes recono-
cimientos en el mundo
entero. En esta oca-
sion, por lo menos 76
compradores del mun-
do participaron en una
subasta en la que pa-
garon por una libra de
café colombiano hasta
17 veces el precio en
bolsa.

Los 27 productores co-
lombianos que clasifi-
caron como los mejores
del pais en el concurso
Taza de la Excelencia
2009, que realizo6 la Fe-
deracion Nacional de
Cafeteros en marzo pa-
sado en Pereira, logra-
ron vender su café en
una agitada y concu-
rrida subasta mundial

Cafeteros vuelven a
montar en bicicleta

Dario Quintero, cafetero del municipio de Rioblanco, participé como
observador en la subasta mundial de café.

por internet a un pro-
medio de 6 dolares con
80 centavos la libra.

Los caficultores toli-
menses que participa-
ron en esta subasta
fueron: Hernan Quin-
tero, Humberto Gonza-
lez, Luis Reinoso, Maxi-

minio Gutiérrez, todos
ellos de Herrera y Wil-
son Rodriguez, de Pla-
nadas.

El productor que obtu-
vo el primer puesto en
la version del concurso
colombiano a principios
del ano, Alejandro Flo-

rez, de la finca El Porve-
nir, de Meta, vendié su
lote de café de 17 sacos
de 70 kilos a un precio
de US$21 la libra precio
muy superior al registra-
do en la Bolsa de Nueva
York que el dia de subas-
ta (23 de abril de 2009)
estaba en US$1,18.

El concurso Taza de la
Excelencia que reali-
za la organizacion The
Alliance for Coffee Ex-
cellence con el apoyo de
la Federacion Nacional
de Cafeteros, es la mas
estricta  competencia
del mundo para cafés
de alta calidad y se ha
constituido en el mejor
mecanismo de compe-
tencia entre los cafi-
cultores por mejorar su
productoy en una de las
mas efectivas formas de
promocion de los cafés
finos que se producen
en cada uno de los pai-
ses que la realizan.

Los caficultores de Colombia, a
través de la a Federacion Nacio-
nal de Cafeteros, Colombia es
Pasion y Coldeportes, unen sus
esfuerzos para lograr de nue-
vo esas grandes satisfacciones
que trajo el ciclismo y que de-
jaron en alto el nombre del pais
y del café en las carreteras y
montanas del mundo.

“Después de 19 anos volvemos
al ciclismo. Es una oportunidad
de oro para seguir dejando en
alto el nombre de nuestro pais
y de Café de Colombia en el

mundo entero”, afirmo6 Gabriel
Silva, gerente de la federacion
Nacional de Cafeteros.

A partir de ahora las mas de
500 mil familias cafeteras del
pais y todos los colombianos
van a estar representados por
el mundo a través de un grupo
de hombres que llevaran en su
pecho el corazon de Colombia
es Pasion y el grano del Cafe,
en un deporte que demanda
grandes esfuerzos y sacrificios.

“Hemos visto que ese equipo no
solo tiene la pasion de los colom-

bianos, sino el profesionalismo,
dedicacion y honestidad de los
cafeteros colombianos. Las nue-
vas generaciones tienen un gran
futuro y queremos apoyarlas
como ya lo hemos hecho en otros
deportes”, agrego Silva.

Voces del
Director

de la OIC

Presentamos algunos
apartes de la carta que
el Director Ejecutivo de
la Organizacion Inter-
nacional del Café, OIC,
el colombiano Néstor
Osorio, escribe men-
sualmente sobre la ca-
ficultura mundial.

* Los calculos de la co-
secha actual de Colom-
bia dan una cifra redu-
cida como resultado de
problemas climaticos y
de la puesta en practi-
ca de un programa de
regeneracion de cafe-
tos, lo que da apoyo al
mercado. Ademas, ha
disminuido el uso de
fertilizantes debido a
los altos precios de és-
tos. Aspectos similares
afectaron la cosecha
en América Central.

* La disminucion de
las cosechas de Co-
lombia y América Cen-
tral esta contribuyen-
do a la creacion de un
equilibrio fragil entre
la oferta y la demanda,
especialmente preocu-
pante en un momento
en que las existencias
estan en sus niveles
mas bajos.

e De momento, la de-
manda mundial se
mantiene firme a pesar
de la crisis economica
en curso. Eso es espe-
cialmente preocupante,
dado que las existen-
cias estan al nivel mas
bajo que se haya regis-
trado en muchos paises
exportadores y que se
espera que la cosecha
del Brasil de 2009/10
sea de menor tamano.
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por la excelente acogida que tuvo el café

en los mercados internacionales.

desde sus inicios, al pasar de
1.000 sacos en 1874 a 448.000 sacos en

el ano 1932, situacion que se explica

Componente social

El programa Generacion de Condiciones Propicias para
la Paz, permite ademas del mejoramiento de las vias que
se estan adecuando en el sur del Tolima, optimizar las
condiciones de vida a través del componente social que
comprende el acompanamiento familiar, comunitario,
talleres y capacitaciones dirigidas a la poblacién benefi-
ciada con estas obras. Prohaciendo es la entidad encar-
gada de ejecutar este programa.

Actual coyuntura de precio, “no es bonanza”

Red de Informacién Cafetera

El Comité Nacional de Cafete-
ros analizo la actual coyuntura
cafetera y adoptdo nuevas medi-
das que benefician a las mas de
500.000 familias productoras
de café en el pais.

En primera medida, el Comité
Nacional de Cafeteros decidio
ajustar de $500.000
a $600.000 el precio
base para proteger
el ingreso de los cafi-
cultores a través del
Contrato de Protec-
cion de Precio, CPP.
De esta manera los
caficultores podran
adquirir el CPP con
la garantia de que pase lo que
pase con la cotizacion mundial,
nunca recibiran un precio in-
ferior a $600.000 por carga de
cafée de 125 kilos.

Con esta medida, qued6 claro
que el nivel de primas que se
esta reconociendo por el café de
Colombia, que explican la mitad
del precio que se esta reflejando,
se debe a que hay una escasez
relativa del origen Colombia de
cerca de un millon de sacos que
los compradores en el mundo
no han podido sustituir.

Adicionalmente, lo que esta pa-
sando con la produccion y los
precios obedece a que el mundo
cafetero hoy tiene los niveles

de inventarios

La prima actual del
café de Colombia
refleja la calidad de
este producto en el
mercado mundial.

bajos en décadas, lo que le esta
afianzado el nivel de precios, si-
tuacion que se mantendra en el
medio plazo por el incremento
del consumo que no ha cedido a
pesar de la crisis internacional.

En medio de la actual coyun-
tura, la dirigencia cafetera y el
gobierno nacional coincidieron
en senalar que no
se puede hablar de
bonanza. “No hay
una bonanza cafe-
tera sino un buen
momento de pre-
cios que tratare-
mos de optimizar
en beneficio de la
caficultura. Somos
conscientes que esa coyuntura
no es sostenible en el tiempo”,
afirmo el ministro de Agricultu-
ra, Andrés Fernandez.

Sin embargo, el nivel actual de
precios y la coyuntura cafetera
genera riesgos Como por ejem-
plo, el de la sustitucion por otros
origenes. Cuando hay un délar
de diferencia entre café arabico
de Brasil y de Colombia las ten-
taciones para sustituir son muy
grandes.

“Tenemos que defender el ori-

gen. Hacer una campana pro-

mocional y afianzar aun mas la

lealtad de los tostadores y con-

sumidores”, indicé Gabriel

Silva, Gerente de la Fe-
deracion.

En ese sentido,
el Comité
Nacional |
de Cafete- |
ros tam- } ‘
bién

invertir US$5 millones adicio-
nales en la estrategia de defensa
del origen Colombia y la promo-
cion del café en el exterior.

Al término del Comité Nacio-
nal, los ministros de Hacienda
y Agricultura y el gerente de la
Federacion Nacional de Cafete-
ros advirtieron que la prima del
café de Colombia no soélo refleja
la calidad sino el compromiso de
la organizacion y del cafetero de
cumplir con seriedad todas las
obligaciones internacionales.

Por su parte el ministro de Agri-
cultura hizo un llamado a los
caficultores para que garanti-
cen la entrega del café vendido
en los contratos a futuro. “Esa
es la base de la credibilidad del
café colombiano. Vamos a mo-
nitorear muy de cerca el cum-
plimiento de esos requisitos”,
senalo el ministro.

Un gran aporte

Para el caso de Colombia se esta
haciendo una proyeccion técni-
ca de produccion de café para
el 2009 que va a fluctuar entre
10.5y 11.5 millones de sacos de
60 kilogramos que se encuen-
tra dentro del promedio de los
ultimos anos. “El pais tiene el
suficiente café para cumplir sus
compromisos”, reiter6é Silva.

La menor produccion proyec-
tada se explica por el im-
pacto del invierno que
afecto la produccion
del primer semes-
tre del ano; la baja
fertilizacion el ano
pasado por cuenta
de los altos precios
de los fertilizantes y
por el programa de
renovacion que si
bien reduce la pro-
duccion ahora, lle-
vara al pais a tener
niveles de 17 mi-
llones de sacos en
2014.
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Recomendaciones para
evitar el contagio de la
gripe comiin
B Mantenerse alejadosde

las personas enfermas.

B No saludar con besos
ni dando la mano.

B No compartir alimen-
tos, vasos o cubiertos.

W Ventilar y permitir la
entrada del sol en la
casa.

B Mantener aseados los
utensilios como juguetes
y teléfonos.

B En caso de fiebre alta,
tos, dolor de cabeza y de
articulaciones, acudir de
inmediato al médico.

W Evitar cambios brus-
cos de temperatura.

B | avarse las manos fre-
cuentemente con agua y
jabon.

noJselle)

Nnoj

S’
Active ya
su cédula
cafetera

inteligente
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Compromiso con la vida

Cartas de
los lector

Por: Carlos Armando
Uribe F.
Profesor Yarumo

Cuando se vive en la
ciudad, los compromi-
sos con la conservacion
de los recursos natura-
les no se constituyen en
prioridad. Parece mas
una responsabilidad de
los habitantes de mu-
nicipios cercanos a las
fuentes de agua, a los
programas de refores-
tacion y a los parques
naturales entre otros.

Este planeta es un
préstamo de nuestros
hijos y no una herencia
de nuestros padres. Por
eso, para entender esa
responsabilidad que es
de todos, hay que en-
tender lo que sucede en
ese planeta.

En el ano mil antes de
Cristo, el mundo conta-
ba con 50 millones de
habitantes. En el 2008
la cifra era de 6.670
millones de habitantes
y los pronoésticos para

el 2019 son de ocho mil
millones de habitantes.
Una sola cuenta. Con
200 litros de agua por
persona dia, el mundo
para la poblacion ac-
tual, requiere de 1.200
millones de metros cu-
bicos diarios de agua.
Habra agua para todos
con tanto desperdicio?.

El 50% de la biodiversi-
dad del planeta se con-
centra en el 2% de la
superficie y por lo me-
nos 12 paises, entre los
que se cuenta Colom-
bia, son considerados
verdaderamente mega-
diversos, es decir, ricos
en aguas, en superficie,
en vertebrados, en aves,
en plantas superiores ,
en reptiles y en general
en vida. En el mundo se
ha perdido el 60% de la
selva humeda tropical,
el 25% de los mamiferos
y el 11% de las aves es-
tan amenazadas.

El mas rico en aves

Colombia es el pais
mas rico en aves
en el mundo
_con 1815
3espe—

g ' cies, el

O F terce-

. ro en
repti-

les con

520 , el

cuarto en
mamiferos

con 456 espe-
cies, el tercero
€én mariposas
con 3100 y

el tercero

en ende-
mismo

en plantas superiores
con mas de 15.000 es-
pecies.

En aguas, Colombia es
aun muy rico. Quizas
ya haya perdido el cuar-
to lugar, pero se habla
de 750.000 microcuen-
cas 'y 16.000 rios y una
regulacion  ambiental
constitucio-
nal que les
permitira a
los munici-
pios contar
con  unos
recursos fi-
jos para la
solucion de
los proble-
mas originados en el li-
quido de la vida, en su
distribucion, potabiliza-
cion y saneamiento ba-
sico.

Lo primero es entender
que “ en estos tiempos
cruciales debemos pro-
piciar un cambio de
valores que favorezca
el respeto hacia la vida
en nuestro planeta” y
esos valores inician por
la solidaridad y el com-
promiso. Lo segundo es
sensibilizarnos de una
problematica muy se-
ria 'y de la urgencia de
las soluciones por parte
de todos, los habitantes
rurales y los urbanos.

Lo tercero es empezar ya
a actuar. Entender que
los embalses se agotan,
que si no llueve lo sufi-
ciente, el agua que ten-
gamos manana, depen-
dera dela que ahorremos
hoy. Que un grifo abierto
consume hasta 12 litros
de agua por minuto.

Entender para actuar,
que una colilla de

Oigajcompadrelnojsellefolyide?
eigalcemadrelnolseldescuide?

Solicite su cédula cafetera
inteligente y disfrute de
todos sus beneficios.

Este planeta
es un préstamo
de nuestros hijos y
no una herencia de
nuestros padres.

cigarrillo en una fuente
de agua contamina 70
litros de agua, que re-
ciclar una tonelada de
papel conserva 30.000
litros de agua y 17 ar-
boles, que una hectarea
de bosques proporciona
suficiente oxigeno para
45 personas, que una
botella de
plastico
tarda 450
anos para
descom-
ponerse y
una lata
de con-
servas 50
anos y no
son biodegradables.
Entender que una bol-
sa de un supermercado
tarda entre 400 y 1000
anos para su descompo-
sicion y que eso significa
que la primera bolsa que
se cre6 aun no se ha des-
compuesto. Pero hay al-
ternativas, bolsas biode-
gradables o elaboracion
de ellas con sustancias
inocuas que aceleran su
descomposicion.

No sélo es entender, es
actuar, es reciclar, re-
ducir y reutilizar, es
sensibilizar a los ninos
acercandolos a los sitios
biodiversos proximos a
las ciudades, es cons-
truir el conocimiento
con la vivencia, es unir
los dos medios ambien-
tes, un medio ambien-
te de los recursos y su
conservacion y el otro
medio de los valores,
como la responsabili-
dad, la solidaridad y el
compromiso.

OBITUARIO

y /
El gremio cafetero la-
menta el fallecimien-
to de don José Alvaro
Guevara Aya, miem-
bro del Comité Muni-
cipal de Cafeteros de
Villarrica.

Desde Planadas, al
sur, donde nace el
Tolima, tierra de no-
bles cafeteros, surgen
ilusiones que cultiva-
mos en el dia a dia.
Trabajando la tierra
sembramos la semilla
de la paz. Esa semi-
lla es nuestro grano
precioso del café de
Colombia, que tras-
ciende fronteras, con-
virtiéndose en nues-
tra imagen positiva,
en una deliciosa y
apetecida bebida.

EDWARD SANCHEZ B.
Comité de Cafeteros de
Planadas

Palabras de un
Extensionista

Tolima Cafetero mas
que un medio de co-
municacion, es la
herramienta que nos
sirve a los Extensio-
nistas para llegarle
en forma didactica y
amena al cafetero y
su familia, con temas
técnicos y otros que
son de interés para
toda la familia culti-
vadora.

Invitamos a los ami-
gos cafeteros a que
hagan buen uso de
este periodico y que
ojala se convierta en
una coleccion mas de
la biblioteca familiar.

Armando Polentino
Seccional Chaparral

Invitamos a todos
nuestros lectores a
que nos escriban a la
Redaccion de Tolima
Cafetero, calle 17 ca-
rrera Segunda, esqui-
na. Edificio del Café,
Ibagué. Esperamos sus
cartas, colaboraciones,
pregun-

tas sobre o/
técnica

cafete- //\/
ra y sus
aportes, L
que son muy
importantes para el
periodico.
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CHAPARRAL LIBANO SANLUIs [BIVIOITICIS|I|UILINIA|S P s
T ol A[EIR|AIA S|E un nuevo aire y relaje su
! T N|IO|T|N| I cuerpo. Notara el cambio.
1 I
I I O A D H .
I l R, . Haga oidos sordos a los
I - K|Z chismes y no se distraiga
! . en cosas que no valen la
J Invitamos a los lectores de pena. Muéstrese
{ Tolima Cafetero a participar GEemMyNNS razonable y siga su
en este singular concurso. camino con la cabeza en
En las siguientes ediciones y alto.
hasta el mes de julio,
encontraran en esta seccion CANCER Acérquese méas a su
del periodico dos fichas del pareja y exprésele sus
rompecabezas el “Pollo :él;\ reales sentimientos. Deje
Chiras”, para que las re = que al amor brote y le

recorten y armen la inunde todo el corazon.

figura completa, la cual
€0 Pollo eailas pueden enviar al Comité
de Cafeteros del Tolima
Esto dijo el Pollo Chiras y participar por
cuando lo iban a matar: fabulosos premios
"Dése breve, mi seiora, sorpresa. Igualmente
ponga el agua a calentar"; apareceran las estrofas
de este particular poema
Un carboén eche a la estufa para que lo aprendan y
y no cese de soplar, reciten en sus casas.
que nos va cogiendo el dia
y el sefor viene a almorzar.

No deje que los dias
pasen y los asuntos
personales se vayan
acumulando. Es el
momento de actuar y
responder con rapidez y
agilidad.

Todo cambiara en su
vida, si logra hacer una
verdadera
transformacion interior.
Conecte su cerebro con

- su corazon.
Pero escucheme una cosa
que le quiero suplicar; : : kY No deje que los
el pescuezo no me tuerza : €y problemas anden

como lo hace Trinidad. « revoloteando en su

i mente como for’mando

Uenn torbellinos. _Hagales
frente y solucidnelos lo
mas pronto posible.

Rcalmentella¥comidaypretetida
deflostiatonesiesye g Leso

Los ratones son expertos devoradores de todo
tipo de comida, jhasta de carton!. Pero antes
que existieran las neveras, el

Saque a relucir toda su
:\\9 capacidad negociadora y
%0'7 de reconciliacion. Sea

qsgon’l;'o"esa persona lider en la

Nombre cientifico: cual todos confian.

O queso se guardaba en lugares
N9 I frescos y oscuros, perfectos CAPITO HYPOLEUCUS, Del buen manejo que le
i - ‘para estos roedores. Ademas el es un ave colombiana endémica P o1hn dé a su dinero,
A queso es bastante y amenazada, que habita en los pats ( dﬁpendefr_é que no S|eSnta
i . ¥ inancieros.
llamativo por su bosques montanos con mediana e el
fuerte olor, asi | . tre los 1500 v 2000 _ ¥y
que para las GlalElieh S e ek y claridad sus gastos.
trampas es msnm, altura ideal que comparte
: | d iA f La armonia en el amor le
ideal, por eso con la produccion cafetera, esta

hara pasar momentos

los ratones ave es nativa y residente de 2%\| agradables. Dedique
seg_uiran las montanas de Libano \é“ \» tiempo para el dialogo
teniendo — Tolima. &05’ con su pareja para que

fama de
“queseros”.

crezcaelamor.
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Editorial

Compromiso cafetero

En épocas de ajuste, cuando
las grandes empresas y na-
ciones buscan medidas para
blindarse y amortiguar la rece-
sion economica, el café colom-
biano sigue consolidandose en
el mercado internacional como
uno de los mas apreciados.

El valor histérico de 21 doéla-
res por libra, alcanzado en la
subasta mundial por el cafi-
cultor que resulté ganador de
la Taza de la Excelencia el mes
de marzo, es un claro mensaje
de optimismo para todos los
cultivadores.

Entre los 27
lotes subas-
tados, por los
cuales se pago
en promedio 6
dolares con 80
centavos la li-
bra, cinco son
del departa-
mento del Toli-
ma, que ya esta
acostumbrado
a ser prota-
gonista en los
concursos, no
s6lo naciona-
les, sino inter-
nacionales.

No  podemos
desconocer las
dificultades
que han enfrentado los cafe-
teros en los campos tolimen-
ses, sin embargo el precio de
los ultimos meses y los alivios
propuestos desde el Gobierno
Nacional y la Federacion de

GANADORES DE SILOS
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Cafeteros del Tolima.

El compromiso ¥
de los cafeteros
con la produccion
de un grano cada
vez de mejor calidad
es una meta que no
se puede abandonar
en ningun

momento

Cafeteros han venido a com-
pensar en buena parte esos
inconvenientes.

Elcompromiso de los cafeteros
con la produccion de un gra-
no cada vez de mejor calidad
es una meta que no se pue-
de abandonar en ningun mo-
mento, sino que por el contra-
rio, el empeno por posicionar
el café del Tolima en el mundo
entero, debe convertirse en la
constante del quehacer diario
en las fincas.

Edith Enciso,
Carlos Sanchez
Lisandro
Quilcue, entre
otros, ya tienen
la experiencia
de que su cafe
haya sido re-
conocido inter-
nacionalmente
y recibido un
sobreprecio
importante, al-
gunos de ellos
en mas de una
ocasion.

El Comité de
Cafeteros del
Tolima no cesa
€n su empeno
de fortalecer el
programa de
Cafés Especia-
les, de tal forma que los cafi-
cultores de la region obtengan
un mejor precio por su pro-
ducto, gracias a la adopcion
de mejores practicas de cultivo,
cosecha y beneficio.
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Miembros del Comité Municipal de Palocabildo, que resultaron ganadores del sor-
teo de 11 silos para el secado de café, realizado en el marco de la Reunién Gremial
Cafetera de Melgar. Estos equipos fueron donados por el Comité Departamental de

Carta del Director
Ejecutivo

Con gran
entusiasmo se
recibio también la
noticia del
programa de
comunicacion
virtual entre la
Federacion vy los
cultivadores

tolimenses.

Nuevamente el gerente ge-
neral de la Federacion Na-
cional de Cafeteros, Gabriel
Silva, demostré su deferen-
cia y compromiso para con
los caficultores del departa-
mento del Tolima, reunidos
en Melgar del 29 de abril al
primero de mayo.

El doctor Silva presidio el
Encuentro Gremial de Ca-
feteros del Tolima, el cual
califico como una excusa
para reencontrarse con los
amigos colegas y de mane-
ra especial para hacer una
detallada radiografia de la
caficultura tolimense.

Nuestro gerente recordo a
los casi 400 cafeteros que se
dieron cita en Cafam, que es
estratégico acogerse al plan
de renovacion de cafetales,
maxime cuando las varieda-
des que no son resistentes
a la roya, estan seriamente
afectadas por este hongo de-
bido a la ola invernal, una
recomendacion en la que
igualmente insistimos desde
la Direccion Ejecutiva del Co-
mité, a través del Servicio de

i (

Gildardo Monroy Guerrero

Extension, conscientes de
los beneficios de produccion
a largo plazo para nuestras
familias cafeteras.

Asi mismo, el doctor Silva
anuncio las negociaciones
que se llevan a cabo ac-
tualmente con el Gobier-
no Nacional con miras a
disenar el plan de mejora-
miento de vivienda, el cual
se busca que sea maneja-
do de manera directa por
la Federacion Nacional de
Cafeteros.

Con gran entusiasmo se re-
cibi6é también la noticia del
programa de comunicacion
virtual entre la Federacion
y los cultivadores tolimen-
ses, quienes de esta forma
estaran mas actualizados
acerca de las nuevas tecno-
logias que podran aplicar
en sus parcelas, ademas
de conocer oportunamente
las principales noticias del
gremio.

Un productivo encuentro
el de Melgar, que sin lugar
a dudas dejo en las men-
tes y los corazones de cada
uno de los asistentes, la
satisfaccion de pertenecer
a uno de los gremios mas
comprometidos con el de-
sarrollo social del campo
colombiano.

Consejo Editorial: Luis Javier Trujillo, Luis Oliver Mon-
tealegre, Jairo Vasquez, Carlos Sanchez, Javier Malagon,

Dairo Mejia, Olivo Rodriguez, Gildardo Monroy. Asesor
Técnico: Ignacio Amaértegui. Director: Juan Pablo Castro.

Diagramacion: Diana Lucia Martinez Impresion: La Pa-

tria.
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IGLESIA SAN JUAN BAUTISTA

CAFICULTORI

Ahora nuestros productos

Agrocafée

tienen un

mayor descuento.

Por cada saco de fertilizante que compre
en los puntos de venta de las
Cooperativas de Caficultores o en los
Almacenes del Café,

Agrocafe

le abonara $2.000 al mes siguiente,
directamente a su Cédula o
Tarjeta Cafetera
Inteligente.

T ‘ 5 < S

Entre 1850 y 1925 en Chaparral se construy6 este hermoso templo que lleva por nom-
bre San Juan Bautista y que es orgullo, no sélo del sur del departamento, sino de todos
los tolimenses.

Fertilice ya jAsegure su cosechal

.

cgimgim . = - o ry Cuando un cafetal no se fertiliza adecuada y oportunamente:
mpetitividad deyles
- . . . - . ’k
- . ; Se produce el paloteo
e 7 L = N e T _'7‘ "' R = .
#ﬁ%ﬁj@ﬁ@@’ te* Qﬁ@!@m__&s‘,\ @flree 9— ) v“' Se reduce el crecimiento de las plantas
mds beneficios y calida A
UL C2 oo dl 5 Al (| = =) \. \ e disminuye la produccién y se afecta la calida
No deje volver sus cafetales asi Fertilice sus cafetales para que sean asi

— _____ —
= B e Al . W
Cédula Cafetera Tarjeta Cafetera

Inteligente Inteligente

D xR
JUAN VALDEZ JUAN VALDEZ
) COLOMBIA COLOMBIA B -
. COLOMBIA L 0 A '
2l i NG s | SROMEA il Fertilice ya, este es el momento oportuno:
...... ia ombia 6396 1300 OO0 0038 & 4 °

be Haga el analisis de suelos y aplique los nutrientes en las cantidades necesarias
t.l' Aplique al voleo sobre el plato del arbol

Compre el fertilizante para todo el ano
iFertiFuturo es la Oportunidad!

y" Haga un contrato de venta de café a futuro con su cooperativa de caficultores
vs' Pague el fertilizante con el contrato a futuro
7\‘ No pague intereses. La Federacion y el Ministerio de Agricultura los pagan por usted

Ag rO i n S U m OS de' Ca fé S .A. Adelante...fertilizar si paga

Vaya Ya al comité de Cafi o ala cooperativa de C;
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Por Alirio Laguna Cartagena
Coordinador Programa Cafés Especiales

Implementacion
del Codigo Comiin
para Comunidad
Cafetera4Cenel
Tolima

El desarrollo de los cafés especiales en
Colombia comienza aproximadamente
desde el ano 1992, cuando se dan los
primeros pasos en el camino hacia este
sector del mercado, el cual ha permitido
consolidar a través de todos estos afios
un conjunto de experiencias y conoci-
mientos.

En el Plan Estratégico 2008-2012, de
la Federacion Nacional de Cafeteros de
Colombia-FNC, el desarrollo y la promo-
cion de los cafés especiales, se encuen-
tra enmarcado dentro de la propuesta de
valor “Comercializacion sostenible y con
valor agregado”, que fomenta la obten-
cion de ingresos adicionales para el ca-
ficultor, y el desarrollo sostenible en los
ambitos ambiental, econémico y social.

De otra parte, en el afio 1996 se inicia en
Santander un proyecto piloto para deter-
minar las condiciones de cumplimiento
de la caficultura colombiana con respecto
a los criterios del Codigo Comun para la
Comunidad Cafetera 4C. Como resultado
se obtiene que la caficultura de nuestro
pais cuenta con condiciones favorables
para la obtencion de la licencia 4C.

Para el afio 2008 se crearon en el pais
5 unidades 4C-FNC, en los departamen-
tos de Antioquia, Risaralda, Caldas,

Es
un coédigo de
comportamiento que promueve y

mica, priorizadas en el Cédigo.
Dimension Social:

de vida.
Dimension Ambiental:

menor dano al medio ambiente.
Dimension Economica:

oy bgy
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Santander y Valle, agrupando
aproximadamente 25 mil produc-
tores, 16 cooperativas de caficulto-
res, ocho trilladoras y cinco sedes de
Almacafé.

El Comité Departamental de Cafeteros
del Tolima no ha sido ajeno a este pro-
ceso, pues como parte de su politica, ha
ingresado a la unidad 4C-FNC.

La implementacion de practicas que ga-
ranticen la obtencidn de la verificacion
como 4C, que ha comenzado en la ma-
yoria de los municipios cafeteros, se con-
sidera la base para la ejecucion del pro-
ceso. Se estima, por parte del Servicio
de Extension, la participacion potencial
de dos mil caficultores, pertenecientes a
los grupos asociativos, grupos de gestion
empresarial, cooperativas de caficultores
y productores individuales.

Se espera que al finalizar el afio, este
primer grupo de productores obtenga la
licencia 4C, para lo cual es fundamental
el papel desarrollado por todos los exten-
sionistas del departamento, quienes se
encargan de realizar el acompanamiento
y capacitacion en lo referente al Cddigo.

L) Dy ULRE) “

fomenta la sostenibilidad de la caficultura y se basa
en el mejoramiento ambiental, social y econémico en la produccion,
beneficio, secado y la comercializacion del café verde (excelso) principal-
mente, para el beneficio de todos los participantes de la cadena del café.

Los pilares de la sostenibilidad son la dimensién social, ambiental y econé-

Pretende alcanzar condiciones decentes de trabajo y vida para los agriculto-
res y sus familias, asi como de sus empleados. Esta area incluye el respeto a
los derechos humanos y laborales, asi como el logro de un adecuado estandar

Busca que las actividades que se realicen en el sistema de produccién causen el

Tiene por objeto que los ingresos sean razonables para todos los actores que forman
parte de la cadena del café y el libre acceso al mercado. Adicionalmente, se busca la
aplicacion de buenas practicas agricolas para garantizar la buena calidad del café.
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3 Qué requisitos debe cumplir el caficultor parra llegar a ser
productor licenciado 4C2

Todo caficultor interesado en participar
del proceso se debe comprometer a:

Integrarse a una Unidad 4C o conformar una nueva: La unidad puede

ser constituida por un productor, una finca, una cooperativa o una aso-  ( (
ciacién o grupo de productores, un comprador de café, una trilladora o

un exportador que cumplan con completar un contenedor de 17 mil 500
kilogramos de café verde. Teniendo en cuenta lo anterior, para identifi-

car y rastrear la unidad 4C, ésta debe ser marcada para que pueda ser
reconocida en el contenedor.

Estructura de la unidad 4C-FNC

COMITE DEPARTAMENTAL
CAFETERO
]

| 1

COOPERATIVA DE COOPERATIVA DE
CAFICULTORES No.1 CAFICULTORES No.2
1

| | I

FIELES O PUNTOS FIELES O PUNTOS | FIELES O PUNTOS
DE COMPRA DE COMPRA L DE COMPRA Socios del Negocio:

Son todos los
participantes en la
cadena de produccion
y suministro de café

r
L

PRODUCTOR ]

—[ PRODUCTOR ]

PRODUCTOR ]

r que estan en contacto
PRODUCTOR PRODUCTOR PRODUCTOR fisico con las cerezas
o los granos de café
(cosecha, transporte,
PRODUCTOR J 1 PRODUCTOR J A PRODUCTOR J procesamiento).

Eliminar las practicas inaceptables:
El Cddigo Comun de la Comunidad Cafetera excluye las peores formas de practicas sociales, ambientales y econdémicas, tanto en la
produccion, cosecha, beneficio y comercializaciéon del café verde.

La falta de provision

de alojamiento adecuado
siempre que sea requerido
por los trabajadores.

El trabajo infantil

La servidumbre por
deudas y el trabajo
forzoso.

Trafico de personas.

Prohibicion a la
sindicalizaciony
negociacion colectiva.

Desalojo forzoso, sin

una compensacion
adecuada.

La falta de provisién de
agua potable para todos
los trabajadores.

La tala de bosques nativos
o la destruccidn de otras
formas de recursos
naturales.

El uso de pesticidas
prohibidos.

Las practicas inmorales en
las relaciones de los negocios

ala luz de los pactos
internacionales y leyes nacionales
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Diligenciar la autoevaluacion: . Elaborar un plan de mejoras continuas para el cumpli-
Esta herramienta permite: miento del Codigo:
Este plan incluye desarrollar acciones que permiten dar res-
. Conocer el estado real en el que se encuentra la finca puesta a las necesidades de las fincas frente a la implementa-
frente a la implementacion del Codigo (Matriz del cédigo cién del Cédigo, para tal fin debe detallarse el responsable y la
e indicadores): época a realizar la accién. El plan de mejoras debe ir evolucio-
La calificacion empleada a través del sistema semaforo ilustra el nando cada dia frente a las necesidades de la Unidad 4C y de
concepto de mejoras continuas del Cédigo Comun para la Co- SUS SOCIOS.
munidad Cafetera 4C: Estos planes de mejoramiento tendran un seguimiento anual or-
El sistema de calificacién de seméforo permite compensar crite- ganizado por la Entidad Administradora y cada tres afos la re-
rios rojos con al menos igual nimero de criterios verdes dentro verificacion por parte de una empresa externa contratada por el
de la misma dimension. Esta situacion se indica como “promedio secretariado 4C.
amarillo” y concede a los actores, a lo largo de la cadena, comer-
cializar su producto como Café Licenciado 4C. Metas a alcanzar:

1. Llegar al promedio amarrillo.

2. Eliminar todos los criterios rojos.

3. Eliminar todos los criterios amarillos.

4. Todos los criterios deben estar en verde.

Indica que la practica en curso debe
ser descontinuada o eliminada

_Indica que una practica debe ser . Evaluar el desempeiio y las mejoras continuas de los
Amarillo mejorada dentro de un periodo caficultores:
de transicion. Verificar que el caficultor haya realizado los ajustes necesarios al

plan de mejoras para continuar en el proceso, el cual contribuye
de manera individual a lograr que la unidad 4C alcance el prome-
dio amarillo. En caso de encontrarse incumplimientos se debe
crear un plan de contingencia para evitar sanciones.

Preguntas que se debe formular cada productor
al momento de ingresar en el proceso

Indicadores de la Dimension Ambiental:

1. Biodiversidad
“La vida silvestre, la flora nativa y las especies en peligro de

extincion deben ser protegidas”

. En mi finca protegemos la vida silvestre y animales en
peligro de extincion.
. En mi finca protegemos la flora nativa.

2. Agroquimicos

“Utilice los agroquimicos de acuerdo con las recomendacio-
nes técnicas, de esta manera, protege la salud y el medio
ambiente”

. En mi finca utilizamos agroquimicos protegiendo el me-

dio ambiente.

5. Desechos

“Los desechos que se generan en la finca deben ser manejados
de forma adecuada, para evitar la contaminacion del medio am-
biente y los riesgos para los seres vivos”

3. Gestion de suelos
“Aplique en la finca el Manejo Integrado de Arvenses - MIA”

’ =i mi flnca conservamos el g.gelo. , ‘Las quemas de residuos contaminan el medio ambiente”

. E_n mi finca utilizamos los fertilizantes protegiendo el me- . En mi finca realizamos manejo de residuos peligrosos
dio amblenté.. _ o (recipientes de agroquimicos, combustibles e insecticidas do-
. En mi finca aprovechamos la materia organica. mésticos) que generan riesgos.

4. Agua 6. Energia

“El agua es fundamental para vivir, protéjala y usela de forma ra- “Se debe obtener energia sin generar dafio al medio ambiente”
cional” . En mi finca obtenemos energia sin deteriorar el medio

. En mi finca protegemos y ahorramos el agua. ambiente.

. En mi finca realizamos tratamiento de las aguas residuales. . En mi finca ahorramos energia.
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Indicadores de la Dimension Social: Libertad de  Indicadores de la Dimension Econdmica:
aSOCiaCiéﬂ y “bertad de l’legOCiaCiéﬂ. “56 logl‘aﬂ 1. Informacion de mercados
[05 ideales comunes con 6[ tra bajo en Bquipo” “Manténgase actualizado a través de los diferentes medios de

comunicacion (Internet, cooperativas de caficultores, prensa y

1. Libertad de asociacion

. Usted como productor y sus trabajadores tienen el dere-
cho a participar, representar y ser representado por un gremio,
asociacién, cooperativa, junta de accién comunal o sindicato.

2. Libertad de negociacién
. Se permite la negociacién colectiva.

3. Discriminacion
“Todos tenemos los mismos derechos”
. En mi finca no existe la discriminacion.

4. Derecho alainfanciay la educacién

“Los nifios son la base de las futuras generaciones, permita
que se eduquen y desarrollen libremente”

. En mi finca respetamos los derechos del nifio y espe-
cialmente el derecho a la educacion.

5. Condiciones de trabajo
“Sea claro y honesto al momento de contratar trabajadores”

. En mi finca establecemos contratos laborales claros con
las personas que permanentemente u ocasionalmente me co-
laboran.

. En mi finca existe un horario legal de trabajo.

. En mi finca el salario que se paga esta de acuerdo con
la legislacion nacional.

. En mi finca existen condiciones seguras de trabajo.

. En mi finca ofrecemos un pago justo a los trabajadores

por tarea o destajo.

6. Desarrollo de capacidades o destrezas

“Proporcione a las personas formacion y capacitacion, para ga-
rantizar la sostenibilidad econémica, ambiental y social de la
finca”

. En mi finca los trabajadores tienen derecho a recibir ca-
pacitaciones para mejorar sus habilidades, capacidades o des-
trezas.

. El gremio, asociacion, cooperativa, junta de accion co-
munal, al cual pertenece, trabajan en el desarrollo de sus des-
trezas y en la mejora de sus capacidades.

7. Condiciones de vida y educacién

“Todas las personas tienen derecho a gozar de condiciones
dignas de vivienda y trabajo”

. El gremio, asociacion, cooperativa, junta de accién co-
munal y el gobierno nacional, al cual pertenece, trabajan por la
mejora de las condiciones de vida y en la educacién basica de
sus miembros.

. En mi finca los trabajadores tienen derecho a mejorar
sus condiciones de vida y educacion.

television), del precio del café”
. Usted recibe informacion acerca del mercado del café.

2. Acceso al mercado

“Utilice los incentivos que brinda la Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia y el Gobierno Nacional, para mejorar
el acceso al mercado”

. El gremio, asociacion, cooperativa, junta de accion comu-
nal y el Gobierno Nacional, le brindan oportunidades de acceso
al mercado (por ejemplo, asistencia técnica, crédito financiero y
abastecimiento de abonos, herramientas y equipos agricolas).

3. Calidad

. En mi finca se aplican las buenas practicas agricolas
- BPA para producir café que cumpla con las normas de expor-
tacion nacionales e internacionales

. En su region se realizan actividades para determinar la
calidad fisica y sensorial del café con la aplicacion de las bue-
nas practicas agricolas.

4. Comercio

. Cuando vende su cosecha a las asociaciones, coopera-
tivas y entidades publicas y privadas, le reconocen la aplicacion
de las buenas practicas agricolas y la calidad de su café.

5. Cadena de suministros

. Se garantiza la trazabilidad a lo largo de la cadena en la
Unidad 4C (cadena de custodia).

El Servicio de Extension en proceso de capacitacion del Programa 4C.
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