
No deje volver sus cafetales así Fertilice sus cafetales para que sean así

Adelante...fertilizar si paga   
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No pague intereses. La Federación y el Ministerio de Agricultura los pagan por usted

Compre el fertilizante para todo el año
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Vaya ya al comité de Cafeteros o a la cooperativa de Caficultores

Cuando un cafetal no se fertiliza adecuada y oportunamente:
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Tolima firme en calidad de café
Con el atuendo que iden-
tifi ca a los cafeteros que 
producen café de calidad 
en el Tolima, los 9 pro-
ductores que pasaron a la 
fi nal del Séptimo Concur-
so Taza de la Excelencia, 
se hicieron presentes en 
la ciudad de Pereira, sede 
del evento, y donde una 
vez más se ratifi có que el 
Tolima produce café de 
alta calidad.
Los cafeteros ocuparon los 
siguientes lugares: Hernán 
Quintero de Herrera, pues-
to 6; Humberto González 
de Herrera, puesto 13; 
Luis Reinoso de Herrera, 
puesto 16; Wilson Rodrí-
guez de Gaitania, puesto 
17 y Maximino Gutiérrez 
de Herrera, puesto 19.

3
Firma de convenio

El Gobernador del Tolima, Óscar Barreto Quiro-
ga, fi rmó con el Comité de Cafeteros del Tolima, 
un convenio para incentivar la renovación de ca-
fetales en el norte del departamento, afectado por 
la Roya. Este convenio tiene un valor total de 700 
millones de pesos. En la gráfi ca, el director ejecu-
tivo del Comité de Cafeteros del Tolima, Gildardo 
Monroy Guerrero en el momento de la fi rma del 
convenio con el Gobernador.

El Comité de Cafeteros del Toli-
ma viene adelantanto diversas 
acciones para que los cafeteros 
adopten prácticas agroquími-
cas para recuperar cafetales 
afectados, tales como la ferti-
lización oportuna y sufi ciente. 
Así mismo, adelanta campa-
ñas de capacitación a través 
del Servicio de Extensión, con 
el fi n de que los cafeteros re-
cuerden los métodos de con-
trol de enfermadades Roya y 
mal rosado. 
En la Separata  Técnica de 
esta edición se presenta una 
información muy completa so-
bre los principales programas 
a los cuales pueden acceder 
los cafeteros para sortear esa 
situación coyuntural, que se 
presenta en la cafi cultura.

Recuperación 
de cafetales 

“paloteados”
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Agenda por  la Igualdad Laboral
Desde el 2008 la Federación viene trabajando en la creación de 
la Red de Mujeres Cafeteras, que cuenta ya con 99 Consejos Par-
ticipativos de Mujeres Cafeteras en 17 departamentos con más de 
4600 integrantes.
 “Potenciar el papel de la mujer rural, avanzar en el reconocimien-
to de su trabajo y el compromiso con la equidad de género, son 
propósitos centrales de nuestra labor como gremio al servicio de 
las familias y comunidades cafeteras”, manifestó el doctor Gabriel 
Silva, gerente general de la Federación de Cafeteros.

Bogotá, Red de 
Información Cafetera. 

La Federación Nacional de 
Cafeteros y la multinacional 
Pfi zer fi rmaron un  acuerdo 
de intención para gestionar 
la implementación del Pro-
grama de Intervención de 
factores de  Riesgo Cardio-
vascular y de enfermedades 
crónicas para los Cafi culto-
res Colombianos. 
El programa que tendrá 
una duración mínima de 3 
años,  benefi ciará a cerca de 
270,000 personas con facto-
res de riesgo cardiovascular. 
La Federación Nacional de 
Cafeteros, consciente de 
esta problemática gestio-
na la propuesta de valor al 
caficultor contemplada en 
su plan estratégico 2008 – 
2012 ,  en la cual se busca 
el desarrollo de la comuni-
dad cafetera y su entorno, 
apoyando e impulsando 
programas que mejoren 
las condiciones de salud y 
retiro de los caficultores.
La FNC se apoyará en su 

red de extensionistas y 
medios masivos del sector 
para socializar esta iniciati-
va entre los cafeteros y ha-
cer pedagogía sobre hábi-
tos más saludables. Por su 
parte, Pfi zer ofrecerá su ex-
periencia, asesoría técnica 
y acompañamiento, guías 
de manejo de pacientes de 

acuerdo con estándares in-
ternacionales, y un sistema 
de información que facilita-
rá el seguimiento de cada 
uno, un programa de for-
mación a los profesionales 
de salud que atienden esta 
población y dará una fi nan-
ciación parcial de los medi-
camentos que se requieran.

Programa de prevención y atención cardiovascular

El presidente del Banco 

Interamericano de 

Desarrollo BID se 

comprometió a entregar 

US$10 millones para 

apoyar el programa 

“Modelos Innovadores - 

Jóvenes Caficultores”.

Bajando Costos 
de Producción 

en Café
Los costos de producción en 
café han llevado a muchos ca-
fi cultores de la zona del Líba-
no a tener que aprovechar las 
tecnologías que les ofrece Ce-
nicafé, el Servicio de Extensión 
y algunas empresas como DU-
RESPO. Es así como en días 
pasados se llevó a cabo en las 
instalaciones de Cenicafé, un 
Día de Campo donde se les dio 
a conocer a los más de 180 par-
ticipantes, las diferentes tecno-
logías que contribuyen a dismi-
nuir los costos de producción 
en café. Se realizaron 5 estacio-
nes simultáneas, donde se to-
caron temas como: Variedades 
de café- densidad de siembra, 
plagas y enfermedades (Roya 
y Mal Rosado), renovación de 
cafetales donde se presentó la 
utilización de los equipos de 
STIHL para manejar las reno-
vaciones por zoca, manejo in-
tegrado del cultivo donde se 
abordó el tema de fertilización 
y el programa FERTIFUTURO, 
y la estación sobre créditos de 
reconversión donde participa-
ron los gerentes de BanAgrario 
Villahermosa y Murillo.

Federación de Cafeteros y Pfizer firman 
acuerdo para beneficiar a los caficultores

El gerente de la Federación Nacional de Cafeteros, Gabriel Sil-
va y el presidente de Pfi zer Colombia, Francisco Rodríguez. 

Programa de prevención y atención cardiovascular

Oiga compadre no se le olvide, 
oiga comadre no se descuide.
Oiga compadre no se le olvide, 
oiga comadre no se descuide.

Fertilice oportuna 
y sufi cientemente su cafetal 

porque con café “paloteado” no hay pa’l costal
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La señora Yuko Itoi, juez internacional de catación de café, 
de la pasada versión de la Taza de la Excelencia, realiza-
da en Pereira, se interesó en conocer el periódico Tolima 
Cafetero, al saber que este medio de co-
municación está al servicio de los cafe-
teros del departamento y se distribuye, 
mes a mes,  completamente gratis, a 
través del Servicio de Extensión y 
las Cooperativas de Cafi cultores  en 
todos los Comités Municipales.

Tolima presente en Feria de Café
Con el lema, Tolima Café de 
Alta Calidad, el Comité de 
Cafeteros del Tolima partici-
pó en la Feria “Salón Inter-
nacional del Café” realizada 
recientemente en Pereira. 
Los asistentes al evento, en-
tre quienes se encontraban 
compradores nacionales e 
internacionales del grano, 
conocieron de primera mano 
las características de las ta-
zas del café que se produce 
en el departamento.  Así mis-
mo, los visitantes dialogaron 
con algunos productores  que 
asistieron a la feria. 
Destacamos, de igual ma-
nera, la participación activa 
de la Cooperativa de Cafi-
cultores del Sur del Tolima, 
Cafisur y el municipio de 
Planadas, quienes fueron 
expositores y promociona-
ron al sur del Tolima de ma-
nera especial. 

Grupo de ex-
positores de la 
Cooperativa de 
Cafi cultores del 
Sur del Tolima, 

que participaron 
en la pasada 
feria “Salón 

Internacional del 
Café”, realizada 
en la ciudad de 

Pereira.

Los cafeteros de 
Planadas, con el 
apoyo de la Admi-
nistración Municipal 
y la Gobernación 
del Tolima, pro-
mocionaron a esta 
importante zona 
cafetera, ganándo-
se la admiración y 
reconocimiento por 
parte de los asisten-
tes y expositores en 
general. 

La muestra presentada por el Comité de Cafeteros del Tolima, fue una de las más concurridas de toda 
la Feria. En la gráfi ca aparecen algunos cafeteros fi nalistas de Taza de la Excelencia, junto con Luis 
Oliver Montealegre, actual presidente del Comité de Cafeteros, y Luis Javier Trujillo, miembro principal 
del Comité de Cafeteros. 

Cafeteros de calidad

El próximo 9 de mayo, el Comité de 

Cafeteros del Tolima cumplirá sus 

primeros 80 años de labores al servicio 

de los cafeteros del departamento. 

El cultivo de café en el Tolima data del 

año 1885 y comenzó de manera 

simultánea en los municipios de 

Rovira, Chaparral, Líbano e Ibagué.
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Apoyo para cafeteros del norte
Reunión cafetera en el Líbano

Abril de 2009

Por: Manuel G. Vanegas T.

230 caficultores del depar-
tamento del Tolima se edu-
caron en el 2008 mediante 
la metodología Aula Virtual 
para Caficultores, creada 
por la Fundación Manuel 
Mejia, en convenio con el 
SENA- Compartel- Federa-
ción Nacional de Cafeteros.  
Con el acompañamiento  
del Servicio de Extensión 
del Comité Tolima, apren-
dieron  sobre diferentes  te-
mas que componen el aula 
virtual y sobre la institu-
cionalidad cafetera, entre 
otros. Igualmente amplia-
ron sus conocimientos en  
relación con la planta del 
café,  la administración de 
la finca y la convivencia. 
Con muchísimo entusias-
mo todos estos cafeteros 
culminaron sus estudios 
en aula virtual. Felicitamos 
a todos los grupos partici-
pantes que hoy son modelo 
a seguir.

Educación a través de internet

El Director del Comité Gildardo Monroy Guerrero invitó a los cafeteros del norte 
a cambiar la variedad caturra por la variedad Castillo, resistente a la Roya.

Un buen número de cafeteros del norte del Tolima asistieron a esta reunión en 
el municipio del Líbano.

En una primera reunión con 
los cafeteros del norte del To-
lima, las directivas del Gremio 
Cafetero y el gobernador del 
departamento, escucharon 
a los productores respecto a 
la problemática que se viene 
presentando en esa zona de-
bido al ataque de la Roya y  al 
deterioro de las vías por causa 

del invierno. En el evento, el 
director ejecutivo del Comité 
de Cafeteros, Gildardo Mon-
roy Guerrero, expresó que 
desde hace 70 años el país 
cuenta con el Centro Nacio-
nal de Investigación de Café, 
entidad que hace algo más 
de 20 años presentó la varie-
dad Colombia, resistente a la 

Roya. Así mismo manifestó 
que más recientemente Ceni-
café le entregó a los cafeteros 
la variedad Castillo, también 
resistente a la Roya. Por tan-
to el Director Ejecutivo del 
Comité recomendó el uso de 
esta variedad especialmente 
la Castillo Trinidad, propia 
para la zona.

Por su parte, el Goberna-
dor del Tolima tomó atenta 
nota de las solicitudes de los 
asistentes y afirmó que hará 
un seguimiento de los temas 
planteados y que continuará 
apoyando y acompañando a 
los productores afectados, en 
coordinación con el Comité de 
Cafeteros.

Municipio

Planadas 

San Antonio

Rovira

Anzoátegui y 
Alvarado

Cajamarca

Líbano

Fresno

Cunday

Icononzo

Grupo

Bilbao

La Luisa y 
Florida

Veracruz y 
La Betulia 

La trinidad, 
La Honda  y 
el Tesoro

San Bernardo 

La Aurora 

Servicio de Extensión

Carlos Rivas

Coord. Assad Fraija
Oscar Saavedra

Juan de la Cruz Páez

Luis Alberto Narváez
Ariel Hernando 
Martínez y Joe 
Andrés Ordoñez

Coord. Olga Girón
Norma Casablanca, 
Martha Edith Cortés

Coord. Edgar Rico
Analida Alarcón, Luz 
Stella Cortés, Núber 
Moreno 

Jeimmy Rocío 
Arciniegas

Claudia Ximena 
Morales y Gustavo 
Rozo

Jorge Rojas. 

Queremos dar gracias 
por su colaboración, a 
todos los directores  de 
núcleos educativos que  
facilitaron las aulas 

de Internet, al director 
granja del CECAF, Ed-
gar Capera y a los ad-
ministradores de los 
Compartel.

Grupos capacitados y acompañamiento Servicio de 
Extensión

Algunos grupos participantes en  el programa de Aula 
Virtual.
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Cooperativismo: 

Tolima Cafetero: ¿Qué representan 
las Asambleas anuales de las Coope-
rativas de Cafi cultores?
Edison Salgado:  Estas Asambleas son 
la muestra del manejo democrático que 
se le da a las instituciones cooperativas. 
Son  además, la oportunidad para que 
los representantes, aquellos que han sido 
nombrados como delegados,  conozcan 
los informes de gestión e informen sobre 
la forma como se manejaron los recursos 
de la entidad. Además de esto, es mos-
trar los resultados que se han generado 
en el período, al igual que la prestación 
de servicios que las cooperativas han he-
cho a todos los asociados y productores.
TC: ¿Qué papel desempeña el sector 
cooperativo en el negocio cafetero? 
ES: En primer lugar es un ejemplo mun-
dial de organización y dirección. Como 
segundo punto, es la muestra de cómo 
la Federación de Cafeteros se interesó 

por prestar mayores y mejores servicios 
a los cafeteros en sus distintas regiones 
a través de un sistema organizacional 
válido en todas las economías del mun-
do. Y como tercer punto,  el papel de las 
cooperativas en el negocio cafetero per-
mite que la política de comercialización 
del Fondo Nacional del Café, se cumpla 
con la garantía de compra, la cual  le 
asegura al cafi cultor que, al momento de 
la venta de su café, siempre encontrará 
un comprador y que, además, recibirá el 
mejor precio posible. 
Ese comprador es la cooperativa de ca-
fi cultores, la cual es, también, regulado-
ra del mercado al fi jar un precio piso, de 
tal forma que el cafi cultor reciba el me-
jor precio si le vende a la Cooperativa o a 
otros comercializadores particulares.

TC: ¿Hacia donde debe apuntar, en 
materia del negocio cafetero, las coo-
perativas de cafi cultores?

ES: Es innegable que tanto las cooperati-
vas como los asociados deben apuntarle 
al mejoramiento de la calidad del grano. 
El tema es café de calidad y es allí don-
de está la rentabilidad del negocio para 
todos. 
TC: ¿Cuál cree debe ser la actitud del 
cafetero frente a la cooperativa de ca-
fi cultores?
ES: Los cafeteros, asociados y no asocia-
dos, deben entender que las cooperati-
vas de cafi cultores son empresas del gre-
mio cafetero y como tal, trabajan para el 
bienestar del productor y su familia. Así 
mismo que asuman el compromiso de 
venderle el café a la cooperativa, donde 
siempre le brindarán el mejor precio, la 
mejor pesa y el mejor servicio. 

Asamblea Cafi líbano

Asamblea Cafi tolima

Asamblea Cafi sur

Asamblea Cafi norte

Tolima Cafetero dialogó con Edison Salgado Aramendez,  gerente de la Central 
de Cooperativas del Tolima, Cencotol, sobre las asambleas y otros aspectos de 

este importante sector.

Edison Salgado Aramendez

Las Cooperativas de Cafi cul-
tores del Tolima realizaron 
sus respectivas Asambleas 
Generales, en las que, además 
de elegir a los nuevos cuerpos 
directivos, fi jaron las pautas 
de lo que debe ser la activi-
dad comercial de ellas para el 
2009. Las Asambleas fueron 
el escenario para revalidar la 

importancia de las coopera-
tivas en el negocio cafetero y 
para que los diferentes socios 
se comprometieran con la 
venderle el café a la institu-
cionalidad. 
Así mismo, los asociados de 
las cuatro cooperativas de 
cafi cultores, que funcionan 
en el departamento, conocie-

ron de primera mano el nuevo 
esquema de compra de café, 
como también el programa 
Fertifuturo. Igualmente, el 
doctor Carlos Alberto Pare-
des de la Ofi cina Comercial 
de la Federación Nacional de 
Cafeteros, presentó una vi-
sión del negocio internacio-
nal del café.

Sistema válido para el desarrollo 
de la economía cafetera

Gerente: Luís Ernesto 
Váquiro. Año de creada: 
1966. Número de aso-
ciados: 2457. Área de 
infl uencia: Chaparral, Or-
tega, Ríoblanco, Ataco, 
Planadas.   

Gerente: Carlos Arturo 
Dávila. Año de crea-
da: 1971. Número de 
asociados:350. Área 
de influencia: Fresno, 
Herveo, Palocabildo, 
Falan.

Gerente: Alexander Vega. 
Año de creada: 1962. 
Número de asociados: 
729 Area de infl uencia: 
Líbano, Villahermosa, Ca-
sabianca y Armero-Gua-
yabal.

Cooperativas de Caficultores 
para el bienestar de los cafeteros

Gerente: Fernando Ortiz. 
Creación: 1962. Asociados: 
1300. Á. infl uencia: Ibagué, 
Rovira, Cajamarca, Santa 
Isabel, Anzoátegui, Venadi-
llo. Alpujarra, Dolores, Ico-
nonzo, Villarrica, Cunday.



Fueron cuatro noches 
y tres días donde los 
menores disfrutaron de 
la modernidad y diver-
siones que les brindó la 
capital de los colombia-
nos, los niños en esta 
gira visitaron lugares 
turísticos, históricos, 
culturales y democrá-
ticos como: Maloka, 
la Casa de Nariño, el 
Congreso de Repúbli-
ca, Planetario Distrital, 
Museo de Oro y centro 
vacacional Tierra Ca-
liente en Ibagué. 
Maris Leidy Rubio Cue-
llar, es una menor de 
11 años, de la vereda 
San Jorge Bajo del Ca-
ñón de las Hermosas 
del municipio de Cha-
parral “yo me quiero 
quedar en Bogotá, aquí 
veo muchos carros,  
gente,  aviones y cosas 
nuevas como los par-
ques, ascensores y hay 
un palacio grandote de 
donde no me quería sa-
lir, me sentía como en 
un cuento de hadas, 
habían artos cuartos 
con banderas de todos 
los países, yo quisiera 
vivir en esa casa. En 

esta ciudad tan grande 
hay muchas cosas que 
yo nunca había visto,  
en cambio en donde 
vivo es aburrido,  siem-
pre veo las mimas per-
sonas, y los mismos ca-
rros. Toda la vida le voy 
a agradecer  al señor 
que me regalo este pa-
seo yo creo que nunca 
lo voy a olvidar”.
La gira  del programa 
“Recuperación del Te-
jido Social” desarrolla-
do por la Gobernación 
del Tolima en convenio 
con Prohaciendo, tiene 
como objetivo exponer-
le a los niños de las 
zonas rurales del de-
partamento la diver-
sidad de escenarios 
y oportunidades que 
les brinda el país, 
para qué conozcan y 

tengan una perspectiva 
del otro Colombia que 
tal vez nunca se imagi-
naron que existía.
Esta actividad tiene un 
apoyo sicosocial  que 
hace un estudio previo 
y posterior a cada gira, 
teniendo en cuenta que 
los niños que partici-
pan de 
e s t o s 
v i a j e s 
s o n 

de comunidades mar-
ginadas social y eco-
nómicamente, con el 
agravante de la heren-
cia que los grupos  al 
margen de la ley han 
dejado sobre ellos. 
El año pasado 90 ni-
ños provenientes de los 
municipios de Rioblan-
co, Casavianca y vill-
ahermosa habían sido 
benefi ciados con estos 
programas.    
La próxima gira será en 
el mes de abril y los ni-
ños favorecidos son los 
de las zonas rurales de 
los municipios de An-
zoátegui y Cañón de las 
Hermosas de Chaparral, 

que a lo lar-
go de la 
h i s t o r i a 
han sido 
marcados 
por la vio-

lencia. 
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Visita internacional
El señor Ikou Kitamura, representante de la empresa japonesa 
Mitsubishi, la cual compra café colombiano, estuvo de visita 
en el Tolima para conocer más de cerca los programas 
que adelanta la institucionalidad cafetera en torno a la 
calidad del grano que se produce en el departamento. 
En su recorrido, disfrutó además,  un  espresso que se 
le preparó  en el Salón del Café, del Comité de Cafe-
teros en Ibagué, el cual califi có de “exquisito”. 

Abril de 200

Sueños hechos realidad Después de varios de 
días de incertidumbre 
se les cumplió el sueño 
a los 141 niños de las 
veredas San Roque, 
Escobar, Virginia Parte 
alta, San Jorge bajo, 
Santa Bárbara, Río 
Negro, Cimarrona Alta, 
San Pablo Hermosas, 
Argentina, Agua Bonita 
del Cañón de las 
Hermosas del municipio 
de Chaparral y de las 
zonas rurales de 
Planadas, que siempre 
fantasearon con 
conocer Bogotá o 
simplemente  salir de 
su vereda.

La agencia de café Ortega Uno, 

en el municipio de Ortega, 

compró para la Cooperativa de 

Caficultores del Sur, Cafisur, un total 

de 1.4 millones de kilos, convirtiéndose 

de  esta manera, en el punto que mayor 

grano adquirió en el departamento.



La paloma Caminera Tolimense, especie endémica de la 
vertiente oriental de la cordillera Central, fue registra-
da por el grupo de observadores de aves 
“Pinzón Pico de Oro” del municipio de 
Líbano. Esta especie ha sido catego-
rizada como en peligro de extinción 
y se estima que su población esté 
constituida por menos de 2.500 
ejemplares.
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Aún vuelan las camineras

da por el grupo de observadores de aves 
“Pinzón Pico de Oro” del municipio de 

Uno de los primeros cultivadores 

de café en Rovira fue José María 

Caicedo quien fundó la 

hacienda La Victoria en el año 

de 1885, que llegó a producir 

800 cargas de 100.000 kilos de 

café por año.

Nuevo sistema para la valoración y liquidación 
del precio del café pergamino seco

El Comité Nacional del Cafete-
ros, aprobó introducir un nue-
vo sistema para la valoración 
y liquidación de precio de café 
pergamino seco, con el cual se 
reemplaza el sistema de compra 
por factor de rendimiento.
Este nuevo sistema contiene 
los siguientes precios y pre-
mios: Precio de compra para 
almendra sana; precio de com-
pra para pasilla o almendra 
defectuosa y premio a la cali-
dad para cafés con porcentaje 
de almendra sana mayor al 75 
por ciento.
A través del Servicio de Ex-

tensión y en el programa de 
televisión Las Aventuras del 
Profesor Yarumo, se está so-

cializando este importante 
tema  que beneficia a los cafe-
teros colombianos.

Día del 
Tolima

El pasado 4 de abril 
se celebró el día del 
Tolima, que conme-
moró los 148 años de 
creación del departa-
mento del Tolima. El 
evento de celebración 
se llevó a cabo en el 
municipio del Líbano, 
donde participó el Co-
mité de Cafeteros con 
un stand junto con 
Prohaciendo y el Cen-
tro Cafetero de Capa-
citación CECAF. Allí 
los visitantes pudie-
ron degustar un café 
de excelente calidad y 
acercarse a la institu-
cionalidad cafetera.

Para efectos de una mejor comprensión del nuevo 
sistema de valoración y liquidación del café per-
gamino seco, se plantea el siguiente ejercicio.
 
Peso Total Almendra = 210 g.
Peso Almendra Sana =  200 g.
Peso Pasilla =     10 g.
 
Precio Almendra Sana = $ 7.300 / Kg
Peso Pasilla = $ 5.000 / Kg
Incentivo a la calidad =  
$ 70 / Punto adicional * Kg.
 
Lo primero que hago es Hallar los porcentajes 
para la almendra sana y para la pasilla:
 
Porcentaje de Almendra sana=
(Peso almendra sana)/(Peso de la mues-
tra)*100
 
Porcentaje de Almendra sana=
(200 g)/(250 g)*100
 
Porcentaje de Almendra sana= 80%
 
Porcentaje de Pasilla= (Peso Pasilla)/(Peso de 
la muestra)*100
 
Porcentaje de Pasilla= (10 g)/(250 g)*100
 
Porcentaje de Pasilla= 4%

Una vez hallado los porcentajes y en vista de la 
buena calidad del café, procedo a hallar la bo-
nifi cación por la buena calidad:
 
Incentivo a la calidad= 
(Porcentaje de la muestra-75%)*Incentivo
 
Incentivo a la calidad= (80%-75%)*$ 70/Kg
 
Incentivo a la calidad= $ 350/Kg
 
Ya con estos datos solo me queda calcular el 
precio a pagar por Kg de café entregado:
 
Precio de liquidación=
(((g almendra sana*(precio almendra 
sana+incentivo))+(g pasilla*precio pasilla))/
(Peso de la muestra)
 
Precio de liquidación=
(((200 g*($7.300/Kg+$ 350/Kg))+(10 g *5.000 
/Kg))/(250 g)
 
Precio de liquidación= $ 6.320 /Kg
 
Si por ejemplo la cantidad entregada por el cafi cul-
tor es de 1 carga, procedo a realizar lo siguiente
 
Precio de liquidacion por carga=
$ 6.320/Kg*125 Kg
 
Precio de liquidacion por carga=$ 790.000

Ejemplo del nuevo sistema
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¿Que se quiere?
Mejorar la calidad de vida y 
fortalecer los grupos asocia-
tivos de las familias cafeteras 
de los municipios de Ataco, 
Ortega, Roncesvalles y Rovira, 
llegando a sectores limitados 
por los proyectos productivos, 
previniendo los cultivos de 
uso ilícito y disminuyendo el 
alto impacto negativo que ha 
provocado el conflicto social 
en la región.

¿Cuáles son los avances? 
Realizada la selección de be-
neficiarios con la aplicación 
de algunos criterios básicos 
de producción y con la parti-
cipación activa de los caficul-
tores de las áreas de influen-
cia de los Núcleos Productivos 
ADAM, se dio paso a la elabo-
ración de la línea de base para 
identificar las necesidades in-
dividuales relacionadas con 
la infraestructura producti-
va. Los resultados arrojados 
fueron la base del proceso de 
compras de materiales y equi-
pos para el mejoramiento de 
la infraestructura de beneficio 
y secado de café. 
Con la finalidad de implemen-
tar una adecuada fertilización 
en las  fincas, el Comité de 
Cafeteros en ejecución de esta 
actividad, realizó la recolec-
ción de 680 muestras  de suelo 
de las fincas de los producto-
res beneficiarios, que sirvieron 
como insumo para las reco-
mendaciones técnicas realiza-
das a cada agricultor por los 
extensionistas de la zona.
Fue elaborado un plan de ca-
pacitación para las familias 
y asociaciones de producto-
res beneficiarios de la activi-
dad con dos propósitos, uno, 
asistir a los productores de 
forma personalizada para la 
construcción de obras de me-
joramiento de infraestructura 
productiva y fortalecimien-

to de la fami-empresa  y dos 
acompañar y capacitar a las 
asociaciones cafeteras como 
ASOCASAVERDE-Ataco , 
ASOLOANYTOY-Ortega, Café 
Cucuana-Roncesvalles y ASO-
PROREAL-Rovira, para su for-
talecimiento socio-empresarial 
con el objeto  de avanzar hacia 
la sostenibilidad y hacerlas 
administrativamente eficien-
tes en el tiempo y con mejores 
retribución para las familias 
vinculadas a la misma.
550 beneficiaderos ecológicos 
tipo B4 han sido construidos 
o mejorados a la fecha lo que 
permitirá mejorar la calidad 
del grano y fortalecer la eco-
nomía de las familias cafete-
ras beneficiarias para buscar 
un sobreprecio del café y la 
vinculación de las mismas a 
procesos de certificación en 
sellos de cafés especiales. 

Experiencias destacadas
En el marco de esta activi-
dad 60 jóvenes beneficiarios 
o hijos de beneficiarios fue-
ron capacitados durante dos 
semanas ininterrumpidas en 
el Centro de Capacitacion Ca-
fetero CECAF del municipio 
del Libano Tolima. Duran-
te estos 15 dias los jóvenes 
fueron formados en manejo 
seguro y responsable de in-
sumos químicos, calibracion 
y mantenimiento de equipos 
agrícolas, procesos adecua-
dos de la cadena productiva 
del café, procesos de certifi-
cación y responsabilidad so-
cial y ambiental.  El objetivo 
de esta escuela de formación 
a jóvenes cafeteros es forta-
lecer el relevo generacional e 
incentivar la cultura de ca-
fes de alta calidad en el área 
de influencia de los Núcleos 
Productivos ADAM, con la fi-
nalidad principal de aprove-
char el potencial productivo 
de este sector cafetero del de-
partamento. 

680 familias cafeteras 
se benefician con el 
Programa ADAM

El Comité Departamental de Cafeteros desde el 23 de mayo del 2008 y durante 18 meses ejecuta la actividad 

Fortalecimiento organizacional, gestión comercial y procesos de certificación en cafés especiales para 1.360 hectáreas de 

680 productores, apoyados por USAID a través de su Programa Áreas de Desarrollo Alternativo Municipal ADAM.  

Invitación a productores para el 
mejoramiento ambiental

El Programa Campo Limpio 
en cumplimiento de la norma 
expedida por el Ministerio de 
Medio Ambiente, Vivienda y 
Desarrollo Territorial (693 
del 19 de abril del 2007) y 
en apoyo al componente 
ambiental de las actividades 
apoyadas por el Programa 
ADAM de USAID en los ocho 
municipios beneficiarios, 
iniciará con  los productores 
interesados de las áreas de 
influencia,  las jornadas for-
mativas y la instalación de 

las casetas de acopio exclu-
sivas para la disposición de 
envases que hallan conteni-
do plaguicidas y que tengan 
un tratamiento de tripe la-
vado e inutilización por par-
te de los productores. Con la 
implementación de este pro-
grama se espera que los en-
vases peligros lleguen hasta 
un destino ambientalmen-
te adecuado y se reduzcan 
los niveles de mortalidad e 
intoxicación de las familias 
productoras.

En las gráficas 
podemos se 
aprecia el proceso 
de mejoramiento 
de los 
beneficiaderos.



Por: El Profesor Yarumo

Si ustedes me miran de aba-
jo hacia arriba y de afuera 
hacia adentro, van a pensar 
que yo, otrora un vigoroso 
árbol de café, debo tener 
algo  grave. Y en efecto, van 
a decir con seguridad que 
estoy mal nutrido, que no 
pude sostener la carga de 
café que presagiaba una ex-
celente cosecha y que cual-
quier enfermedad me ataca 
porque no tengo defensas.

Estrés psicológico
Un experto después de 
analizar muchas variables,  
diagnosticó  lo que tenía sin 
lugar a equivocarse. Usted 
sufre, me dijo de “estrés fi -
siológico”. Yo me quedé sin 
palabras y al no tener ho-
jas para abrigarme del frío 
que en ese momento sentí, 
relacioné lo que el experto 
me estaba diciendo, con lo 
que sospechaba desde hace 
días: “debo tener paloteo” 
me dije. Me defolié funda-
mentalmente por una in-
adecuada nutrición.
Las hojas las perdí de ma-
nera temprana hace días y 
lo que les voy a contar es 
la pura realidad. Todos sa-
bemos que la fl oración que 
ocurre en mis ramas, ter-
mina al cabo de 32 sema-
nas en unos frutos rojos y 
listos para cosecharse.
Y cuando esos frutos tie-
nen alrededor de 90 días 
empiezan a llenarse, hasta 
casi el fi nal de su período y 
ahí yo necesito alimentar-
me muy bien, para poder 
que esos frutos se puedan 
llenar adecuadamente. 
Pero eso no se dio, porque 
el dueño al cual perte-
nezco no me aplicó 
fertilizantes y , no 
me dio de comer 
y por eso  me en-
cuentro en el es-
tado en que me 
ven.
Yo tuve hace 
algunos me-
ses una bue-
na cantidad 
de frutos, al no 
tener la comida 
sufi ciente todo 
se afectó y en-
tonces las ramas 
no crecieron, las 
hojas se cayeron, 
otras se envejecieron 
rápidamente y los fru-
tos empezaron a secarse.  
Les cuento que a través de 

las hojas, se transforma 
buena parte de la comida 
que necesito para  satis-
facer la demanda de esos 
frutos en desarrollo. En 
Cenicafé, encontraron que 
un árbol como yo, solo to-
lero un 25% de caída de 
hojas. Y yo he perdido mu-
cho más que ese 25%.
Por eso, mi dueño debe 
proporcionarme de manera 
oportuna todo lo necesario 
para no quedarme desnu-
do y para garantizar la for-
mación de mis hojas en la 
etapa crítica que es cuan-
do se presenta el llenado 
de los frutos. 
Y eso no es todo, tengo san-
gre caturra entre mi savia 
y la enfermedad de la roya,  
encontró en mi una forma 
muy fácil de atacarme, a 
tal punto que si ustedes 
me observan bien, todavía 
presento en  en las pocas  
hojas que me quedan, unas 
manchas llenas de un pol-
villo amarillo. 

Caturra susceptible
Esa roya se presenta  de 
manera grave,cuando uno 
es susceptible y nosotros 
los caturras, sí que lo so-
mos. Se presenta si las 
condiciones del ambiente 
son favorables y esta canti-
dad de lluvia ha hecho que 
la roya se multiplique. 
Y cuando uno está des-
nutrido, pues le entran 
las siete plagas de Egip-
to y esa semilla del hongo 
al ver todas estas condi-
ciones desfavorables, se 

vuelve una fi era para ata-
carme.
Afortunadamente hay mu-
cho por hacer. Lo primero 
y aún no voy a hablar de 
mi, es que a los cafetos 
“palotiados”, hay que vol-
verlos a  vestir de hojas y 
eso se logra con una ade-
cuada  fertilización. Excú-
senme la insistencia...eso 
debe hacerse ¡YA!. Mejor 
dicho, como dice un amigo 
extensionista: “Cafetal pa-
lotiado...Cafetal abonado”.
Y cuando ya tengan hojas 
y estén todos vestidos de 
verde, pues hay que con-
trolar la roya o mejor que  
la prevengan y eso se logra 
a través de las aspersiones 
que se recomiendan.
Ahora, si mis familiares, los 
otros árboles de café, están 
demasiado viejos y “palo-
tiados”, lo mejor es renovar 
por siembra, con el crédito 
de reconversión que entre 
otras, escuché en un radio 
de un trabajador que pasó 
por aquí, que lo habían su-
bido a 6 millones de pesos 
por hectárea...y con las mis-
mas ventajas.

Variedad resistente
Lo que hace que el crédito 
de reconversión  salió para 
cafetales menores de 9 
años y “palotiados”,  he es-
tado pensándolo muy bien. 
Soy un caturro de 8 años, 
sembrado a pleno sol, se-
veramente “palotiado”, y 
en esas circunstancias yo 
pienso que mi dueño, que 
es un pequeño productor y 
el extensionista de la zona, 
deben analizar muy bien la 
situación y decidir que yo 

y todos los que estamos 
en esta hectárea, sea-

mos renovados por 
siembra con la va-
riedad Castillo.

A pesar de estar 
“palotiado” las 
medidas que 
les he contado, 
me han reani-
mado y pien-
so que lo que 
se requiere es 
actitud de mi 
dueño y de to-

dos los produc-
tores afectados 

para salir pron-
to de este paloteo 

y seguir trabajando 
como siempre lo he-

mos hecho, con ganas y 
optimismo. 

Tú hablas y yo escucho. Y cuando yo hablo,  tú escu-
chas. Este es el principio del diálogo, importante pa-
labra que el diccionario de la Real Academia la defi ne 
así: “plática entre dos o más personas, que alternati-
vamente manifi estan sus ideas o afectos.”
El diálogo nos nutre como seres humanos, pues po-
demos expresar nuestras ideas y sentimientos, a sa-
biendas de que nuestro interlocutor nos presta aten-
ción sin interrumpirnos ni cuestionarnos. Por tanto,  
el diálogo signifi ca ante todo respeto por las personas 
que se comunican con nosotros. 
Dialogan los padres con los hijos,  los amigos,  los 
esposos, los miembros de las juntas de acción co-
munal. Se dialoga para concertar, para aclarar men-
sajes, para conocer puntos de vista; en fi n, el diálo-
go es una competencia comunicativa que nos hace 
más humanos y 
más conscientes de 
nuestros actos. Con 
el diálogo se evitan 
guerras, disgustos, 
distanciamientos. 
Infortunadamente, 
algunas personas 
por no querer dia-
logar, se cierran de 
mente y corazón. 
Esto hace que la comunicación se vuelva confl ictiva, 
atropellada, enredada e hiriente. 
Recordemos que con el diálogo, las palabras se di-
mensionan.
Cada vez que se presente un confl icto o un pro-
blema en la vereda, en el grupo asociativo o en 
la familia, lo mejor es acudir al diálogo con el fi n 
de atender los planteamientos de las personas y 
refl exionar en la búsqueda del bien común. Para 
esto es necesario escuchar con atención sin hacer 
juicios anticipados ni valorativos sobre quien está 
hablando. Y una vez hagamos uso de la palabra, 
debemos pensar cada cosa que vamos a decir, para 
no ofender ni maltratar.
El diálogo es el camino para la conciliación y la reso-
lución de confl ictos.  Para lograrlo, sólo necesitamos 
tener voluntad y ser mejores personas cada día.
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Poesía con olor a café

Después de tanto 
hablarte, subes hasta las 
multiplicaciones 
heredadas de la lluvia, 
asciendes al sufrimiento 
de las divisiones. De oír 
creces como cúpula 
avanzante de los deseos. 

¿Qué apura el engastado 
sorbo de la existencia?
¿Qué trecho de la 
memoria tuya está 
fl otando en la cifra de las 
nervaduras y se curva 
ante las alineaciones del 
horizonte?

Nervadura de café

Tema de reflexión

Julio César Arciniegas es, 
además de cafetero, un 
recocido poeta a nivel na-
cional e internacional. En 
materia de literatura, ya 
ha publicado 4 libros de 
gran aceptación. 

Como cafi cultor, desarro-
lla su actividad cafetera en 
su fi nca El Vesubio, ubi-
cada en la vereda Golupo, 
del municipio de Rovira. 

Tema de refl exiónMonólogo de un 
cafeto “palotiado”
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ACUARIO: No deje que la des-
esperanza ronde su mente y su 
corazón. Recuerde que con vo-
luntad y automotivación, puede 
pintar de colores su vida.

PISCIS: Póngase metas y 
luche con tenacidad  para 
que las pueda cumplir. Verá 
que su esfuerzo será recom-
pensado.

ARIES: Su capacidad para 
vencer los obstáculos le 
hará obtener los mejores 
resultados en todos sus pro-
yectos.

TAURO: Es el momento de 
convertir sus sueños en reali-
dad. Canalice todos sus recur-
sos para que pueda ver mu-
chas obras que antes estaban 
en su mente.

GEMINIS: Muchas personas 
esperan más colaboración 
de su parte. No olvide que la 
unión hace la fuerza y su par-
ticipación es importante.

CANCER: Utilice su crea-
tividad  para solucionar sus 
problemas. Luego ponga en 
prácticas sus conocimientos y 
alcance sus resultados.

LEO: Su pareja le demanda 
más comprensión y diálogo. 
No deje espacios vacíos en 
su comunicación que permi-
tan la distancia y el silencio.

VIRGO: Revise su interior 
como persona. Es necesario 
un cambio, una renovación 
espiritual que le haga sentir 
mejor con lo que le rodea.

LIBRA: Demuestre su in-
genio y sus capacidades. 
Hágase notar, pues de lo 
contrario su talento no va ser 
reconocido.

ESCORPION: Controle 
su carácter. No permita que 
las emociones que le hacen 
daño, dominen sus actuacio-
nes en público.

SAGITARIO: Tenga más 
seguridad en usted. Mire el 
ejemplo de otras personas y 
láncese sin miedo a conquis-
tar el mundo. 

CAPRICORNIO: Escuche 
con atención lo que le quieren 
decir los demás. No se cierre a 
las opiniones y a los comenta-
rios. Canalícelos para su bien.

Tres amigos están en un parque y uno 
dice:
-Mira que casualidad, mi mujer fue al cine a 
ver los tres cerditos y tuvimos tres hijos.
Y otro dice:
-Pues la mía fue al cine a ver Blancanieves 
y los siete enanitos y tuvimos siete hijos.
Entonces el tercero se va corriendo, y los 
otros dos le dicen:
-A donde vas con tanta prisa!
A lo que el otro responde:
-Al cine, mi mujer se fue a ver “Ali Babá y 
los 40 ladrones”!!!!

Unas sencillas operaciones te permitirán saber 
la edad y el número de miembros de la familia 
de tus amigos. Dale a la persona elegida un 
lápiz y un papel, e indícale que haga lo que le 
digas sin mostrarte lo que escribe, dile:
1.- Escribe tu edad (por ejemplo 8)
2.- Multiplícalo por 2 ( 2 x8=16)
3.-Súmale 5 (16 + 5= 21)
4.- Multiplícala por 5 (21 x 5=105)
5.- Súmale el número de miembros de tu fa-
milia, estos deben ser papas y hermanos (por 
ejemplo 4, 105 + 4=109)
6.- Réstale 25 (109 - 25= 84)
Ahora pregúntale a tu amigo el resultado final. La 
segunda cifra indica el número de miembros de 
su familia, en nuestro ejemplo es 4, y la otra cifra, 
o cifras, indica su edad, en el ejemplo es 8.
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En este año, el Comité de Ca-
feteros del Tolima llega a sus 
primeros 80 años de labores. 
Sobre lo que signifi ca cumplir 
8 décadas de trabajo dedicado 
al cafi cultor, lo hablaremos en 
otro momento. Por ahora nos 
ocupa  el saber que llegamos 
a esta edad institucional, con 
un Comité de Cafeteros com-
prometido, transparente en 
sus acciones, y digno de toda 
confi anza por parte de los en-
tes territoriales con los cuales 
se han fi rmado importantes 
convenios para ejecutar obras 
de benefi cio para todos los ha-
bitantes de la zona cafetera del 
departamento. 
Actualmente vivimos otras 
épocas, donde se hace necesa-
ria la consecución de recursos 
bajo la modalidad de la cofi -
nanciación,  y eso es precisa-
mente lo que se ha logrado de 

manera efectiva, gracias a la 
imagen que hoy consolida al 
Comité Tolima, como ejecutor 
de obras de infraestructura de 
gran valía y muy necesarias 
para el progreso y bienestar de 
la comunidad rural.
Por otra parte, el Comité Toli-
ma viene trabajando intensa-
mente en el programa de com-
petitividad de la cafi cultura, 
dada la importancia de nues-
tro departamento en el orden 
de producción cafetera en el 
país y por su tradición como 
departamento productor de 
café, corroborado por el hecho 
de que 38 de sus 47 munici-
pios, tienen cultivos de café. 
De forma paralela, el Comité 
viene ejecutando obras de in-
fraestructura de gran impor-
tancia para el desarrollo de la 
zona cafetera, mediante con-
venios con entes territoriales.

Gracias a los programas de la 
Federación de Cafeteros y del 
Gobierno Nacional, el Servicio 
de Extensión adelanta una 
destacada labor en lo referen-
te a la renovación de cafeta-
les, máxime cuando se tiene 
como meta de Colombia para 
el  2014, una producción de 
17.000.000 de sacos, y el To-
lima estará aportando lo que 
le corresponde y, muy segura-
mente, con creces.
Si hay alguien consciente de la 
situación actual por la que está 
atravesando la cafi cultura de-
bido a los problemas que nos 
ha traído la ola invernal, como 
son entre otras la disminución 
de la cosecha y el deterioro de 
las vías, es la institucionalidad 
cafetera. Por esta razón,  ha 
generado medidas tendientes 
apoyar a los cafeteros para que 
la cafi cultura siga su marcha.

Compromiso gremial
Editorial

El Comité Tolima  

viene trabajando 

intensamente en el 

programa de 

competitividad de la 

caficultura, dada la 

importancia de nuestro 

departamento en el 

orden de producción 

cafetera en el país.

Carta del Director Ejecutivo

El Tolima es 

y seguirá siendo 

fuerte en 

competencias y 

concursos de cafés 

de alta calidad.

Gildardo Monroy 
Guerrero

De nuevo el Tolima ingresó al 
selecto grupo de los mejores 
cafés que se producen en el 
país. Así quedó demostrado en 
la pasada versión de la Taza de 
la Excelencia que se realizó en 
la ciudad de Pereira. De los 27 
lotes que van a la subasta que 
se efectuará a través de Inter-
net, cinco pertenecen a nues-
tro departamento, más exac-
tamente a Herrera y Gaitania,  
dos corregimientos ubicados 
en el sur, donde se privilegia el 
cultivo del café.

A los  cafeteros ganadores y 
en general a todos los partici-
pantes, les expreso mis más 
sinceras felicitaciones por su 
participación. Nuestro gre-
mio cafetero ha estado siem-
pre muy bien representado 
en los diferentes concursos 

donde se evalúa la calidad 
del café.

El Tolima es y seguirá siendo 
fuerte en estas competencias. 
Esto quedó ratifi cado en Perei-
ra, pues logramos estar entre 
los fi nalistas en una época del 
año en donde no somos fuer-
tes en cosecha.

Estos ejemplos de cafeteros 
destacados, nos compromete 
aún más con la cafi cultura del 
departamento. Ya iniciamos un 
proceso, ya hemos abierto ca-
minos y continuaremos demos-
trando que el Tolima es café de 
alta calidad. Con esa mentali-
dad venimos trabajando en el 
Servicio de Extensión.  Por esta 
razón es tan importante que 
los cafeteros acojan las reco-
mendaciones de los técnicos, 
que renueven sus cafetales y 
que siembren variedad Casti-
llo, resistente a la roya. Nues-
tro querer de hacer del Tolima 
un referente de la calidad, es ya 
una realidad. Así lo daremos a 

conocer en Expoespeciales, la 
feria internacional de cafés es-
peciales que realizaremos en el 
mes de septiembre en la ciudad 
de Ibagué. 

También invito a los cafeteros 
a que se benefi cien de los pro-
gramas e incentivos que les 
ofrece la Federación de Cafe-
teros y los Gobiernos Nacional 
y Departamental, tendientes a 
regular y resguardar la indus-
tria cafetera y el bienestar de 
los cafeteros colombianos.

Caricatura

Dimar



Los diseñadores Francia Li-
gia González, Cristian Camilo 
Montero y Freddy Alexander 
Rojas, ocuparon los primeros 
lugares en el concurso “Jóve-
nes Diseñadores”, promovido 
por las tiendas Juan Valdez 
y con el cual se pretende es-
timular a los profesionales 
colombianos para que dise-
ñen las prendas, accesorios y 
objetos complementarios que 
se comercializan en todas las 
tiendas del país.  
El primer puesto en prendas 
lo ocuparon Cristian Camilo 
Montero y Freddy Alexander 
Rojas, del Instituto San José y 

la Corporación Unificada Na-
cional, CUN, respectivamente.  
Así mismo, Francia Ligia Gon-
zález ocupó el segundo lugar 
en el diseño de accesorios. 
Estos jóvenes compitieron con 
estudiantes de diseño de todo el 
país y la inspiración de las pro-
puestas que presentaron fue-
ron las jornadas de trabajo que 
diariamente viven los cafeteros 
en sus respectivas parcelas. 
Este reconocimiento es de 
gran significación para esti-
mular el diseño que se realiza 
en el Tolima y conforma la ca-
lidad de los profesionales del 
departamento.

Diseños tolimenses 
en ropa

Freddy Alexander Rojas, Cristian Camilo Montero y Francia Ligia Gon-
zález, diseñadores tolimenses que fueron los ganadores del concurso 
“Jóvenes Diseñadores”, promovido por las tiendas Juan Valdez.
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Líder Departamental de Extensión 
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Estrategias para recuperar
los cafetales 
defoliados  o
“paloteados”

Los trabajos realizados por los investigadores 
de  CENICAFE, permiten afirmar que no existe 
una causa única para generar paloteos en los 
lotes de café, y que por el contrario, se requie-
re de la ocurrencia simultánea de varias con-
diciones, las cuales pueden tener el siguiente 
origen:

1. Las de carácter fisiológico, como el es-
trés hídrico por defecto o por exceso de agua 
o el  desbalance entre la demanda y la oferta 
de asimilados, ya que en la planta de café el 
crecimiento de las ramas y hojas, ocurre simul-
táneamente con el desarrollo de la cosecha, 
por lo tanto, hay competencia entre los nutrien-
tes que van al fruto y los que requiere la planta 
para su crecimiento vegetativo.

2. Las deficiencias nutricionales genera-
das por una abundante producción, una 

insuficiente fertilización, la competen-
cia por arvenses, un pobre 

sistema de raíces o 
que por mal dre-
naje del suelo, se 
presenten en-
charcamientos.

3. La presencia de plagas de origen ento-
mológico como el minador de la hoja o de ori-
gen fitopatológico tales como la roya y el mal 
rosado.

De igual manera, la experiencia demuestra que 
la recuperación de los cafetales afectados por 
“paloteo”, requiere de  un análisis finca por fin-
ca, para corregir las prácticas agronómicas que 
puedan estar asociadas al problema o para dis-
minuir el efecto de las condiciones climáticas.

Las dificultades por las que han atravesado en 
los años 2007 y 2008 algunas zonas cafete-
ras del Tolima, se pueden superar ejecutando 
planes de recuperación de las plantaciones, 
utilizando las estrategias y herramientas es-
tablecidas por el Ministerio de Agricultura y 
Desarrollo Rural, la Federación – Comité de 
Cafeteros del Tolima, para aprovechar los re-
cursos financieros asignados a través de los 
programas de Reconversión de la Caficultura, 
de FERTIFUTURO, de Competitividad de la 
Caficultura, de Apoyo a la Producción de Ca-
fés de Alta Calidad, los cuales se exponen  en 
la presente separata técnica,  para su conoci-
miento y utilización.

Reconversión de la Cafi cultura:
Permanencia, sostenibilidad y futuro Permanencia, sostenibilidad y futuro 

Apoyar de ma-
nera directa los proce-

sos de renovación de aquellos 
pequeños productores con cultivos en-

vejecidos, en particular, aquellos cuyos ingre-
sos no les permiten afrontar el costo asociado a 

la intervención del cultivo. Específicamente, se busca 
que durante el periodo improductivo los caficultores reci-
ban los recursos dejados de percibir por la renovación, 

los cuales son críticos para la subsistencia de la 
familia cafetera, y un apoyo para la compra 

de insumos requeridos en  la siembra 
y el levante del cafetal.

OBJETIVO

S o n 
benefi-

ciarios del 
Programa los 

pequeños caficulto-
res con cédula  o  tarjeta 

cafetera inteligente, propieta-
rios, poseedores o integrantes de 

parcialidades indígenas, que tengan 
en sus fincas cafetales tecnificados en-

vejecidos o tradicionales improductivos, 
georeferenciados en el SICA, que  quieran 

iniciar un proceso de renovación por siembra 
y que cumplan con los siguientes requisitos:
- Cumplir criterios de pequeño productor FI-
NAGRO
- Tener máximo 5 Has cultivadas en café
- Ser sujeto de crédito en el sistema finan-
ciero

- Contar con cédula o tarjeta cafetera 
inteligente

- Estar registrado en el SICA 
con Georeferencia-

ción 

BENEFICIARIOS
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El objetivo de FERTIFU-
TURO es financiar a los 
productores para que fer-
tilicen oportunamente sus 
cafetales, a través del 

otorgamiento de recursos 
sin intereses, que tendrán 

como fuente de pago los contra-
tos de venta de café a futuro que 
suscriban con las Cooperativas de 
Caficultores, con destino al Fondo 
Nacional del Café.
En otras palabras, la fuente de 
pago, del avance que se entregará 
en fertilizantes, será la venta futu-
ra de una parte de la cosecha que 
se hará efectiva una vez se entre-
gue el café a la cooperativa.  La 
financiación será otorgada por las 
Cooperativas de Caficultores, con 
recursos propios o del Fondo Na-
cional del Café (Fondo Rotatorio 

de Financiamiento para Compra 
de Insumos Agrícolas), previa la 
valoración del riesgo. La Coope-
rativa es la que determina en qué 
casos aprueba dicha financiación.
Los beneficiarios del programa 
son todos los productores de café 
que estén dispuestos a suscribir 
con las Cooperativas de Caficul-
tores un contrato de venta de café 
para entrega futura, con destino 
al Fondo Nacional del Café, y re-
quieran financiación para fertilizar 
sus cafetales.
Las condiciones del crédito 
son: La financiación a los pro-
ductores se otorgará en fertilizan-
tes, hasta por el valor del 10% de 
su volumen anual de producción, 
certificada por el Servicio de Ex-
tensión de la Federación Nacio-
nal de Cafeteros. El contrato de 
venta de café para entrega futura 

que sirve como fuente de pago, 
debe ser como mínimo el doble 
del valor financiado en fertilizan-
tes, es decir, por el 20% de la pro-
ducción anual certificada.
El plazo será el que correspon-
da a la fecha de entrega del café, 
comprometido en el contrato de 
venta a futuro y no más de ocho 
meses, contados a partir de la fe-
cha de la entrega de los fertilizan-
tes al caficultor.
En el momento de la entrega del 
café a la Cooperativa, ésta des-
contará del valor del café, el valor 
de los fertilizantes financiados, sin 
intereses, y entregará al produc-
tor el saldo a su favor, para lo cual 
podrá utilizar recursos propios o 
del Fondo Nacional del Café.  
Los intereses son asumidos por 
el Gobierno Nacional – Ministerio 
de Agricultura y Desarrollo Rural.

IMPACTO DEL 
PROGRAMA

Programa para la competitividad de la cafi cultura colombiana

E l 
crédito está diseñado 

para financiar hasta $ 6.000.000 por 
hectárea, de los cuales $ 3’.600.000 se destinan 

a la compensación del ingreso generado por el cafetal re-
novado, y serán entregados al caficultor a través de la cédula o 

tarjeta inteligente, en veinte abonos mensuales de $ 180.000. Los otros 
$2’.400.000 sirven de apoyo en la compra de insumos para el cultivo, y se en-

tregan de la misma manera, en siete cuotas. Las otras condiciones del crédito son:
* El área máxima a renovar por productor es de 1,5 hectáreas, por lo tanto, el valor del crédito 

puede alcanzar la cifra de $9.000.000. 
* El área mínima a renovar por productor es de 0,2 hectáreas, pero en todo caso no deberá interve-

nir menos de 1.000 árboles ni el valor  del crédito será inferior a $1.200.000
* La densidad de siembra dependerá de la  variedad y del sistema de cultivo, siguiendo las 

recomendaciones de Cenicafé y el Servicio de Extensión. En todo caso el máximo a fi-
nanciar son 5000 árboles por hectárea. 

* El programa solo se acepta renovaciones por siembra. No se reciben  re-
siembras ni zocas.

* Se aceptan todas las variedades comerciales de Coffea arábi-
ca que se cultivan en el país, pero se recomienda sem-

brar las resistentes a la Roya del cafeto.

* El área máxima a renovar por productor es de 1,5 hectáreas, por lo tanto, el valor del crédito 

* El área mínima a renovar por productor es de 0,2 hectáreas, pero en todo caso no deberá interve-* El área mínima a renovar por productor es de 0,2 hectáreas, pero en todo caso no deberá interve-
nir menos de 1.000 árboles ni el valor  del crédito será inferior a $1.200.000

* La densidad de siembra dependerá de la  variedad y del sistema de cultivo, siguiendo las * La densidad de siembra dependerá de la  variedad y del sistema de cultivo, siguiendo las 
recomendaciones de Cenicafé y el Servicio de Extensión. En todo caso el máximo a fi-recomendaciones de Cenicafé y el Servicio de Extensión. En todo caso el máximo a fi-

nanciar son 5000 árboles por hectárea. 
* El programa solo se acepta renovaciones por siembra. No se reciben  re-* El programa solo se acepta renovaciones por siembra. No se reciben  re-

* Se aceptan todas las variedades comerciales de Coffea arábi-* Se aceptan todas las variedades comerciales de Coffea arábi-* Se aceptan todas las variedades comerciales de Coffea arábi-
ca que se cultivan en el país, pero se recomienda sem-ca que se cultivan en el país, pero se recomienda sem-ca que se cultivan en el país, pero se recomienda sem-

brar las resistentes a la Roya del cafeto.brar las resistentes a la Roya del cafeto.

Los créditos 
podrán ser garanti-

zados en los porcentajes 
de cobertura y de comisión es-

tablecidos para los pequeños pro-
ductores en las normas reglamentarias 

del FAG, que se encuentren vigentes a 
la fecha del trámite del redescuento (P-

30/07).
* El FAG: Hasta el 80% sobre capital.  Comisión 

5.28% + IVA
* FOGACAFE: Hasta el 20% sobre capital.  Comi-

sión 0,4% + IVA
El caficultor deberá cancelar el valor de la comisión 

de las garantías FAG y FOGACAFE, así como el se-
guro de vida (0,7% anual), y la consulta a las centrales 
de riesgo, gastos que serán descontados en el momen-
to del desembolso del crédito; en el año 2 y 3 le serán 
descontados de los abonos mensuales; en los años del 
4 al 7, los pagará directamente el caficultor con la cuota 

de capital correspondiente.
El caficultor solo paga el 60% del crédito. El 

40% restante es asumido por el Gobier-
no Nacional con un ICR del 40% 

($2.400.000) y los intereses del 
DTF más 4 puntos, son 

pagados por el 

Fondo Nacio-
nal del Café, con 
cargo al presupuesto del 
Comité Departamental del Tolima.
El plazo total para el pago del crédito es de siete años, 
con un período de gracia de dos años. En los cinco 
años restantes el caficultor paga el valor del  cré-
dito a su cargo, en cuotas anuales vencidas en 
los meses 36, 48, 60, 72 y 84 que coincidan con 
la cosecha. Esto significa que si el  crédito es 
para renovar una hectárea, el cafetero pagará, 
a precios de hoy, cinco cuotas de $ 720.000 
cada una, para un total de $ 3.600.000.
Se recuerda que el ICR para renovación por 
siembra de cafetales envejecidos, es del 
40% para pequeños productores hasta 
un máximo de 1,5 hectáreas.  Para los 
otros productores es del 20% hasta 
un máximo del 20% del área cer-
tificada por el Comité-SICA, sin 
superar las 10 hectáreas.
El costo máximo de refe-
rencia, para el ICR es 
de $6.000.000 por 
hectárea re-
novada.

E l  
Programa 

para la renovación 
de cafetales envejecidos 

está generando impactos po-
sitivos,  tanto en el campo social, 

como en el económico y el financie-
ro. Los principales efectos directos del 

Programa corresponden al mejoramiento 
de la productividad por hectárea de café, 

aumentando la producción del grano, sin 
realizar incrementos en el área sembrada; el 

mejoramiento de los ingresos para las fami-
lias cafeteras, lo cual redunda positivamen-
te en su calidad de vida; la mayor demanda 
de empleo en el sector rural, debido a la 
tecnificación de los cultivos, y desde 
luego, se defiende el posiciona-
miento del café de Colombia 
en el mercado mundial.

CONDICIONES GENERALES

GARANTÍAS

FERTIFUTURO Capital de trabajo 
sin intereses

1. Objetivo:  Promover entre los caficultores 
colombianos, la renovación de aquellos ca-
fetales que en cada finca, hayan cumplido su 

ciclo productivo, buscando con esta práctica, que 
tengan una caficultura joven y de alta densidad que 
les asegure la mayor productividad posible.

El Comité Nacional de Cafe-
teros, aprobó el presupues-
to del Fondo Nacional del 
Café para la vigencia Ene-
ro-Diciembre de 2009, en el 
cual se incluye una partida 
a ejecutar por parte de los 
Comités de Cafeteros, bajo 
la orientación y dirección de 
la Gerencia Técnica de la 
Federación Nacional de Ca-
feteros de Colombia, dirigi-
da a incentivar representa-
do en entrega de fertilizante 
la renovación de cafetales 
tecnificados y la siembra de 
maíz, fríjol, o tomate. 
En la ejecución de este pro-
grama, en el Tolima se ha 
incentivado, desde 1998 la 
renovación de 70.000 hectá-
reas de café, lo cual ha per-
mitido bajar la edad promedia 
de los cafetales tecnificados 
a 4,8 años y la densidad in-
crementarla a  5.670 árboles 
por hectárea, situación que 
facilita la competitividad del 
Departamento en el entorno 
cafetero Nacional.

2. Recursos Asignados: 
La asignación de los re-
cursos para cada Comité 

Departamental de Cafeteros se 
hizo en proporción a la produc-
ción de café, de acuerdo con los 
porcentajes definidos por el LXV 
Congreso Cafetero de 2005 en 
su Resolución No. 01 de noviem-
bre 30 de 2005, Artículo prime-
ro, correspondiéndole al Tolima 
$3.316 millones para incentivo 
en el 2009.
El Comité suspenderá el trámi-
te de renovaciones una vez el 
cupo asignado quede compro-

metido y agotada la disponibi-
lidad presupuesta.  Igualmen-
te, el Comité le informará a los 

caficultores, cuando se agote 
el cupo, que el programa ya se 
cerró y que se han cumplido las 
metas previstas.
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hizo en proporción a la produc-
ción de café, de acuerdo con los 
porcentajes definidos por el LXV 
Congreso Cafetero de 2005 en 
su Resolución No. 01 de noviem-
bre 30 de 2005, Artículo prime-
ro, correspondiéndole al Tolima 
$3.316 millones para incentivo 
en el 2009.
El Comité suspenderá el trámi-
te de renovaciones una vez el 
cupo asignado quede compro-

metido y agotada la disponibi-
lidad presupuesta.  Igualmen-
te, el Comité le informará a los 

caficultores, cuando se agote 
el cupo, que el programa ya se 
cerró y que se han cumplido las 
metas previstas.
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4. Valor del Incentivo: Sujeto al 
cumplimiento de las condiciones 
técnicas y administrativas y a los 

requisitos reglamentados por la Fede-
ración Nacional de Cafeteros, se entre-
gará un incentivo representado en 100 
gramos de fertilizante ( UREA ) por cada 
planta de café que se renueve, si ésta 
se encuentra sembrada en forma indivi-
dual e igual cantidad por sitio cuando el 
sistema sea de dos plantas por sitio, de 
tallo múltiple o de varios chupones por 
zoca. El incentivo se entregará en ferti-
lizante una vez el caficultor demuestre 
haber renovado la plantación.
La liquidación de las actas de entrega 
de fertilizante, se hará al precio comer-
cial de la úrea al momento de la firma 
del acta de  entrega del fertilizante  al 
caficultor.
Cuando el caficultor haya sembrado en 
forma intercalada o en un lote indepen-
diente de la misma finca, cultivos de pan 
coger tales como maíz, fríjol o tomate, 
en un área igual o menor a la que reno-
vó con incentivo, tomando como base 
los sistemas de producción, variedades 
y recomendaciones dadas por Cenicafé 
y Fenalce de acuerdo a los resultados 
de investigación, se entregarán adicio-
nalmente 150 kilos de Urea o cualquier 
otro fertilizante, tomando como base el 
valor equivalente de la úrea , por hectá-
rea sembrada con estos cultivos.

3. Benefi ciarios: Los caficultores están inscritos desde Oficina Central con base en 
los datos del SICA a Noviembre de 2008, quienes  además de tener cafetales tecni-
ficados, con edades superiores a 5 años, cumplan con los siguientes requisitos: 

1. Tener cultivos de café tecnificado, ubicados en zona óptima.
2. Ser Caficultor registrado en el SICA.
3. Renovar mínimo cuatrocientas (400) plantas.
4. Los caficultores con menos de cinco hectáreas en café, pueden  renovar como máximo 
una hectárea del total, y los caficultores con cinco hectáreas o más en café, máximo el 
veinte por ciento (20%) del área total cafetera.
5. La  renovación se puede hacer por  Siembra o  por Zoca.
6. Densidad mínima, 2.500 plantas por hectárea y la máxima 10.000 plantas por hec-
tárea
La asignación de recursos se realizará en la medida que el caficultor se acerque al Ser-
vicio de Extensión, para solicitar la revisión de la labor realizada y verificación del cum-
plimiento de los requisitos.
Se entiende por labor realizada cuando las plantas tengan un mes de sembradas, en el 
sitio definitivo, si la renovación fue por siembra; o cuando esté realizada la zoca y el lote 
se encuentre libre de malezas y el material cortado debidamente dispuesto o cuando la 
resiembra tenga un mes de realizada. En todos los casos se deben haber cumplido las 
recomendaciones estipuladas por CENICAFE en la BROCARTA No.21.

5. Reglamentación General: La renovación por 
zoca se puede realizar por el sistema de zoca tra-
dicional (corte entre 20 y 30 centímetros de altura) 

o zoca pulmón (corte entre 50 y 60 centímetros de al-
tura). La zoca se puede realizar por lotes o mediante el 
zoqueo por surcos alternos. No se acepta intercalación 
de surcos alternos en plantaciones que se hayan reno-
vado bajo este programa de incentivos en los años 2003 
al 2008.

Cuando por aspectos técnicos sea aconsejable aceptar 
la renovación de un lote por el sistema de sustitución de 
áreas (sembrar en una zona nueva con mejor oferta am-
biental) se entenderá la labor realizada cuando la nueva 
plantación tenga un mes de sembrada y cuando el lote 
sustituido esté completamente destruido y debidamente 
dispuestos los residuos de la plantación eliminada.

Cuando la renovación se haga por siembra, el incentivo 
se pagará por cada uno de los sitios nuevamente sem-
brados, esto como una motivación adicional al aumento 
de la densidad de siembra. Si la siembra se hace por la 
modalidad de dos plantas por sitio, solo se entregará el 
incentivo en fertilizante correspondiente a 100 gramos 
por sitio o el correspondiente a un árbol.

Cuando por razones técnicas (cafetales bajo sombra) 
el caficultor no pueda sembrar cultivos de maíz, fríjol o 
tomate intercalado en las áreas renovadas, el incentivo 

con fertilizante se entregará siempre y cuando dichos 
cultivos de pan coger se siembren en un lote aparte de 
la finca, de igual o menor extensión al área incentivada.

El caficultor que se acoja al incentivo adicional por siem-
bra de maíz, fríjol y tomate, debe comprometerse a se-
guir las recomendaciones del Servicio de Extensión, par-
ticularmente en lo que tiene que ver con las variedades 
a utilizar.

El fertilizante que se entrega tiene como objeto la fer-
tilización de los cafetales que defina el caficultor, para 
lo cual podrá solicitar las recomendaciones técnicas del 
Servicio de Extensión en cuanto a dosis, fórmulas, modo 
de aplicación y época, utilizando para ello, preferible-
mente, los análisis de suelos. 

La Gerencia Técnica hará interventoría al Programa de 
Competitividad de la Caficultura Colombiana mediante la 
contratación de terceros. Las inconsistencias detectadas 
mediante este programa de auditoría ameritarán la res-
titución de los recursos al Programa de Competitividad y 
la responsabilidad de ello estará a cargo de los Comités 
Departamentales. Igualmente los Extensionistas que au-
toricen entregas de incentivos a caficultores sin cumplir 
el 100% de la reglamentación vigente, se hará merece-
dores a las sanciones disciplinarias correspondientes, 
las cuales deben ser determinadas y aplicadas por el 
respectivo Comité Departamental.


