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Café de alta calidad

El periódico Tolima Cafetero cumple por esta época 20 años de vida. Creció educando a la familia campesina y hoy no puede faltar 
en los hogares del departamento donde siempre es invitado de honor.

ciones de Productores de 
Café Especial, su forta­
lecimiento y logro de me­
jores precios del grano al 
momento de la venta en

Con Tolima Cafetero nació 
un canal de comunicación 
fortalecido por el empeño 
de los emisores y benéñco 
para los receptores que hi­
cieron suyo el nuevo espa-

gran amigo que cada mes 
llega con buenas noticias 
y deja en cada caficultor 
la fuerza necesaria para 
seguir adelante sin dudas 
y construyendo calidad 
de vida en familia.
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Lxds cafeteros reconocidos 
por sus buenas prácticas 
pertenecen a los muni­
cipios de Planadas, San 
Antonio e Ibagué.16

Para que 
duerman 
tranquilos

que ocupaba toda la pá­
gina, la primera edición 
de Tolima Cafetero daba 
la bienvenida al XXVI 
Congreso Cafetero y des­
tacaba las nuevas políti­
cas adoptadas por la 
Federación Nacional de 
Cafeteros para ejecutar el 
siguiente año.

El primer puesto de la 
sexta versión fue para 
Eduardo Valencia, de 
Nariño, quien logró una 
caliñcación de 92.39 pun­
tos sobre 100, seguido por 
Derley Díaz, del Tolima.

La sexta versión del con­
curso Taza de Excelencia 
realizado en Manizales, en 
los 18 primeros puestos se 
clasificaron 11 producto­
res tolimenses que ratific­
aron las excelsas calidades 
del grano del departamen­
to que se consolida como 
café de alta calidad dentro 
y fuera del país.
Este evento es una exi­
gente competencia donde 
solamente ganan los me­
jores cafés y es organiza­
do internacionalmente 
por Cup of Excellence® y 
promovido en el país por 
la Federación Nacional de 
Cafeteros.
Gran parte de la labor 
adelantada por el Comité 
de Cafeteros, a través del 
Servicio de Extensión, se 
refleja en el mejoramiento El director Ejecutivo Gildardo Monroy (izq), con Javier Rubio y Derley Díaz, productores tolimen­

ses galardonados. Los acompaña Wilber Jairo Vallejo, alcalde de Planadas.de prácticas tales como el 
beneficio, secado, trans­
porte y comercialización 
del grano, sin olvidar la 
protección del medio ambi­
ente.
Estas mejores prácticas las Cooperativas de Cafi- 
les permite a las Asocia- cultores.

Fue en diciembre de 1988 
cuando a las casas de las 
familias cafeteras llegó 
por primera vez un nue­
vo compañero que con el 
correr de los años se con­
virtió en miembro impres­
cindible de la comunidad 
gremial.
Con un titular enorme

IVeinte años!

La recomendación del 
Gerente General de la 
Federación Nacional de 
Cafeteros de Colombia, 
Gabriel Silva Luján, para 
que los productores duer­
man tranquilos, es que 
pregunten y adquieran el 
Contrato de Protección de 
Precios para que el 50% 
de la cosecha esté prote­
gido.
El consejo es que cuando 
los caficultores visiten 
el comité municipal pre­
gunten al extensionista o 
al práctico por el Contrato 
de Protección de Precios y 
por una mínima fracción 
podrá asegurar parte de 
su producción.
Las fechas previstas para 
asegurar la producción 
van entre octubre 31 de 
2008 y enero 30 de 2009 
y podrán ser consultadas 
en los comités munici-
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Cafetero ha cosechado en 
dos décadas es educar y 
acompañar a la familia 
campesina que entre sur­
cos, sembrados y cami­
nos forja una región, un 

ció para opinar y plantear país de gente buena, 
dificultades y soluciones. ^1 cumpleaños de Tolima 
Lo más significativo y Cafetero hay que feste- 
gratificante que Tolima jarlo como la fiesta de ese
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Un Contrato de Protección de Precios fijado en el nuevo acuerdo cafetero les permitirá a los productores 
enfrentar los cambios bruscos en el índice de precios del grano. Beneficios.

Se consolida 
la producción
En los primeros ocho 
meses del año la pro­
ducción de café llegó a 7 
millones 724 mil sacos y 
en los últimos doce mes 
ascendió a 12.625.000 
sacos de 60 kilos lo que 
representa un creci­
miento de 5%.

Este resultado permite 
consolidar las proyec­
ciones que estiman que 
al cierre de diciembre 
de este año la produc­
ción de café colombiano 
estará entre 12.4 y 
12.6 millones de sacos, 
niveles que no se veían 
desde hace 10 años.
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Desafío de 
Juan Valdez
Es probable que Star- 
bucks y otras cade­
nas de cafeterías sean 
afectadas por la crisis 
económica, pero Juan 
Valdez está decidida a 
seguir con sus planes 
de expansión en todo el 
mundo, justo en mo­
mentos en que otros 
negocios reducen sus 
operaciones.

En una época en que 
los consumidores, con 
escaso dinero para 
gastar, reducen su 
consumo de marcas ex­
clusivas de café, el Café 
Juan Valdez mantiene 
abiertos 101 estableci­
mientos en toda Co­
lombia, al igual que en 
ciudades como Nueva 
York, Seattle, Filadel- 
ña, Santiago de Chile y 
España.

2 Noticias
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En la presentación de la 
iniciativa Silva Lujan ex­
presó que “con este con­
trato los productores po­
drán dormir tranquilos”.

“Sin duda lo que está 
detrás del Contrato de 
Protección de Precios es 
una soñsticada ingenie­
ría ñnanciera de riesgo. 
Lo que tiene que saber el 
caficultor son los bene- 
ñcios. Lo importante es 
que el productor que ad­
quiera ese instrumento 
tendrá garantías sobre 
su grano”, dijo.

Explicó que el contrato 
solo vale una fracción del 
monto asegurado porque 
tiene al apoyo del gobier­
no o de los recursos del 
Fondo Nacional del Café

El Gerente General de la y de la Federación. 
Federación Nacional de 
Cafeteros, Gabriel Silva 
Luján, reveló que dentro 
del nuevo acuerdo cafe­
tero ñrmado con el go­
bierno del presidente Al­
varo Uribe Vélez, está un 
instrumento que busca 
dar garantías a los pro­
ductores para la prote­
cción de las cosechas.

Gerente Gabriel Silva 
(foto) considera que el nue­
vo instrumento permitirá en­
frentar la volatilidad de los 
precios.
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Gerente General. ■
Si un cañcultor produce, I 
por ejemplo, 40 cargas de I 
café, puede proteger has- I 
ta la mitad, es decir 20 I 
cargas. Después de hacer I 
los cálculos sobre la cose- | 
cha, le pide al servicio de I 
extensión que lo asesore 
y va al Comité Municipal 
y maniñesta la intención 
de proteger parte de la 
producción por lo que le 
expedirán un contrato.
“El caficultor va a apor­
tar menos del 20 por 
ciento de lo que cuesta 
este instrumento. Esta­
mos hablando de que el 
caficultor con mil pesos 
por arroba, es decir diez 
mil pesos por carga, va 
a tener la protección de 
la cosecha y va a recibir 
como mínimo 474.000 
pesos por carga”, explicó 
el Gerente Gabriel Silva.
La Federación publicará 
todos los días el precio 
indice de referencia lo 
que permitirá hacer un 
seguimiento al precio y a 
sus fluctuaciones y deter­
minar en cuáles casos se 
recibirá la compensación 
por la volatilidad de los

“Mediante este contrato 
asegura el 50% de la co­
secha. La figura funciona 
asi: cuando el precio de 
la carga del café está du­
rante un mes por debajo 
del precio de refe-rencia, 
que es de 474.000 pe­
sos, el caficultor recibe 
la diferencia. La geren­
cia técnica ha hecho un 
estimativo de los costos 
promedios de producción 
incluyendo los intereses 
de créditos, el capital de 
la tierra, los fertilizantes, 
la mano de obra y la ma­
quinaría, y ha definido 
este precio de referencia 
equivalente a los costos 
de producción”, dijo el

Lo importante 
es que el 
productor que 
adquiera ese 
instrumento 
tendrá garantías _

mercados mundiales.
“Si al final del mes el 
precio promedio está por 
debajo de 474.000 se le 
reconocerá esa diferen­
cia por número de cargas 
protegidas. Se le abonará 
a la cuenta, a la cédula 
cafetera inteligente o 
como desee”, enfatizo Sil­
va Luján.

! Plazos
El Contrato de Protección 
de Precios comenzará a 
regir para las cosechas 
de diciembre a marzo, 
por lo que es necesario 
adquirirlo antes de octu­
bre 31 ya que para ase- 

. gurar la cosecha.se debe
I hacer con dos meses de

anticipación.
Las fechas previstas para 

r asegurar son las siguien- 
■ i tes: Para el período ene- 
W ro-abril se deben acercar 

a los Comités Munici- 
pales antes de noviembre 
14. Para febrero-marzo, 
hasta noviembre 28. 
Para marzo-junio, antes 
de diciembre 30. Cose­
chas de abril-julio, antes 
de enero 30 del 2009. La 
protección cubre seis me­
ses sin importar si vendió 
a la Federación o a par­
ticulares.

Asegurar hasta el 50% de la cosecha es una garantía

^Tara dormir tranquilos”
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Consolidación del sector cafetero

Acuerdo
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Cafetero
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El ABC del Acuerdo

Positivo balance del Acuerdo 2003-2007

•>

Seis estrategias contempla el nuevo acu­
erdo cafetero entre el Gobierno Nacional 
y la Federación Nacional de Cafeteros.

1. Sostenibilidad del ingreso del 
caficultor
El objetivo acordado entre el Gobierno y 
La Federación busca asegurar al caficul­
tor un precio interno que le permita cubrir 
los costos de producción a través de la 
masificación del acceso a instrumentos 
de protección que resultarán novedosos 
para todos los productores.
2. Asistencia Técnica
Apoyar el Servicio de Extensión para lo 
cual el gobierno aportaría $60.000 mil­
lones en tres años. Adicionalmente, se 
destinarán los recursos necesarios para 
el Incentivo de Asistencia Técnica con 
destino a los pequeños productores.
3. Bienes Públicos
Los bienes públicos deben ser cofinan­
ciados con recursos de la parafiscali- 
dad y con los ingresos propios que ge­
nere su desarrollo. Adicionalmente, las 
investigaciones del genoma del café y 
la broca serán prioritarias dentro de la

uno de sus ejes princi­
pales, garantizar el in­
greso a las familias ca­
feteras para cubrir por lo 
menos los costos de pro­
ducción.

6. Seguridad Social
Promover el establecimiento de esque­
mas de seguridad social en beneficio de 
los productores del grano, sus familias y 
los trabajadores del sector.

7. Contribución cafetera
Aprobar normas permanentes que le 
otorguen continuidad a la contribución 
cafetera y proteger los ingresos por la 
contribución a través de mecanismos fi­
nancieros y mercado de derivados.

agenda del gobierno nacional.

4. Cafés especiales y valor agregado
Con el apoyo del Gobierno Nacional se 
consolidará el desarrollo de los negocios 
de valor agregado. Uno de los objetivos 
es aumentar a 2 millones de sacos las 
exportaciones de cafés especiales, involu­
crando 10.000 caficultores adicionales a 
los programas de cafés sostenibles.

5. Reconversión
Apoyar la reconversión de 26.000 hec­
táreas de café no sostenibles que serán 
financiadas con apoyo de la banca multi­
lateral. año se llegará a 1 millón 

de sacos.
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Además, se consolidó la 
apertura de Tiendas Juan 
Valdez, se establecieron 
alianzas estratégicas con 
agentes del mercado como 
Coca Cola y Avianca, se ob­
tuvo la Denominación de 
Origen Café de Colombia 
y se lograron regalías para 
el Fondo Nacional del Café, 
que este año superarán los 
$12,000 millones.

El ingreso de las familias 
cafeteras sigue siendo la 
prioridad de las autori­
dades y de la Federación 
de Cafeteros por esa 
razón el nuevo acuerdo 
contempla un mecanismo

Durante la vigencia del 
acuerdo se duplicaron 
los recursos destinados 
a la investigación cientí- 
ñca, se culminaron las 
reformas institucionales 
para mejorar la gestión 
del Fondo Nacional de 
Café y en cuatro años 
se duplicaron las expor­
taciones del grano con 
valor agregado. En 2003 
se vendían al exterior 
543.000 sacos de cafés 
especiales y para este

El Gobierno y la Federación Nacional firmaron el 
acuerdo cafetero para los próximos cuatro años 
con una inversión de 1.4 billones de pesos.

Después de varios me­
ses de negociaciones, el 
Gobierno y la Federación 
Nacional de Cafeteros fir­
maron un nuevo acuerdo 
para los próximo cuatro 
años que busca consoli­
dar la recuperación del 
sector cafetero.
El nuevo convenio de­
mandará recursos de al­
rededor de $1.4 billones 
de pesos, y tiene como

que le permitirá al cafi­
cultor tener un instru­
mento de aseguramiento 
que le garantizará un 
precio mínimo de com­
pra. En caso de que el la 
cotización del grano caiga 
por debajo de ese nivel se 
le pagará el valor pactado 
y si está por encima se la f i' 
entregará al caficultor el 
mayor valor.

La estrategia de la sos-
del

Se apoyará el Servicio de Extensión para lo cual el gobierno aportaría $60.000 millones en tres 
años.

2008-201Ir
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tenibilidad del ingreso 
del caficultor pretende 
defender un precio re­
munerativo, aumentar la 
productividad, garanti­
zar la compra del grano 
y ofrecer mecanismos 
alternativos de compra y 
fijación de precios.

Dentro de los principios 
del acuerdo entre el go­
bierno y la Federación se 
ratifica que la actividad 
cafetera representa un 
capital social estratégico 
para el país y es priori­
tario para la economía

nacional como parte fun­
damental de la política 
agropecuaria, la segu­
ridad democrática y la 
búsqueda de la equidad.

El acuerdo 2003-2007 
permitió apoyar a los 
caficultores más pobres 
a través de la vinculación 
a programas sociales 
y mejoramiento de las 
condiciones de vida. Se 
impulsó el saneamien­
to de la cartera del sec­
tor cafetero mediante el 
mantenimiento de las 
condiciones del PRAN y 
la creación del Programa 
de Alivio Cafetero y Fogo- 
café.
Adicionalmente, con re­
cursos del Gobierno 
Nacional por $257.000 
millones se aseguró la 
sostenibilidad del ingreso 
cafetero entregando el 
AGC en los momentos de 
precios deprimidos.
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Comité de Cafeteros ejecutará convenios firmados

Convenios para más desarrollo
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Miles de millones de 
pesos invierten el 
gobierno, la gobernación, 
las alcaldías del Tolima y 
el Comité, en 
restauración de vías y 
construcción de 
escuelas.

Con el gobernador Óscar Barreto se firmó un convenio para en­
frentar el deterioro de las vías por el invierno.

del Tolima con la ciudad 
de Cali y con el pacífico 
colombiano.
La despensa que consti­
tuye el sur del departa-
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fase, la carretera estará 
en muy buenas condicio­
nes y permitirá avanzar

4 Gestión
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del Tolima, de los cuales 
38 producen el grano. 
Aunque El 
Coello, Saldaña, Guamo, 
Honda, Ambalema, Pie­
dras, Flandes y Carmen proyectos educativos 
de Apicalá no producen el sur del departamento.

En este plan se inver­
tirán 10 mil 745 millones 
de pesos para mejorar 
la carretera Río Blanco- 
Herrera-Bejuquero cuya

para la paz, Luis Carlos
Restrepo, y que se ha

Espinal, denominado Plan Cordi­
llera Central que contem- da que traerá, sin duda, 
pía el desarrollo de vías y

en

café, sí tienen inciden­
cia por la producción del 
grano en los municipios 
vecinos.

que le han apostado a la El primero y más impor- 
agricultura con esfuerzo 
y dedicación. El compro­
miso del gremio cafetero 
es con los 47 municipios

Por la confianza y credi- . 
bilidad que genera la I 
Federación Nacional de 
Cafeteros en todas las co­
munidades, la Oficina del | 
Alto Comisionado para la j 
Paz, la Agencia Presiden- ] 
cial para la Acción So­
cial, el Programa de las 
Naciones Unidas para 
el Desarrollo (PNUD), la 
Gobernación del Tolima, 
las alcaldías de Ibagué y 
de otros municipios del 
conveXT^^^miUo^tós Con la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, Luis Carlos Restrepo (foto), se firmaron convenios por 10.745 millones 

para que 
Cafeteros ejecute obras 
de recuperación, man­
tenimiento y pavimenta­
ción de vias, así como 
construcción y adecua­
ción de escuelas en las 
zonas rurales.
El propósito primordial 
de las contrataciones 
es mejorar la calidad de 
vida de los miles de habi­
tantes del departamento

firmaron 
millonarios

el Comité de pesos.
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obras de infraestructura 
que contribuyan con el 
desarrollo de los pueblos 
del sur.
Han sido décadas de com­
plicaciones para sacar los 
productos agrícolas y en 
particular el café, que a 
pesar de las dificultades 
es de excelsa calidad y 
que ha obtenido recono­
cimientos mundiales.
El Gobernador del To­
lima, Óscar Barreto 
Quiroga, ha confiado en 
el Comité de Cafeteros 
por la responsabilidad y 
agilidad para adelantar 
los proyectos, no solo en 
vías sino en educación 
y otras áreas necesarias 
para mejorar la calidad 
de vida a las familias ca­
feteras del centro del de-

municipios de Chaparral, 
Ataco, Planadas y Río- 
blanco en convenios que 
suman mil 100 millones 
de pesos.
Este convenio logró 
cumplir con una de las 
necesidades más senti­
das para estas comuni-

tante de los convenios de­
pende de la Presidencia 
de la República a través 
del Alto Comisionado

grandes beneficios para 
las economías locales.
Los trabajos en las ca­
rreteras incluyen dre­
najes, puentes, fortaleci­
miento y aplicación de 
afirmado, mantenimiento 
de vías pavimentadas y dades que durante años 

extensión es de 65 kiíó- pavimentación de tramos han estado al margen de 
metros. Al final de esta destapados.

En esas inversiones está 
contemplada la construc­
ción de un puente pea- 

segunda etapa que tonal en el sitio El Acei- 
' L es lograr la interconexión

«i
■ '

en 300 millones de pe­
sos.
Los tramos entre Cha- 

y Ríoblanco, en 
extensión de 35 

kilóme-tros, y Ataco- 
Planadas, de 40 kilóme­
tros, serán pavimenta­
dos. Los recursos que 
se destinarán en estas 
obras suman los 65 mil 
millones de pesos. Las 
obras serán adelantadas 
conjuntamente con el 
Comité de Cafeteros del 
Valle del Cauca.
El mismo Plan Cordi­
llera Central financia el partamento.

mentó abastecería gran mejoramiento de varios 
parte del Valle del Cauca centros educativos en los 
a través de una vía rápi-

I tuno sobre el río Ataco 
vial con la carretera que cuyo valor está estimado 
desemboca en los muni­
cipios de Pradera y Flori­
da (Valle del Cauca).
En este propósito solo parral 
faltan 15 kilómetros para una ' 
realizar el empalme con 
el tramo que viene de Río 
Blanco. Este es uno de 
los más ambiciosos pro­
gramas de desarrollo del 
gobierno y la Federación 
Nacional de Cafeteros ya

i
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Cooperación, 
la clave

Viene de la página 4

Convenios del Comité...
El monto de las inversiones sobrepasa los 
11 mil millones de pesos los cuales se dedi­
carán al mejoramiento de la vía Rovira-Iba- 
gué en un tramo de 34 kilómetros con una 
inyección de dos mil millones.
Adicionalmente en el sector Chaparral-Mai- 
to-San Antonio se ha programado la recu­
peración vial estimada en mil 900 millones 
de pesos para los 38 kilómetros.
El gobernador Barreto y el gremio cafetero 
consideran que la carretera que va desde 
Ibagué a Juntas no se puede descuidar y 
por lo tanto se le generaron recursos por 
mil lOO millones de pesos para lO kilóme­
tros.

Gestión 5
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La filosofía no es hacer obras por hacerlas 
sino construir confianza en la producción 
con una mejor calidad de vida. Integrar a 
los jóvenes en los procesos productivos sin 
perder de vista la educación. Es fundamen­
tal brindar garantías a las familias campesi­
nas para que fortalezcan su presencia en 
los surcos y no lleguen a las ciudades a au­
mentar los cinturones de miseria o de miles 
de desplazados sin esperanzas.

Las características viales del departamen­
to son especiales si se tiene en cuenta que 
sólo en red terciaria en el Tolima hay cinco 
mil kilómetros en carreteras. Un referente 
que da cuentas de las inversiones que es 
necesario hacer es que, por ejemplo, el mu­
nicipio de Chaparral es más grande que el 
Departamento del Quindío y su área es más 
de la mitad que la de Risaralda.

La vinculación del Comité de Cafeteros del 
Tolima se ha fortalecido con el municipio de 
Ibagué y el Instituto Colombiano de Bienes­
tar Familiar (ICBF) y en breve comenzará 
la ejecución de convenios que permitirán la 
construcción de la primera etapa del Centro 
de Atención Especializada dentro del sistema 
de responsabilidad penal para adolescentes 
que se levantará en la vereda La Palmilla en 
inmediaciones de El Salado. En esta obra se

Con estos convenios logrados por la gestión 
del actual Director Ejecutivo del Comité de 
Cafeteros, Gildardo Monroy Guerrero, se 
consolida la credibilidad desde todos los 
órdenes en la institución que desde siempre 
ha estado cerca de las comunidades.

Convenios por más de 23.000 millones de 
pesos se firmaron 2008 para mejorar la 
calidad de vida de los cafeteros

pacto del invierno en las vías deterioradas 
por las fuertes lluvias.

Esa inversión benefició 260 kilómetros de 
carreteras de las redes secundarias y terciarias 
de municipios como Ataco, Planadas, San 
Antonio, Líbano, Villa Hermosa, Rovira, 
Roncesvalles, entre otros.

En el plan de emergencia se invirtieron 400 
millones por parte de la Gobernación y 150 
millones destinados por el Comité de Ca­
feteros.

Los convenios suscritos 
por el Comité de Cafeteros 
no solo están relaciona­
dos con el mejoramiento 
de vías y la adecuación de 
las sedes escolares, existe 
un gran compromiso con 
la familia cafetera para 
mejorar la calidad de vida 
y fortalecer la inversión en 
infraestructura cafetera.
En el año 2008 se ejecuta­
ron convenios de coope­
ración por un valor de 23 
mil 892 millones de pesos 
para inversión social. De 
estos recursos, 127 mi­
llones fueron aportados por 
el Fondo Nacional del Café 
y Comité Departamental; 
19 mil 873 millones fue­
ron logrados a través de la 
gestión en entidades na­
cionales e internacionales.
Las entidades aportantes, 
entres otras son: Cortoli- 
ma, Acción Social, Ministe­
rio de Agricultura, USAID

por siembra de 2000 hec­
táreas de cafetales enve­
jecidos. Además, a través 
de las PYMES se ha sumi­
nistrado orientación téc­
nica especializada para la 
integración de 4300 cafi- 
cultores.
El Programa Áreas 
Desarrollo 
Municipal (ADAM), tiene 
como objetivo mejorar la 
calidad de vida y forta­
lecer grupos asociativos 
de 680 familias cafeteras 
en Ataco, Roncesvalles. 
Allí se han generado ac­
ciones para mejorar la 
producción agrícola, la y dos mil 198, del Fondo

Para la Federación Nacional de Cafeteros 
y la Gobernación, la calidad de vida de las 
familias campesinas se mejora no solo con 
vías que agilicen los desplazamientos sino 
con educación, de ahí que se ejecutarán obras 
por tres mil 400 millones de pesos para am­
pliación, remodelación, construcción de es­
cuelas con sus correspondientes zonas co­
munes, unidades sanitarias y polideportivos. 
Los contratos para iniciar estas obras están 
en las legalizaciones correspondientes.
El Comité de Cafeteros y la Gobernación 
ya se habían unido estratégicamente para 
ejecutar un plan de choque y mitigar el im-

invertirán 900 millones de pesos.
Existen además convenios para obras simi­
lares con diferentes municipios entre los 
que se destacan, en Purificación, mejora­
miento de la Casa de la Cultura Adolfo ‘el 
pote’ Lara, además de arreglo en vías y tra­
bajos de alumbrado público.
En Ortega se construirá el Hogar de la Pri­
mera Infancia a un costo de 964 millones. 
Pero la gestión no termina ahí. Las relacio­
nes estratégicas se ejecutan con los muni­
cipios de Armero-Guayabal, Falan, Piedras, 
Chaparral, Mariquita, Planadas, Casabian- 
ca, entre otros.

Nacional del Café para el 
Programa de Competitivi- 
dad. Además se incentivó 
la renovación en 5200 
hectáreas de cafetales tec- 
nificados y beneficiando a 
9250 caficultores.
Existen convenios firmados 
y que están por ejecutarse 
con una inversión de tres 
mil 126 millones de pesos. 
Se destaca el relacionado 
con el fortalecimiento de 
la caficultura firmado con 
la Gobernación del Tolima 
para suministrar insumos 
que incentiven la reno­
vación de cafetales enve­
jecidos.

a través de los programas 
Más Inversión para el De­
sarrollo Alternativo Sos- 
tenible (MIDAS), Áreas 
de Desarrollo Alternativo 
Municipal (ADAM), Adicio­
nalmente KFW, la Gober­
nación del Tolima, los mu­
nicipios del Ayuntamiento 
de Madrid-Fundación Hu­
manismo y Democracia.
Este año se han benefi­
ciado 2974 familias con 
el Programa Familias 
Guardabosques de Cha­
parral - Río Blanco con 
el objetivo de buscar la 
sostenibilidad del ingreso 
de a través de proyectos 
productivos cafeteros. La 
inversión ejecutada es de 
631 millones.
El programa Más Inver­
sión para el Desarrollo 
Alternativo Sostenible 
(MIDAS) ha desarrollado 
el componente de agrone- 
gocios para la renovación

comercialización y la in­
fraestructura predial de 
los cafeteros.
En el programa Producción 
Más Limpia se están be­
neficiando mil familias y se 
avanza en la reforestación 
de 358 hectáreas en los 

de nacimientos y cauces de 
Alternativo las fuentes de agua de las 

fincas seleccionadas.
En renovación de cafetales 
la inversión es de seis mil 
706 millones de pesos, de 
los cuales cuatro mil 508 
provienen de recursos del 
Programa de Apoyo Guber­
namental a la Caficultura

■ ■
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El órgano de información del gremio cafetero tolimense cumple años

¡Compa r

alternativas para el sustento.
campesinos.

Nuevas políticas para

I

Primera portada de Tolima Cafetero en 1988.
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Es una tarea grata leer los ejemplares de 
esta colección. Es meterse en los afectos del 
tolimense productor de café. Su sencillez, su 
bondad, su inquebrantable confianza en la 
tierra y su amor por el grano. Son miles los 
que han nacido, se han criado y han hecho 
familia con el café. La gratitud de mujeres 
y hombres del campo con la producción ca­
fetera está en cada párrafo, en cada escrito 
y en cada historia del periódico.

Tolima Cafetero, el periódico de los caficultores del departamento cumple dos déca^ 
historia del gremio más importante del país. En este tten

tj

En estas páginas que se leen desde 1988 se 
ha escrito sobre el desarrollo de la región 
que los cafeteros han conseguido. Las car­
reteras, la educación, los servicios públicos, 
la calidad de vida y sobre todo la unidad de 
la familia.
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Acompañar, porque en 240 meses no se ha 
dejado de publicar Tolima Cafetero. Ha cre­
cido con varias generaciones. Ha transitado 
con la familia cafetera por caminos difíciles 
cuando las crisis se han ensañado con los
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Saber que el periódico es un compañero para 
la familia, ha movido a todos los líderes gre­
miales que han pasado por las cooperativas y 
el Comité para incentivar el enriquecimiento 
de los artículos y de las separatas técnicas. 
En las dos décadas de existencia y en medio 
de inconvenientes jamás se ha pensado en 
suspender este contacto directo con las co­
munidades cafeteras. Por el contrario, ha 
sido el motor para promover y difundir las 
campañas orientadas a mejorar la calidad 
en la recolección, el beneficio, el transporte, 
la comercialización. Pero también la diver­
sificación y la importancia de tener muchas
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La publicación ha sido esa voz que Jorge 
Humberto Jiménez plasmó en la Canción a 
Tolima Cafetero: “pa’ que crezcan las mati- 
cas, pa' subir la producción, pa’ poder vi­
vir mejor, yo miro lo que me dice mi Tolima 
cafetero, el periódico al servicio del pueblo 
caficultor”.
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El éxito de Tolima Cafetero en estos 20 años 
se debe en parte al respaldo incondicional 
de las Cooperativas de caficultores que han 
creído en el proceso formativo de este medio 
de comunicación para el sector.

.........
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Educar, porque desde diciembre de 1988 el 
objetivo central del periódico del Comité de 
Cafeteros del Tolima ha sido protagonista en 
la finca, en las veredas, en los municipios. 
Nada ha quedado de lado, en las miles de 
páginas de Tolima Cafetero está la formación 
en valores, en nuevas técnicas, en aprove­
chamiento del tiempo, en salud, en entre­
tenimiento, en generar conocimiento que se 
ha multiplicado integrando la región que se 
consolidó como una de las más importantes 
en producción del grano que hay en Colom­
bia.
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En 20 años de existencia son muchos los 
logros y las metas que se han conseguido. 
Pero lo más significativo y gratificante que 
Tolima Cafetero ha cosechado es educar y 
acompañar a la familia campesina que en­
tre surcos, sembrados y caminos forja una 
región, un país de gente buena.

ATOLIMi^AFETERO 
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Activa participación del Comité del Tolima 
Congreso Cafetero
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El análisis de suelos
I i

fertilización.

I

9

Una herramienta 
para lograr el 

éxito en la

La obtención 
de una buena 
muestra

Es fundamental tomar adecua­
damente muestras del suelo 
que se quiere evaluar, de tal 
manera que representen fiel­
mente las condiciones genera­
les del lote; para conseguirlo 
es necesario tener en cuenta:

Separata preparada por Ignacio Amórtegui Ferro, 
Líder de Extensión Comité de Cafeteros del Totima,

Antes de establecer un pian de 
abonamiento para el cafetal es 
necesario conocer el estado de 
la fertilidad del suelo, dado que 
ésta es heterogénea, aún en 
lotes de la misma finca, debido 
al efecto de la acción e interac­
ción de factores como el mate­
rial de origen del suelo, el relieve, 
el clima y el manejo agronómico 
del cultivo. El éxito del análisis 
de suelo como herramienta en la 
toma de decisiones para la fer­
tilización de los cafetales, está 
relacionado con los siguientes 
factores: 1. La obtención de una 
buena muestra, 2. La calidad del 
análisis, 3. La interpretación co­
rrecta de los resultados analíti­
cos, 4. La transferencia de las 
recomendaciones.

1.6. 
y

j»

r
Empaque 

rotulación de la 
muestra. La muestra 
se empaca en una 
bolsa plástica nueva 
y se marca utilizando 
un rótulo que permita 
registrar la siguiente 
información: Fecha 
del muestreo, depar­
tamento, municipio, 
vereda, nombre de la 
finca y del propietario, 
la identificación del 
lote, cultivo, varie­
dad, edad, densidad 
de siembra, nivel de 
sombrío y observa­
ciones sobre aplica­
ciones recientes de 
pulpa o de cal.

I
•i

1.5. Número de submues­
tras. El lote se debe recorrer en 
zigzag y de tal manera que se 

■ cubra toda su extensión; es re­
comendable tomar entre 5 y 6 

> submuestras por hectárea. Es­
tas se mezclan para conformar 
una muestra compuesta de un 
kilogramo, que luego se envía 
al laboratorio. No se recomienda 
tomar submuestras cerca de los 
caminos, carreteras, canales, 
viviendas, establos ni donde se 
hayan realizado quemas recien­
tes, ya que estos sitios pueden 
generar contaminaciones que 
distorsionan los resultados. Si 
en el recorrido del lote se en­
cuentran algunos “parches” dis­
tintos al resto del suelo, de allí 
no se debe tomar submuestras.

Separata
■■

1.4. Sitio del muestreo. En 
el plato del árbol, a 20 centí­
metros de profundidad. Cuan­
do hay cultivos intercalados, es 
prudente tomar muestras adi­
cionales en las calles.

1.2. Número de lotes. No 
todo el terreno de la finca es 
igual y por eso es necesario 
dividirlo en lotes, diferencia­
dos por las siguientes ca­
racterísticas: Tipo de suelo, 
según color, profundidad, 
textura; la topografía; uso 
del suelo; edad y manejo 
agronómico del cafetal.

K 
í!

ce
fei *

1.3. Equipo de muestreo. i 
Se deben utilizar herramien- | 
tas adecuadas y limpias; las I 
recomendadas son el barreno I 
o en su defecto una barra o I 
un regatón; también debe dis- I 
ponerse de un palín, un balde 
y bolsas plásticas. La persona 
que tome las muestras debe 
tener las manos limpias y du­
rante el muestreo no fumar ni 
manipular productos diferen­
tes al suelo.

1.1. Época del muestreo. 
Las muestras se deben to­
mar por lo menos 3 o 4 me­
ses después de la última fer­
tilización; también uno o dos 
meses antes de la siembra. 
Al momento del muestreo el 
suelo debe estar húmedo.

o

1
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71
)



T

8

1?’

I

ti''

i
< -'

o

£ J

'V<v\

1

Defina y delimite claramente los lotes de la finca.

tR

'J__ _ fe

I

Las muestras se deben en­
viar a laboratorios que cum­
plan con los parámetros de 
calidad que exige la Socie­
dad Nacional de Suelos; que 
sean serios en los plazos de 
entrega de los resultados y 
tengan independencia comer­
cial; además, deben seguir 
las mismas metodologías 
que se emplean para definir 
los rangos de fertilidad esta­
blecidos por CENICAFÉ, en 
el caso del café, o ios univer­
salmente aceptados, cuando 
se trata de otros cultivos.

Los resultados analíticos se deben interpretar de 
manera correcta, considerando la información 
disponible sobre el entorno natural del cultivo 
y el estado de la plantación, ya que el “análisis 
del suelo no mide la cantidad de nutrientes dis­
ponibles para las plantas. En realidad, mide un 
índice de la cantidad de nutrientes del suelo, que 
luego se correlacionan con la probabilidad de 
una respuesta al fertilizante por medio de la cali­
bración de! análisis de suelo” (SICCPHA, 2004); 
es decir, que solo expresan una opción para 
calificar tal disponibilidad o rangos de fertilidad, 
regularmente definidos como bajo, medio y alto, 
con base en los cuales se especifica la cantidad 
de nutriente que se debe suministrar mediante la 
aplicación de fertilizantes.

)
I
I
I

- ''£4

S'>|

•-

A

■ A.'*

Separata^;

ñ Calidad del 
Análisis

fes

1.8. Tipo de análisis. Es conveniente que el 
análisis incluya las siguientes determinacio­
nes: pH, materia orgánica, fósforo, potasio, 
calcio, magnesio, azufre, aluminio y textura al 
tacto. Es recomendable incluir los elementos 
menores que muestren deficiencia en el lote.

K Transferencia de 
4 recomendaciones

1.7. Tiempo entre la toma de la muestra y 
el análisis. La muestra debe ser enviada al 
laboratorio en un término de tiempo que no 
supere los 5 días. En caso que el tiempo sea 
mayor, la muestra se debe secar sobre un pa­
pel limpio antes de su envío.

fe-?-

, .fe

Q Interpretación
V correcta de los 

resultados analíticos
El Extensionista debe tener suficiente 
claridad en la transferencia de las reco­
mendaciones, por lo tanto, es indispen­
sable que: I. Comprenda la importancia 
económica y ambiental que tienen los 
análisis de suelos, II. Conozca en detalle 
el procedimiento para tomar una buena 
muestra en el lote, III. Cuente con la infor­
mación suficiente para interpretar los re­
sultados del laboratorio, IV. Conozca las 
características del lote y de la plantación, 
V. Transfiera claramente las recomenda­
ciones al caficultor, acatando las canti­
dades recomendadas por la interpretación 
del análisis, y VI. Acompañe al caficultor 
para asegurar el éxito de la labor.
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La fertilización de los cafetaless-
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1. Etapa de Germinación 2. Etapa de Almacigo

í**''

>5> 1

1

mande la planta, los nutrientes mi­
nerales se clasifican en mayores 
o macronutrientes y en menores 
o micronutrientes. Los mayores 
son el nitrógeno (N), el fósforo 
(P), el potasio (K), el calcio (Ca), 
el magnesio (Mg) y el azufre (S); 
los menores corresponden al boro 
(B), el cloro (CI), el cobre (Cu), el 
hierro (Fe), el manganeso (Mn), el 
zinc (Zn), el motibdeno (Mo) y el 
níquel (Ni).
La clase y cantidad de fertili­
zantes que se le debe aplicar a

en cada una de las etapas de de­
sarrollo del café.

rí'"

Tiene una duración aproximada de dos meses. En esta etapa 
no se requiere de la adición de nutrientes, ya que la semilla 
tiene las reservas necesarias para alcanzar su desarrollo como 
chapola. Sólo se requieren condiciones adecuadas de hume­
dad, oscuridad, temperatura y un buen manejo fitosanitarto.

Tiene una duración aproximada de seis meses, desde el trans­
plante de la chapola en la bolsa, hasta el momento de la siem­
bra en el campo. En esta etapa la planta responde a la materia 
orgánica y la fertilización con fósforo. Cuando se utiliza una 
mezcla adecuada de suelo y abono orgánico se pueden apli­
car 4 gramos de Superfosfato Triple o de DAP por bolsa, a los 
2 y 4 meses después del transplante. Sin embargo, una mez­
cla de suelo y pulpa de café bien descompuesta en relación 
1:1 es suficiente para suplir las necesidades nutricionales en 
el almacigo. En esta etapa no se obtiene respuesta a la ferti­
lización con nitrógeno ni a la fertilización foliar.

I 
tí

Todas las plantas superiores, 
como el café, requieren 17 o más 
nutrientes que se consideran es-

a

Separata,

i • <

*

1. i

biológicas del suelo; el manejo 
agronómico de la plantación en­
tre las que se incluyen la canti- 

nerales proceden de la atmósfera sombrío, la densidad de 
y del agua, tales como el carbono siembra y el estado fitosanitario 
(C), el hidrogeno (H) y el oxigeno plantación, 
(O). Según las cantidades que de- Los requerimientos nutriciona­

les del café varían según el es­
tado del crecimiento, en el cual 
se distinguen cuatro fases: ger­
minativa, almacigo, crecimiento 
vegetativo y reproductivo. En 
CENICAFÉ se han realizado di­
versas investigaciones en torno a 
la nutrición del café en cada una 
de estas etapas, considerando 
la diversidad agroecológica de 
la zona cafetera colombiana. A 
continuación se presentan las re­
comendaciones más importantes 

una planta depende de factores el manejo de la fertilización 
como los requerimientos nutri­
cionales de la misma, según las

W'fll

o

características del cultivo, deter­
minadas por la variedad, el es­
tado de crecimiento, el nivel de 

encieles para su crecimiento. Es- producción; los factores ambien­
tes de acuerdo a su origen, se tales relacionados con las varia- 
clasifican en minerales y no mine- bles climáticas de temperatura, 
rales. Los minerales son aquellos luminosidad y humedad, y las 
que regularmente se encuentran propiedades físicas, químicas y 
en el suelo y que el sistema radi­
cal de las plantas los absorbe en 
sus formas inorgánicas; los no mi-

r J

B 4 ’:-
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Ca< 1.5 1.5<Ca<3.0 Ca >3.0

pH<4.0 120 100 80

4.0<pH<5.0 100 80 60

5.0<pH<5.5 40 0 0

Fuente: SIAVOSH SK Cenicafé 2008

•

Nutriente ■

Fertilizante 1-2 10 14 18
5-7 7-9 9-12 12-14 14-6

15-2010-15 20-25 25-30 30-35
54 6
10 128

10
17

Fuente; SIAVOSH SK Cenicafé 2008

Cuadro 1. Encalamiento de Cafetales en Crecimiento (gr/sitio)

Cuadro 2. Fertilización de Cafetales en Crecimiento

de las condiciones de hume­
dad del suelo, la cual es de­
terminada por las lluvias^ las 
características del suelo y la 
cobertura vegetal. Las can­
tidades de abono se incre­
mentan proporcionalmente a 
la edad del cultivo y las dosis 
se expresan en gramos del

Próxima entrega:
Etapa productiva

i

‘I

1,25 1,25

NITROGENO (N) 

UREA (46% N) 
FOSFORO (P2O5) 

DAP (46%P-18%N) 

POTASIO (K2O) 

KOI (60% K2O) 

MAGNESIO (Mg) 

KIESERITA(25%MgO)

EDAD EN MESES - Dosis (gr. /sitio)

6

La fertilización de los cafe­
tales renovados por zoca 
debe iniciarse a los 2 o 3 
meses después de rea­
lizado el corte y posterior a 
la selección de chupones . 
En el primer año las plan­
tas crecen más que las 
renovadas por siembra, por 
lo tanto, sus requerimientos 
nutricionales son mayores, 
especialmente de nitróge­
no, seguido por fósforo y 
potasio. Según Valencia 
(1995) los criterios para la 
fertilización en el primer año 
pueden ser similares a los 
del segundo año en cafe­
tales renovados por siem­
bra, y a partir del segundo 
año se utilizan los criterios 
para cafetales en la etapa 
de producción, iniciando a 
los 18 a 24 meses.

NITROGENO: La planta de 
fertilizante por planta o sitio, exigente en N, por lo
y no en kilogramos por hec­
tárea, porque en esta fase la 
competencia entre plantas 
aún no es mucha, por lo tan­
to, el manejo va dirigido a in­
dividuos y no a poblaciones.
En el momento de la siembra, 
si los contenidos de materia 
orgánica son inferiores al 6%, 
se recomienda aplicar por 
hoyo 6 kilogramos de pulpa 
de café bien descompuesta. 
Así mismo se puede aplicar 
de dos a tres kilogramos de 
lombrinaza por sitio/año.

Cuando se requiere enca­
lar, para corregir problemas 
de acidez del suelo y aportar 
nutrientes como el calcio, el 
magnesio y eventualmente 
fósforo, la dosis de cal se cal­
cula, con base en los rangos 
del pH y del calcio; mientras 
que la selección de la fuente 
de cal, se hace según los 
contenidos de magnesio y 
fósforo. Si los contenidos de 
fósforo y magnesio son altos, 
(más de 30 mg/Kg., y 0.9 me/ 
lOOg, respectivamente) se re­
comienda utilizar cal agrícola; 
por el contrario, si son bajos 
es conveniente aplicar caliza 
dolomítica. Si el contenido de 
magnesio en el suelo es alto 
y el del fósforo bajo, se podrá 
aplicar calfos o roca fosfórica.

tanto se debe incluir en todas 
las aplicaciones. Las dosis 
se deben ajustar con base 
en el contenido de materia 
orgánica del suelo, ya que es 
la principal fuente de N. En 
la etapa de crecimiento vege­
tativo se establecen dos cate­
gorías de fertilidad para la 
materia orgánica. En suelos 
que tienen contenidos bajos a 
medios (m.o. á 8%), se sugie­
re la dosis determinada en el 
cuadro 2. En suelos de con­
tenidos medios a altos (m.o. > 
8%) se sugiere aplicar menos 
dosis.

d

I.

FOSFORO: Las dosis defi­
nidas en el cuadro 2, son 
para contenidos de fósforo 
en el suelo por debajo del 
nivel critico para esta etapa 
que es de 30 mg/Kg. Si los 
contenidos de P son supe­
riores. no hay respuesta a 
la aplicación de fertilizantes 
fosfóricos.
POTASIO: En la etapa de 
crecimiento, la demanda 
del potasio es baja, pero 
se incrementa con la pri­
mera floración y llenado 
de frutos. Cuando los con­
tenidos de potasio están 
por debajo del nivel crítico 
(< 0,4 me/100g), se debe 
aplicar este elemento en 
el mes 18 después de la 
siembra.
MAGNESIO: Cuando se 
hacen aplicaciones de 
cal dolomítica en las can­
tidades mencionadas, se 
suplen las necesidades y 
los requerimientos de Mg, 
pero si el pH es superior al 
5,5 no habrá necesidad de 
encalar y se deberá hacer 
uso de fertilizantes que 
contengan este nutriente, 
en dosis de 5 gramos por 
planta, aplicados a los 10 y 
18 meses.

f
3. Etapa de 
Crecimiento 
Vegetativo
Esta etapa comienza en la 
siembra hasta los 18-24 me­
ses, dependiendo de las 
condiciones agroclimáticas 
de la zona. Los mayores re­
querimientos corresponden a 
nitrógeno y en menor cantidad 
a fósforo. La demanda de po­
tasio se incrementa al iniciar la 
etapa reproductiva. Enocasio- En la etapa de crecimiento el 
nes es necesaria la aplicación encalamiento se realiza en dos 
de cal y de materia orgánica. oportunidades; en el momento 
La fertilización se debe iniciar de la siembra o doce meses 
a partir del primer o segundo después de la misma. En las 
mes de sembrado el café y dos oportunidades se emplea 
repetirse cada cuatro meses, la misma cantidad y tipo de cal, 
dependiendo del elemento y pero en la siembra la cal se 

debe incorporar al suelo, mien­
tras que al año se aplica sobre 
el plato del árbol, líbre de arven- 
ses y hojarasca, esparciendo el 
material encalante de manera 
uniforme por toda el área.

Separata,,

me/100g 
pH

fSSI 
aír

'...................  1
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• f Tolima Cafetero en 2008, veinte años después. Sergio Suescún Chacón, Director de Co-
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El actual Director Ejecutivo, Gildardo Mon- 
roy Guerrero, tiene la convicción de forta­
lecer a Tolima Cafetero y adecuarlo conforme 
las nuevas tecnologías propias de los medios 
de comunicación.

Hoy celebramos la existencia de un medio 
de comunicación que interconecta a las 
comunidades y de aquí en adelante lo que 
hay es caminos para recorrer. Juntos lo 
seguiremos haciendo. Y como el coro de la 
canción homenaje a Tolima Cafetero: “Mire 
compadre no se descuide, oiga comadre no 
se le olvide, todos los meses ya usted lo 
sabe, pida, guárdelo y consulte su Tolima 
Cafetero”.

El empeño y amor de Sergio por Tolima Ca­
fetero es evidente. Él ha guiado todo el equi­
po para consolidar este medio. Con él está 
desde hace años Juan Pablo Castro Chávez 
quien ha dejado entre la familia cafetera la 
muestra de su compromiso y la abnegación 
por los medios de comunicación del Comité.
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Después de tantas ediciones se puede afir­
mar, sin duda, que la identidad que ha lo­
grado el periódico es la misma de nuestros 
agricultores. Sencillez, transparencia y cali­
dez. Y al mismo tiempo es necesario resaltar 
el sentido de pertenencia que la familia ca­
fetera tiene de esta publicación. Tolima Ca­
fetero hace parte de ese núcleo de afecto y 
cariño que siente por los buenos amigos. El 
periódico del Comité es un gran amigo del 
caficultor.

K3*:d

municaciones del Comité de Cafeteros del 
Tolima, ha estado con el periódico desde 
la primera edición. Hoy, a los 20 años, su 
proyecto es mayor de edad y ha cumplido 
con total eficiencia los objetivos fijados para 
este medio de comunicación.
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las como el compañero incondicional de la familia campesina. 20 años escribiendo la 
* ^0 las generaciones se han educado con Tolima Cafetero.
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Lograr llegar a este tiraje radica en la de­
cisión categórica de los diferentes directivos 
del Comité que a lo largo de estas décadas 
han tenido clara la necesidad de mantener el 
periódico como una herramienta fundamen­
tal para interactuar con las comunidades.
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Tolima es piloto en el ejercicio de socialización del Plan EstratégicoA través de una obra de teatro y un juego se presentan el nuevo Pían.
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Para que los cafeteros 
comprendan el significa­
do del Plan Estratégico y 
el compromiso que deben 
asumí r con la organización 
y el negocio cafetero, se 
diseñó un día de campo el 
cual está dividido en cin-

El Director Ejecutivo del Comité, Gildardo Monroy (centro) pre­
senta informe de gestión, a la derecha el Profesor Yarumo.

___

El Servicio de Extensión es el gran dinamizador de la propuesta creativa de so­
cialización del Plan Estratégico.

r'
A

El Comité Departamental 
de Cafeteros del Tolima, 
con el apoyo de la espe­
cialista Alexandra Rodrí­
guez y el Profesor Yarumo, 
de la Oficina Central, di­
señó una propuesta con 
la cual socializar del Plan 
Estratégico 2008-2012, 
entre los miembros de los 
Comités Municipales de 
Cafeteros.
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El ^puente’ al futuro cafetero
A través de actividades lúdicas los participantes crean representaciones que se articulan con el Plan Estratégico.

J*eo-Itn5

Un puente 
al futuro

hacia el futuro.
El Centro Cafetero de 
Capacitación Rural, Ce- 
caí, en el Líbano, es el 
lugar de concentración 
donde se desarrolla el 
programa. En el marco 
de esta capacitación, el 
Director Ejecutivo del 
Comité, Gildardo Monroy 
presenta un informe de 
la gestión y ejecutorías 
de la dirección.
El Tolima es el departa­
mento piloto de esta ini­
ciativa y con base en la 
experiencia nuestra, esta

co estaciones. En cada 
una de las estaciones los 
productores encuentran 
dos propuestas de valor, y 
en cada una de ellas, por 
medio de un sociodrama, 
un juego de roles, un 
concurso y un programa 
radial, el servicio de ex­
tensión les explica el Plan socialización se replicará 
mediante la imagen de un en el resto del país cafe- 
puente que evoca el paso tero.

i y

Los miembros de los Comités Municipales de Cafeteros arman un puente como 
símbolo del paso que ellos deben dar hacia el futuro cafetero.

En Líbano (Tolima) Socialización del Plan Estratégico
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Sopa de letras Horóscopo

LEGITIMIDAD

JUAN VALDEZ
FEDERACION MERCADO

RENTABILIDAD

J

GREMIAL
MISION
TOLIMA
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Encuentre las diferencias

•>

L

PLAN ESTRATEGICO 
INSTITUCIONALIDAD

COMPETITIVIDAD 
INNOVACION

SOSTENIBILIDAD 
VISION

CAFICULTURA 
CAFÉ

CONSUMIDOR 
CLIENTE

TECNOLOGIA 
CAFETEROS

VIRGO Hay que saber dar para poder 
recoger. Aproveche las relaciones sociales 
al máximo.

ESCORPION Tenga cuidado con las negó- -. 
ciaciones que vaya a realizar. Saber elegir | 
será lo más apropiado. ñ

TAU RO Evite enfrentamientos con aquellas per- 
sonas que conforman su espacio laboral. Será 1 
mejor que se concentre en sus actividades.

•s ARIES Aspectos negativos como la pereza y
> la indecisión deben desaparecer de su vida. 

"" Tenderá a comenzar proyectos sin conside­
rar sus detalles.

LIBRA Sus proyectos de expansión podrán ll­
evarse a cabo si trabaja de manera organizada 
y disciplinada. No pierda de vista sus metas.

ACUARIO No se oponga a las buenas enervas. 
Tendrá emociones fuertes, las cuales impac­
tarán positivamente su trato con los demás.
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Encuentre en la siguiente Sopa de Letras palabras relacionadas con el Plan 
Estratégico 2008-2012 de la Federación Nacional de Cafeteros:

; d

PISCIS No debe desperdiciar su tiempo; llegarán^ 
buenas oportunidades laborales a su vida.

BillBill

SAGITARIO El positivismo aumentará su 
carisma. Es momento de compartir más 
tiempo con sus seres queridos, ellos se lo 
agradecerán.

LEO Tendrá facilidad en aprender, ense- 
ñar y divulgar muchos conocimientos. Apr­
oveche este don.

GÉMINIS Procure orientar sus esfuerzos 
i de manera práctica y productiva, así con- 

íiWídá seguirá lo que desee.

CÁNCER Es posible que le falte moti- .£? 
vación, pero su imaginación no tendrá y 
límites. Es hora de pensar en sus metas.

Aprovechando la ocasión de la socialización del Plan Estratégico 2008-2012 de la Federación Nacional de Cafeteros, los invitamos a bus­
car 6 diferencias en la imagen representativa del Plan, Encuentre la solución en el próximo número de Tolima Cafetero.

CAPRICORNIO No intente hacer tantas co- 
sas a la vez. Trate de tomarse un descanso o V 
deje actividades para después.
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En el concurso Taza de 
Excelencia 2008 el To-

catadores nacionales de 
este destacado evento.
Mildred Quintero, Biviana

Biviana hace lo mismo en 
el punto de compra San­
ta Luisa de Chaparral, y 
Edward coordina el labo­
ratorio del Corregimiento 
de Gaitania, en Planadas. 
Ellos lograron hacer parte 
del distinguido equipo na­
cional de catadores Taza

de la Excelencia, después 
de superar varias pruebas 
y ejercicios dispuestos por 
la organización del certa­
men. A continuación com­
partimos con los lectores 
de Tolima Cafetero, algu­
nos comentarios entrega­
dos por estos jóvenes.

En nuestro trabajo diario 
son muchas las muestras 
de café que recibimos y 
esto nos permite tener 
una experiencia sobre lo 
que es un café. Pienso 
que el trabajo exigente 
que hacemos desde la 
cooperativa para selecci­
onar el café que compra­
mos, es la base práctica 
que me permitió llegar a 
Manizales como jurado. 
Me siento orgullosa del 
trabajo que hago en Cafi- 
sur y mucho más de haber 
representado al Tolima en 
este importante evento. 
Creo que nos fue bien 
a todos. Tanto a los ca­
feteros como a nosotros 
los catadores. Haber sido 
parte del jurado nacional 
de Taza de la Excelencia 
es un sueño cumplido.

I Creo que la experiencia ad- 
I quirida en el Salón del Café 
I del Comité de Cafeteros, en 
I Ibagué, me ayudó muchísimo 
I para lograr estar como jurado 
5 en el concurso Taza de la 
I Excelencia. Cuando llegué 
I como pasante al Salón yo 
I no sabía nada de café y es 
I gracias a esa práctica diaria 
I adquirida allí, que hoy puedo 
I decir que ya sé un poco de lo 
I mucho que tengo que apren- 
I der del exigente mundo del 
I café. Este reconocimiento 
5 lo comparto con todos los 
S cafeteros y en especial con 
g mis paisanos de Santa Isabel 
B donde nací y donde aún mis 
I padres viven del café.

Oiga compadre, 
oiga comadre, 
Tolima Cafetero le 
agradece todo el aprecio 
en estos 20 años de

tres de sus jóvenes caf­
eteros, los cuales inte- 

lima recibió, además de graron el selecto grupo de 
los reconocimientos por 
la calidad del café que 
presentaron los produc­
tores locales, aplausos y Gutiérrez y Edward San- 

doval, son los nuevos cat­
adores profesionales con

Mildred
Para mi es un gran orgullo haber estado en Ma­
nizales como parte del jurado nacional que evaluó 
los cafés de todo el país para entregar los mejo­
res cafés al jurado internacional. Estoy contenta, 
agradecida por todo lo que en estos pocos años he 
logrado aprender de catación y dispuesta a seguir 
trabajando por los cafeteros del sur del Tolima, 
quienes han demostrado un amplío compromiso con 
la producción de café de alta calidad.

Iffl
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los que cuenta el gremio 
cafetero del departamen­
to. Coincidencialmente 
los tres están vinculados 
a la Cooperativa de Cafi- 
cultores del Sur del To­
lima, Cafisur. Mildred es la 
responsable del laboratorio 
de calidades de Planadas.

Mabore^

excelentes comentarios 
tras la participación de

1
i
1

Tres nuevos catadores profesionales del departamento del Tolima son de la Cooperativa de Caficultores del sur. Reconocimiento para 
el esfuerzo y el talento.
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14 Talentos___________________
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Jóvenes tolimenses fueron jurados de la sexta versión del concurso Taza de Excelencia

Tres expertos y jóvenes catadores
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20 años al servicio del caficultor
»

1*-

Carta del Director Ejecutivo

M
i

Dr. Gtidardo Monroy G.

r‘

técnico y social, como un 
servicio gratuito y básico 
para el productor y su fa­
milia.

En este proceso la sepa­
rata técnica se ha con­
vertido en la principal he­
rramienta de los cafeteros 
y es una gran preocupa­
ción del Comité mantener 
y perfeccionar esta pieza 
periodística. El comple­
mento es a través de la ra­
dio con nuestro programa 
Tomémonos un tinto, de 
gran aceptación entre los

Un nuevo diseño y una mejor presentación es el regalo de Tolima 
Cafetero para sus amigos lectores.

mundo, pero lo hace pre­
cisamente porque quiere

Muy pronto, los cafeteros identificaron 
la publicación como un periódico alegre, 
amigable e innovador, y en cuestión de 
meses se convirtió en el órgano de inte­
gración del gremio cafetero tolimense.

Y como dice nuestra canción: “oiga com­
padre no se descuide, oiga compadre no 
se le olvide, pida, guárdelo y consulte, 
su Tolima Cafetero”.
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Llegamos a los 20 años de circulación 
con la satisfacción del deber cumplido y 
con la esperanza de seguir acumulando 
muchos años más, registrando las ac­
tividades y acciones del gremio cafetero 
y acompañando a nuestros actores so­
ciales: los caficultores del Tolima y sus 
familias.

que este proyecto educa­
tivo y de comunicación se 
mantenga en el tiempo y 
permita una mayor inte­
gración entre los caficul­
tores. Sabemos que este 
es un medio indispen­
sable para que nuestros 
lectores tengan acceso al 
saber social, científico

O’
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Muy pocas organizacio­
nes en nuestro país pue­
den contarle a la opinión 
pública que su periódico 
gremial e institucional 
celebra sus 20 años de 
circulación. Por fortuna, 
este es el caso del Comité 
Departamental cuyo me­
dio escrito Tolima Caf­
etero, suma dos décadas

llevando información a 
todos los cafeteros, dina- 
mizando el conocimiento que las cosas cambien.

El Comité de Cafeteros es 
consciente de la impor­
tancia de Tolima Cafetero, 
por esta razón, continúa 

Cerca de 1.700.000 ejem- buscando los medios para 
piares se han distribuido 
por toda la zona rural ca­
fetera, en 183 ediciones. 
Los resultados de este 
proyecto comunicativo se 
ven reflejados, por una 
parte, en el cumplimien­
to del derecho que tienen 
las comunidades de ser 
informadas. Y, como se- saber social, cientihco y 
gundo aspecto, el saber tecnológico, como fuentes 
que nuestro periódico ya 
hace parte de la cotidia­
nidad del caficultor. Como 
dice el aforismo “uno no 
cree que con un pequeño 
periódico va a cambiar el

oyentes del Tolima.
La labor periodística de 
Tolima Cafetero exige no 
sólo un gran esfuerzo 
económico, sino también 
el compromiso de muchas 
personas, que como los 
miembros del Comité De­
partamental, contribuyen 
a darle la verdadera di­
mensión a la educación.
La recompensa para el 
Comité del Tolima, en es­
tos 20 años de circulación 
de nuestro periódico, 
no es otra que el haber 
contribuido, mediante la 
diversidad de los temas 
publicados, para que la 
paz, el progreso y la vida 
sean posibles en nuestro 
departamento, mediante 
un proyecto bien estruc­
turado de comunicación 
participativa.
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Hoy, como hace 20 años, los lectores de 
Tolima Cafetero, son empresarios del 
agro, productores agropecuarios, diri­
gentes comunales, técnicos, agentes de 
desarrollo rural y usuarios de las em­
presas del gremio cafetero. Son caficul­
tores, amas de casa y jefes de hogar. Son 
maestros, alumnos de escuelas y cole­
gios rurales.
Sin un material escrito permanente y 
sin los hábitos sociales de la lectura 
y la escritura, la comunidad rural se 
imposibilita en la búsqueda de mejo­
res opciones de vida digna y producti­
va. Por tanto, medios de comunicación 
como Tolima Cafetero, se constituyen 
en una herramienta esencial para pro­
mover el conocimiento y registrar la 
historia rural cafetera.

Entretenimiento 15
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de ideas para el logro de 
mejores opciones de vida. 
Igualmente debemos des­
tacar la condición que 
tiene nuestro periódico 
como órgano de difusión
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La idea de crear un periódico para los 
cafeteros del Tolima giraba en el seno del 
Comité Departamental de Cafeteros a 
principios de 1988, idea que estaba sus­
tentada en la experiencia de la Central 
de Cooperativas del Tolima, Cencotol, 
que venía publicando una revista con el 
nombre de Tolima Cafetero, con temas 
de corte cooperativo, de diversificación 
de cultivos, etc. No obstante, el Comité 
Departamental quería tener un medio 
escrito propio para los productores, 
dada la necesidad que existía de contar 
con un órgano de información institucio­
nal para el gremio caficultor, que tuviera 
una gran cobertura en la zona rural.

Luego de muchas propuestas, se acordó 
sacar a la luz un periódico de tamaño 
tabloide. Se puso a consideración el 
nombre y se acordó, en consenso, lla­
marlo Tolima Cafetero, igual que la 
revista. Fue así como a finales del 
año 1988 salió el primer ejemplar del 
periódico Tolima Cafetero y así fueron 
apareciendo de manera ininterrumpida 
nuevas ediciones.
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institucional. De esta 
manera comunicamos 
todas las ejecutorias que 
concreta el Comité del 
Tolima en beneficio de los 
productores, bien sea en 
programas de renovación 
de cafetales, convenios 
para la realización de 
obras de infraestructura 
con los entes territoriales 
y demás proyectos socia­
les.
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Departamento principal animador del concurso Taza de Excelencia 2008

Tolima impulsor de la
calidad del café

1

V-
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Ganadores Sexta Versión Taza de la Excelencia
V.

Sexta versión Taza de Excelencia

ik

Caficultores
Eduardo Valencia
Deríey Díaz 
Javier Rubio 
Ninfa Cardona 
Lisandro Quilcué 
Juan Ramón Giraldo
Campo Elias Ortega 
Franco Alvaro Gómez 
Florencio Lasso 
Elver Pineda
Ramiro Noreña Quintero 
Ramiro Díaz López 
Ornar Silva
Javier Ruíz 
Edith Enciso

Finca
Villa Loyola 
La Gloria
El Líbano
El Encanto
Guayabal
El Hato
Loma Estaca
Villa Hermosa
La Esperanza
El Vergel 
Rancho Arabia
La Esperanza
La Esperanza 
La Linda
La Isla

Departamento
Nariño
Tolima - Planadas
Tolima - Planadas
Tolima - Ibagué 
Tolima - Planadas 
Quindío
Nariño
Nariño
Tolima - San Antonio
Tolima - Planadas
Tolima - Planadas 
Tolima - Planadas 
Tolima - Planadas 
Tolima - Ibagué
Tolima - Planadas

V

Los participantes del Tolima obtuvieron una calificación por en­
cima de 84 puntos sobre 100.

El concurso Taza de Excelencia es una 
competencia donde ganan los mejores cafés de 

Colombia. Los vencedores subastan 
electrónicamente su café para alcanzar precios 

superiores a los 10 dólares por libra.

de café de alta calidad.
Buena parte de la labor 
adelantada por el Comité 
de Cafeteros, a través del 
Servicio de Extensión, se 
ve reflejada en el mejora­
miento de prácticas tales 
como el beneficio, seca­
do, transporte y comer­
cialización, sin olvidar 
la protección del medio 
ambiente. Estas mejores 
prácticas les permite a 
las Asociaciones de Pro­
ductores de Café Espe­
cial, su fortalecimiento y 
logro de mejores precios.

Los ganadores
El primer puesto de la 
sexta versión del concur­
so Taza de la excelencia 
fue para Eduardo Va­
lencia, del departamento 
de Nariño, quien logró 
una calificación de 92.39 
puntos sobre 100, segui­
do por Derley Díaz, del 
Tolima, con una califi­
cación de 91.61 puntos. 
Tercer, cuarto y quinto 
puesto, correspondieron 
a nuestros cafeteros, los 
cuales alcanzaron una 
calificación superior a 84 
puntos, sobre 100.

Para Gildardo Monroy Guerrero, director ejecuti­
vo del Comité de Cafeteros, los excelentes resul­
tados obtenidos por los productores locales en 
el concurso Taza de la Excelencia, confirma una 
vez más que “la calidad del café del Tolima es 
incuestionable y esta calidad es la que permitirá 
atraer a los clientes internacionales y posicionar 
nuestro grano como uno de los más apetecidos 
del mundo”.
Así mismo, Monroy Guerrero aseguró que “este 
triunfo del café del Tolima, además de ser de los 
cafeteros, de nosotros como gremio, lo es tam­
bién del Gobierno Departamental, quien de una 
manera decidida viene apoyando programas de 
mejoramiento de la calidad de nuestro grano”.

Los resultados obtenidos 
por los cafeteros tolimen- 
ses en la sexta versión del 
Concurso Taza de la Ex­
celencia, fueron más que 
satisfactorios. Dentro de 
los 18 primeros puestos, 
los productores locales 
ocuparon 11 lugares. 
Este es el reflejo de un 
trabajo permanente que 
el Comité de Cafeteros 
inició varios años atrás, 
con el fin de consolidar al 
departamento, en el con­
texto nacional e interna­
cional, como productor

Los cafeteros ganadores 
pertenecen a los muni­
cipios de Planadas, San 
Antonio e Ibagué, lo que 
demuestra, una vez más, 
que las condiciones agro 
ecológicas del departa­
mento permiten que, en 
todos los municipios ca­
feteros, el café sea de 
excepcional calidad. Es 
de destacar que dentro 
del grupo de ganadores se 
encuentra la señora Ninfa 
Cardona, de San Juan de 
la China, corregimiento

i'.'.'.'

del municipio de Ibagué, 
cuyo café logró una cali­
ficación de 89.93, con 
lo que logró alcanzar el 
cuarto puesto.
El café del Tolima fue un 
animador permanente de 
este concurso, pues además 
de ser el departamento que 
mayor número de lotes pre­
sentó, fue el que finalmente 
logró ocupar gran parte de 
los puestos destacados en 
la competencia. De un total 
de 18 cafés finalistas, 11 
son de origen toUmense.

I
Tolima fue la región que mas lotes presentó al concurso Taza de la Exclencia 2008.
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