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Con el apoyo del Fondo Nacional del Café

Cémo hacer compras con la
Cédula Cafetera Inteligente
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Dirijase a los es-
tablecimientos
identificados con
la imagen de la
ceédula cafetera
inteligente

Escoja el o los ar-
ticulos que desa
comprar, dirijase a
la caja y presente
su cedula cafetera
inteligente

En el datafono digi-
te su clave secreta,
automatica-mente j
se descontara de
su cédula cafetera §
inteligente el valor
de su compra.

El datafono le im-
primira un recibo
con el resumen
de la operacion.
Verifique que el
monto en el recibo
sea igual al de su
compra y firmelo

Asegurese que le
devuelvan su cé-
dula cafetera inte-
ligente y guardela
con su recibo.

[1enda de los cafeteros en lbagué

El Gerente de la Federacion de Cafeteros, Gabriel Silva Lujan, junto con el Gobernador del
Tolima, el Alcalde de Ibagué y directivos del Comité de Cafeteros, dieron oficial apertura

a la primera Tienda Juan Valdez en Ibagué.

La mirada de los ibaguerefios
esta puesta ahora en la tienda
Juan Valdez, pues estan
disfrutando de las diferentes
preparaciones a base de café
que alli se ofrecen.

Esta primera Tienda fue
inaugurada por el Gerente
General de la Federacion,
de Cafeteros, quien estuvo
acompanado de Jesus Maria
Botero, Alcalde de la ciudad;
Oscar Barreto, Gobernador
del Tolima; Gildardo Monroy,
director del Comité de
Cafeteros y los invitados
especiales a este evento.

Ibagué ya tiene su tienda
Juan Valdez, al igual que
muchas ciudades importantes
del mundo.

El Alcalde de Ibagué hace el corte de la cinta en la inauguracién de
la Tienda Juan Valdez, en compaiiia del Gerente de la Federacién
de Cafeteros y el Gobernador del Tolima.

Unidos por el cafe

El gerente de la Federacion de Cafeteros, Gabriel
Silva Lujan, se reuni6 en el Comité Departamental
de Cafeteros, con el director Ejecutivo del Comité, el
gobernador del Tolima y el alcalde de Ibagué, para
dialogar sobre los proyectos que de manera conjunta
adelantaran estas instituciones, en especial los desti-
nados a los jovenes cafeteros del departamento.

Asi mismo se plantearon otros proyectos de alto im-
pacto como son los viales y los de infraestructura para
el aseguramiento de la calidad del café. Para Silva
Lujan, el encuentro fue muy satisfactorio y exalté el
compromiso, tanto de la alcaldia como de la goberna-
cion, con el bienestar de los cafeteros del Tolima.

El doctor Gabriel Silva en compaiiia de los mandatarios locales
y los dirigentes del Comité de Cafeteros del Tolima.
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El regreso
de los arrieros

Cada afio regresan los mejores arrieros del Tolima a Ibagué para
participar en el concurso Departamental de Arrieria.

En el marco de la celebracion de la cuadragésima primera Feria Agro-
pecuaria, Agroindustrial y Equina de Ibagué, el Comite de Cafeteros
nuevamente patrocind este singular concurso, con el apoyo de las
empresas del gremio cafetero.

En esta ocasion participaron arrieros de diversos municipios del Tolima, pero
se llevaron los premios los representantes de Roncesvalles e Ibagué.

Para el Director Ejecutivo del Comité, Gildardo Monroy, con este evento se
pretente hacer un homenaje al arriero y a este sistema de transporte que
fue de gran importancia para el desarrollo de la caficultura del pais.
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Juan Mario Reinoso, presidente de la Asociacién de Cafés Especiales®
Calarama, en compaiiia del Profesor Yarumo.

Con motivo de la premiacion
del concurso Recolector de
Excelencia, organizado por
la Asociaciéon de Productores
de Café Especial, Calarama, y
apoyado por el Comité de Ca-
feteros, se grabo el programa
de televisién Las Aventuras
del Profesor Yarumo, con la
presencia de este querido pe-
sonaje de los cafeteros.

El eventd contd con la par-
ticipacion de cerca de 300
personas entre recolectores
y productores, al igual que de

El grupo de
productores de g
café especial
Anamichu, del
municipio de
Rioblanco,

se hizo
presente en este
especial evento.

la dirigencia cafetera departa-
mental y la alcaldesa de Cha-
parral, Judy Milena Cardona
Cardenas, quien reafirmo
su compromiso de trabajars
en equipo con el Comité de -
Cafeteros por el desarrollo |
integral de la zona cafetera
de esta region.

El Profesor aproveché su visi-
ta al Tolima y grab6, ademas,
un programa en el municipios
de Cajamarca, relacionado
con la siembra de frijol inter-
calado con café.
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Recolectores de
excelencia

El Profesor Yarumo estuvo presente en el acto de premiacién del

concurso Recolector de Excelencia que organizé en Chaparral, la

Asociacion de Productores de Cafés Especiales, Calarama, con el
apoyo del Comité Departamental de Cafeteros del Tolima.

*En total se presentaron para este concurso 50 recolectores provenientes de
diferentes partes del pais. Bajo un riguroso sistema de calificacion, en el cual
se evaluo la eficiencia, la calidad de la recoleccion, el tiempo de recoleccion,
entre otros aspectos, el jurado calificador seleccioné a 5 finalistas.

Quien se llevo las mas altas calificaciones por la excelencia en su re-
coleccion, fue Herney Cadena Rojas. En segundo lugar lo ocupé Ivan
Gonzalez Arias y el tercer puesto fue para Diomedes Brifiez .

*De acuerdo con Carlos Sanchez, actual presidente del Comité Departamental
de Cafetero del Tolima y uno de los organizadores del concurso, esta ex-
periencia les permite determinar que si es posible mejorar la calidad de la
recoleccion del café y ademas de esto, hacer equipo con los recolectores.

Como recomendaciones de los recolectores a los duefios de fincas, la
que mas recalcaron es la que tiene que ver con la edad de los cafeta-
les. Para ellos, los recolectores, lo fundamental es contar con cafetales
*bajitos,(nuevos) lo que les permite un trabajo mas rapido. Asi mismo, ma-
nifestaron lo importante que es contar con un trato digno por parte de los
cafeteros, ademas de buena comida, buena dormida y buen trato.

De igual manera, el concurso le brind6 la oportunidad a las mujeres para su

participacion. El jurado selecciond a dos de ellas como las mejores. El primer 1“’0 :
puesto fue para Yureidy Mendoza, y el segundo para Evelia Castro. -',‘ " ‘,
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Fotos
1. Judy Milena Cardona Céardenas, alcaldesa de Chaparral. 2. El profesor Yarumo junto
con Herney Cadena, ganador del concurso Recolector de Excelencia. 3. Grupo musical
&de la vereda Risalda. 4. Panorémica del Club de Coointrasur, lugar donde se desarrollo
la grabacion del programa de television con el Profesor Yarumo. 5. Evangelista Jiménez
y su hijo Evangelista, cafeteros y estudiantes del Sena. 6. Grupo musical de la familia 6
Jumeénez, tres generaciones de amantes por la musica colombiana.
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Multiplicadoras de
Bienestar Rural :

Una oportunidad para
trascender en el campo

El curso es gratuito y se desarrollara en el
CECAF del municipio del Libano

Por Oficina de Comunicaciones
Prohaciendo

Prohaciendo y la Federacion Nacional de Cafete-
ros a través del Comité Departamental de Cafe-
teros del Tolima, tienen abiertas las inscripciones
para participar del programa Multiplicadoras de
Bienestar Rural, cuyo objetivo es el de formar a
la mujer cafetera para el trabajo social, familiar
y comunitario.

Las aspirantes deberan ser hijas de caficultores,
con formacion académica de basica secundaria y
tener entre 18 y 30 afnos de edad. El curso es de
caracter gratuito, presencial, de educacion para
el trabajo y el desarrollo humano; busca formar
y desarrollar competencias y destrezas entre
las participantes a
través de talleres
tedrico — prac-

ticos que les

B

permite aprender haciendo, aprovechando el
entorno ambiental y social del Centro Cafetero
de Capacitacion - CECAF, ubicado en el muni-
cipio de Libano, como medio didactico.

Desde el afio 1989 y durante 19 anos ininterrum-
pidos la Prohaciendo ha capacitado a mujeres
jovenes campesinas de la geografia cafetera del
Tolima, con el proposito de llevar por intermedio
de ellas nuevas propuestas a sus comunidades
en temas socio-humanisticos, técnicos, para
lograr una mayor participacion de la mujer en
sus regiones, proponiendo y desarrollando acti-
vidades que sean fuente de progreso, bienestar
social, humano y econémico del sector agrario
del Tolima.

Hasta el afio 2007 se han graduado 573 mujeres
cafeteras como Multiplicadoras de Bienestar
Rural, llegando asi a 19 promociones.

Es de resaltar, que ademas del plan curricular, se
incluyen 18 horas adicionales de trabajo depor-
tivo alterno por lo que el programa se establece
para el afio 2008 en 850 horas.

El programa se realiza gracias al convenio de
cooperacion interinstitucional suscrito entre
Prohaciendo y la Federacion Nacional de Cafe-
teros — Comité Departamental de Cafeteros del
Tolima, como Administradora del Fondo Nacional
del Cafe.

tantes.

secundaria aprobada.

bueno de la misma.

Requisitos de inscripcion
@ Basicos: Ser mujer cafetera o hija de caficuitores.

@ Actitud: Tener vocacion al liderazgo. Ser dinamicas,
entusiastas con equilibric emacional, responsables y cons-

@ Habilidades: En lectoescritura y expresion oral, destre-
za manual y coordinacién motriz, talentos deportivos y/o
culturales y aptitud para el trabajo social comunitario.

® Conocimientos: Formacion académica de basica

e Ademas: Ser mayor de edad, llevar por lo menos un
afo de residencia en la comunidad y contar con el visto

Al momento de su inscripcion por favor
presente los siguientes documentos:

v Documento de ldentidad.

v Documento que certifigue como
aprobado el nivel de educacion
basica secundaria (Diploma, Acta de
Grado).

v 4 Fotografias.

v Documento que certifique su
condicion de mujer cafetera o hija de
cafeteros.
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Laboratorio para Asoceas

Recientemente, la Asociacion
de Cafés Especiales del Alto
»oaldana, Asoceas, con sede
en Herrera, municipio de
Rio Blanco, sur del Tolima,
recibié del programa Familias
Guardabosques, convenio
SAC 644, un completo equipo
de catacion de café, con el
,cual este grupo asociativo
podra hacerle un seguimiento
permanente al mejoramiento

de la calidad del café que

producen en esta importante
zona del departamento.

La capacitacion en el manejo
de estos equipos viene siendo
adelantada por el Comité de
Cafeteros desde el Salon del
Café con sede en Ibagué. En
la grafica aparecen algunos
de los lideres de la Asociacion
y Ariel Adrian Romero,
extensionista de la zona.

-

Toméemonos un Tinto

programa radial del Comité de
» Cafeteros del Tolima
Viernes de 6:00 a 6:30 a.m.
Voz del Tolima
Miércoles de 6:00 a 6:30 a.m.
Ambeima Stereo. Chaparral
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¢Papd, las perritas™,
_ pueden tener bebés?‘\
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Extensionistas Chaparral

- Comité Mimicipal de
« Cafeteros de Chaparral

El equipo de Extension Rural de la seccional Chaparral, liderado
por el ingeniero agronomo Assad Fraija Lopera, aproveché la visita
del Profesor Yarumo para, ademas de la foto, tener un dialogo en
el cual el profesor les habl6 de varias estrategias de comunicacion
para ser aplicadas en las labores diarias. De igual manera, Yarumo
conocio en detalle el trabajo que esta seccional adelanta desde la
radio con el programa Tomémonos un Tinto, el cual es transmitido
para todo el sur del Tolima los miércoles de 6:00 a.m a 6:30 a.m por
la-emisora Ambeima Stereo.

Defender la institucionalidad cafetera, ‘
es asegurar el futuro de la caficultura.

P

{

Véndale el café a su
Cooperativa
de
Caficultores.

~~ Veee, yo pensé que sélo~
3 ’ y . é
_podian tener perritos! <

e

si, Lucito /
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1. Calidad Humana.

La consolidacién de la familia
como eje fundamental del =
desarrollo humano, al igual
que el conocimiento de la ins- 8
titucio-nalidad cafetera, son &
algunos de los aspectos que s
los asistentes conocen para |
que apliquen es sus respec-
tivos grupos familiares.

Capacitacion
para la calidad

La exigencia por la calidad del café del Tolima, como ideal de la
dirigencia cafetera departamental, ademas de estar soportada
por la asistencia técnica que adelanta el equipo de Extension
Rural del Tolima, se encuentra soportada en diferentes cursos
y capacitaciones continuas adelantadas en el Centro de Ca-
pacitaciéon Rural, Cecaf, con sede en el Libano.

Este moderno centro de formacion recibira en todo el presente
afio a unos 600 cafeteros, procedentes de todos los rincones
del departamento, para que reciban instruccién sobre como
asegurar la calidad del café que producen.

En este sentido, los productores que llegan al Centro, reciben
instruccion en temas como:

1. La institucionalidad Cafetera.

2. Recoleccion del café.

3. Beneficio del café.

4, Analisis fisico y sensorial del café.
5. Guia Ambiental Cafetera.

6. Competencias laborales.

7. Costos de produccion.

7. Registro de costos. Si
los productores no conocen
cuanto les vale producir una
arroba de café pergamino seco,
realmente estan en problemas.
Precisamente en esta clase los
cafeteros aprenden, otros re-
cuerdan, los puntos basicos a
tener presente para discriminar y
anotar los costos de produccion
del cultivo. Asi se dan cuenta de
la rentabilidad del negocio.

2. Recoleccion. Para !
ningun cafetero es un =
. secreto que la recolec-

cion es eje fundamental
de la calidad del café en
la taza.

Es por ello que en este
curso, al productor se le
dan unos consejos cla-

ves para la recoleccion |

del café.

3. Beneficio. Temas . '

como las diferentes cla-

ses de secado del cafe, Z
las pérdidas de dinero e

por la venta del café mo-
jado y el factor de ren-
dimiento, son aspectos
que en este curso deben
quedar claros para que
los productores mejoren
la-calidad del café que
cultivan.

4. Analisis sensorial.
Este ejercicio cada dia
es mas familiar para los
cafeteros. Tener cono-
cimiento sobre los pro-
blemas de calidad ma-
nifestados en la taza, es
un aspecto fundamental
para que el cafetero tome
conciencia de la necesi-
dad de hacer bien todo el
proceso de la calidad.

5. Guia ambiental Ca-
fetera. La produccion de
café bajo parametros de
calidad y sostenibilidad,
estan ligados en el nego-
cio cafetero colombiano.

El objetivo es producir cafe

amigable con el medio
ambiente, donde la con-
taminacion sea minima en
todos los procesos.

i 6. Competencias la-

borales. La instruccion

¢ se brinda en el manejo

de las competencias

laborales para la califi-

cacion de las actividades
propias del cultivo, con
el fin de que el produc-
tor adelante las labores

§ con un conocimiento

teorico que le facilite,

S en la practica, realizarla

correctamente.
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La ferﬁlizaciéh de los Cafet

ales:

una labor agronomica permanente

Por: I.A. José Ignacio Amortegui Ferro
Lider de Extension Comité Tolima

SR

as plantas como todo ser vivo
ecesitan alimentarse, con la
“diferencia que ellas tienen la
_scapacidad de producir su propio
alimento (autotroficos) y generar
i £xcedentes para la alimentacion
& .y uso del ser humano y de otros
.seres vivos. Las plantas pueden
o ‘*“"_"".iobtener sustancias
| inorganicas del ambiente
\«para usarlas en la
. Sintesis de sus propios
L-,-'ihrm,componentes celulares y como
fuente de energia.

'f_a nutricion mineral de las plantas se define
como el suministro y absorcion de sustancias
quimicas necesarias para el crecimiento y la
diferenciacion de sus estructuras basicas: ra-
mas, hojas, nudos, yemas, flores y frutos.

¢ Porqué es importante lafertilizacion
permanente de los cafetales?

EEn épocas como la actual, en donde los
precios de venta del café, frente a sus cos-
tos de produccién, dejan poco margen de
utilidad, y los precios de los fertilizantes han
alcanzado sus maximos histéricos, es comtn
escucharle a los cafeteros, que para reducir
los costos, lo mejor es no abonar el cafetal,
creyendo que asi pueden obtener una mayor
wtilidad por @ de café vendida.

La decision de no abonar tiene efectos ne-
gativos para el futuro del café como negocio.
En el corto plazo, si no se realiza la préactica
de fertilizacion, el costo total de produccion
se puede disminuir, pero asi mismo lo hace
la produccién, entre otras cosas, porque el

—fgrano no llena bien, mientras que los costos

de produccién por arroba se incrementan,
afectando los resultados econémicos de la
cosecha.

En el afo siguiente, la cosecha del café se
produce en las ramas y nudos nuevos, que
deben haberse formado en el afio anterior, si
las condiciones ambientales y de fertilidad lo
permitieron; en caso contrario, la produccion
se ve disminuida, ya que la planta no puede
aprovechar todo su potencial productivo; en
consecuencia, los rendimientos por hectarea
disminuyen y por consiguiente, el costo de
produccién por arroba de café se incrementen
considerablemente, y se pone en riesgo la
sostenibilidad econdmica de la finca.

De tal manera que si el caficultor quiere ser
competitivo, la decision no es dejar de fertili-
zar, sino de saber utilizar de manera eficiente
y eficaz los recursos e insumos disponibles,
es decir, realizar una fertilizacion racional
que garantice no solo los mayores beneficios
economicos derivados del uso apropiado y
oportuno de los fertilizantes, sino que evite

la degradacion o desequilibrio quimico de los
suelos y la contaminacion ambiental; para
ello es preciso conocer los requerimientos
nutricionales del cultivo y evaluar la fertilidad
del suelo disponible, la cual se determina
mediante el analisis quimico y fisico del
mismo, cuyos resultados permiten calcular
con mayor precision las mezclas y las dosis
que deben utilizarse para el abonamiento
del cafetal, sin hacer un gasto innecesario
de insumos.

Clasificacion de los nutrientes

Todas las plantas superiores, como el café,
requieren 17 o mas nutrientes que se con-
sideran esenciales para su crecimiento.
Estos de acuerdo a su origen, se clasifican
en minerales y no minerales. Los minerales
son aquellos que regularmente se encuen-
tran en el suelo y que el sistema radical
de las plantas los absorbe en sus formas
inorganicas; los no minerales proceden
de la atmdsfera y del agua, tales como el
carbono (C), el hidrogeno (H) y el oxigeno
(O). Segun las cantidades que demande la
planta, los nutrientes minerales se clasifican
en mayores o macronutrientes y en meno-
res o micronutrientes. Los mayores son el
nitrogeno (N), el fésforo (P), el potasio (K),
el calcio (Ca), el magnesio (Mg) y el azufre
(S); los menores corresponden al boro (B),
el cloro (ClI), el cobre (Cu), el hierro (Fe), el
manganeso (Mn), el zinc (Zn), el molibdeno
(Mo) y el niquel (Ni).

- La decision de no
abonar tiene efectos
negativos para el futuro
~del café como negocio
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La fertilizacion de los cafetales

La clase y cantidad de fertilizantes que se le
debe aplicar a una planta depende de factores
como los requerimientos nutricionales de la
misma, segun las caracteristicas del cultivo,
determinadas por la variedad, el estado
de crecimiento, el nivel de produccion; los
factores ambientales relacionados con
las variables climaticas de temperatura,
luminosidad y humedad, y las propiedades
fisicas, quimicas y biologicas del suelo; el
manejo agrondémico de la plantacion entre
las que se incluyen la cantidad de sombrio, la
densidad de siembra y el estado fitosanitario
de la plantacion.

Los requerimientos nutricionales del café
varian segun el estado del crecimiento, en el
cual se distinguen cuatro fases: germinativa,
almacigo, crecimiento vegetativo y reproduc-
tivo. En CENICAFE se han realizado diversas
investigaciones en torno a la nutricion del cafe
en cada una de estas etapas, considerando la
diversidad agroecolégica de la zona cafetera
colombiana. A continuacion se presentan las
recomendaciones mas importantes para el
manejo de la fertilizacion en cada una de las
etapas de desarrollo del café.

7

1. Etapa de Germinacion.

Tiene una duracion aproximada de dos

meses. En esta etapa no se requiere de la
adicién de nutrientes, ya que la semilla tiene
las reservas necesarias para alcanzar su de-
sarrollo como chapola. Solo se requieren con-
diciones adecuadas de humedad, oscuridad,
temperatura y un buen manejo fitosanitario.

2. Etapa de Almacigo.

Tiene una duracion aproximada de seis me-
ses, desde el transplante de la chapola en la
bolsa, hasta el momento de la siembra en el
campo. En esta etapa la planta responde ala
materia organica y la fertilizacién con fésforo.
Cuando se utiliza una mezcla adecuada de
suelo y abono organico se pueden aplicar 4
gramos de Superfosfato Triple o de DAP por
bolsa, a los 2 y 4 meses después del trans-
plante. Sin embargo, una mezcla de suelo y
pulpa de café bien descompuesta en relacion
1:1 es suficiente para suplir las necesidades
nutricionales en el alméacigo. En esta etapa
no se obtiene respuesta a la fertilizacion con
nitrégeno ni a la fertilizacion foliar.

3. Etapa de Crecimiento Vegetativo.

Esta etapa comienza en la siembra hasta los
18-24 meses, dependiendo de las condicio-
nes agroclimaticas de la zona. Los mayores
requerimientos corresponden a nitrégeno y
en menor cantidad a fésforo. La demanda
de potasio se incrementa al iniciar la etapa
reproductiva. En ocasiones es necesaria la
aplicacion de cal y de materia organica.

La fertilizacion se debe iniciar a partir del
primer o segundo mes de sembrado el café y
repetirse cada cuatro meses, dependiendo del
elemento y de las condiciones de humedad del
suelo, la cual es determinada por las lluvias,

las caracteristicas del suelo y la cobertura
vegetal. Las cantidades de abono se incre-
mentan proporcionalmente a la edad del
cultivo y las dosis se expresan en gramos
del fertilizante por planta o sitio, y no en
kilogramos por hectarea, porque en esta
fase la competencia entre plantas aun no
es mucha, por lo tanto, el manejo va dirigido «
a individuos y no a poblaciones.

En el momento de la siembra, si los conteni-
dos de materia organica son inferiores al 6%,
se recomienda aplicar por hoyo 6 kilogramos
de pulpa de café bien descompuesta. Asi
mismo se puede aplicar de dos a tres kilogra-
mos de lombricompost por sitio/ano.

Cuando se requiere encalar, para corregir
problemas de acidez del suelo y aportar
nutrientes como el calcio, el magnesio y
eventualmente fésforo, la dosis de cal se
calcula, con base en los rangos del pH y
del calcio; mientras que la seleccion de la
fuente de cal, se hace segun los contenidos
de magnesio y fosforo. Si los contenidos de
fosforo y magnesio son altos, (mas de 30
mg/Kg., y 0.9 me/100g, respectivamente)
se recomienda utilizar cal agricola, por
el contrario, si son bajos es conveniente
aplicar caliza dolomitica. Si el contenido
de magnesio en el suelo es alto y el del
fosforo bajo, se podra aplicar calfos o roca
fosférica.



Cuadro 1. Encalamiento de Cafetales en Crecimiento (gr/sitio)

“Came/100 g Ca=1.5 T5<Ca=230 Ca>3.0
pH
pH = 4.0 120 100 80
40<pH=5.0 100 80 60
50<pH=55 40 0 0

En la etapa de crecimiento el
encalamiento se realiza en dos
oportunidades: en el momento
de la siembra o doce meses
después de la misma. En las dos
oportunidades se emplea la misma
cantidad y tipo de cal, pero en la
siembra la cal se debe incorporar al
suelo, mientras que al afio se apli-
ca sobre el plato del arbol, libre de
arvenses y hojarasca, esparciendo
el material encalante de manera
uniforme por toda el area.

NITROGENO: La planta de café
es exigente en N, por lo tanto se

debe incluir en todas las apli-
caciones. Las dosis se deben
ajustar con base en el contenido
de materia organica del suelo,
ya que es la principal fuente de
N. En la etapa de crecimiento
vegetativo se establecen dos
categorias de fertilidad para la
materia organica. En suelos
que tienen contenidos bajos a
medios (m.o. = 8%), se sugiere
la dosis determinada en el cua-
dro 2. En suelos de contenidos
medios a altos (m.o. > 8%) se
sugiere aplicar menos dosis.

Cuadro 2. Fertilizacion de Cafetales en Crecimiento

Nutriente EDAD EN MESES - Dosis (gr. /sitio)
Fertilizante 1-2 6 10 14 18
NITROGENO (N) 5-7 “7-9 9-12 12-14 14-6
UREA (46% N) 10-15 15-20 20-25 25-30 30-35
FOSFORO (P205) 4 - 5 - 6
DAP (46% P — 18% N) 8 - 10 - 12
POTASIO (K20) - - - - 10
KCl (60% K20) - - - - 17
MAGNESIO (Mg) - - 1,25 - 1,25
KIESERITA (25%MgO) - - 5 - o

FOSFORO: Las dosis definidas
en el cuadro 2, son para conte-
nidos de fosforo en el suelo por
debajo del nivel critico para esta
etapa que es de 30 mg/Kg. Silos
contenidos de P son superiores,
no hay respuesta a la aplicacion
de fertilizantes fosforicos.

POTASIO: En la etapa de creci-
miento, la demanda del potasio
es baja, pero se incrementa con
la primera floracion y llenado de
frutos. Cuando los contenidos
de potasio estan por debajo del
nivel critico (< 0,4 me/100g), se
debe aplicar este elemento en el
mes 18 después de la siembra.

MAGNESIO: Cuando se hacen
aplicaciones de cal dolomitica
en las cantidades mencionadas,
se suplen las necesidades y los
requerimientos de Mg, pero si el
pH es superior al 5,5 no habra
necesidad de encalar y se de-
bera hacer uso de fertilizantes
que contengan este nutriente,
en dosis de 5 gramos por planta,
aplicados a los 10 y 18 meses.

La fertilizacion de los cafetales
renovados por zoca debe iniciar-
se a los 2 0 3 meses después
de realizado el corte y posterior
a la seleccién de chupones . En
el primer afno las plantas crecen
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mas que las renovadas por siembra, por lo tanto, sus requerimientos
nutricionales son mayores, especialmente de nitrogeno, seguido -
por fésforo y potasio. Segun Valencia (1995) los criterios para la
fertilizacién en el primer afio pueden ser similares a los del segundo
afo en cafetales renovados por siembra, y a partir del segundo afio
se utilizan los criterios para cafetales en la etapa de produccion,
iniciando a los 18 a 24 meses.

4. Etapa Reproductiva.

La etapa reproductiva o productiva comienza con la aparicién de las
primeras flores, aproximadamente 11 meses después de la siembra
en el campo, y continua luego con el desarrollo del fruto, culminando
con la maduracion y la cosecha. En esta etapa se busca con el
uso de fertilizantes y enmiendas obtener la mayor produccion y la
calidad del café tipo Federacion, con los minimos costos financieros
y ambientales.

Cuando no se dispone del analisis de suelos, las recomendaciones
de Cenicafé para la fertilizacion de cafetales a plena exposicién
solar, incluyen dosis anuales de 240 Kg/Ha de nitrogeno y 300 de
potasio (K20), de 40 a 80 Kg/Ha de fosforo (P205) y entre O y 100
Kg/Ha de MgOy S. Estas cantidades representan aproximadamente
1.000 y 1.400 Kg/Ha/ano de los fertilizantes comerciales 25-4-24 y
17-6-18-2, respectivamente, 0 450 Kg de Urea, de 90 a 180 Kg de
Fosfato diamoénico (DAP), 400 Kg de Cloruro de potasio (KCI), 60
Kg de Oxido de Mg y 30 Kg de azufre.

Estas formulaciones generales pueden generar desbalances quimi-
cos, tanto en el medio edafico como en la planta, porque ignoran las
condiciones de fertilidad del suelo, incurriendo asi en mayores costos
financieros y ambientales; por tanto, lo conveniente es hacer reco-
mendaciones con base en el analisis de suelo del lote a fertilizar.

Las recomendaciones de Cenicafé que a continuacion se presentan
corresponden a cafetales tecnificados, con densidades entre 7.500 y
10.000 plantas por hectarea, a plena exposicion solar o con un nivel
de sombra menor al 35%. Estas recomendaciones se deben tomar
como criterio base y realizar los ajustes necesarios de acuerdo al
nivel de sombra y densidad de siembra, en los porcentajes que se
especifican en el cuadro 3.

Cuadro 3. Ajuste de requerimientos nutircionales de acuerdo
al nuvel de sombra y densidad

Nivel de sombra Densidad de siembra (Plantas/Has)
7.500 — 10.000 § 5.000 — 7.500 < 5.000

Exposicion solar 1.00 0.95 0.85

Sombra entre 35 y 45% - 0.85 0.75

Sombra entre 45 y 55% - - 0.50

Sombra mayor de 55% - - 0.00

NITROGENO: Este elemento por ser muy importante en la produc-
cion de café, no puede excluirse en los planes de fertilizacion. Se
debe aplicar de acuerdo a los contenidos de la materia organica del
suelo, tal como se especifica en el cuadro 4, aplicando las mayores
dosis cuando los contenidos son bajos y conforme aumentan sus
niveles, se disminuye la respuesta a este elemento y por lo tanto,
se debe reducir la cantidad de fertilizante; sin embargo, en suelos -
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con altos contenidos de materia organica, donde el proceso de
mineralizacién es afectado por la temperatura, es necesario incre-
mentar la dosis.

Cuadro 4. Recomendaciones para fertilizar cafetales en produccion

Nutriente - Fertilizantes Dosis (Kg/Ha/ao)
Contenido de M.0. (%) <8 8-12 12-16 16-20 <20
Nitrogeno (N) 300 280 260 240 260
Urea (46% N) 652 609 565 522 565
Contenido de P (mg/Kg) <10 10-20 20-30 >30
Fosforo (P20s) 60 40 15 0
DAP 130 65 33 0
Aporte de N por DAP 23 12 6 0
Contenido de K (me/100g) <02 02-04 04-06 06-08 >08
Potasio (Kz0) 300 260 180 140 100
KCl 500 433 300 233 167
Contenido de Mg {me/100g) <03 03-06 06-09 >09
Magnesio(Mg0) 60 40 15 0
Oxido de magnesio 70 45 17 0
Fuente: Siavosh S.K. Cenicafé 2008

LA FERTILIZACION ORGANICA DE LOS CAFETALES

La fertilizacién quimica puede ser sustituida por la organica parcial
o totalmente sin que se afecte la produccion, siempre y cuando se
suministren las cantidades adecuadas. Desde luego que tiene gran
importancia las altas dosis requeridas, la disponibilidad del abono,
y por tanto, los mayores costos en los que se incurre, tanto del pro-
ducto como los relacionados con su aplicacion.

El fertilizante organico de mayor disponibilidad en las fincas cafeteras
es la pulpa descompuesta, por la cual el productor, ya ha pagado
su recoleccion y acopio hasta el beneficiadero en el momento de la
cosecha. En consecuencia, en lugar de arrojarla a contaminar las
fuentes de agua, se debe utilizar para fertilizar los cafetales.

Cuadro 6. Nutrientes aportados por la pulpa fresca del café

FOSFORO: Este elemento es el de menor respuesta en el cultivo
de café, por eso la dosis mas alta recomendada es de 60 Kg/Ha/
afno, la cual se puede fraccionar en dos aplicaciones semestrales.
La dosis media aplicarla en la cosecha principal y la dosis baja de
.sostenimiento para una cosecha alta, no aplicarla en el primer afio,
pero si en el segundo, duplicando su cantidad a 30 Kg.

POTASIO: Al igual que el nitrégeno, se considera un elemento de
alto requerimiento por el cultivo de café. Su demanda se incre-
menta con el llenado del grano. Cuando los contenidos de K son
superiores al 0,4 me/100g se recomienda suministrar una dosis de
sostenimiento, con el fin de evitar el agotamiento del nutriente en
el suelo. En cafetales con menos de 5.000 ejes/Ha y niveles altos
de K, se puede suspender la fertilizacion potasica.

MAGNESIO: La mayor demanda ocurre durante las eépocas de llena-
do del grano y su contenido en las hojas lo afectan las fertilizaciones
potasicas. Las dosis mas altas se pueden fraccionar, mientras que
las dosis de sostenimiento no es necesario aplicarlas en el primer
afo, si no en el segundo, duplicando su cantidad a 30Kg.

ENCALAMIENTO: Cuando los suelos tienen una acidez adecuada
para el café (5,0 - 5,5), y niveles de calcio superiores a 1,5 me/100g,
no se recomienda realizar aplicaciones de cal. Se sugiere incre-
mentar la cantidad del material encalante a medida que disminuye el
contenido de Calcio intercambiable y el pH. Como ya se menciond,
la fuente de cal debe ser seleccionada dependiendo de los niveles
de magnesio y de fosforo en el suelo.

ELEMENTOS MENORES: Cenicafé ha evaluado la respuesta a
1a aplicacion de Mn, Cu, Zn y B, encontrando efecto positivo solo
en Boro, en sitios donde ocurren de manera continua sintomas de
insuficiencia, lo cual esta relacionado con la disponibilidad hidrica
a finales de los periodos de sequia.

Cuadro 5. Encalamiento de cafetales en produccion

Dosis de material encalante (Kg/Ha/cada 2 afios)
Nivel de pH
<1,5 1,5-3,0 > 3,0 me / 100g
pH =4,0 1.400 1.200 1.000
4,0—-4,5 1.200 1.000 800
4,5—-5,0 1.000 800 600
50=55 400 0 (o)

Fuente: Siavosh 5.K. Cenicafé 2008

Kilogramos aportados seglin produccién
Nutriente
100 @ 200 @ 300 @ 400 @

Nitrégeno (N) 10,2 20,4 30,6 40,8
Fosforo (P,0s) 1,4 2,8 | 4,2 5,6
Potasio (K20) 23,8 47,6 i 71,4 95,2
Calcio (Ca0) 2,2 44 | 66 838
Magnesio(MgO) 0,8 | 1,6 2,4 3,2
Azufre (504) 0,4 | 0,8 1,2 1,6

Fuente: Siavosh S.K. Cenicafé 2008

Un cafetal puede producir la pulpa suficiente para fertilizar al menos
la quinta parte de su area, sin necesidad de fertilizantes quimicos
o de sintesis. Estudios de CENICAFE han demostrado que una
mezcla de abono organico con una porcion de fertilizante quimico,
se puede reducir la dosis de éste hasta en un 50%, sin reducir la
produccion ni la calidad de la cosecha.

En suelos con niveles mayores al 8% de materia organica, se pue-
de utilizar una mezcla de partes iguales del fertilizante quimico con
abono organico seco, y aplicar dosis entre 100 y 150 gramos de
esta mezcla por arbol, dependiendo de la densidad de siembra del
cultivo. Si el suelo presenta contenidos bajos de materia organica,
la mezcla puede enriquecerse con 2 partes de abono organico y
una de abono quimico, para aplicar entre 150 y 200 gramos de la
mezcla por arbol de cafe.
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En Ataco
Celebracion dia
del campesino

Los cafeteros y productores agricolas del municipio de Ataco se
reunieron para celebrar la tradicional fiesta del campesino. Este
evento contd con una amplia participacion del Comité de Cafeteros
y la Cooperativa de Caficultores del Sur del Tolima, Cafisur.

El espacio fue propicio para la presentancion de temas tendientes
al manejo de la calidad del grano.

La seccional Planadas, la cual coordina Angel Ariel Castilla, instalé un
stand de presentacion para que el publico en general conociera aspec-
tos basicos del cultivo del café y los programas que en la actualidad
adelanta el Comité de Cafeteros en beneficio de los agricultores.

Asi mismo, el evento conté con la participacion del Lider de Extension
Departamental, José Ignacio
Amortegui Ferro, quien acom-
pano a los cafeteros y resolvid §
dudas referentes a programas :
tan vitales para el desarrollo de &
la caficultura tolimense, tales ®:
como la renovacion de cafetales
y crédito cafetero, entre otros.

Asi mismo, el eventd contd con 4

varios concursos en los cuales
los cafeteros participaron de for- B
ma activa, como el de arrieria.

Ataco hace parte de la seccional
Planadas y es sede de la Aso-
ciacion de Productores de Café
Especial, Casa Verde.

El equipo el Servicio de Extension del Comité de Cafeteros del Tolima,
Seccional Planadas, en companiia de Olivo Rodriguez Diaz, miembro del
Comité Departamental de Cafeteros del Tolima y el Lider departamental
de Extension Rural, José Ignacio Amortegui. (Foto) Arriba, participante
del Concurso de Arrieria.

IR SIESEEN
-

tadores

para educar

Acompanamiento
Computadores para Educar

Continuando con laimplementacion del programa Computadores
para Educar en el departamento del Tolima (estrategia
Federacion Nacional de Cafeteros - afio 2008) se esta
adelantando el acompafiamiento en cuatro establecimientos
educativos de los municipios de Cunday (1), Ibagué (2)
y Villarrica (1), donde se benefician 313 alumnos y 12
docentes.

Este programa se implementa con la alianza de la Presidencia
de la Republica - Computadores para Educar, donando los
equipos de computo. La Gobernacion del Tolima garantiza la
legitimidad del software. Las Administraciones Municipales vy
las comunidades educativas se encargan de la adecuacion
de las aulas y la Federacion Nacional de Cafeteros — Comité
Tolima, garantizan la presencia del facilitador en la zona de
trabajo.

Centro Educativo José Joaquin Centro ducati\fd San Francisco
Forero sede Escuela Rural Mixta sede Cural La Tigrera

nstitucion ucativa Varsovia la
Florida sede principal.

Institucion Educativa Los Alpes
sede Escuela Rural Mixta.
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Guia ambiental cafetera Dia de campo en Libano

-,.i"’,:,
¢

Por: lLA. Humberto Leyton Campos

La Guia Ambiental para el Sector Cafetero es una herramienta
fundamental para los interesados en el compromiso de
conservar nuestros recursos naturales y para la puesta
en practica, por parte de los caficultores colombianos, de
unas recomendaciones que permiten cultivar el café con
calidad y en armonia con el ambiente.

Es un instrumento de manejo, prevencion, mitigacion y
correccion de los impactos ambientales que genera la
actividad cafetera. Su aplicacion por parte de los caficultores,
permite avanzar en la adopcion de una produccion mas
eficiente acorde al desarrollo sostenible, lo que permite la
racionalizacion del uso de los plaguicidas, dar manejo y
aprovechamiento a los residuos, optimizacion en el uso del
agua y mejoramiento de la calidad de los vertimientos.

La Federacion Nacional de Cafeteros cuenta con el Servicio
de Extension para comunicar, divulgar y promocionar las
acciones relacionadas con la gestion ambiental y llevar a
los caficultores a adoptarlas, mediante la implementacion
de una estrategia de capacitacion y socializacion de la
guia ambiental del subsector cafetero, continuando con
las jornadas de capacitacion y asistencia técnica a los
productores y el fortalecimiento del seguimiento por parte
de las Autoridades de Ambientales.

L 2 e SR B R T
Recientemente se realizé en el Libano un dia de campo
denominado «Renovando Renovando el Futuro Asegurandoy,
donde cerca de 400 caficultores conocieron directamente las
oportunidades y ventajas que tienen para renovar los cafetales
envejecidos. El Servicio de Extension sigue comprometido con el
aseguramiento de la calidad del café, partiendo de una caficultura
joven y productiva para el bienestar de los caficultores.

El detective
cafetero

Encuentre dentro de este dibujo las
siguientes pistas y ponga en practica su
talento como detective.

1- Cafetero Fertilizando

2- El puesto de salud

3- Una jirafa

4- El profesor Yarumo

5- La marquesina

6- Un caiman

7- Cafetal zoqueado

8- La bicicleta

9- El pez saltarin
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Se encuentran dos nifios y uno le dice al otro: - Mi papd me
comprd un perro que sabe leer. - A ver, le contesta el otro.
Entonces ponen al perro frente a un periddico y después
de un rato, le pregunta el amigo: ¢Qué es lo que dice? y le
contesta: Te dije que mi perro sabe leer. iNo hablar!

* kX

Habia un hombres tan pero que tan, tan, tan, tan, tan. -Que
parecia una campana.

x Xk

- ¢Cual es el hijo mds manso del mundo? - El hijo de superman
porque es supermansito.
k%

Mamd, mamd, en la escuela me dicen interesado. ¢y por qué
te dicen asi? Si me das cinco mil pesos te lo digo.

Hace 50 anos

Tomado de la Revista Cafetera, ano 1958: «En el Tolima predomina
la pequefia y mediana propiedad. Existen tan sélo algunas pocas
haciendas de alta produccién, organizadas con acierto y dotadas
de maquinaria adecuada para el correcto beneficio del grano. Son
dignas de mencion: Colon de los sefiores Camacho; La montana,
del doctor Parga Cortés; Calcuta, del doctor Carlos Noriega; El
Sosiego y La Aurora, de don Jaime Pifieros. La mayor parte de las
empresas cafeteras grandes desaparecieron y las haciendas fueron
parceladas.

Con algunas excepciones, la industria esta en general en manos
de personas que tienen mas que algunas nociones rudimentarias
sobre el cultivo. Las Plantaciones fueron establecidas sin estudiar
previamente las condiciones del terreno y sin emplear almacigos.
Los trasplantes se hicieron de semilleros formados bajo cafetos en
produccion.

No se puede negar que la produccion ha mermado en algunas zonas;
en cambio en otras ha aumentado considerablemente, debido al es-
tablecimiento de nuevos cafetales, sobre todo en el sur y el oriente
del departamento, o sea, en los municipios de Ataco, Rioblanco,
Dolores, Villarrica y Prado.

HOROSCOPO

ACUARIO (20 de enero -18 de feb)
Sea mas proactivo. No todo puede ser malo. Piense positivo y
actue postitivo y las cosas se le daran.

PISCIS (19 de febrero - 20 de marzo)
No decaiga frente a un problema o circunstancia adversa.
Siempre tendra una luz de esperanza.

ARIES (21 de marzo - 19 de abril)
Es el momento de revisar su relacion amorosa. Haga un alto
en el camino y reflexione sobre su vida.

TAURO (20 de abril - 20 de mayo)
Intente la conciliacién como el mejor camino para la convivencia
pacifica. No deje que corran los problemas.

GEMINIS (21 de mayo - 20 de junio)
Alegre su vida. Es mejor sonreir que estar de mal genio.
Reunase con sus amigos y cambie su cara.

CANCER (21 de junio - 22 de julio)
No deje que otras cosas lo desconcentren de su trabajo. Ponga
todo su empefio en salir adelante.

LEO (23 de julio - 22 de agosto)
No descuide su salud. Es hora de un chequeo medico. La carga
de trabajo le puede afectar.

VIRGO (23 de agosto - 22 de sept.)
Tenga confianza en sus capacidades. Siga luchando como hasta
ahora lo ha hecho para que logre lo que desea.

LIBRA (23 de sept. - 22 de octubre)
Es hora de hacer un alto en el camino y hacer un plan de trabajo
para el futuro. Mire el horizonte con optimismo.

ESCORPION 23 de oct. - 21 de nov.) o
Dediquele mas tiempo a su pareja. No descuide sus compro-
misos afectivos para que no tenga arrepentimientos.

SAGITARIO (22 de nov. - 21 de dic.)
Acérquese a sus amigos. Si se aisla demasiado es posible que
no le tengan en cuenta para cosas importantes.

CAPRICORNO (22 dic - 19 de enero)
Ponga un poco mas de esfuerzo en su trabajo. No se disperse
tanto y llénese de motivos para triunfar.
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Jara ael Director Ejecui

Gildardo Monroy Guerrero

Tuvimos hace unos cuantos dias la grata
visita del doctor Gabriel Silva, Gerente Gene-
ral de la Federacion de Cafeteros, con quien
dialogamos en compaiiia de los miembros
del Comité Departamental, el alcalde de
Ibagué y el Gobernador del Tolima. En esta
importante conversacion se tocaron temas
de vital importancia para el desarrollo futuro
- de la zona cafetera, pues existe el marcado
interés de cada una de las partes, de trabajar
de manera conjunta con el fin de alcanzar un mejor aprovecha-
miento de los recursos, tanto econémicos como humanos.

Lo anterior nos permite avanzar confiados y seguros en la
realizacion de nuevos proyectos y programas, a pesar de las
difilcultades coyunturales que se han presentado, como, por
ejemplo, la revaluacién del peso que tanto nos ha afectado.

También en su visita, el doctor Silva dio oficial inauguracion
a la primera Tienda Juan Valdez en Ibagué, evento que nos
llena de satisfaccion, pues nuestra ciudad, dada su historia y
representatividad cafetera, merecia tener la Tienda de los cafi-
cultores colombianos. Ya los ibaguerefios puedan disfrutar del
mejor café en sus distintas preparaciones. La ocasion sirvio,
ademas, para hacer el lanzamiento del café de Planadas, cuya
edicion limitada se podra adquirir en las principales tiendas
Juan Valdez del pais y el exterior.

Este reconocimiento al café producido en el municipio de Pla-
nadas es mas que merecido, luego de haber sido considerado
como el mejor del mundo, en la pasada Feria de Cafés Espe-
ciales que se realiz6 en Minneapolis, E.U.

Finalmente quiero retomar las palabras del Gerente General,
quien les dijo a los cafeteros del Tolima, que si contintian pro-
duciendo café de calidad, tendran mas futuro que pasado, y
ese futuro puede ser mas que exitoso.

En el primer semestre
Exportaciones de cafée aumentaron
11,3% v producciéon 6,9%

¢ (Red de Informacion Cafetera).- La
& produccién de café en Colombia en
junio pasado fue de 1.046.000 sacos
de 60 kilos, un 14,2 por ciento menor
MR a la del mismo mes del afio anterior,

s mientras que las exportaciones en
& ese mes fueron de 886.000 sacos,
} un 0,8% menos que las de junio de
g 2007.

En el primer semestre de 2008 la pro-
duccion de cafe totalizo 6.118.000 sa-
“ Cos, un 6,9 por ciento mas que en igual
lapso de 2007, en tanto que las expor-
A taciones llegaron a 5.791.000 sacos, lo
~ que significé un crecimiento de un 11,3
por ciento frente a la primera mitad del afio pasado .

La produccion acumulada de los dltimos 12 meses (julio
de 2007 a junio de 2008) fue de 13.004.000 sacos, con
un aumento respecto de los doce meses precedentes de
un 7,8 por ciento.

Las exportaciones del grano entre esos dos periodos
pasaron de 11.117.000 (julio de 2006 a junio de 2007) a
11.890.000 sacos (julio de 2007 a junio de 2008), es decir
hubo un aumento de un 6,9 por ciento.

La reduccién de la produccion en el sexto mes del afio se
atribuye a los afectos del fuerte invierno que viene afectan-
do al pais hace varios meses, que espacié la floracion de
los cafeteros, lo que ha reducido los picos de produccion
extendiendo la salida del grano en el tiempo, y por los da-
nos ocasionados en la infraestructura de algunas zonas
cafetaleras, que ha dificultado la salida de café.
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Tolima Cafetero se acerca ya a sus primeros 20 afios
de servicio al caficultor, y desde su primera edicion ha
cumplido con el objetivo de ser un periddico institucional
y gremial, que recoge las principales acciones adelan-
tadas por la dirigencia local y nacional. Asi mismo, le ha
dado espacio a las cronicas y reportajes que resaltan la
labor de nuestros cafeteros, como también sus talentos
artisticos a través de la copla y la poesia.

Tolima Cafetero es también un modelo educativo que
le permite al caficultor y su familia, aprender no sélo de
técnica cafetera, sino también de otros aspectos como
valores sociales, culinaria, primeros auxilios, etc. En otras
palabras, Tolima Cafetero es el 6rgano de integracion del
gremio cafetero tolimense.

Al Tolima lo une culturalmente el café y en ese espacio
abierto y pluralista, encontramos cafeteros exitosos y
dirigentes gremiales que hacen mucho por la caficultura
del departamento y cuyo unico medio para difundir sus
logros y experiencias exitosas, es Tolima Cafetero.

Tienda Juan Valdez en Ibagué

Celebramos complacidos la llegada de la Tienda Juan
Valdez a Ibagué y resaltamos el trabajo del doctor César
Eladio Campos, representante por el Tolima en el Comi-
té Directivo y Nacional de la Federacion de Cafetereos,
quien fue uno de los impulsores para que la Tienda se
conviertiera en una realidad en la ciudad Musical, como
también lo hizo el doctor Jairo Vasquez Aya durante el
periodo en el cual se desempefié como presidente del
Comité Departamental.

Esperamos que la respuesta de los ibaguerefios sea
la mejor y que este local de los cafeteros colombianos,
permanezca por muchos afos en el corazén de las pre-
sentes y futuras generaciones.

Graduacion en -
Basica Primaria

Grupo de cafeteros que aprobaron el curso de bdsica primaria, edu-
cacion adultos que adelanta el Comité de Cafeteros en el municipio
de Fresno, con el apoyo del programa Sembradores de Paz y la Fun-

( Plan Estrategico 2008 -2012

~ Misién de la Federacion de Cafeteros
: ‘Aseg,ur.ar el bienestar del caficultor colombiano
a traves de una efectiva organizacién gremial,
- democratica y representativa.

b

dacion espanola Humanismo y Democracia, HyD.

Un grupo de 33 cafeteros de

¢ las veredas Ucrania, Holdon

y El Nogal/Bosque, del muni-

i cipio de Fresno, con edades
~ comprendidas entre los 25 y

55 afos, culminaron sus es-
tudios en nivelacion de basica

. primaria.

Lo importante de esta capa-

citacion es el esfuerzo y de-
dicacion que estos cafeteros
pusieron para cumplir con las
exigencias acadéemicas del
programa.

Esta experiencia les ha per-
mitido retomar nuevamente,
despues de muchos afos, la
disciplina de estudiar y cum-
plir con unas tareas y com-

~

promisos académicos que en
oportunidades les demandé
trabajos en grupo y aplicacion
de los conocimientos al mis-
mo negocio cafetero.

Esta iniciativa de formacion
contoé con el apoyo del progra-
ma nacional Sembradores de
Paz, componente educacion
adultos nivelacion primaria y
la fundacion espafiola Huma-
nismo y Democracia.

El curso estuvo a cargo de los
docentes rurales Luis Ernesto
Bermudez, Orcar Guerrero y
Alfonso Sanchez. Asi mismo,
contd con el acompafnamiento
del Servicio de Extension de
la Seccional Fresno.

-

Oiga compadre, no se le olvide.
Oiga comadre, no se descuide.

- El cafetero que produce café de calidad,
asegura el bienestar de su familia y
garantiza que el grano colombiano siga
siendo el mejor del mundo.
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Olivo Rodriguez,
el liderazgo de los cafes especiales

Hace cuatro afos atras, el pais cafetero conocio la noticia de la primera
exportacion de un café especial producido en el Tolima. Para ese
tiempo, en el contexto nacional, el nombre del departamento, como
productor de alta calidad de café, era poco reconocido y no se creia
que un cliente internacional tuviera interés por el café cultivado en
estas montanas. Sin embargo, la Asociacion de Cafés Especiales
Casa Verde, con sede en Ataco, abrio las puertas de los mercados
internacionales para que este tipo de organizaciones cafeteras
vendieran café para el exterior, a través de un exportador. A partir -
de esta primera negociacion, los compradores mundiales de café oI r')%LD:aze rﬁbé;%}‘é - 650053 |
empezaron a descubrir en los granos del Tolima, aromas y sabores B8 \jaria Melba Bustos y sus hijos Kelly Julieth,
excepcionales que rapidamente cautivaron su gusto. ¥ Da/'on Olivo y Luis Donaldo

Uno de los primeros lideres cafeteros que se comprometié con el tema
de los cafés especiales en el departamento, fue Olivo Rodriguez Diaz,
actual miembro del Comité Departamental de Cafeteros.

Para este directivo departamental, la condicién de la tierra y climas,
permiten que el café cultivado en el departamento sea apetecido por
los clientes internacionales. Asi mismo, recalca que el fortalecimiento
de las asociaciones de productores de café especial ha generado el
mejoramiento de la calidad del grano del Tolima.

«Nuestra Asociacion esta compuesta por cafeteros que representan a
36 veredas del municipio de Ataco. Seguimos comprometidos con la : e
calidad del café, pues nos hemos dado cuenta de que contamos con " En la grafica aparecen algunos de los m
muy buenas tierras, clima propicio y en general todas las condiciones i frermanos de Olivo Rodriguez, junto con su. = zz

: ; : == .| padre, don Simeén Rodriguez.
para producir un café especial». =

Olivo Rodriguez representa la nueva generacion de lideres cafeteros
del departamento. Su vision sobre la caficultura es empresarial y
desde el Comité de Cafeteros apoya todos los procesos tendientes
al mejoramiento de la calidad del grano.

Sus familiares y amigos, quienes en su mayoria viven en la vereda La

Laguna, del Corregimiento de Santiago Pérez, en Ataco, lo consideran
& un gran lider y amigo de todos los cafeteros, asi como lo ha sido su
padre, don Simedn Rodriguez, quien desde hace mas de 50 afios llegd
a esta region en busca de nuevas tierras y espacio para la paz..

A
& £n la vereda La Laguna todos trabajan y producen @
un café de calidad como un gran familia.
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