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Del Tolima
para el mundo

El presidente
N Alvaro Uribe
8 Vélez fue el
encargado de
instalar el 68
Seds Congreso
AW Nacional

W Cafetero,
F celebrado
en Bogota

Con el gran propésito de la renovacion de cafetales como
estrategia para aumentar la produccion y mejorar la
caficultura colombiana para competir con éxito en el
mercado mundial cafetero, se desarrollo el 68 Congreso
Nacional de Cafeteros.

El Presidente de la Republica, Alvaro Uribe, reafirmé su
apoyo a esta politica de renovacion y anuncio su respaldo
a los cafeteros en esta materia.

Carlos Sanchez recibio, por parte de la sefiora Anna llly, el premio que les
otorgd la firma lllycafé a la Asociacion de Productores de Cafés Especiales,
Calarama, por haber ocupado el primer lugar de la copa lllycafé, version 2007.

Para el presidente del Comité Departamental del Tolima,
Jairo Vasquez Aya, resulta muy alentador el futuro de la
caficultura colombiana, gracias a los programas gue viene

El pasado 20 de noviembre se convirtio en otra fecha historica para la adelantando la Federacion de Cafeteros con el apoyo del

caficultura del Tolima. La Asociacion de Cafés Especiales, Calarama,
del municipio de Chaparral, obtuvo el primer lugar en la exigente Copa
lllycafé en su version del ano 2007. El jurado considero que el café
presentado por esta asociacion del Tolima era el ideal para preparar

Gobierno Nacional. Para el dirigente cafetero, «los
productores del Tolima deben ser modelo en renovacion
de cafetales a nivel nacional, pues la vocacion y tradicion
cafetera asi lo exige, ya que es la férmula para continuar

ocupando los primeros lugares, tanto en area sembrada
como en produccion.»

Walima Ca
desea a todos sus le
una muy feliz Navidad
y nuevo aiio pleno
de bienestar y
productividad
cafetera

«espressos», bebida que es muy apetecida por los italianos.

Este importante triunfo se suma al alcanzado por Edith Enciso, cafe-
tera de Gaitania, quien ocup¢ el primer lugar, en el ano 2006, en la
Copa de la Excelencia, otra dura competencia donde solo llegan los
mejores lotes de café.

Esto demuestra una vez mas, el potencial que tiene el Tolima para la
produccion de cafés de alta calidad y la aceptacion que comienza a
tener en el mundo, por su aroma y su cuerpo en taza.

El primer puesto en la Copa lllycafé significo un importante premio
que fue entregado al senor Carlos Sanchez, representante de la Aso-
ciacion, por parte de la senora Anna llly, una de las propietarias de la
empresa. Mas informacion pagina 5.
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Carta del Director

Como Siempre...Buenas Noticias

Nuestra Institucion, la Federacion Nacional de Cafeteros
de Colombia, y su dirigencia Gremial y Gerencial, no deja
de sorprendernos. El 2007 estuvo lleno de buenos resul-
tados, y para el 2008 soplan buenos vientos.

Durante el 2007, en el departamento del Tolima se aplica-
ron recursos en obras y proyectos a la comunidad
caficultora, por mas de 33 mil millones de pesos. Este resul-
tado se pudo lograr, gracias al apoyo de las manos amigas, en el sector
privado, los entes gubernamentales del orden nacional y departamental,
las organizaciones internacionales y, muy especialmente, los municipios
y las comunidades.

Que sea esta la oportunidad para agradecer por sus aportes al desarrollo
cafetero regional, al Fondo Nacional del Café, a la Gobernacion del Tolima,
a los 37 municipios cafeteros con los cuales suscribimos convenios y
contratos, al Instituto Nacional de Vias — INVIAS, a la ayuda internacional a
través de ACDI — VOCCA y MIDAS, de la USDA, a la Banca KFW de
Alemania, a la Cooperacion Espanola y Ayuntamiento de Madrid través de
Humanismo y Democracia, al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural,
al Ministerio de Proteccién Social, a las Cooperativas de Caficultores del
Tolima y a tantos socios con los cuales pudimos trabajar por los
caficultores.

Nos espera un 2008 con unas perspectivas de precios, tal vez, equivalen-
tes a las que tuvimos en el 2006, un programa de mejoramiento de vias
fortalecido con recursos del INVIAS por valor de 150.000 millones a nivel
nacional, en los cuales el Tolima sera un actor importante, la ampliacion
del programa de incentivos economicos para la renovacién de cafetales
envejecidos, incluyendo a los pequenos, medianos y grandes producto-
res, aplicacion de los programas para fomentar la equidad de género,
aprovechamiento del convenio entre la Federacion y la Universidad
Javeriana para las consultas juridicas sin costo alguno, la consolidacion
de la entrega y uso de la cédula cafetera inteligente, la participaciéon de
CORTOLIMA en las acciones de produccion mas limpia en el sub sector
cafetero y la participacion decidida de nuestros nuevos gobernantes en el
desarrollo integral de nuestra zona cafetera.

La Federacion Nacional de Cafeteros ha ratificado al Dr Gildardo Monroy
Guerrero, como el nuevo Director Ejecutivo del Comité de Cafeteros del
Tolima, a quien debemos apoyar, para que pueda cumplir con el propdsito
de dinamizar la caficultura del Tolima, y cumplir con las metas del plan
estrategico de la Federacion y del Comité Departamental.

Quiero agradecer al Comité Departamental de Cafeteros del Tolima y a
sus Comités Municipales de Cafeteros, el apoyo y la confianza que depo-
sitaron en mi, durante mi estadia como Director Ejecutivo Encargado.

A los companeros de trabajo en las oficinas del Comité Departamental de
Cafeteros en Ibagué, a todo el equipo de trabajo en la Administracion, en el
Programa de Desarrollo Social, y al Servicio de Extension, quiero expre-
sarles mi gratitud y aprecio, por todo el apoyo y generosa hospitalidad.

La caficultura del Tolima esta para grandes cosas. Vamos para adelante,
para atras ni pa’coger impulso.Una feliz navidad y los mejores deseos de
que el 2008 les depare salud, dinero, y sobre todo..... mucho amor.

Jairo Aimanzar Naranjo
Director Ejecutivo (e)

Modelos Innovadores para el Tolima

La Federacion de Cafeteros de Colombia puso en marcha un nove-
doso programa que permitira lograr un cambio generacional en la
caficultura, mejorar y modernizar la produccion y abrir las puertas a
un nuevo modelo de redistribucién de tierras en el pais.

Este es un proyecto productivo en el cual los jovenes son los
principales protagonistas

“Se trata del mas revolucionario programa que se haya adoptado en el
pais para buscar que campesinos de bajos recursos y sin tierra, se
conviertan en socios de empresas cafeteras rentables e innovadoras”,
dijo el Gerente General de la Federacion, Gabriel Silva.

Para el gerente de la Federacion de Cafeteros, esta propuesta
busca, en primera instancia, probar modelos que den oportunida-
des a las nuevas generaciones de caficultores colombianos, como
han recomendado los estudios para la modernizacién y supervi-
vencia de la industria. La edad promedio de los productores de
café esta hoy en 53 anos y la meta es bajarla a 40 en los proxi-
mos anos. )

Pero no sélo se busca contar con caficultores jévenes, sino ace-
lerar la transferencia de tecnologia, promover cambios en los sis-
temas de produccion e incentivar el trabajo rural en equipo.

- El programa busca frenar el éxodo de campesinos jovenes hacia

pueblos y ciudades, con una novedosa oferta que los convierte
en caficultores propietarios de tierra, con seguridad social, apoyo
institucional permanente y con perspectivas de capitalizarse hacia
el futuro con aumentos en productividad, mejor calidad del café y
reduccion de costos.

El esquema es relativamente simple. El equipo que lidera el pro-
yecto busca una buena finca cafetera que esté para la venta, la
hace avaluar, la negocia al mejor precio posible, consigue los
recursos en el sistema financiero, la compra y luego la entre-
ga a un grupos de jovenes caficultores para que la trabajen y
la paguen por cuotas en un plazo maximo de doce afos.

Ya en el departamento del Tolima se hizo entrega, en el muni-
cipio de Fresno, de la primera finca de este programa a un
total de 17 jévenes.

Este es el grupo
de 17 jovenes
cafeteros del
. Tolima que
recibid la primera
i finca del
programa
Modelos
Innovadores. Los
acompana
Cristina Pombo,
¢ Coordinadora
i Nacional del
Programa.



Entrevista con el Director Ejecutivo del Comité Tolima

Compromisoy vocacion
al servicio del gremio

cafetero

T.C: Dr. Monroy, cuéntenos un poco sobre su vida personal
y profesional.

GM: Yo soy oriundo del municipio de Rovira. Tengo 37 afnos de
edad. Nacido y criado en el campo, en una finca diversificada,
donde se tiene establecido café, aguacate, platano, cacao y
ganaderia entre otros. Igualmente cultivos de pancoger.
Orgullosamente puedo decir que naci en el campo y madrugué
a la ciudad. Terminé el grado once en el colegio San Simon de
Ibagué. Ingresé a estudiar Adminsitracion de Empresas en la
Universidad del Tolima. Luego estuve vinculado en empresas
como Telecom, Fibratolima, Pastas el Dorado, Coomcafé,
Ministerio de Transporte, Procuraduria Provincial de Ibagué y
Prohaciendo, en esta ultima como director ejecutivo. A raiz de
una beca, tuve la oportunidad de recibir estudios avanzados en
finanzas. Posteriormente hice una maestria en Admistracion
con la Universidad Nacional, sede Manizalez.

TC: ¢ Cuales son sus principales retos al asumir el cargo de
la Direccion Ejecutiva del Comité de Cafeteros del Tolima?

GM: Hacer de la caficultura del Tolima una caficultura moderna,
competitiva y sostenible, apoyando siempre al caficultor. Nos
orientaremos al caficultor con cada una de las unidades y
empresas del gremio. Trabajaremos con los organismos
internacionales y nacionales gestionando recursos, proyectos
y presentando nuevas alternativas. Tendremos un gran proceso
de desarrollo social, bienestar para las comunidades,
capacitacion formal y no formal, entre otros importantes
proyectos. Igualmente trabajaremos en el mejoramiento de la
calidad del café, pues tenemos una tierra apta para el cultivo.
Lo que debemos hacer es mejorar las practicas de la caficultura.
Tenemos también el reto de los cafés especiales. Pero si
mejoramos las practicas, podremos certificar los cafés. Hay un
compromiso de consecucion de recursos para esa labor y en
eso estamos empefados.

TC: De acuerdo con la vision que tiene de la caficultura del
Tolima, ¢ cuales podrian ser esas mayores fortalezas?

GM: La caficultura del Tolima tiene una gran fortaleza que es
su capital social. Es un gremio que nacié a la par de la
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Tolima Cafetero
Dialogo con el
doctor Gildardo
Monroy Guerrero, el
nuevo Director
Ejecutivo del
Comité de
Cafeteros del
Tolima, sobre su
vida profesional y
sus metas al asumir
este importante
cargo.

Federacion. Un Comité de Cafeteros que tiene 78 anos de
haber sido creado. Un gremio que ha logrado sostenerse y
mantenerse, a pesar de la crisis. Por fortuna vemos un gremio
comprometido. Hemos contado con el teson y sacrificio de
nuestros cafeteros al frente de sus unidades productivas.
Ademas, el departamento cuenta con todos los pisos
térmicos, con cafés tecnificados y cosechas repartidas en
el ano. Con todo este potencial, estoy seguro, tendremos
una caficultura rentable.

TC: Desde el punto de vista gremial, ¢ cuales pueden ser las
estrategias a desarrollar para su fortalecimiento?

Lo principal es que el gremio entienda que constituimos una
unidad social y que vamos a generar desarrollo. Somos el
rengléon mas importante del producto Interno Bruto del
departamento y tenemos todas las condiciones para ser
competitivos. Lo que nos falta es hacer un esfuerzo mayor.

TC: Al iniciar sus actividades como nuevo Director
Ejecutivo, ¢cual es su mensaje al gremio caficultor del
Tolima?

GM: Que en la direccion cuentan con una persona que tiene la
mejor disposicion de gestion. Que nos comprometemos a un
trabajo social desinteresado para ofrecer servicios y beneficios
comunitarios. Que estamos compremetidos con el programa
de renovacion, pues es la oportunidad que se estaba esperando
desde hace muchos afos. Gracias a la renovacion la caficultura
del Tolima sera rentable, sostenible y economicamente viable.
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Javier Malagon, miembro principal del Comité Departamental de Cafeteros del Tolima

Si el cafetero tiene educacion, tiene futuro

Para Javier Malagén ser cafetero es su
gran orgullo. Hombre sencillo, de pocas
palabras, pero de gran
compromiso y
participacion
comunitaria. Es en la
actualidad el
representante de los
cafeteros de
Libano,
Casabianca,
Villahermosa y
Santa Isabel,
ante la
maxima
instancia
gremial del
departamento:
el Comité de
Cafeteros del
Tolima.

Este joven cafetero, que toda su vida ha estado relacionada
con el campo y con el café, esta convencido de la importancia
de la capacitacion en el sector rural, para que los procesos
tecnolégicos sean aplicados correctamente en las diferentes
parcelas por cada uno de los productores. No concibe el
desarrollo integral de las comunidades, sin que éstas sean
soportadas en una educacién eficiente y oportuna.

«En el campo necesitamos mas educacion para nuestros hijos
y para nosotros mismos y parece que la unica institucion que
se interesa por este tema es la Federacion de Cafeteros. Hoy
son muchas las personas de la zona cafetera que han recibido
algun tipo de formacion en una escuela o colegio donde la
Federaciéon ha hecho presencia», resalta Javier Malagoén, quien
siendo un pequeno productor, cuenta con una finca a la que
progresivamente ha tecnificado, al punto de que el total de
sus lotes en café son nuevos y tecnificados.

Empresario cafetero

Su interés en recibir permanente formacion en temas que tengan
que ver con la vida rural y su desarrollo, lo llevd a ser uno de
los alumnos aventajados del Curso de Gestion Empresarial
que el Comité de Cafeteros ofrece. Entre la disciplina de
jornadas académicas y la disponibilidad de tiempo que este
tipo de educacion no formal exige, Javier Malagén entendi6 lo
que representa ser un empresario cafetero y los cambios
personales y familiares que deben hacerse para lograr la
rentabilidad en este negocio.

Tolima Cafetero visito la empresa.gu
cafetera de Javier Malagon, |
localizada en la vereda
Mesopotamia, municipio de Libano,
con el propdsito de que los Vil
productores conozcan algunos
aspectos particulares desus
lideres.

«Todos estos cursos me han servido para visualizar mi finca
como |lo que es en realidad, una empresa. Esta empresa me
permite vivir dignamente y ademas de esto, es tan buena y
rentable, que genero empleo a otras personas que vienen a
apoyarme, bien sea en la siembra, la recolecciéon o en otras
tareas que no han de faltar.» Ahade que aunque no es facil el
ejercicio empresarial, tampoco es dificil.

Como miembro del Comité Departamental de Cafeteros tiene
como meta lograr que el café de su region y el departamento
se posicione como uno de los mejores del pais. En tal sentido
sefnala, que ‘dadas las condiciones ambientales, el
asesoramiento del Comité y el compromiso de los cafeteros,
esta meta se vera cumplida en poco tiempo. Insiste en el tema
de la capacitacion, al punto de que ya logré acufiar una frase
en la cual resume su pensamiento sobre este tema; «Si el
cafetero tiene educacion, tiene futuro».

Javier Malagon
en compania
de su familia

y el agregado
de la finca.
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Lo que sucedio en el 2007

Dialogo Cafetero del oriente del Tolima

El gerente de la Federa-
cion Nacional de Cafe- 34
teros, Gabriel Silva Lujan, &
se reunié en el mes de |

febrero en Alpujarra con
la dirigencia cafetera del *
suroriente del departa- v
mento.

Ante las diferentes in- Lk

quietudes de los miembros de los Comités Municipales de Cafete-
ros, el gerente hizo importantes anuncios para el mejoramiento
de la productividad, la rentabilidad y la competitividad del café
colombiano.

El doctor Silva recibié por parte de la alcaldia de Alpujarra, la
mencién honorifica Saman de Oro, en sumaxima categoria, como
reconocimiento a la labor que ha desempenado desde la Geren-
cia de la Federacion de Cafeteros.

Culminacion Fase Il Programa Acdi/voca

Un total de 500 familias de los
~ municipios de San Antonio,
< Ataco, Planadas y Chaparral,
aprendieron a ver el cultivo del
.café con una vision mas em-
. presarial y mas productiva.

Estos agricultores, que par-
ticiparon del programa Acdi/
Voca - Federacion Nacional
de Cafeteros, lograron comprender que a pesar de las dificulta-
des sociales y econémicas de la realidad nacional, en el campo hay
esperanza y progreso cuando se cultivan productos licitos como el cafeé.

Fiestas del retorno en Libano

Los libanenses, ademas
de celebrar su festival
del Retorno, disfrutaron
de la fiesta cafeteraen — |
honor de la Federacion ©= 4.1
de Cafeterosensus 80 .y

anos de existencia.

cafeteros, Juan Valdez
y el Profesor Yarumo, quienes dlspu3|eron de su tiempo para po-
sar fotograficamente con los libanenses.

Reunion en Fresno

En el municipio de
Fresno se reunieron
los directivos del Comi-
té de Cafeteros, un re-
presentante del Minis-
terio de Agricultura y
Desarrollo Rural, el
Coordinador Nacional
del Programa Forestal
de la Federacion y los
reforestadores organizados en la Sociedad Agraria de Transfor-
macién de Madereros del Norte del Tolima, con el objetivo de
conocer los resultados del inventario forestal realizado a las plan-
taciones establecidas en sus fincas desde hace 10 afos, y defi-
nir los pasos a seguir para la conformacion del Centro Asociativo
de Transformacion de Madera que el Programa impulsara con los
reforestadores de la zona.

Celebracion de los 80 anos en el Tolima

En el mes de junio se realizé en la ciudad de Medellin un
Congreso Cafetero Extraordinario, donde se celebraron los
80 anos de la Federacion de Cafeteros con diferentes even-
tos de tipo académico.

Al evento asistieron los miembros del Comité Departamental

de Cafeteros del Tolima.
a3 ol SR R
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Convenio para programa de reforestacion

Beneficio ecologico y economico para los cafeteros

Ei representante del Banco Aleman Kfw y gerente del proyecto, Stefan
Rischar, destaco la labor de la Federacion de Cafeteros como un
excelente ejecutor, y dijo que este es uno de los mejores convenios de

cooperacion financiera que tiene el Banco en Latinoamérica.

(Bogotd, Red de Informacion Ca-
fetera.) El gobierno de Colom-
bia y el banco Aleman KfW fir-
maron un convenio para pro-
gramas de reforestacion en zo-
nas cafeteras en ocho depar-
tamentos por 14,1 millones de
euros (mas de 40.000 millones
de pesos al cambio de hoy),
que ejecutara la Federacion
Nacional de Cafeteros durante
los préximos anos.

El acuerdo, que se estaba pre-
parando desde hace cuatro
anos, es un contrato de prés-
tamo y donacién que permitira
continuar con los programas de
reforestacion que inici6 la Fe-
deracion de Cafeteros desde
hace varios anos con el Banco
KfW, y que en sus dos prime-
ras fases ejecutadas, ha logra-
do recuperar 32.100 hectareas.

Hectareas a reforestar

El nuevo contrato contempla un
préstamo por 8,6 millones de
Euros de la KfW al Gobierno
colombiano, por intermedio del
Ministerio de Hacienda y Cré-
dito Publico, y una donacién de
5,5 millones de Euros por in-
termedio del Ministerio de Agri-
cultura y Desarrollo Rural, que
permitiran reforestar otras
34.000 hectareas.

El programa de reforestacion de
las zonas cafeteras colombia-
nas, que se inicio con el apoyo
del Gobierno de Alemania, ya
ha logrado ejecutar las dos pri-

sy

meras fases, en las cuales la

Federacion recibi6 recursos por
5,1 y 3,2 millones de euros, el
equivalente a mas de 24.000
millones de pesos al cambio de
hoy.

Como se hizo en las dos pri-
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meras fases del programa, los
recursos seran usados en pla-
nes de reforestacion en las
micro cuencas de los departa-
mentos de Santander, Caldas,
Tolima, Huila, Cundinamarca,
Antioquia, Risaralda y Cauca.

De acuerdo con los informes
de la Gerencia Técnica de la
Federacion de Cafeteros, que
es la dependencia que ejecuta
el programa, en las dos prime-
ras fases se beneficiaron unos
5.200 pequefios agricultores,
que reciben incentivos econé-
micos una vez que presentan
las zonas reforestadas. En la
tercera fase se espera benefi-
ciar a otros 6.000 pequenos
caficultores.

Plan de ayuda

Este programa de reforestacion
de la Federacion, apoyado por
el Gobierno aleman no sélo bus-
ca proteger las micro cuencas
y evitar los problemas de ero-
sién, sino que ademas se ha
constituido en un nuevo plan de
ayuda econdmica para peque-
fos caficultores, quienes ade-
mas de sembrar arboles y cui-
dar los bosques, de una mane-
ra programada pueden trans-
formar la madera para vender-
la en el mercado nacional de la
industria de muebles vy
artesanias. -

El Gerentedel Banco destaco
finalmente la participacion y
apoyo del Ministerio de
Agricultura, que durante el
proceso de negociacién ha
venido apoyando a la
Federacion para que las
actividades del programa
mantengan continuidad.
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Lo que viene en el

En su informe anual a los
90 Delegados cafeteros del
pais, el gerente de la
Federacion de Cafeteros,
Gabriel Silva, destaco los
grandes avances en la
participacion gremial
durante el ano que esta
terminando.

El Gerente de la Federacion dijo
que quizas el logro mas tras-
cendental del sector en los Ulti-
mos anos es haber puesto en
marcha el programa perma-
nencia, sostenibilidad y futuro
para la caficultura, que ahora
cobijara a todos los cafeteros,
tanto a los pequefos, como a
los medianos y a los grandes.

Aumentar cifras del 2008

Explico que con los huevos apo-
yos ofrecidos por el presiden-
te Alvaro Uribe en este Congre-
S0, se podran renovar e inter-
venir 600.000 hectareas en los
préximos cinco anos. Para el
2008 la meta se amplio de
60.000 a 90.000 hectareas y
los recursos aportados por el
Gobierno pasan de 108.000 a
162.000 millones de pesos.

El gerente dijo que espera am-
pliar el programa de proteccion
social en salud de 110.000
caficultores a 200.000, y que
empezara a trabajar con el Go-
bierno para estructurar un plan
de proteccion en pensiones en
los préximos cinco anos.

Igualmente, espera que el programa de Seguri-
dad Alimentaria, que ya beneficia a mas de
150.000 familias cafeteras, se pueda ampliar a
otras 100.000 que estan viviendo en condiciones
inaceptables. Igualmente, expresé que hay que
trabajar mas intensamente en los programas de
saneamiento basico e iniciar un plan para mejo-
rar las condiciones de 100.000 viviendas rura-
les en los proximos anos.

De otro lado, dijo que se esta terminando un
estudio para conocer las verdaderas cifras de
consumo interno, para montar un programa que
permita aumentar el consumo, que no alcanza a
2,0 kilos por habitante al afho, en promedio; la
mitad del promedio mundial. La meta es pasar
de 1,3 a 2,5 millones de sacos de consumo in-
terno por ano.

Congreso extraordinario

A finales de enero del 2008, los caficultores
colombianos realizaran un congreso
extraordinario para adoptar otro plan
estratégico que le de un nuevo impulso al
sector y le permita prepararse para afrontar
los retos de la industria en los préximos anos,

v’La renovacion de cultivos envejecidos y
el apoyo a los medianos y grandes
productores, permitira ampliar el
programa a 600.000 hectareas en cinco
anos, con inversiones por 2,5 billones de
pesos.

v Para el ano proximo se ampliaran los
programas de seguridad social, seguridad
alimentaria e inversiones en vias.

tal como lo presenté ante el Congreso
Nacional Cafetero, en su informe anual,
el gerente de la Federacion, Gabriel Silva.

El maximo dirigente del sector revelo que la
idea es aprovechar la inauguracion de la
ampliacién de la Fabrica de Café Liofilizado
en Chinchind, que contara con la presencia
del presidente de la Republica, Alvaro Uribe
Vélez, para iniciar un nuevo proceso que
permita repensar el futuro de la caficultura.

Dijo que los suenos de hace cinco anos, que
parecian un imposible, ahora son realidad. En
ese sentido, comento que al revisar las metas
adoptadas en el 2003, en el primer plan
estratégico, es muy satisfactorio comprobar que
se han logrado en su mayoria.

Explicé que gracias a esos logros y al repunte
de los precios en los Ultimos anos, el gremio ha
tenido un importante respiro que le permite
realizar una reflexion mas pausada para
estructurar bien el futuro y afrontar los desafios
de la supervivencia. “Aprovechemos esta
modesta pausa para volver a pensar cual debe
ser el suefio que vamos a construir’, dijo.
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$162 mil millones para renovar
90 mil hectareas de cafe

El Ministro de Agricultura y De-
sarrollo Rural, Andrés Felipe S
Arias, senalé que los S
caficultores cuentan con un -
conjunto de instrumentos enca-
minados a incrementar la
producitividad , a proteger los !
ingresos de los caficultores en
situaciones de crisis y a pro- =
mover la reconversion productiva en zonas marginales.
El jefe de la cartera agropecuaria dijo que la renovacion de cafe-
tales dirigido a pequefnos productores tendra un mayor dina-
mismo de los esperado en el ano 2008, pues se espera reno-
var 90.000 hectareas, un 50 por ciento mas de lo presupuesta-
do inicialmente. «Para financiar este ambicioso plan de
renovacion en el ano que viene , el Ministerio de Agricultura
invertira $162.000 millones.

Adicionalmente revel6 que dentro del programa «Agro, ingreso
seguro», se habilitara una linea especial de crédito para finan-
ciar las inversiones que los caficultores deban realizar para
obtener certificaciones de cafés especiales.

La obtencion de estas certificaciones permitira que los
caficultores reciban una prima adicional por su café.

De la misma manera, la cartera Agropecuaria continuara impul-
sando la construccion de beneficiaderos ecologicos a traves del
Incentivo a la Capitalizacion Rural (ICR), con el fin de reducir la
utilizacion de agua durante el proceso productivo.

El Ministro anuncid igualmente, que el Apoyo a la Caficultura AGC,
tendra $40.000 millones adicionales con el fin de proteger el in-
greso de los caficultores ante eventuales caidas del precio inter-
nacional y de la tasa de cambio.

Andrés Felipe Arias recordd también, que los caficultores en
zonas marginales podran acceder a las lineas de créditos blan-
das del programa «Agro, ingreso seguro», con el fin de
reconvertir su actividad productiva hacia otros cultivos con
potencial exportador o la siembta de maiz amarillo tecnificado.

s B o
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«El cafetero, gran cultivador de
todo aquello que se propone»

AN O

El Presidente de la Republica Alvaro Uribe Vélez manifesté en
el Congreso, que el cafetero es un gran cultivador del café y
que por tanto es un gran cultivador de todo aquello que se
propone. Con estas palabras expreso su satisfaccion por la
labor realizada por el gremio cafetero.

El primer mandatario exhort6 a los cafeteros a que le dieran mas
valor agregado al café, y unié este propédsito a un trabajo mas
agresivo en lo referente al mercadeo del grano. En este sentido
expreso su interés de darle un mayor fortalecimiento a las Tien-
das Juan Valdez, tanto en el pais como en el exterior.

El Jefe de Estado le pidi6 a los cafeteros que trabajen de ma-
nera coordinada y conjunta con los alcaldes y gobernadores,
con el fin de buscar recursos que permitan la cofinanciacion de
obras de infraestructura, como el mejor mecanismo para con-
tinuar llevando desarrollo y progreso a las diferentes zonas ca-
feteras.

Uribe Vélez en la instalacion del Sexagésimo Octavo Congreso
Nacional de Cafetero, renové su compromiso con los producto-
res cafeteros y nuevamente reiter6 su respaldo a la Federacion
de Cafeteros y a los caficultores colombianos.

St
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El LXVIIl Congreso Nacional de Cafetero,
presidido por cafetera de Narino

Principales logros de la
caficultura en el 2007

*Todos los representantes de los 15
comités departamentales de cafeteros
hacen parte del Comité Directivo y del
Comité Nacional,

*El programa de cafés especiales ya
supera el milléon de sacos por ano.

*Obtencion de la Indicacion Geografica
Protegida en los 27 paises de la Unidn
Europea;

*El avance del programa de tiendas Juan
Valdez, que al cierre del aino completa
125 en Colombia y en el mundo; y el
hecho de que con esta promocion el café

Por primera vez en la historia de los Congresos Cafefeteros una mujer presidié la Juan Valdez ya ha estado expuesto ante
versién 68. En esta oportunidad, Aura Pérez de Betancourth, una cafetera del de- mas de 800 millones de consumidores
partamento de Narifio, fue la encargada de leer la Declaracién Gremial ante el del mundo, de los cuales 20 millones han
presidente de la Republica, los Delgados al Congreso y demas directivos de la pasado por las tiendas.

institucionalidad y ministros del Gobierno Nacional. *Ampliacion de la Fabrica de Café

——— Liofilizado que tiene el gremio en

El Tollma presente en el Congreso Cafetero Chinchina y que pasé de 7.400 a 11.000

toneladas de produccién anual. “En esa

fabrica esta el gran futuro del valor

agregado para el café colombiano”, dijo

Gabriel Silva, y record6é que “alli han

logrado avances que no se ven en las -
plantas de café soluble mas avanzadas

del mundo”.

*Parte de tranquilidad, porque el
patrimonio del Fondo pas6 de 240
millones de ddlares en el 2002 a 560
millones al final del presente ano”.

*Hoy los cafeteros reciben el mejor
precio de los ultimos anos. Esto, unido
a los aumentos de produccion,
productividad y calidad ha representado
un respiro para los productores y permite
asegurar que “la caficultura colombiana

En la foto aparecen los Delegados del Tolima al 68 Congreso Cafetero. Elios son, de iz- tiene mas pasado que futuro”.
quierda ‘a derecha: Luis Oliver Montealegre, Carlos Sachez, Luis Javier Trujillo, Olivo

Rodriguez, César Eladio Campos (Miembro Comité Directivo), Javier Malagon, Jairo Vasquez

y Glldardo Monroy (Dlrector Ejecutwo Comlte Tolima).
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Prohaciendo

22 anos sembrando la semilla del desarrollo

La Corporacion para la Promocion del Desarrollo Rural Agroindustrial
del Tolima fue condecorada con la orden «Gobernacion del Tolima»
por sus programas de desarrollo regional y nacional.

Con una ceremonia en
el Teatro Tolima la
Corporacion para la
Promocién del
Desarrollo Agroindustrial
del Tolima, Prohaciendo,
celebré 22 anos al
servicio de las familias
cafeteras del
departamento.

El evento que se desarro-
lI6 el pasado 19 de no-
viembre en el marco de la
1? Semana Cultural, Artis-
tica y Educativa, congre-
go a funcionarios de la
Corporacion, representantes del gremio cafete-
ro y dirigentes estatales.

Durante la ceremonia, el gobernador Fernando
Osorio Cuenca entregd la condecoracion «Or-
den Gobernacion del Tolima» al Director Ejecuti-
vo. El mandatario exaltd la promocién y el apoyo
de la Corporacion a los procesos de desarrollo
municipal, departamental, regional y nacional en
el sector rural, y su contribucién a conservar y
difundir el patrimonio cultural.

Igualmente, Prohaciendo entregoé reconocimientos
por su gestién, compromiso y dedicacion con el
crecimiento y desarrollo de la institucién al gober-
nador del departamento, Fernando Osorio Cuen-
ca; al director ejecutivo del Comité Departamental
de Cafeteros del Tolima, Gildardo Monroy Guerre-
ro; al lider de la Division Técnica del Comité Depar-
tamental de Cafeteros del Tolima, Ignacio Amértegui
y a los funcionarios mas antiguos de Prohaciendo,
Edgar Capera Ducuara y Alfonso Larrarte.

El espectaculo coreografico de la noche estuvo
a cargo de la institucion cultural mas simbdlica
de nuestro pais, el Ballet Folclérico Colombiano,
agrupacion con 40 anos de trayectoria artistica y
que para orgullo tolimense es dirigida por la co-
terranea Ligia De Granados. -

Actualmente la Federacion Nacional de Cafete-
ros, Comité de Cafeteros del Tolima vy
Prohaciendo desarrollan los programas de
Multiplicadoras de Bienestar Rural, Beneficio y
Calidades de Café y el Programa de Bachillera-
to Tecnico Prohaciendo.

Luis Alberto Cabrera director ejecutivo
de Prohaciendo recibié la condecoracion
«Orden Gobemacion del Tolima» de
manos del gobernador Fernando Osorio.

Con la majestuoga
presentacion d
Folclorico Col
Prohaciendo

estar sembrand:

semilla del desgtﬂf’gi

en el Tolima.

Programa Multiplicados de
Bienestar Rural

AR & R‘v’f}* &%
Grupo de jovenes de la XIX Promocion di
Multiplicadoras.

gl

El programa se creé en 1989 con el objetivo de
capacitar a jovenes campesinas en distintas areas
del conocimiento, para que en sus respectivas
comunidades, realicen un trabajo de promocion y
desarrollo social de las familias de su entorno veredal
que les permita alcanzar un nivel de vida digno y
productivo.

Programa
Bachillerato
Técnico
Prohaciendo

El Bachillerato .Técnico
Prohaciendo, es un program
de educacion formal,
desescolarizado, de basica secundaria y media técnica;
creado en 1990 y aprobado por la Secretaria de Educacion
del Tolima.

Su objetivo es formar Técnicos en las areas de bienestar,
manejo de sistemas modemos y modelos de produccion
agropecuaria sostenible y sustentable.

El proceso educativo es conducido por un tutor y se desa-
rrolla en grupos de autoestudio, los cuales establecen sus
propios horarios y dias de trabajo.

Los jévenes reciben certificado de estudio basico y titulo de
bachiller técnico con especialidad agropecuaria.

Para la ejecucion de este programa en la zona cafetera del
departamento del Tolima, la Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia - Comité de Cafeteros del Tolimay
PROHACIENDO invirtieron cerca de 130 millones de pesos.

conmemoro 22'3“ os de

En el 2007 se gradué la XIX Promocion de
Multiplicadoras de Salud y Bienestar Rural,
33 mujeres hijas de caficultores de todo el
departamento que fueron instruidas en las
Areas Socio humanistica, Administracién y
economia, Salud familiar, y formadas téc-
nicamente en el area de produccion
agropecuaria.

Las multiplicadoras estudiaron durante ocho
meses en el Centro Cafetero de Capacita-
cién Rural, Cecaf, ubicadas en la vereda
La Trina, municipio del Libano.

El programa de capacitacion en el que se
invirtieron cerca de 180 millones de pesos,
es apoyado por el Ayuntamiento de Madrid,
la Fundacién Humanismo y Democracia,
de Espana, la Federacion Nacional de Ca-
feteros de Colombia, el Fondo Nacional del
Café y Prohaciendo.

Programa Beneficio y
Calidades de Café

En este programa, se capacita a los
caficultores en la aplicacion adecuada del
proceso de beneficio del café, con el obje-
tivo de disminuir los impactos ambienta-
les negativos del cultivo y mejorar la cali-
dad del grano, para que el caficultor sea
mas eficiente y competitivo en el negocio.

Este afo se capacitaron 372 caficultores
que recibieron instruccion en temas
como identidad gremial, desarrollo hu-
mano, aseguramiento de la calidad, be-
neficio, prueba de taza, costo de produc-
cién y factor de rendimiento y mercadeo.

Asi mismo se desarrollaron cursos de
mecénica cafetera, recoleccion de café,
germinadores y produccion de
almacigos.

En el 2007 se invirtieron en este pro-
grama cerca de 48 millones de pesos.
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Grupo de cafeteros de San Antonio, en lograr la Certificacion en Manejo
de los residuos del café para evitar la contaminacion y obtener otros pro-

ductos ttiles a partir de ellos.

El Comité de Cafeteros del Toli-
ma, junto con el SENA, iniciaron,
a mediados del presente ano, el
proceso de certificacion de com-
petencias laborales en la Titula-
cion No. «170505002», la cual
corresponde a la Produccion de
Café con criterios de rentabilidad,
calidad y sostenibilidad de recur-
SOS.

Como resultado de este proce-
s0, la Asociacion de productores
de Café Especial, Alcafesan, de
San Antonio, es el primer grupo
del Tolima en recibir la certifica-
cion No. 270405011, consisten-

Competencias laborales

te en el Manejo de los residuos
del café para evitar la contami-
nacion y obtener otros produc-
tos utiles a partir de ellos. El
Coordinador del proceso de
Certificacion es el |.A. Humberto
Leytony el evaluador del mis-
mo, es el Ing. Carlos Alberto
Guzman.

Estas certificaciones son de
gran importancia para el mejo-
ramiento de la calidad del café
y dan la credibilidad ante los
compradores, de las buenas
practicas que los cafeteros
hacen del cultivo.

Tomémonos un Tinto, en El Tambo

Por: Sandra Milena Quiroga Forero
En la Escuela José Joaquin Fo-
rero, de la vereda El Tambo, se
realizé una reunion con el fin gra-
bar el Programa Radial Tomémo-
nos un Tinto y de informarles a
los asistentes de las diferentes
veredas que conforman el Distri-
to, sobre el Programa de Reno-
vacion de Cafetales que adelan-
ta la Federacion de Cafeteros.
Las veredas, de acuerdo con un
estudio adelantado por la
seccional, son objeto prioritario
de este programa de renovacion.

Adicional a estos temas, se mo-
tivo que aquellas personas que
no tienen cédula inteligente, para
que la tramiten y sean participes
de una caficultura competitiva y
renovada mediante las diferen-
tes opciones que el Comité de
Cafeteros del Tolima les brinda
a través del servicio de extension
y sus diferentes dependencias.
El Distrito EI Tambo de la ciudad
de Ibague, esta conformado por
18 veredas entre las cuales es-
tan Curalito, Penaranda Baja, El
Tambo y Perico.

Computadores para educar

PROCESO DE
IMPLEMENTACION

Por: Ariel Martinez

En la implementacion del programa
Computadores para Educar en el
departamento del Tolima, estrategia
Federacion Nacional de Cafeteros - afo
2007, se trabajaron tres (3) ejes
fundamentales con cada una de las
instituciones beneficiarias con gran
entusiasmo y acogida por parte de las
comunidades educativas. Estos fueron:
Gestion, Técnico y Pedagogico.

: re:
Ut %\dr}qrﬂu( =

\ l B s = 1 b
Aulas de computo instaladas Entrega Oficial del aula a las

comunidades
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El rincon del humor

¢Cémo se dice café amargo en Japonés?

Takara lazukar

XXX
E/ gallo

Entra un borracho a un bar y grita:
¢Quién se cree muy gallo?

Todos los que estaban dentro se quedan callados,
pasa un rato y después de varias copas grita de
nuevo.

-¢Quién se cree muy gallo?

Y se para un hombre de 1.90 de estatura y le
dice:

-Yo, yo me creo muy gallo, ¢Por qué?

Y le contesta el borracho:

-No sdlo para que me despiertes a las 5 de la

manana. e v

Un ndufrago ha estado en una isla perdido
durante 20 afios. Finalmente, un dia aparece un
barco, le hace sefiales y mandan un bote. Al llegar
a la orilla, un marinero se baja del bote y
mientras le da al nadfrago un manojo de
periodicos viejos le dice:

- El capitdn le manda sus saludos y le sugiere
que antes de ser rescatado se lea esto y después
decida si quiere volver a la civilizacion.

Sopa de Navidad
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En el menor tiempo posible encuentre las siguientes palabras:
ARBOL, PESEBRE, NOVENA, PASTOR, ADORNO, NINO JESUS, MELCHOR, BELEN,
REGALOS, INCIENSO, VIRGEN MARIA, SAN JOSE, FIESTA, UVAS, TAMAL.

Oiga compadre, no se le olvide.
Oiga comadre, no se descuide.

. Coseche y beneficie sélo granos de café

i maduro. Coseche el café con un intervalo
de 15 a 20 dias de pase a pase, para tener
la mayor cantidad posible de café maduro.

. J

Historia y textos: Juacas - Disefio Computarizado: Coco
Revisién Textos: SSCH - Of. Comunicaciones Comité Tolima

A =SS - e
En el afio que comienza, que n:‘;_\ ;

e <
Conservemos las fuentes de agua, los <
pdjaros y matorrales, que vuelvan a hacer :

i I - -
nos de pereza producir con | 1l g5 nidos en nuestras fincas todos los
calidad y eficiencia. :

enel 2008, mu- |
1 has felicidades.

PRI G o /i
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“:T‘ ola mis amigos. jSe nos fue el afio! Pero gracias a Dios

H | hicimos muchas cosas productivas y le seguimos apostando
| alacalidad. Como en la edicién anterior no nos vimos, quie-

:JJ ro terminarles el cuento del chivo.

Me tocé entonces comprarle a Chepe el chivo con la platica que me
gané por el factor de rendimiento. Claro que la Rosita pensé que yo
le estaba prestando plata. Me salié caro ese chivo! Ademas, no
pude comprar los zapatos que habia visto en el pueblo. Pero bueno,
se arreglaron las cosas. Sélo faltaba devolver la plata que la Rosita
pensaba que era prestada. Yo me hice medio el pendejo y no volvi a
tocar el tema a ver si a la Rosita se le olvidaba el tema.

Al mes exatico, la Rosita me dice:

-Hoy debe venir Chepe con la plata que le prestamos. El es muy
cumplido. Ademas, yo necesito esa platica para comprarme unos
zapatos que vi en el pueblo. Estan sonados.

-Si - le repondi
medio asusta-
do, pues no
tenia ni un
peso en el bol-
sillo.

Cuando esta-
bamos desa-
yunando le dije
a la Rosita
que no acosa-
ramos a Chepe, que de pronto no podia traer la plata, que él man-
tenia muy ocupado, etc, etc, etc.

[}
X

-iNo, Lucio!, negocios son negocios, ya mismo llamo a Chepe.

A mi se me atraganto el desayuno en la garganta. La Rosita se
levant6 de la mesay le marco a Chepe. A los cinco minutos volvié y
me dijo:
-Chepe ya tiene la plata, que por favor vaya a la finca al medio dia,
sin falta.

Ahhh Chepe desgraciado, pensé yo pa ‘mis adentros. Al medio dia
sali de la casa sin saber qué iba a hacer. Al llegar a la finca me salio
el perro condenado de Chepe y seguro me desconocié porque se
me votd, me aruid y me revolco por el suelo. Menos mal que en eso
aparecio Chepe y me salvé de un mordisco seguro.

-Viene por la plata, Lucio- me dijo muerto de la risa. Ahora qué le va
a decir a su esposa...

No tuve otra que terminar de danar la camisa y el pantalén y con los
razgunos del perro decirle a la Rosita que me habian asaltado un par
de bandidos y adios platica. Menos mal que me creyd. Claro que me
dijo que los zapatos se los diera de navidad. Ese dia perdi la camisa
y el pantalon. Definitivamente ese chivo me salié muy caro.

Feliz afho para todos mis amigos cafeteros, les desean la Rosita,
Lucito y Lucio.
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Enero 21 a Febrero 19

Haga un balance del afio y ponga sobre la mesa los logros y
aquello en lo cual debe mejorar. De esta manera podra mejo-
rar en todas sus actuaciones.

Febrero 20 a Marzo 21

Cuide su salud. Evite los excesos en el fin de ano. Recuerde
que aun queda mucho por hacer y necesita contar con todo
su potencial corporal.

Marzo 22 a Abril 20

Aproveche esta época de alegria para la verdadera reconci-
liacion. Abra su corazon y olvide esos pequenos altercados.
Un buen perddn le abre paso a la tranquilidad.

Abril 21 a Mayo 21

Desde ya vaya haciendo planes para el afio que viene. En su
mente hay muchas cosas que deben tomar forma para hacerse
realidad.

Mayo 22 a Junio 22

- Actuie con seguridad. No dude de sus capacidades y sus cono-

cimientos. Demuéstrele a los demas que usted quiere llegar

5= Mmuy lejos. Inicie su camino con paso firme.

Junio 23 a Julio 23

Si bien todo el afio debe ser para compatrtir en familia, esta época
se reviste de un ambiente especial. Disfrute de esos momentos
y comparta con los suyos.

Julio 24 a Agosto 23

El afo que viene le traera muchas cosas buenas. Trabaje con
ahinco y dinamismo para que se hagan realidad sus suefios.
Pronto vera recompensado su esfuerzo.

Agosto 24 a Septiembre 23

Levantese y deje atras todo lo que le afecté su vida espiritual y
emocional. Mire la vida con otros 0jos y tenga mucha fuerza de
voluntad en ese nuevo camino.

Septiembre 24 a Octubre 23

Asuma sus responsabilidades con entereza. Desviar el curso
de las cosas o distraerse no es lo mejor cuando se debe res-
ponder con seguridad y ecuanimidad.

Octubre 24 a Noviembre 22

Su buen humor y su alegria le ayudaran a muchas personas a
animarse y ver el mundo con otros ojos. Disfrute de las fiestas
con un verdadero espiritu de amistad.

Noviembre 23 a Diciembre 22

Cada cosa aprendida en este afio es para poner en practica.
Aplique sus conocimientos en su vida diaria y encuentre la
solucién a sus problemas.

es el didlogo y la construccion en pareja. Todo se puede solucionar
si se sabe escuchar y aceptar.
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Editorial
Caf de cali i e pderg.
afetero de calidad e ks e
: , San Agustin
Estamos llegando al final de otro afio y, como siempre, con la satisfaccion del deber
cumplido. Tolima Cafetero publicd los eventos gremiales e institucionales mas importantes, % % %
tanto a nivel nacional como local, dejando para la historia cafetera el registro grafico de ,
los hechos. «Se e e biriid s
Y con el mismo entusiamo que ha distinguido la labor periodistica de esta publicacion, tate acho.”
continuaremos en el 2008 con tan importante tarea de comunicacion para la informacion 2 / /s
y la formacion de nuestros cafeteros. :
Seguiremos insistiendo, eso si, en la calidad del café. Queremos un departamento modelo X Xk Xk
en caficultura renovada. Queremos un Tolima en los primeros lugares tanto en produccién
como en area sembrada. Queremos cafeteros comprometidos y seguros de su empresa
cafetera. u SRR e i
Ejemplos de.cafeteros de Calidad los tenemgs otnos es oluidarn las fro-
en Edith Enciso, ganadora de la cuarta version  pepemos estar preparados hiaar
del concurso de la Taza de la Excelencia y los para los cambios
g - que en
productores de la Asociacion de Cafés . oiaria cafetera se vienen Abrnatiam Lincoln
Espema!es de Calarma, quienes se alzarop presentando en el mundo, y en
con g[pnmerlugar en la exigente Copa lllycaffé, ;g que Colombia tiene X Xk Xk
version 2007. De paso les e.xpres.ellmos una  muchas oportunidades.
muy sincera y especial felicitacion. Estos
ejernplos’son la muestra palpable de que en el «Cuando el conazin e bote-
Tolima si podemos.
we, tode puede correginse”
La invitacion es a reunir voluntades en torno al tema de la renovacion de cafetales y % 4
de la calidad del café. Debemos estar preparados para los cambios que en materia
cafetera se vienen presentando en el mundo, y en los que Colombia tiene muchas % % %
oportunidades. Por esta razén el Tolima debe mantenerse atento a la competitividad
con cafetales renovados y productivos. _
Mucho es entonces el trabajo que nos espera el proximo ano. Por eso tomaremos un «Séle wivuinmas para
breve descanso para disfrutar de la alegria de las fiestas decembrinas, las cuales deseamos :
sean la mejores para toda la familia cafetera. wadotnas midmad cuando
. . : . . winimas para loo demdo”
Finalmente queremos expresarles una muy feliz navidad y un préspero afio colmado de :
bienestar y productividad cafetera. Volveremos a circular en el 2008 con un periédico Tolatoc
renovado, con nuevas secciones y con mas informacion para todos nuestros lectores.

~
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Mi primer taza de café

Por: Maritza Alcahueta

Tomar un taza de café, tal vez requiera de 300,
400, 500 pesos 0 en su debido caso, hasta de
unos dolares para comprar una de muy buena ca-
lidad. Pero el punto aqui no es comprarla, sino dis-
frutarla, sentirla, ser parte de ese aroma exquisito
que soélo un café, como el colombiano, puede brin-
dar. El café de nuestro pais se caracteriza por
ese sabor suave y ese aroma unico, que lo iden-
tifican en cualquier parte del mundo. Otra cosa
que se podria tratar del café, seria los cien-
tos de estudios que demuestran los bene-
ficios que esta bebida le brinda al cuerpo »
humano. Aclaro de una vez, yo no voy ha- 5
blar de un estudio mas, ni mucho menos ;
de los beneficios que un café puede manifes-

tar. Yo voy hablar del placer que una taza de café le brinda a un estu-
diante en su progreso de convertirse en profesional.

Sin probar café

Hay que empezar por el principio, como en toda historia ...En los co-
mienzos de mis estudios en la universidad yo no tomaba la prodigio-
sa bebida, porque mi mama, desde que yo era un «guambito», me
decia que el café era malo para los nifios, y que yo era un nifo muy
hiperactivo, por tanto esa bebida me podria traer consecuencias.Yo
creo que mi mama lo que tenia era miedo de que yo fuera a destruir
la casa o algo por el estilo. En fin, me «rayé» tanto la cabeza ese
comentario , que decidi no tomarla. Pasé por mi nifiez,
preadolescencia, adolescencia, juventud, sin tomarme una tacita de
café, ni una probadita, como dicen algunos.

Pero era l6gico que yo no podia pasar mi vida sin tener derecho a la
iniciacion con tan apetecida bebida, que desborda a profesores, es-
tudiantes, trabajadores, etc. De estd manera se acerca mi primera
vez con esa bebida. Entonces retomando mi primera vez, decidi
arriesgarme a probar la taza de café, claro, habia un poco de nervios,
porque independientemente de que yo de nifio fuera un poco inquie-
to, creeanme que de joven no se me ha quitado eso, tanto asi, que la
gente me dice -que vivo a mil revoluciones por minuto.

Decision tomada

Por consiguiente, ya con esas referencias, el riesgo estaba, asi que
lo pensé. Recordé las palabras de mama,no lo niego, pero pudo mas
interés por tomarme mi primera taza. Asi que, con la decision toma-
da, no tuve mas remedio que acceder a una tradicional cafeteria y
tomarme mi primer café...fue una experiencia unica. Mi cuerpo entré
en una especie de paralisis, pues al sentir en mi paladar ese sabor,lo
compare con el dulce sabor del beso de la mujer deseada. El placer
se manifestaba y de que manera. Recuerdo ese aroma, ese color,
ese ambiente. Fue toda una inspiracion, a tal punto que llegué a sen-
tirme el hombre mas afortunado de ser parte de un pais que produce
tan excelentisima bebida.

Tengo que decir finalmente, que cada vez que me tomo una taza de
café, siento lo mismo. S6lo me queda decir que soy un apasionado
por esa especial bebida.

Clausura curso de Bienestar rural

'PROGRAMA
!ENES?AF

En la vereda Sabaneta Helvecia, Yoly Soraya Cuadros,
Mutltiplicadora de Bienestar y Desarrollo, adelanto un curso de ca-
pacitacion en el cual las esposas e hijas de los cafeteros de la zona,
recibieron capacitacion en aspectos basicos de salud, manejo de
alimentos y elaboracion de piezas sencillas de ropa. El curso fue
clausurado por Edgar Arturo Rico, Coordinador de Extension en la
seccional Libano y conto, ademds, con la presencia de la sefiora
Carmen Julia Pineda, del Comité Municipal de Cafeteros de Libano.

Ropa marca Juan Valdez E

También en el mes de noviembre, las tien- Juan Vauez
das Juan Valdez, de los caficultores colom- CaFe

bianos, lanzaron una coleccion de ropa denomina-
da «Cumbre 2007-2008». Estas son prendas y accesorios casua-
les que se venderan proximamente en el pais y en el exterior.

Entre las nuevas prendas se destacan los chalecos, las cami-
setas con manga larga (camibusos); el tradicional buso cum-
bre, que es uno de los mas solicitados y que ahora se ofrecera
con cremallera y cuello mas alto.

Es la tarjeta con banda magnética y chip inteligente que ademas

ﬂ]mm
g
57

de ser el instrumento de
identificacion de los
federados le permite al
Caficultor Agremiado recibir
el pago de la cosecha, asi
como gozar de otros
beneficios.

La Cédula Cafetera

Inteligente ofrece los
si uigntes beneficios: @mmm(ﬂ@@aﬁ@m
9 ' lntellgente.

Medio seguro para portar (IES QOGRS (I OB
efectivo Realizar compras en establecimientos autorizados Mayor
valor a la identidad cafetera Retiro de efectivo en las estaciones de
servicio Terpel, cajeros electronicos de la Red de Megabanco y en
establecimientos autorizados
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Asociacion Ca

Carlos Sédnchez, representante legal de
Calarama, fue el encargado de recibir el pre-
mio que su Asociacion logré en el exigente
concurso de lllycafé.

El café de la Asociacion de Producto-
res de Café Especial, Calarama, sera
consumido en 50.000 tiendas y res-
taurantes de 130 paises del mundo,
luego de que estos productores se al-
zaran con el primer puesto del 6 Con-
curso Nacional de la Calidad del Cafeé,
para la preparacion de espresso, que
promueve en Colombia la empresa ita-
liana lllycafé, con el apoyo de la Fede-
racion de Cafeteros.

El premio que fue recibido por el se-
for Carlos Sanchez, en representa-
cion de la Asociacion, la cual esta ubi-
cada en el municipio de Chaparral, es
de gran trascendencia para los inte-
" reses comerciales de los cafeteros del
Tolima. Una vez mas, el pais cafetero
y los clientes intemacionales recono-
cen publicamente que el grano pro-
ducido en esta zona del pais posee
atributos y condiciones excepcionales
que lo convierten en uno de los mejo-
res de Colombia.

De igual manera, el primer puesto en
el exigente concurso de llly, es una
exaltacion al trabajo que viene
adelantando la institucionalidad
cafetera del departamento, en pro de
la mejora integral de la calidad del
café. Todo esto permite determinar
que es necesario, a través del Servicio

ama, de Chaparral, obtuvo primer puesto en concurso de llly

, Premio a la constancia
y a la calidad del cafe

Ji La Asociacion de Productores de Café Especial, Calarama, fue la ganadora de la
» competencia por los mejores cafés para espresso, una forma de preparacion

que se caracteriza por ser concentrada y espesa, pero con gran cuerpo, aroma y

sabor, que promueve en Colombia la empresa italiana lllycafé.

de Extension, seguir capacitando a los
productores y proporcionandoles
herramientas sencillas y adecuadas
que puedan usar en sus parcelas para
el mejoramiento de la calidad. Asi
mismo, el triunfo cobija a la
Cooperativa de Caficultores del Sur del
Tolima, Cafisur, la cual, con el apoyo
del Consejo de Administracion, ha
venido realizando ajustes importantes
en lo que se refiere a la compra del
grano, la implementacion de
laboratorios de calidades y la
busqueda de certificaciones
internacionales que les permitan
sobreprecios en la comercializacion
del grano.

La competencia

Para la sexta version en Colombia del
concurso de illycaffé, la Division de
Cooperativas y Cafés Especiales y la
Division de Calidades de la Gerencia
Comercial, con el apoyo de los mas
de 1.100 extensionistas que tiene la
Federacion en todo el pais, se selec-

cionaron 60 lotes de café que cum-
plian con las caracteristicas exigidas
por la firma italiana.

Después de los procesos de catacion
que se hicieron en el pais, la Federa-
cién envid a la sede de la firma, en
Trieste, Italia, muestras de cada uno
de los lotes, entre los cuales un grupo
de expertos catadores de la firma se-
leccionaron 35 finalistas. Los lotes fue-
ron comprados por illycaffé y exporta-
dos por la Federacion de Cafeteros
entre el 1° de octubre de 2006 y el 30
de septiembre de 2007.

Ademas de los sobreprecios pagados
a los productores, el grupo ganador
puede enviar a la ciudad de Trieste,
ltalia, al representante legal de la
Asocacion, en compaiia del
extensionista de la region, para que
conozcan el proceso del café en la
sede de la firma. En este caso, el
extensionista que viajara a Europa es el
Ingeniero Agronomo José Chepe
Quindnez.

El sefior Carlos Sdnchez comparte Ia alegria del premio a la calidad del Café
lllycafé 2007, con el Consejo de Administracion de Cafisur, y su gerente Luis
Ernesto Vaquiro. Ademds, los acompanan Assad Fraija, José Chepe Quifionez
y Humberto Leyton, del Servicio de Extension, quienes junto con el progra-
ma de Cafés Especiales del Tolima, que lidera Alirio laguna, fueron determi-
nantes en la obtencion del premio.

Reconocimiento
a la calidad

La senora
Anna llly, repre-
sentante de la
compahnia
illycaffé, desta-
c6 que en los
Seis concursos
en el pais ha
mejorado sustancialmente la
calidad del colombiano para
la preparacion del espresso.
Explico que una muestra cla-
ra es que en el quinto con-
curso hubo 41 participantes
y 15 finalistas, y en el sexto
fueron 60 participantes y 35
finalistas.

Anna llly

Las compras que ha realiza-
do illycaffé en el pais pasa-
ron de 1.871 sacos en 2003
a 4.500 exportados entre
octubre de 2005 y septiem-
bre de 2006 y 6.500 sacos
entre octubre de 2006 y sep-
tiembre de 2007.

En las cinco versiones ante-
riores del concurso, los ga-
nadores fueron los grupos La
Victoria, de Santa Maria
(Huila), en 2002; el Grupo
Florida Matitui (Narifo), el
2003; el grupo de la Finca
San Pablo (Cundinamarca),
el 2004, el Grupo Hatogrande,
de Norte de Santander, en
2005, y la Cooperativa de
Caficultores del Meta, en la
version del 2006.



