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OrgAno de Información del Gremio Cafetero Tólimense
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Carlos Sánchez recibió, por parte de la señora Anna llly, el premio que les 
otorgó la firma lllycafé a la Asociación de Productores de Cafés Especiales, 
Calarama, por haber ocupado el primer lugar de la copa lllycafé, versión 2007.

El pasado 20 de noviembre se convirtió en otra fecha histórica para la 
caficultura del Tolima. La Asociación de Cafés Especiales, Calarama, 
dei municipio de Chaparral, obtuvo el primer lugar en la exigente Copa 
lllycafé en su versión del año 2007. El jurado consideró que el café 
presentado por esta asociación del Tolima era el ideal para preparar 
«espressos», bebida que es muy apetecida por los italianos.

Este importante triunfo se suma al alcanzado por Edith Enciso, cafe­
tera de Gaitania, quien ocupó el primer lugar, en el año 2006, en la 
Copa de la Excelencia, otra dura competencia donde sólo llegan los 
mejores lotes de café.

Esto demuestra una vez más, el potencial que tiene el Tolima para la 
producción de cafés de alta calidad y la aceptación que comienza a 
tener en el mundo, por su aroma y su cuerpo en taza.

El primer puesto en la Copa lllycafé significó un importante premio 
que fue entregado al señor Carlos Sánchez, representante de la Aso­
ciación, por parte de la señora Anna llly, una de las propietarias de la 
empresa. Más información página 5.

Con el gran propósito de la renovación de cafetales como 
estrategia para aumentar la producción y mejorar la 
caficultura colombiana para competir con éxito en el 
mercado mundial cafetero, se desarrolló el 68 Congreso 
Nacional de Cafeteros.
El Presidente de la República, Alvaro Uribe, reafirmó su 
apoyo a esta política de renovación y anunció su respaldo 
a los cafeteros en esta materia.
Para ei presidente del Comité Departamental del Tolima, 
Jairo Vásquez Aya, resulta muy alentador el futuro de la 
caficultura colombiana, gracias a los programas que viene 
adelantando la Federación de Cafeteros con el apoyo del 
Gobierno Nacional. Para el dirigente cafetero, «los 
productores del Tolima deben ser modelo en renovación 
de cafetales a nivel nacional, pues la vocación y tradición 
cafetera así lo exige, ya que es la fórmula para continuar 
ocupando los primeros lugares, tanto en área sembrada 
como en producción.»
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Modelos Innovadores para el Tolima
Como Siempre...Buenas Noticias

V-
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Carta del Director

Jairo Almánzar Naranjo 
Director Ejecutivo (e)

Nuestra Institución, la Federación Nacional de Cafeteros 
de Colombia, y su dirigencia Gremial y Gerencíal, no deja 
de sorprendemos. El 2007 estuvo lleno de buenos resul­
tados, y para el 2008 soplan buenos vientos.

Durante el 2007, en el departamento del Tolima se aplica­
ron recursos en obras y proyectos a la comunidad 
caficultora, por más de 33 mil millones de pesos. Este resul­

tado se pudo lograr, gracias al apoyo de las manos amigas, en el sector 
privado, los entes gubernamentales del orden nacional y departamental, 
las organizaciones internacionales y, muy especialmente, los municipios 
y las comunidades.

Que sea esta la oportunidad para agradecer por sus aportes al desarrollo 
cafetero regional, al Fondo Nacional del Café, a la Gobernación del Tolima, 
a los 37 municipios cafeteros con los cuales suscribimos convenios y 
contratos, al Instituto Nacional de Vías - INVIAS, a la ayuda internacional a 
través de ACDi - VOCCA y MIDAS, de la USDA, a la Banca KFW de 
Alemania, a la Cooperación Española y Ayuntamiento de Madrid través de 
Humanismo y Democracia, al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, 
al Ministerio de Protección Social, a las Cooperativas de Caficultores del 
Tolima y a tantos socios con los cuales pudimos trabajar por los 
caficultores.

Nos espera un 2008 con unas perspectivas de precios, tal vez, equivalen­
tes a las que tuvimos en el 2006, un programa de mejoramiento de vías 
fortalecido con recursos del INVIAS por valor de 150.000 millones a nivel 
nacional, en los cuales el Tolima será un actor importante, la ampliación 
del programa de incentivos económicos para la renovación de cafetales 
envejecidos, incluyendo a los pequeños, medianos y grandes producto­
res, aplicación de los programas para fomentar la equidad de género, 
aprovechamiento del convenio entre la Federación y la Universidad 
Javeriana para las consultas jurídicas sin costo alguno, lá consolidación 
de la entrega y uso de la cédula cafetera inteligente, la participación de 
CORTOLIMA en las acciones de producción más limpia en el sub sector 
cafetero y la participación decidida de nuestros nuevos gobernantes en el 
desarrollo integral de nuestra zona cafetera.
La Federación Nacional de Cafeteros ha ratificado al Dr Gildardo Monroy 
Guerrero, como el nuevo Director Ejecutivo del Comité de Cafeteros del 
Tolima, a quien debemos apoyar, para que pueda cumplir con el propósito 
de dinamizar la caficultura del Tolima, y cumplir con las metas del plan 
estratégico de la Federación y del Comité Departamental.
Quiero agradecer al Comité Departamental de Cafeteros del Tolima y a 
sus Comités Municipales de Cafeteros, el apoyo y la confianza que depo­
sitaron en mí, durante mi estadía como Director Ejecutivo Encargado.
A los compañeros de trabajo en las oficinas del Comité Departamental de 
Cafeteros en Ibagué, a todo el equipo de trabajo en la Administración, en el 
Programa de Desarrollo Social, y al Servicio de Extensión, quiero expre­
sarles mi gratitud y aprecio, por todo el apoyo y generosa hospitalidad.
La caficultura del Tolima está para grandes cosas. Vamos para adelante, 
para atrás ni pa coger impulso.Una feliz navidad y los mejores deseos de 
que el 2008 les depare salud, dinero, y sobre todo....mucho amor.

Este es el grupo 
de 17 jóvenes 
cafeteros del 
Tolima que 
recibió la primera 
finca del 
programa 
Modelos 
Innovadores, Los 
acompaña 
Cristina Pombo, 
Coordinadora 
Nacional del 
Programa.

La Federación de Cafeteros de Colombia puso en marcha un nove­
doso programa que permitirá lograr un cambio generacional en la 
caficultura, mejorar y modernizar la producción y abrir las puertas a 
un nuevo modelo de redistribución de tierras en el país.

Este es un proyecto productivo en el cual los Jóvenes son los 
principales protagonistas

“Se trata del más revolucionario programa que se haya adoptado en el 
país para buscar que campesinos de bajos recursos y sin tierra, se 
conviertan en socios de empresas cafeteras rentables e innovadoras", 
dijo el Gerente General de la Federación, Gabriel Silva.

Para el gerente de la Federación de Cafeteros, esta propuesta 
busca, en primera instancia, probar modelos que den oportunida­
des a las nuevas generaciones de caficultores colombianos, como 
han recomendado los estudios para la modernización y supervi­
vencia de la industria. La edad promedio de los productores de 
café está hoy en 53 años y la meta es bajarla a 40 en los próxi­
mos años.

Pero no sólo se busca contar con caficultores jóvenes, sino ace­
lerar la transferencia de tecnología, promover cambios en los sis­
temas de producción e incentivar el trabajo rural en equipo.

El programa busca frenar el éxodo de campesinos jóvenes hacia 
pueblos y ciudades, con una novedosa oferta que los convierte 
en caficultores propietarios de tierra, con seguridad social, apoyo 
institucional permanente y con perspectivas de capitalizarse hacia 
el futuro con aumentos en productividad, mejor calidad del café y 
reducción de costos.

El esquema es relativamente simple. El equipo que lidera el pro­
yecto busca una buena finca cafetera que esté para la venta, la 
hace avaluar, la negocia al mejor precio posible, consigue los 
recursos en el sistema financiero, la compra y luego la entre­
ga a un grupos de jóvenes caficultores para que la trabajen y 
la paguen por cuotas en un plazo máximo de doce años.

Ya en el departamento del Tolima se hizo entrega, en el muni­
cipio de Fresno, de la primera finca de este programa a un 
total de 17 jóvenes.

Sí
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Entrevista con el Director Ejecutivo del Comité Tolima

I
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TC: Desde el punto de vista gremial, ¿cuáles pueden ser las 
estrategias a desarrollar para su fortalecimiento?

T.C: Dr. Monroy, cuéntenos un poco sobre su vida personal 
y profesional.

TC: ¿Cuáles son sus principales retos al asumir el cargo de 
la Dirección Ejecutiva del Comité de Cafeteros del Tolima?

GM; Hacer de la caficultura del Tolima una caficultura moderna, 
competitiva y sostenible, apoyando siempre al caficultor. Nos 
orientaremos al caficultor con cada una de las unidades y 
empresas del gremio. Trabajaremos con los organismos 
internacionales y nacionales gestionando recursos, proyectos 
y presentando nuevas alternativas. Tendremos un gran proceso 
de desarrollo social, bienestar para las comunidades, 
capacitación formal y no formal, entre otros importantes 
proyectos. Igualmente trabajaremos en el mejoramiento de la 
calidad del café, pues tenemos una tierra apta para el cultivo. 
Lo que debemos hacer es mejorar las prácticas de la caficultura. 
Tenemos también el reto de los cafés especiales. Pero si 
mejoramos las prácticas, podremos certificar los cafés. Hay un 
compromiso de consecución de recursos para esa labor y en 
eso estamos empeñados.

TC: De acuerdo con la visión que tiene de la caficultura del 
Tolima, ¿cuáles podrían ser esas mayores fortalezas?

Federación. Un Comité de Cafeteros que tiene 78 años de 
haber sido creado. Un gremio que ha logrado sostenerse y 
mantenerse, a pesar de la crisis. Por fortuna vemos un gremio 
comprometido. Hemos contado con el tesón y sacrificio de 
nuestros cafeteros al frente de sus unidades productivas. 
Además, el departamento cuenta con todos los pisos 
térmicos, con cafés tecnificados y cosechas repartidas en 
el año. Con todo este potencial, estoy seguro, tendremos 
una caficultura rentable.

TC: Al iniciar sus actividades como nuevo Director 
Ejecutivo, ¿cuál es su mensaje al gremio caficultor del 
Tolima?

Lo principal es que el gremio entienda que constituimos una 
unidad social y que vamos a generar desarrollo. Somos el 
renglón más importante del producto Interno Bruto del 
departamento y tenemos todas las condiciones para ser 
competitivos. Lo que nos falta es hacer un esfuerzo mayor.

GM: Que en la dirección cuentan con una persona que tiene la 
mejor disposición de gestión. Que nos comprometemos a un 
trabajo social desinteresado para ofrecer servicios y beneficios 
comunitarios. Que estamos compremetidos con el programa 
de renovación, pues es la oportunidad que se estaba esperando 
desde hace muchos años. Gracias a la renovación la caficultura 
del Tolima será rentable, sostenible y económicamente viable.

Tolima Cafetero 
Dialogó con el 

doctor Gildardo 
Monroy Guerrero, el 

nuevo Director 
Ejecutivo del 

Comité de 
Cafeteros del 

Tolima, sobre su 
vida profesional y 

sus metas al asumir 
este importante 

cargo.
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GM: Yo soy oriundo del municipio de Revira. Tengo 37 años de 
edad. Nacido y criado en el campo, en una finca diversificada, 
donde se tiene establecido café, aguacate, plátano, cacao y 
ganadería entre otros. Igualmente cultivos de pancoger. 
Orgullosamente puedo decir que nací en el campo y madrugué 
a la ciudad. Terminé el grado once en el colegio San Simón de 
Ibagué. Ingresé a estudiar Adminsitración de Empresas en la 
Universidad del Tolima. Luego estuve vinculado en empresas 
como Telecom. Fibratolima, Pastas el Dorado, Coomeafé, 
Ministerio de Transporte, Procuraduría Provincial de Ibagué y 
Prohaciendo, en esta última como director ejecutivo. A raíz de 
una beca, tuve la oportunidad de recibir estudios avanzados en 
finanzas. Posteriormente hice una maestría en Admistración 
con la Universidad Nacional, sede Manizalez.

Compromiso y vocación 
al servicio del gremio 
cafetero

GM: La caficultura del Tolima tiene una gran fortaleza que es 
su capital social. Es un gremio que nació a la par de la
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Javier Malagón 
en compañía 
de su familia 

y el agregado 
de la finca.Su interés en recibir permanente formación en temas que tengan 

que ver con la vida rural y su desarrollo, lo llevó a ser uno de 
los alumnos aventajados del Curso de Gestión Empresarial 
que el Comité de Cafeteros ofrece. Entre la disciplina de 
jornadas académicas y la disponibilidad de tiempo que este 
tipo de educación no formal exige, Javier Malagón entendió lo 
que representa ser un empresario cafetero y los cambios 
personales y familiares que deben hacerse para lograr la 
rentabilidad en este negocio.
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Javier Malagón, miembro principal del Comité Departamental de Cafeteros del Tolima

Si el cafetero tiene educación, tiene futuro
w
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Este joven cafetero, que toda su vida ha estado relacionada 
con el campo y con el café, está convencido de la importancia 
de la capacitación en el sector rural, para que los procesos 
tecnológicos sean aplicados correctamente en las diferentes 
parcelas por cada uno de los productores. No concibe e! 
desarrollo integral de las comunidades, sin que éstas sean 
soportadas en una educación eficiente y oportuna.

«En el campo necesitamos más educación para nuestros hijos 
y para nosotros mismos y parece que la única institución que 
se interesa por este tema es la Federación de Cafeteros. Hoy 
son muchas las personas de la zona cafetera que han recibido 
algún tipo de formación en una escuela o colegio donde la 
Federación ha hecho presencia», resalta Javier Malagón, quien 
siendo un pequeño productor, cuenta con una finca a la que 
progresivamente ha tecnificado, al punto de que el total de 
sus lotes en café son nuevos y tecnificados.

Empresario cafetero

kA - J

p

Para Javier Malagón ser cafetero es su 
gran orgullo. Hombre sencillo, de pocas 

palabras, pero de gran 
compromiso y 

participación 
comunitaria. Es en la 
actualidad el 

representante de los 
cafeteros de 

■■|k Líbano, 
Casabianca, 
Villahermosa y 
Santa Isabel, 
ante la 
máxima 
instancia 
gremial del 
departamento: 
el Comité de 
Cafeteros del 
Tolima.
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«Todos estos cursos me han servido para visualizar mi finca 
como lo que es en realidad, una empresa. Esta empresa me 
permite vivir dignamente y además de esto, es tan buena y 
rentable, que genero empleo a otras personas que vienen a 
apoyarme, bien sea en la siembra, la recolección o en otras 
tareas que no han de faltar.» Añade que aunque no es fácil el 
ejercicio empresarial, tampoco es difícil.

Como miembro del Comité Departamental de Cafeteros tiene 
como meta lograr que el cafó de su región y el departamento 
se posicione como uno de los mejores del país. En tal sentido 
señala, que dadas las condiciones ambientales, el 
asesoramiento del Comité y el compromiso de los cafeteros, 
esta meta se verá cumplida en poco tiempo. Insiste en el tema 
de la capacitación, al punto de que ya logró acuñar una frase 
en la cual resume su pensamiento sobre este tema; «Si el 
cafetero tiene educación, tiene futuro».

U i

riL

Tolima Cafetero visitó la empresa — 
cafetera de Javier Malagón, 
localizada en la vereda 
Mesopotamia, municipio de Líbano, V 
con el propósito de que los W
productores conozcan algunos J
aspectos particulares de sus < 
líderes. J
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Lo que sucedió en el 2007
Reunión en Fresno

I

Celebración de los 80 años en el Tolima
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El doctor Silva recibió por parte de la alcaldía de Alpujarra, la 
mención honorífica Samán de Oro, en su máxima categoría, como 
reconocimiento a la labor que ha desempeñado desde la Geren­
cia de la Federación de Cafeteros.

En el mes de junio se realizó en la ciudad de Medellín un 
Congreso Cafetero Extraordinario, donde se celebraron los 
80 años de la Federación de Cafeteros con diferentes even­
tos de tipo académico.

Al evento asistieron los miembros del Comité Departamental 
de Cafeteros del Tolima.

.A
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Diálogo Cafetero del oriente del Tolima
El gerente de la Federa- 
ción Nacional de Cafe­
teros, Gabriel Silva Lujan, 
se reunió en el mes de 
febrero en Alpujarra con 
la dirigencia cafetera del 
suroriente del departa- 
mentó. I
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Ante las diferentes in- ® 
quietudes de los miembros de los Comités Municipales de Cafete­
ros, el gerente hizo importantes anuncios para el mejoramiento 
de la productividad, la rentabilidad y la competitividad del café 
colombiano.

En el municipio de 
Fresno se reunieron 
los directivos del Comi­
té de Cafeteros, un re­
presentante del Minis­
terio de Agricultura y 
Desarrollo Rural, el I 
Coordinador Nacional H 
del Programa Forestal | 
de la Federación y los 
reforestadores organizados en la Sociedad Agraria de Transfor­
mación de Madereros del Norte del Tolima, con el objetivo de 
conocer los resultados del inventario forestal realizado a las plan­
taciones establecidas en sus fincas desde hace 10 años, y defi­
nir los pasos a seguir para la conformación del Centro Asociativo 
de Transformación de Madera que el Programa impulsará con los 
reforestadores de la zona.

J
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Culminación Fase II Programa Acdi/voca
Un total de 500 familias de los 
municipios de San Antonio, 
Ataco, Planadas y Chaparral, 

' aprendieron a ver el cultivo del 
fl^.café con una visión más em- 

presarial y más productiva.
•y'

Estos agricultores, que par­
ticiparon del programa Acdi/ 
Voca - Federación Nacional 

de Cafeteros, lograron comprender que a pesar de las dificulta­
des sociales y económicas de la realidad nacional, en el campo hay 
esperanza y progreso cuando se cultivan productos lícitos como el café.

Fiestas del retorno en Líbano
Los libanenses, además 
de celebrar su festival 
del Retomo, disfrutaron j 
de la fiesta cafetera en ; j 
honor déla Federación
de Cafeteros en sus 80 -wr 
años de existencia.
En el evento estuvieron 
compartiendo con los

y el Profesor Yarumo, quienes dispusieron de su tiempo para po­
sar fotográficamente con ios libanenses.

jfl; ■ A
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>£1



6 TOUMACAFETERO- Edición 179 1

Convenio para programa de reforestación

Beneficio ecoiógico y económico para ios cafeteros
•0

(Bogotá, Red de Información Ca- 
fetera.) El gobierno de Colom­
bia y et banco Alemán KfW fir­
maron un convenio para pro­
gramas de reforestación en zo­
nas cafeteras en ocho depar­
tamentos por 14,1 millones de 
euros (más de 40.000 millones 
de pesos al cambio de hoy), 
que ejecutará la Federación 
Nacional de Cafeteros durante 
los próximos años.
El acuerdo, que se estaba pre­
parando desde hace cuatro 
años, es un contrato de prés­
tamo y donación que permitirá 
continuar con los programas de 
reforestación que inició la Fe­
deración de Cafeteros desde 
hace varios años con el Banco 
KfW, y que en sus dos prime­
ras fases ejecutadas, ha logra­
do recuperar 32.100 hectáreas.
Hectáreas a reforestar
El nuevo contrato contempla un 
préstamo por 8,6 millones de 
Euros de la KfW al Gobierno 
colombiano, por intermedio del 
Ministerio de Hacienda y Cré­
dito Público, y una donación de 
5,5 millones de Euros por in­
termedio del Ministerio de Agri­
cultura y Desarrollo Rural, que 
permitirán reforestar otras 
34.000 hectáreas.
El programa de reforestación de 
las zonas cafeteras colombia­
nas, que se inició con el apoyo 
del Gobierno de Alemania, ya 
ha logrado ejecutar las dos pri-

•/i

fe i|
r,.Éísk teil

Ef representante del Banco Alemán Kfw y gerente del proyecto, Stefan 
Rischar, destacó la labor de la Federación de Cafeteros como un 
excelente ejecutor, y dijo que este es uno de tos mejores convenios de 
cooperación financiera que tiene et Banco en Latinoamérica,

meras fases del programa, los 
recursos serán usados en pla­
nes de reforestación en las 
micro cuencas de los departa­
mentos de Santander, Caldas, 
Tolima, Huila, Cundinamarca, 
Antioquia, Risaralda y Cauca.

li

i

meras fases, en las cuales la 
Federación recibió recursos por 
5,1 y 3,2 millones de euros, el 
equivalente a más de 24.000 
millones de pesos al cambio de 
hoy.
Como se hizo en las dos pri-

De acuerdo con los Informes 
de la Gerencia Técnica de la 
Federación de Cafeteros, que 
es la dependencia que ejecuta 
el programa, en las dos prime­
ras fases se beneficiaron unos 
5.200 pequeños agricultores, 
que reciben incentivos econó­
micos una vez que presentan 
las zonas reforestadas. En la 
tercera fase se espera benefi­
ciar a otros 6.000 pequeños 
caficultores.

Plan de ayuda
Este programa de reforestación 
de la Federación, apoyado por 
el Gobierno alemán no sólo bus­
ca proteger las micro cuencas 
y evitar los problemas de ero­
sión, sino que además sé ha 
constituido en un nuevo plan de 
ayuda económica para peque­
ños caficultores, quienes ade­
más de sembrar árboles y cui­
dar ios bosques, de una mane­
ra programada pueden trans­
formar la madera para vender­
la en el mercado nacional de la 
industria de muebles y 
artesanías.
El Gerentedel Banco destacó 
finalmente la participación y 
apoyo del Ministerio de 
Agricultura, que durante el 
proceso de negociación ha 
venido apoyando a la 
Federación para que las 
actividades del programa 
mantengan continuidad.
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En su informe anual a los 
90 Delegados cafeteros del 

país, el gerente de la 
Federación de Cafeteros, 
Gabriel Silva, destacó los 

grandes avances en la 
participación gremial 

durante el año que está 
terminando.

El Gerente de la Federación dijo 
que quizás el logro más tras­
cendental del sector en los últi­
mos años es haber puesto en 
marcha el programa perma­
nencia, sostenibilidad y futuro 
para la caficultura, que ahora 
cobijará a todos los cafeteros, 
tanto a los pequeños, como a 
los medianos y a los grandes.
Aumentar cifras del 2008
Explicó que con los nuevos apo­
yos ofrecidos por el presiden­
te Alvaro Uribe en este Congre­
so, se podrán renovar e inter­
venir 600.000 hectáreas en los 
próximos cinco años. Para el 
2008 la meta se amplió de 
60.000 a 90.000 hectáreas y 
los recursos aportados por el 
Gobierno pasan de 108.000 a 
162.000 millones de pesos.
El gerente dijo que espera am­
pliar el programa de protección 
social en salud de 110.000 
caficultores a 200.000, y que 
empezará a trabajar con el Go­
bierno para estructurar un plan 
de protección en pensiones en 
los próximos cinco años.

Zía renovación de cultivos envejecidos y 
el apoyo a los medianos y grandes 
productores, permitirá ampliar el 
programa a 600.000 hectáreas en cinco 
años, con inversiones por 2,5 billones de 
pesos.

v^Para el año próximo se ampliarán los 
programas de seguridad social, seguridad 
alimentaria e inversiones en vías.

1 
í
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tal como lo presentó ante el Congreso 
Nacional Cafetero, en su informe anual, 
el gerente de la Federación, Gabriel Silva.
El máximo dirigente del sector reveló que la 
idea es aprovechar la inauguración de la 
ampliación de la Fábrica de Café Liofilizado 
en Chinchiná, que contará con la presencia 
del presidente de la República, Alvaro Uribe 
Vélez, para iniciar un nuevo proceso que 
permita repensar el futuro de la caficultura.
Dijo que los sueños de hace cinco años, que 
parecían un imposible, ahora son realidad. En 
ese sentido, comentó que al revisar las metas 
adoptadas en el 2003, en el primer plan 
estratégico, es muy satisfactorio comprobar que 
se han logrado en su mayoría.
Explicó que gracias a esos logros y al repunte 
de los precios en los últimos años, el gremio ha 
tenido un importante respiro que le permite 
realizar una reflexión más pausada para 
estructurar bien el futuro y afrontar los desafíos 
de la supervivencia. “Aprovechemos esta 
modesta pausa para volver a pensar cuál debe 
ser el sueño que vamos a construir”, dijo.
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Igualmente, espera que el programa de Seguri­
dad Alimentaria, que ya beneficia a más de 
150.000 familias cafeteras, se pueda ampliar a 
otras 100.000 que están viviendo en condiciones 
inaceptables. Igualmente, expresó que hay que 
trabajar más intensamente en los programas de 
saneamiento básico e iniciar un plan para mejo­
rar las condiciones de 100.000 viviendas rura­
les en los próximos años.
De otro lado, dijo que se está terminando un 
estudio para conocer las verdaderas cifras de 
consumo interno, para montar un programa que 
permita aumentar el consumo, que no alcanza a 
2,0 kilos por habitante al año, en promedio; la 
mitad del promedio mundial. La meta es pasar 
de 1,3 a 2,5 millones de sacos de consumo in­
terno por año.
Congreso extraordinario
A finales de enero del 2008, los caficultores 
colombianos realizarán un congreso 
extraordinario para adoptar otro plan 
estratégico que le de ún nuevo impulso al 
sector y le permita prepararse para afrontar 
los retos de la industria en los próximos años,

’ RENOVACI



Al'v H

ÑA

!

r

REN0VACl3NSS?:S"i-______ _____ .. . ^1

/ A

I

•/

"W
i^li

y: -:

r

¿jsmib.- 
ffdrtiíV ioh Nssiii>íU> 4* 

Citf»(«rot ’ii < í4<imftiA

r

J0ÍF^

$162 mil millones para renovar 
90 mil hectáreas de café

«El cafetero, gran cultivador de 
todo aquello que se propone»

T
í-

LXVill Congreso Nacional de Cafetero||

Compror 
Cafetero

o s
«• C»tan^«i

El Presidente de ía República Alvaro Uribe Vélez manifestó en 
el Congreso, que el cafetero es un gran cultivador del café y 
que por tanto es un gran cultivador de todo aquello que se 
propone. Con estas palabras expresó su satisfacción por la 
labor realizada por el gremio cafetero.
El primer mandatario exhortó a los cafeteros a que le dieran más 
valor agregado al café, y unió este propósito a un trabajo más 
agresivo en lo referente al mercadeo del grano. En este sentido 
expresó su interés de darle un mayor fortalecimiento a las Tien­
das Juan Valdez, tanto en el país como en el exterior.
El Jefe de Estado le pidió a los cafeteros que trabajen de ma­
nera coordinada y conjunta con los alcaldes y gobernadores, 
con el fin de buscar recursos que permitan la cofinanciación de 
obras de infraestructura, como el mejor mecanismo para con­
tinuar llevando desarrollo y progreso a las diferentes zonas ca­
feteras.
Uribe Vélez en la instalación del Sexagésimo Octavo Congreso 
Nacional de Cafetero, renovó su compromiso con los producto­
res cafeteros y nuevamente reiteró su respaldo a la Federación 
de Cafeteros y a los caficultores colombianos.
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El Ministro de Agricultura y De- 
sarrolto Rural, Andrés Felipe 
Arias, señaló que los 
caficultores cuentan con un 
conjunto de instrumentos enea- 
minados a incrementar la 
productividad , a proteger los 
ingresos de los caficultores en 
situaciones de crisis y a pro- 
mover la reconversión productiva en zonas marginales. 
El jefe de la cartera agropecuaria dijo que la renovación de cafe­
tales dirigido a pequeños productores tendrá un mayor dina­
mismo de los esperado en el año 2008, pues se espera reno­
var 90.000 hectáreas, un 50 por ciento más de lo presupuesta­
do inicialmente. «Para financiar este ambicioso plan de 
renovación en el año que viene , el Ministerio de Agricultura 
invertirá $162.000 millones.
Adicionalmente reveló que dentro del programa «Agro, ingreso 
seguro», se habilitará una línea especial de crédito para finan­
ciar las inversiones que los caficultores deban realizar para 
obtener certificaciones de cafés especiales.
La obtención de estas certificaciones permitirá que los 
caficultores reciban una prima adicional por su café.
De la misma manera, la cartera Agropecuaria continuará impul­
sando la construcción de beneficiaderos ecológicos a través del 
Incentivo a la Capitalización Rural (ICR), con el fin de reducir la 
utilización de agua durante el proceso productivo.
El Ministro anunció igualmente, que el Apoyo a la Caficultura AGC, 
tendrá $40.000 millones adicionales con el fin de proteger el in­
greso de los caficultores ante eventuales caídas del precio inter­
nacional y de la tasa de cambio.
Andrés Felipe Arias recordó también, que los caficultores en 
zonas marginales podrán acceder a las líneas de créditos blan­
das del programa «Agro, ingreso seguro», con el fin de 
reconvertir su actividad productiva hacia otros cultivos con 
potencial exportador o la siembfa de maíz amarillo tecnificado.

/ /‘A Jín-ifc- -r '-U;if,iní jl,'.
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Ei LXVIll Congreso Nacional de Cafetero, 
presidido por cafetera de Nariño

En la foto aparecen los Delegados del Tolima al 68 Congreso Cafetero. Ellos son, de iz­
quierda a derecha: Luis Oliver Montealegre, Carlos Sáchez, Luis Javier Trujillo, Olivo 
Rodríguez, César Eladio Campos (Miembro Comité Directivo), Javier Malagón, Jairo Vásquez 
y Gildardo Monroy (Director Ejecutivo Comité Tolima).
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*EI programa de cafés especiales ya 
supera el millón de sacos por año.

*Obtención de la Indicación Geográfica 
Protegida en los 27 países de la Unión 
Europea;

*EI avance del programa de tiendas Juan 
Valdez, que al cierre del año completa 
125 en Colombia y en el mundo; y el 
hecho de que con esta promoción el café 
Juan Valdez ya ha estado expuesto ante 
más de 800 millones de consumidores 
del mundo, de los cuales 20 millones han 
pasado por las tiendas.

‘Ampliación de la Fábrica de Café 
Liofilizado que tiene el gremio en 
Chinchina y que pasó de 7.400 a 11.000 
toneladas de producción anual. “En esa 
fábrica está el gran futuro del valor 
agregado para el café colombiano”, dijo 
Gabriel Silva, y recordó que “allí han 
logrado avances que no se ven en las 
plantas de café soluble más avanzadas 
del mundo”.

‘Parte de tranquilidad, porque el 
patrimonio del Fondo pasó de 240 
millones de dólares en el 2002 a 560 
millones al final del presente año”.

‘Todos los representantes de los 15 
comités departamentales de cafeteros 
hacen parte del Comité Directivo y del 
Comité Nacional.
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*Hoy los cafeteros reciben el mejor 
precio de los últimos años. Esto, unido 
a los aumentos de producción, 
productividad y calidad ha representado 
un respiro para los productores y permite 
asegurar que “la caficultura colombiana 
tiene más pasado que futuro”.
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El Tolima presente en el Congreso Cafetero
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Principales logros de la 
caficultura en el 2007

Por primera vez en la historia de los Congresos Cafefeteros. una mujer presidió la 
versión 68. En esta oportunidad, Aura Pérez de Betancourth, una cafetera del de­
partamento de Nariño, fue la encargada de leer la Declaración Gremial ante el 
presidente de la República, los Delgados al Congreso y demás directivos de la 
institucionalidad y ministros del Gobierno Nacional.
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Prohaciendo
22 años sembrando la semilla del desarrollo

Café y Prohaciendo.

).

Programa 
Bachillerato 

Técnico 
Prohaciendo

Programa Beneficio y 
Calidades de Café

Con una ceremonia en 
el Teatro Tolima la 
Corporación para la 
Promoción del 
Desarrollo Agroindustrial 
del Tolima, Prohaciendo, 
celebró 22 años al 
servicio de las familias 
cafeteras del 
departamento.

El evento que se desarro­
lló el pasado 19 de no­
viembre en el marco de la 
1 Semana Cultural, Artís­
tica y Educativa, congre­
gó a funcionarios de la

En el 2007 se graduó la XIX Promoción de 
Multiplicadoras de Salud y Bienestar Rural, 
33 mujeres hijas de caficultores de todo el 
departamento que fueron instruidas en las 
Áreas Socio humanística, Administración y 
economía, Salud familiar, y formadas téc­
nicamente en el área de producción 
agropecuaria.

Las multiplicadoras estudiaron durante ocho 
meses en el Centro Cafetero de Capacita­
ción Rural, Cecaf, ubicadas en la vereda 
La Trina, municipio del Líbano.
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La Corporación para la Promoción del Desarrollo Rural Agroindustrial 
del Tolima fue condecorada con la orden «Gobernación del Tolima» 

por sus programas de desarrollo regional y nacional.

En este programa, se capacita a los 
caficultores en la aplicación adecuada del 
proceso de beneficio del café, con el obje­
tivo de disminuir los impactos ambienta­
les negativos del cultivo y mejorar la cali­
dad del grano, para que el caficultor sea 
más eficiente y competitivo en el negocio. 
Este año se capacitaron 372 caficultores 
que recibieron instrucción en temas 
como identidad gremial, desarrollo hu­
mano, aseguramiento de la calidad, be­
neficio, prueba de taza, costo de produc­
ción y factor de rendimiento y mercadeo.

Así mismo se desarrollaron cursos de 
mecánica cafetera, recolección de café, 
germinadores y producción de 
almácigos.
En el 2007 se invirtieron en este pro­
grama cerca de 48 millones de pesos.

desescolarizado, de básica secundaria y media técnica; 
creado en 1990 y aprobado por la Secretaría de Educación 
del Tolima,
Su objetivo es formar Técnicos en las áreas de bienestar, 
manejo de sistemas modernos y modelos de producción 
agropecuaria sostenible y sustentadle.
El proceso educativo es conducido por un tutor y se desa­
rrolla en grupos de autoestudio, los cuales establecen sus 
propios horarios y días de trabajo.

Los jóvenes reciben certificado de estudio básico y título de 
bachiller técnico con especialidad agropecuaria.

Para la ejecución de este programa en la zona cafetera de! 
departamento del Tolima, la Federación Nacional de 
Cafeteros de Colombia - Comité de Cafeteros del Tolima y 
PROHACIENDO invirtieron cerca de 130 millones de pesos.

Grupo de jóvenes de la XIX Promoción de 
Multiplicadoras.

El programa se creó en 1989 con el objetivo de El programa de capacitación en el que se 
capacitar a jóvenes campesinas en distintas áreas invirtieron cerca de 180 millones de pesos, 
del conocimiento, para que en sus respectivas es apoyado por el Ayuntamiento de Madrid, 
comunidades, realicen un trabajo de promoción y la Fundación Humanismo y Democracia, 
desarrollo social de las familias de su entorno veredal de España, la Federación Nacional de Ca­
que les permita alcanzar un nivel de vida digno y teteros de Colombia, el Fondo Nacional del 
productivo.

Programa Multiplicadoras de 
Bienestar Rural

Luis Alberto Cabrera director ejecutivo 
de Prohaciendo recibió la condecoración 

«Orden Gobernación del Tolima» de 
manos del gobernador Femando Osorio.

Corporación, representantes del gremio cafete­
ro y dirigentes estatales.

Durante la ceremonia, el gobernador Fernando 
Osorio Cuenca entregó la condecoración «Or­
den Gobernación del Tolima» al Director Ejecuti­
vo. El mandatario exaltó la promoción y el apoyo 
de la Corporación a los procesos de desarrollo 
municipal, departamental, regional y nacional en 
el sector rural, y su contribución a conservar y 
difundir el patrimonio cultural.

Igualmente, Prohaciendo entregó reconocimientos 
por su gestión, compromiso y dedicación con el 
crecimiento y desarrollo de la institución al gober­
nador del departamento, Femando Osorio Cuen­
ca; al director ejecutivo del Comité Departamental 
de Cafeteros del Tolima, Gildardo Monroy Guerre­
ro; al líder de la División Técnica del Comité Depar­
tamental de Cafeteros del Tolima, Ignacio Amórtegui 
y a los funcionarios más antiguos de Prohaciendo, 
Edgar Capera Ducuara y Alfonso barrarte.

El espectáculo coreográfico de ¡a noche estuvo 
a cargo de la institución cultural más simbólica 
de nuestro país, el Ballet Folclórico Colombiano, 
agrupación con 40 años de trayectoria artística y 
que para orgullo tolimense es dirigida por la co­
terránea Ligia De Granados.

Actualmente la Federación Nacional de Cafete­
ros, Comité de Cafeteros del Tolima y 

. Prohactendo desarrollan los programas de
Multiplicadoras de Bienestar Rural, Beneficio y 
Calidades de Café y el Programa de Bachillera­
to Técnico .Prohaciendo.

I.

K
ki IEl Bachillerato -Técnico

Prohadendo, es un programa ,
de educación formal,

“J Q TOLIMA CAFETERO - Edición 179
Con la majestuoj 
presentación de| 
Folclórico Colort 
Prohaciendo * 
conmemoró 22 á 
estar sembrancM 
semilla del des^ 
en el Tolima.
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Competencias laborales Computadores para educar

Por: Ariel Martínez
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Conformación de comités

Tomémonos un Tinto, en El Tambo Ambientalizando el aula

a

I

5

1

Aulas de cómputo instaladas

( PROCESO DE 
IMPLEMENTACION

5

5

Por: Sandra Milena Quiroga Forero 
En la Escuela José Joaquín Fo­
rero, de la vereda El Tambo, se 
realizó una reunión con el fin gra­
bar el Programa Radial Tomémo­
nos un Tinto y de informarles a 
los asistentes de las diferentes 
veredas que conforman el Distri­
to, sobre el Programa de Reno­
vación de Cafetales que adelan­
ta la Federación de Cafeteros. 
Las veredas, de acuerdo con un 
estudio adelantado por la 
seccional, son objeto prioritario 
de este programa de renovación.
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Adicional a estos temas, se mo­
tivo que aquellas personas que 
no tienen cédula inteligente, para 
que la tramiten y sean participes 
de una caficultura competitiva y 
renovada mediante las diferen­
tes opciones que el Comité de 
Cafeteros del Tolima les brinda 
a través del servicio de extensión 
y sus diferentes dependencias. 
El Distrito El Tambo de la ciudad 
de Ibagué, está conformado por 
18 veredas entre las cuales es­
tán Curanto, Peñaranda Baja, El 
Tambo y Perico.

Llegada de los computadores

iWg...

F

Tsiíl

Entrega Oficial del aula a las 
comunidades

11 * ’f 1

En la implementación del programa 
Computadores para Educar en el 
departamento del Tolima, estrategia 
Federación Nacional de Cafeteros - año 
2007, se trabajaron tres (3) ejes 
fundamentales con cada una de las 
instituciones beneficiarías con gran 
entusiasmo y acogida por parte de las 
comunidades educativas. Estos fueron: 
Gestión, Técnico y Pedagógico.

1

El Comité de Cafeteros del Toli- te en el Manejo de los residuos 
ma, junto con el SENA, iniciaron, del café para evitar la contami- 
a mediados del presente año, el nación y obtener otros produc- 
proceso de certificación de com- tos útiles a partir de ellos. El 
potencias laborales en la Titula- Coordinador del proceso de 
ción No. «170505002», la cual Certificación es el I.A. Humberto 
corresponde a la Producción de Leyton y el evaluador del mis- 
Café con criterios de rentabilidad, mo, es el Ing. Carlos Alberto 
calidad y sostenibilidad de recur- Guzmán.
sos.

Estas certificaciones son de 
Como resultado de este proce- gran importancia para el mejo- 
so, la Asociación de productores ramiento de la calidad del café 
de Café Especial, Alcafesan, de y dan la credibilidad ante los 
San Antonio, es el primer grupo compradores, de las buenas 
del Tolima en recibir la certifica- prácticas que los cafeteros 
ción No. 270405011, consisten- hacen del cultivo.

" 3- ' 1

Capacitación a docentes

g6

Grupo de cafeteros de San Antonio, en lograr la Certificación en Manejo 
de los residuos del café para evitar la contaminación y obtener otros pro­
ductos útiles a partir de ellos.

Conformación de comités
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El rincón de! humor Sopa de Navidad
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¿Cómo se dice café amargo en Japonés?

Takara lazukar

Historia y textos: Juacos - Diseño Computorizodo: Coco 
Revisión Textos: SSCH - Of. Comunicaciones Comité Tolimo
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Oiga compadre, no se le olvide. 
Oiga comadre, no se descuide.
Coseche y beneficie sóio granos de café 
maduro. Coseche el café con un intervalo 
de 15 a 20 días de pase a pase, para tener 
la mayor cantidad posible de café maduro.
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El gallo
Entra un borracho a un bar y grita:
¿Quién se cree muy gallo?
Todos los que estaban dentro se quedan callados, 
pasa un rato y después de varias copas grita de 
nuevo.
-¿Quién se cree muy gallo?
y se para un hombre de 1.90 de estatura y le 
dice:
-Yo, yo me creo muy gallo, ¿Por qué?
y le contesta el borracho:
-No sólo para que me despiertes a 
mañana.

i

Un naufrago ha estado en una isla perdido 
durante 20 años. Finalmente, un día aparece un 
barco, le hace señales y mandan un bote. Al llegar 
a la orilla, un marinero se baja del bote y 
mientras le da al naufrago un manojo de 
periódicos viejos le dice:
- El capitón le manda sus saludos y le sugiere 
que antes de ser rescatado se lea esto y después 
decida si quiere volver a la civilización.

t 'ft

Conservemos los fuentes de aguo, losT*'^ 
pojaros y matorrales, que vuelvan a hacer 
sus nidos en nuestras fincas todos los 
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En el menor tiempo posible encuentre las siguientes palabras:
ARBOL, PESEBRE, NOVENA, PASTOR, ADORNO, NIÑO JESUS, MELCHOR, BELEN, 
REGALOS. INCIENSO, VIRGEN MARIA, SAN JOSE, FIESTA, UVAS, TAMAL.

_____ ........ ..
f Pora todos en el 2008, mu- :
\^chas felicidades: J

& En el ano que comienza, que no>^ 
H nos de pereza producir con J

Iff 
....

Pensemos en proteger eP 
JWd ambiente y así 
j^í \ aumentar nuestra riqueza. !

3

w
y En el año que comienza, que no"^ 
H pnc monean nrnriii/'ír’ mn !

calidad y eficiencia.

■'/
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fe muy lejos. Inicie su camino con paso firme.

ahínco y dinamismo para que se hagan realidad sus sueños.

con un verdadero espíritu de amistad.

Diciembre 23 a Enero 20

oroscopo

55®

í^;

I
I

i

Febrero 20 a Marzo 21
Cuide su salud. Evite los excesos en el fin de año. Recuerde 

. que aún queda mucho por hacer y necesita contar con 1 
su potencial corporal.

emocional. Mire la vida con otros ojos y tenga mucha fuerza de 
voluntad en ese nuevo camino.

Noviembre 23 a Diciembre 22
Cada cosa aprendida en este año es para poner en práctica. 

! Aplique sus conocimientos en su vida diaria y encuentre la 
5 solución a sus problemas.

Septiembre 24 a Octubre 23
Asuma sus responsabilidades con entereza. Desviar el curso 
de las cosas o distraerse no es lo mejor cuando se debe res-

s Junio 23 a Julio 23
I Si bien todo el año debe ser para compartir en familia, esta época 
¿ se reviste de un ambiente especial. Disfrute de esos momentos 

y comparta con los suyos.

rV
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Por: Galileo ,

Enero 21 a Febrero 19
Haga un balance del año y ponga sobre la mesa los logros y 
aquello en lo cual debe mejorar. De esta manera podrá mejó^í J;: 
rar en todas sus actuaciones.

Mayo 22 a Junio 22
• Actúe con seguridad. No dude de sus capacidades y sus cono- 
cimientos. Demuéstrele a los demás que usted quiere llegar

i < ) a c t • • • '
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Marzo 22 a Abril 20
R ’

esta época de alegría para la verdadera reconci-
) Nación. Abra su corazón y olvide esos pequeños altercados.
í Un buen perdón le abre paso a la tranquilidad.

Abril 21 a Mayo 21
Desde ya vaya haciendo planes para el año que viene. En su 
mente hay muchas cosas que deben tomar forma para hacerse 
realidad.

ola mis amigos. ¡Se nos fue el año! Pero gracias a Dios 
hicimos muchas cosas productivas y le seguimos apostando 
a la calidad. Como en la edición anterior no nos vimos, quie­
ro terminarles el cuento del chivo.

Me tocó entonces comprarle a Chepe el chivo con la platica que me 
gané por el factor de rendimiento. Claro que la Rosita pensó que yo 
le estaba prestando plata. ¡Me salió caro ese chivo! Además, no 
pude comprar los zapatos que habia visto en el pueblo. Pero bueno, 
se arreglaron las cosas. Sólo faltaba devolver la plata que la Rosita 
pensaba que era prestada. Yo me hice medio el pendejo y no volví a 
tocar el tema a ver si a la Rosita se le olvidaba el tema.

Al mes exatico, la Rosita me dice:

-Hoy debe venir Chepe con la plata que le prestamos. El es muy 
cumplido. Además, yo necesito esa platica para comprarme unos 
zapatos que vi en el pueblo. Están soñados.

-Si - le repondí 
medio asusta­
do, pues no 
tenía ni un 
peso en el bol­
sillo.

Cuando está­
bamos desa­
yunando le dije 
a la Rosita 
que no acosá­
ramos a Chepe, que de pronto no podía traer la plata, que él man­
tenía muy ocupado, etc, etc, etc.

-¡No, Lucio!, negocios son negocios, ya mismo llamo a Chepe.

A mi se me atragantó el desayuno en la garganta. La Rosita se 
levantó de la mesa y le marco a Chepe. A los cinco minutos volvió y 
me dijo:

-Chepe ya tiene la plata, que por favor vaya a la finca al medio día, 
sin falta.

Ahhh Chepe desgraciado, pensé yo pa'mis adentros. A! medio día 
salí de la casa sin saber qué iba a hacer. Al llegar a la finca me salió 
el perro condenado de Chepe y seguro me desconoció porque se 
me votó, me aruñó y me revolcó por el suelo. Menos mal que en eso 
apareció Chepe y me salvó de un mordisco seguro.

-Viene por la plata, Lucio- me dijo muerto de la risa. Ahora qué le va 
a decir a su esposa...

No tuve otra que terminar de dañar la camisa y el pantalón y con los 
razguños del perro decirle a la Rosita que me habían asaltado un par 
de bandidos y adiós platica. Menos mal que me creyó. Claro que me 
dijo que los zapatos se los diera de navidad. Ese día perdí la camisa 
y el pantalón. Definitivamente ese chivo me salió muy caro.

Feliz año para todos mis amigos cafeteros, les desean la Rosita, 
Lucito y Lucio.

pender con seguridad y ecuanimidad,
I.>Al n¿ntA*'.

Octubre 24 a Noviembre 22
Su buen humor y su alegría le ayudarán a muchas personas a 
animarse y ver el mundo con otros ojos. Disfrute de las fiestas 
con un verdadero espíritu de amistad.

Pasará la crisis del amor. En este momento lo más aconsejable 
. es el diálogo y la construcción en pareja. Todo se puede solucionar 
i si se sabe escuchar y aceptar.

Wr
Julio 24 a Agosto 23

traerá muchas cosas buenas. Trabaje con
' E y dinamismo para que se hagan realidad sus sueños.

Agosto 24 aSepti^bre23

y deje atrás todo lo que le afectó su vida espiritual y

_^->L
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Editorial

Cafetero de calidad
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Estamos llegando al final de otro año y, como siempre, con la satisfacción del deber 
cumplido. Tolima Cafetero publicó los eventos gremiales e institucionales más importantes, 
tanto a nivel nacional como local, dejando para la historia cafetera el registro gráfico de 
los hechos.

Y con el mismo entusiamo que ha distinguido la labor periodística de esta publicación, 
continuaremos en el 2008 con tan importante tarea de comunicación para la información 
y la formación de nuestros cafeteros.

Seguiremos insistiendo, eso sí, en la calidad del café. Queremos un departamento modelo 
en caficultura renovada. Queremos un Tolima en los primeros lugares tanto en producción 
como en área sembrada. Queremos cafeteros comprometidos y seguros de su empresa 
cafetera.

Ejemplos de cafeteros de Calidad los tenemos 
en Edith Enciso, ganadora de la cuarta versión 
de! concurso de la Taza de la Excelencia y los 
productores de la Asociación de Cafés 
Especiales de Calarma, quienes se alzaron 
con el primer lugar en la exigente Copa lllycaffé, 
versión 2007. De paso les expresamos una 
muy sincera y especial felicitación. Estos 
ejemplos son la muestra palpable de que en el 
Tolima sí podemos.

La invitación es a reunir voluntades en torno al tema de la renovación de cafetales y 
de la calidad del café. Debemos estar preparados para los cambios que en materia 
cafetera se vienen presentando en el mundo, y en ios que Colombia tiene muchas 
oportunidades. Por esta razón el Tolima debe mantenerse atento a la competitividad 
con cafetales renovados y productivos.

Mucho es entonces el trabajo que nos espera el próximo año. Por eso tomaremos un 
breve descanso para disfrutar de la alegría de las fiestas decembrinas, las cuales deseamos 
sean la mejores para toda la familia cafetera.

Finalmente queremos expresarles una muy feliz navidad y un próspero año colmado de 
bienestar y productividad cafetera. Volveremos a circular en el 2008 con un periódico 
renovado, con nuevas secciones y con más información para todos nuestros lectores.

Año 2007- Edición 178
Consejo Editorial: Luis JavierTrujIllo, Luis Oliver Monteategre, Jairo Vásquez, 
Carlos Sánchez, Javier Malagón, Dairo Mejía, Olivo Rodríguez, Jairo Almánzar.
Asesor Técnico; Ignacio Amórtegui.

Debemos estar preparados 
para los cambios que en 
materia cafetera se vienen 
presentando en el mundo, y en 
los que Colombia tiene 
muchas oportunidades.
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Clausura curso de Bienestar rural

V
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En ¡a vereda Sabaneta Helvecia, Yoiy Soraya Cuadros, 
Multiplicadora de Bienestar y Desarrollo, adelantó un curso de ca­
pacitación en el cual las esposas e hijas de los cafeteros de la zona, 
recibieron capacitación en aspectos básicos de salud, manejo de 
alimentos y elaboración de piezas sencillas de ropa. El curso fue 
clausurado por Edgar Arturo Rico, Coordinador de Extensión en la 
seccional Líbano y contó, además, con la presencia de la señora 
Carmen Julia Pineda, del Comité Municipal de Cafeteros de Líbano.

r
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Mi primer taza de café
Por: Maritza Alcahueta
Tomar un taza de café, tal vez requiera de 300, 
400, 500 pesos o en su debido caso, hasta de i 
unos dólares para comprar una de muy buena ca­
lidad. Pero el punto aquí no es comprarla, sino dis­
frutarla, sentirla, ser parte de ese aroma exquisito 
que sólo un café, cómo el colombiano, puede brin- ■ 
dar. El café de nuestro país se caracteriza por 
ese sabor suave y ese aroma único, que lo iden­
tifican en cualquier parte del mundo. Otra cosa 
que se podría tratar del café, sería los cien- 
tos de estudios que demuestran los bene­
ficios que está bebida le brinda al cuerpo 
humano. Aclaro de una vez, yo no voy ha- * 
blar de un estudio más. ni mucho menos 
de los beneficios que un café puede manifes­
tar. Yo voy hablar del placer que una taza de café le brinda a un estu­
diante en su progreso de convertirse en profesional.
Sin probar café
Hay que empezar por el principio, cómo en toda historia ...En los co­
mienzos de mis estudios en la universidad yo no tomaba la prodigio­
sa bebida, porque mí mamá, desde que yo era un «guámbito», me 
decía que el café era malo para los niños, y que yo era un niño muy 
hiperactivo, por tanto esa bebida me podría traer consecuencias. Yo 
creo que mi mamá lo que tenía era miedo de que yo fuera a destruir 
la casa o algo por el estilo. En fin, me «rayó» tanto la cabeza ese 
comentario , que decidí no tomarla. Pasé por mi niñez, 
preadolescencia, adolescencia, juventud, sin tomarme una tacita de 
café, ni una probadita, como dicen algunos.
Pero era lógico que yo no podía pasar mi vida sin tener derecho a la 
iniciación con tan apetecida bebida, que desborda a profesores, es­
tudiantes, trabajadores, etc. De está manera se acerca mi primera 
vez con esa bebida. Entonces retomando mi primera vez, decidí 
arriesgarme a probar la taza de café, claro, había un poco de nervios, 
porque independientemente de que yo de niño fuera un poco inquie­
to, creeanme que de joven no se me ha quitado eso, tanto así, que la 
gente me dice -que vivo a mil revoluciones por minuto.
Decisión tomada
Por consiguiente, ya con esas referencias, el riesgo estaba, así que 
lo pensé. Recordé las palabras de mamá,no lo niego, pero pudo más 
interés por tomarme mi primera taza. Así que, con la decisión toma­
da, no tuve más remedio que acceder a una tradicional cafetería y 
tomarme mí primer café...fue una experiencia única. Mi cuerpo entró 
en una especie de parálisis, pues al sentir en mi paladar ese sabor,lo 
comparé con el dulce sabor del beso de la mujer deseada. El placer 
se manifestaba y de que manera. Recuerdo ese aroma, ese color, 
ese ambiente. Fue toda una inspiración, a tal punto que llegué a sen­
tirme el hombre más afortunado de ser parte de un país que produce 
tan excelentísima bebida.
Tengo que decir finalmente, que cada vez que me tomo una taza de 
café, siento lo mismo. Sólo me queda decir que soy un apasionado 
por esa especial bebida.

Es la tarjeta con banda magnética y chip inteligente que además 
de ser el instrumento de 
identificación de los 
federados le permite al 
Caficultor Agremiado recibir 
el pago de la cosecha, así 
como gozar de otros 
beneficios.
La Cédula Cafetera 
Inteligente ofrece los 
siguientes beneficios:
Medio seguro para portar
efectivo Realizar compras en establecimientos autorizados Mayor 
valor a la identidad cafetera Retiro de efectivo en las estaciones de 
servicio Terpel, cajeros electrónicos de la Red de Megabanco y en 
establecimientos autorizados
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EM LA COMUNICA

Ropa marca Juan Valdez
También en el mes de noviembre, las tien-JúanValjle^ 
das Juan Valdez, de los caficultores colom- 
bianos, lanzaron una colección de ropa denomina- ’ 
da «Cumbre 2007-2008». Estas son prendas y accesorios casua­
les que se venderán próximamente en el país y en el exterior.

Entre las nuevas prendas se destacan los chalecos, las cami­
setas con manga larga (camibusos); el tradicional buso cum­
bre, que es uno de los más solicitados y que ahora se ofrecerá 
con cremallera y cuello más alto.
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Asociación Cali

Las compras que ha realiza­
do Hlycaffé en el país pasa­
ron de 1.871 sacos en 2003 
a 4.500 exportados entre 
octubre de 2005 y septiem­
bre de 2006 y 6,500 sacos 
entre octubre de 2006 y sep­
tiembre de 2007.

En las cinco versiones ante­
riores del concurso, los ga­
nadores fueron ios grupos La 
Victoria, de Santa María 
(Huila), en 2002; el Grupo 
Florida Matitui (Nariño), el 
2003; el grupo de la Finca 
San Pablo (Cundinamarca), 
el 2004; el Grupo Haíogrande, 
de Norte de Santander, en 
2005, y la Cooperativa de 
Caficuitores del Meta, en la 
versión del 2006.

Reconocimiento 
a la calidad

que puedan usar en sus parcelas para 
el mejoramiento de la calidad. Así 
mismo, el triunfo cobija a la 

Carlos Sánchez, representante legal de Cooperativa de Caficultores del Sur del 
Calarama, fue el encargado de recibir el pre­
mio que su Asociación logró en el exigente 
concurso de lllycafé.

Edición 179 —--------------------------------------------------------

^rama, de Chaparral, obtuvo primer puesto en concurso de llly

Premio a la constancia 
y a la calidad del café

La Asociación de Productores de Café Especial, Calarama, fue la ganadora de la 
competencia por los mejores cafés para espresso, una forma de preparación 
que se caracteriza por ser concentrada y espesa, pero con gran cuerpo, aroma y 
sabor, que promueve en Colombia la empresa italiana lllycafé.

de Extensión, seguir capacitando a los clonaron 60 lotes de café que cum- 
productores y proporcionándoles pifan con las características exigidas 
herramientas sencillas y adecuadas por la firma italiana.

Después de los procesos de catación 
que se hicieron en el país, la Federa­
ción envió a la sede de la firma, en 
Trieste, Italia, muestras de cada uno 
de los totes, entre los cuales un grupo 
de expertos catadores de la firma se­
leccionaron 35 finalistas. Los lotes fue­
ron comprados por ilíycaffé y exporta­
dos por la Federación de Cafeteros 
entre el r de octubre de 2CX)6 y el 30 
de septiembre de 2007.
Además de los sobreprecios pagados 
a los productores, el grupo ganador 
puede enviar a la ciudad de Trieste, 
Italia, al representante legal de la 
Asocación, en compañía del 
extensionista de la región, para que 

Cooperativas y Cafés Especiales y la conozcan el proceso del café en la 
División de Calidades de la Gerencia 
Comercial, con el apoyo de los más

Anña llly 

mejorado sustancialmente la 
calidad del colombiano para 
la preparación del espresso. 
Explicó que una muestra cla­
ra es que en el quinto con­
curso hubo 41 participantes 
y 15 finalistas, y en e! sexto 
fueron 60 participantes y 35 
finalistas.

I »'• -

Tolima, Cafisur, la cual, con el apoyo 
del Consejo de Administración, ha 
venido realizando ajustes importantes 
en lo que se refiere a la compra del 
grano, la implementación de 
laboratorios de calidades y la 
búsqueda de certificaciones 
internacionales que les permitan 
sobreprecios en la comercialización 
del grano.
La competencia
Para la sexta versión en Colombia del 
concurso de ilíycaffé, la División de

La señora | 
Anna llly, repre­
sentante de la 
compañía 
ilíycaffé, desta­
có que en los i 
seis concursos 
en el país ha

sede de la firma. En este caso, el 
extensionista que viajará a Europa es el 

de 1.100 extensionistas que tiene la Ingeniero Agrónomo José Chepe 
Federación en todo el país, se selec-

El café de la Asociación de Producto­
res de Café Especial, Calarama, será 
consumido en 50.000 tiendas y res­
taurantes de 130 países del mundo, 
luego de que estos productores se al­
zaran con el primer puesto del 6 Con­
curso Nacional de la Calidad del Café, 
para la preparación de espresso, que 
promueve en Colombia la empresa ita­
liana lllycafé, con el apoyo de la Fede­
ración de Cafeteros.
El premio que fue recibido por el se­
ñor Carlos Sánchez, en representa­
ción de la Asociación, la cual está ubi­
cada en el municipio de Chaparral, es 
de gran trascendencia para los inte­
reses comerciales de los cafeteros del 
Tolima. Una vez más, el país cafetero 
y los clientes internacionales recono­
cen públicamente que el grano pro­
ducido en esta zona del país posee 
atributos y condiciones excepcionales 
que lo convierten en uno de los mejo­
res de Colombia.
De igual manera, el primer puesto en 
el exigente concurso de llly, es una 
exaltación al trabajo que viene 
adelantando la institucionalidad 
cafetera del departamento, en pro de 
la mejora integral de la calidad del 
café. Todo esto permite determinar ma de Cafés Especiales del Tolima, que lidera Alirio laguna, fueron determi- 
que es necesario, a través del Servicio nantes en la obtención del premio.

i 
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El señor Carlos Sánchez comparte la alegría del premio a la calidad del Café 
lllycafé 2007, con el Consejo de Administración de Cafisur, y su gerente Luis 
Ernesto Váquiro. Además, los acompañan Assad Fraija, José Chepe Quiñónez 
y Humberto Leyton, del Servicio de Extensión, quienes junto con el progra-
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