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Dialogo cafetero
del oriente del Tolima

Nuevamente el gerente de la Federacion
Nacional de Cafeteros, Gabriel Silva
Lujan, visitd el Tolima. En esta oportuni-
dad se reunio en el municipio de Alpujarra
con la dirigencia cafetera del suronente
del departamento.

Ante las diferentes inquietudes de los
miembros de los Comités Municipales de
Cafeteros, el gerente hizo importantes
anuncios que, muy.seguramente, servi- -
ran para el mejoramiento de la productivi-
dad, la rentabilidad y la competitividad del o
café colombiano. El gerente de la Federac:on, Gabriel Silva, es recibido por los
En esta nueva cita con la dirigencia ca- ninos y jovenes estudiantes del municipio de Alpujarra.

fetera, el doctor Silva recibié por parte de la alcaldia de Alpujarra, la mencién honorifica Saméan de
Oro, en su maxima categoria, como reconocimiento a la labor que ha desempefiado desde la
Gerencia de la Federacion de Cafeteros. Pasa pagina 2

Buen ambiente para
las aves en el Libano

Con gran éxito se inicié en el municipio de Liba-
no el programa de censos participativos de aves
con comunidades cafeteras que adelanta en Co-
lombia Cenicafé, con el apoyo del Servicio Fores-
tal de Estados Unidos a través de “The Nature
Conservancy”.
Durante los censos participativos de aves en la
zona cafetera del Libano, se visitaron veredas
como La Trinidad, La Honda, Alto de San Juan,
Riorecio y la Subestacion Experimental de
, Cenicafé. En esos lugares se registraron 91 es-
Un total de 18 cafeteros del municipio de Libano, se  pecies de aves entre las cuales se destacan es-
:,Z’;“jf’s";z Zfsrzgg’e"" R ana oo ORI RO T ios migratorias y residentes de gran interés
para la conservacion. Pasa pagina 16

La broca: un
peligro latente

El Lider de Extension en el Tolima,
doctor Ignacio Amértegui Ferro,
prepar6 para TOLIMA CAFETE-
RO, un documento de mucho va-
lor, en donde le dice al cafetero
gué es la broca, cual es su inci-
dencia y como debe controlarla,
entre otros aspectos no menos
importantes. Por esta razon pre-
sentamos una edicion especial
para que los productores conser-
ven su ejemplar, lo consulten vy di-
fundan de manera permanente. Pasa
pagina 5
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Con el animo de tener un dlalogo dnreoto
con los representantes de los diferentes
Comités Municipales de Cafeteros, se
viene adelantando un plan de giras por
parte de los actuales miembros del
Comité Departamental de Cafeteros del
Tolima y su Director Ejecutivo.

Recientemente se llevd a cabo la
reunién con la circunscripcion de
Libano en las instalaciones del Centro
Cafetero de Capacitacion, Cecaf. En
este  encuentro  participaron
representantes de los Comités
Municipales de Libano, Villahermosa,
Santa Isabel y Casabianca, quienes
expusieron sus inquietudes vy
sugerencias para una gestién
coordinada y dinamica.
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Visita del Gerente General de la Federacion de Cafeteros al municipio de Alpujarra

Por una caficultura
prospera para todos

Con el propdsito de mitigar los efec-
tos generados por el cambio climatico
a la cosecha cafetera, la Federacion
Nacional de Cafeteros esta disehan-
do diversas alternativas que pondra
en marcha, con el apoyo del gobier-
no nacional, para que los producto-
res no vean afectados sus ingresos
econémicos por fenémenos como el
del Nino, tal como sucedio reciente-
mente. Asiloanuncié enAlpujarra el
gerente de la Federacion de Cafete-
ros, Gabriel Silva, en un dialogo ca-
fetero realizado el pasado 21 de abril,
en donde se hicieron presentes los
miembros de los Comités Municipa-
les de Cafeterosy lideres del sur orien-
te del Tolima.

En la mesa principal aparecen de izquierda a dere-

En su presentacion ante mas de
trescientos cafeteros, el Gerente ex-
plicé que la Federacion estudia la po-
sibilidad de iniciar un programa pilo-
to que proteja al productor de futuras
pérdidas por efectos climéaticos o de
otro tipo, a través de un seguro de
cosecha. La medida se ejecutaria a
través de las Cooperativas de
Caficultores.

Asi mismo, Gabriel Silva senal6 que
esta medida estara acompanada de
un nuevo programa de renovacion de
cafetales en el que se tendra en
cuenta el ingreso que el caficultor
deje de recibir durante el periodo de
crecimiento del cafetal renovado.

Resaltd, ademas, que
esta propuesta de reno-
| vacion de cafetales cuen-
~ ta con el apoyo del Go-
~ biemo Nacional y que €l
| Presidente de la Republi-

ca se comprometio con el
¥ gremio a volver este pro-
§ grama la gran prioridad
de la de la politica agrico-
la nacional.

Seguro pensional

cha: Pablo Lozano, alcalde municipal;-Jaime Osorio,

dirigente civico, Jairo Vasquez, vicepresidente del
Comité Departamental y representante cafetero de

El gerente de la Federa-
cién hizo otro anuncio de

la zona; Gabriel Silva, gerente General; Luis Javier

Trujillo, presidente del Comité Departamental y

César A. Gonzdlez, director Ejecutivo.

importancia para los pro-
ductores del grano.

‘Bienvenido
Doctor Gabriel Silva L

Gerente General de la Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia
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De acuerdo con la explicacion dada,
en la actualidad la Federacién anali-
za una solucién para el seguro
pensional de los cafeteros en la que
se incluya el relevo generacional. Sin
embargo, Silva recalcé que los cafe-
teros cuentan con un instrumento
efectivo aportado por el Gobierna Na-
cional para este temay es el del Fon-
do de Seguridad Pensional.

Este dialogo cafetero también sirvio
como marco para que la alcaldia de
Alpujarra, por medio de su alcalde
Pablo Gustavo Lozano, le entregara
al gerente de la Federacion de Ca-

Comité Departamencat De Cafteros Del Tolims °
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feteros, la Mencion Honorifica Saman
de Oro, por su espiritu de servicio y
apoyo al desarrollo del municipio.

El alcalde Lozano recalcé, ademas,
que la mencion es también un gesto
de agradecimiento y admiracion por
el decidido apoyo que el gerente de
la Federaciéon de Cafeteros le ha
brindado al desarrollo de las
comunidades cafeteras del pais,
haciendo del café, nhuevamente, un
producto de importancia para el
desarrollo de Colombia.

El doctor
Gabriel Silva,
junto conun
grupo de 70
ninos, los
cuales hacen
parte del coro
de Alpujarra.
Ellos
interpretaron,
para el gerente
general,
canciones
alusivas al
café.
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PC y Cafe

Con el apoyo de la Fundacién Manuel Mejia, el Ministerio de Co-

municaciones y los Centros Compartel, el Co-

= mité de Cafeteros del Tolima desarrolla el pro-

grama de capacitacion en informatica para

empresarios cafeteros denominado «Aula Vir-
tual Cafetera».

De acuerdo con Jorge Rojas, extensionista del
Comité, esta es una propuesta de formacion
en la que se le ensena a los cafeteros los
s VR T s EENC TR N fundamentos basicos del manejo del com-
——————— putador para que este se convierta en una
herramienta util dentro de la empresa cafetera.

Este tipo de capacitacion permite, ademas, vincular a los cafete-
ros con las tecnologias modernas, las cuales también se aplican
en el campo y de manera especial, en la finca /empresa cafetera.
Esta iniciativa se adelanta, inicialmente, en los municipios de
Icononzo, Falan y Planadas, con grupos de empresarios no supe-
riores a doce participantes. Se espera replicar este proyecto pilo-
- to en otros municipios
; cafeteros

Grupo de
empresarios
cafeteros del
municipio de

Icononzo que
hacen parte del
programa Aula
Virtual Cafetera,
quienes
semanalmente
se retinen con el
técnico de
extension para
recibir la
capacitacion en
el manejo del
computador.

Dia de campo

Gestion empresarial

Los cafeteros de Fresno, que hacen parte del programa de Ges-
tion Empresarial, realizaron un Dia de Campo en el cual compar-
tieron las experiencias vividas y expusieron los conceptos aprendi-

~dos en este importante programa de desarrollo empresarial y hu-

mano que adelanta el Comité de Cafeteros.

Temas relacionados con los valores humanos, la adopcion de tec-

nologia, la productividad del negocio cafetero, el manejo de regis-
tros técnicos y de costos, fueron entre otros, los aspectos que se
trataron en esta oportunidad.

Es de resaltar que esta jornada fue desarrollada en su totalidad
por las familias cafeteras que hacen parte del programa, es decir,
los temas expuestos en cada una de las estaciones, fueron
disenados y presentados por la misma comunidad que adquirié el
compromiso de continuar por la senda de la productividad y el
desarrollo familiar.

El evento, en su totalidad, fue realizado por el grupo de gestion de
la vereda Yarima y, de manera especial, por el presidente de la
junta de accion comunal Hernan Brifiez. El actual presidente del
Comité de Cafeteros del Tolima, Sefior Luis Javier Trujillo, estuvo
presente en este evento y en cada estacion participé activamente
y le dio orden y prioridad a los compromisos adquiridos.

Comité Departamenml De Cafezerus Del Tounn .
BIENVENIDOS CAFETEROS AL DiA DE CAMPO EN GEST ION EMPRESARlAl
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Impulso a programas
forestales

El Programa Forestal Rio Magdalena — Kfw
orienta a los reforestadores hace la
agroindustria maderera en el norte del
departamento

En el municipio de Fresno se reunieron los directivos del
Comité de Cafeteros, un representante del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, el Coordinador Nacional
del Programa Forestal de la Federacion y los
reforestadores organizados en la Sociedad Agraria de
Transformacion de Madereros del Norte del Tolima, con
el objetivo de conocer los resultados del inventario fores-
tal realizado a las plantaciones establecidas en sus fin-
cas desde hace 10 anos, y definir los pasos a seguir
para la conformacion del Centro Asociativo de Transfor-
macion de Madera que el Programa impulsara con los
reforestadores de la zona.

El volumen de madera encontrado es del orden de 67 mil
m?3, suficientes para iniciar el diseno y montaje del Cen-
tro Asociativo de Transformacion de Madera.

De manera paralela a lo anterior, el Comité de Cafeteros,
en el marco del Programa Forestal, tiene el reto de esta-

blecer 1.655 nuevas hectareas de plantaciones durante
la vigencia del 2007, aunado al inicio de un componente

de Seguridad Alimentaria para las familias participantes
y el apoyo a la Cadena Forestal del Departamento.

BRI

Café y maiz: una
alternativa para el pais
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El pasado 21 de marzo se realizé en la vereda La Trinidad del muni-
cipio de Libano, un Dia de Campo con el fin de fomentar las siem-
bras de maiz en la zona cafetera del Tolima. En este evento participa-
ron productores de Santa Isabel, Villahermosay Libano.

En las diferentes es-
taciones se desarro-
llaron temas relacio-
nados con la situa-
cion actual del maiz
y sus perspectivas,
las semillas de
hibridos disponibles
para la zona cafete-
ra, recomendacio-
nes para obtener
buenas cosechas y
la rentabilidad del
negocio, dado que
sembrar maiz es atractivo por los precios actuales del mismo en los
mercados nacional e internacional.

Los temas fueron desarrollados por el Profesor Yarumo, el subgerente
y técnicos de Fenalce, investigadores de Cenicafé y del Cimmyty el
Servicio de Extension de la seccional del Libano.

Cafitolima
al servicio

de los
cafeteros
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LA BROCA: Un peligro latente

Desde su entrada al pais en 1988, la broca es la plaga mas importante que afecta el café de
Colombia, debido a la magnitud del dano que le causa al grano y a la pérdida econémica que
tiene el caficultor en el momento de la venta, al no poder cumplir las normas de calidad
establecidas por la Federacion Nacional de Cafeteros para la comercializacion del café.

JOSE IGNACIO AMORTEGUI FERRO
Lider Departamental de Extension Rural Comité de Cafeteros del Tolima

El control de la broca, Hypothenemus hampei (Ferrari), es complica-
do debido a que permanece la mayor parte de su vida en el interior de
los frutos, pues solo le gusta consumir lo que hay en un grano de café,
causando danos como la pérdida de peso por el consumo de la almen-
dra y la caida prematura de los frutos; ademas, afecta la apariencia
fisica del grano, causando el defecto de picado o brocado, y deteriora la
calidad de taza por sobretostado de las almendras brocadas.

Cenicafe, con base en los resultados de investigaciones realizadas du-

rante varios anos, y teniendo en cuenta que es preciso convivir con la
plaga, de tiempo atras ha propuesto la estrategia denominada Manejo
Integrado de la Broca (MIB), cuyos principios, conceptos, practicas y de-
mas componentes se presentan a continuacion para que cafeteros y téc-
nicos conozcan, recuerden y apliquen, porque se ha perdido rigurosi-
dad en la aplicacién de dicha herramienta por el relajamiento de unos y
otros, mientras que la broca aun en los umbrales permitidos, contintia
actuando, adaptandose a los mismos desarrollos de la caficultura, cons-
tituyéndose en un peligro latente.

El manejo integrado de la broca se fundamenta en «el uso de una serie
de medidas de control (culturales, biolégicas y quimicas ) y de practicas
agronémicas tendientes a reducir las poblacuones de la broca en los
cafetales a niveles que no causen i
dano econémico y que permitan la
produccioén de café para la expor-
tacion en forma competitiva. Las
medidas de control que se utilicen
deben ser compatibles y no causar
efectos deletéreos (mortiferos) a los
moradores de la zona cafetera, a la fauna
ni contaminar el ecosistema cafetero”. (2)

La aplicacion del MIB exige conocer la biolo-
gia, el habitat y el sistema de vida del insecto, sus
debilidades y métodos de control, para tomar deci-
siones que permitan producir café de calidad aun con
presencia de la broca.

1. RECONOCIENDO AL CONTRINCANTE

1.1 Los ancestros de la Broca

Los antepasados de la broca aparecieron en el Africa ecuatorial, en la
region del lago Victoria y fue introducida al continente americano por el
Estado de Sao Paulo — Brasil en 1913. En Colombia se registré por
primera vez en julio de 1988 en el municipio de Tumaco — Narino; su
dispersion fue rapida debido a las favorables condiciones ambientales,
a la continuidad de la zona cafetera, cuyos cafetales tienen durante todo
el afo frutos susceptibles de ser atacados.

1. 2 La Biologia de la Broca

La broca es un insecto del orden Coledptera, cuyo ciclo de vida de aproxi-
madamente cinco meses, pasa por los estados de huevo, larva, pupay
adulto. Elciclo total de huevo a emergencia de adulto se estima en 27.5
dias a 24.5 grados centigrados. Sin embargo, en la zona cafetera colom-
biana el tiempo que tarda en iniciarse otra generacion del insecto es de
45 dias a una temperatura de 22°C y de 60 dias si la temperatura es de
19 grados centigrados.

La relacion de sexos es de aproximadamen-
te un macho por diez hembras. El macho de
la broca tiene solo una funcion reproductiva;
es mas pequeno que la hembra, incapaz de
perforar un fruto, pero se encuentra siempre
en su interior y nunca lo deja; tiene un ci-
clo de vida de dos meses; sus alas atro-
fiadas no le permiten volar, razén por la
cual no es viable el uso de atrayentes
sexuales en el manejo de la broca.

La hembra una vez emerge de la pupa se
apareay unos tres dias después inicia la
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postura la cual puede durar unos 20 dias,
. poniendo de 2 a 3 huevos dia-
rios. La hembra colonizado-
ra, una vez inicia su
oviposicion, permanece
en el interior del gra-
no hasta su muerte.
- , Sin embargo, mu-
Dy # cha hembra migra
. 4 COMO un mecanismo
" desupervivencia. Cuan-
do abandona el fruto
" vuela o se desplaza
hacia otros frutos, primero atraida por el olor, y ya cerca por el color (ver-
de, rojo, negro) y la forma del fruto. Al caminar sobre el fruto se detiene en
la corona y alli inicia su penetracion para llegar al endospermo de la se-
milla.(3)

o

1.3 El Ataque de la Broca a los Frutos
El tiempo que demora una hembra en penetrar un fruto depende del
grado de desarrollo del mismo, asi: en un fruto verde tarda 5 horas y 36

minutos, en los pintones dura 5 horas 54 minutos, en los maduros 4.

horas y 50 minutos, mientras que en los granos secos el tiempo llega a
11 horas 21 minutos.

Los frutos de café comienzan a ser susceptibles al ataque de la broca,
cuando tienen un peso seco igual o superior al 27%, y mas de 150 dias
de edad, desarrollo que depende de la latitud y de la altitud de la zona.

Cuando el insecto inicia el ataque en frutos con un desarrollo inferior a
150 dias, el tiempo de exposicion en el canal de penetracion es muy
prolongado, ya que debe esperar a que la consistencia de las almen-
dras sea la adecuada para iniciar su oviposicion, esto indica que el pe-
riodo de vulnerabilidad de la broca a un insecticida quimico o biologico
se encuentra entre los 120 y 150 dias después de la floracion.

En consecuencia, se deben realizar labores de control a tiempo sobre
los adultos, porque una vez la broca alcanza el endospermo, solo es
controlable con la recoleccion oportuna del café o liberando parasitoides
que entren al fruto y la ataquen en sus diferentes estados.

pues ésta es su alimento.

1.4 El Desarrollo de la broca en el fruto

La broca una vez se establece en un fruto apto para su desarrolio,
permanece en su interior ovipositando y cuidando a su descendencia.
Desde el momento del ataque hasta la cosecha del fruto se pueden
producir dos generaciones de broca, y en su interior se pueden encontrar
desde 10 hasta 150 adultos de diferentes edades, acompanados de
huevos, larvas y de pupas; si estos frutos brocados no se cosechan
prontamente, pueden caer al suelo o permanecer en el arbol en donde
se secany la broca contintia desarrollandose, alcanzando rapidamente
cuatro generaciones.

En estas condiciones permanecen hasta que el verano finaliza y llega el
periodo de las lluvias, las cuales descomponen al grano, obligandolas a
emerger de los mismos para ir a colonizar nuevos frutos en el arbol o en
otras plantas del cafetal, comprometiendo la produccion de la proxima
cosecha.

2. Factores que favorecen el ataque de la broca

Los factores que favorecen el desarrollo de la broca en un cafetal tienen
relacion con el ambiente, el clima y la distribucion de la cosecha y la
eficiencia del caficultor en el manejo del proceso productivo del grano.

2.1 Factores Ambientales

La humedad relativa afecta la mortalidad y el potencial reproductivo
de la broca. En ambientes de baja humedad, ocurren altas mortalida-
des, mientras que la maxima fecundidad se logra entre el 90 y 94% de
humedad relativa. Cuando la humedad relativa es superior al 90%, la
emergencia de la broca en frutos infestados se incrementa, lo mismo
que a temperaturas cercanas alos 25°C; por el contrario, es muy baja
a temperaturas inferiores a los 20°C.

En aquellos sitios con periodos prolongados de sequia, la broca se re-
produce en los frutos secos no cosechados y en los que caen al suelo
durante la cosecha. En estas ocasiones el desarrollo del insecto es
rapido, porque ante la ausencia de la humedad de la lluvia, la reproduc-
cion de la broca dentro de los frutos es mayor, y por lo tanto, el tiempo
generacional es mas corto.

Entonces, la broca durante los periodos secos no emerge del grano

La broca dana la almendra del fruto del cafe,

!
L
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generando una gran descendencia que espera salir cuando inicie el
invierno. Las lluvias son el factor principal de emergencia de las brocas
refugiadas en frutos en el arbol y en el suelo, de manera que en los
cafetales es posible observar brocas volando o caminando sobre los
frutos desde las 10 de la manana, alcanzando su méaximo niimero en las
primeras horas de la tarde, en dias soleados precedidos por noches
lluviosas.

Las mayores poblaciones de brocas en transito se tienen en los inicios
de los periodos lluviosos después de un periodo seco; en los dias poste-
riores a las labores de cosechas, limpias y fertilizacién y, principalmente,
durante los primeros 30 dias después del zoqueo de un cafetal.

La distribucion de la cosecha influye en el comportamiento de las pobla-
ciones de broca, ya que en zonas donde existen dos cosechas (bimodal),
puede ocurrir mayor infestacion que en los sitios con una sola cosecha al
ano (unimodal).

2.2 Manejo del proceso productivo

Analizando la biologia de la broca, su comportamiento y el dafo que le
causa al café, se puede deducir que el éxito en la reduccion de las pobla-
ciones de esta plaga, depende del eficiente manejo agronémico del cul-
tivo, especialmente en las labores de la cosechay renovacién de cafeta-
les, como de los cuidados sanitario que se tengan en el beneficio del
grano y su comercializacion.

El manejo de la broca se dificulta y por lo tanto, es méas costoso, en fincas
donde se aprecia una o varias de las siguientes situaciones:

- Los cafetales estan envejecidos, sin un plan de renovacion ni una dis-
posicion adecuada de los arboles en los lotes.

- La renovacion por zoca se realiza desramando drboles sin haber retira-
do previamente sus granos maduros y brocados , no se dejan arboles
trampa y cuando se dejan, no son cosechados oportunamente.

- La calidad de la cosecha es deficiente por cuanto se dejan granos ma-
duros y secos en el arbol y no se recogen todos los granos que se caen
al suelo.

- La practica del RE-RE no se realiza oportuna y periédicamente, para
evitar que los frutos se caigan y se acumulen poblaciones de broca en el
suelo.

- Las floraciones no se registran ni se realizan evaluaciones periodicas
de los niveles de infestacion.

- En el beneficio no se realizan practncas que eviten el escape de la broca
a los cafetales.

- En los procesos de empaque, almacenamiento y transporte del café no
se toman las medidas adecuadas para evitar la reproduccion y disper-
sion de la broca.

- El uso indiscriminado de insecticidas, aplicados en dosis inadecuadas
y con equipos mal calibrados.

- Elabandono del control biolégico, especialmente del hongo Beauveria
bassiana y de algunos parasitoides.

3. Elementos determinantes en el control de la broca

Los elementos béasicos en la toma de decisiones oportunas y adecuadas
para el control de la broca, son el registro de las floraciones, la evalua-
cion perioddica del nivel de infestacion de la plaga y la calidad de la reco-
leccion.

3.1 El Registro de las Floraciones

El cafeto suele florecer después de las lluvias que siguen a un periodo de
sequia; sin embargo, debido a las variaciones climaticas la ocurrencia
de floraciones es muy variada, por consiguiente, el registro de las mis-
mas es necesaria porque permite predecir el tiempo en que se recolec-
tara la cosecha, su picos y los momentos criticos de posibles ataques de
la broca.

3.2 Evaluacion del Nivel de Infestacion.

La evaluacion del nivel de infestacion tiene tres objetivos: establecer el
porcentaje de broca en un lote de café, conocer la posicion de la broca
en el fruto y determinar los focos, en los cuales la concentracion de la
plaga es mayor, informacién béasica para poder tomar decisiones de
control eficaces.

Durante los periodos secos, la broca no emerge de los frutos
generando una gran descendencia y sale cuando inician las lluvias.
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El adulto de la
broca perfora el
fruto del café por
el ombligo. La)

-

Un requisito fundamental en un programa de manejo integrado, es el de
poder medir de manera puntual, la poblacion de la plaga en el campo,
para correlacionaria con el dafo que le causa al producto y consecuente-
mente, con la pérdida econdmica del productor en el momento de la
venta del mismo. -

En el caso de la broca es imposible contar toda la poblacion existente en
un lote, por lo tanto, se recurre al método del muestreo apoyado en fun-
damentos estadisticos. En este sentido, se ha establecido que para una
hectarea de café (universo de muestreo) es suficiente evaluar 30 sitios
(tamaiio de la muestra) seleccionados siguiendo un recorrido represen-
tativo del lote, y en cada sitio se escoge un arbol y en éste se selecciona
una rama productiva, que tenga entre 30y 100 frutos (unidad de muestreo).
Se contabiliza el total de frutos en la rama y el total de frutos brocados,
para determinar el nivel de infestacion. Estos muestreos se deben rea-
lizar mensualmente con el fin de tener un seguimiento de la evolucién de
las poblaciones de la broca en los diferentes lotes de la finca.

La broca en el grano puede presentar las posiciones A, B, Co D. La
posicién A corresponde a una broca que inicia la perforacion del fruto; en
la posicion B, el insecto se encuentra en el tunel de penetracion; la
posicién C, cuando la plaga ha comenzado a perforar la almendra y la
posicion D, cuando la broca se encuentra dentro de la almendra con
toda su descendencia: huevos, larvas y pupas.

En los recorridos de los lotes se deben localizar los sitios de mayor
concentracion o focos de la broca, en donde se deben intensificar los
esfuerzos de control. En cafetales mayores de tres afos los puntos de
agregacion de la broca se localizan hacia los bordes de los lotes y en
las depresiones o partes bajas del cafetal, lo mismo que en los cafetos
situados cerca al beneficiadero, a los puntos de pesaje de café cereza
y alrededor de las tolvas recolectoras.

De otra parte, a medida que se evaltia el nivel de infestacion se pueden
tomar muestras aleatorias de 2 ¢ 3 frutos brocados por sitio, que al
abrirlos suministran informacion sobre el grado de penetracion de la
broca y el nimero de estados biolégicos de la plaga: huevos, larvas,
pupas y adultos.

El 5% de infestacion de café cereza produce 2,5% de infestacion en
pergamino, ya que solo uno de los dos endospermos esta atacado por

*la broca. Ademés, se estima que en el proceso humedo de beneficio un
20% del café brocado se puede separar, ocurriendo una reduccion adi-
cional del 0,5% en la infestacion del pergamino para, teéricamente, lle-
gar a un 2% en el pergamino seco.

En la actualidad se recomienda que el caficultor no permita en sus lotes,
niveles de infestacién de broca superiores al 3% durante la época de
cosecha, para garantizar la entrega a las cooperativas de café de alta
calidad, con un factor de rendimiento 6ptimo que le garantice el mayor
precio posible. Elumbral durante los periodos entre cosechas debe es-
tar en el 2%, con el fin de no correr riesgos.

La broca hace el dano
al atacar la cereza y
reproducirse dentro de
ella, causando la
pérdida total del grano
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3.3. La Calidad de la Recoleccion

Un buen cogedor es aquel que, ademas de su rendimiento en café cereza cosecha-
do, después de un pase de recoleccion, solo deja en el arbol y en el suelo un maximo
de cinco frutos maduros, es decir que en los diez pases promedio ano, el nivel no
debe pasar de 50 granos por arbol. Si es superior, de lo contrario la labor de cosecha
no se puede calificar como buena.

Estudios hechos por Cenicafé han demostrado que después de la cosecha queda en
los arboles y en el suelo un 10% frutos maduros, cuya recoleccion se paga con la
venta del pergamino seco. Si no se recolectan son los responsables de la reproduc-
cion de la broca en campo, toda vez que al salir de los frutos caidos al suelo, es capaz
de atacar a los demas frutos sanos que estan en el plato del arbol.

También se ha demostrado que al finalizar la cosecha, entre el 4.6% Yy el 12.4% de la
broca se queda en los platos de los arboles, y del 13.6% al 29.4% en los frutos verdes
infestados de los arboles. Estos frutos permiten que la reproduccion de la broca
contintie en el cafetal y se produzcan ataques muy severos en la proxima cosecha.

| Por Ia colndod del cofe
. a induyo bsican ingreso.del. cafetero.
aas de control: el cultural, el bioldgico y el quimico. e s ™ e T T —

4.1 El Control Cuiiural

El cafetal se debe mantener libre de frutos secos, maduros y
sobremaduros, mediante la recoleccion rigurosa de frutos maduros y la
realizacion de repases.

4. EL CONTROL DE LA BROCA

El manejo integrado de la broca incluye basicamente tres tipos de medi-

Los pilares del control cultural son la cosecha permanente, eficiente y

oportuna; las acciones que impiden el escape de la broca desde el
beneficiadero a los cafetales y las practicas preventivas en la labor de
zoqueo. ElRe-Re, es la recoleccion que se hace después de la cosecha
para no dejar frutos maduros, sobremaduros o secos en el arbol nien el
suelo, porgue son el reservorio donde surgen las poblaciones que pue-
den danar la siguiente cosecha; un manejo preventivo de la broca en el
beneficio evita la reinfestacion de los lotes y un zoqueo realizado des-
pués de la cosecha principal y siguiendo las debidas practicas sanita-
rias, evita la infestacion de los lotes vecinos.

Para un efectivo control_ de la broca tenga
presente lo que usted debe HACER:
{El registro de las floraciones
{ La evaluacién del nivel de infestacién

{La oportuna y efectiva recoleccion de los
frutos maduros, sobre maduros y secos.

ﬂLas practicas que eviten el escape de la broca
del beneficiadero a los cafetales

Recoja todas las cerezas del suelo
Comité Departamental de Cafeteros del Tolima e o mte
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4.2 El Control Biolégico

Es un componente del MIB, ejercido por los enemigos naturales
de la broca como el hongo Bauveria bassiana y las avispas
Cephalonomia stephanoderis, Prorops nasuta, Phymastichus
coffea. Es conveniente realizar aplicaciones del hongo en aque-
llas areas que presentan focos de riesgo para el resto del ca-
fetal, utilizando dosis de 1X10° esporas por arbol, aplicado
antes que el insecto haya entrado al fruto, sin hacer mezclas
con insecticidas o fungicidas. Las avispas se pueden liberar
al terminar la cosecha en los focos donde la poblacion de la
broca es mas alta.

4.3 El Control Quimico

El uso de insecticidas para el control de la broca es eficaz cuan-
do los niveles de infestacién son altos, pero localizados y el in-
secto esta penetrando el fruto. El control debe hacerse con in-
secticidas de categoria lll (Perimifos metil, Fenitro thion, Clorpirifos
y Fenthion), en formulaciones como Lorsban 4 EC, Sumithion
50, Fentopen 500 EC o Actellic 50 EC, en concentracion de 6c¢.c.
por litro de agua y aplicando 50c.c. de la mezcla por arbol, con
equipos bien calibrados y accionados por operarios capacita-
dos y protegidos.

5. RECOMENDACIONES PARA CAFETEROS

El control de la broca no es facil porque la mayor parte de su
vida permanece en el interior del fruto; entonces, para lograr un
control eficiente, es necesario que el caficultor realice enforma

integrada y de manera correcta un conjunto de labores que le permitan,
ser exitoso en la produccién de café de calidad en presencia de la bro-
ca.

Las labores que se recomienda realizar en la finca, tanto en el cultivo
como en el beneficio son:

5.1 En el Cultivo

- Divida la finca en lotes de diferentes edades, siguiendo un plan de
renovacion de los cafetales para mantenerlos jovenes y productivos.

- Tenga una adecuada disposicion de los arboles en el lote y por sitio, el
numero de tallos apropiados que faciliten el desplazamiento de los
trabajadores en las labores de cosecha, Re-Re, evaluacion de
infestaciones, realizacion de fertilizaciones y de aspersiones para el
control de la broca.

- Siembre variedad Castillo porque al ser resistente a Roya, permite el
uso del hongo Bauveria baussiana, sin la interferencia de fungicidas
utilizados para el control de la misma, y porque los frutos no caen tan
rapido, facilitando la recoleccion oportuna de frutos maduros.

- Registre las floraciones para establecer la edad.de los frutos, los
tiempos de mayor ataque posible de la broca y la época de cosecha.

- Retire los granos infestados por la broca antes de realizar la renova-
cién por zoca, deje surcos de arboles trampa y coséchelos con frecuen-
cia. Altérmino de los 60 dias, retire la totalidad de los frutos y proceda a
zoquearlos.

- Coseche oportuna y rigurosamente todos los granos maduros y
sobremaduros, evitando que caigan al suelo o permanezcan secos en
el arbol.
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- Repase al final de la cosecha, recolectando los frutos maduros,
sobremaduros y secos que los cosecheros dejaron en el arbol y recoja
todas las cerezas del suelo.

- Evalue mensualmente los niveles de infestacion de la broca en cada
uno de los lotes de la finca, de tal manera que pueda determinar el por-
centaje de infestacion, la posicion de la broca y los focos de ataque.

- Realice de manera permanente el Re-Re y trate con calor (>55°C) los
frutos infestados por la broca que se recojan.

- Realice aplicaciones de insecticidas solo cuando los niveles de infes-
tacion estén muy altos y en més del 50% de los frutos la broca los esté
penetrando, sin entrar aun en la aimendra, es decir en la posicion Ao B.

- Aplique el hongo también cuando la broca esté penetrando el fruto;
debido a que no afecta a los recolectores, se puede aplicar finalizando
la época de la cosecha, cuando muchos adultos estan penetrando los
frutos verdes que quedan en los arboles; al mismo tiempo se puede
aplicar a la base de los cafetos para infectar las brocas que salgan de
los frutos caidos y alrededor del beneficiadero.

5.2 En el Beneficio

Las investigaciones de Cenicafé indican que durante la cosecha, en los
frutos que se recolectan y que van al beneficiadero, se transportan entre
un 66% y 74% de los estados de broca que estaban presentes en el
cafetal; y aproximadamente la mitad de ellos vuelve a las plantaciones si
no se realizan labores que impidan su regreso a los cafetales.

Durante la cosecha y para evitar que la broca que se encuentra en los
frutos cosechados vuelva al cafetal, se recomienda:

- Durante la cosecha debe vaciar con frecuencia los “cocos de
recoleccion” en los costales, y cerrarlos para evitar que la broca vuelva al
cafetal.

- Utilice costales de fibra sintética y no los deje todo el dia en el lote con
el café cosechado.

- Tape latolva de recibo del café cereza con un plésticoimpregnado de pegante,
para que las brocas que emerjan de los frutos queden atrapados.

- Despulpe el café cosechado lo mas rapido posible y sin utilizar agua,
para que la broca no salga flotando hacia el cafetal.

- Tape las salidas de las aguas provenientes del despulpado y lavado
del café con una malla que tamice y capture los adultos de broca que
salen de los frutos.
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- Tape la fosa para pulpa con un plastico impregnado de pegante para _

evitar el escape de las brocas; también la puede tratar con insecticidas
de baja residualidad.

- Seque primero en el silo, si lo tiene, para eliminar rapidamente huevos,
larvas y pupas existentes en el grano proveniente de los lotes mas
infestados. Sino tiene silo, seque en marquesinas cubiertas con plastico
y en los extremos cubiertos con tela Nylon para evitar el escape de la broca.

- Seque los flotes y pasillas resultantes del beneficio en marquesinas
cerradas con malla fina.

- Empaque el pergamino en sacos limpios y almacene o transporte el
café en medios libres de insectos.
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No deje caer el café ni lo seque en el palo
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‘= Buzon cafetero

Senores TOLIMA CAFETERO

¢ Cudntas ciudades quieren la Tienda Juan Valdez? Creo que todas.
La Tienda con su logo o imagen de toda una cultura y costumbre da
para muchas conversaciones, porque a su alrededor la invade toda
una tradicion oral de anécdotas, recuerdos, cuentos, literatura con
las mudas de ropa a la usanza cafetera que también fue la arrieria.

La Tienda Juan Valdez la necesitamos en el Tolima. El sitio escogido
no podue ser otro que el que augure el éxito rotundo. Donde mejor
queda es la Unica respuesta que los ibaguerefios debemos dar para
gratificar a quienes han movido hilos para que la Federacion siembre
la Tienda Juan Valdez en Ibagué.

Ademas, se constituira en otro eslaboén para atraer turismo. Poco a
poco, contra viento y marea, la ciudad se va armando de atractivos
adicionales para que la gente venga y gaste en Ibague.

Finalmente, la Tienda Juan Valdez en el exterior es la imagen
evocadora de una Colombia suramericana surgida en los cafetales
de unos pueblos embutidos en las vagas y en los plomos de impo-
nentes y feraces montanas.

Adolfo Barragan
Comité Municipal de Cafeteros de Herveo.
Senores TOLIMA CAFETERO

La Federacion con sus 80 anos al servicio del caficultor y su familia,
ha tenido una permanencia y sostenibilidad.

Con cafés de alta calidad seguiremos en el futuro, con compromiso,
respeto y valores que nunca debemos perder y olvidar.

Yensi Pérez - Vereda Camelias- Fresno - Tolima

E/ rincon del humor

Llega el novio a la casa de su novia y le dice a su suegro:
- Buenas, senor, venia a pedir la mano de su hija.
El suegro le responde: - ¢ Ha visto ya a mi mujer? -
- Si, pero prefiero a su hija. - responde el novio.
XxrAE
Llega otra vez el novio a la casa del suegro y le dice
- Buenas, venia a pedir la mano de su hija.
- ¢,Cual, la mayor o la menor? - le dice el suegro
- Ah!, ;es que no tiene las dos manos iguales?
*w ok k ok x
Una pareja de recién casados se van de viaje de luna de miel. El marido
acaba de recibir su licencia de conduccién, pero sin embargo va bajando
por una montafia a una velocidad impresionante. La mujer esta
asustadisima, y le dice:
- Mariano, corre menos, que cada vez que tomas una curva tengo que
cerrar los ojos de puro miedo!
- ¢ Ah, tu también? -

Tema de reflexion

Descubramos nuestros
talentos

En esta ocasion una fabula de
Esopo nos trae el mensaje de re-
flexion. Esta dice:

Lanzandose desde una cima, un
aguila arrebaté a un corderito. La
vio un cuervo y tratando de imitar
al aguila, se lanzé sobre un car-
nero, pero con tan mal conocimien-
to en el arte que sus garras se en-
redaron en la lana, y batiendo al
maximo sus alas no logro soltarse.

Viendo el pastor lo que sucedia, cogio al cuervo, y cortando las
puntas de sus alas, se o llevo a sus ninos.

Le preguntaron sus hijos acerca de que clase de ave era aquella,
y les dijo: - Para mi, sélo es un cuervo; pero él, se cree aguila.

Cada uno de nosotros tiene talentos y cualidades especificas que
debemos sacar a flote. Muchas veces no las vemos y no las apro-
vechamos por estar imitando a los demas.

Nuestro esfuerzo debemos enfocarlo en aquellas cosas que nos
permiten destacarnos y hacernos productivos. Descubramos esas
aptitudes y talentos que nos regal6 Dios.

Oiga compadre, no se le olvide
Oiga comadre, no se descuide
A controlar la broca

No deje granos maduros en el arbol y recoja también
los que caen al suelo. ‘

Recuerde que la calidad comienza en casa.
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cafete

Hola mis amigos. Les cuento que estoy muy juicioso controlan-
do la broca. Yo no he tenido problemas, pues hago caso de las
recomendaciones y no dejo un soélo grano en el suelo. Bueno,
ahora si paso a contarles como termind la historia con la Rosita
y la Maria.

La Rosita no se tragé el cuento de que era el perro el que estaba
hablando y que mucho menos tenia voz de muijer.

Yo traté de detenerla, pero de un empujon me dejé tirado en el
suelo y se entré hasta el cuarto y alli se topd con la Maria.

-Luuucio- grité a todo pulmén la condenada- ;me puede decir
qué signica esto?

-;,Coémo qué sera? - le pregunté.

¢, Qué hace esta senora en este cuarto? - me explica inmedia-
tamente. - Me dijo con esa voz que me pone a templar de puro
susto.

La Maria quedd mas palida que una vela de cebo y no pronun-
ci6 palabra alguna.

Me toco respirar profundo y pedirle que se calmara, que todo
tenia una explicacion.

La Maria fue saliendo despacito, pero yo alcancé a cogerla de
la mechas.

-Usted se me va quedando tantico- le dije. Cuéntele a la Rosita
lo que paso.

Dos horas duraron hablando en el cuarto la Rosita y la Maria.

Mientras esperaba, el perro se me acercd y me miré con 0jos
enjuiciadores.

-Tremenda historia se invento usted de mi, dizque yo era que el
gritaba -

Desde ese dia no volvié a decir palabra alguna. Pero puedo jurar
que fue el perro el que me habld. ;O sera que los nervios me
traicionaron?

Lo cierto es que la Rosita y la Maria terminaron de amigas. Lo
gue si no me creyeron fue el cuento del perro. Hasta la proxima.
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'Enero 21 a Febrero 19

Tendra pocos cambios, pero algunos seran muy importantes.
Se tomaras las cosas en serio para asegurar el futuro que
desea. Vendran compromisos familiares.

Febrero 20 a Marzo 21

Sus suenos tomaran forma. Tal vez no consiga todo, pero si
lograra alcanzar los mas deseados. No olvide que su vivien-
da necesita unos cambios.

Marzo 22 a Abril 20

Tendras muchas ganas de iniciar cosas diferentes. Péngale
humor a la vida. Esto le llevara a Tomar decisiones impulsivas.
Vaya con cuidado.

Abril 21 a Mayo 21

Va a tener mucha diversion, pues el amor comenz6 a rondarle
con alas de colores. Abra su corazén y deje que ria libremente.
No piense en el pasado. Viva el presente.

Mayo 22 a Junio 22 A
Su hogar tendra la buena estrella. La familia le deparara ale-

grias y cambios positivos. Déjese llevar por la magia del afecto

.y alavez entregue lo mejor que tiene su corazon.

Junio 23 a Julio 23

Es bueno que modere sus gastos. Recuerde que aun faltan
muchos dias para terminar el aio. Una mala inversion le puede
traer problemas. Asesorese bien.

Julio 24 a Agosto 23

Hay alguien que no ha olvidado ese romance de ayer. Donde
hubo fuego cenizas quedan. De usted depende si revive ese
amor o lo deja en el olvido.

Agosto 4 a Septiembre 23

Este afo le traera muchas sorpresas. Tendra variedad y
conocera a mucha gente que le puede ser util mas adelante.
Sea prudente y lograra alcanzar sus metas.

Septiembre 24 a Octubre 23

Sus actividades extras le ayudaran a conseguir un dinero adi-
cional que puede guardar para otras ocasiones. Trabaje a buen
ritmo pero sin exagerar.

Octubre 24 a Noviembre 22
El didlogo es el mejor consejero en estos momentos. Dediquele

tiempo a su pareja y hable de aquellas cosas en las que deben
mejorar.

Noviembre 23 a Diciembre 22

No haga planes si no tiene definidos sus proyectos. Recuerde
que la parte econdmica es muy importante. No proceda hasta
no tener claridad mental.

G o Diciembre 23 a Enero 20
=
.

Amplié sus conocimientos. Es el momento para iniciar una
capacitacion que le permita afrontar mejor el futuro. Preparese
con interés y voluntad. '
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Editorial

«La broca un enemigo latente»

Nos ha parecido de gran impor-
tancia dedicar parte del conteni-
do de la preséente edicion de
Tolima Cafetero, al tema de la
broca. Con el lema «El en Tolima
si controlamos la broca», inicia-
mos una campana de informacion
y capacitacion para que los
productores tengan presente que
esta plaga es: «un enemigo la-
tente».

Desde que hizo aparicion en Co-
lombia, por alla en 1988, la bro-
ca le ha generado muchos dolo-
res de-cabeza a los cafeteros.
Como era una plaga desconocida,
no existia experiencia para suma-
nejo y control.

Sin embargo, las acertadas in-
vestigaciones de Cenicafé arro-
jaron prontamente, como resul-
tado, la implementacion del lla-
mado MIB (Manejo Integrado de
la Broca), 1o que permitio deter-
minar que el uso del quimico no
es el principal elemento que el

cafetero.tiene a la mano para el
control directo del insecto.

Hoy retomamos nuevamente en el
Tolima este tema, con el firme pro-
posito de alertar a los cafeteros so-
bre el control de este insecto.

Aunque muchos caficultores ya
interiorizaron esta informacion y
la tienen presente como una acti-

En el Tolima la broca no
nos puede ganar ni danar la
cosecha actual ni las
proximas que vendran.

vidad importante dentro del cami-
no a seguir para obtener granos
de excelente calidad, existe otro
grupo de productores que ha baja-
do la guardia en este tema.

Llamamos la atencion a todos
aquellos cafeteros propietarios
de fincas superiores a las diez
hectareas, pues es en estas gran-
des areas donde, de no hacerse

un control ajustado a las reco-
mendaciones técnicas del Servi-
cio de Extension, las poblaciones
del insecto seran mayores, afec-
tando no solamente la cosecha
actual, sino la siguiente y asi su-
cesivamente, si no se toman las
medidas de control necesarias.

La meta, entonces, es continuar
haciendo un frente comun contra
la broca, que afecta directamen-
te el bolsillo de los productores.

En el Tolima la broca no nos pue-
de ganar ni danar la cosecha
actual ni las proximas que ven-
dran. Por tal motivo, los anima-
mos para que sigan haciendo
equipo vy, entre todos, manten-
gan los cafetales con niveles in-
feriores al 3 por ciento de broca

Aplicar el manejo integrado de la
broca es el camino para recibir
buenos precios por el grano pro-
ducido y para que el café
delTolima se siga degustando en
los paises consumidores.

El que hace alegremente
y a gusto lo que debe,
queda feliz.

H. Fritsch

* ok

Una hora ganada al
amanecer es un tesoro
por la tarde.

San Juan Bosco

*ok ok

Los grandes sucesos
depende de incidentes
pequenos.
Demdstenes

* %k ok

El logro es, ante todo, el
producto de la constante
elevacion de nuestras
aspiraciones y
expectativas.

Jack Nicklaus
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Comité Departamental de Cafeteros del Tolima
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Breves

Asambleas cooperativas

Con una gran participacion de sus asociados se llevaron a cabo las
Asambleas de las Cooperativas de Caficultores.

En la proxima edicion de Tolima Cafetero se presentara un balance
general de estos importantes eventos y se publicara la conformacion
de los Consejos de administracion.

Premio ecoldgico

El Comité de Cafeteros del Magdalena se hizo merecedor del segun-
do puesto del Premio Nacional de Ecologia Planeta Azul en la Cate-
goria Empresarial, con un proyecto para el tratamiento eficiente y eco-
némico de las aguas residuales y el beneficio humedo del café.

El premio, que es patrocinado por el Banco de Occidente y Creden-
cial, busca exaltar programas, proyectos o acciones que muestren
resultados concretos y que hayan logrado un avance sustancial hacia
el conocimiento, proteccion, conservacion y recuperacion del agua.
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Notas cafeteras

Café Juan Valdez en Costa Rica

Red de Informacion Cafetera (Bogota). Dentro del programa
que busca conquistar consumidores en todo el mundo para el
café colombiano, la Federacion Nacional de Cafeteros y su
holding de valor agregado, la companiia Procafecol S.A., puso
a disposicion de todos los costarricenses el café tostado y
molido Juan Valdez, en las referencias que han tenido mas
acogida en las 65 tiendas que ya operan en el pais, en los
Estados Unidos y en Espana.

La Promotora de Café Colombia (Procafecol S.A.) lanzé en
mas de 60 puntos de venta de los almacenes de grandes su-
perficies de Costa Rica los cafés que hoy vende con muy bue-
nos resultados en mas de 720 almacenes de la cadena Wall
Mart, la mas grande de los Estados Unidos, y en mas de 220
grandes supermercados de Colombia.

Inversion japonesa en Colombia

El Comité Nacional de Cafeteros le confirié la Medalla al Mérito
Cafetero Manuel Mejia, en Categoria Plata Extraordinaria, al
presidente mundial de Mitsubishi, Yorihiko Kojima, en recono-
cimiento a todo lo que ha hecho su compania por la caficultura
y los caficultores colombianos, y por haber sido la empresa
pionera en el ingreso del café de Colombia al Japén, que es el
segundo mercado para el grano colombiano. La condecora-
cion le fue impuesta por el presidente del Comité Nacional de
Cafeteros y representante del Departamento de Caldas, Mario
Gomez Estrada. Al centro, el Gerente General de la Federa-
cion de Cafeteros, Gabriel Silva.

El presidente mundial de Mitsubishi, Yorihiko Kojima reconocio
los esfuerzos que ha hecho el Gobierno por mejorar la situa-
cion de seguridad y la economia del pais, anuncié que se
dedicara a promover la inversion japonesa en Colombia y le
hizo un llamado a los 50 empresarios japoneses que lo acom-
panaron a Bogota a la 6a Reunion del Comité Empresarial Ja-
pén-Colombia del Keidanren, para que divulguen las cosas po-
sitivas de Colombia en Japon y promuevan las inversiones en
nuestro pais.

Recqa todas las cerezas del suelo
Controle la broca

Carta del Director

A . CésarA.

Gonzalez C.
P

Director Ejecutivo
e
.’ Primero el cafetero y después lo demas

Comité Tolima
Fiel a sus promesas, el doctor Gabriel Silva, Gerente General
de la Federacion, estuvo de nuevo en el Tolima. En esta ocasion
visitod al municipio de Alpujarra, donde se reunié con los lideres
cafeteros de la circunscripcion Villarrica, compuesta por los
municipios de Dolores, Villarrica, Cunday, Icononzo, Melgar,
Carmen de Apicala, Prado, Purificacion y Suarez.

De esta manera hemos abarcado todas las circunscripciones
cumpliéndole al gremio cafetero del Tolima, pues el didlogo
directo entre los cafeteros y el Gerente General ha sido una
realidad.

Aprovecho este espacio para expresar un especial
agradecimiento al sefior alcalde de Alpujarra, Pablo Gustavo
Lozano, y a su equipo de colaboradores, por el empefo
demostrado para la realizacion y éxito del evento.

De la misma manera nuestra gratitud al doctor Jaime Osorio,
dirigente civico de Alpujarra, persona siempre entusiasta y
dedicada a buscar las mejores oportunidades de desarrollo
para su municipio.

Igualmente resalto el empeno y la voluntad del doctor Jairo Vasquez
Aya, representante de esta zona cafetera, quien se dio ala tarea
de coordinar todos los pormenores del Dialogo Cafetero del Oriente.
Su compromiso con los cafeteros de la region quedd demostrado
unavez mas.

Estos espacios son de gran importancia, pues con ellos queremos

mostrarle a la Gerencia General de la Federacion, quiénes son

los cafeteros del Tolima y cudles son sus necesidades mas
sentidas.

La metodologia adelantada en los dialogos cafeteros del Tolima
nos ha permitido hacer un balance de las solicitudes de los
cafeteros para priorizar obras y servicios sociales. De esta
manera se pueden canalizar mejor los recursos y buscar

cofinanciadores que nos permitan hacer ese trabajo conjunto,

en aras de dar solucion a todas las peticiones y sugerencias de
nuestros cafeteros.

Todo es un proceso y el doctor Silva tiene la mejor de las
voluntades para dar respuesta pronta a los productores, pues
como él mismo lo dice, «primero el cafetero y después lo demas.

15 .
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Con un grupo de 18 agricultores del municipio Libano, se dio inicio en el

Tolima al programa censos participativos de aves con comunidades cafe-

teras, que adelanta en Colombia Cenicafé, con el apoyo del Servicio Fo-
restal de Estados Unidos a través de “The Nature Conservancy”.

Durante una semana, este grupo de cafeteros logré descubrir el fascinan-
te mundo de las aves y, lo mas importante, se enter de los beneficios que
estos pequefios animales le proporcionan al medio ambiente y la manera
como ellos pueden ayudar en la conservacion de 1os mismos.

Para Daniel Arbelaez, bidlogo
integrante del  programa 'y
guia de'este primer-taller'rea-" “Ng
lizado en el Tolima, existen bue- &
nas . condiciones ambientales para B
que varias especies de aves, tanto na- <
tivas ‘como’ migratorias, habiten la zona f

cafetera de Libano. Resalta, de igual ma- ‘
nera, la importancia que tienen los cen- 2N
sos o conteos de las aves, para conocer R L O S
cuantas especies o aves hay en un area o v
en una region.

En el Libano, los censos participativos se
realizaron utilizando los siguientes méto-
dos: conteos desde puntos de radio fuo

rentes localidades. De igual manera, estas ac- .\
tividades fueron complementadas ‘con talleres “y
en los cuales a los participantes se les propor-
cionaron las herramientas tedricas para que com- \
prendieran la importancia de las aves en un siste
ma productivo, en este caso. el café, 'y a partir de toda P
esta experiencia, inicien unproceso sistematico que’
los conduzca a desarrollar propuestas para la.conserva- |
cién regional y, especialmente, el enriquecimiento. de la
sostenibilidad ambiental.

Parte de los censos se desarrollaron en la reserva Santa Librada
Este es un lugar privado dedicado al desarrollo sostenible en“el cual
se protege la fauna y flora de esta zona del departamento. Fue % /&
alli donde el grupo de observadores se encontré con dos espe- . £
cies muy importantes para la conservacién. La primera de ellas
fue el Torito (Capito hypoleucus) un ave endémica de Colombia’.
que por la reduccion del habitat natural, su poblacién se ha diez-
mado considerablemente. De igual manera, en-esta reserva se avisto_una
Reinita Azulada (Dendroica cerulea),~un ‘ave migratoria del-norte del continen-
te americano, cuya poblacion ha disminuido ‘en_los Ultimos afos.

Investigacion y comunidad

De acuerdo con Jorge -E. Botero, director del programa -de Biologia de la
Conservacién, de Cenicafé, el descubrimiento de la “Reinita azulada" es
un hallazgo de gran importancia para los ornitologos del continente, pues
esta ave se encuentra en peligro de extincién y conocer de su presencia
en la zona norte del Tolima, les proporciona informacion importante para el
disefio de' propuestas de conservacion.

Cafeteros estudian

SUS aves

Durante los censos participativos deavesenla asociadas alos bosques. Es deanotar, ade-
zona cafetera del Libano se visitaron veredas mas, que cuatro de las siete especies
como La Trinidad, LaHonda, Alto de San Juan, migratorias que provienen desde
Riorecio y la Subestacion Experimental de Norteaméricafueron observadas haciendo
Cenicafe. En esos lugares se registraron 91 es- uso de los cafetales

pecies de aves entre las cuales se destacanes- consom- . -
pecies migratorias y residentes de graninterés bra, lasw
para la conservacion. Algunas de estas espe- canadasy
cies fueron observadas solamenteenlosfrag- las cercas &
mentos de bosque de laReservaSantaLibrada. vivas en
Elbuen estado de conservacion de losfragmen- las vere-
tos de vegetacion natural que se encuentranen das cafete-
estaimportante reserva, brinda el habitatade- ras de Liba-
cuado para lasupervivencia de las especies no.

Para el doctor Botero, otro aspecto de gran relevancia, es el com-
-.-xpamr a través de los talleres, toda la informacién del progra-
ma, pues de esta manera la propuesta no es ajena a los
agricultores, sino que por el contrario, son ellos parte
activa de la misma. Esto, segun el investigador, es lo que
les-permite asimilar rapidamente la informacion y poner-
la en practica, todo con el propédsito de preservar la
% existencia y el habitat de las aves.

Entre tanto, para Analida Alarcén, extensionista
del Comité de Cafeteros en el Libano y res-
ponsable del programa en esta localidad, el
& compromiso manifestado por los cafeteros
) en el desarrollo del taller, es uno de los me-
jores resultados que han podido obtener de esta
Wexperiencia. “Es de admirar como todo el grupo de ca-
4B feteros se comprometid, pues ademas de estar pre-
@ sente en el proceso, hizo importantes aportes para el
% buen desarrollo de esta propuesta de conservacion
B que es nueva para todos. Muchos de ellos no cono-
cian las aves por su nombre cientifico y al final de la
" semana, hablaban del Buteo platypterus (Gavilan
aliancho) o la Dendroica fusca (Reinita Naranja), por
" dar. solamente un ejemplo de lo edificante y fructifero
" que ha sido el inicio del programa censos participativos
N de aves en el Tolima", agrego.

5 kLa comunidad que participé en esta actividad hace parte de

“*los grupos Acuario, Fenix, La Trina/Montenegro, quienes adelan-
tan con el Servicio de Extensién del Comité de Cafeteros del Libano, dife-
rentes actividades de capacitacion en temas enfocados al manejo gerencial
y humano del negocio cafetero. De igual manera, esta iniciativa ha conta-
do con el respaldo de la subestacion de Cenicafé que funciona en el Liba-
no, la cual dirige el ingeniero agrénomo Jorge Camilo Torres.



