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El pasado primero de noviembre tomaron po­
sesión, en las instalaciones de Aimacafé en la 
ciudad de Ibagué, los 288 miembros, entre prin-
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La nueva dirigencia gremial se 
comprometió con el desarrollo 

cafetero del Tolima
sw
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pales de Cafeteros.

La toma de juramento estuvo a cargo de Luis 
Javier Trujiílo. actual presidente del Comité De­
partamental.

En esta jornada estuvo presente el doctor 
Gabriel Silva, gerente general de la Federación 
de Cafeteros, quien en una muestra más de
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vo), Luís Javier Trujiiio y Angel María Suárez.

.......

El Gobernador Fernando Osorio 
también exaltó a los cafeteros de

I calidad

Posesión miembros Comités 
Municipales

aprecio por los productores del Tolima, 
acompañó a los lideres cafeteros en este 
importante evento gremial.

cipales y suplentes, de los 24 Comités Munici- - doctor César Eladio Campos, miembro 
del Comité Directivo y Nacional de la Fe­
deración, tomó juramento a los Delegados 
a! Congreso.
También hizo presencia el gobernador del 
Tolima, Fernando Osorio, quien brindó un 
homenaje a los cafeteros que se destaca­
ron en cuarta versión de la Taza de exce­
lencia.
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Los 288 miembros de los 24 Comités Municipales del Tolima y los 12 
Delegados al Congreso Nacional Cafetero, entre principales y suplen­
tes, tomaron posesión el primero de noviembre en un acto especial, 
durante el cual se contó con la presencia del Gerente General de la 
Federación Nacional de Cafeteros, Gabriel Silva y el Gobernador del 
Tolima, Fernando Osorio.
A primera hora, los Delegados al Congreso Cafetero tomaron juramento 
frente a César Eladio Campos, Miembro del Comité Directivo y Nacional 
de la Federación Nacional de Cafeteros por el Tolima, y César Augusto 
González, Director Ejecutivo del Comité Tolima, e inmediatamente pro­
cedieron a elegir como presidente a Luis Javier Trujillo, de la circunscrip­
ción Fresno y como vicepresidente a Jairo Vásquez Aya, de la circuns­
cripción Villarrica.

El evento sirvió como marco para rendir homenaje a los 18 caficultores 
que representaron al departamento y se destacaron en la Cuarta Com-

En horas de la tarde hizo su arribo a Almacafé el Gerente General de l< 
Federación Gabriel Silva, quien escogió a los departamentos de Huila 
Tolima para acompañarlos en esta posesión. Igualmente se unió a los 
cafeteros de calidad destacados en la Taza de la Excelencia.

Como vicepresidente del Comit 
Departamental fue nombrado Jair 
Váquez Aya, representante de I 
circunscripción de Villarrica.
En el pasado Congreso Nacions 
Cafetero, representó al Tolima com 
presidente del máximo evento gremia 
en donde obtuvo múltiples felicitacione 
por su destacada presentación.
Es un conocedor del gremio y de I 
institucionalidad cafetera, y al igual qu 
sus demás compañeros de junta, tien 
como meta proyectar af departament 
hacia la nueva caficultura del futuro.

Luego de la toma de juramento de los 288 miembros de los Comités 
Municipales, quienes se desplazaron desde cada uno de los 24 munici­
pios, los asistentes tuvieron la oportunidad de escuchar al Director Eje­
cutivo, César Augusto González, quien hizo la introducción al sonoviso 
en el que se resumió el Balance Social del quinquenio 2002 - 2006, con 
los principales logros e inversiones del Comité Tolima.

Posteriormente, los dirigentes recién posesionados participaron en una 
conferencia sobre la estructura y funcionamiento de la Federación de 
Cafeteros.

Nuevos Presidente y Vicepresidente del Comité 
Departamental de Cafeteros
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El acto de posesión contó con la presencia del Gerente General de la Federación y el Gobernador del Tolima

Trescientos caficultores tolimenses juraron 
y se comprometieron con su gremio

!

potencia de la Taza de la Excelencia. Dentro de este reconocimiento 
tanto el Comité del Tolima, como la Gobernación, exaltaron de manerí 
especial el primer lugar alcanzado por la señora Edith Enciso Yasso j 
el tercero de César Julio Muñoz Calderón. El Comité, por su parte 
entregó un pergamino a cada uno y el Gobernador Femando Osorio Ioí 
condecoró con la Medalla al Mérito Cívico en su Categoría Máxima.

9 -

Como presidente del Comité 
Departamental, en un sistema rotativo, 
fue designado Luis Javier Trujillo Buitrago, 
representante de la circunscripción 
Fresno.
Este líder cafetero tiene una gran 
trayectoria en el gremio, y el periodo 
pasado representó a los productores de 

j su región como miembro suplente.
Fue elegido en un plancha única como 
miembro principal, y desde esa nueva 
posisión quiere seguir trabajando con 
mucha dedicación por el desarrollo de la 

} caficultura del departamento.
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Ganador en las elecciones cafeteras

***

Datos de la democracia cafetera...

í

Capacitación a los 
Comités Municipales

se mezcla la lúdica con el cono­
cimiento, los cafeteros aprenden 
a conocer la institucionalidad y a 
visualizar el trabajo que deben 
emprender por sus comunidades 
y el gremio en general. Los talle­
res fueron organizados por la Fun­
dación Manuel Mejía y dictados, en 
el Tolima, por Prohaciendo.

De acuerdo con los escrutinios finales, hubo una renovación de la dirigencia 
cafetera del 54,7%.

Los Comités Departamentales de Cafeteros que registraron la mayor 
renovación en sus cuadros directivos fueron los de los departamentos de 
Caldas, Cauca, Huila, Magdalena y Risaralda. En cada uno de ellos 
entraron siete nuevos dirigentes y cinco fueron reelegidos.

***

La alta participación y renovación de la dirigencia cafetera nacional 
demuestra que cada vez es mayor el interés de los productores por 
participar en la definición de las políticas del gremio.

***

En los Comités Municipales, de los 4.272 principales y suplentes, 2.358 
son nuevos y i .914 fueron reelegidos.

************************

Para el período estatutario 2006-2010 se posesionaron 4.452 dirigentes 
cafeteros en 15 departamentos y 356 municipios.

*♦*

En total, se inscribieron más de 12.000 caticultores, que es la cifra más 
alta registrada por el gremio en sus 79 años de historia.

***

La abstención en estas elecciones es una de las más bajas a nivel nacional 
e internacional, comparada con todas las jornadas democráticas del país 
y del mundo.

Las Elecciones Cafeteras 2006, que fueron un éxito en todo el país, lograron 
una participación histórica de 64,71% de los productores cedulados y 
habilitados para sufragar.

Con el propósito de fortalecer el 
trabajo gremial que desarrollan 
los Comités Municipales de Ca­
feteros, se viene adelantando un 
programa de capacitación en 
Institucionalidad Cafetera dirigi­
do a todos los miembros recién 
elegidos de estas corporaciones.

A través de jornadas en las que

/■. -I
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Los miembros de /os Comités Municipales de Cafeteros en ¡a capacitación 
de Fortalecimiento Gremial que se dicta en todo el Tolima.

El nuevo equipo de dirigentes, que por Estatutos tiene un período del 2006 
al 2010, será el encargado de trabajar con la Federación y las instituciones 
gremiales para garantizar el desarrollo de la política cafetera nacional.

***

Los 90 integrantes principales de los Comités Departamentales serán los 
delegados ante el Congreso Nacional de Cafeteros, que en esta ocasión 
se realizará del 29 de noviembre al V de diciembre.

De acuerdo con los escrutinios finales, del grupo de 180 principales y 
suplentes que conforman los Comités Departamentales de Cafeteros 
entraron 77 nuevos dirigentes y nueve pasaron de suplente a principal.

<***

•i
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El señor Eudosio Torres, cafetero del municipio de Icononzo recibe de 
manos de Jorge Rojas, Extensionista del Comité de Cafeteros, un televisior 
de 22 pulgadas. Este televisor lo ganó por haber votado con la Cédula 
Cafetera Inteligente, en las pasadas elecciones del gremio.

Lo acompañan los miembros de los Comités Municipales de Icononzo y Melgar.

S
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El Gerente General de la Federación, firme
con el Tolima y su caficultura
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Demostrando una vez más el afecto que siente por el departamento del Toli­
ma, como lo ha expresado en más de una oportunidad, el Gerente General 
de la Federación Nacional de Cafeteros, Gabriel Silva Lujan, acompañó a los 
caficultores del Tolima en el importante día de la posesión del Comité Depar­
tamental y los Comités Municipales de Cafeteros, el primero de noviembre 
pasado.

El Gerente General ratificó su compromiso con el Tolima y resaltó el gran 
trabajo que se viene haciendo por tener cada vez un café de mejor calidad.

A continuación «Tolima Cafetero» publica algunos de los apartes más impor­
tantes de la intervención de Gabriel Silva.

En horas de la tarde hizo su arribo al evento el Gerente General, quien felicitó 
a la nueva dirigencia gremial del departamento y se unió al homenaje de ios 
cafeteros de calidad destacados en la Taza de la Excelencia, anunciándoles 
un incentivo económico. Así mismo, escuchó las inquietudes de cada uno de 
los delegados de los 24 comités, quienes aprovecharon para hacer peticiones 
y una rápida radiografía de la caficultura en el Tolima.

a

«Yo anunciaba en Chaparral que haríamos una celebración de los 80 años 
de la Federación en ese municipio, también la vamos a hacer en todas las 
grandes regiones del departamento. Celebraremos 80 años de existencia de 
una institución que es pilar de la democracia colombiana, de la estabilidad y 
la prosperidad de este país».

«Amigos, este 
gerente quiere ser un 
socio más, un aliado 
más, un colega más 

para que ustedes 
puedan cumplir con 
esa obligación de 

servir».

«El resultado que hay que destacar hoy es la inmensa participación electoral 
de los cafeteros. El 65% de los cafeteros participó en las elecciones, le dio su 
voto de confianza a la institución. El 65 % representa un récord histórico de 
participación electoral en la Federación de Cafeteros, pero no sólo en la Fe­
deración. Es 20% más alta que la que se observa en las elecciones naciona­
les. Es una de las participaciones electorales más altas en todas las democra­
cias del mundo».

«Pero no sólo vamos a celebrar el pasado. Tenemos mucho que agradecer­
le a los que nos precedieron. Vamos a celebrar la construcción del futuro, un 
futuro que ya se ve promisorio. Venimos de épocas muy difíciles, de un perio­
do donde todo el mundo decía “hasta aquí llegó la caficultura”, “hasta aquí

«Por eso, la caficultura que vamos a construir estos cuatro años es la caficultura 
del próximo siglo, porque en un siglo, también habrá caficultores innovando, 
progresando, marcando la pauta. En un siglo, con esa alianza entre los 
cafeteros, su Federación y su dirigencia, vamos a encontrar los caminos de 
prosperidad, los caminos de excelencia para tener muchas generaciones de 
generaciones dedicadas al café. El café, queridos amigos, está aquí para 
quedarse; el café está aquí para sembrar prosperidad y bienestar».«Ustedes representan la dirigencia cafetera del departamento, desde la base 

hasta el nivel nacional y tienen motivos sobrados de orgullo por haber sido 
seleccionados como voceros y representantes de miles de cafeteros de la 
región. Es un honor, pero también representa una inmensa responsabilidad. 
Servir significa poner al otro antes que a uno, entregarse y llevarle todos los 
días actos de fe, respuestas y resultados».

“Para nosotros es motivo de inmensa felicidad y orgullo estar en Ibagué para 
acompañarlos personalmente. Esa decisión, realmente debo confesarlo, es­
conde un afecto infinito que tengo por el Tolima y por sus gentes. Me siento 
realmente en casa, con mis colegas, con mi familia, con mis amigos».

«Tenemos el derecho a sentimos orgullosos de una organización que convo­
ca a un porcentaje tan representativo de sus miembros. Y por eso también 
todos los cafeteros se merecen nuestro aplauso. Tuvimos unos resultados 
electorales extraordinarios, la mejor muestra son ustedes mismos, una 
dirigencia comprometida, motivada que asume la responsabilidad del liderazgo 
con toda entereza y dedicación».

«Siempre he sido recibido con mucha amabilidad, con mucho afecto, y eso 
se los agradezco de corazón, pero el privilegio no es de ustedes, el privilegio 
es mío. Que ustedes me den la oportunidad de acompañarlos en el que es 
quizás uno de los días más importantes de su vida. Asumir una responsabi­
lidad de liderazgo, como esta, el que ustedes me dejen estar en esta fiesta, 
estar acompañándolos, felicitándolos, abrazándolos y congratulándome con 
ustedes representa un gesto de amabilidad».

0

«Me comprometo a que cuando nos reunamos dentro de cuatro años ya 
habremos visitado cada uno de los Comités Municipales que hoy estamos 
posesionando. Vamos a conocer de cerca no sólo los problemas, sino la 
belleza de todas las regiones y sobre todo el entusiasmo, el liderazgo y el 
compromiso de todos los cafeteros».

«Por eso he querido estar aquí hoy con ustedes, porque además el Tolima 
está muy cerca de mi corazón. El Tolima es uno de los departamentos cafe­
teros más importantes, y sin duda va a ser un catalizador fundamental del 
futuro de la caficultura colombiana. Yo no me imagino una caficultura próspe­
ra y de calidad, sin el compromiso, la participación activa y el liderazgo del 
Tolima, con su café, con su belleza, con su trabajo duro y con ese café único 
que todos los días conquista más paladares y más mercados».

llegó la organización”, pero como siempre, tos cafeteros con su fe y su trabajo 
duro, han derrotado a los pesimistas».
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Fernando Osorio enfatizó una vez más su voluntad de colabo­
ración con los cafeteros, en especial con los de la zona de cordillera, 
mientras sea el Gobernador de los tolimenses, e indicó que acudió al 
Comité Departamental del Tolima para hacer inversión en la región 
cafetera. Concretamente en el tema de calidad, con el cual se mani­
festó profundamente comprometido, indicó que se habían firmado con­
venios por mil millones de pesos.

E/ Gobernador del Tolima, 
Fernando Osorio, ratificó su 
compromiso con el gremio 
cafetero tolimense, con el 
cual ha venido trabajando 

conjuntamente en la 
búsqueda de mejores 

condiciones para el trabajo 
y las familias, de los 

caficultores.

Fernando Osorio destacó otros proyectos de inversión en la región 
cafetera del Tolima, como la realización del estudio de impacto am­
biental para la construcción de la vía de salida al Valle del Cauca por 
Herrera, la conclusión del puente Darío Echandía entre Ataco y 
Planadas y completar la electrificación el municipio de Planadas, los 
cuales en conjunto suman más de mil millones de pesos que aportará 
la Gobernación.

En primera instancia, el Gobernador Osorio quiso rendir ho­
menaje a los cafeteros que participaron en la Taza de la Exce­
lencia, ortogándoles distinciones y obsequios, de manera es­
pecial a la señora Edith Enciso Yasso y a César Julio Muñoz 
Calderón, quienes recibieron de la administración departamental 
la Medalla al Mérito Cívico en su grado máximo.

A propósito de esta destacada representación del Tolima en la 
competencia internacional, Fernando Osorio recordó los pri­
meros pasos que se dieron en materia de calidad del café, 
cuando él era Director Ejecutivo y en momentos de crisis del 
sector. “Nunca perdí la esperanza y siempre le insistí a los 
cafeteros que el tema era la calidad y que había que incursionar 
en los cafés especiales, orgánicos, de origen y amigables con 
la naturaleza. Yo veía en el Tolima unas fortalezas, lo que fal­
taba era creer en nosotros mismos y en la propia organiza­
ción. Hoy veo con orgullo que nuestro departamento es líder 
en calidad de café”, puntualizó el mandatario.

El acto de posesión del Comité Departamental y los Comités 
Municipales contó con la presencia del primer mandatario de 
los tolimenses, quien correspondió a la invitación del gremio, 
al cual perteneció hasta que decidió aspirar al cargo de Go­
bernador.

Expresó que recientemente se reunió con el Director Ejecutivo, Cé­
sar Augusto González, con el propósito de revisar los proyectos de 
electrificación que estuvieran listos para ser ejecutados, con el fin de 
destinar 1.700 millones de pesos que recibió su despacho. Dentro 
de las regiones que serán beneficiadas resaltó especialmente a diez 
veredas del municipio de Ataco, las cuales llevan años esperando 
solución de energía eléctrica. “Muchas de ellas al 100 por ciento, a 
cargo del Gobierno Departamental, van a tener su electrificación", 
señaló.

1

' nS. MK Mgaifl

Invitó a la nueva dirigencia cafetera a mantener una relación armonio­
sa con la administración departamental, lejos de la politiquería, así 
como a continuar ostentando la dignidad de un gremio que es 
“protagónico, caracterizado por valores como la transparencia y la 
calidad, no sólo del café, sino de la vida”.

El Gobernador Fernando Osorio ratificó su 
compromiso con los cafeteros del Tolima

El mandatario indicó que estará siempre pendiente del Comité, al que 
calificó como un excelente aliado para el desarrollo, así como de sus 
cafeteros, “patriotas quienes han construido la economía nacional y quie­
nes han contribuido a la formación del departamento del Tolima”.

□
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Una vez elegido como nuevo Presidente del 
Comité Departamental, Luis Javier Trujillo 
presidió el acto junto con el Director Ejecutivo, 
César Augusto González y el Miembro del 
Comité Directivo y Nacional de la Federación, 
César Eladio Campos.

'.él

En horas de la tarde, el Gerente General de la Federación hizo su arribo a 
las instalaciones de Almacafé, y como es su costumbre, interactuó con 
los cafeteros tolimenses.

Luis Javier Trujillo, 
Presidente del 
Comité 
Departamental, tomó 
el juramento a los 
288 miembros de los 
24 Comités 
Municipales del 
Tolima.

»

í

L

1^

vi

' K ’l

i;7 zwSSnas

Bk ' 'J** *

El Gerente General de la Federación, Gabriel Silva, escogió a Tolima y 
Huila para compartir esta importante fecha. Aquí con los miembros del 
Comité Departamental.

'V
'ó.

3 En la mesa principal, 
y Luis Javier Trujillo, 
1 Presidente del Comité de 
1 Cafeteros del Tolima, • 
1 Gabriel Silva, Gerente 
" General de la 
. Federación; César 
R Eladio Campos, Miembro 

del Comité Directivo y 
Nacional de la 
Federación y César 
Augusto González, 
Director Ejecutivo.

Gabriel Silva ratificó su 
compromiso y afecto por el 

Tolima. Igualmente, escuchó 
las inquietudes de cada uno 
de los delegados de los 24 

comités, quienes 
aprovecharon para hacerle 
una rápida radiografía de la 

caficultura local.

César Augusto González, 
Director Ejecutivo del 
Comité Departamental de 
Cafeteros, presentó el 
balance de invesión social 
durante el quinquenio 
2002-2006.
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Posesión miembros Comités Municipales
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El Comité Departamental hizo entrega de placas de reconocimiento a los 18 cafeteros que representaron al

El Gobernador del Tolima exaltó a los cafeteros de calidad

►

-J,

El Gobernador Fernando Osorio 
también exaltó a los cafeteros de 
calidad y condecoró con la Medalla 
al Mérito Cívico en su Categoría 
Máxima a Edith Enciso Yasso y 
Carlos Julio Muñoz Calderón, 
quienes ocuparon puestos de 
privilegio en la Cuarta Competencia 
de la Taza de la Excelencia. A los 18 
caficultores la Administración 
Departamental entregó distinciones 
y obsequios.

A cada uno de los 18 caficultores se 
les dio una placa y a quienes 
ocuparon el primer y tercer lugar, se 
les otorgaron pergaminos.

f.-

El Comité Departamental hizo un 
reconocimiento especial a los 
cafeteros de calidad que dejaron en 
alto el nombre del Tolima en la cuarta 
versión de la competencia Taza de 
la Excelencia, realizada durante el 
mes de septiembre en la ciudad de 
Neiva.

El Director Ejecutivo entrega el pergamino a la señora 
Edith Enciso Yasso, cafetera de Gaitania, primer 
lugar en la Cuarta Competencia de la Taza de la 
Excelencia.

El Gerente General de la Federación se unió al 
Homenaje que se rindió a los cafeteros tolimenses que 
se destacaron en la Taza de la Excelencia.

V

Los cafeteros de calidad fueron 
homenajeados además, por el 
Gerente General, quien anunció un 
incentivo económico, y por el 
Gobernador del Tolima.

■
1

1

Homenaje a cafeteros ganadores en la 
cuarta versión de Taza de la Excelencia

Tolima en la Taza de la Excelencia en Neiva. Los nuevos Delegados fueron los encagados de conceder estas 
placas.

El Presidente del Comité 
Departamental entrega el 
pergamino a quien ocupó el tercer 
lugar, César Julio Muñoz Calderón.

ti
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Fied de información cafetera

fl

Notas institucionales

Federación de Cafeteros 
gana prestigioso premio

Café de Colombia recibe premio 
en Italia por defensa de 

Denominación de Origen

í'

i

rior de la organización.

El concepto Balanceó Scorecard (BSC), creado por los doctores 
Robert S. Kaplan y David P. Norton, de la Universidad de Harvard en 
1992, se ha implementado en miles de empresas, organizaciones y 
agencias gubernamentales de todo el mundo.
Pionera en Colombia
De las empresas que han obtenido el reconocimiento Hall of Fame, 
tres son de Brasil, dos de México, y a ellas se une ahora la Federación 
Nacional de Cafeteros, que es considerada pionera en Colombia y la 
Región Andina.

El Gerente General de la Federación Nacional de Cafeteros de Co­
lombia, Gabriel Silva, dijo: «Con el BSC pudimos crear un número de 
indicadores que le han marcado un itinerario a la Federación durante 
los últimos tres años, y que ha facilitado la ejecución de políticas que 
tienen como objetivo la sostenibilidad a largo plazo del crecimiento 
del café colombiano y la defensa de los productores.”
Recientes investigaciones llevadas a cabo por Kaplan y Norton de­
muestran cómo el “valor derivado de la organización” puede afectar 
en gran medida a la propuesta de valor ai cliente.

La Federación de Cafeteros es 
la primera organización no eu­
ropea en presentar una solicitud 
de reconocimiento de Indica­
ción Geográfica Protegida ante 
la Comisión Europea.

La Federación recibió el máxi­
mo reconocimiento que se con­
cede en el mundo por la defen­
sa de la Denominación de Ori­
gen a un producto del sector 
agropecuario.

Se trata del “International Parmigiano-ReggianoAward", premio que 
entrega el Consorzio del Formaggio Parmigiano - Reggiano, organi­
zación europea reconocida como la decana de las indicaciones geo­
gráficas.

El premio, en su segunda versión, es un reconocimiento internacional 
al compromiso y el esfuerzo permanente de entidades y países en la 
defensa y valorización de sus productos típicos en el mundo.

El premio fue entregado en Roma por el presidente del Consorzio del 
Formaggio Parmigiano-Reggiano, Giuseppe Alai, durante la confe­
rencia “Indicadores geográficas: Europa abre sus puertas al mundo”, 
al Director General del Propiedad Intelectual de la Federación de 
Cafeteros, Luis Fernando Samper.
Importante reconocimiento
“Esta condecoración es un reconocimiento al importante trabajo que 
ha venido realizando en sus casi 80 años la Federación de Cafeteros 
de Colombia para mejorar las condiciones de producción y la vida de 
los cafeteros de ese país”, dijo Giuseppe Alai.

“La Federación ha logrado resultados importantes en el apoyo a la 
producción del café y en la organización de sistemas de protección 
social con mecanismos que, incluso en tiempos de depresión severa 
del mercado, ha garantizado la producción de café de Colombia”, 
agregó

“Apoyar el Café de Colombia significa apoyar un grupo de arduos 
trabajadores que se esfuerzan diariamente por mejorar sus vidas y 
es apoyar a Colombia entera”, dijo Luis Fernando Samper.

“Es esencial establecer la identidad del Café de Colombia en el mundo”, 
dijo Samper. “Por esta razón solicitamos el reconocimiento jurídico de 
protección europea, porque consideramos que esa es la mejor manera 
de fortalecer nuestras exportaciones hacia ese continente”, agregó.

La Federación Nacional de 
Cafeteros de Colombia recibió 
el prestigioso premio 
«Balanceó Scorecard Hall of 
Fame for Executing Strategy», 
otorgado por la organización 
Balanceó Scorecard 
Collaborative.

El reconocimiento fue entrega­
do en México a la Federación 
por haber logrado excelentes 
resultados en la ejecución de 
su plan estratégico 2003- 
2008, utilizando el Cuadro de 
Mando Integral (Balanced 
Scorecard) como herramienta 
de gestión.

El premio fue recibido por el 
Gerente Administrativo de la 
Federación de Cafeteros, Luis 
Genaro Muñoz Ortega, quien 
ha liderado el proceso al inte-
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Notas institucionales

El café Juan Valdez llega a los 
grandes supermercados del país

Federación de Cafeteros, líder 
en programas de protección al 

medio ambiente
Los mejores cafés de Colombia, 
los premium que conquistaron al 
mundo gracias a! esfuerzo de las 
Tiendas Juan Valdez, estarán a dis­
posición de todos los colombianos.

La Promotora de Café Colombia 
(Procafecol S.A.) lanzó en más de 
180 puntos de venta de los alma­
cenes de grandes superficies del 
país, ios mismos cafés que hoy 
vende exclusivamente en decenas 
de tiendas Juan Valdez en Colom­

bia y en el mundo y en 400 almacenes de la cadena Wal Mart, la más 
grande de los Estados Unidos.
Este programa, que se venía adelantando desde abril y que ahora cuenta 
con la vinculación de los más grandes supermercados del país, busca 
promover e incentivar entre los colombianos el consumo de los cafés de 
más alta calidad.
Los cafés molidos Juan Valdez, que son preparados con los granos más 
selectos de todas las zonas cafeteras del país, estarán en los almacenes 
Carrefour, Éxito, Pomona, Ley, Carulla, Olímpica, AIkosto, Cafam, La 14 
(Cali) y Mercaidas (Manizales), entre otros.
Los cafés premium también serán ofrecidos por Procafecol a todas las 
grandes instituciones públicas y privadas del país, las cadenas de hote­
les, restaurantes y aerolíneas, con el fin de hacer presencia con el pro­
ducto en todos los lugares y momentos de consumo.
Estos cafés han tenido una gran acogida en las tiendas Juan Valdez que 
se han abierto en el país y en el exterior (Estados Unidos y España) y en 
las tiendas dedicadas a la venta de cafés empacados.
Con el fin de ofrecer un producto de altísima calidad, manteniendo sus 
características de aroma y frescura, Procafecol desarrolló dos nuevas 
presentaciones de sus Cafés Premium Juan Valdez, exclusivas para el 
país, de 250 y 340 gramos.
Se trata de cafés seleccionados y recolectados grano a grano, que son 
sometidos a un riguroso beneficio y secado y a un impecable proceso de 
tostión y molienda, para garantizar que mantengan sus especiales carac­
terísticas de aroma, cuerpo y sabor. En el país hay más de 80 zonas 
donde se producen cafés de alta calidad.
La llegada de los cafés marca Juan Valdez a los almacenes de grandes 
superficies comerciales se hace inicialmente con tres de sus más exitosas 
referencias: Colina, Volcán y Cumbre, cada una con características y atri­
butos especiales.
El presidente de Procafecol, Ricardo Obregón, reveló que durante el pre­
sente año las ventas de las tiendas Juan Valdez prácticamente se han 
duplicado en comparación con las registradas durante el año pasado.

í
hí*

La Federación Nacional de Ca­
feteros de Colombia se está 
consolidando como el líder 
mundial en la producción de 
cafés certificados por las orga­
nizaciones protectoras del me­
dio ambiente.

Así lo plantearon la señora 
Tensie Whelan, directora mun- 

--------------------------------------------------dial de Rainforest AHiance, 
ONG internacional dedicada a la conservación de bosques y medio 
ambiente, y el Gerente de la Federación de Cafeteros de Colombia, 
Gabriel Silva, en una reunión que sostuvieron con el Ministro de Am­
biente, Vivienda y Desarrollo Territorial, Juan Lozano Ramírez.

Gabriel Silva reveló que durante décadas el Gremio siempre ha tra­
bajado en programas de sostenibilidad y equilibrio ambiental, y que 
actualmente la Federación cuenta con una oferta exportable de 
432.000 sacos de café certificados por diferentes ONGs dedicadas 
a la protección del medio ambiente y el comercio justo. Esta cifra 
hace parte del total de exportaciones de cafés especiales que realiza 
anualmente la Federación de Cafeteros y que este año sobrepasará 
los 700.000 sacos.

El Gerente de la Federación dijo que uno de los programas que ha 
mostrado un mayor crecimiento en los últimos años en el país es la 
producción de cafés certificados por Rainforest Afliance. “Mientras 
que en el 2003 Colombia exportaba 6.000 sacos de café con dicho 
sello, para el presente año espera llegar a 100.000, y para el 2010 la 
meta es de 300.000 sacos”.

Actualmente, la Federación de Cafeteros está desarrollando el pro­
grama de cafés especiales certificados por Rainforest AHiance en 
diez departamentos, con la participación de más de 1.700 familias.

Hasta la fecha, en el país han sido certificadas 5,404 hectáreas, con 
el sello RA y otras 842 hectáreas, con el sello Rainforest Orgánico, 
que son cafés que no utilizan ningún tipo de abonos químicos ni 
funguicidas.
El Gerente de la Federación de Cafeteros explicó que los procesos 
de certificación no sólo le garantizan unos mayores ingresos a los 
cafeteros, sino que se han convertido en modelos de administración 
empresarial que le enseñan al caficultor a disminuir costos y elevar la 
productividad.
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CASABIANCA

4- Escuela Rural Mixta Santa Rita 
- Anzoátegui.

3“ Escuela Rural Mixta Buenos 
Aires - Palocabildo

SANTA 
HELENA

BUENOS 
AIRES

INSTITUCION EOUCATPVATECNICA 
AGROINOUSTRIAL LEOPOLDO GARCIA SEDE 

ES CUELA RURAL MIXTA BUENOS AIRES

INSTITUCION eOUCAOri VA SANTA ANA SEDE 
ESCUELARURALMKTALA CABAÁA

INSTITUCION EDUCATIVATECNICA 
AOROPECUARIAJUAN CARLOS BARRACAN 
TRONCOSO SEDE ESCUELARURAL MOTTA 

SANTA RITA

CENTRO EDUCATIVO ALFONSO DXG» 
AGUIRRE SEDE ESCUELARURALMKTALA 

ESPERANA

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN XXIII SEDE 
ES CUELA R UR AL M KTA O EN ERAL 

SANTANDER

INSTITUCION EDUCATIVASAN JUAN DELA 
CHINA

INSTITUCION EDUCATIVASAN JUAN DELA 
CHINASEDE ESCUELA RURAL MIXTA LA 

ISABELA

INSTITUCION EDUCATIVAMANUEL ELKIN 
PATARROYO

LA 
ESPERANZA

4

SAN JUAN DE 
LA CHINA

El Programa Computadores para Educar en alianza con la Gober­
nación del Tolima, Administraciones Municipales, comunidades edu­
cativas y la Federación Nacional de Cafeteros a través del Comité 
Departamental del Tolima, persigue brindar a los niños y jóvenes de 
establecimientos educativos el acceso a las tecnologías de informa­
ción y comunicación a través de la dotación de computadores, la 
capacitación a docentes y alumnos en su manejo de los mismos.

15

i

El Programa también con el ánimo de fortalecer los ambientes peda­
gógicos en el proceso de aprendizaje, mediante la utilización de la 
tecnología como herramienta para que los docentes impartan cono­
cimientos en sus respectivas áreas académicas. Para tal fin se ha 
ejecutado la entrega e instalación de equipos de computo a los doce 
(12) establecimientos educativos beneficiados en el año 2006; que 
a continuación se relacionan:

yfeílJiJjSS para educar 
Entrega de equipos a Instituciones Educativas... 
Tecnología Para La Educación Rural.

i

( í

2- Escuela Rural Mixta La Mejora
- Casabianca

i

' 1

* i

GtSTnpi
fe'

CENTRO EDUCATIVO MARCO FIOELSUAREZ 
SEDEESCUELARURALMtXTA LAMEIORA

Centro Educativo 
Camelias - Mariquita
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Balance Social Comité de Cafeteros
del Tolima 2002-2006
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Gestión empresarial
En el programa Gestión Empresarial, participaron 3.185 caficultores 
que integraron 161 grupos de 28 municipios, los cuales fueron ase­
sorados y capacitados por 53 extensionistas.

Servicio de Extensión
La atención a los caficultores por parte del Servicio de Extensión du­
rante el periodo 2002-2006 se hizo a través de 14.985 eventos 
grupales, en los cuales participaron 327.620 personas. Igualmente, 
se efectuaron 71.733 visitas a finca y en las oficinas se atendieron a 
190.260 caficultores.
La inversión en el Servicio de Extensión en este periodo ascendió a 
los $ 18.761 millones de pesos, provenientes del Fondo Nacional del 
Café.

Crédito cafetero
Respecto a los Programas de Crédito, el Servicio de Extensión aten­
dió a los cafeteros con asesoría y trámite relacionados con la finan­
ciación de recursos económicos para el sostenimiento de su finca y 
con la normalización de su situación crediticia frente a las entidades 
bancarias.
Dentro del convenio Banco Agrario - Fogacafé se atendieron 1.722 
solicitudes de crédito por un valor de $4.922 millones. Con esta línea 
de crédito, el 81% de los recursos se han destinado a labores de 
sostenimiento de cafetales y el resto se ha utilizado para mejorar la 
infraestructura de beneficio de las fincas.

1

-5

En el quinquenio 2002-2006, el Comité Departamental de Cafeteros 
del Tolima ha adelantado una destacada labor, cuyo objetivo pri­
mordial ha sido siempre el bienestar del cafetero y su familia. Gra­
cias al acompañamiento de instituciones del orden regional, nacio­
nal e internacional, ha cofinanciado diferentes obras de infraestructu­
ra y ha adelantado importantes proyectos sociales.
Hay que resaltar también el valioso aporte de las comunidades rura­
les en el compromiso con su propio desarrollo. Igualmente merece un 
destacado reconocimiento, el liderazgo ejercido por los miembros 
del Comité Departamental, que tuvo a su cargo durante los últimos 
años, la práctica y la gestión gremial, la cual facilitó la consolidación 
de los programas de alto impacto.
Las cifras que se presentan a continuación en este Balance Social, 
son el resultado del trabajo de un equipo humano comprometido, 
liderado por el actual director ejecutivo, doctor César Augusto 
González. Así mismo de la función ejercida por el representante del 
Tolima como miembro del Comité Directivo y Nacional.

Relación con las autoridades
Gracias a la imagen de ejecutor eficiente y transparente, el Comité Tolima 
gestionó recursos para la ejecución de proyectos en la zona cafetera me­
diante convenios de cofinanciación con entes territoriales, igualmente con 
instituciones de cooperación internacional de carácter privado y público.

Balance de Inversión Social
La inversión Social total en el período 2002-2006 asciende a los $ 80.868 
millones de pesos, de los cuales $ 48.974 millones corresponden a 
recursos cofinanciados.
Es así como estos dineros se han destinado a programas de Capacitación, 
Educación, Fortalecimiento Gremial, Protección del Medio Ambiente, 
Protección Social, Infraestructura Domiciliaria, Infraestructura Comunitaria 
y Competitividad de la Caficultura.
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Programa Competitividad de la caficultura:
Renovación de cafetales
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Durante el quinquenio 2002-2006, se renovaron 23.318 hectáreas, lo 
cual representó para los cafeteros que participaron en el programa, 
un incentivo por valor de $13.133 millones de pesos.

Mejoramiento de escuelas
Con el fin de acondicionar los espacios para la formación de los niños y 
jóvenes caficultores, en desarrollo del programa de mejoramiento de es­
cuelas, durante los años 2002 al 2006, se han construido y mejorado 240 
aulas y polideportivos, 9 viviendas para maestro y 33 unidades sanitarias.

Sanidad Vegetal
En el marco del programa de Sanidad Vegetal, desarrollado 
conjuntamente con el ICA, se han monitoreado 50 fincas en 21 
municipios cafeteros, con el fin de observar y prevenir el ataque de 
broca y roya, lo mismo que los problemas de mancha de hierro y 
prevenir el surgimiento de otras plagas y enfermedades que afecten 
el buen estado de los cafetales y su producción.
En los últimos años, los niveles de infestación promedio por broca en 
las compras de Almacafé pasaron dei 4.7% en el 2003 al 2% en el 
2006, lo que demuestra un resultado positivo.
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Aseguramiento de la Calidad del Café
Con el fin de asegurar la excelente calidad de nuestro café, en forma 
rentable, sostenible, organizada y acorde con los requerimientos del 
mercado, se dio comienzo en el año 2004 al programa de 
Aseguramiento de la Calidad, con el fin de consolidar la efectividad 
en los procesos de transferencia y adopción de la tecnología existente 
para el mejoramiento de la productividad y calidad del café.
El Servicio de Extensión ha capacitado a 5.255 caficultores para que 
conozcan y adopten la tecnología existente sobre los procesos de 
cosecha, beneficio y comercialización del café.
Por otro lado, el componente de infraestructura ha estado orientado 
a modernizar y complementar el proceso de beneficio de! café en la 
finca, para lo cual se ha promovido el uso de la línea de crédito del 
Banco Agrario con ICR; y se han suministrado materiales para la 
construcción de 5.051 secaderos tipo marquesinas y 180 secaderos 
mecánicos.

Cafés Especiales
Para posicionar los cafés especiales del Tolima y lograr una óptima 
participación en el mercado nacional e internacional, se le ha brindado 
acompañamiento a 35 asociaciones de cafeteros que agrupan a 
1.674 productores y se les ha capacitado en temas relacionados con 
el fortalecimiento empresarial y calidades de café.
La venta de cafés especiales ha presentado un crecimiento 
significativo pasando de 32 mil sacos en el 2002 a 59 mil sacos de 
60 kilogramos en el 2005. En el presente año las ventas 
correspondientes a los programas Regional Tolima, Plante y a las 
participaciones en la Taza de la Excelencia, se aproximan a los 50 
mil sacos.
De igual manera, la Dirección Ejecutiva gestionó con Procafecol el 
lanzamiento de tres ediciones especiales de cafés conmemorativos 
del Tolima en las tiendas Juan Valdez: “Ibagué 450 años”, “Chaparra! 
420 años” y “Edición Especial de Navidad Café Gaitania”.

Programas de Inversión Social; Infraestructura
Siempre en la búsqueda de proporcionarle a los cafeteros las mejores 
condiciones para la comercialización de su producto y su bienestar, a 
través de la construcción, el mejoramiento y el mantenimiento de las obras 
de infraestructura domiciliaria y comunitaria, el Comité Departamental ha 
realizado importantes aportes en estos rubros durante los años 2002 a 
2006.
Es así como se han construido 260 kilómetros de vías y se han mejorado 
8.993. De la misma forma, se han construido diez puentes vehiculares y 
once peatonales, con una inversión de $ 11.900 millones de pesos.
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Construcción de acueductos
En lo concerniente a la construcción de acueductos, entre los años 2002 y 
2006, se han desarrollado 141 proyectos y beneficiado 59 mil personas 
con la construcción y mejoramiento de acueductos.

Electrificación rural
Gracias al invaluable apoyo que ha brindado la Gobernación del Tolima al 
Comité de Cafeteros en diferentes proyectos, especialmente en lo que res­
pecta a Electrificación Rural, se han podido adelantar importantes obras. 
Actualmente se está gestionando con la Administración Regional un conve­
nio por $ 1.945 millones de pesos, para la construcción de redes eléctricas, 
con el cual se beneficiaran 500 familias de 27 veredas en 12 municipios.

Como parte de este programa, entre el 2002 y el 2006, se han ejecutado 
286 proyectos de construcción y mantenimiento y se ha llegado 3263 vi­
viendas de la zona cafetera, con una inversión de $ 3.637 millones.

Mejoramiento de vivienda rural
Como parte del programa de Mejoramiento de Vivienda Rural, con una 
inversión aproximada de $ 735 millones de pesos, se han construido 95 
unidades sanitarias, mejorado 419 viviendas y beneficiado a 3.244 usua­
rios, pertenecientes a 88 veredas de 17 municipios.

Capacitación
Como una de las fortalezas del Comité del Tolima ha sido el curso de 
Multiplicadoras de Bienestar Rural, se continúa con esta capacitación 
a jóvenes procedentes de las diferentes zonas en las instalaciones del 
Instituto de Educación No Formal CECAF, localizado en el municipio del 
Líbano. Este curso es financiado con recursos del Fondo Nacional del 
Café y con recursos subvencionados por el Ayuntamiento de Madrid a 
través de la Fundación Humanismo y Democracia de España, Programa 
Sembradores de Paz. En el periodo 2002-2006 se han capacitado 153 
jóvenes, con una inversión de $ 739 millones de pesos.
El programa Computadores para Educar ha cubierto entre el 2002 y el 
2006 a 14.600 estudiantes. Han sido 64 las instituciones beneficiadas me­
diante 682 equipos de cómputo asignados, a los que tienen acceso 145 
Instituciones usuarias.
En cuanto al programa de Convivencia Ciudadana, se sensibilizó a la 
comunidad cafetera del Tolima en la solución pacífica de conflictos, bus­
cando que se constituyan en dinamizadores del programa de Capacita­
ción de Convivencia de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz. Du­
rante los años 2005 y 2006 se capacitaron 22.314 personas, una de las 
cifras más altas en todo el territorio nacional.
El programa de Capacitación invirtió entre los años 2002 y 2006 recursos 
cofinanciados del orden de los mil millones.

Educación
Con el ánimo de mejorar los niveles de escolaridad de la población rural 
cafetera y ampliar la cobertura de la oferta de programas educativos dirigi­
dos a los jóvenes y adultos rurales, el Comité de Cafeteros del Tolima, ha 
brindado la oportunidad de una educación integral a través de los progra­
mas de Nivelación de la Primaria (Básica Primaria) y el Bachillerato 
Agropecuario SAT (Básica Secundaria y Media Técnica). En nivelación de 
Primaria, durante el periodo 2002-2006, han participado 6.181 estudiantes 
de diferentes municipios cafeteros del departamento, y en el Bachillerato 
SAT se han capacitado 5.847alumnos.
Gracias al programa de Escuela y Café, cuyo propósito es el de formar en 
los colegios o instituciones educativas rurales la nueva generación de ca­
feteros, se ha capacitado en el último quinquenio, a más de 11.789 estu­
diantes de colegios que han adoptado el proyecto en cerca de 20 munici­
pios, con una inversión de 158 millones de pesos.
La inversión total en educación durante el periodo 2002-2006 ascendió a $ 
494 millones de pesos, correspondiente a recursos cofinanciados.

s-.

Infraestructura domiciliarla productiva
En los proyectos de Infraestructura Domiciliaria Productiva se han inverti­
do, durante el periodo de referencia, $ 11.412 millones de pesos. Dichos 
proyectos buscan mejorar la productividad, calidad, competitividad y ■ ■ 
sostenibilidad de la actividad agropecuaria regional, de tal manera que se 
eleve el nivel de vida de la población cafetera.

Estos son:
Proyecto Familias Guardabosques: Busca la sostenibilidad del ingreso 
de 1.700 familias través del fortalecimiento de proyectos productivos ca­
feteros, que son financiados con los siguientes aportes: Acción Social $150 
millones; Gobernación, $200 millones; Comité Tolima, $ 139 millones; co­
munidad, $314 millones, para un total de $803 millones.
Igualmente, como un importante logro en este año 2006, se destaca el 
actual convenio firmado con INVIAS para el mantenimiento de 208 kilóme­
tros de vías terciarias, que beneficiarán a 15 Municipios del departamen­
to. En desarrollo de este convenio se invertirán $1.615 millones de pesos 
de los cuales el Comité aporta $538 millones de pesos. Además se está 
ejecutando un convenio con la Gobernación del Tolima para conservar 
703 kilómetros, que beneficiarán a 14 Municipios. La destinación para este 
convenio, es de $1.397 millones de pesos, de este total, los recursos que 
el Comité invierte, ascienden a $497 millones.
Proyecto Apoyo a la Producción de Café de Alta Calidad: Cuenta con 
la financiación de la Gobernación del Tolima, que aporta $800 millones: 
del Comité de Cafeteros con $520 millones y los cafeteros $2.760 millo­
nes. Estos recursos están destinados a la construcción de secaderos 
tipo marquesina y la compra de secaderos mecánicos de café por parte 
de 4.866 cafeteros. La inversión asciende a $4.080 millones de pesos.

Entre los años 2004 y 2006 se han ejecutado dos fases del Proyecto 
ACDl/VOCA, con aportes de ACDIZVOCA - USAID, Comité de Cafeteros, 

; RESA y Comunidad, por un valor total de $3.792 millones. Este proyecto 
i tiene como objetivo mejorar la calidad del café producido por 500 familias 
I de los municipios de Ataco, Chaparral, Planadas y San Antonio.2.*^
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Protección social

i

La cobertura del sistema de seguridad social en salud (Régimen 
Subsidiado), asciende a 11.134 caficultores de los municipios de 
Anzoátegui, Ataco, Cajamarca, Casabianca, Chaparral, Dolores, Fresno, 
Herveo, Icononzo, Líbano, Ortega, Palocabildo, Planadas, Rioblanco, 
Rovira, Villahermosa y Víllarrica. La inversión entre los años 2002-2006 
asciende a $2.258 millones, correspondientes al Fondo Nacional del Café, 
la Gobernación del Tolima y Fosyga.

El Proyecto Agrosilvopastorii Anamichú busca contribuir a la protec­
ción del medio ambiente con la implementación del sistema 
agrosilvopastorii, con el fin de generar impacto social que impulse el de­
sarrollo comunitario. Este proyecto se desarrolló en seis veredas del 
municipio de Rioblanco.

Durante los años 2002 y 2005, se beneficiaron 230 familias, quienes 
erradicaron 1.362 hectáreas de ilícitos, establecieron 390 hectáreas en 
plantaciones forestales, adecuaron 989 hectáreas en pastos, recuperaron 
203 hectáreas de café y sembraron 1.672 hectáreas en maíz, fríjol, arveja 
y papa: establecieron 136 huertas caseras y recibieron 4.600 aves de corral 
y 483 bovinos de la raza Normando.

La inversión ascendió a $4.662 millones, recursos aportados por la USAID 
- CHEMONICS, los beneficiarios, el municipio de Rioblanco, la Gobernación 
del Tolima y el Comité de Cafeteros.

El Proyecto Forestal Río Magdalena KFW, busca recuperar y conservar 
las microcuencas que hacen parte de la cuenca del Río Magdalena en los 
municipios de Mariquita, Fresno y Herveo, mediante la implementación de 
los componentes de plantación forestal pura, agroforestal, silvoforestal y 
conservación del bosque natural.

De otra parte, en el desarrollo del Convenio suscrito con el Ministerio de 
Agricultura, en el año 2006 se conservaron un total de 382 hectáreas en 
los municipios de Mariquita, Fresno y Herveo, para una inversión total de 
$298 millones.

La inversión total en el programa de Protección del Medio Ambiente en los 
años 2002-2006 es de $ 3.789 millones de pesos. Competitividad de la caficultura:

Diversificación del ingreso
Seguridad Alimentaria: Entre los años 2004 y 2006 se han venido desarro­
llando las tres fases de este programa. Se han beneficiado un total de 3.794 
familias, quienes han instalado 3.794 huertas familiares y han participado en 
912 talleres de capacitación. Esto con el fin de mejorar la calidad de vida y el 
estado nutricional de los beneficiarios del programa. La inversión total en las 
tres fases asciende a $ 4.405 millones de pesos aportados por la Acción 
Social - RESA, municipios y el Fondo Nacional del Café.

Proyecto de cacao: En el presente año se beneficiaron los municipios de 
Alpujarra, Carmen de Apicalá, Cunday, Dolores, Melgar, Icononzo, Prado,

■
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El Comité de Cafeteros, con cargo al Fondo Nacional del Café, aportó la 
suma de $ 102.4 millones para adelantar jornadas de Operación Sonrisa 
con el propósito de realizar intervenciones quirúrgicas a niños y niñas de 
familias cafeteras afectadas por labio leporino, paladar hendido y otras 
patologías que les limitan su normal desempeño. La inversión se efectúa 
mediante la ejecución de convenio con la Asociación Operación Sonrisa 
seccional Tolima.
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Proyectos Pedagógicos Productivos: Son proyectos que permiten que 
los estudiantes resuelvan problemas cotidianos relacionados con su en­
torno social, cultural, científico y tecnológico, constituyéndose en herra­
mientas facilitadoras del aprendizaje de las competencias de los estu­
diantes. En el 2006, en desarrollo del convenio firmado entre el Ministerio 
de Educación Nacional y la Federación Nacional de Cafeteros, se realizó 
la asistencia técnica, se gestionó la compra de insumes y semovientes y 
se hizo el seguimiento y evaluación a 28 proyectos aprobados para el 
Tolima. Los recursos invertidos totalizan $113,4 millones aportados por el 
Ministerio de Educación y ef Comité de Cafeteros del Tolima.

Comercialización del Café Colombiano
El Comité del Tolima ha mantenido su apoyo a las Cooperativas de 
Caficultores, mediante el acompañamiento institucional y económico para 
que puedan cumplir con la garantía de compra, y realicen una eficiente 
comercialización.
Con el fin de dinamizar el proceso de comercialización se ha dado conti­
nuidad al Comité Departamental de Comercialización y a los 24 grupos 
municipales de apoyo comercial.

Diálogos cafeteros con la Gerencia General
Gracias al liderazgo ejercido por el doctor César Eladio Campos, miem­
bro del Comité Directivo y Nacional por el Tolima, y dada su cercanía con 
el Gerente General de la Federación, ha sido posible la presencia del 
doctor Gabriel Silva en nuestro departamento en ocho ocasiones, en don­
de ha visitado los municipios de Ibagué, Líbano, Planadas, Fresno y 
Chaparral.
Estas visitas han sido igualmente lideradas y coordinadas por el Director 
Ejecutivo del Comité César Augusto González, quien, mediante la meto­
dología del diálogo cafetero permitió que los productores de estas regio­
nes tuviesen un acercamiento directo con el Gerente General.
Según palabras del doctor Silva, el Tolima seguirá siendo uno de sus 
destinos frecuentes, por ser un departamento trabajador y comprometido 
con la filosofía cafetera al que lo unen muchos afectos.

3'

sí'

Nuevo rumbo de las cooperativas
Conscientes de la situación actual de las cooperativas, el Comité Depar­
tamental, a partir del año 2006 viene liderando un estudio denominado “El 
nuevo rumbo de las Cooperativas de Caficultores del Tolima”, con el que 
se espera definir una adecuada estructura administrativa y comercial que 
les permita estabilizarse económicamente, gestionar el riesgo y cumplir 
con su objeto social dentro de un ambiente de autosostenibilidad.

Como metodología se adelantan talleres de reflexión, apoyados en una 
consultoría, en donde participan los consejos de administración de las 
Cooperativas y miembros de otras entidades del gremio cafetero.

----------—r
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SACOS VENDIDOS 
2002-2005 .

59000r^

*

■ .
¡í- •.

í J

'W Mir «WIB
Purificación y Villarrica, atendiendo a 190 productores con una inversión 
en el período de $91.6 millones. La inversión total del proyecto es de $358 
millones, aportados por el Ministerio de Agricultura, la Gobernación del 
Tolima, los municipios y el Comité de Cafeteros.
Proyecto Banano Bocadillo: Tiene como objetivo fortalecer las Asocia­
ciones de Productores de los Municipios de Villarrica e Icononzo, median­
te el mejoramiento de las plantaciones y la construcción de beneficiaderos 
para la fruta y de bóvedas para el almacenamiento de agroinsumos. Igual­
mente se realizaron las actividades correspondientes a la renovación y 
mejoramiento de las 171 hectáreas contempladas en el proyecto. La in­
versión realizada en los años 2005 y 2006 es de $ 1.939 millones de pe­
sos. Actualmente se encuentra en proceso la obtención de la certificación 
EUREPGAP.
Proyecto Maíz y Fríjol: En los años 2005 y 2006 se sembraron 9.390 
hectáreas de maíz y 3940 de fríjol, cultivos básicos para la alimentación y 
el fortalecimiento del ingreso de la familia cafetera.



A la hora del tinto
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Somos pequeños cafeteros 

trabajamos con mucha dedicación 
pensando en el futuro de nuestra familia 
y también en el progreso de la región.

Trabajamos como hormiguitas 
construyendo nuesto sendero 

y teniendo una visión muy bonita 
en el Tolima Cafetero.

Nosotros no somos cantantes 
tampoco somos troveros 
pero el derecho nos lo da 
el que somos cafeteros.

Nosotros los cafeteros 
trabajamos con interés 

para vender el café 
en las Tiendas Juan Valdez.

De Anzoátegui venimos 
corriendo y echando humo 

para venir a conocer 
al Profesor Yarumo.

Coplas a Yarumo 
Por; Ana Lucía Hernández, 

Alfredo García y Jorge Arévalo.
Municipio de Anzoátegui

Coplas cafeteras
Por: María Gladys Trujillo

Municipio de Alvarado

1
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TOUMA

Agradecemos a todos los lectores que se comunicaron este año a través 
de sus cartas. Los invitamos a que sigan escribiéndonos y a que se conviertan 
en colaborados enviándonos coplas, poemas, dibujos y artículos cortos. 
Queremos tener una grata correspondencia con los cafeteros de! Tolima. 
Las cartas las pueden enviar a Tolima Cafetero, carrera segunda calle 17 
esquina, Edificio del Café, Ibagué.
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Encuentre las 10 diferencias que hay entre estos dos dibujos en 
el menor tiempo posible, pues el dibujante, algo despistado, no los 
copió igual. __

w
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HoroscopoReceta cafetera
Cascos de guayaba

■

con holgura y tranquilidad económica.

'1

Ingredientes
15 Guayabas comunes 

2 Limones grandes
2 1/2 tazas de azúcar 

3 tazas de agua

Preparación

Con un cuchillo pequeño y bien afilado pele las guayabas, pártalas en 
mitades y con una cucharita pequeña, teniendo cuidado de no 
perforarlas, retire las semillas.

Deposite las guayabas en un recipiente que no sea de aluminio, 
cúbralas con agua y agregue el jugo de limón. Deje reposar durante 2 
horas. Entretanto licué las semillas con muy poca agua y pase el 
producido por un cedazo.
Combine el cernido con el agua que va a emplear en la preparación y 
junto con el azúcar lleve al fuego. A temperatura media cocine 
revolviendo ocasionalmente, hasta tener el almíbar liviano. Añada los 
cascos de guayaba y cocine hasta que estén blandos y el almíbar 
denso.
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kXl momento. Mida sus gastos para que pueda llegar a fin de año 

..................
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Por: Galilea

Enero 21 a Febrero 19
Escuche con atención las recomendaciones de personas con 
experiencia. Luego sí tome sus propias decisiones. Déjese guiar 
y caminará hacia el éxito.

Febrero 20 a Marzo 21
Su honestidad y responsabilidad le abrirán muchas puertas, 

í Esas serán sus fortalezas para iniciar cualquier proyecto. Con 
j su espíritu emprendedor todo irá bien.

Marzo 22 a Abril 20
Disfrute de las cosas maravillosas que le da la vida. Mire a su 
alrededor y encontré muchas cosas valiosas por las que vale 
la pena vivir. Llénese de motivos.
Abril 21 a Mayo 21
Un cambio de actitud frente a! trabajo le va permitir obtener los 

pSfe resultados que está buscando. Analice los procesos y podrá 
darse cuenta que hay mucho por mejorar.

Mayo 22 a Junio 22
LLénese de energía. Aún faltan algunos días para terminar el 
año y va a necesitarla. El cumplir con todas las metas le va a 
traer mucha satisfacción.

Junio 23 a Julio 23

El panorama comenzará a despejarse. Confíe en usted y en su 
familia. Lo más importante es estar unidos para solucionar de 
la mejor manera todos los problemas.

Noviembre 23 a Diciembre 22
Recuede que su familia es lo más importante en su vida, 

época para las reconciliaciones y para las 
demostraciones de cariño. Deje atrás rencores pasados.

Diciembre 23 a Enero 20

Z Su temperamento le puede deparar algunos disgustos. Maneje 
su genio y controle su mente. Piense muy bien lo que va a 
decir y cómo lo va a decir, y evítese ratos molestos.

N

g
R

Julio 24 a Agosto 23

Deje que el amor inunde su corazón. Ya comienza la temporada 
'■'K" E decembrina y qué mejor que respirar el aroma de la ilusión y 

Q los sentimientos. Estrellas luminosas guían su vida.
Agosto 4 a Septiembre 23

Vendrán muchos cambios favorables que le llenarán de orgullo 
y satisfacción. Pronto recibirá la recompensa que tanto ha 
estado anhelando, fruto de su trabajo dedicado,

Septiembre 24 a Octubre 23
' Si no procede de manera rápida puede perder el bus de las 

oportunidades. Recuerde el refrán: «No dejes para mañana lo 
que puedes hacer hoy.»
Octubre 24 a Noviembre 22
Su sentido de la proporción no está pasando por su mejor
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AgrocaféAbone con lo propio y. no se deje cambiar la marca!!!

* i

«Las Aventuras del 
Profesor Yarumo»
de lunes a viernes 
por el Canal Uno 

a la 1:00 p.m.

Í5

«Amigo caficultor, el mercado de los fertilizantes en el país agrícola consume al año 1 '500.000 toneladas 
de fertilizantes aproximadamente, en su gran mayoría importados: el sector cafetero demanda unas. 
240,000 toneladas métricas, de las cuales Agroinsumos del Café S.A. comercializa 150.000, desde 
luego, por el respaldo de los cafeteros, sus cooperativas y la institucionalidad cafeteras, gran patrimonio 
de los productores. Así la empresa se acoja a reformas o restructuraciones futuras, la marca «Agrocafé» 
seguirá siendo un patrimonio intangible pero valiosísimo que seguirá en el mercado de los fertilizantes en 
nuestro medio. Seguimos contando con el respaldo incindicional del mayor productor 
e importador de fertilizantes en el el país: MONOMEROS COLOMBO VENEZOLANOS 
E.M.A. con su marca comercial NUTRIMÓN, querida y aceptada por todos los 
agricultores colombianos. Asi pues, a seguir queriendo y respaldando la empresa de 
las cooperativas de caficultores y a su marca. Pida en el almacén del café el 17-6-18- 
2 y el 25-4-24 de Agrocafé.

r'< ”

V/

Por: Diego Vargas Sabogal
Jefe de Zona Agroinsumos del Café Tolima Grande - Reg. ICA No. 1-8302

OPTIMA UTILIZACIÓN DE LOS FERTILIZANTES

í ■' rfl

Virgilio Salcedo, productor del Municipio de 
San Antonio, sentado sobre la moto que se ganó.

Virgilio Salcedo fue el ganador de la moto Yamaha Libero, Cero 
Kilómetros que la Federación Nacional de Cafeteros rifó entre 
los productores que se inscribieron para votar por celular, en las 
pasadas elecciones cafeteras.

Felicitamos a don Virgilio por el apoyo y el respaldo a su 
Federación Nacional de Cafeteros.

■ w
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Federación le cumplió 
a los cafeteros
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Recomendaciones para conservar la calidad del café
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SECADO 
SOLAR

Mejore las competencias de los 
recolectores y determine incentivos 
para la recolección de calidad.

SECADO 
MECÁNICO

Lave el café una vez haya sido 
fermentado.
Evite usar agua sucia o recirculada, 
porque ocasiona los defectos manchado, 
sucio, fermento, contaminado.
Lave el café hasta remover todos los 
compuestos formados durante la 
fermentación, para evitar los defectos 
sucio y fermento.
Utilice la mínima cantidad de agua 
necesaria para lavar el café: 1,5 litros por 
cada kilogramo de café a lavar del 
belcosub y 4 litros del fermentado en 
tanque tina.
Clasifique por densidad y separe el café 
defectuoso: Espumas o flotes.

DESPULPADO DEL 
CAFÉ CEREZA

li'4

Evalúe la calidad de la recolección: 
valor máximo de café verde 2.5%, 
sobremaduro 8% y frutos secos 0%.

f
DESMUCILAGINADO NATURAL

Coseche el café con un intervalo de 
J| 15 a 20 días de pase a pase.

, Clasifique antes del despulpado y 
uj descerece por separado los pintones 
M y sobremaduros.

Debe mantener la despulpadora o el becolsub en buen estado de 
mantenimiento, calibración y limpieza.
Despulpe el mismo día de cosechado el café. Después de 6 horas de 
cosechado se genera el defecto fermento.
Despulpe y transporte sin agua: despulpe en seco y transporte por gravedad.
Utilice una zaranda para clasificar el café despulpado, separando pulpa, 
pasillas, granos no despulpados.
Evalúe la calidad del despulpado: En 100 gramos de café en baba no 
debe haber más de un gramo trillado, mordido, sin despulpar; tampoco 
debe haber pulpa en el grano.
Transporte la pulpa por gravedad y no la arroje a las fuentes de agua.

Mantenga los tanques de fermentación limpios.
Utilice en la fermentación natural al menos dos tanques tina.
Registre y controle el tiempo de fermentación (12-18 Horas), cuando el 
mucílago es soluble en agua.
Evite realizar mezclas de café de diferentes días de cosecha y 
despulpado.
Controle el tiempo de fermentación y evite la sobrefermentación que causa 
los defectos de fermento, vinagre, cardenillo, manchado y sucio.
Verifique que el mucílago haya sido retirado en no menos de 98% del 
grano del café.

utilice cubiertas plásticas porque reducen el tiempo de secado solar.
Se construye el piso del secador solar, entre 35 y 40 cms sobre el 
suelo.
Use malla plástica perforada de 4 mm entre hilos, para el piso del 
secador solar.
Evite pisar el café y no permita que los animales lo hagan.
Utilice el rastrillo revolvedor Cenicafé, porque esta hecho de material 
inocuo y evita que el operario pise el café.

Seque el café a temperatura máxima 
de 50°C.
Controle que la humedad final del 
pergamino esté entre el 10 y el 12%.

‘ Revuelva el café frecuentemente, para 
lograr un secado uniforme.
Procure mantener una masa de café de 
una carga por metro cuadrado de 
secador.
Tenga el secador en buen estado de 
limpieza y funcionamiento: aire, 
combustible y temperatura.
Intercambie el flujo de aire cada 6 horas 

, durante el secado mecánico.
J Evite la contaminación del café con 
’ humo o gases de combustión.

LAVADO DEL 
CAFÉ

1

, ■ ■ ■ sr

J
1^1

I ■

COSECHA DEL CAFE QoggQ^e y beneficie sólo granos de 

maduros: 217 días después de 
la floración.



Sabía usted
que...
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...Parpadeamos más de 10,000,000 de veces en un año.

rde lanuevo

I

Estaba una pareja durmiendo, de pronto la mujer escuchó 
un ruido en la entrada y se levanta asustada diciéndole a 
su pareja: -Levántate que ha llegado mi marido. El hombre 
se levanta apresurado, cuando se logra poner el pantalón 
se tira por la ventana tratando de escapar, a los cinco 
minutos regresa al cuarto donde estaba la mujer y le dice: 
-¡Tonta, si tu marido soy yo!

El rincón 
de! humor

...El municipio de Chaparral es más grande que el 
departamento del Quindío.

...Curiosamente, una cucaracha puede vivir varias 
semanas sin cabeza.
***

...El elefante es el único mamífero que no puede saltar.
***

_Í

Le pregunta la profesora a Juanito:
-Juanito, dime una palabra que tenga varias «oes».
- Goloso - responde Juanito
- Muy bien, ahora tú Pablo - pregunta de nuevo la 
profesora.
- Horroroso.
- Muy bien. Ahota te toca a ti Jaimito.
Y Jaimito responde:
- ¡Gooooool!

...Un hipopótamo, ese animal que suele cubrirse con 
lodo, puede abrir tanto su boca, que en ella cabe un 
niño de 7 años.

Pregunta 
profesora:
Jaimito, ¿por qué es famoso 
Cristóbal Colón?
- Por su memoria - responde 
Jaimito.
- ¿Por su memoria?
- Sí, profesora, porque en su 
monumento dice: «a la 
memoria de Colón».

.,1
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...Los murciélagos siempre que salen de una cueva dan j 
vuelta a la izquierda.

fe'
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Hola, mis amigos. Aquí estoy nuevamente para 
contarles mis historias. Muy contento eso sí por 
la posesión de los miembros de los Comités 
Municipales. Vamos a tener líderes comprometidos 
con nosotros los cafeteros y con todas ¡as 
comunidades cafeteras.BT

Eso busqué por todas partes con deseperación y la bendita 
carta no apareció, pero la que si llegó fue la Rosita.

-¿Qué le pasa, Lucio? Está más blanco que un vaso de leche.

-Nada, es que...no he comido...como usted no estaba - le dije 
con voz temblorosa.

Yo me fui pal cafetal a ver qué hacía, cuando a la media hora 
escuche el grito de la Rosita: ¡LUCIO, VENGA PARAACÁj

Hombre muerto, pensé pa mis adentros. A paso lento llegué a 
la casa y le dije que dejara tanta gritería.

-¡Usted me puede explicar qué significa esta carta. Y más vale 
que tenga la explicación o vaya haciendo maletas!

Usted dónde la encontró mija....tan de buenas que es usted...Es 
que es una sorpresa.

La Rosita se puso más colorada y hasta me asustó porque la cara 
le quedó igualita a la de mi suegro.

-Es que como sumercé va a cumplir años, le dije a la María que 
me prepara el bizcocho. El bizcocho de su cumpleaños, claro 
está. Es que le quiero hacer una fiesta bien trancada, y como al 
papá de la María no se puede enterar de que ella me da el 
bizcocho más barato, pues tocaba todo en secreto.

La Rosita terminó por desmayarse... Despúes le cuento como 
terminó la cosa y cómo encontró el bendito papel. Pero de verdad 
que sí era una sorpresa para la Rosita.

«I
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Ahora sí entro a narrarles lo que me sucedió en días pasados. Es 
que las cosas que me pasan a mi, son como de película.

Resulta que el día de las elecciones cafeteras me vi con la 
María, y le recordé aquello que me había prometido. Pero 
como ese día andaba con el taita no me puso cuidado y salió 
de afán para el negocio. Yo le alcancé a decir que le mandaría 
una carta con Chepe, mi amigo, y que él ya estaba enterado de 
todo y me guardaba el secreto.

Al otro día escribí la carta, aprovechando que la Rosita estaba 
de visita donde sus taitas. Esto fue lo que le escribí:

María:

«No olvide que nuestro día de encuentro es el martes a las seis, 
después de que cierre, ahí detrasito del mostrador del negocio 
para que su papacito no se entere. Usted me hace seguir sin 
que nadie se de cuenta. Acuérdese de tener todo listo porque 
voy de afán y volado.

No olvide el vino espumoso que eso ayuda a uno se ponga más 
nervioso. Acuérdese que aquello lo quiero decorado y que hue­
la a bueno. Yo le pago ¡o que sea, pero lo más importante es 
que me dé la pruebita y me deje contento.

Estoy muy nervioso pero confío en usted. Es la primera vez que 
le hago esto a la Rosita. Pero si me queda gustando, volvemos 
a repetirlo.

Con cariño, Lucio.

Doblé el papelito y lo dejé encima de la mesa, mientras conse­
guía algo para pegar el sobre.

Cuando volví, la carta había desaparecido. Me comienza enton­
ces la tembladera. Al primero que entrevisté fue al perro, pero el 
condenado no dijo ni pío. Luego le pregunté a Lucito que ya 
camina y ya dice algunas cositas.

-Mijo, ¿usted no ha visto un papelito que deje por aquí?

-Ta, ta, pa, pa.- me respondió, pa más angustia.

i'-V

i
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Editorial
El futuro de la caficultura

Comité Departamental de Cafeteros del Tolima

1^

Visualizar un 
futuro cafetero 

halagador, 
depende del 

compromiso que 
tengamos con la 

calidad.

Esta frase tan moíivadora, po­
see un doble sentido. En pri­
mer lugar, la confianza que tie­
ne nuestro gerente en las bon­
dades de la calidad del café co­
lombiano y en las nuevas es­
trategias de mercadeo que vie­
ne adelantando la Federación 
para llevar el grano directamen­
te del cafetal a la taza. En se­
gundo término, el mensaje nos 
exhorta a estar dentro de los 
compromisos de la calidad. Es 
decir, no podemos ser ajenos 
a este llamado y sólo los cafe­
teros decididos podrán estar 
disfrutando de ese futuro.

Por fortuna, vamos por muy 
buen camino y el triunfo de

El doctor Gabriel Silva, Geren­
te General de la Federación, en 
su mensaje a los miembros de 
los Comités Municipales, en el 
acto de posesión, dijo que en 
estos momentos «la caficultura 
colombiana tiene más futuro 
que pasado».

La Taza de la Excelencia es una 
compentencia muy estricta 
donde los lotes participantes 
son juzgados y evaluados por 
expertos catadores de nuestro 
país y el exterior.

Edith Enciso en la cuarta 
versión de la Taza de la 
Excelencia, nos confirma que 
en el Tolima nos venimos 
preparando de la mejor manera 
para enfrentar lo que será la 
nueva caficultura.

Con muchos cafeteros como Edith, 
tendremos asegurado ese futuro.

Visualizar un futuro cafetero 
halagador, depende del compro­
miso que tengamos con la cali­
dad. Las tiendas de café y los 
gustos de los consumidores a 
nivel mundial, nos presentan un 
panorama donde tiene cabida 
el café colombiano, pues la 
aceptación de los mejores pa­
ladares es unánime.

El Comité del Tolima y su 
Dirección Ejecutiva, dentro del 
programa de Aseguramiento de 
la Calidad, se ha propuesto que 
estemos siempre en los 
primeros lugares en producción 
de cafés de calidad en el 
concierto nacional.

El hecho de haber logrado el 
primer lugar, no es gratuito. 
Edith es hoy un ejemplo de 
trabajo y dedicación para 
muchos caficultores de nuestro 
departamento.

Los ojos no sirven de 
nada a un cerebro 

ciego. 
Proverbio árabe

No hay en ei mundo 
palabras tan eficaces ni 
oradores tan elocuentes 

como ias lágrimas. 
Lope de Vega
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El programa radial
del Comité de Cafeteros
del Tolima para toda 
la familia cafetera.
Escúchelo todos los viernes ___
de 6:00 a 6:30 por la voz del Tolima en el 870 AM.,
o sintonícelo los miércoles, en Ambeima Stereo 89.5 FM. ” '
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Carta del Director

2.613

1.484

544

788

Total Departamento
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César A.
González C.
Director Ejecutivo 

: Comité Tolima

Resultados por circunscripción 
Delegados al Congreso Nacional Cafetero

Número de Votos
19.690
794
285

20.769

9824 
2.373

11326
3.637

8641
2.740

10347
4.305

138
62

3.093

25685
4.621

Lista 1: Luis Javier Trujillo Buitrago 
Guillermo G rija Iba

Votos nulos
Votos en blanco
TOTAL

Lista 1: Carlos Sánchez Serrano 
Angel María Suárez

Votos nulos
Votos en blanco
TOTAL

Circunscripción Chaparrai
Número de Voto 

4.280

Votos válidos
Votos nulos
Votos en blanco
TOTAL

Lista 1: Jairo Francisco Barragán Fonseca 
Hugo Lino Sandoval

Lista 2: Luis Oliver Montealegre Guzmán 
Jorge neuta

Votos nulos
Votos en blanco
TOTAL

Circunscripción Planadas 
Número de Votos 

2.954

Circunscripción Líbano
Número de Votos

1.129

Circunscripción Fresno
Número de Votos 

2.893

Circunscripción Villarrica
Número de Votos

1.463

Circunscripción Ibagué 
Número de Votos 

1.542

Lista 1: Jairo Vásquez Aya 
Martín Ramírez

Lista 2: Simón Roberto Montejo Camelo 
Evaristo Castro

Votos nulos
Votos en blanco
TOTAL

Lista 1: Julio César Buitrago Hernández 
Silvio Betancur
Lista 2: Javier Malagón Miranda

Dairo Mejía
Votos nulos
Votos en blanco
TOTAL

Iniciamos, a partir del primero de noviembre, un 
nuevo periodo de los Comités Municipales de Ca­
feteros y de los Delegados al Congreso Cafete­

ro, que son los mismos miembros del Comité Departamental. 
Serán cuatro años de intenso trabajo gremial, en donde la tarea 
principal será la priorización de obras y la consecución de re­
cursos con entes territoriales del orden nacional y nacional, para 
que a modo de cofinanciación, se puedan concretar las obras de 
beneficio común para las familias cafeteras del departamento.

Dada la importancia y el papel que deben cumplir los miem­
bros de los Comités Municipales, la Federación de Cafeteros 
inició un programa de capacitación para todos ellos, en don­
de se les da a conocer la estructura institucional cafetera 
colombiana y todos los aspectos relacionados con el sentido 
gremial cafetero.

Esta capacitación está orientada por la Fundación Manuel Mejía, 
y en el caso del Tolima, es aplicada por Prohaciendo. Una vez 
termine este ciclo, continuaremos directamente en nuestro Co­
mité, con jornadas de estudio y conocimiento, pues queremos 
tener unos Comités Municipales muy integrados al trabajo del 
gremio y con una gran capacidad de gestión.

Por esta razón quiero invitar a los cafeteros en general y a las 
comunidades rurales, para que acompañen permanentemente a 
sus líderes, pues éstos ya empezaron a representarlos en los 
cuerpos colegiados de la Federación. Si la voluntad es conjunta 
y entre todos hacemos equipo, seguiremos siendo fuertes como 
productores de calidad en el concierto nacional.

Si bien es cierto que hemos logrado un significativa inversión en 
obras de infraestructura y programas sociales, tal como lo de­
muestra el informe que presento en esta edición y que recoge 
sólo las principales ejecuciones del quinquenio 2002-2006, te­
nemos que concretar, en los cuatro años de vigencia de los 
actuales Comité, incluyendo el Departamental, otras tantas rea­
lizaciones de igual o mayor envergadura, trascendencia y bene­
ficio para los productores del departamento. Si contamos con la 
convicción gremial suficiente, a fe que vamos a superar metas y 
expectativas.

Aportemos nuestro granito de arena, pues al sumarlos, tendre­
mos una gran montaña cafetera.

Lista 1; Gonzalo de Jesús Orozco 
Olivo Rodríguez

Lista 2: Rafael Antonio Dussán Tamayo 
Luis Mora

Votos nulos
Votos en blanco
TOTAL
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