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Con el apoyo del Fondo Nacional del Café

Nuevo rumbo del cooperativismo

cafetero del Tol

El director Ejecutivo del Comité
de Cafeteros del Tolima, César
Augusto Gonzalez, organizo, en
coordinacion con la Central de
Cooperativas, Cencotol, el Taller
«Analisis de |a situacion actual y
futura de las Cooperativas de
Caficultores del Tolima», con el
fin de iniciar un proceso de trans-
formacion, para que dichas coo-
perativas puedan competir
~ con éxito en la comercializacion
del grano y, por ende, puedan
ofrecerle un mejor servicio a los
cafeteros del departamento.

Tanto para la Federacion de Ca-
feteros, como para las Coope-
rativas y los cafeteros en gene-
ral, el esquema del mercado ca-
fetero cambié radicalmente a
partir del rompimiento del pacto
de cuotas. No obstante, una vez
desaparecido el pacto, la Fede-
racion comenzo6 a trabajar en
nuevas  estrategias de
comercializacion y mercadeo.

Dado que las caracteristicas del
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Aspectos del Foro en el que participaron los miembros de los Consejos de Administracion de las

Cooperativas.

actual esquema, responde a ten-
dencias y movimientos estrate-
gicos de los actores que estan
en juego, es fundamental que la
institucionalidad cafetera esté
atenta a los cambios del entor-
no, para responder con acerta-
da efectividad, pues de lo con-
trario otros pueden tomar la de-
lantera.

Las Elecciones Cafeteras representan la gran jornada democratica

de la Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia. Con ellas
se validara una vez mas la legitimidad del gremio cafetero.

Este Taller es el comienzo de un
ejercicio que tendra varias etapas
que culminaran con el disefo de
un plan estratégico, para que las
Cooperativas sigan haciendo pre-
sencia en la zona y compitan con
éxito frente a otro tipo de
comercializadores de café, que en
la mayoria de los casos, son even-
tuales. Continua pagina 7
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La recoleccion de los granos de café
es una actividad que le permite a
muchos hombres y mujeres dignificarse
como personas y ser actores sociales
que aportan al desarrollo de las
comunidades.
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Notas cafeteras

La Federacion y Banagrario promoveran la
construccion de mas beneficiaderos ecologicos

La Federacion Nacional de Cafeteros y el Banco Agrario
acordaron darle un nuevo impulso a la construccion y/o dotacion
de beneficiaderos ecoldgicos, con el fin de contar con una
caficultura mas competitiva y elevar el volumen de produccion
de cafés especiales en todo el pais.

El Gerente General de la Federacion, Gabriel Silva, y el presidente
del Banagrario, César Pardo Villalba, firmaron un convenio por me-
dio del cual amplian el acuerdo vigente desde marzo del afio pasado
y que estaba limitado a financiar el sostenimiento de cafetales.

Gabriel Silva explicé que con la ampliacién de este convenio, el Go-
bierno y la Federacién promoveran la construccion de nuevos
beneficiaderos ecoldgicos de café, con la utilizacion de parte de los
recursos que maneja el Fondo Financiero Agropecuario (Finagro)
para el Incentivo a la Capitalizacion Rural (ICR).

El nuevo programa, que beneficiara a medianos y pequenos
caficultores de todo el pais, cobijara tanto a quienes hoy estan pa-
gando créditos por beneficiaderos que ya fueron construidos o dota-
dos como las solicitudes que se presenten de ahora en adelante, con
la aprobacién y coordinacion de los Comités Departamentales de
Cafeteros.

De acuerdo con las normas que rigen el ICR, para los pequenos
caficultores se aprobaran proyectos para construir o dotar beneficiaderos
de café hasta por un valor equivalente a 40 salarios minimos mensuales
(aproximadamente 15 millones de pesos) y para los medianos caficultores
se aprobaran proyectos hasta por un méximo de 200 salarios minimos
mensuales (poco mas de 76 millones de pesos).

El nuevo programa, que beneficiara a medianos y pequenos caficultores
de todo el pais, cobijara tanto a quienes hoy estdn pagando créditos por
beneficiaderos.

Facil acceso

El Incentivo a la Capitalizacién Rural (ICR) sera de 40% para los
pequenos caficultores y de 20% para los medianos. Esto implica que
Finagro aporta el 40% y el 20% de la inversion, respectivamente, y
los caficultores beneficiados cancelaran el 60% y el 80% restante
por intermedio del Banco Agrario, como hacen hoy agricultores de
otras areas del agro diferentes a café.

El convenio determina que esta nueva linea de crédito contara con el
respaldo del Fondo de Garantias del Sector Agropecuario FAG y del
Fondo de Garantias para los Pequefios Caficultores (Fogacafé), y
beneficiara tanto proyectos individuales, de personas naturales, como
créditos asociativos de personas juridicas.

Las dos entidades se comprometieron a facilitar y hacer viable el
acceso a estos créditos, siempre y cuando los solicitantes cumplan
con la reglamentacion vigente en Finagro y el Banagrario.

También se acordd que todas las solicitudes deberan tener asesoria
de la Divisiéon Técnica de los Comités de Cafeteros y que seran los
ingenieros y-técnicos del Servicio de Extension quienes llenaran los
formatos de planificacién y avalaréan los disefios, presupuestos, fac-
turas, contratos y todos los tramites correspondientes a la construc-
cion o dotacion de los beneficiaderos.

Ademas, para los proyectos que requieran autorizaciones de las res-
pectivas Corporaciones Auténomas Regionales, la Federacion Na-
cional de Cafeteros y los Comités Departamentales de Cafeteros les
brindaran todo el apoyo necesario para obtener dichos permisos.



Los Acosta,

Una familia ejemplar

La familia Acosta en compaiiia de Luis Olincer Torres, Técnico de Extension del Comité de Cafeteros.

Visitar la empresa cafetera de
Reinaldo Acosta, es encontrarse
con un ambiente de union, dedica-
cién, trabajo en equipo y deseo
permanente por mejorar en todo.

Hasta hace unos pocos anos, en
esta empresa, localizada en la
vereda San Antonio, Municipio de
Fresno, no se hablaba de re-
gistros de florescencia, analisis
de suelos, recoleccion eficiente
o beneficio ecolégico, con tanta
seguridad y propiedad como hoy
acontece.

-Aqui en esta empresa hemos
cambiado muchas cosas para el
bien de todos. Desde que esta-
mos aplicando lo que el Comité
de Cafeteros nos ensena, hemos
mejorado y vemos los resulta-
dos- dice Reinaldo.

Basta con darle un vistazo a esta
finca para encontrar cafetales

jovenes, altas densidades de:

siembra, un beneficio ordenado
y limpio y, ademas de esto, una
huerta casera, que Consuelo, es-
posa de Reinaldo, se esfuerza
por mantenery cuidar, pues, se-
gun ella, lo Unico que se debe
comprar en el pueblo es el acei-
te y uno que otro grano.

- Como esposa y madre me da
gusto saber que hemos forma-
do una familia unida y que ade-
mas de esto, también estamos
mejorando la finca-, expresa
Consuelo.

Esta pareja de cafeteros ejem-
plares, también cuenta con el
apoyo de sus hijos Edwin y Ce-
sar Augusto, motivadores e

innovadores permanentes de
esta empresa cafetera llamada
Los Alpes.

Para Edwin, buena parte de los
resultados obtenidos se debe a
la capacitacion que recibié como
joven emprendedor en la Coope-
rativa de Caficultores del Norte,
y a los estudios realizados en el
Centro Cafetero, Cecaf.

-Estas experiencias me ayuda-
ron para convencer a papa de
que si era posible manejar la fin-
ca como una empresa. Afortu-
nadamente, él me puso cuida-
do y junto con su experiencia, le
empezamos a meter mano al ne-
gocio de una manera diferente.-
senala Edwin.

Ademas, los Acosta son pioneros
en la siembra de Variedad
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Colombia (ahora denominada
Variedad Castillo)

- Aqui nadie nos creia cuando
empezamos a sembrar las
primeras plantas. Pero mas
adelante, al ver la produccion y
la calidad de nuestro café, los
vecinos empezaron a cambiar y
a seguir nuestro ejemplo-,
recuerda Eawin.

Trabajo familiar

Segun lo cuenta César Augusto,
el segundo de los hijos, en esta
empresa todos hacen equipo.

—Tenemos una gran ventaja y es
que sabemos hacer equipo. Aqui
todos trabajamos por una mis-
ma causa: el bienestar de la fa-
milia. Yo aporto, mis hermanos
aportan, mis papas aportan y to-
dos disfrutamos.

Luis Olincer Torres, técnico de
extensién que atiende esta
vereda del municipio de Fresno.
sefala que este es el ejemplo del
trabajo en equipo y la respuesta
positiva de una familia que ha
querido salir adelante, de la mano
del Comité de Cafeteros.

-Saber que los cafeteros adoptan
los conocimientos que les
entregamos y que de manera
permanente los aplican, nos
llena de satisfaccion. Si ellos
como familia trabajan en equipo,
nosotros los técnicos también
hacemos equipo con ellos para
su desarrollo integral-, concluye
Luis Olincer.

Buena parte de los cafetales de la
finca de los Acosta, han sido re-
novados con Variedad Colombia,
siendo los pioneros en su vereda.
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Por. Faculltadores programa [« /

Para continuar con el fortalecimiento de
la educacion en el Tolima, la Federacion
Nacional de Cafeteros, con el apoyo de
Computadores para Educar, y a través
del Comité de Cafeteros del Tolima en
coordinacion con la Gobernacion, las
Administraciones Municipales, la
Secretaria de Educaciéon Departamental
y las comunidades en general, viene
implementando el programa
Computadores para Educar en doce

establecimientos Educativos de la
geograﬂa Tollmense

E.R.M. Buenos Aires
Palocabildo

o)

Ibagué

|E. La Luisa
Rovira

Mariquita

C.E. Las Camelias

C.E. Dinamarca
Roncesvalles

para educar

Doce establecimientos educativos
beneficiados con el programa

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS BENEFICIADOS 2006

2001 s€ 3 5 12 30 1062 54
2002 82 9 12 34 161 3742 138 |
2003 g 11 14 37 158 4061 145 |
2004 £5 7 12 26 99 207 M7 |
2005 8§ 7 14 29 161 4303 166 |
2006 "€ 8 12 19 103 2401 99 |

Enla actuahdad Ios Centros Educatlvos estan pendlentes por entregar
al programa Computadores para Educar, el aula que se ha de adecuar
con instalaciones eléctricas, seguridad, mobiliario, ventilacion, iluminacion
y cableado de red, pues éstos son requisitos indispensables para efectuar
la entrega de los equipos por parte del programa.

E.R.M. Santa Rita
Anzoategui

I.E. Manuel Elkin Patarroyo
Roncesvalles

E,R.M.Geeal Santander
Padua - Herveo

E.R.M. La Esperanza
Henveo

MUNICIPIO VEREDA INTITUCION No. No. No.
BENEFICIARIA (SEDE) EQUIP. | ESTUD.| PROF.
Institucion Educativa Técnica i 65 3
ANZOATEGUI SANTARITA | Agropecuaria Juan Carlos
Barragan Troncoso sede Escuela
Rural Mixta Santa Rita
LAMEJORA | Centro Educativo Marco Fidel 6 65 -
CASABIANCA Suarez sede Escuela Rural Mixta
La Mejora
Centro Educativo Alfonso Daza 6 60 2
LA ESPERANZA! Aguirre Sede Escuela Rural Mixta
HERVEO La Esperana
PADUA Institucion Educativa Juan XXIII
Sede Escuela Rural Mixta 5 " 96 5
General Santander
Institucion Educativa San Juan de
la China Sede Escuela Rural 6 61 2
IBAGUE LA ISABELA Mixta La Isabela
SAN JUANDE | |nstitucion Educativa San Juan de
LACHINA | laChina Tad 275 | 13
CAMELIAS Centro Educativo Camelias 15 238 9
MARIQUITA =
LA CABANA | Institucién Educativa Santa Ana 11 160 5
Sede Escuela Rural Mixta La
Cabafia
Institucion Educativa Técnica 6 60 5
BUENOSAIRES| Agroindustrial Leopoldo Garcia
PALOCABILDO Sede Escuela Rural Mixta
Buenos Aires
SANTA Institucion Educativa Manuel Elkin
RONCESVALLES HELENA Patarroyo 7 4 216 1
DINAMARCA | Centro Educativo Dinamarca 5 141 8
ROVIRA LA LUISA Institucion Educativa La Luisa 18 e73 L6,
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Caficultura en Icononzo:
suenos de cafe

Cerca de 222 cafeteros perte-
necientes a grupos asociativos
del municipio de lcononzo, orien-
te del Tolima, tienen puestas sus
esperanzas econémicas en el
cultivo de café.

Trabajo organizado

Desde hace dos anos estos pe-
quenos productores vienen tra-
bajando de manera organizada
y continua con el Comité de Ca-
feteros del Tolima, la Goberna-
cién y la Alcaldia municipal, en
un programa que pretende me-
jorar la calidad del café que se
produce en esta region del de-
partamento, con el fin de abas-
tecer el segmento internacional
de cafés especiales o diferen-
ciados.

“Nosotros somos conscientes de
que en lcononzo existe una ofer-
ta importante para cafés de alta
calidad y de una manera seria y
ordenada, de la mano del Comi-
té Departamental y del Comité
Municipal de Cafeteros, estamos
buscando esos cafés y avivando

o0, PR
o
& o
PARA quty s
EL pUEst
VIRE; AleA WA

e

el deseo de los productores por
el cultivo”, asegura Jesus Igna-
cio Jiménez, alcalde local.

Trabajo de dos anhos

Las actividades que se han ade-
lantado en Icononzo tienen que
ver con un estudio detallado de
la region cafetera, los suelos, el
clima, el relieve y la poblacion.
Para el ingeniero Jorge Palomi-
no, asesor de Cafes Especiales
de la Alcaldia, este trabajo de
campo les ha permitido determi-
nar cuales son los principales
obstaculos que deben sortear los
cafeteros para mejorar la calidad
del grano y asegurar una oferta
permanente y de alta calidad.

“El proceso que hemos adelan-
tado nos ha permitido visitar a
cada uno de los cafeteros vincu-
lados al programa. De esta ma-
nera hemos conocido aspectos
socioeconomicos importantes
que nos han llevado a determi-
nar cual es la necesidad particu-
lar del productor en aspectos

\§ La asesoria
permanente en el
proceso de
mejoramiento de
la calidad, es uno
de’los puntos
importantes de
este programa.

como el cultivo y el beneficio”,
agrega Palomino.

Participacion del Comité

En cuanto a la organizacion de la
comunidad y el manejo del culti-
vo, Jorge Rojas, técnico de ex-
tension del Comité, en lcononzo,
senala: «Hemos aplicado toda la
experiencia que tenemos en
cuanto al manejo de grupos
asociativos y al cultivo. Mante-
nemos Vivos los 29 grupos, los
cuales estan comprometidos y
dispuestos a aplicar todo lo que
les estamos ensefnando, para
gue en los proximos meses ten-
gamos los resultados que espe-
ramos en cuanto a la calidad de
la cosecha.

Las primeras muestras de café
de los agricultores pertenecien-
tes al programa, ya han sido ana-
lizadas por el equipo del Salén
del Café del Comité de Cafete-
ros, en |lbagué, y con base en
esas primeras evaluaciones ba-
sicas del grano, se han iniciado los
ajustes necesarios en campo.

El ambiente de buenos precios
en el mercado internacional, el
acompanamiento del Comitée de
Cafeteros, la Gobernacion del
Tolima, la Alcaldia de lcononzo y
la respuesta positiva de los agri-
cultores, es lo que ha permitido
que en este municipio, buena
parte de sus agricultores suene
con el café, como la mejor alter-
nativa economica y social.

«Nosotros somos
conscientes de que en
Icononzo existe una
oferta importante para
cafés de alta calidad y
de una manera seria y
ordenada, de la mano
del Comité
Departamental y del
Comité Municipal de
Cafeteros, estamos
buscando esos
cafés...» Jesus Ignacio
Jiménez, alcalde de
Icononzo.
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Marquesinas plasticas,
amigas de la calidad del café

Poder vender el café seco y ganar los sobreprecios que en la Cooperativa de Caficultores ofrecen por la buena
calidad de los granos, es uno de los suefios que Agapito Caballero podra cumplir en la presente cosecha, pues
él, al igual que otros 499 cafeteros del sur del Tolima, se acogieron al programa para el Mejoramiento del
Cultivo y Beneficio del Café Fase I, que la ONG Acdi/Voca y la Federacion Nacional de Cafeteros (Comité

Tolima) ejecutan desde hace varios meses en esta region del departamento. '

«Por estos lados era un problema vender café seco. Como no
contabamos con un buen sistema de secado, habia que vender el
café mojado de toda la cosecha. Afortunadamente, nos hicimos
a la marquesina, y eso es mucha ayuda. Ahora si podemos
saber cual es la calidad de café que producimos y ganarnos
los sobreprecios.» Con estas palabras Agapito resume lo que
ha significado este programa. Lo mismo dicen sus vecinos.

Para muchos pequefios productores, vender el café seco se
convierte en una real dificultad. Dentro del esquema de calidad
que exige un alimento como el café, no basta con obtener
granos sanos y bien cosechados, si al momento del secado no
se cuenta con un lugar y un sistema apropiado que garantice
la calidad final del producto. Es por esta razén que uno de los
componentes del programa Acdi/Voca — Federaciéon de
Cafeteros (Comité Tolima), es el de aportarle a los productores
las marquesinas plasticas.

Marquesina Plastica
Este sistema de secado,
desarrollado por Cenicafé,
permite, en un drea pequena,
secar los granos cultivados de
manera econdmica y segura,
utilizando el calor del sol y el
aire. -

Elementos como guaduas,
puntillas, alambre, pldstico,
malla y madera, hacen parte de
los implementos necesarios
para que un productor construya
la marquesina. :

Humberto Leyton, coordinador del programa de Beneficio Ecolégico
del Comité de Cafeteros y, ademads, voluntario de Acdi/Voca, dice
lo siguiente: «Lo que nosotros hacemos es entregarle el pléstico y
la malla a los beneficiarios, y ellos, con nuestra guia, construyen el
secadero. Ademas de esto, aprovechamos la oportunidad para re-
unir a la comunidad y generar trabajo en equipo. De esta manera,
los que ayudaron en la finca de Agapito, hacen lo mismo en las
demas fincas hasta que todos han cooperado en la elaboracién de
las marquesinas.»

La construccion de una marquesina, ademds de ser el elemento (itil para el
secado del café, es la oportunidad para integrar a la comunidad y compartir
un dia de familia cafetera en compaiiia del Servicio de Extension del Comité
de Cafeteros.

Programa Fase I

En la actualidad, el convenio se encuentra en la Fase Il y
beneficia a 500 productores, que meses atras habian tomado
la opcion de los cultivos ilicitos como fuente econémica.

Diego Sanchez, técnico de extension del Comité de Cafeteros,
explica que, ademas del secado, del mejoramiento de la calidad
del grano y la tecnificacion del cultivo de café, el Servio de
Extension del Comité se interesa porque la familia produzca el
alimento que requiere en su finca.

Nos preocupa que en tierras 6ptimas como las de San Antonio,
no se cultive el pan coger, por eso insistimos mucho en volver a
la huerta casera para hacer el mercado en la finca, concluye
Sanchez.

Este convenio entre la ONG Acdi/Voca y la Federacion Nacional
de Cafeteros, permite que los agricultores y sus familias,
reciban asesoria en temas como renovacién de cafetales,
mejoramiento de la calidad del grano, fortalecimiento institucional
y asesoria técnica permanente.
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Nuevo rumbo del
cooperativismo

Los miembros de los ‘
Consejos de Admi- &8 e
nistracion de las
cuatro Cooperativas
de Caficultores del
Tolima, participaron
activamente en las
jornadas académi-
cas y en los talleres
programados.

El Gerente Comer-
cial de la Federacion,
Roberto Velez, hizo una presentacion sobre la situacion actual y fu-
tura del mercado cafetero.

Por su parte, el Director de la Division de Cooperativas, Carlos Al-
berto Gonzalez, hablé sobre el sistema cooperativo caficultor en
Colombia. Igualmente hizo su presentacion el Gerente General de
Almacafé, Gonzalo Rivera, quien hizo un esbozo sobre el proceso
logistico del Café en Colombia.

Asi mismo fueron invitados a presentar sus positivas experiencias,
los gerentes de las Cooperativas del Alto Occidente de Caldas y la
Cooperativa Andes, ubicada en Antioquia.
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Entrega de premios al
Sin Tocayo

Minodoro Vargas Santamaria, de la vereda Berlin, en el municipio de Villarrica
fue el ganador del concurso El sin Tocayo, que organiz6 Tolima Cafetero,
con el patrocinio de Agrocafé y Coomersa.

En la foto aparece Minodoro recibiendo el premio que lo acredita como
gran triunfador en la lista de los nombres que participaron en este singular
CONCuUrso.

De esta manera concluy6 con éxito esta jornada que fue del agrado de
todos nuestros lectores.

Por: Diego Vargas Sabogal

Jefe de Zona Agroinsumos del Café Tolima Grande - Reg. ICA No. 1-8302

OPTIMA UTILIZACION DE LOS FERTILIZANTES

El objetivo de utilizar fertilizantes en los cultivos es obtener el mayor beneficio econémico o el mayor rendimiento con el minimo de
costo. Como consecuencia de lo anotado anteriormente, la fertilizacion racional y econémica de un cultivo se logra si se hace sobre
las siguientes bases:

Los requerimientos nutricionales de un cultivo son proporcionales a su rendimiento y este depende mas del climay de las condiciones
fisicas del suelo, que de la misma fertilidad del suelo.

El suelo debe facilitar la aireacion y la retencién de humedad indispensables para un buen desarrollo de raices, lo cual le permite a
estas explorar un importante volumen de suelo para obtener de él agua, nutrimentos y para aprovechar mejor los fertilizantes aplicados.

Como no existe el mejor fertilizante para la diversidad de condiciones que de clima y de suelo se presentan en
la naturaleza, entre las recomendaciones que aqui se hacen esta la de realizar analisis de suelos y efectuar
mezclas en finca de acuerdo a los resultados obtenidos.

Se indica también que si el suelo es pobre en materia organica (menor de 11%), debe usarse la mayor
cantidad posible de residuos orgéanicos como pulpa de café descompuesta, gallinaza y en general residuos
de cosechas, para obtener mejor respuesta de los cultivos a los fertilizantes quimicos que se aplican al suelo.

No se deje enganar ni se deje cambiar la marca, exija los fertilizantes “Agrocafé” y Nutrimén, distribuidos en
el canal autorizado. Los almacenes del café de las cooperativas en su localidad.

Agrocafe

Abone con lo propio y coseche lo mejor!
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Elecciones cafeteras

Un asunto muy importante

Para ser elegido (a) miembro de un Comité Municipal o Delegado al Congreso Nacional Cafetero, tenga en
cuenta lo siguiente: querer trabajar por la comunidad, cumplir con los requisitos contemplados en los Estatutos
de la Federacion Nacional de Cafeteros y no incurrir en una inhabilidad o incompatibilidad.

Incompativilidades

Articulo &1

a) Formar o haber sido parte de directorios

politicos . o candidato inscrito para
corporacion. o cargo publico de eleccion
popular en los ultimos seis (6) meses.

b) Tener la condicion de servidor publico.

c) Desempenar empleo en la Federacién

Nacional de Cafeteros, o en cualquier

empresa donde la Federacion tenga caracter

de accionista con recursos de su patrimonio
privado o del Fondo Nacional del Café, o en
alguna de las Cooperativas de Caficultores

- patrocinadas por la‘Federacion.

d) Ser propietario, socio -.o empleado de una

empresa exportadora de café, tostadora o
trilladora de tipo-comercial 0 compra de café.
Esta incompatibilidad no comprende a las
personas que tengahn el caracter de
asociados  de ‘una ‘cooperativa de
caficultores, que tenga contrato de agencia
comercial con la-Federacion o Almacafé, que
a suvez, como persona juridica, sea socia o
accionista de una trilladora o torrefactora; y

e) Ser contratista directamente o por interpuesta

persona de la Federacion Nacional de
Cafeteros, de empresas del gremio en que
la Federacion tenga una participacion
mayoritaria, de las cooperativas de
caficultores vinculadas al plan de desarrollo
del cooperativismo “caficultor de la
Federacion.

a)
b)

Innabilicdades
Ariiculo 62

Ser menor de edad.

Haber sido condenado por sentencia ejecutoriada a pena

privativa de la libertad superior a un afo, salvo cuando se
trate de delitos culposos.

Haber sido'despedido del servicio de la federacion o de

‘cualquier empresa donde la Federacion tenga el caracter

' de asociado, socio, 0 accionista, por causal de mala
- conducta o por actuaciones moralmente incompatibles con

f)

g)

- el desempefio de su cargo.

Haber estado vinculado, en los ocho afios inmediatamente
anteriores a la eleccion, a cualquiera de los organismos que

~ejercen el control o vigilancia fiscal de la Federacién o de

entidades del gremio cafetero.

Haber estado con contrato de trabajo o de servicios, dentro
de los ocho (8) anos inmediatamente anteriores a la eleccion,

“a la’ Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia o

cualesquiera empresa en la que la Federacion tenga el
caracter de accionista mayoritario;

Haber sido, durante los cuatro (4) afos anteriores a la
eleccion, asistente técnico en.materia de café o de cultivos
de diversificacion, bajo la interventoria de la Federacion, en
el departamento 0 en el Municipio respectivo, o empleado
de una Cooperativa de Caficultores o de una Cooperativa
asociativa de trabajo que tenga vinculos contractuales con
la Federacion.

Haber perdido, en cualquier tiempo, la calidad de miembro
electivo. de Comité Nacional, del departamental o del
Municipal de Cafeteros, por actuacion incompatible con el
desempeno de su cargo.

Haber sido servidor publico en corporacion o cargo de
eleccion popular en los dos (2) afios anteriores a la fecha
de la votacion para las. elecciones cafeteras.



CALENIDA
<(“AFK:TIEM“ 200
JULIO « AGOSTO

Desde el 3 de julio hasta el 18 de agosto a las 6:00 p.m.:
Inscripcion Delegados al Congreso Nacional Cafetero y Comités Municipales.

AGOSTO
Del 1 al 31 de agosto: Incripcion, por parte del cafetero, para votar en un sitio diferente al de la expedicion
de su cédula cafetera o para votar por medio electrénico.
Hasta el 25 de agosto de 2006 a las 6:00 p.m.: Revision de Listas y candidaturas.

Agosto 21 de 2006 hasta las 6:00 p.m.: Reintegro de listas donde los candidatos renunciaron a su
postulacion.

Hasta el 25 de agosto de 2006: Sustitucion de candidatos.

28 de agosto de 2006: Rechazo de Solicitudes de in‘scripcién por parte del Comité Departamental.
Resolucion expedida antes de las 6:00 p.m.

NSOSTO - SEPBRE
Apelacién ante el Comité Directivo: Deberé radicarse dentro de los 5 dias habiles siguientes a la divulgacion
de la Resolucion del Comité Departamental.

SEPTIEMEBRE
A mas tardar el 8 de septiembre de 2006: Definicién de la apelacion.

Hasta las 6:00 p.m. del 4 de septiembre de 2006: Nombramiento de jurados mediante resolucion del
Comité Departamental de Cafeteros.

Antes de las 6 p.m. del 11 de septiembre de 2006: Publicacién de candidaturas y listas

A mas tardar, hasta el 22 de septiembre de 2006: Designacion, por parte del Comité Directivo, de la
Comision de Escrutinios.

Domingo 24 de septiembre entre las 8:00 a.m y las 4:00 p.m.: Elecciones
QOCTUBRE
Sesién publica de escrutinios: Dentro de los 8 dias habiles siguientes a la fecha de eleccion.

Apelacion al Comité Directivo por decisiones de la Comision de Escrutinios:
5 dias, calendario, siguientes a la fecha de publicacion de escrutinios.

Amigo cafetero: Cedulese y participe en las proximas
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Lecciones de

Liderazgo

El liderazgo se puede aplicar a
nuestra vida, tanto a nivel familiar o
laboral. Por esta razon, se crean
ciertos niveles que van desde el
mas bajo hasta el mas alto. Estos
son:

Liderazgo por titulo

Un bombero, un gerente, un policia,
son lideres por el titulo que ostentan,
pues ejercen autoridad. Este es el
nivel mas débil de liderazgo, ya que
una vez desaparece su uniforme o
su cargo, nadie les sigue ni tiene
influencia ni autoridad.

Liderazgo por relacion

Este es cuando se crea una
relacion entre las personas que
estan alrededor. Las personas
saben que son importantes para
ese lider y este influye sobre éstas.

Resultados

En este nivel las personas se
agrupan para alcanzar una misma
meta u objetivo, bajo la orientacion
de un lider. Para alcanzar estos
objetivos, el lider debe cumplir con
los compromisos adquiridos.

Liderazgo por desarrollo
humano

Un buen lider se diferencia de los
demas, cuando fomenta el
desarrollo de las personas que le
rodean. Esto significa a la vez, que
este tipo de lider también se
preocupa por desarrollar mas
lideres.

Liderazgo por persona

Es el nivel mas alto que un lider
puede alcanzar. Es un lider
transparente, dinamico y
entusiasta. Trabaja en equipo, tiene
voluntad y su interés es el interés
de los demas. Siempre habla en
plural y son los que necesita el
gremio cafetero.
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Los cafés de colombia son los mejores, el de su finca
puede ser excepcional

Cuarta version Taza
de Excelencia

La Taza de Excelencia es
una estricta competencia de
alto nivel que selecciona los
mejores cafés producidos en
un pais y en un afo en
particular. Los cafés
ganadores son elegidos por
un selecto grupo de jurados
nacionales e internacionales
y son catados en al menos 5
ocasiones diferentes surante
el proceso de la
competencia.

COLOMBIA
2006

A voetienee

Podran concursar todos lo productores individuales que tengan café de
alta calidad, lo beneficien correctamente, cumplan los requisitos minimos
del concurso y vendan el lote con el cual participaran, a la Federacién de
Cafeteros.

. Quienes pueden participar:

Requisistos:

Concursar con un lote de café pergamino seco equivalente para producir
minimo 15 y maximo 150 sacos de 70 kilos. Preparacién Extra o-8.

Los caficultores que no alcancen la cantidad minima podran agruparse
con maximo 2 vecinos para formar un lote.

Condiciones minimas de calidad del café pergaminio seco para la
inscripcion:

-Humedad entre 10% y 12%.

-Pocentaje de broca inferior al 1,0%.

-Contenido de pasilla de manos inferior al 1,0% (granos negros y vinagres).

-Factor de rendimiento inferior a 93 kilos de pergamino por saco de 70
kilos de excelso.

-Debe estar exento de sabores y olores extrafios y debe poseer una taza
limpia.

Fechas importantes:

Julio 15 Fecha limite de entrega de lotes de caficultores

Agosto 14 a agosto 25 Preseleccion de lotes a cargo del Jurado Nacional.
Septiembre 4 a septiembre 8 Seleccion a cargo del Jurado Nacional
Septiembre 11 a septiembre 15 Seleccion a cargo del Jurado Internacional
Septiembre 15 a octubre 26 Distribucién de muestras a los compradores
Octubre 26 Subasta Electrénica de Cafés Excepcionales.

Premio “Corporate Green
Globe Award” para la
Federacion de Cafeteros

La Federacion Nacional de Ca-
feteros de Colombia recibié el
“Corporate Green Globe Award”
(Premio Corporativo a la
Sostenibilidad Mundial), maximo
reconocimiento que entrega la
ONG Internacional Rainforest
Alliance, por el compromiso y el
esfuerzo permanente del gremio
cafetero colombiano con la
sostenibilidad de las comunida-
des y por la preservacion del me-
dio ambiente en las regiones ca-
feteras del pais.

El premio fue entregado en Nue-
va York durante un evento espe-
cial de la organizaciéon mundial
Rainforest Alliance al Gerente
General de la Federacidn,
Gabriel Silva, por parte de la re-
conocida actriz Marie Stuart
Materson.

Homenaje a caficultores

El dirigente cafetero dijo que esta
edicion especial es un reconoci-
miento al trabajo de la organiza-
cién Rainforest Alliance y un ho-
menaje a los caficultores colom-
bianos que producen un grano de
excelente calidad y respetan la
naturaleza.

Adicionalmente, el Gerente Ge-
neral se mostré complacido con

La meta para el 2007
es exportar unos
300.000 sacos de café
con esa certificacion
de proteccion al medio

ambiente §

los resultados obtenidos en cuan-
to al numero de cafés colombia-
nos certificados por Rainforest
Alliance, que al final del afio pa-
sado superaron los 30.500 sacos
de 60 kilos y anuncié que el gre-
mio trabajara para que en el 2007
sean por lo menos 300.000 sa-
cos certificados con ese sello.

El “Corporate Green Globe
Award” (Premio Corporativo a la
Sostenibilidad Mundial), es una
figura que representa un mundo
verde rico en fauna y flora.

Uno de los mejores momentos
del evento se registré cuando el
Gerente de la Federaciéon de
Cafeteros anunci6 la llegada de
uno de los invitados especiales:
Juan Valdez, quien fue recibido
con una fuerte ovacion.

El programa de cafés especia-
les, y dentro de ellos el certifica-
do por Rainforest Alliance, le ha
representado importantes bene-
ficios ambientales a las regiones
cafeteras colombianas, como
conservacion de bosques, vida
silvestre, aguas, suelos, manejo
de desechos y una serie de be-
neficios sociales para el trabaja-
dor, aparte del sobreprecio por
calidad.




TOLIMA CAFETERO - Edicién 171 11

a recoleccion del cafe:

una labor digna, honesta y rentable

En el presente documento les compartimos algunos
aspectos que se deben tener presentes al momento
de iniciar el proceso de la recoleccion del cafe, con el
propésito de que esta labor resulte rentable para el
productor y para el mismo cosechero.

. Gdz Orozco Ordzco
Este documento fue escrito por Gonzalo Orozco

Orozco, miembro principal del Comité de Cafeteros del Tolima, por la

circunscripcion Planadas, hombre de mucha experiencia en en este

tema, pues su relacion con el café se inicié cuando era recolector en
las diferentes fincas cafeteras del pais. Por eso consideramos que los
aportes que hace el sefor Orozco, son aplicables y efectivos para una
buena recoleccion.

Asi-mismo, resaltamos en este documento la valiosa tarea que
adelantan los recolectores, pues son de gran importancia en el camino
de calidad que recorre un grano desde el arbol a la taza. Una mala
recoleccion puede dafar la calidad que se espera del grano de café.

De igual manera, nuestro llamado es para los jovenes que se
E\ - - encuentran en las diferentes empresas cafeteras del pais, para
Qf . que aprendan a recoger el café y apoyen esta labor en sus zonas.

La recoleccion de los granos de café es una actividad que le permite

a muchos hombres y mujeres dignificarse como personas y ser

actores sociales que aportan al desarrollo de las comunidades. La

recoleccion del café es, ademas, una labor honesta en la que se
destaca el talento y la calidad humana de las personas.

‘Finalmente, es importante resaltar que la recoleccion del café es un trabajo
rentable, que le permite a quienes adelantan esta actividad, contar con un
ingreso econdmico.

Muchos de los grandes cafeteros y lideres comunitarios que encontramos en

las zonas cafeteras del Tolima y del pais, han sido recolectores. Sus primeros

ingresos econdmicos llegaron a través de la recoleccion, y gracias a su dedicacion
pasaron de ser recolectores a ser duefios de fincas.
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2. Concentracién

-El  recolector debe estar
concentrado en la tarea que va a
ejecutar.

- Su pensamiento se debe centrar
en la recoleccion y en ser el mejor
de lajornada. Siesta lejos del arbol
y los granos, el rendimiento es
menor.

1. Motivacién.
-Un recolector motivado cuenta con un pago |

justo por su labor. Ademas, recibe
alimentacion, dormida y trato-adecuado.

3. Cafetales

4.cort '
NUevos orte parejo vy

parado firme

-El recolector debe hacer un
corte parejo de arbol. Es decir,
no tomar varias partes de la
planta en desorden.

-No olvide que los cafetales
viejos dificultan la
recoleccion. Los arboles
grandes son dificiles de
manejar y caen al suelo
mas granos. En este tipo

de 4rboles, es menos -El procedimiento consiste en

rentable la recoleccién y tomar el ér.bol de café de arriba
crecen las probabilidades * e 2 E N hacia abajo. De esta manera
de infestacion por broca. : empieza a cubrir el palo
ordenadamente, de derecha a
izquierda, inverso a las
manecillas del reloj.

5.Rama

-Una recoleccion efectiva se
hace cuando las manos del
recolector inician el proceso
desde el candn de la rama,
hasta la punta. Es decir, de
adentro hacia fuera. De esta
manera se gana tiempo y
también se evita una mayor
caida de los granos.

- Una vez termine de darle la
vuelta al arbol,(una sola vuelta)
es el momento de agacharse y
recoger los frutos que han
caido al suelo, para evitar la
propagacion de la broca y no
perder frutos.

-Ademas de un corte parejo, el
recolector debe estar bien
«parado frente al arbol. Cuando
el terreno no tiene pendiente o
no es muy pronunciada, puede
estar haciendo piso con sus
pies, separandolos treinta
centimetros entre talones.

6.Posicion de las
manos

Las manos del recolector son su
principal herramienta de trabajo. En
ningun momento deben estar
dispersas, por el contrario tienen

que permanecer juntas. La mirada estabilidad, afirmando de una
del recolector debe estar fija en los manera segura sus pies en el

granos. terreno, para evitar el riesgo de
Cuando se recogen granos verdes, un accidente y que se riegue el
hojas o palos existentes en la rama, café ya recolectado.

se pierde tiempo, dinero y se dana

la calidad de la recoleccién.

- Cuando el terreno tiene una
pendiente prolongada, el
recolector debe procurar su




7. Utilizaciéon de los
dedos:

Es muy importante que el recolector
use adecuadamente sus dedos,
segun el tipo de madurez de los
granos y la distribucion de los
mismos dentro de la rama.

Cuando la rama es entreverada,
(unos granos maduros, otros no), se
cogen con la punta de los dedos,
solamente los granos maduros.

Si en la rama hay mas granos
maduros que verdes, se utilizan los
dedos cerrando la rama.

Cuando la rama esta completamente
llena de granos maduros, no se hace
el raspado de la misma, pues se
mezclan hojas y palos. Nunca se
deben jalar los granos.

No deben llenarse las manos de
granos, para evitar que éstos caigan
al suelo.

10. Costal y estopa

Cuando los pases estan buenos, con
abundancia de café maduro, es
bueno utilizar costal y varias
estopas, para no tener que
desplazarse demasiado del lugar
de recoleccion. De esta manera se
ubica el café recolectado en un
punto estratégico, bien al cargadero
o bien al beneficiadero.

12. No reposar las comidas

Algunos recolectores reposan bastante las comidas y asi pierden
tiempo. Mientras duermen, sus companeros le han cogido ventaja

8. El coco debe estar
bien amarrado

El coco no puede quedar suelto o
muy apretado. Debe estar
correctamente amarrado a la
cintura para que no incomode al
desplazarse alrededor del arbol.
Es destreza del recolector poder
vaciar el coco sin necesidad de
quitarselo, para no perder tiempo.

9. El coco no debe

estar
completamente
lleno

No es recomendable llenar
completamente el coco. Es
mejor dejarlo abajo del borde.

11 .Horarios

Entre mas temprano se inicie la
labor, mas va a rendir la
recoleccion.

Muchos recolectores inician la
jornada bebiendo algo caliente. Sin
abusar y siempre que le sea
posible, debe tomarse una trago de
aguardiente con un ajo y con un café
bien caliente. Esto le ayudara a
calentar el cuerpo, especialmente
en época de invierno.

13. Tiempo de
recoleccion

Se debe iniciar la jornada muy de
mafana, con los primeros rayos del
sol. Es oportuno que el trabajo de
la recoleccion del café se extienda
hasta cuando el sol se oculte. En
las horas finales de la tarde, rinde
bastante la recoleccion.

TOLIMA CAFETERO - Edicién 171
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Conclusiones finales

Un recolector profesional de café es aquel
que logra terminar la semana donde inicio.

Un buen recolector es ejemplo de calidad en
su trabajo y pulcritud en la manera de 74
relacionarse con sus patrones y comparieros
de labores.

El buen recolector deja las puertas abiertas |
para ser contratado en futuras cosechas.

(Flesta Cafetera TOMEMONOS
@ UN TINTO

\LAIborada P
\LConcursos

FBailes
+Muestras W)
folcloricas ———
\4 agrope'ci:ua[lal_ :

El programa radial del Comité
de Cafeteros del Tolima para
toda la familia cafetera.

Escuchelo todos los viernes
de 6:00 a 6:30 por la voz del
Tolima en el 870 AM., o
sintonicelo los miércoles, en
Ambeima Stereo 89.5 FM.
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Rueda de Negocios en
Santa Isabel

Los cafeteros de Santa Isabel conocieron la utilidad de los secaderos
de café a gas y las posibilidades de crédito para adquirirlos.

En el municipio de Santa Isabel se realizé, recientemente, una Rueda
de Negocios en la que participaron la alcaldia local, el Banco Agrario,
la empresa Mallas y Silos y los diferentes cafeteros de la region.

El propésito de este evento fue el de informarle a los cafeteros sobre
las diferentes opciones que tienen para la adquision de créditos y la
compra de secaderos para el café.

De igual manera, los cafeteros recibieron una instruccion sobre el
secado del café y las pérdidas econémicas que tienen los producto-
res que aun comercializan el café mojado.

Este evento fue organizado por William Vivas, técnico de San-
ta Isabel y conto6 con la compaiia de Edgar Rico, Coordinador
de Extensién de la seccional Libano y Humberto Leyton, Di-
rector del programa de Beneficio de Café.

En la Rueda
hicieron presen-
cia José Claret |
Roa, alcalde de
Santa Isabel,
quien le dio un
fuerte apoyo al
eventoy lage-
rente de Banco
Agrario de San-
ta Isabel, quien
le presté un im-
portante servi-
cio de informa-
cion a los cafe-
teros.

Multiplicadoras de Bienestar Rural del Cecaf

Del campo, para que el
campo mejore

#i Ny
| N 1
|

Grupo de Multiplicadoras de Bienestar Rural procedente de todas
las zonas cafeteras del Tolima, en compania del personal

administrativo del Centro Cafetero de Capacitacion, Cecaf.

£

El Centro Cafetero de Capacitacion, Cecaf, sigue siendo la alternativa
de educacion no formal para muchos jévenes del Tolima.

Ubicado en el municipio de Libano, este Centro ha albergado a
cafeteros de todos los municipios del departamento, quienes
encuentran alli el lugar para aprender mas sobre café, cultivos de
pan coger, modisteria, salud basica, manejo de alimentos y otras
areas mas que complementan el conocimiento de las familias
cafeteras. En la actualidad se encuentra recibiendo capacitacion la
promocioén nimero décimo octava de Multiplicadoras en desarrollo y
bienestar social.

El Centro tiene autorizacion oficial como Instituto de Educacion no
Formal, por la Resolucion 604 de octubre 20 de 1993y la Resolucion
No. 0034 de enero 9 de 2003. En él funcionan los programas de
Formacion de Empresarios Cafeteros, Formacion de Multiplicadoras
de Bienestar Rural, Formacién de Capacitadores, Apoyo a la
Educacion Basica Rural, y el de Capacitacion Informal para la Gestion
Agropecuaria.

El programa de Multiplicadoras de Bienestar Rural se estructur6 en
el ano 1989 y el de Empresarios Cafeteros en 1991.

Estos dos programas le dan vida al Centro Cafetero de Capacitacion
Rural, que desde agosto de 1992 es administrado por Prohaciendo,
cuando recibi6 este encargo por parte del Comité de Cafeteros del
Tolima.

Edgar Capera es el actual director del centro y Ruth Eliza Sanchez
se desempeiia como Coordinadora del Programa de Multiplicadoras.
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Cartas de los lectores

Para progresar

Por: Aristobulo Ruiz
Vereda Horizonte - Libano

Con el compadre Ramén
fuimos a Cenicafé
muy buena la explicacion
que hizo el Comité.

Seleccionar el café
para sacar calidad
y escuchar al Comité
para sembrar variedad.

Si queremos progresar
el asunto es muy sencillo
vamos, pues, a renovar,
con la variedad Castilo.

Muy buenas cafeteras
y muy buena explicacion
pero a mi una guitarrera

mi hizo hinchar la transmision.

Con dos maticas por sitio
ganamos mucho dinero
menos bolsas, menos hoyos
nos lo dijo el ingeniero.

Coplas cafeteras

Por: José Edilberto Galeano
Vereda Angulo B. - Herveo

Para ser un federado
yo les quiero aconsejar
que cafetero de cepa
cédula debe llevar.

El 24 de septiembre
se van a llevar a cabo
.las Elecciones Cafeteras
y asi tu puedes votar.

Tu debes participar
pero si con mucho esmero
son Unicas elecciones
del mundo de los cafeteros.

Por eso cédula en mano,
y que nadie se abstenga
pues van a premiar la vereda
que mas votos tenga.

Elecciones cafeteras

Por: Edilberto Aguirre
Vereda El SalAdo - Herveo

Desde Herveo les envio
un mensaje sinigual
y es que todo cafetero
se debe cedular.

Esto lo dice un amigo
con sentido de pertenencia,
en septiembre hay que votar
hagamoslo con conciencia.

La conciencia es lo mejor
no se dejen presionar
es buena la democracia
no una plancha nada mas.

Una votacion masiva
el Tolima debe tener
con mucha transparencia
amor y mucha fe.

La eleccion nos motiva
y tiene gran importancia
es eleccion cafetera
no de otra circunstancia.

Tenemos todos un jefe
y es Gerente General

su nombre es doctor Gabriel
y apellidos Silva Lujan.

Con cédula cafetera
es que vamos a votar
quinientos sesenta mil
debemos de sufragar.

Nuevamente los invito
pa’que salgan a votar
en esta eleccion masiva
cafeteros a triunfar.

Aqui termino con esta
no los quiero mas cansar
por un lider entusiasta
es que deben votar

ﬁ;.
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Horoscopo

Enero 21 a Febrero 19
Su familia requiere de mas atencion. Exprese su afecto en los

momentos en que mas requieren de su compaiiia. Es hora de
olvidar viejos resentimientos.

Por: Galileo

Febrero 20 a Marzo 21

Si no puede ahorrar, entonces revise sus finanzas para que
siempre mantega una estabilidad financiera que le permita
respirar con tranquilidad.

Marzo 22 a Abril 20

Abra su corazén al amor. Grandes sorpresas le depara el
destino. De usted depende que se puedan dar. No se niegue
una bonita oportunidad.

79 Y2 Abril 21 a Mayo 21

. Dedique parte de su tiempo a escuchar a los demas. Hay
personas que estan necesitadas de una orientacion y una guia
real y sincera.

Mayo 22 a Junio 22

La primera persona que debe estar convecida plenamente de
sus aptitudes es usted. Ponga a trabajar sus talentos y
demuestre sus capacidades.

Junio 23 a Julio 23

La soledad es buena consejera en estos momentos en los que
debe pensar sobre muchos aspectos de su vida. Piense y
medite y escuche las palabras del aima.

Julio 24 a Agosto 23

Asdmbrese de las cosas qué pasan a su alrededor. Nunca deje
de sorprenderse, pues es la mejor manera de agrader a la vida
el despertar todos los dias.

Agosto 4 a Septiembre 23

o Y Alegre su espiritu. De vez en cuando hace falta intercambiar
- sonrisas con los amigos, escuchar buena musica y divertirse
sanamente.

L Septiembre 24 a Octubre 23

Establezca limite a sus trabajos para que no se resienta sus
salud. Haga las cosas dentro de la capacidad que pueda resistir
su organismo.

*  Octubre 24 a Noviembre 22
Dele paso al didlogo. No cierre las puertas del entendimiento

L3
E
=
c
£ 5
R
P
1

X mutuo. Escuche a sus pareja, entiéndala y comprenda primero
o’g [ su posicion. Luego si tome una decision.
NS
i ”@ Noviembre 23 a Diciembre 22
S 7= Inicie cuanto antes ese proyecto que tiene en mente. Ponga
\: s todos sus sentidos en sacar adelante lo que considera le traera
1557,  muy buenas oportunidades.
o5
ﬁ .< Diciembre 23 a Enero 20
L R =
A Jr=r= _ : :
{‘.%N_Agv?é Exprese sus sentimiento. Deje que su corazon hable por usted,
\J= asfsea un solo dia. Los efectos de esta decision seran muy
| “ & provechosos para usted y quienes estan a su alrededor.
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Circunscripciones Cafeteras

Una
circunscripcion
es aquella
region que
encuentra
afinidades con
otra zona

|8 circunscripeion Fresno
¥ circunscripeion Libano
|= circunscripeién Ibagué
|B8 circunscripcién Villarrica

| circunscripcién Planadas

El mapa electoral del Tolima esta dividido en seis areas o
circunscripciones. Una circunscripcion es aquella region que
encuentra afinidades con otra zona por razén de vecindad
geografica o de sus condiciones culturales o socioeconémicas.

Por cada circuscripcién se elige un principal y un suplente,
quienes, en conjunto, seran los delegados al Congreso
Nacional Cafeteros y los miembros del Comité Departamental.
La conformacion de las circunscripciones cafeteras para las
Elecciones del presente afo, quedé aprobada en el Acta No.06
de marzo 28 de 2006, en sesion del Comité Departamental de
Cafeteros del Tolima

Circunscripcion Chaparral
Chaparral, Ortega, Rioblanco, Roncesvalles, San Antonio.

«Las Aventuras del
Profesor Yarumo»

De lunes a viernes por el
Canal Uno a la 1:00 p.m.
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Bibliografia: Los textos de la edicidn 170y 171, de las Aventuras de Agapito y su Camidn, tienen como base los siguientes documentos: Avence Teécnico de

=3

En la edicidn anterior, Agapito
| llegd a un cafetal de sombrio, junto
con Mary Deinlein, experta enaves
del Smitsonian Migratory Bird
Center, de la ciudad de
Washington, Estados Unidos, El
| propésito del viaje de la sefiorita
Mary, fue el de confirmar, con sus
propios ojos, la importancia que
tiene una plantacién de café bajo
sombra, tanto para las aves como
para el medio ambiente en general.

¢Qué cosas nuevas aprenderemos
de las aves y de Agapito en la
presente historia?

Historia y textos: Juacas
Diseflo Computarizado: Coco
Revisidn Textos: SSCH

Of. Comunicaciones Comité Tolima

ISSN 1657-0634

Cenicafé No. 265y 266, articulos escritos por Mary De
¥ Aqapito, la cantidad de aves que se encuentren g8

en una finca cafetera, determina el nivel de
biodiversidad que existe en ese lugar.
5 = T B <

inlein, def Smithsonian National Zoological Park. Migratory Bird Center, Washington, USA.

=2 R

Aquf lo (inico que hay son drboles y
mds drboles. Ademds hay un ruido
impresionante de tanto pdjaro. No veo

nada de Biodiversidad.

=

3 s
ol

Varios estudios adelantados en zonas cafeteras
han demostrado que en las fincas donde hay
mayor presencia de drboles de sombrio, se
genera sustento para mds de 150 especies de
aves. Los drboles de sombra protegen las
plantaciones de café de las fuertes lluvias y
del sol, contribuyen en la calidad del suelo,
reducen la necesidad de desmalezar y ayudan
| a controlar las plagas. La materia orgdnica de
| los drboles provee un abono natural que
disminuye la necesidad de fertilizantes
quimicos, reduce la erosion, aporta nutrientes
de importancia para el suelo y previene la
toxicidad causada por metales,

B dela naturaleza.

Estudios adelantados por
Cenicafé, demostraron que en
la zona cafetera colombiana
existe un nimero superior a
230 especies de aves. Asi
mismo, se determind que de
ese fotal, 26 especies son aves
migratorias, cuya estadiaen la
zona varia segun la especie.
Algunas especies como la
reinita amarilla y el abejero,
permanecen en Colombia
hasta por ocho meses, desde
septiembre hasta abril.

Todo parece

Las aves son elementos indicar, que el olor

imporfantes de la biodiversidad (S | extrafio que se
regional por los papeles o fareas G _l SEEEEN aa o S sentfa en el

que desempefian y por su valor b > TR B | cafetal, provenia
como indicadores de las M Qué se le perdio a estos de Agapito. Por
condiciones  ambientales. L ld °°5'”X'|'°' ailo. S| octo. los gallinazos
Algunas especies de aves, como 3 ' no resistieron la
los colibries, son polinizadores tentacion de

de muchas plantas y drboles del
bosque y, en algunos casos, de

| plantas dtiles para los seres
humanos. Otras aves dispersan
semillas y sin su accion, algunas
especies de drboles del bosque
no se diseminarian.

tomarlo como una
muy buena presa.
Ahora el gallinazo
de Agapito pasé a
ser el almuerzo de
los verdaderos
gallinazos.

Agapito. Me doy cuenta que conoce poco

W Colombia es uno de los paisesy
productores de café, con mayor
), cantidad de variedades de aves.

Como siempre y ante las
mujeres, Agapito no deja
pasar la oportunidad para
ser galente o, como dicen,
un gallinazo.

Entre tanto, la experta §
en aves, MaryDeinlein, lo &
que desea es explicarle a |2
Agapito, laimportanciade
los drboles para la super-
vivencia de las aves y el
mejoramiento del medio [
ambiente. )

R » S R
21y ' e M . No siento ningdn olor, debo tener §

gapfo, dqueé eseseolortan W] lanariz tapada de todala bulla que

| desagradable que percibo? Asf no huele un 2 hacen esos pajarracoes. Lo que si

_ca eI. _ = B | sientoesundolor de estdmago muy ¥

R (e, R P
Realmente puedo confirmar la importancia
de las aves y, en especial, de las carrofieras. &

o
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El rincon £
de/ thﬂOf' 4 C St |

S

Habia una vez un sefior que maltrataba mucho a su burro,
hasta que un dia el burro le hablay le dice: -No me pegue
mas.

El senor muy asustado sale corriendo y a lo lejos se para
y dice:

-Jamas pense que ese animal hablara. Y le contesta su
perro: -Pues yo tampoco.

* %k k

Una serpiente le dice a la otra:
-Oye, ¢ somos venenosas?

Y le dice la otra

-No sé, ¢ por qué los dices?

Y la otra le constesta:

-Es que me he mordido la lengua

¥k kK

El pastusito le pregunta a su madre:

-«Puedo ira ver el eclipse?»

- Ella le contesta:

-«Bueno, ve, pero no te acerques demasiado.»

% %k k
Un costeno le dice a otro.

-No se si casarme con una viuda rica a la que no amo o
bien con una joven humilde de la que estoy perdidamente
enamorado.

-Lo que manda es el corazén -responde el amigo-: Céasate
con la joven humilde.

-Es verdad, debo escuchar la llamada del corazén.
Seguiré tu consejo- dice el enamorado.

- Asi proceden los hombres que razonan. Y a propdsito,
idame la direccion de la viuda!- le dice el amigo.

Recetario
cafetero

Muchacho al Café

Ingredientes

3 Ibs. De muchacho

1 cebolla cabezona rallada

1 cucharada de salsa negra
1 cucharadita de orégano

2 cucharadas de aceite

sal a gusto

1 taza de café preparado

1 taza de jugo de naranja

Preparacion

Mezcle la cebolla, sal, salsa negra y orégano, adobe bien la car-
ne; se deja minimo 3 horas. En una olla gruesa caliente el aceite,
dore la carne por todos lados, agregue el jugo de naranja y el
café. Tape y cocine a fuego medio por 1 ¥ a 2 horas hasta que
esté blanda la carne, corte y bafe con los jugos de la coccién.

Frijoles blancos al café

/ngrediehtes

2 cucharadas de aceite

1/2 taza de cebolla cabezona picada
2 dientes de ajo triturados

2 puerros picados en rodajas

2 tazas de carne de cerdo en cubos
1 taza de zanahoria picada

2 papas peladas y cortadas

1 1/2 taza frijoles blancos remojados
3 cucharadas de pasta de tomate

1 1/4 tazas de café preparado fuerte
1taza de agua

Sal

Preparacion

Caliente el aceite, sofria la cebolla y el ajo hasta que estén trans-
parentes, agregue puerros, cerdo, zanahoria, papas, frijoles, la
paste de tomate, el café, el agua y la sal. Deje hervir por 1 1/2
hora a fuego medio hasta que estén blandos. Si se seca un poco
el cado de la cocion afiada un poco de café.
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eciban todos mis amigos un cordial saludo.
Espero que nos preparemos muy bien para
las elecciones cafeteras, pues es la gran
jornada democrética de la la Federacion de
Cafeteros y la representatividad de la

intitucionalidad cafetera.

Ahora si paso a contarles lo que me sucedio
en dias pasados. Resulta que un vecino, que
hace rato no veia, llegé un dia a la finca con
una gallina de regalo.

-jAmigo Lucio!-, me saludé muy efusivo.

-Amigo, Fercho, el gusto es mio-, le dije -y
nos dimos un fuerte abrazo, que casi matamos
al pobre animal que empezd a sacudir el
cuerpo con tanto alboroto, que salieron
plumas para todos los lados.

-jLucio, le traigo esta gallina de regalo! - me
dijo- Es la mejor del gallinero. Pone dos
huevos diarios. Y como usted es tan buen
vecino, pues aqui se la dejo.

-Favor que me hace y me da pena con usted.-

-No se preocupe que en la finca tengo como
cinco iguales a esta.- me respondio.

Mientras la Rosita le servia un cafecito al
vecino, yo llevé la gallina al gallinero. El mas
contento fue el gallo.

El vecino Fercho no se demordé y se despidio
prometiendo volver.

imaginar en los dos huevos diarios de la gallina
y no veia la hora de ir al gallinero para ver
ese prodigioso animal.

Lo cierto es que amanecié y no hubo huevo.
Me tranquilicé al pensar que tal vez la gallinita
estaba extrafiando el gallinero. No obstante,
al cabo de una semana la cosa seguia igual.

Entonces, cogi la gallina y me fui pa’donde
Chepe y lo saludé muy efusivo.

-Chepito, amigo mio, aqui le traigo este
animalito de regalo, usted que es tan buen
vecino. Esta gallina pone dos huevos diarios.
Ahi se la dejo y que la disfrute.- Le dije.

Al cabo de dos semanas de darle el regalo a

Chepe, lleg6 el cura del pueblo a mifinca con-

la gallina. De una vez la reconoci por la
mancha blanca que tenia en el cuello.

-Padre, ¢,que lo trae por aqui? - le dije.

-Lucio, es que un feligrés me regal6 esta
gallina que pone dos huevos diarios, pero
como yo sufro de colesterol, ahi se la dejo
y que la disfrute.-

No perdi tiempo y me fui pa’l pueblo con la
gallina a visitar a la Maria. Me tomé
2 vasos de avena y me comi 8
bufiuelos. Eso si le pague todo, y
al final le dije que ahi
_ #~5 le dejaba ese regalo
f " que ponia dos huevos
. diarios, y sali volado
\4<, | porque me dejaba
 rlalinea.

Al mes exactico,
recibimos en la
finca la visita del
alcalde.

-Lucio, como
usted es tan buen

ciudadano, vengo a darle un regalo muy
especial: esta gallina que pone dos huevos
diarios.- me dijo el condenado alcalde.

Yo casi me desmayo. El alcalde la dejé en el
suelo y salié rapidito, diciendo que iba para
otra vereda a una reunién.Eso no tuve tiempo
de despedirme del desgraciado y de darle
las gracias.

Pero como uno tiene mas amigos, de una cogi
el animal y sali para donde Polidoro, que entre
otras cosas, tiene un gallinero grande.

-Polidoro, lo saludé. Como usted le jala a lo
de las gallinas, aqui le traigo este animalito
que pone dos huevos diarios.-

-;Y usted los ha visto? - Me pregunto
-Claro, le dije, son grandes y colorados.-

Pasé una semanay yo sofnaba todos los dias
con la bendita gallina. Al octavo dia de haberla
dejado donde Polidoro, abri la puerta de la
casa para irme al cafetal, cuando encontré
la gallina amarrada a un palito, con un letrero
que decia:

«Lucio, aqui le devuelvo la gallina. Los huevos
me los comi.»

Recogi la gallina, al fin y al cabo no tiene la
culpa, y me la llevé otra vez para el gallinero.

Por la tarde aparecio6 el vecino Fercho, el
primero que me la regald, con otra gallina.

Yo me puse colorado y que hervia por dentro.
-¢ Qué quiere?-, le pregunté todo embejucado.

-Que le vengo a cambiar la gallina, porque
me equivoque y ésta que le traigo es la pone
los dos huevos.-

Tododavia lo estoy persiguiendo para darle
Su merecido.
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Editorial

Vale la pena ser cafetero cedulado

Son tantas y tantas las cosas
positivas que la Federacion de
Cafeteros de Colombia le ha
aportado al pais, que las per-
sonas que escuchan por pri-
mera vez todo lo hecho por la
Institucion en sus casi 80 ahos
de existencia, quedan mas que
sorprendidas.

Si sumaramos, por ejemplo,
los kilémetros de vias, los
puentes, los polideportivos,
las aulas, las baterias sanita-
rias y muchas obras mas
construidas por la Federacion,
nos quedariamos cortos pin-
tando el panorama de progre-
so de la zona cafetera. Ade-
mas, a esta sumatoria debe-

mos adicionarle todos los pro-
gramas de salud, desarrollo
social, bienestar y comunica-
ciones, entre otras no menos
importantes, que han benefi-

Defender la
Institucionalidad Cafetera,
es defender la industria y
los intereses del
caficultor.

ciado a miles de cafeteros y a
sus respectivas familias.

Otro aspecto que deja atonito
a mas de uno, es toda la red
de comercializacion que tiene
la Federacion, que va desde
comprarle la cosecha al cafe-

tero, pasando por el almace-
namiento y la prueba de cali-
dad, para vender el café en el
exterior, para asi trasladarle al
cafetero la mayor cantidad de
dinero por esa venta.

Y si esto fuera poco, el
asombro se sigue notando
cuando se habla de Cenicafé,
la Fundacion Manuel Mejia,
las Tiendas Juan Valdez, etc.,
etc., etc.

Con una Institucion asi, vale
la pena ser cafetero
cedulado, vale la pena votar
en las proximas elecciones y
vale la pena seguir apostan-
do por el futuro de la
caficultura colombiana.

«Solo las situaciones
dificilisimas hacen
conocer al hombre sus
ocultas capacidades»
Bottach
ok dkhk ok ok
«Pregunta lo que
ignoras y pasaras por
tonto cinco minutos. No
lo preguntes y seras
tonto la vida entera. »

Proverbio chino
g K g heok ke ok
«En todo hombre bueno
habita Dios»
Séneca

Reflexion

Un hijo y su padre estaban caminando por las montafnas. De
repente, el hijo cae, se lastima y grita: «jjjaayyyyy !!».

Para su sorpresa oye una voz repitiendo en algun lugar de la

montana: «jjjaayyyyy !!!».

Algo extranado, el nino grita: «¢ quién esta ahi?»
Recibe una respuesta: «quién esta ahi??»

Enojado con la respuesta, el nino grita: «cobarde»

Y recibe de respuesta: «cobarde»

El nino mira a su padre y le pregunta: «;Qué sucede?»
El padre, sonrie y le dice: Hijo mio, presta atencion.

Y entonces el padre grita a la montana: «te admiro»

Y la voz le responde: «te admiro»

De nuevo, el hombre grita: «eres un campedén»
Y la voz le responde: «eres un campeon».
El nino estaba asombrado, pero no entendia.

Luego, el padre le explica:

-La gente lo llama eco, pero en realidad es la vida: te devuelve

todo lo que dices o haces.

7 -
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Carta del Director

Participacion cafetera

CésarA.

Gonzalez C.
Director Ejecutivo
Comité Tolima

La Federacion
de Cafeteros
se fundo en el
ano 1927, y desde entonces
ha sido la unica entidad coor-
dinadora de la politica cafete-
ra Nacional. Ademas, desde
su creacion, ha sido la vocera
legitima de los cafeteros y ha
mantenido su estructura de
participacion democratica ru-
ral durante sus casi 80 anos
de existencia.

Analicemos ahora el objetivo
de la Federacion. Este es:
«QOrientar, organizar, fomentar
y regular la caficultura colom-

biana procurando el bienestar
del caficultor, mediante meca-
nismos de colaboracion, par-
ticipacion y fomento de carac-
ter econémico, cientifico, tec-
nolégico, industrial y comer-
cial, buscando mantener el
caracter de capital social es-
tratégico de la caficultura co-
lombiana.»

Pocas organizaciones pueden
presentar un objetivo tan com-
prometido como este, pues su
esencia es la que ha permiti-
do la consolidacion de nues-
tra caficultura, hoy reconoci-
da como una de las mejores a
nivel mundial.

Por esta razon, tenemos una
cita muy importante con la de-

mocracia cafetera, el préximo
24 de septiembre, cuando se
celebraran las elecciones ca-
feteras en el departamento del
Tolima.

Defender la legitimidad de la
Federacion y apoyar la
institucionalidad cafetera por
medio de una alta votacion,
significara la valoracion a una
gestion bien hecha en favor de
los cafeteros.

Una alta participacion en las
urnas cafeteras nos ha de per-
mitir que la Federacion siga
siendo una organizacion gre-
mial, democratica y
participativa que asegura el
bienestar del caficultor colom-
biano.
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Homenaje a Guillermo Grijalba

Las comunidades cafe-
teras de Palocabildo y
Frias, asi como el equi-
po del Servicio de Ex-
tension que labora en
esa region del Tolima,
exaltaron la labor que
viene adelantando el
senor Guillermo
Grijalba Barbosa, en
favor de los producto-
res del grano, como i-
der cafetero y comu-
nitario.

El sefior Grijalba es el
actual presidente del
Comité Departamental
de Cafeteros del Tolima.

Y s

En el homenaje le fue entregada una placa recordatoria, en donde se resaltan
sus 15 anos de servicio al gremio y el haber sido elegido como presidente de
dicho Comité, para la actual vigencia.
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Colombia es café

| Nuestro departa-
mento es un cla-
ro ejemplo de
que Colombia es

COLOMBIA | ¢3¢
ES CAFE | Delos 47 munici-
pios, 37 son cafe-
teros, lo que representa el 79 por
ciento. En muchos de estos mu-
nicipios, el café es la base de su
economia.

Caficultura encontramos en el
norte, en el centro, en el sury en
el oriente. Hablar de Libano,
Fresno, Planadas, Chaparral,
Rovira, lcononzo y otros mas, es
hablar de café.

El café en el Tolima

Cuenta la historia que el café lle-
g6 al municipio de Libano cuan-
do corria el ano de 1866, y entre
1900y 1926, la entonces peque-
fa poblacién, se convirtié en el
tercer productor a nivel nacional.

La caficultura pronto cogié cami-
no hacia otros rumbos vy en el
oriente tuvieron asiento grandes
haciendas como Arabia,
Valparaiso y Varsovia, en otras
no menos importantes.

Lo mismo sudedié en Chaparral,
en donde su suelo se cubrio de
verdes cafetales.

Actualmente nuestra caficultura
se viene preparando para lograr
un alto reconocimiento en los ca-
fés de alta calidad. Por esta ra-
z6n se han conformado ya va-
rias asociaciones de producto-
res, que tienen como meta com-
petir con cafés diferenciados que
les permitan mejores ingresos.
Pero lo mas importante, es que
después de 140 afno, continua-
‘remos respirando el aroma del
café.

Con cafeteros decididos, el
Tolima sera por siempre un
departamento cafetero.
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8)  Federacion Nacional de
i\ Cafeteros de Colombia

2

Lo primero es lo primero...
iMi familia y la Federacion
de Cafeteros!
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