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cogido el grano que ellos producen para lanzar esta 
edición especial de fin de año.

El acto, que se realizó en la Plazoleta Juan Valdez, en 
Bogotá, estuvo presidido por el Gerente General de la 
Federación, Gabriel Silva, y contó con la presencia de 
la familia Rodríguez Enciso, considerada como una de 
las más comprometidas con el programa de produc­
ción de cafés especiales.
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Wilson Rodríguez le entregó una muestra del mejor 
café de la región al Gerente de la Federación, y en 

La familia que fue seleccionada para el acto de lanzamiento está conformada por nombre de la comunidad le agradeció que hubiese es- 
Wilson Rodríguez, su esposa Edith Enciso y sus hijos Wilson Eduardo. Betsy 
Dayana y Paula. En la foto aparecen en compañía del Gerente General de la Fede­
ración, Gabriel Silva, y Gonzalo Orozco, actual presidente del Comité Departamen­
tal de Cafeteros del Tolima.

de Café de Colombia, Procafecol S.A., lanzaron el Café 
I de Navidad Gaitania, una edición especial y limitada 

preparada con los mejores granos que se producen 
en el sur del Tolima.

De Gaitania para el mundo
La Federación Nacional de Cafeteros y la Promotora 

• j de Café de Colombia, Procafecol S.A., lanzaron el Café

En el 2005 se cumplieron 
los pronósticos

(Red de Información Cafetera) - Los delegados al LXV Congreso 
Nacional de Cafeteros propusieron adoptar más programas para 
mantener la calidad del café, mejorar el bienestar de los productores y 
defender el Origen Colombia, que busca darle un mayor posicionamiento 
al café colombiano en el mundo y defender los diferenciales de precios.
La Declaración Gremial, que fue leída por el Presidente del LXV 
Congreso Nacional de Cafeteros, el dirigente cafetero del Tolima Jairo 
Vásquez Aya, hizo un breve recuento de algunos de los principales 
logros que han tenido los cafeteros en los últimos años y le presentó 
una serie de propuestas al Gobierno Nacional.

Igualmente, los cafeteros le pidieron al presidente Alvaro Uribe que les 
ayude con Invías para agilizar la construcción de obras y resolver los 
problemas que se presentan en algunas regiones y que dificultan el 
transporte de las cosechas. Finalmente los caficultores le reiteraron su 
total respaldo al Gerente General, Gabriel Silva, y le reconocieron su 
admirable gestión, que en poco tiempo le dio un nuevo aire a la
Institución. Pasa a la página 14
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Organo de Información del Gremio Cafetero Tolimen&e



2 TOLIMACAFETERO- Edición 168-169

Por: Humberto Leyton C

iv

.X

.1

i

*^1

:■ ■■

«f

¡

Homenaje
Cafetero

Beneficio Ecológico 

y calidad de café

En un sentido homenaje, los miembros del Comité Municipal de Ca­
feteros de Cajamarca, destacaron la labor del señor Alberto Ubillús 
Rivera, conocido líder y empresario de la región, luego de su retiro de 
la actividad cafetera.

Al homenaje también se sumó el Comité Departamental, que igual­
mente hizo un reconocimiento al señor Ubillús, por su invaluable ges­
tión en favor de los cafeteros del Tolima.
En el evento, el doctor Luis Oliver Montealegre, miembro principal del 
Comité, expresó lo siguiente: «Hablar de don Alberto Ubillús es ha­
blar de liderazgo cafetero, de servicio comunitario, de tesón empre­
sarial, de verdadero compromiso grernial y de muchas otras cualida­
des personales y familiares.»

Por su parte, el Director Ejecutivo del Comité, César Augusto González, 
manifestó que el señor Ubillús representa el mejor ejemplo para las 
nuevas generaciones de cafeteros, y por esta razón el homenaje 
resalta su trayectoria, su aporte y su trabajo, no sólo como represen­
tante gremial, sino como productor diligente y siempre fiel a la 
institucionalidad cafetera.

1

El Comité Municipal de Cajamarma, en un 
especial homenaje, resaltó la labor del líder 
cafetero Alberto Ubillús Rivera, en su 17 años 
de servicio al gremio cafetero del Tolima.

a
Participantes de la capacitación sobre beneficio ecológico del café

La Oficina de Beneficio Ecológico y Calidades de Café del Comité de 
Cafeteros del Tolima, adelantó una capacitación para el Servicio de Exten- 
sión, con el propósito de unificar criterios sobre el beneficio ecológico del 
café.
En esta capacitación teórico - práctica, se hizo un recorrido sobre todo el 
proceso de beneficio del grano, empezando por la recolección para llegar 
hasta el secado. Esta instrucción, además, le permitió a los técnicos del 
Comité, actualizar y refrescar conocimientos sobre este tema, básico para 
la calidad de nuestro producto.
La tarea que sigue es que la información recibida, sea transferida a los 
cafeteros en todo el departamento. De esta manera en el Tolima se conti­
nuará caminado por la senda de la calidad, camino que ya se ha iniciado y 
está empezando a dar sus primeros frutos.
Se espera que los cafeteros adopten una serie de prácticas sencillas en 
beneficio, que les permitirá producir una mayor cantidad de granos de 
calidad para la exportación.

Ex /

Hablemos de beneficio ecológico
■ _ _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________**_____________________________

El propósito de la fermentación es retirar el mucílago de la almendra. 
Se realiza en los tanques donde se recibe el grano despulpado.
No se deben mezclar cafés I 
despulpados de diferentes 
días porque puede haber | 
sobrefermeníación. El 
tiempo de fermentado es de 
12 a 18 horas, según las 
condiciones de clima y altura 
sobre el nivel del mar.
Se debe clasificar el café 
antes del despulpado para 
mantener la buena calidad del café.
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Don Alberto Ubillús en compañía de doña Flor, su esposa.
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Por Alirio Laguna
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El café del Tolima 
busca mercado justo

Con sus propios recursos y el apoyo det 
Comité de Cafeteros del Tolima, los 
caficultores de la Asociación de Productores 
y Comercializadores de Café Juan Café de 
Ibagué, participaron en una Gira técnica en 
el municipio de Riosucio, Caldas, con el ob­
jetivo de conocer el proceso desarrollado por 
la Asociación Asprocafé Ingrumá, en la cer­
tificación de su café con sello Fio (Comercio 
Justo). Además, aprovecharon para intercam­
biar experiencias en el manejo agronómico del 
café y administrativo de la asociación.

Muchos son los beneficios que se logran al 
ingresar en la comercialización del café en él 
mercado justo, tanto a escala personal como 
organizacional.

La asociación Juan Café se encuentra 
adelantando el proceso de certificación ante 
los señores de Fairtrade Labeüing

Organization (Fio), con el soporte de la 
Federación Nacional de Cafeteros, para el 
pago de esta certificación por el primer año.

La gira les permitió referenciarsu actual grado 
de desarrollo organizacional y fijar retos para 
lograr una mayor calidad productiva, familiar y 
comunitaria.

i 
I

I

De lunes a viernes 
“Las Aventuras del 
Profesor Yarumo”

La inscripción se hizo a finales del año pasado 
y actualmente se espera respuesta favorable 
de la documentación enviada a Alemania, 
relacionada con el funcionamiento administrativo y 
legal de la asociación. En el aspecto comercial se 
tiene la experiencia por la participación en entregas 
para el programa Regional Tolimay en el concurso 
Taza de la Excelencia, actividad realizada por 
el canal de comercialización de la Cooperativa 
de Caficultores del Tolima, con el 
acompañamiento del Servicio de Extensión 
del Comité de Cafeteros.

LAI 
1 VE 

t
(Red de Información Cafetera) — Desde el 
martes, 15 de noviembre, el programa 
institucional de la Federación Nacional de 
Cafeteros de Colombia, “Las Aventuras del 
Profesor Yarumo”, comenzó a emitirse de 
lunes a viernes, a la 1:00 de la tarde, por el 
Canal 1. La decisión fue adoptada por la 
Federación con el propósito de ampliar y for­
talecer el flujo de información de las institu­
ciones cafeteras con las más de 560.000 fa­
milias cultivadoras de café en los 16 departa­
mentos productores.
El «Proyecto Yarumo» es una estrategia de 
comunicación que se creó en 1985 para 
apoyar las labores de los Extensionistas Ru­
rales (hoy son más de 1.000), que ofrecen 
asesoría técnica integral a los caficultores 
en 600 municipios productores.
El programa de televisión surgió como so­
porte del Departamento de Extensión de la 
Gerencia Técnica de la Federación, es uno 
de los de mayor permanencia ai aire en la 
televisión nacional, y ha recibido varios pre­
mios nacionales e internacionales por los 
aportes sociales que ha realizado a la tele­
visión y a la educación de los campesinos 
colombianos.
“El Profesor Yarumo"se dedica, fundamen­
talmente, a tratar temas de educación ru­
ral, transferencia tecnológica y cultura ca­
fetera, y promueve la conservación de los 
recursos naturales. Igualmente, ofrece in­
formación a los caficultores y al país sobre 
los programas que desarrolla la Federación 
a través de los Comités Departamentales 
de Cafeteros.

Desde 1995 el Profesor Yarumo lo encarna 
el Ingeniero Agrónomo Carlos Armando 
Uribe Fandiño.

La asociación Juan Café se encuentra adelantando el proceso de certificación ante la 
Fairtrade Labeiling Organization (Fio), con el apoyo de la Federación Nacional de Cafeteros
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en sus
Por: Carlos Julio Ramírez Quimbayo.
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Para tener en cuenta

PLAZO GARANTIA Valor iCR

5 años 40 %

5 años 20%

Paramillo estrenó aula de clase

sL 1
i

La Federación Nacional de Cafeteros y FINAGRO concertaron 
la creación de una línea de crédito para la financiación de 
beneficiaderos ecológicos de café, dirigido a los pequeños y 
medianos productores. Algo sobresaliente de la línea es que 
los créditos que soliciten los caficultores son respaldados por 
el Fondo Agropecuario de Garantías (FAG) y el Fondo de 
Garantías Cafeteras (FOGACAFE), lo que facilita la aprobación 
de los recursos que los caficultores pidan para la construcción 
de beneficiaderos, compra de maquinaria y la construcción 
de silos para el secado del café. Las condiciones generales 
para acceder a estos recursos son las siguientes:

Los cafeteros de la vereda de Paramillo 
celebraron con gran entusiasmo la inauguración 
de un aula de clase para el Centro Educativo 
de esta localidad. Para José Nicolás Chiquiza, 
miembro del Comité municipal de Cafeteros de 
Fresno, este es uno más de los tantos aportes 
del gremio cafetero al desarrollo de la calidad

Anual vencida para 
capital e interés. 

Primera cuota 15 % y 
cuotas iguales para el 

resto del plazo.

FAG del 80 % y FOGACAFE 
del 20%para capital e 

intereses

Los intereses son muy cómodos y en 
la actualidad están por debajo del 1 % 
mensual, con un plazo de 5 años.

Además existe la posibilidad de 
que los caficultores obtengan un 
descuento hasta del 40 por ciento 
otorgado por FINAGRO en forma 
autónoma, lo cual significa que 
unos caficultores son beneficiados 
con el incentivo y otros no. En 
ningún caso es responsabilidad 
del Comité de Cafeteros o del 
Extensionista la aprobación o no 
del ICR. Para que el proyecto del 
caficultor sea elegible, debe 
realizar la obra de acuerdo con lo 
presupuestado y entregar en 
forma oportuna la información 
solicitada por FINAGRO.

Mediano, 
según las 

condiciones de 
FINAGRO

Para proyectos hasta de 200. 
smmiv ($76.300.000), se 

financia hasta el 70 % es decir 
$61.040.000.00 para el año 

2005

MONTO CREDITO

Para proyectos hasta de 40 
smmiv ($15.260.000.00), se 

financia hasta el 80% es decir 
$12.208.000.00 para el año 

2005

AMORTIZACION

Anua) vencida para 
capital e interés. 

Primera cuota 15 % y 
cuotas iguales para el 

resto del plazo.

I

PRODUCTOR

Pequeño 
productor 
según las 

condiciones de 
FINAGRO.

Idónea y suficiente a Juicio 
del Banco. De ser 

insuficiente se 
complementará con FAG, 

según los porcentajes 
definidos por FINAGRO para 
los medianos productores.

de vida de los productores de la región. De igual 
manera, recalcó la importancia de mejorar la 
calidad del café producido en el norte del 
departamento. Al respecto manifestó: 
«Tenemos todas las condiciones óptimas para 
ser cafeteros de excelencia. En esto estamos 
trabajando y seguiremos haciéndolo».

í

El Gobierno Colombiano tiene un instrumento para 
incentivar la inversión en el campo. Este instrumento se llama 
«Incentivo a la Capitalización Rural, l.C.R», con el cual los 
agricultores o inversionistas del sector rural pueden obtener 
un incentivo hasta por el 40 % del valor de la inversión.

Crédito: Beneficio ecológico con l.C.R. 
Caficultor: Luis Alberto López Angel. 
Finca: El Paraíso.
Vereda: Filadelfia.
Municipio: Planadas - Bilbao

¿.’j| I

¿No tiene beneficiadero?
¡La solución e; 

manos!
í .T.'~ Qi

“a¡fe/
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Inversión en obras de infraestructura 2003 - 2005 En Junín
fiesta de integración

AÑO 2003 MILES DE PESOSEN
MUNtdPtO ACUEDUCTOSESCUELAS

77.908.561 22.144.610ATACO 49.530.897

COYAIMA

NATAGAIMA

278.693.147 42.758.708PLANADAS 104.378.125

064.903.518TOTAL 153.909.022 0 356.601.708

AÑO 2004 MILES DE PESOSEN
MZUEtXICTOSMUNICIPIO ESCUELAS

ATACO 95.204.508 106.609.208 28.820.338

*COYAIMA 49.260.299

NATAGAIMA 24.651.580

19.^.602 116.7«J6358.175.987 391284.789PLANADAS sr- -
o420.105.127TOTAL 227.292.374 19.896.602 223.355.571

AÑO 2005 PRIMER SEMESTRE MILES DE PESOSEN
MUNiaPK) ESCUELAS ACLSDUCTC»

15.467.709 11.147.385 77.310538

32,692.718 44.306.168PLANADAS 23.587.520 46D54J79

057201.764 121.616.406TOTAL 43.680.719 39.055.229
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i:.LES DESEA SU PHOGHAMA RADIAL 
TOMEMONOS UN TINTO Y TOLIMA CAFETERO

El programa radial Tomémonos un Tinto visitó el Corregimiento 
de Junín, municipio de Venadillo. Allí, con la compañía del Comité 
Municipal de Cafeteros, liderado por Gustavo Pacanchique, se grabó 
el programa radial y se compartió con la comunidad de esta zona 
cafetera.
Así mismo, en la reunión participó Luis Oliver Montealegre, Miem­
bro del Comité Departamental de Cafeteros, quien le presentó un 
informe a los miembros del Comité municipal, sobre las activida­
des cafeteras que se adelantan en el departamento y en el país.
Esta visita se convirtió en una fiesta de integración, donde los do­
centes y estudiantes del Colegio Teresa Camacho de Suárez desa­
rrollaron diversas actividades académicas y culturales.

Los niños se 
vincularon a 
la grabación 

de 
Tomémonos 

un Tinto

Circunscripción Planadas
Recursos del Fondo Nacional del Café 

y Cofinanciadores

t *1».

1*1
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1
H

ATACO 10.988.001
COYAlM^i-^

NATAGAIMA

i

Valoramos el trabajo y compromiso de los miembros de Comité 
Municipal de Cafeteros de Venadillo y de la administración local, 
en procura del bienestar de esta comunidad.

•7i
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ELECTRIFICACION VIAS Y PUENTES OTRtó 
RURAL cfuiCTBi irzanucs

ELECTRIFICACION VU» V PUB4TES OmAS 
RURAL____________ COHamUCtt

u

ELECTRIFICACION VIAS Y PUENTES OTRAS 
HURAL Cfa^TRUCaONEB
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El sin tocayo
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CELIAR 
LEONICELDO 
EVELCENIOA 
HENNYSWAY

JOSE BELMORE
ARGENSOLA DE LA MERCED

JOSE TELESFORO 
ADONIS LEON 

AZAEL 
FERNEL 
BERCHY 

JOSEALFAIL 
EMPERATRIZ

EDUAR ANSELMO 
VILLEN SAIR

MARIA MUSTIOLA 
ORDUBEY 
TUBALCAIN

VITELIO 
JASDIVE 
UBEIMAR 
AlCARDO

LINDON HONSON 
WAZUIDU 
AMINSO 
AGUEDA 

EUDER DAIR 
PROCOPIO 

MOVER YURNETH 
MARIA HERNENCY 

ALFRAYSEIS 
ANAYDU 

LUZBEIRA
AMILBIA DE JESUS 

LOYDE 
EULALIA 

SANDALIO
DOREL 

FRAIDY AMPARO 
GEMINIANO

ABACUD 
EXPEDITO

CRIOLLO JOSE

O 
O

p

MARNELY 
JOSAFAT 

SIMODOSEA 
ORGIBIER 

MARIA CRfSTELIA 
PANFILO 
SOLAIN 

ROOSEVELTLIA 
ESTANISLAO 

TINORA 
EFREDY 

JOSE J DE RABI 
HELIO ONIAS 

JOSE MUNISALVO 
ENAIS 

ABINADAD 
CRECENCIA 
CESAR EDULCARIN 
DiOTIMA 
CASIANO AO­
JOSE CLOTAPIO 
JOSE ASTERIO 
MILLER CRIOLLO 
OLIDEN 
FREDESMINDA 
ASTERIO 
SOFONIA 
TEDOUL 
MINODORO 
RUNELDA 
ULADISLAO 
TECLA 
JOSE HIROITO 
JOSE FERDINAL 
MARIA SIBILINA 
MARIA DELVI

Con esta lista, ya podré 
escoger el nombre para

I mi próximo hijo

Hace unos pocos meses, los oyentes de los programas 
cafeteros comenzaron a escuchar la siguiente cuña radial:

«Sandalio, Gorgonia, Yunat, Maler, Urbíno, Pentalfa, Eufrosina, 
Anacleta o Ariasta. Si su nombre no está en esta lista, pero es 
igual de raro, envíe ya una carta y de su cédula una copia al 
Comité de cafeteros en la ciudad de Ibagué, y el ganador 
puede ser usted. Estamos buscando el sin tocayo llámese 
Nestorina, Eleuterio o Lacayo. Participe amigo cafetero, pues 
un fabuloso premio lo espera, o sino que lo diga Azuceno, 
Sicina, Tarcilia o Empera.»

Y así fue. A la redacción de Toüma Cafetero llegaron cartas y 
cédulas con nombres realmente únicos. A continuación 
relacionamos los nombres recibidos. Si usted no participó, pero 
se llama igual que cualquiera de estos nombres, alégrese, 
pues ya tiene un tocayo.

■’l
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El T
Hace unos cuantos meses, en el programa 

Tomémonos un Tinto, espacio radia! del 
Comité de Cafeteros de! Tolima, se 

promocionó un singular concurso en toda ia 
zona ca fetera del departamento, para 

conocer el origen del nombre de las veredas 
productoras de café.

El concurso tuvo como objetivo la movilización social de 
las comunidades cafeteras en torno al rescate de los valores I 
ancestrales; como en este caso, el origen del nombre de la 
vereda y la historia.
En este concurso jugaron un papel fundamental los maestros 
rurales» los abuelos, los presidentes de las juntas de acción 
comunal, entre otros, quienes investigaron y elaboraron un 
documento con el que participaron en este concurso promovido 
por el Comité de Cafeteros del Tolima.
Cuando apenas habían pasado unos cuantos días de la difu­
sión del concurso, se recibieron los primeros trabajos, y al 
cerrar el plazo, fueron 120 participantes, una cifra realmente 
importante, dado el tipo de concurso.
Por la creatividad, así como por lo sólido de los datos presen­
tados, el jurado determinó que el trabajo ganador correspon­
día a la vereda El Aguila, del municipio de Herveo.
Aula para la escuela
Una vez conocido el ganador, el Comité de Cafeteros formali­
zó todo lo referente al premio, consistente en una obra de 
interés para la comunidad, en este caso la construcción de un 
aula para la escuela.

Premiación del Concurso «El nombre de la Vereda y su historia» 

güila por la educación rural

En la entrega del premio estuvo presente el Profesor Yarumo, quien aceptó la 
invitación de la comunidad para participar en la fiesta cafetera.

En el acto de entrega del premio, Luis Javier Trujillo, miembro del Comité de 
Cafeteros, manifestó lo siguiente: “Con la entrega de esta aula para la escue­
la, esperamos se dé cabida a muchos niños y jóvenes que serán los encar­
gados de seguir escribiendo la historia de la vereda El Aguila. Gracias tam­
bién por haber aceptado nuestro llamado a participar en el concurso y gra­
cias por demostrarle a los cafeteros del departamento, que cuando hay unión 
y afecto por la tierra y su historia, se pueden lograr muchas cosas buenas". 
De igual manera, César Augusto González, director ejecutivo del Comité De­
partamental de Cafeteros del Tolima, manifestó lo siguiente: “Qué bueno sa­
ber que gracias a un concurso organizado por e! Comité de Cafeteros, hubié­
semos reunido a los estudiantes de la escuela, a los profesores, a los padres 
de familia y a los líderes de la región, para que participaran con mucho entu­
siasmo y compromiso. Esta dedicación los llevó a que elaboraran una inves­
tigación muy laboriosa que recogió de manera ilustrativa la historia del nom­
bre de la vereda". Resaltamos, igualmente, la participación activa y opor­
tuna del Comité Municipal de Cafeteros de Herveo.

_________________ Cartilla histórica______ / --- ~ ■■ " <
Además del aula escolar, la vereda El Aguila recibió como premio, la 
impresión de una cartilla donde se cuenta la historia de la vereda, para 
que este documento quede como registro histórico de esta importante 
comunidad cafetera del municipio de Herveo. 

■

I
I

í .
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Inversión en obras de infraestructura Inversión en obras de infraestructura2003 - 2005 2003 - 2005

AÑO 2003 EN EN
MUNICIPIO ESCUELAS MUNICIPIO

CASABIANCA 2.744 12.967 CHAPARRAL 6.928 109.081 140.482 217.364 .916
LERIDA ORTEGA 2.606 52.097 41.021
LIBANO S6.713 73.028 52.286 121.959 RIOBLANCO 22.580 93.503 210.969

71.235MURILLO RONCESVALLES 6.216
SANTA ISABEL 1.725 37.306 SAN ANTONIO 2.316 23.832 2.858 1.555
VILLAHERMOSA 10.995 12.207 8.383 TOTAL 36.430 132.913 286.941 477.125 .916
TOTAL 59.457 84.023 79.187 236.884

AÑO 2004 AÑO 2004EN EN
MUNICIPIO ESCUELAS MUNICIPIO ESCUELAS

CASABIANCA 63.615 28.098 CHAPARRAL27.672 95.187 470.930 106.814 575.275
LERIDA 35.381 952 32.000 ORTEGA 37.389 12.449 13.428 24499
LIBANO 84.101 207.066 16.265 RIOBLANCO258.079 80.568 83.326 396.012 11J192
MURILLO 25.683 RONCESVALLES12.102 24.700 27.862
SANTA ISABEL 23.287 3.196 SAN ANTONIO73.726 51.206 1.959 80.807
VILLAHERMOSA 40.210 67.146 8.914 11.605 TOTAL 1.076.594289.051 483.379 233.386 11.292
TOTAL 272.476 274.212 57.425 415.185

AÑO 2005 PRIMER SEMESTRE AÑO 2005 PRIMER SEMESTREEN MILES DE PESOS EN MILES DE PESOS
MUNICIPIO ESCUELAS ACUEDUCTOS VIAS Y PUENTES MUNICIPIO ESCUELAS ACUEDUCTOS

CASABIANCA 6.493 16.009 CHAPARRAL 27.496 22.164 11.465 38.166
LERIDA 1.205 ORTEGA 1.819 6.566 61.316
LIBANO 22.122 82.699 126.822 RIOBLANCO 14.719 26.355 65.865
MURILLO /• . RONCESVALLES .606 7.625 1.000
SANTA ISABEL 900 4.102 SAN ANTONIO 14.156 12.007 38.653

10.199VILLAHERMOSA 11.300 28.263 TOTAL 45.44556.795 40.737 205.020
TOTAL 35.526 82.699 16.693 175.196

Curso de Extensión en Líbano Cafeteros de Montoso

il

I

Circunscripción Líbano 
Recursos del Fondo Nacional del Café 

y Cofinanciadores

Circunscripción Chaparral 
Recursos del Fondo Nacional del Café 

y Cofinanciadores

La comunidad de Montoso y demás veredas cafeteras del municipio 
de Prado, estuvieron en una gira en el Centro de Capacitación, Cecaf, 
en compañía del técnico de extensión, Adán Monroy. De Igual manera, 
esta comunidad participó en la grabación de Tomémonos un Tinto.

ELECmiRCACiON 
RURAL

ELECTRIFICACION 
RURAL

ELECTRIRCACION 
RURAL

HOSPITALES Y 
P.DESALUD

HOSPfTALESY 
P.DESALUD

ELECTRIFICACION 
RURAL

ELECTRIFICACION 
RURAL

Vl^ y PUENTES I

r -rf: j
■a r

-r 5r-

VIAS Y PUENTES I

_ _

"i
-

Un grupo de Extensionistas del Comité del Tolima se capacitó 
en temas relacionados con su trabajo en las fincas cafeteras. Los 
instructores del taller fueron el Profesor Yarumo y Néstor Serrano.

VIAS Y PUENTES OTRAS
JONSTRUCCIONES

VIAS Y PUENTES OTRAS 
CONSTRUCCIONES

ew»í^ 
te

VIAS Y PUENTES OTRAS 
 CONSTRUCCIONES

AÑO 2003 EN MILES DE PESOS
ESCUELAS ACUEDUCTOS ELECTRIFICACION 

RURAL

MILES DE PESOS
ACUEDUCTOS

MILES DE PESOS
HOSPITALES Y 
P.DESALUD

ACUEDUCTOS

MILES DE PESOS
ACUEDUCTOS

«i

1^^
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Por; Assad Fraija Lopera y HenryMora
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El Día de Campo es el método por exce­
lencia en cuanto al número de personas que 
reúne en un mismo lugar y porque se realiza 
al aire libre en un medio natural para conocer 
las experiencias de productores en de 
metodologías y prácticas.
El 28 de septiembre, en la vereda La Graciela, 
municipio de Casabianca, y el 10 de 
noviembre en la vereda Santa Rita, municipio 
de Anzoátegui, se realizaron los Días de 
Campo de Gestión Empresarial, donde 
participaron los grupos que en estos 
municipios se encuentran recibiendo esta 
capacitación. El grupo de Gestión de Santa 
Rita y los grupos Unucol, Nuevo Horizonte y 
Nueva Generación fueron los encargados de 
desarrollar las diferentes temáticas 
aprendidas en el programa
El desarrollo de! Día de campo fue el siguiente.
1. Estación de valores humanos: Allí se 

realizó un sociodrama donde se tocaron 
valores importantes como la responsabi­
lidad, la tolerancia, la honestidad y el res­
peto, entre otros.

Podemos concluir que el Día de 
Campo es la máxima expresión 
de la extensión, pues se reúne 

a muchos cafeteros, se 
manejan grupos, colaboran los 

técnicos, se intercambian ideas, 
se enseña el 

proceso por etapas, 
y se fortalece el tejido social 

de la zona cafetera.

j

r

COMITECAFE TOLIMA’

tecnoeconómicos, específicamente en 
saber cuánto vale un almácigo y llevarlo a 
producción.

3. Estación aprenda a vender su café: 
Mediante la presentación de un 
sociodrama se dio conocer una 
modalidad de venta del café a futuro, 
teniendo en cuenta como se vende el café 
en la Cooperativa y en el mercado 
internacional, como es el realizado en la 
Bolsa de Nueva York.

4. Estación productores sin fronteras: Es 
una asociación de café especial nacida 
en Santa Rita, donde actualmente se 
encuentran asociadas varias veredas del 
municipio. En esta estación se muestra, 
mediante una exposición y un vídeo, la 
importancia de que los caficultores de 
asocien y trabajen en grupo para la 
obtención de un café de alta calidad que 
les permita mejorar su nivel de vida.

5. Estación aprenda jugando: Se realizó 
una dinámica donde hacían preguntas 
sobre lo visto en el Día de Campo, 
incentivando a los cafeteros con premios.
6. Estación de conclusiones: Se dio 
participación a los cafeteros para que 
expusieran sus inquietudes y comentarios

Cafeteros y orientadores que participaron en el Día de Campo

sobre el Día de Campo, que estuvo orientado, 
en la parte técnica, por Olga Stella Girón, 
Rodrigo Antonio Méndez, Rodolfo Suárez, y 
en la gremial, por Oliver Montealegre y José 
Gabriel Bulla.

&

2. Estación de indicadores de rendimien* 
to y administración: Se presentaron dos 
exposiciones. La primera, donde se res­
cató la importancia de tener el croquis de 
la finca, inventarios y cómo calcular el área 
en café sabiendo el número de árboles y 
la distancia de siembra. La segunda hizo 
referencia a los indicadores

’Ü '-

I ■'i

En los Días de Campo
Gestión Empresarial

í 1
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Cafitolima capacita
a sus asociados
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La Cooperativa de Caficuttores del Tolima llevó a cabo una importan­
te capacitación para los socios delegados a la Asamblea. En el evento se 
desarrollaron varios talleres, orientado por el Profesor Yarumo y otros 
expositores de reconocida trayectoria. A continuación se resumen algu­
nos de los aspectos vistos en esta capacitación.

La Cooperativa
La Cooperativa de Caficultores del Tolima es una entidad de derecho pri­
vado, de carácter asociativo cerrado a la que se vinculan únicamente 
productores de café, con un marco legal aplicable al sector de la economía 
solidaria, regulado por la ley 79 de 1988. Fue creada con el apoyo de la 
Federación Nacional de Cafeteros de Colombia, a través de la participa­
ción del Comité Departamental de Cafeteros del Tolima, en calidad de aso­
ciado patrocinador, con control por parte del Estado, ejercido por la 
Superintendencia de la Economía Solidaria..

Como empresa se define como una asociación autónoma de personas que 
se han unido de forma voluntaria con Un fin común, para satisfacer sus 
necesidades y aspiraciones económicas, sociales y culturales, mediante 
una empresa de propiedad conjunta y de gestión democrática. Fue crea­
da con el propósito esencial de realizar la comercialización de café, me­
diante la compra directa al productor, con la utilización de los recursos 
propios y del Fondo Nacional del Café.

Con ia creación de las cooperativas de caficultores en Colombia, cambia 
el proceso de compra de café, el cual, se realizaba mediante la compra 
directa por parte de Federacafé y de exportadores privados. Constitu­
yéndose las cooperativas de caficultores en el medio, los productores de 
café pueden participar (asociados - clientes) en una empresa de su pro­
piedad dedicada a la comercialización de su principal producto que lleva 
al mercado: el café. A su vez sirve de vehículo para trasladar a los pro­
ductores la garantía de compra y el precio interno, aspectos de vital im­
portancia que distinguen al café de otro producto agrícola.

El área de influencia de Cafitolima corresponde a los municipios de la

I

I

ííii

fe-
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El gerente de la Cooperativa, Hernán Briñez, hace la instalación de 
la capacitación para los socios delegados a la Asamblea.

'■ -

A
zona centro oriente del departamento, integrada por: Ibagué, Cajamarca, 
Venadillo, Anzoátegui, Santa Isabel, Rovira, San Antonio, Icononzo, Dolo­
res, Villarrica, Cunday y Alpujarra, con una base social de 1.200 producto­
res de café, atendidos a través de17 puntos de servicio. En sus operacio­
nes la Cooperativa presta los siguientes servicios al asociado y caíicultor 
en general.

1. Mercadeo de café: Se presta a todos los productores dei área de in­
fluencia, mediante la compra de café pergamino seco y café húmedo.
2. Crédito: Servicio para todos los asociados activos, el cual constituye 
un apoyo para el sostenimiento del cultivo y demás actividades de la finca 
cafetera, con líneas de consumo o especie a través de los almacenes de 
Coomersa, libre inversión, recolección, educativo, fertilizantes, calamidad 
doméstica y compra de silo. Se realizan de acuerdo a los aportes de 
capital de cada asociado.

3. Asistencia en mecánica rural cafetera: Servicios de reparación del 
equipo utilizado en la finca cafetera, exclusivo para asociados activos.
4. Educación: Principio básico de toda entidad cooperativa, dirigido al 
asociado, su familia y a toda la población cafetera del área de influencia de 
la cooperativa.

5. Solidaridad: Beneficia al asociado y su familia, cubre seguro de vida, 
servicios exequiales y auxilios especiales.

- Diligenciar solicitud de ingreso.
- Certificado de tradición o fotocopia del título de propiedad, contrato de 
arrendamiento, o protocolización de mejoras.

- Constancia del práctico que atiende su finca.
- Fotocopia de la cédula de ciudadanía.
- Estar dispuesto a recibir educación cooperativa.
- Hacer aporte a capital de $250,000, el cual se podrá cancelar en cuotas.
- Ser menor de 65 anos de edad.

fe

'r i

Socios delegados déla Cooperativa, asistentes al taller de capacitación

Requisitos para asociarse

i
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Cómo hablar en público

Los cafés Sostenibles

Los cafés de Preparación

I

i

Café

• Tradicional

O• Instantáneo

> Especiales

• Listo para beber

í

’ (3

Son cafés que provienen de una región o finca, con cualidades únicas, 
debido a que crecen en sitios especiales. Son vendidos de igual 
manera al consumidor final sin ser mezclados con otras calidades o 
cafés provenientes de otros orígenes. Los clientes los prefieren por 
sus especiales atributos en su sabor y aroma.

Son cafés cultivados por comunidades que tienen un serio 
compromiso con la protección del medio ambiente a través de la 
producción limpia y la conservación de la bioriqueza de sus zonas. 
También promueven el desarrollo social de las familias cafeteras que 
los producen. Los clientes los prefieren porque cuidan la naturaleza y 
promueven el mercado justo con los países en vías de desarrollo.

Son cafés con una apariencia especial por su tamaño y forma lo que 
los hace apetecidos en el mercado internacional. También pertenecen 
a esta categoría los cafés que se buscan de acuerdo a las preferencias 
de un cliente en particular y se acopian para ofrecer un producto 
consistente.

• En U.S.A, el café molido 
Vadiclonal está percfiendo 
participación

* Los tostadores han 
comenzado a modificar el 
posiclonamiento de su 
cartera de productos: 
énfasis en segmentos de 
calidad superior y 
“gourmet". Invitamos a los productores de café para que se 

vinculen como asociados y de esta manera 
pertenezcan a una gran familia, la familia de la 

Cooperativa de Cafícultores del Tolirna.

Características del mercado 
de cafés especiales

Los cafés de Origen

hi'

En Estados Unidos el café molido tradicional está perdiendo participación. 
Los tostadores han comenzado a modificar el posicionamiento de su cartera 
de productos. El énfasis está en segmentos de calidad superior y “gouimef.

El Profesor Yarumo realizó un importante 
taller sobre el manejo de la comunicación. 
Las principales recomendaciones dadas 
fueron las siguientes:
Que se escuche su voz:
“Las primeras palabras que usted pronuncie 
serán ¡as que prendan el auditorio."

De una u otra manera a todos nos ha tocado 
expresar nuestras ideas en público o hacer 
una exposición ante un auditorio. Cuando 
esto sucede, las palabras se nos escapan 
de la mente, comenzamos a sudar, nos falta 
la respiración y nos tiembla hasta la ropa. No obstante, todos podemos 
superar estos problemas. Lo fundamental es sabernos capaces, estudiar 
las estrategias de comunicación oral y practicar constantemente.

Tome la palabra en una reunión
Cuando quiera tomar la palabra en una reunión o discusión, tenga en cuenta 
lo siguiente:
1. Hable sobre un solo tema a la vez.
2. Antes de manifestar un desacuerdo, permita que la otra persona termine 
de expresar su idea.
4. Si de verdad le interesa que lo escuchen no hable demasiado fuerte.
5. El lenguaje grosero es desagradable y molesta a quien, o quienes lo 
escuchan.
6. Nunca utilice términos despectivos ni insultantes.
7. Sea concreto y diga lo que tiene que decir sin tantas vueltas, ni rodeos.
9. Controle la velocidad de su conversación.
10. La postura del cuerpo es importante a la hora de hablar, lo mismo que 
la expresión del rostro. Procure que siempre sean amables.
11. Tenga en cuenta el tono y la intencionalidad de tas palabras. Recuerde 
que también se puede golpear con las palabras.
12. Una persona que lee, siempre tiene conocimiento para compartir con 
los demás.
13. No hable delante de varias personas de asuntos que sólo conciernen 
aúna de ellas.
14. No termine las frases de los demás. Esto es correcto hacerlo cuando 
quien habla no recuerda lo que deseaba expresar.
15. Evite las interrupciones constantes.
16. Evite las muletillas. Esto hace que su conversación se vuelva pesada 
y aburrida (ve, pues, entonces)
17. No recurra siempre a un mismo tema, pues se hará molesto y obsesivo.
18. No imponga sus puntos de vista
19. Evite que la conversación gire solamente en usted, en sus historias y 
hazañas.

s'- &

Cómo so vtt el mercado de café especial 
en Estados Unidos

Tamaño do1 Ci«cimiento 
tegmento del segmento
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Otro de los aportes sociales de Coomcafé es la ocupación de mano de obra 
femenina para escoger el café. A pesar de contar con tos equipos electrónicos, 

la trilladora contrata un grupo de mujeres, en su mayoría cabeza de familia, 
para prestar este servicio.
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18/64
17/64
16/64
15/64
14/64

cero
8-35
8-35

Defectos 
físicos 

cero 
8-35

jftssMcaftiiMLa trilladora de los 
cafeteros del Tolima

«Coomcafé es una empresa de gran importancia para los cafeteros 
del Tolima. El objetivo principal es la trilla del café pergamino seco 
como un servicio de apoyo togístico para el cafetero.»

¿v'-'Ar-

Además de esto, en la trilladora se 
implementan procesos productivos para 
mejorar y ampliar la capacidad de produc­
ción en volumen y calidad del café.
Una de las metas a corto plazo que tienen 
las directivas de la trilladora, es la de consti­
tuir un centro de información y capacitación 
no formal, que le permita a las Cooperativas 
y a los caficultores, hacer de la producción 
de! café de calidad, un objetivo personal rea­
lizable. Para esto, la trilladora cuenta con 
personal capacitado y un laboratorio de ca­
lidad donde los productores del departamen­
to, los extensionistas del Comité de Cafete­
ros y líderes cafeteros pueden tener capaci­
tación y formación básica, aplicable para el 
mejoramiento de la calidad del café.
Servicios prestados
Coomcafé presta el servicio de trilla de 
café para exportación. Normalmente, los 
tipos de trilla de acuerdo con las 
especificaciones establecidas por las 
normas pertinentes, son los siguientes:

(2 Por Tamaño de Grano

Tipos de cafó 
excelso
Premium
Supremo

Extra
Europa
UG. Q.

Desde el año 1986, los cafeteros del Tolima 
cuentan con un servicio de trilla para su café, 
el cual es prestado por la Central Cooperati­
va de Comercialización Cafetera del Tolima 
"Coomcafé Ltda. Esta empresa del gremio 
cafetero, nació por iniciativa de las Coope­
rativas de Caficultores del Tolima y la Central 
Cooperativa de Servicios de Consumo y Mer­
cadeo Caficultores del Tolima, “Coomersa”, 
idea que fue apoyada por el Comité Departa­
mental de Cafeteros.
En la actualidad, la trilladora mantiene un mejo­
ramiento continuo de su proceso productivo, con 
el fin de fortalecerse como una empresa líder 
en el sector, tanto en el ámbito local como na­
cional. Coomcafé Ltda, además de contar con 
equipos para la selección del grano por tama­
ño, peso y color, aplica procesos administrati­
vos y técnicos de punta para mejorar los índices 
de productividad y de competitividad. Posee den­
tro de sus políticas, el compromiso y 
profesionalismo de su equipo de trabajo.
Para Rafael Valenzuela, su actual gerente, la 
eficiencia de la trilladora se puede atribuir, en 
gran medida, a la capacidad laboral del 
equipo de trabajo.
En cuanto al aporte social de la trilladora, según su 
gerente, es: “ Coomcafé es una empresa de gran 
significación para los cafeteros del Tolima. Nuestro 
objetivo principal es la trilla del café pergamino seco 
como un servicio de apoyo logístico para el cafetero, 
en la cadena de comercialización del café que 
tiene como destino la exportación”.

í- '
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2003 - 2005Inversión en obras de infraestructura2003 - 2005Inversión en obras de infraestructura

Circunscripción VillarricaCircunscripción Fresno

AÑO 2003
MUNICIPIOESCUELASMUNICIPIO

14.151 35.9249.5955.997 ALPUJARflA 26.528ARMERO
S.546 CARMEN DE ARICALA 3.3403415FALAN

44.39863.159 13.137FRESNO 47.732 17.2209.492.350 20.581CUNDAY
1.004l-ERVEO 11.252 53.62227.907 17.747

12.69919.999MARIQUITA 1.187 3.744 47.6552.779
10.99415.061PALOCABILDO .193 5.884 71.268.811MELGAR

19.999 73.83729.20263.780 69.044TOTAL 12.894.496 12.486PRADO
- C ^25 -PURinCACION

AÑO 2004 MILES DE PESOSEN SUAREZ
23.454VIASYPU ENTES 7.476ACUEDUCTOS 12.808ESCUELAS 2.692MUNICIPIO VILLARRICA

12.89453.107 264.97080.71533.160TOTAL.496ARMERO 41.990
33.932.48751.475FALAN 39.152
57.39320.988140.710 27.627FRESNO

AÑO 2004 MILES DE PESOSEN36.2038.04628.012NERVEO
2.94915.36026.214MARIQUITA iAjnicípio ESCUELAS

7.49325.440 53.437PALOCABILDO 47.330
1.78497.00262.61125.949ALPUJARRA137.97115.380104.542 83.457323.409TOTAL

CARMEN DE ARICALA 12.861
9.0817.76312.211CUNDAY 39.676

97.183AÑO 2005 PRIMER SEMESTRE 42.251 9.56936.749DOLORESMILES DE PESOSEN
61.56246.980ICONONZOACUEDUCTOSESCUELASuuNiapio

37.315MELGAR
16.325ARMERO 3442 117.91825.647PRADO

.2214.291 ■Mí?.4.692FALAN 6.485 113.358PURIRCACION 25.165
55.54436.605 11.642FRESNO 75.987

SUAREZ 24.161
13.7951.02110.311NERVEO

10.770 104.75514.770VILLARRICA 23.444
5.55120.614MARIQUITA 2.026

600.859 1.784297.946 75.718 114.155TOTAL40.49113.50429.998 23.588PALOCABILDO
20.614 115.60330.459139.340 60.193TOTAL

PESOSEN
f MUNICIPIO

71.181ALPUJARRA 1.364

CARMEN DE ARICALA
31.743.5611.455CUNDAY

70.9578.202DOLORES 2.273
34.378ICONONZO

.886MELGAR
135.7431.4714.995PRADO

PURIFICACION

SUAREZ

VILLARRICA 1.576

2.91811.663 8.202TOTAL

h A

Wt

DOLORES 

ICONONZO

Despulpado: Consiste en separar 
los granos de café de la pulpa sin 
adición de agua. Entre la pulpa y 
el pergamino se encuentra el 
mucílago que contiene la humedad 
apropiada para que, mediante la 
acción de fuerzas que presionan 
el grano, se de el despulpado.

Recursos del Fondo Nacional del Café 
y Cofinanciadores

Recursos del Fondo Nacional del Café 
y Cofinanciadores

ELECTRIFICACION 
RURAL

ELECTRIFICACION 
RURAL

ELECTRIFICARON 
RURAL

HOSPITALES Y 
P. DE SALUD

HOSPITALES Y 
P. DE SALUD

27.370;
371.371

Hablemos de beneficio ecológico

EN I
ACUEDUCTOS

MILES DE PESOS
HOSPITALES Y 
P. DESALUD

EN 
ACUEDUCTOS

AÑO 2003
ESCUBJXS

■-
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ELECTRIFICACION 
RURAL

AÑO 2005 PRIMER SEMESTRE
ESCUELAS ACUEDUCTOS

VIASYPUBif^

VIAS Y PUENTES

ACUEDUCTOS ELECTRinCACION VU^YPUENTES
RURAL 

MILES DE_________
VIAS Y PUENTES OTRAS 1

 CONSTRUCCKiNeg

MILES DE PESOS 
ELECTRIRCACION VIAS Y PUENTES OTR^ 1

RURAL CONSTRUCCIOWESl

OTRAS 
CCT>STRUCaC»IEq
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65 Congreso Nacional Cafetero
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En nombre de las 560.000 familias productoras del país, el dirigente 
cafetero dijo que una de las preocupaciones que a todos los desvela 
“es el daño que nos ha causado la revaluación del peso”. Aunque dijo 
que los cafeteros reconocen y valoran las medidas de tipo cambiarlo 
que han tomado el Gobierno Nacional y el Banco de la República 
para frenar el fenómeno, le pidieron al jefe del Estado que continúe 
revisando el tema.

En ese sentido, le recordó al Presidente de la República que aparte 
de que la revaluación les ha representado menores ingresos, los 
cafeteros han tenido que asumir los aumentos en los costos de 
producción, que en el caso de la mano de obra y los fertilizantes ha 
oscilado este año entre el 25% y el 30%.

COLOMBIA 
ESC/IFE
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> « Igualmente, le agradeció el permanente apoyo que han recibido del 
Gobierno y le pidió que facilite la contratación entre el Invías y los 
Comités Departamentales de Cafeteros para el mantenimiento de 
algunas vías en las zonas cafeteras que están deterioradas y dificul­
tan el transporte de las cosechas.

El Presidente del Congreso Cafetero le pidió al presidente Gribe que 
mantenga abierta la puerta del programa de Apoyo Gubernamental 
a la Caficultura (AGC); que los siga acompañando con los progra­
mas de café intercalado con maíz y fríjol; que les ayude con los 
programas de mejoramiento de viviendas y que se aumenten los 
recursos para el proyecto educativo estratégico cafetero.

Respaldo al Gerente de la Federación

La Declaración Gremial reconoció que «Desde la Gerencia de la 
Federación se vienen implementando importantes estrategias de in­
novación y valor agregado para nuestro café. Esto nos da la tranqui­
lidad de saber que se están haciendo las cosas bien y que seguire­
mos por el mejor camino”. Por eso, los cafeteros de todo el país le 
reiteraron su total respaldo al Gerente General de la Federación, 
Gabriel Silva, por la admirable gestión que ha realizado, “que en 
poco tiempo le dio un nuevo aire a la institución",

“Doctor Gabriel Silva -dice la Declaración Gremial-, continúe usted 
aportando lo mejor de sí, como hasta ahora lo ha hecho, pues nos ha 
demostrado su capacidad de trabajo con sobrados ejemplos. Tenga 
usted la seguridad de que el gremio en pleno le aplaude y le valora en 
su máxima dimensión”

Ja/ro Vasquez Aya, Presidente del Congreso, lee la Declaración Gremial al 
Primer Mandatario de los colombianos

(Red de Información Cafetera) -Los delegados al LXV Congreso 
Nacional de Cafeteros propusieron adoptar más programas para 
mantener la calidad del café, mejorar el bienestar de los productores 
y defender el Origen Colombia, que busca darle un mayor 
posicionamiento al café colombiano en el mundo y defender los 
diferenciales de precios.

La Declaración Gremial, que fue leída por el Presidente del LXV 
Congreso Nacional de Cafeteros, el dirigente cafetero del Tolima 
Jairo Vásquez Aya, hizo un breve recuento de algunos de los princi­
pales logros que han tenido los cafeteros en los últimos años y le 
presentó una serie de propuestas al Gobierno Nacional.

El efecto de la revaluación

El Tolima, vocero de los cafeteros

& b-'
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65 Congreso Nacional Cafetero
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El Gerente General de la Federación, Gabriel Silva Lujan, 
presentó a los Delegados al Congreso, un positivo balance de 
la actividad cafetera del presente año. Los principales aspectos 
esbozados fueron los siguientes:

«✓ El precio interno promedio del café mejoró en 34%.

Exportaciones: US$1.557 millones, la cifra más alta en siete 
años.

Por la revaluación, se dejaron de percibir $295.'

V Por tercer año, crece patrimonio del Fondo del Café.

w* Transferencia del precio externo a productores: 92%.

V Convenio para la cobertura de riesgo de precio del caficultor.

M* Colombia mantiene producción y exportaciones.

Exportaciones de cafés especiales: 630.000 sacos.

Valor agregado: ingresos adicionales por $204.000 millones.

Crece el programa 100% Café de Colombia

y Avanzan promoción y ventas en Europa y Asia.

Se renovaron 33.352 hectáreas de café.

w- Se sembraron 52.830 hectáreas intercaladas con maíz, un 
39,7% más.

V Asistencia técnica: más de un millón de cafeteros atendidos.

V La Broca, en uno de los niveles más bajos.

Avanza estudio del Genoma de Café.

V Fábrica de Café Liofilizado: ventas por US$ 62 millones.

w- Fondo del Café recibió $1.640 millones en regalías

Café de Colombia, primera Denominación de Origen en el país.

V Juan Valdez el icono publicitario más reconocido en los EE.UU.

Se completan 28 Tiendas Juan Valdez.

Responsabilidad social en las Tiendas Juan Valdez.

V Inversión social por 196.000 millones de pesos.

(Red de Información Cafetera) -Aun­
que Brasil espera una cosecha alta, la 
oferta de café en el mercado mundial 
seguirá siendo relativamente estrecha du-

Principales cifras 

actividad cafetera 2

i í; 
h'

i

La cotización podría seguir por 
encima de un dólar por libra

FFedertctcnNi 
Cafetero»  ̂óe.
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rante el 2006, lo cual permite pensar que 
se podrían mantener los niveles de pre­
cios que se lograron durante el presente 
año.
Este pronóstico fue hecho por el Gerente 
General de la Federación Nacional de 
Cafeteros de Colombia, Gabriel Silva, en 
el Informe de Gerencia que presentó ante 
el 65 Congreso Nacional de Cafeteros.
El máximo dirigente cafetero colombiano reveló que la producción 
mundial de café para el año cafetero 2005-2006, se estima en 113 
millones de sacos de 60 kilos, frente a un consumo de aproximada­
mente 119 millones de sacos.
Como el fallante será de 5,9 millones de sacos, que obligará a utili­
zar parte de las existencias acumuladas, se espera que las cotiza­
ciones del café colombiano oscilen entre 90 centavos y 1,10 dólares 
por libra durante el año entrante.
Explicó que “como consecuencia del alza en las cotizaciones, las 
exportaciones de los países productores se incrementaron y se pre­
sentó una transferencia de inventarios de los países productores a 
los países consumidores, motivo por el cual, hasta el momento, no 
se ha percibido la real estrechez de la oferta cafetera mundial”.
Además, se tiene la percepción de que en los próximos meses se 
presentará paulatinamente un menor volumen de embarques de café, 
particularmente de Brasil, como consecuencia de la menor produc­
ción y del agotamiento de sus inventarios.

Brasil: máximo 44 millones de sacos
Gabriel Silva dijo que mientras los países centroamericanos han es­
tabilizado sus cosechas alrededor de 15-16 millones de sacos (lle­
garon a producir más de 20 millones), "Colombia resistió la crisis 
provocada por la caída de los precios, gracias a la institucionalidad 
cafetera y a las ayudas que brindó el Gobierno Nacional, y su pro­
ducción se ha situado entre 11 y 12 millones de sacos”.
El caso de Brasil, que es el que mayor peso tiene en la producción y 
en la oferta mundial, tuvo una cosecha de 33,3 millones de sacos en 
el año 2004/2005 y para la del 2005/2006, que es un año de alta 
producción, se estima que estará, como máximo, en 44 millones de 
sacos. Aunque algunos han hablado de hasta 50 millones de sacos, 
“se comenta que la edad de los cafetos no permitiría llegar a una 
cifra tan alta”.

V ^.ongreso Na T/í

■"lí
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g Asociación de Cafés Especiales El Jordán, Apcejor, prodigio cafetero del Sur
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__ En Tiendas Juan Valdez 
café de Gaitania

trabajar en ¡a calidad de su café, le van a vender, en Navidad, lo mejor de su producción a las tiendas Juan Valdez, en 
una edición especial de fin de año que las tiendas diseñaron para sus dientes.

Reconocimiento
El deseo de los cafeteros colom­
bianos es que su producto sea co­
mercializado en las tiendas Juan 
Valdez, pues además de los sobre­
precios que reciben, esto les garan­
tiza una imagen muy alta de cali­
dad tanto en Colombia como en el 
exterior, y este propósito ya lo han 
logrado los productores de Gaitania. 
Las notas dulces, cítricas y 
achocolatadas que ofrece el perfil de 
la taza de El Jordán, se deben en gran 
parte a las condiciones favorables del 
terreno y el clima de la región.
Bañada por el Río Ata y vigorizada 
por los vientos frescos del Nevado 
del Huila, en plena Cordillera Cen­
tral, Gaitania se ha convertido en el 
polo cafetero de Planadas y, por

Para llegar a este punto de re­
conocimiento, los socios de El 
Jordán han tenido que sobreponer­
se a muchos obstáculos. Uno de 
ellos, el pésimo estado de las vías. 
Para que un grano de café salga 
de Gaitania a Ibagué, debe recorrer 
entre 8 y 10 horas de tortuoso ca­
mino, pues a pesar de contar con 
dos vías de acceso, ninguna ha sido 
asfaltada y, por ende, los costos 
de transporte y seguridad se les 
incrementa. Adicional a esto, en el 
corregimiento no existe entidad ban- 
caria que les permita a los produc­
tores y al comercio, manejar con 
mayor seguridad el dinero.

Reinel Pérez, presidente de la 
Asociación El Jordán, señala que 
las dificultades que afrontan no les 
impedirá seguir adelante con el 
sueño de fortalecer el grupo y ven­
der al mundo con sobreprecios 
por la calidad, el millón de kilos 
de su producción anual.
“Somos conscientes de la calidad 
de nuestro café y nos hemos com-

de su café y también sus condi­
ciones de vida.

o Qí LU QT CQ 
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o Oí LU
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En Gaitania, corregimiento de Planadas, a unos 300 kilómetros de Ibagué, se encuentra la Asociación de Productores de 
Cafés Especiales El Jordán, Apcejor. Este grupo de hombres y mujeres, que desde hace tres años se asociaron para

(

Td'W
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Bañada por el Río Atá y vigorizada por los vientos del Nevado del Hulla, GaUania se ha convertido en el polo cafetero de Planadas.

ende, delsurdelTolima, alternan­
do la producción del café con la 
ganadería y los cultivos de pan 
coger.
Adicional a estas ventajas diferen­
ciales, se encuentra la calidad hu­
mana de sus pobladores.
El Jordán cuenta con 292 familias 
asociadas, para un total de 1.357 
integrantes contando hombres, 
mujeres y niños, quienes en 19 ve­
redas del Corregimiento se es­
fuerzan por mejorar la producción

■■ ±

* * «i*

prometido a mejorarla. Aplicamos 
de manera juiciosa las recomen­
daciones del Comité de Catete- ' 
ros y los resultados se ven. Ya he­
mos exportado café como Aso­
ciación y esperamos ampliar 
nuestro mercado. Tenemos un 
sueño y es en grande. Pensamos 
en una sede propia y ya la tene­
mos. Ahora estamos mirando la 
consecución de un laboratorio de 
catación del café y lo vamos a te- ' 
ner”, concluyó Reinel Pérez.
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Debemos esforzarnos y dedicarnos 
todos a la producción de cafés de alta 

calidad, que es la fortaleza que ha 
tenido el Café Suave Colombiano.
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£/ área total en café del Distrito 
Gaitania- Planadas es: 3.353.13 
Hectáreas
No. fincas: 1.888
Variedad Tiplea: 619.24 Has.
Variedad Caturra 2.292.14 Has.
Variedad Colombia: 441.75 Has.

¿Para ustedes cuánto 
vale un niño? Toda vida 
comienza por la unión 
entre el hombre y la

Estamos convencidos de que nuestro lugar es 
aquí y nuestra esperanza y futuro es el café”.

Mientras la Asociación prepara su próximo viaje 
de café para deleitar los mercados internacio­
nales, un grupo de jóvenes, hijos de miem­
bros de la Asociación, continúan recibiendo 
capacitación por parte del Comité de Cafete­
ros en materia de calidad del café, prueba de 
taza y organización comunitaria y empresarial.

1

1
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Y es que, en apenas tres años de vida, el 
grupo ya cuenta con un reconocimiento en 
materia de calidad, organización y cumplimien­
to por parte de los exportadores, las tiendas 
Juan Valdez y el Comité de Cafeteros.

A estos logros hay sumarle la participación 
exitosa de la Asociación en la pasada versión 
de la Copa de la Excelencia realizada en junio 
en la ciudad de Medellín. En este concurso in­
ternacional que selecciona los granos excelen­
tes de una región para venderlos en subasta 
pública al mejor postor, seis socios de El 
Jordán ocuparon los puestos 5,13,16,18,25, 
26, dentro de un total de 771 que se presenta­
ron en todo el país.

Para Reinel Peréz, presidente de la Asocia­
ción, esto es apenas el inicio: “estamos con­
vencidos de que esto que estamos viviendo 
como cafeteros es apenas el comienzo de 
las muchas cosas buenas que vamos a lo­
grar para Gaitania y Planadas. El compromi­
so es total y nuestra esperanza es seguir 
aprendiendo, recibiendo el respaldo de las 
instituciones y de toda la comunidad.

I .

Por: Enaís Aldana Horta
Catefetero Gaitania Tolima

f
i

El Coorregimíento de Gaitania en el municipio de Planadas, es una de las zonas más prósperas de 
esta importante región cafetera del sur del Tolima; sin embargo, no cuenta con una entidad bancada 
donde los comerciantes y los cafeteros puedan adelantar sus transacciones financieras.

I

¿Cuánto vale 
un niño?

íí

En Gaitania se encuentra la Asociación de Productores 
de Cafés Especiales Ei Jordán, Apcefor.

el valor que se merece la semilla que 
tienen. El niño de hoy debe ser el prO' 
fesional del mañana.

Padres, si uste­
des aman a sus 
hijos sean sus 
amigos, sus pro­
fesores, sus mé­
dicos.
Si los niños tienen 
a su favor todas 
estas cosas, fá­
cilmente pueden 
ser genios.

í l'' f
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mujer.

De esa unión se forma una semilla y se 
da inicio a la vida, vida que tiene los 
mismos derechos y necesidades que 
cualquier adulto.

El derecho a vivir sano, fuerte. El dere- 
Ijcho a tener unos padres, un apellido, una 
fcakia, techo, tierra, nombre, bienes. 
»\demás de esto, personas que lo amen, 
Be enseñen y lo eduquen para que apren- 
|(da a ser libre de pensamiento y expre- 
ll -sión; para que respete y lo puedan res­

petar. Para que aprenda a elegir y tam- í 
bién pueda ser elegido, dejarse gober- j 
nar, para que pueda también gobernar, j 
Lo más precioso que le puede pasar a 1 
un hombre y a una mujer es tener un fru­
to, dar su semilla, como todo ser, como i 
todo árbol. !
El niño actúa llorando y puede ser por J 
cansado, por enfermo o por que tiene 
hambre, o por que está mojado. - 
Muchos hombres y mujeres no le dan^^

-
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para educarI
'3 Por: Facilitadores programa

!í

i:i. -
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IdSt Educativa Santo Domingó 
Municipio de Planadas

Institución Educativa Jesús Antonio 
Amézquita

Municipio de Rioblanco

Escuela R.M. Campo Hermo^ 
Municipio de Ataco

I..

I
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Con gran éxito se ha cumplido un año más del acompañamiento a 14 
establecimientos educativos de zona cafetera de nuestro departamento, 
aportando tecnología como instrumento indiscutible en la optimización de 
la labor pedagógica por parte del docente, pues los centros educativos 
cuentan con una herramienta más de trabajo como son los computadores. 
Para lograr este fin se ha contado con el esfuerzo y empeño de; Presidencia 
de la República, Ministerios de Educación y Comunicaciones, 
Computadores para Educar, Federación Nacional de Cafeteros a través 
del Comité Departamental del Tolima, Gobernación del Tolima, 
Administraciones Municipales y Comunidades Educativas.

Escuela Urb. Mix. StaTeresitaNinó I 
Jesús 

inininin ri«a Santa IgahoHÍ

--------
•I I ÍlT -

I?

beneficiarios del Programa Computadores para Educar; los 
siguientes establecimientos educativos: Centro Educativo Las 
Camelias (Mariquita), Escuela Rural Mixta Buenos Aires/ 
(Palocabíldo) e Institución Educativa La Luisa (Rovíra).

/;cn^¿pyTadores
® paraeducdf’

H

Institución Educativa El Triunfo 
Municipio de Icononzo

< 11

1- ■ - )

Iristitución Educativa Francisco Saenz 
■ - ■ Municipio de Icononzo

-1

Escuela Urbana Mixta Antonfó 
Municipio de Santa Isabel

^^Kojela Rural Mixta Veracruz 
Municipio deAlvarado

A
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Institución E.
El Triunfo

Municipio de 
Icononzo

Institución E.
La Esperanza 
Municipio de 
Rioblanco

Institución E.
Francisco Saenz 

Municipio de Icononzo

Institución Educativa Teresa 
Camacho 

Municipio de Venadillo

Institución Educativa El Rubi 
Municipio de Planadas

Escuela Urbana M: Sta Teresita del 
Niño Jesús

Municipio de Santa Isabel

Escuela Rural M. Veracruz 
Municipio de Aivarado

¿Qué es el sello ICONTEC?
Es una certificación permanente que otorga ei ICONTEC (Instituto 
Colombiano de Normas Técnicas), a los productos que se fabrican

Por: Diego Vargas Sabogal
Jefe de Zona Agroinsumos del Café Tolima Grande - Reg. ICA No. 1-8302

ri
V
1.1
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NO SE DEJE CAMBIAR LA MARCm

.Ja]
Institución E. Bilbao 

Municipio de 
Planadas

institución E. Jesús Antonio Amézquita 
Municipio de Rioblanco

Institución Educativa Santo Domingo Sabio 
Municipio de Planadas

’.. >
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En época de crisis y de “vacas flacas” aparecen fórmulas mágicas y 
milagrosas; en e! caso de los fertilizantes, se presenta el mismo 
fenómeno: fertilizantes que lo solucionan todo, que contienen todos los 
elementos en un mismo saco, que aportan elementos menores, que 
mejoran el suelo, etc. No nos dejemos engañar.

Sueños de aula es la oportunidad que tiene cada establecimiento educativo de 
compartir sus experiencias respecto a la implementación del programa 
Computadores para Educar, partiendo de la solicitud de equipos hasta obtener el 
aula dotada y al servicio de la comunidad educativa. Esto se manifiesta por medio 
de los trabajos creativos realizados por cada institución educativa aquí expuestos.

Partamos del principio que todos los fertilizantes y todos los abonos son 
buenos, aplicados en la forma correcta y en el momento indicado; lo 
que no es tan bueno es el precio a que nos los quieren vender. Por 
eso ”NO SE DEJE CAMBIAR LA MARCA”, pida y exija los 
fertilizantes “Agrocafé” y Nutrimón y vaya a la fija. 40 años de experiencia 
en el mercado de los fertilizantes en el país así lo certifican. Ahü! Y son 
los únicos con el sello de calidad ICONTEC.

o CAnriaoi

Escuela Rural M. Campohermoso 
Municipio de Ataco

^^3
J

19 ,
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Sueños 
comSXsde aula

-I II ■■
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Escuela Urbana M. Antonio Nariño 
Municipio de Santa Isabel

ajustados totalmente a las normas técnicas colombianas y bajo sistemas 
de calidad eficientes, confiables y estables en el tiempo. Para ayudar 
en el mejoramiento continuo de los productos y de la empresa, ICONTEC 
realiza auditorias periódicas del producto y del sistema de calidad de la 
empresa.
El sello ICONTEC garantiza que los abonos. NUTRIMON cumplen 
con las normas técnicas colombianas.
Demuestra el óptimo nivel de calidad de los abonos NUTRIMON.
Respalda la decisión de nuestros clientes 
por un producto confiable.
Así pues, el sello ICONTEC no es solo un 
punto a nuestro favor, ¡es un punto más a 
favor de nuestros clientes!
Reclame en el almacén de la cooperativa 
la marca "Agrocafé” en el 17-6-18-2 y
25-4-24, producido y empacado por - ,
Nutrimón para el gremio cafetero. AiCI TOCaT©

qSSíí:
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Las trilladoras de café, el 
almacén de venta exclusiva de 
paños ingleses, la fábrica de 
velas y de gaseosa con sus dos 
bebidas, Kola y Limonada, son 
entre otras, las primeras 
actividades comerciales que le 
dieron vida, hacia principios 
del siglo pasado, al próspero 
y tranquilo Corregimiento de 
Tierradentro, municipio de 
Líbano.

moEmso
DE CUENTO EN CUENTO
P^icffadentro

I
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■■ Las historias de esta
localidad, sumadas a la narración que varios 

habitantes hacen de lo que ha sido la cotidianidad del 
corregimiento, son recopiladas con lujo de detalles por 
la profesora Amparo Rodríguez Ruíz. en su libro 
Tierradentro de cuento en cuento.

Son historias pensando en recuperar la memoria 
colectiva de la comunidad. Historias que dejan ver como 
la Colombia rural cuenta con una profunda raíz oral que 
le ha permitido construir veredas ciudades y municipios 
a partir de la palabra.

Destacamos en Tolima Cafetero el esfuerzo de esta 
docente por mantener viva la tradición de una región y 
compartimos con ustedes una de las historias de este 
especial documento.

La vi desaparecer
Octaviano Mayorga vivió una extraña experiencia que 
relató de la siguiente manera:

«En una ocasión iba cabalgando, cuando al llegar al 
Comparte, de repente vi a una mujer vestida de blanco. 
Me llamó la atención, pues me causó una extraña 
sensación, no sé si de susto o de admiración.

Me quedé mirándola fijamente, ya que pasó cerca de 
mí Posteriormente se dirigió cañada abajo. No dejé 
de mirarla un solo instante. De repente tropezó con 
una piedra y desapareció. Mi caballo corrigió y corrió 
casi desbocado, en tanto yo sentía que alguien trataba 
de alcanzarme. Al llegar a un portón, que estaba 
cerrado, el animal paró. Aproveché para bajarme y no 
volví a montarme en él.»

Paradigmas
Por: Carlos Armando Uribe

Un afamado corredor de autos se encuentra manejan­
do su automóvil y de manera intempestiva se cruza con el 
vehículo de una dama. Ésta saca la cabeza por la ventanilla 
y le grita: ¡cerdo!. Él, ofendido reacciona repentinamente y 
le responde: ¡bastarda!. El resultado de este cruce de pala­
bras termina en que el automóvil del corredor se choca con 

un cerdo que metros más adelante se encontró en la vía y por donde la 
mujer hacía unos segundos había pasado.
Cada vez que me hablan de paradigmas me acuerdo de este típico 
ejemplo, pues nuestro desarrollo personal en el ámbito social nos lleva 
permanentemente a aceptar modelos, ejemplos, normas y reglas que 
consideramos permanentes y difíciles de modificar denominados 
paradigmas. Cerdo puede ser una ofensa, pero también un animal atra­
vesado en una carretera.

Jaime Lopera y Marta Inés Beítrán compiladores del libro, ‘Y ¿de quién 
es la culpa?”, nos cuentan un caso de paradigmas o estereotipos que 
niegan la posibilidad de romper la rutina de una persona o una empresa. 
“Un grupo de científicos encerró cinco monos en una jaula, en cuyo centro 
pusieron una escalera doble y, sobre ella, un montón de bananos. Cuando 
un mono subía la escalera para agarrar los bananos, los científicos lanza­
ban un chorro de aguafn'a sobre los que estaban en el suelo. Después de 
algún tiempo, cuando un mono iba a subir la escalera, los otros lo agarra­
ban a palos. Pasado algún tiempo, ningún mono se atrevía a subir a pesar 
de la tentación de los bananos. Entonces, los científicos sustituyeron uno 
de los cinco monos. La primera cosa que hizo el nuevo, atraído por los 
bananos, desde luego, fue tratar de subir la escalera, pero fue rápidamen­
te bajado a golpes por los otros. Después de algunas palizas, el nuevo 
integrante del grupo ya no intentó subir más.
Un segundo mono fue sustituido y ocurrió lo mismo. El primer sustituto 
participó con entusiasmo de la paliza al novato. Un tercero fue cambiado y 
se repitió el hecho. El cuarto y, finalmente, el último de los veteranos fueron 
sustituidos. Los científicos se quedaron, entonces, con un grupo de cinco 
monos nuevos que, aun cuando nunca habían recibido un baño de agua 
fría, continuaban golpeando a todo aquel que intentase llegar a los bananos. 
Si fuese posible preguntar a algunos de estos simios por qué le pegaban 
a quien intentaba subir la escalera, con certeza la respuesta sería: No sé, 
aquí las cosas siempre se han hecho así...”. Y terminan los compiladores 
diciendo:« ¿Acaso suena desconocido este ejemplo de la defensa cerra­
da que algunos hacen de aquellos paradigmas que no quieren cambiar? ». 
El doctor Gabriel Silva Gerente de la Federación sostiene que en el ma­
nejo de las empresas hay que ser verdaderos herejes. No es por supues­
to, un hereje en la connotación negativa, es “tener la capacidad de pensar 
de manera diferente". Es generar opiniones a veces no aceptadas preci­
samente por el establecimiento de paradigmas. “Es escaparse de lo 
convencional, de cuestionar, de criticar. Es ser audaces en lo que se cree, 
es tener vocación de entrega en la nueva forma de pensamiento, es tener 
convicción sobre lo asumido y es tener humildad para reconocer equivo­
caciones y enderezar el camino”. Quizás el doctor Silva en una explicación 
pedagógica de estos temas, no habla de ser El Gerente General, sino “ El 
Hereje General” de la Federación Nacional de Cafeteros.
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Cada uno de nosotros 
podemos hacer mucho 

pora que estos recursos 
no se acaben y por el 

contrario se mantengan.

J

f Complicado p<^ los flojos y falta 
de compromiso ambiental como

I usted, don contaminador.

A-r~
Eso no es problema' 
nuestro. ¿Qué hace usted 
tan pequeño preocupado 
por un problema que es de 
los ricos?

H

*Proteger las riberas de los ríos 
con vegetación o piedras grandes 
para evitar la sedimentación por 

causa de la erosión.
*Cercar las riberas de los ríos 

para gue el ganado no deposite 
los excrementos en las c^uas. 
*Hacer un uso racional de los 

agroguímicos.
*Adelantar compañas de 
recolección de basuras

^Construir letrinas en lugares 
apartados de las aguas. ——

A^pito, mire la j 
lista de cosas I 
que podemos 

hacer en 
nuestra vereda 
para proteger 

el aoua

í '-r

Agapito, mire esa belleza de paisaje. Esto es 
hermoso. Ese es el Nevado del Ruiz. Hace 

porte del Parque de los Nevados y se 
encuentra entre el Tolima, Risaralda y Caldos

5í, me parece esto bonito, 
I pero no es pora tanto. Es un 
k simple nevado y nada más.

Pero qué cosita con ustedes los ' 
ambientalistos. Hdalon de que el 
agua se acaba y eso es lo único I 

que sobra por estos

Estos cosas sencillas se pueden hacer en \ 
cada vereda. Cada profesor, codo 
presidente de Junta de Acción, cada 
fomilio lo puede hacer y cuidar el c^uix

BBIigr .jgl,, ..d-i
En Colombia existe uno 
disponibilidad de agua de 59 i, 
litros por segundo en cada 
kilómetro cuadrado. Contamos 
con 18.000 Kms de ríos y M 
25.500 Km cuadrados de lagos, V 

! lagunas, ciénagas y pantanos. S 
I Existen también cerca de 3 I 
: mil especies de peces y más 
I de 4 mil variedades de HV 
i plantos acuáticas adaptadas 

a los diferentes ambientes.
Lamentablemente estos 
recursos cada día se van 
agotando.

Este paisaje es muy bonito. 
Lástima que todo esto 

esta acabando

I Agapito y Marquesa están 
! llegando al municípo de 
I Fresno. Los acompaña 

José Julián Capera, un 
niño comprometido con el 
medio ambiente y quien 
ha sido invitado por el 
programa radial Tomémo­
nos un Tinto para que 
conozco el Parque Na­
cional de los Nevados y 
aprenda mucho más de 
los recursos naturales. 
Como es de esperar, 
Agapito cree que no es

i

V
necesario cuidar los ne­
vados y mucho menos 
los fuentes de aguo

......... -

^^ 5- Z

cómo se le ocurre d&cir esto. La 
_ contaminación y la pérdida de <Mua 

“ problema de ricos, ni de 
pobres. Es un problema de todo^

' f
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Por: GuiHermo Vanegas y Dioseh’na Gutiérrez
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jl * - qué hacer y la autoestima se vino al piso.

No todo estaba perdido
Pero no todo estaba perdido. Esa vereda, como 
todas, tenía conformada una junta de acción co­
munal. El presidente de la junta, viendo la situa­
ción tan precaria, propuso algo muy importante: 
traer unas personas para que los orientaran, los 
capacitaran y les indicaran el camino a seguir. 
Fue en el mes de Agosto de 2003 cuado llegaron
a la vereda 3 personas expertas, quienes se re- „ I 
unieron con la comunidad para transmitir sus co- I 
nocimientos. Pero la gente dudaba de que aque­
llo fuera la solución a sus problemas.

1 ¡á

la finca también es necesario este aparatico para 
saber cuál es el área a cultivar, cuántos árboles 
sembrar y cuánto fertilizante utilizar.

Muy importante este conocimiento que adquirie­
ron, y lo más importante: aprendieron a renovar 
sus lotes para así producir café de calidad. Igual­
mente decidieron sembrar otros cultivos para me­
jorar su alimentación.

Otros conocimientos
Obtuvieron el conocimiento de la tecnología. 
Aprendieron, dada la ubicación de sus fincas, si 
eran aptas para el cultivo de café. Aplicaron el 
análisis de suelo y revisaron todo el proceso del 
cultivo y beneficio del café. Conocieron como 
es la negociación del producto y tos indicadores 
de rendimiento y mercadeo. Fue así como termi­
naron el curso y se prepararon para el gran día 
de la graduación.

Gracias a los personajes de mi cuento todo se 
hizo realidad, porque esto sucedió en la vereda 
la Ilusión del Municipio de Chaparral, con los se­
ñores del Comité de Cafeteros Gabino Bulla, Ar­
mando Polentino, José Quiñones y nuestro que­
rido presidente de la junta de acción comunal.

Que el Señor los bendiga. Hoy vemos como 
nuestras familias asimilaron lo aprendido y se 
dieron a la tarea de renovar las fincas con ayuda 
y el apoyo del Comité de Cafeteros.

ir r •Íí

competitiva.

Aprendieron a manejar la calculadora para re­
solver sus problemas matemáticos, porque en

1 *

»»■
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Cuento 
hecho realidad

Al colocar el título a este artículo me referencié 
en un escrito que amablemente me prestó 
Dioselina Gutiérrez, del grupo los “Luchadores” 
(vereda La Ilusión, municipio Chaparral) en mo­
mentos previos al acto de graduación en Ges­
tión Empresial, el pasado 30 de Septiembre,

Esta narración, llena de muchas anécdotas, nos dejó 
muy conmovidos a los presente a este acto. Espero 
que a ustedes, los lectores del periódico Tolima Cafe­
tero, les ocurra lo mismo. La narración inicia así:
Esto que les voy a relatar sucedió en una vereda 
tolimense donde tenían residencia unas familias 
cafeteras que épocas anteriores vivían bien por­
que su sustento era el café. Todo marchaba de lo 
mejor cuando de pronto llega una enfermedad lla­
mada la roya que azotó los cafetales, deterioran- debían organizarse para que fuera rentable y 
do la economía y colocando a los cafeteros en 
apuros. Para acabar de completar, llega la broca. 
Si la roya hacía caer las hojas del cafeto, la bro­
ca se comía el fruto. La gente alarmada no sabía

. i

Decidieron entonces animarse unos a 
jz otros, y decían que no se perdía nada 

con escucharlos.

Y fue asi como un grupo de personas con 
t g ganas de luchar y seguir adelante, se dect-

dieron a recibir la capacitación.

w Le colocaron nombre a ese grupo y lo 
llamaron los «Luchadores». Sacaban 
un día al mes para aprender todo lo 

I relacionado con el café y muchas co- 
Hv I sas más.

■ Cuando salían del curso, se reunían 
con sus familias a comentar lo que 
aprendían, pero no faltaba el pesimis­
mo. Pero este grupo no se dejó des­

animar y como luchadores siguieron adelante 
recibiendo conocimiento de estas bellas perso­
nas que querían lo mejor para ellos.

Valores muy grandes

Poco a poco fueron asimilando lo que aprendían 
y se dieron cuenta de que tenían valores muy 
grandes como personas, con capacidades, po­
sibilidades y fortalezas para seguir adelante.

Que para cumplir sus metas tenían que tener su 
autoestima muy en alto, hacer todo con amor, respe­
to y tolerancia, pues son las bases de la convivencia.

Sabían que tenían motivos para ser felices y 
muchas oportunidades para mejorar. Sabían 
también que la finca es una empresa y que como

^02-'
-
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Estudio de la Universidad de Harvard con 155.000 mujeres
1

El resultado fue mejor en mujeres 
más jóvenes.

■ ■ .• • ■
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•“Las mujeres que creen que la 
vida no es agradable sin varias 
tazas de café ai día, se pueden 
relajar y gozar de esta popular 

bebida”.

“Como no hay ninguna eviden­
cia de que pudieran reaccionar 

en forma diferente, ios hombres 
no deben preocuparse”.

.a

aunque el estudio indica que la 
cafeína puede no ser la razón de 
dicha protección.
El trabajo permitió establecer 

investigadores de la prestigiosa que los resultados fueron muy di- 
Escuela de Salud Pública de la 
Universidad de Harvard con 
155.000 mujeres, a las cuales se 
les consultó periódicamente so­
bre sus hábitos de consumo de 
café o bebidas con cafeína y el 
comportamiento de su presión 
arterial.
De acuerdo con los resultados, 
divulgados por la Oficina de Co-

ferentes con los efectos del con­
sumo de colas con cafeína, o be­
bidas suaves muy azucaradas. 
Entre las que tomaron grandes 
cantidades de colas o bebidas 
azucaradas, el riesgo de aumen­
to en la tensión arterial fue de 
44%, comparado con las que 
bebieron una cola pequeña.
Otro de los resultados tiene que 

municacíones de la Universidad ver con las mujeres que en vez de

bieron la mayor cantidad de café 
' I arterial alta parecían desarrollar una cierta 

(hipertensión), como muchos han protección contra el problema, 
asegurado.
Esa es la conclusión principal de 
un trabajo que realizó durante los 
últimos doce años un equipo de

café o colas con cafeína consu­
mieron té. En este caso hubo re­
sultados mezclados, y se detec­
tó un aumento del riesgo de 
hipertensión en mujeres más jó­
venes que en mujeres mayores.
Wolfgang Winkermayer, profesor que tomaron menos de una lata, 
de la Escuela Médica de Harvard, 
quien dirigió el estudio, dijo que 
limitaron la investigación ai con­
sumo de café y colas con cafeína, 
porque están entre las más ex­
tensamente consumidas en el 
mundo, y explicó que "cualquier 
efecto perjudicial de la cafeína en 
la salud podría tener 
implicaciones enormes en la sa­
lud pública”.
Recordó que la hipertensión es 
una enfermedad silenciosa pero ■ r' 1 
extremadamente peligrosa, que 
afecta a por lo menos 50 millo­
nes de personas solamente en 
los Estados Unidos.

TU .

de Han/ard, “no se encontró nin­
guna conexión entre el consumo 

lizados hasta el momento sobre de café y un aumento tnespera- 
el café y la salud permitió concluir do de la presión arterial”. Es más, 
que el consumo regular de café al parecer, las mujeres que be- 
no aumenta el riesgo de tener una ■
presión arterial alta

I fikSil"

El café no aumenta el riesgo

Dijo que si bien es cierto que la 
tensión arterial alta es un factor 
de riesgo importante para la en­
fermedad cardiaca, el paro 
cardiaco congestivo y la enferme­
dad mortal del riñón, las buenas 
noticias que arroja el estudio es que 
“podemos disipar el mito que el be­
ber habrtualmente café conduce a la 
hipertensión en mujeres”.

“¿Y qué pasa con los hombres? 
¿Pueden los hombres gozar tam­
bién de sus rituales diarios del 
café sin el miedo de aumentar su 
riesgo de la enfermedad 
cardiaca?”, pregunta el boletín de 
la Universidad de Harvard. “No 
sabemos si estos resultados tam­
bién pertenecen a los hombres", 
respondió Winkelmayer.
“La única evidencia a largo plazo 
viene de un estudio reciente de 
alrededor de mil hombres, que no 
encontró ningún dato que haga 
pensar en una asociación entre 
la cafeína y un riesgo creciente 
de la hipertensión”. Por tanto, dijo 
que “como no hay ninguna evi­
dencia de que pudieran reaccio­
nar en forma diferente, los hom­
bres no deben preocuparse”.
Las que tomaron cuatro o más 
latas de colas cafeinadas y azu­
caradas al día, presentaron un 
aumento de 44% en el riesgo de 
hipertensión, comparadas con las

de hipertensión en ia mujeres
(Red de Infonrtación Cafetera) Uno de 
los estudios más grandes rea-
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sombreros, chaquetas, termos y sombrillas, entre otros, t 
Juan Valdez, que han tenido una gran acogida en Colombia y en el exterior.

í
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Se inaugura nueva tienda Juan Valdez en 
Seattie, una ciudad reconocida como uno de 
los más importantes centros comerciales de 
los Estados Unidos. Allí se ofrecen más de 
30 preparaciones entre cafés fríos y 
calientes y una serie de productos 
promocionales como camisetas, cachuchas, 

s con la marca

Por segundo año consecutivo el gremio cafetero del Tolima celebró 
el día del cafetero. En la versión del presente año, Palocabildo, muni­
cipio del norte del Tolima, albergó a más de 500 personas que se 
hicieron presentes desde muy tempranas horas de la mañana, para 
disfrutar de un día de integración y fiesta cafetera.

sR-m-sñt

Los cafés de alta calidad del mundo estuvieron 
de feria en Seattie, Estados Unidos, y Edgar 
Macías, cafetero del Tolima, participó en 
representación del grupo de cafés especiales 
AItcafesan, del municipio de San Antonio.

J.
doctor Rubén Darío Rodríguez 
Góngora, le otorgó al Comité 
Departamental de Cafeteros del Tolima, 
la medalla “Orden del Combeima”, r ▼ 
como exaltación a la voluntad de servicio 1.
y cooperación del Comité de Cafeteros -f áf
en el desarrollo de programas y >
proyectos en el sector rural del municipio.
Recibió la medalla el director ejecutivo del Comité, doctor César Augusto 
González.

El señor Gigi Micheli, experto en café de alta calidad y consultor de la 
firma italiana llly Café, visitó el Tolima para transmitir su conocimiento 
a los productores de café y técnicos del Servicio de Extensión del 
Comité de Cafeteros.

Los miembros del Comité Departamental, junto con el representante del Co­
mité Nacional, César Eladio Campos; el director Ejecutivo, César Augusto 
González y el director de la División Técnica, Ignacio Amórtegui, realizaron 
una visita a las instalaciones de Cenicafé, en donde, cumpliendo con una 
agenda programada, conocieron los principales avances científicos que el

- . i avances
técnicos en recolección, beneficio, secado y genoma del café, entre otros. 
Finalmente visitaron la Fábrica de Café Liofilizado donde pudieron 
apreciar el proceso industrial del producto.

En la versión 2005 de la Taza de la 
Excelencia, de los 60 finalistas, 14 fueron 
del Tolima, y de éstos, 7 lograron ubicarse 
entre los 33 cafeteros que llevaron su café a 
una subasta internacional. El balance fue muy 
positivo y demuestra que la caficultura del 
Tolima está transitando por el camino de la 
calidad, junto con el Hulla, Cauca y Nariño.

El programa de televisión «Las Aventuras SLIUP'^ 
del Profesor Yarumo>>, que realiza la Fe- 
deración Nacional de Cafeteros, celebró j 
sus primeros 20 años de emisión continua 
por la televisión nacional. El «Proyecto 
Yarumo» es una estrategia de comunica­
ción de la Federación de Cafeteros, que 
surgió para apoyar las labores de 700 Extensionistas Rurales que 
tenía el gremio en ese momento (hoy son más de 1.000), que son los que les 
prestan asesoría técnica integral a 560.000 productores de café en cerca de 
600 municipios. Luego, el proyecto fue complementado con medios impre­
sos y notas para la radio regional de las zonas cafeteras.

Sucedió en el 2005
- La Alcaldía de Ibagué, en cabeza del /

7Í0 éste áño sucedieron importantes hechos 
Opípara el gremio cafetero y la industria del café, 
(^^ "tento a nivel local como nacional. Destacamos 

algunos acontecimientos que quedaron 
registrados en las páginas de Tolima Cafetero y 

' en la memoria de nuestros amigos lectores.

Nuevamente el gerente de la Centro viene realizando. Igualmente les fueron presentados los 
■ Federación de Cafeteros, Dr. 
" Gabriel Silva Luján, visitó a los 

g cafeteros del Tolima. En esta 
Z ocasión se reunió con los 
I productores de Chaparral, 

Planadas, Ataco y San Antonio. El 
evento contó la presencia de más 
de 300 personas que se dieron cita 

para escuchar al señor Gerente y para participar del diálogo cafetero.

El anfitrión fue el doctor César Eladio Campos Arana, miembro del 
Comité Nacional y Directivo por el Tolima ante la Federación de H 
Cafeteros, y líder cafetero de la zona sur del departamento.
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Tercera versión del concurso
El Café de Navidad Gaitania

l

Opto USS/libraMunicipioRncaProductorPuesto Sacos

16,25Sandoná NariñoEl aguacateGregorio A. Botina151

6,25Chachagúí NariñoBalvaneraJosé Yepes152

Hulla 4,30Guayacanera PalermoHernando Artunduaga153

4,25HuilaLa PlataPalacioLuis A. Puyo Viteche154

Tolima 4,05PlanadasEl Cedral15 Alexander Rojas Blandón5

4,30NariñoEl tamboLa TolaltaWilfredo Burbano156

La EsmeraldaSanta María Huila 3,60Benecio Díaz Delgado7 23

Huila 4,05NeivaPinaresOctavio Cardozo Salinas186

4,55HuilaPalermoEl NaranjalArcedo Zamora T159

4,25CaucaSucreLa FloridaIdeiver GIronza Gómez1510
Wiison Rodríguez y su familiaValle 2,10Tuluá16 Oscar Humberto Agudelo La Esperanza11
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Gabriel Silva, gerente 
de la Federación, re­
veló que como parte 
del programa de res­
ponsabilidad social 
que han adoptado las 
Tiendas Juan Val.dez, 
por cada libra de café 
de navidad que se ven­
da, se le entregará un 
regalo a cada uno de 
los más de 300 niños 
de la comunidad.
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Taza de la Excelencia
(Red de Información Cafetera) —En el marco del LXV Congreso Nacional 
de Cafeteros se entregaron los sobreprecios a 11 de los ganadores de la 
segunda versión del concurso Taza de la Excelencia, y la Federación invi­
tó a todos los productores de cafés de alta calidad en el país para que 
participen en la tercera versión del evento.
El concurso Taza de la Excelencia, que realiza la organización Aliance for 
Coffee Excellence en varios países cafeteros, y que en el país hace con la 
Federación de Cafeteros, ha tenido tal acogida en Colombia que en la 
primera versión se recibieron 280 lotes y en la segunda 771.
Los ganadores de las dos primeras versiones subastaron sus cafés por 

’ Internet, a 19,10 y 16,25 dólares por libra, que son dos de los precios más 
altos que ha logrado el concurso durante sus siete años de existencia. 
Los de la segunda versión lograron un precio promedio de aproximada­
mente un millón 300.000 pesos por carga de 125 kilos.
La División de Cafés Especiales de la Federación informó que desde el 
pasado 15 de noviembre comenzó a recibir por intermedio de las coope­
rativas y Almacafé los lotes para la nueva versión del concurso, y anunció 

i que el plazo para la inscripción se extenderá hasta el 31 de diciembre.

Entre el 20 y el 25 de febrero del 2006 un jurado nacional de catadores 
hará la selección de los mejores cafés, que luego serán sometidos al 
jurado internacional, coordinado.por la Aliance for Coffee Excellence.

Las últimas pruebas de calidad las realizará dicho jurado entre el 27 de 
febrero y el 3 de marzo y ese día se realizará la premiación y se revelará la 
lista de los clasificados que tendrán derecho a participar en la subasta 
internacional, a finales de marzo. Como bien se sabe, este concurso no 
tiene un reconocimiento específico en especie, sino que el premio consis­
te en tener la oportunidad de participar en la subasta internacional por 
Internet y obtener un buen precio.
Los 11 caficultores que recibieron hoy los sobreprecios de Taza de la 
Excelencia

Wiison Rodríguez le entregó una muestra del mejor café de la 
región al Gerente de la Federación, y en nombre de la comunidad 
agradeció que se hubiese escogido el grano que ellos producen 
para lanzar esta edición especial de fin de año.

El café Gaitania, que se caracteriza por un aroma intenso y ex­
quisitas notas cítricas, es cultivado en el sur del Tolima, por la 
Asociación de Productores de Cafés Especiales El Jordán 
(Apcejor).

Cada libra de café Gaitania va empacada en una bolsa exterior 
especial de color rojo 
y verde, adornada con 
una cinta, una tarjeta 
y un volante interno en 
el cual de explica de 
dónde proviene el gra­
no, quiénes lo produ­
cen y cuáles son sus 
características.
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Ensalada de frutas
Encuentre en la ensalada de frutas, el nombre de las 25 frutas que están en la ilustración.

L L I D A N A R G
I V S E R A D E C I

A E C H L M I F T
I N O O S E P

L U E M Z C J K E
L N T R H A O C Rifl. '^1

R C U N A T L E C A S R C M
ANAS U Z O E U N I I P E M O M N
C M Z I T M U P C L A Y
A S I T I R P Z I N S O S
T A O L D A Z N F T C P Á R O N E
E B C D U N F C M U R
A U A G U R U N A L O A L M A
V R C O O T A R N M O O M
EUGMALSOE y J E B J U S
D C N A F C E R E Z S R N R T I R
P X D R M O A N A S E R F N O M S

N T U E Y O S E P E
I A C R P O A C A D O N Y

M Q U I MBA NANO B J U E D G C
S I R E A V L L C U R U Z N T A O S
N E T N M E I TOCE R E C A M N G
C S A I RAS E V O Y Z Á L M R A R
N U T X E P A P Á Y A G U Q O F A T
G H T T C I POR P M R O S T E N N
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Horoscopo

• :

frente con valentía y decisión.

L

Reflexión

Con el tiempo 
se aprende

Marzo 22 a Abril 20
No olvide que en algunos momentos es mejor callar y pasar 

reservado, que hablar y herir a los que queremos. Piense

de sí sin esperar nada a cambio, no olvide que aquel que da 
sin interés recibe 3 veces lo que dio.
Agosto 4 a Septiembre 23

Evite que la presión en el trabajo le haga indisponer con sus 
familiares y amigos. Ellos le ayudarán a sobrellevar los 
inconvenientes que allí tenga.

Septiembre 24 a Octubre 23
' No se deje llevar de las emociones que le impiden ser analítico 

y tomar la decisión más adecuada. Recuerde que del afán no 
queda sino el cansancio.
Octubre 24 a Noviembre 22
No se desespere ante las dificultades. Lo dice el refrán: 
Después de la tormenta llega la calma. Sólo debe hacerles

Por: Galilea

Enero 21 a Febrero 19
Realice su trabajo con entusiasmo y dedicación. No olvide 
que para alcanzar las metas propuestas hay que ir en busca 
de ellas.

Febrero 20 a Marzo 21
Haga de su ambiente de trabajo lo más agradable posible. 
Recuerde que es allí donde conseguirá alcanzar sus metas 
laborales trazadas.

i

muy bien lo que dice.
Abril 21 a Mayo 21
Identifique sus objetivos y salga a conseguirlos. Pero en la 
cima no se olvide de su generosidad, pues recuerde que llegó 
allí por la gran generosidad de otros.

Mayo 22 a Junio 22
Todos necesitan alguien en quien confiar, he allí la importancia 
de la amistad. Por eso demuéstrele a esa persona 
incondicional lo mucho que significa para usted.

Junio 23 a Julio 23

Sea auténtico, tenga autoridad sobre sí mismo y sus gustos. 
No olvide que sus derechos terminan donde comienzan los de 
los demás.
Julio 24 a Agosto 23

Noviembre 23 a Diciembre 22
No alimente ese sentimiento de odio que tiene hacia los que le 
hicieron daño antes, esto le hace perder energía útil en la 
búsqueda de sus objetivos.

Diciembre 23 a Enero 20

No permita que comentarios sin fundamentos le hagan perder 
su estabilidad en su familia. Recuerde que es allí donde se 

TíXi encuentra toda la fuerza que necesita par lograr lo que quiere.

Después de un tiempo, se 
aprende la sutil diferencia entre 
sostener una mano y encadenar un 
alma, y se aprende que el amor no 
significa el sexo y una compañía no 
significa seguridad.

Que los besos no son contratos y los 
regalos no son promesas. Que se 
empieza a aceptar las derrotas con 
la cabeza alta y los ojos abiertos.

Que se aprende a construir todos los 
"V caminos en el hoy, porque el terreno

I mañana es demasiado inseguro.

K planta su propio
n jardín y decora su propia alma, en
J1 lugar de esperar a que alguien le traiga flores.

Se aprende que realmente se puede aguantar, que realmente se 
puede ser fuerte, que realmente se tiene valor.

Con el tiempo se comprende que sólo quien es capaz de amar a 
alguien con sus defectos, sin pretender cambiarlo, puede brindarle 
toda la felicidad que desee. Si se está al lado de esa persona sólo 
por acompañar la soledad, irremediablemente acabará no deseando 
volver a estar acompañado.

Con el tiempo se entiende que los verdaderos amigos son contados, 
y que el que no lucha por ellos, siendo sincero, tarde o temprano se 
verá rodeado sólo de amistades falsas.

Con el tiempo se aprende que las palabras dichas en un momento de 
ira pueden seguir lastimando a quien se hirió, durante toda la vida.

Con el tiempo se aprende que disculpar lo hacen todos, pero perdonar 
es sólo de almas grandes.

Se comprende que aunque se sea feliz con los amigos, algún día se 
llorará por aquellos que se fueron.

Se aprende que quien humilla o desprecia a un ser humano, tarde o 
temprano sufrirá las mismas humillaciones o desprecios multiplicados 
al cuadrado.
Se aprende que intentar perdonar o pedir perdón, decir que se ama, 
decir que se extraña, decir que se necesita, ser amigo, ante una tumba, 
ya no tiene sentido.

Pero desafortunadamente, sólo con el tiempo... nos damos cuenta.
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Disfrute lo poco o lo mucho que tiene y siempre brinde lo mejor
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Cartas de los

h ■ ■

Obituario

J'

Eusebia Prada
Miembro Principal
Comité de Cafeteros de fcononzo

•'?í‘

Importante gestión del
Comité Departamental

i

* 
1^

El gremio cafetero lamenta profundamente 
el fallecimiento de Pedro Alfonso Rubiano, 
valioso y querido cafetero de los Comités de 
Melgar e Icononzo.

Pedro Alfonso siempre se destacó por su 
honestidad, sencillez, espíritu de superación 
y capacidad de liderazgo, la que puso a 
disposición, en aras de rescatar la cultura 
cafetera.

Paz en su tumba.

i
&
5
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lector^§
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Tolima Cafetero

En el mes de octubre pasado se realizó con los miembros Comités 
de Icononzo y Melgar, una capacitación enfocada al liderazgo gremial. 

Por tanto, me tomo la palabra en nombre de todos mis compañeros 
para dar un saludo fraternal y fervoroso a la Federación de Cafeteros 
de Colombia, en cabeza del Dr. Gabriel Silva, gerente general, por 
su continuo desvelo en la orientación y la ayuda económica para la 
gran familia cafetera.

AI Comité Departamental de Cafeteros del Tolima, le agradecemos y 
le deseamos lo mejor, esperando que sigan programando estos 
seminarios y certámenes educativos tan importantes para los 
miembros cafeteros, pues permiten engrandecer la cultura y los 
conocimientos del gremio caficultor tolimense.

A nuestros capacitadores Jorge, Carlos, Martha y Femey, un especial 
reconocimiento por su buen método de enseñanza. Damos gracias 
en nombre del grupo Mariscales de Icononzo.

g, & §

Aparecen en la fotografía. De pie: Gonzalo Orozco, César Augusto González, 
Luis Olivar Montealegre, Guillermo Grijalba y Luis Javier Trujillo. Sentados: 
Silvio Betancur, Julio César Buitrago, Jairo Vásquez y Angel María Suárez

El actual Comité Departamental de Cafeteros del Tolima viene 
adelantando una importante gestión, donde se destacada el trabajo 
conjunto en aras de fortalecer el tejido social, procurar el desarrollo 
de los caficultores y mantener una caficultura sostenible y 
competitiva.

En es este sentido se resalta el trabajo adelantado en el 
fortalecimiento de los grupos asociativos de cafés especiales y el 
reconocimiento a la calidad del café.

Otro logro significativo, es haber logrado la Presidencia del 
Congreso Nacional Cafetero. Según el director ejecutivo del 
Comité, Dr. César Augusto González, «cuando el Tolima presentó 
el nombre del Dr. Jairo Vázquez como presidente del Congreso, 
esta propuesta obtuvo de inmediato la aceptación y el respaldo de 
los demás Comités Departamentales del pais».

De igual manera, el actual Comité Departamental le ha dado una 
nueva imagen a la institición, al mantenerse fiel a los principios de 
la Federación Nacional de Cafeteros y a su misión: «asegurare/ 
bienestar del caficultor colombiano a través de una efectiva 
organización gremial, democrática y representativa».

Así mismo los miembros del Comité Departamental presentan un 
positivo balance en la ejecución de obras de insfraestructura 
trabajandeo de manera concertada con las entidades del orden 
departamental, nacional e internacional, todo en procura del 
bienestar social y económico de las 56 mil familias cafeteras del 
departamento.

Esto representa un panorama alentador de lo que es la caficultura 
del departamento y sus representantes.
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-Mami en el colegio me dicen distraído!
-¡Mi amor yo no soy tu mamá, tu mamá es esa - 
que esta allá!

Hola mis amigos. Nuevamente estoy con us­
tedes para terminar de contarles la historia 
del anillo. Les recuerdo que mi perro se ha­
bía comido el anillo que le compré a la María, 
pues yo lo había escondido en el concentra­
do que le traje de regalo al animalito, con tan 
mala suerte que la Rosita le sirvió el concen­
trado a Nerón antes de que yo lo hiciera.
Como debía recuperar el anillo a cualquier 
precio, le di a Nerón un purgante de esos que 
le damos a las vacas. Muy pendiente estuve 
del perro, pues debía seguirlo cuando cogie­
ra pa l matorral. Y así fue. El perro que se 
levanta, y yo que me voy detrás de él. En eso 
me llamó la Rosita.
- Lucio, no se me vaya que ya le sirvo sus 
buñuelos.
- No, mija, tengo que ir urgente al matorral 
pa'ver si lo limpio.~íe dije.
- ¿Es que usted ya no me quiere o fue que se 
consiguió otra? ¡Cómo me va a despreciar 
los buñuelos que con tanto cariño le hice! - 
Me sentenció la Rosita.
Me tocó sentarme medio regañado a comer­
me los buñuelos, y claro, perdí de vista a 
Nerón. Yo pensaba pa' mis adentros: ¿a dón­
de se habrá ido Nerón a depositar el anillito?

Entra un hombre a una óptica, y dice: ¡por 
favor me da unas gafas para leer!

Y le contestan: -¿y las que le vendí ayer?- 
Dice el hombre: -esas ya me las leí-.

li
I

I-'
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¿Cuál es el colmo de un caballo?
-Traer silla y no poder sentarse.

***

Es un hombre que va en motocicleta y un 
pajarito que va volando muy rápido. En eso 
chocan y el pajarito queda tirado en el piso.. 
El hombre, por compasión, recoge al pajarito, 
lo cura y lo mete en una jaula donde pone 
agua y pan. Cuando despierta el pajarito dice: 
Huuuy, mate al de la moto.

A**

l|

Esto eran dos pulgas que iban por la calle y le 
dice una a la otra :- ¿Vamos andando o 
cogemos un perro?-

***

sss

Cuando terminé de comer, salí volando pa'l 
matorral a ver si lo veía.Eso revise, miré, toqué 
y olí por todos lados, pero nada. Tampoco vi 
a Nerón.
Después de dos horas de búsqueda regresé 
a la casa más aburrido que mico recién cogi­
do. Le pregunté a la Rosita si había visto al 
perro, y me respondió que el pobre animalito 
estaba como enfermo y se había metido 
debajo de la cama.
Fui y lo busqué. Realmente sí lo noté más 
flaco y ojeroso. Pensé pa'mis adentros que 
se me había ido la mano en el purgante. Lo 
saqué con cuidado de donde estaba y le 
prengunté:
-Neroncito, perrito de mi alma, ¿dónde hizo 
sumercé del cuerpo?
El me miró con ojos desorbitados y salió co­
rriendo como alma en pena, otra vez pa'l 
matorral.
Yo salí detrás de él en pura carrera, cuando 
sentí que una mano me detuvo el brazo.
-Lucio-me dijo la Rosita- aquí está su cafecito.
-Déselo a su mamacita- le contesté y me fui a 
buscar al perro condenado.
El pobre perro dejó huellas del purgante por 
todo el matorral y yo me unté hasta decir no 
más, pero no encontré ningún anillo. Me 
devolví para la casa igual que Nerón, todo 
carichupado. En eso me vio la Rosita y 
exclamó:
-¿Usted dónde andaba que huele tan maluco?

Y acto seguido me dijo:
-Lucio, cómo le parece que ahora la comida 
para perros viene premiada. Se me había ol­
vidado contarle que cuando le serví a Nerón 
el concentrado que usted le trajo, me salió 
esté anillito que tengo puesto. Parece muy 
fino. ¿Le gusta?
-Muy bonito- le dije-, y me fui nuevamente a 
buscar a Nerón para pedirle disculpas, pero 
el pobre perro estuvo pujando todo el resto 
del día en el matorral.

i.
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Alexis Carrel
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En este punto precisó que es ne­
cesario llegar directamente al con­
sumidor final. Por tanto, le solicitó 
al Gerente de la Federación, una 
acelerada incursión de las Tiendas 
para capitalizar el mercado y no 
dejar que la competencia imponga 
su marca y su ritmo.

El Gobierno Nacional también se 
comprometió, con una importante 
partida, a trabajar en el mejoramien­
to de las vías terciarias, tan impor­
tantes para la comercialización

El Mandatario indicó que se amplía 
de tres a cinco años, el periodo de 
gracia para las obligaciones financie­
ras reestructuradas, lo que dará un 
respiro a cerca de 75.000 cafeteros.

Con el Programa de Reactivación 
Agropecuaria Nacional (Pran), se 
reestructurarán deudas por valor de 
360.000 millones de pesos, las cua­
les deben ser pagadas en 10 años.

En cuanto al Tratado de Libre Co­
mercio, el Jefe de Estado reiteró 
que el objetivo del Gobierno es y se­
guirá siendo, lograr un TLC equita­
tivo que beneficie a todos los co­
lombianos, aunque, precisó, se 
sabe que no será el ideal.

Finalmente, el Presidente le mani­
festó a la dirigencia cafetera pre­
sente el Congreso, que “el café es 
democracia y justicia social”. Consejo Editorial:

Luis Oliver Montealegre 
Jairo VásquGZ 

Guillermo Grijalba 
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Ignacio Amórtegui
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de crisis, pues Colombia mantuvo 
su nivel de exportación. “Los cafe­
teros no perdieron la fe", concluyó 
Uribe Vélez.

Otro de los aspectos en los cuales 
depositó su confianza el Presiden­
te, fue en las Tiendas Juan Valdez.

oportuna del grano. Así mismo, res­
pondió a la solicitud del gremio de 
mantener el AGC (Apoyo Guberna­
mental a la Caficultura), cuando se 
presenten precios bajos en la coti­
zación externa del café.

Las Tiendas Juan Valdez 
superaron las expectativas

El programa de Tiendas Juan Valdez, que administra Procafecol S.A., superó 
todas las expectativas, al duplicar el número de establecimientos y registrar 
un aumento de 82% en las ventas en los primeros once meses del año.

El Gerente de la Federación precisó que al cierre de noviembre había 22 
tiendas en operación (18 en el país y 4 en Estados Unidos), y que en las 
próximas semanas se abrirán al público otras dos en Estados Unidos y cuatro 
en Colombia. “Para el año próximo, esperamos tener en funcionamiento por lo 
menos 50 tiendas Juan Valdez en el país y en el exterior, dijo Gabriel Silva.
Al discriminar las cifras, explicó que las ventas de las tiendas en Colombia 

- sumaron 9.500 millones de pesos en los primeros once meses del 2005, con 
un crecimiento de 61% en comparación con 5.900 millones de pesos regis­
tradas en igual período del 2004. “Estamos conquistando a miles de consu­
midores que se habían alejado del café y en especial a jóvenes que nunca lo 
habían tomado”.

► Las ventas consolidadas, incluyendo las realizadas en las tiendas en Esta­
dos Unidos, sumaron entre enero y noviembre del presente año 11.300 millo­
nes de pesos, con un aumento de 82%, frente a los 6.200 millones alcanza­
dos en igual periodo del año anterior.

(XILOMKIA
ESCAPE

«El café 
es democracia 

y justicia social»

Muy significativo fue para nuestro 
departamento la designación de 
Jairo Vásquez Aya, miembro del Co­
mité Departamental, como Presi­
dente del 65 Congreso Nacional 
Cafetero. Los ojos de la dirigencia 
cafetera, el gremio en general y el 
Gobierno Nacional, estuvieron 
puestos en el Tolima. De esta ma­
nera se resaltó y valoró la importan­
cia de nuestros líderes cafeteros.

Por considerarlo de vital importan­
cia para los cafeteros, reproducimos 
en este editorial, los principales 
anuncios que el Presidente de la 
República, Alvaro Uribe, hizo en el 
marco del Congreso.

El Primer Mandatario resaltó que 
no sólo el precio externo ha contri­
buido en el mejoramiento financie­
ro de la industria cafetera nacional, 
sino que a esto se suma la estrate­
gia de valor agregado que la Fede- 

- ración viene utilizando para 
posicionar el café colombiano.

Así mismo valoró el esfuerzo con­
junto de la Institucionalidad cafete­
ra y el Gobierno en los momentos

«Lo que importa no es 
agregar años a nuestra 
vida, sino agregar vida 
a nuestros años»

TOL
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Carta del

Director

I

César A. González C.

■ r

convenio educativo para 
zonas cafeteras

En este año pude reunirme, en varias ocasiones, con los miembros 
de los Comités Municipales de Cafeteros, en un evento que denomi­
namos en conjunto “Diálogos Cafeteros”. Esta es una dinámica que 
seguiré adelantando el próximo año, pues los resultados obtenidos 
hasta la fecha son bastantes satisfactorios.

- ■ Gracias a estas visitas he podido recoger las principales inquietudes 
y requerimientos de los cafeteros, con el fin de priorizar, canalizar y 
gestionar recursos con otras entidades del orden nacional e interna­
cional, para cumplir, en la medida de nuestro alcance, con las más 
urgentes solicitudes. Esta es una gestión que requiere tiempo y vo­
luntades, pero lo más importante es saber que estamos trabajando 
en ese norte.

Este ejercicio me ha permitido, a la vez, conocer el pensamiento de 
los líderes municipales. Sus aportes han sido muy valiosos y me han 
de ayudar a construir lo que serán las directrices para el año 2006, el 
cual, como sabemos, tiene además el ingrediente de la realización 
de las elecciones cafeteras, máxima demostración de la democracia 
gremial.

Desde ya debemos empezar a prepararnos para esta jornada, don­
de, estoy seguro, los cafeteros del Tolima darán ejemplo de partici­
pación y compromiso.

Visitas del Gerente General

Resalto así mismo las visitas que hizo este año el doctor Gabriel Sil­
va, Gerente General de la Federación de Cafeteros, a nuestro depar- 

I tamento. Su presencia nos ratificó una vez más, su permanente pre­
ocupación por los cafeteros de las distintas regiones productoras.

Cada visita representó la oportunidad para que los cafeteros dialo­
garan directamente con el Gerente y le expusieran su situación e hi­
cieran manifiestas sus expectativas.

De acuerdo con sus propias declaraciones, el doctor Silva Luján es­
pera vistar, el próximo año, otros municipios cafeteros del Tolima. Es­
taremos atentos a su programación, para que, ojalá, pueda 
reunirse con la mayoría de nuestros cafeteros.

Quiero invitar a todos lo productores del departamento para que conti­
núen comprometidos con la calidad del café. Tenemos que seguir desta­
cándonos en este sentido. Igualmente los exhorto para tengan cafetales 
jóvenes y productivos, como condición básica para mantener la calidad 
del café. Es mucho lo que nos queda por hacer, pero unidos y compro­
metidos con la institucionalidad, seguro que vamos a alcanzar importan­
tes desarrollos, que se traducirán en beneficios para toda la familia cafe­
tera.

La Ministra de Educación Nacional, Cecilia María 
L. Vélez, y el Gerente General de la Federación Na- 
í cional de Cafeteros, Gabriel Silva Luján, firma-

i j rán el Convenio Marco de Cooperación, entre las 
L dos entidades, en beneficio de la educación de 
I los niños, niñas y jóvenes del sector rural de las 
í zonas cafeteras del país.
* Este Convenio tiene como finalidad el desarro­

llo de proyectos específicos que tengan como 
/ propósito gestionar, promocionar y ampliar la 

cobertura educativa, así como mejorar la calidad 
de la educación que se brinda, mediante la 

implementación de acciones y estrategias en los campos de la edu­
cación formal (básica, media y superior) y no formal. El Convenio 
tiene una duración inicial de cinco años

Atención educativa en todos los niveles
En el nivel de Educación Preescolar, Básica y Media, el área de 
cooperación estará centrada en la atención a la población más vul­
nerable. Para ello se desarrollarán proyectos en educación prees­
colar, en conjunto con el ICBF; de Alfabetización de jóvenes y adul­
tos; capacitación en Tecnologías de la Información y la Comunica­
ción (TIC) a docentes en modelos educativos escolarizados y no 
escolarizados; modelos etnoeducativos; Proyectos Pedagógicos 
Productivos y formación de competencias laborales; formación en ■ 
competencias ciudadanas; nuevos modelos educativos o adecua­
ción de los existentes: fortalecimiento de Escuela Nueva; y amplia­
ción de cobertura en el nivel de secundaria y media técnica, promo­
viendo acciones para mejorar la permanencia de los jóvenes en el 
sistema.
En el nivel de Educación Superior el área de cooperación se centra­
rá en la creación de la red de Centros Regionales de Educación 
Superior-CERES en zonas cafeteras. Para ello se adelantarán ac­
ciones en conectividad y empleo de TIC; se apoyará técnicamente 
a los CERES ya existentes; y se contribuirá al desarrollo y promo­
ción de la oferta de programas de formación técnica y tecnológica ' 
con alta pertinencia para la población rural y con base en ciclos 
preparatorios desde la educación media.
En el nivel de la educación no Formal, se desarrollarán proyectos 
de formación y capacitación laboral de los jóvenes excluidos del 
sistema educativo en las zonas cafeteras; así como para los adul­
tos vinculados a la industria cafetera.
La Federación Nacional de Cafeteros ha contribuido al desarrollo de 
acciones educativas no formales y formales, en beneficio de la po­
blación rural, tanto por iniciativa propia como del gremio cafetero, a 
través de convenios y contratos con el Estado.
Las acciones educativas tanto del Ministerio de Educación como de la 
Federación de Cafeteros, redundan en el incremento del capital huma­
no nacional, el mejoramiento de las condiciones de vida de la pobla­
ción en las zonas cafeteras y contribuyen al desarrollo del país.
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La señora Ruth Estupiñán personifica 
a Pábulo Resaber, en uno de los talleres 
en Cajamarca.

Pábulo RESAber visita las comunidades 
rurales contando su historia, bañada en 
lágrimas por la pérdida de su hijo y su mujer, 
debido a los malos hábitos alimenticios y la 
desnutrición, pero a la vez llena de alegría, al 
haber reconstruido su vida al cambiar su forma 
de pensar frente a la sana alimentación, los 
buenos hábitos de higiene y prevención de 
enfermedades, la producción de alimentos 
sanos para su propia alimentación, y a la 
buena fortuna que le permitió encontrar una 
mujer que coincide con él en esta forma de 
pensar.

Se trata de Pábulo RESAber, un campesino 
originario de las montañas del Cauca, con una 
edad cercana a los sesenta años, de contex­
tura rolliza, baja estatura, con bigote, cejas y 
patillas bastante pobladas, vestido con botas 
de caucho y poncho.

Durante el mes de Noviembre del año en cur­
so, se han venido realizando una serie de ta­
lleres de sensibilización, con algunos benefi­
ciarios del Programa de Seguridad 
alimentaria Fase 2 y la participación de un 
personaje bastante particular.

alimentos sanos, balanceados y abundantes, 
producidos en su finca, lo que les ha permiti­
do mantenerse saludables y rozagantes.

•Lo importante es quererse a 
sí mismo y a la familia.
-Lo imprescindible es 
manifestar permanentemente 
este amor.
-Es conveniente alimentarse 
sanamente.
-Es fundamental tener 
hábitos de higiene y 
prevención de enfermedades 
para conservar la salud.
-Es urgente producir 
alimentos en la finca.
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Al lado de su actual esposa, ha construido un 
nuevo hogar lleno de amor, buena salud, de

Fortalecer la autoestima de los 
agricultores.
Promover y estimular la participación real 
en su cotidianidad social, familiar y políti­
ca,
Promover el derecho a la risa y a la felici­
dad, como garantes de la salud mental del 
agricultor,
Resaltar la importancia de comer 
sanamente y.
Reafirmar la importancia de la producción 
agrícola en la economía familiar.

En estos talleres, Pábulo RESAber ha estado 
acompañado de hombres y mujeres adultos, 
jóvenes y niños, quienes han disfrutado de un 
rato de risa, chistes y buen humor, y se han 
ido para sus fincas con el siguiente mensaje 
claro en sus mentes:

A través de esta correría Pábulo RESAber, 
emplea el humor, la risa, las tradiciones ora­
les, las situaciones cotidianas y la represen­
tación de personajes lúdicos alrededor de la 
alimentación, para:
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