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64 Congreso Nacional Cafetero
Mas Valor para el caficultor
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Entre el primero y tres de diciembre se llevé a
cabo la 64 versién del Congreso Nacional
Cafetero. El departamento del Tolima estuvo
representado por miembros del Comité
Departamental.

En declaraciéon gremial, presentada por Juan
Francisco Suérez, presidente del Congreso, los
cafeteros reiteraron su compromiso con la cons-
truccién de una nueva caficultura, que viene sien-
do orientada por la actual administracion en ca-
beza del doctor Gabriel Silva Lujan.

En nombre de todos los productores, el Presi-
dente del Congreso dijo que asi como el afio
pasado se empez6 a trazar un nuevo rumbo para
la caficultura, celebré que el Congreso decidie-
ra que la Federacion redoble sus esfuerzos en el
2005 para generar mayor valor para los mas de
560 mil caficultores colombianos.

En este sentido, destac6 que las politicas que
ha venido desarrollando la Federacién hayan
permitido lograr importantes avances en la
mejora de la calidad del café y en la reduccion
de costos de produccién, que en los ultimos
anios han bajado en 50%.

Sobre el proyecto de las tiendas Juan Valdez, la
Declaraciéon Gremial elogi6 la vision del Geren-
te General de la Federacion, Gabriel Silva.




El Plan Estratégico de
" la Federacion, al ser
de la institucionalidad,
nos involucra a todos:
federados, empleados
e instituciones cafeteras.
Por tanto de nuestro
compromiso y disposicion
depende el adecuado
desarrollo de esta
herramienta.

César Augusto Gonzadlez
Director Ejecutivo Comité Tolima
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Tolima Cafetero es financiado
con recursos del Fondo Nacionql del Café

En el departamento del Tolima g
se tiene como proposito el
mejoramiento de la calidad del cafe,
compromiso que debe ser de todo
el gremio, con el fin de lograr el
posicionamiento en el mercado |
externo.

Como resultado de esta gestion se
logr6 que la Federacion de
Cafeteros incluyera el Café Regional
Tolima dentro del programa
nacional de café especiales y se
negoci6 con la firma R.G.C. Coffee de Canadé, 650 sacos de 70 Kilogramos mensuales
durante 10 meses en el periodo comprendido entre noviembre de 2004 y octubre de
2005. El café negociado debe cumplir con las siguientes caracteristicas: taza Limpia,
humedad del 10 al 12%, porcentaje de broca menor del 1.5%, pasillas de mano
menor del 1.0% y el compromiso de realizar un proyecto de inversion social.

Precio al cafetero

El precio a pagar al cafetero es: Precio Base Federacién mas Factor de Rendimiento
mas un sobreprecio de $35.000 por carga de 125 Kilogramos. Este café sera comprado
y.acopiado en los puntos de las Cooperativas de Caficultores quienes seran los
encargados de realizar las entregas a Almacafé para su respectivo andalisis fisico vy
sensorial. ‘

Por recomendacién de Comité Departamental de Comercializacion se asigné a la
zona sur el 50%, a la zona centro el 30%, al Libano 10% y a Fresno el 10% del total

del café regional.
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Comienza alivio a la deuda cafetera

El programa tiene como objeto aliviar la deuda de los cafeteros
que han atendido sus obligaciones cafeteras en. los tltimos afios
de crisis profunda en esta actividad, a través del ofrecimiento de
condiciones financieras especiales que les faciliten cumplir en
forma oportuna con las obligaciones crediticias contraidas.

El programa beneficiara alrededor de 6.000 productores cafete-
ros a través de dos modalidades.

Por una parte, se refinanciara la cartera cafetera con califica-
cion A y B por medio de la compra de pagos de capital e intere-
ses corrientes por un periodo de hasta dos afios para cartera
crediticia otorgada con anterioridad a julio 31 de 2002 y que se
encuentra calificada como A y B al 30 de junio de 2004. En este
sentido, los deudores cafeteros que se acojan a este beneficio,
deberan cumplir los requisitos sefialados por FINAGRO vy los
bancos acreedores.

De otra parte, se encuentra en proceso de definir los tltimos
detalles para la implementacién del alivio a los productores que
tengan cartera que a julio 31 de 2002 estuviese calificada en
categorias A y B, y que para el 30 de junio de 2004 se encuen-
tren con calificacion C, D y E, la cual serd vendada por los
bancos a FINAGRO vy este ultimo otorgara condiciones especia-
les para su refinanciacion.

Red de Informacion Cafetera. El gerente de la Federacion
Nacional de Cafeteros, Gabriel Silva, manifesté que al término
del afio 2004, colombia habra exportado 600 mil sacos de cafés

especiales por parte del Fondo Nacional del Café, triplicando
asi los 179 mil que fueron despachados en el 2002.

El Gerente present6 un balance del crecimiento en exportaciones
de cafés especiales, gracias a las estrategias de valor agregado
emprendidas por el Gobierno Nacional y la Federacién Nacional
de Cafeteros.

Por este crecimiento, los caficultores vinculados a los programas
de cafés especiales, recibiran ingresos adicionales -en el 2004-
por 38.700 millones de pesos, “cifra mayor a la' que percibieron
en el 2003 al recibir 28.800 millones de pesos”.
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Beneficnos para los cafeteros

Red de Informacnén Cafetera. En este afio, a raiz de' _
la cumbre con gobernadores de departamentos
productores de cafe, se acordé6 realizar un trabajo
conjunto entre los Comités Departamentales,
Municipales de Cafeteros y los gobiernos nacional,
departamental y local, a fin de llevar beneficios
sociales a los cafeteros mas pobres del pais.

Asi las cosas, los programas orientados al bienestar
social de esta poblacmn tienen un monto de 129 mil
millones de pesos, dinero obtenido entre los Comités de
Cafeteros y los gobxernos nac1onal departamental y_
municipal. ‘

Para sanearmento bésaco a la fecha han sxdo
asignados 58 mil millones de pesos. En lo que tiene
que ver con la proteccién social han sido destinados
cerca de 13 mil millones de pesos y para capacitacién
al trabajo cerca de 3 mil millones. A través de la Red
de Solidaridad se han otorgado 21 mil millones de
pesos. §

“Eso ha permitido apalancar los recursos del gremlo
que han sido afectados severamente por la crisis,
para no permitir una caida en la inversion del
desarrollo social”, manifesté el doctor Gabriel Silva
Lujan, gerente de la Federacién de

Cafeteros.




sospechas, y asi controlé su temperamento, obedecia a
la suegra y la trataba como si fuese su propia madre.

Después de seis meses, la casa entera estaba
completamente cambiada:Lili habia controlado su
temperamento y casi nunca la aborrecia. En esos meses
no habia tenido ni una discusién con su suegra, que

Hace mucho tiempo, una joven llamada Lili se

cas6 y fue a vivir con el marido y la suegra.

Después de algunos dias, no se entendia con
ella. Sus personalidades eran muy diferentes
y Lili fue irritindose con los habitos de la
suegra, que frecuentemente la criticaba.

Los meses pasaron y lili y su suegra cada
vez discutian méas y peleaban mas. De
acuerdo con una antigua tradicién china, la
nuera tiene que cuidar a la suegra y
obedecerla en todo.

Lili no soportando vivir mas con la suegra,
tomé la decision de visitar a un amigo de su
padre. Después de oirla, él tomé un paquete
de hierbas y le dijo:

«No deberas usarlas de una sola vez para
liberarte de tu suegra, porque ello causaria
sospechas. Deberas darle varias hierbas,
que iran lentamente envenenando a tu
suegra. Cada dos dias pondras un poco de
estas hierbas en su comida. Ahora, para tener
certeza de que cuando ella muera nadie
sospechard de ti, deberas tener mucho
cuidado y actuar de manera muy amigable:
no discutas y ayudala a resolver sus
problemas. Recuerda, tienes que
escucharme y seguir todas mis instrucciones».

Lili respondi6: «si, sr. huang, haré todo lo
que el sefior me pida».

Lili quedé muy contenta, agradeci6 al sr.
huang, y volvi6 muy apurada para comenzar
el proyecto de asesinar a su suegra.

Pasaron las semanas y cada dos dias Lili
servia una comida especial mente tratada a

su suegra. Siempre recordaba lo que el sr.
Huang le habia recomendado sobre evitar

ahora parecia mucho mas amable y mas facil de lidiar
con ella. las actitudes de la suegra también cambiaron y
ambas pasaron a tratarse como madre e hija.

Un dia lili fue nuevamente en procura del sr. Huang,
para pedirle ayuda y le dijo:

«Querido sr. Huang, por favor ayideme a evitar que el
veneno mate a mi suegra. Ella se ha transformado en
una mujer agradable y la amo como si fuese mi madre.
no quiero que ella muera por causa del veneno que
le di».

El sr. Huang sonri6é y sefialo con la cabeza:

«Lili, no tienes por qué preocuparte. Tu suegra no ha
cambiado, la que cambi6 fuiste ti. Las hierbas que te di
eran vitaminas para mejorar su salud. El veneno estaba
en su mente, en su actitud, pero fue echado fuera y
sustituido por el amor que pasaste a darle a ellar.

«la persona que

En la china existe un adagio que dice:
ama a los otros, también sera amada».
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€l Bachillerato Agropecuario Sistema de Aprendizaje Tutorial Sat-
Prohaciendo entregd, en el mes de agosto, la tercera promocion

~ de Bachilleres Técnicos en el municipio del Libano, y en el mes de
octubre gradué 57 Impulsores en Bienestar Rural en el municipio
de Armero - Guayabal ¥ Planadas. €l siguiente es el nimero de
graduandos por municipio y por nivel que alcanzaron este gron logro
en su vida:

Munlcipios Nivel/estudio No. de graduandos
ARMERO GUAYABAL Impulsor - 18

FALAN Impulsor 7
PLANADAS Impulsores 25
VILLAHERMOSA Impulsor 7

UBANO Bachiller Técnico 41

TOTAL 98

Graduando éochilleres Técnicds, del grupo SAT
Mesopotamia del municipio del Libano.

: Terestrde mdniclpio del Liboho

€s importante resaltar que en las ceremonias de graduacion estuvieron
presentes, extensionista del Comité de Cafeteros; Fernando Lozada,
alcalde del municipio de Armero Guayabal; Laurentino Malagdn,
alcalde del municipio del Libano; Julio Cesar Buitrago, miembro del
Comité Departamental de Cafeteros; animadores y tutores del programa
SAT, algunos concejales municipales, Directores de Nicleo, el Jefe
seccional del Comité de Cafeteros del Libano y las comunidades rurales,
que con su presencia animaron y felicitaron a los graduandos por el
logro alcanzado.

Graduados
Bachilleres
Técnicos del
grupo SAT San
Jorge municipio
del Libano.

Impulsores en
Bienestar §
Rural
graduados de
los grupos |
SAT Chinela y §
la Parroquia

Impulsores en
Bienestar Rural
graduados del
grupo SAT Alto
del Oso del
municipio de
Falan.



Por: Santiago Prada

CRECE en el Tolima : ,

Del 11 al 22 de octubre estuvieron en el Tolima las
doctoras Lina Maria Martinez, Leydi Johana Galvis, Sandra
Milena Tovar, Paula Andrea Duque y Angela del Pilar
Hoyos, investigadoras de CRECE, evaluando en nombre
del MEN, las experiencias educativas rurales del Tolima
(Telesecundaria, Posprimaria y el Bachillerato
Agropecuario SAT). Del Bachillerato Agropecuario SAT
se visitaron los grupos SAT Las Mangas y La Luisa de
Rovira, los Grupos SAT los Olivos y los Guayabos de
Ortega v los Grupos SAT Violetas Totumo, Vistahermosa,
Risalda Calarma y Vega Chiquita de Chaparral. Este estudio
tiene como objetivo evaluar las diferentes propuestas y pasar
un informe al MEN para fortalecer las experiencia exitosas.

Séptima promociéon SAT ante el ICFES.

82 estudiantes que estan cursando el nivel bachiller se
presentaron a las pruebas del ICFES, el 17 Y 18, con el
proposito de sacar un buen puntaje para ingresar a la
universidad y convertirse  en profesionales
comprometidos. Gracias a Dios los resultados fueron
satisfactorios, ya que volvimos a pasar la barrera de los

500 puntos. et
A continuacion se relacionan la frecuencia de estudiantes por rango de logros.
RANGO ........covvevviiirns O S NUMERO DE ALUMNOS
Menos de 400 puntos ........ ST P e R 15
€ntre 400 y menos de 425 puntos .......ccovieaeennn 19
€ntre 425 y menos de 450 puntos ........cceeiiiviines 32
€ntre 450 y menos de 475 PUNEDS ...ccvvevieurranirreinnes 10
€ntre 475 y menos de 500 pUNtos .......c.ocerieeenisines 5
500°'Y MAS PUNTOS it iiiisiivessiranine SIS T e 1
b 1] 3| IRt SR ST 0 2 LGS S e L A 82

' €l mejor rendimiento en las pruebas lo alcanzo, JOSE RCEVEDO ARCILA LINARES,
estudiante del grupo SAT BUENOS AIRES, municipio de Palocabildo, obteniendo
los siguientes puntos por drea.
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. € SAT se prepara para el futuro
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Nuestros mejores bachiller en la dlasificacion ICFES fueron los siguientes:

NOMBRE PUESTO PUNTOS MUNICIPIO
1. ANDREA SARVEDRA CORREA 136 498 PALOCABILDO
9. RUBIELA SAAVEDRA CORREA 237 485 PALOCABILDO
3. MAGAU CRUZ SANTOS 242 494 UBANO

4. JOSE ACEVEDO ARDILA L. 248 501 PALOCABILDO
5. LEYDI SHIRLEY VELASQUEZ M. 27 484 PRALOCABILDO
6. JOSE ANTONIO JURRDO M. 321 471 LIBANO

7. USBETH DAHIANA HERNANDEZ 55 480 UBANO

8. DORA VIVIANA MURILLO 350 472 PALOCABILDO
9. CLAUDIA YANETH TANGARIFE 362 464 PALOCABILDO
10. CIELO YANETH TAPIERO 370 467 ORTEGA
11. JAYDEN MUNOZ SUAREZ 385 449 ORTEGR
12. VICTOR MANUEL CARDENRAS 407 460 PALOCABILDO
13. LUISA FERNADA GRANADOS 442 465 CHAPARARAL
14. JOHN JAVER GUERRERO 450 459 UBANO
15. NANCY PRECIADO JUNCA 497 458 CHAPARRAL

A continuacién me permito relacionar los mejores alumnos en cada dérea.

AREA NOMBRE DEL ALUMNO MUNJICIPIO  PUNTOS
BIOLOGIA RUBIELA SARVEDRA CORREA UBANO 51.21
MAREMATICAS LUISA FERNANDA GRANADOS CHAPARRAL 49.87
FILOSOFIA HERNANDEZ JOSE ERIBERTO 49.74
FILOSOFIA HEYDY QUINTERO ECHEVERRY 49.74
FILOSOFIA RUBIELA SARVEDRA CORREA 49.74
FILOSOFIA ADRIAN VELASQUEZ MOYANO 49.74
FisicA CIELO YANETH TAPIERO 55.50
HISTORIA LEYDI VELSQUEZ MOYANO 53.00
HISTORIA JOSE ACEVEDO ARDILA LINARES 53.00
QuiMmicA OMAIRA PALOMINO RODRIGUEZ 48.33
QuimicA DIEGO EDILSON SANCHEZ 48.33
LENGURJE VICTOR JUUIO GIL GUZMAN 59.31
LENGURJE ANDREASARVEDRACORREA 59.31
GEOGRAFIA ANDREA SAAVEDRA CORREA 63.75
INGLES LUCY YINETH UNARES 46.47
INGLES WILMER BONILLA BARRETO 46.47
MEDIO AMBIENTE JOSE RCEVEDO UNARES 77.70

A los bachilleres de los municipios de Chaparral, Libano, Ortega y Palocabildo
que presentaron las pruebas del ICFES y a sus respectivos tutores, mis mas
sinceras felicitaciones por el logro alcanzado v la invitacién es a continuar
estudiando con la ética y el profesionalismo.

A las instituciones patrocinadoras, como son: la Secretaria de Educacion del
Tolima, el Comité de Cafeteros, Cafisur, alcaldias municipales y Prohaciendo,
mis agradecimientos por el apoyo que hasta ahora nos han brindado. La
peticién es a que nos ayuden a agilizar los tramites del convenio con la
Gobernacién del Tolima, para poder obtener los recursos necesarios para
pagar la bonificacién de los tutores y animadores de area en el presente afio.



La convivencia, un reto

para todos

Por: Luz Stella Cortés Jaramillo y Harry Williams Villarraga
Coordinadores Camparia Gremio Cafetero Promotor de Convivencia

Al hablar de convivencia, nos referimos a la capacidad
que deben tener los miembros de una sociedad para
enfrentar sus relaciones cotidianas con tranquilidad,
conjugando los intereses individuales v colectivos de
sus integrantes, en el marco del.respeto por las
diferencias. De esta manera, los conflictos que surjan
como producto de dichas relaciones, pueden resolverse
constructiva y pacificamente.

Convencidos de que un componente fundamental para
avanzar en la construcciéon del bienestar del caficultor
colombiano es su estabilidad emocional, la cual se podra
alcanzar en la medida que se mejoren las relaciones
intrafamiliares; las relaciones con sus vecinos de su
vereda y con las personas con las cuales interactiia en
su entorno, la Federacion Nacional de Cafeteros de
Colombia decidié vincularse a la sensibilizacién de la
comunidad cafetera colombiana en el tema de
Convivencia y Solucién pacifica de conflictos,
(entendiendo como conflicto como: “un proceso de

enfrentamiento entre dos o mas partes, ocasionado por
diferencias de
direcciones”).

intereses, valores, acciones o

Para lograr este propoésito, la Federacién Nacional de
Cafeteros se ha impuesto la meta de capacitar, en este
tema, a 100.000 personas entre lideres cafeteros,
caficultores y sus familias, en un lapso de ocho meses
contados a partir de Agosto de 2004.

En esta tarea estd comprometido el Comité de Cafeteros
del Tolima, que tiene como meta capacitar 11.538
cafeteros entre hombres, mujeres, jévenes, nifios y
lideres de la zona cafetera del departamento.

Este proyecto se viene desarrollando en las diferentes
comunidades del departamento, gracias al decidido apoyo
del personal del Servicio de Extensiéon y del personal
adscrito a los proyectos de Seguridad Alimentaria (RESA
— Gobernacién del Tolima - Comité Tolima),
Computadores para educar, Gestion Comunitaria (F.I.P.),
Salud Basica Familiar, Proyecto productivo de Cacao,
Proyecto Alianzas Productivas, Programa Forestal (KFW),
entre otros.

Confiamos en que esta campafia de sensibilizacién,
proyectada a varios afios, rendira los frutos esperados,
para que a través del respeto por las diferencias, la

tolerancia y la comunicacién, se reconozcan y resuelvan

- cimentado
" existencia. De esta manera podremos hacer de Colombia

> constructivamente los conflictos, contribuyendo a generar
mejores relaciones entre los caficultores, para que éstas
redunden en el fortalecimiento del capital social que ha
la Federacion de Cafeteros durante su

un lugar donde todos podamos vivir en paz.

amor, respeto y
comprension.




(Red de Informacién Cafetera)

El ingreso de los cafeteros crecié 28% en tres aiios.

Durante el transcurso del afo cafetero, que concluyé el pasado 30 de
septiembre, el precio interno base promedio reconocido a los caficultores
aumentd en 10,2% por carga de 125 kilos. Mientras que en el afio
cafetero 2002/2003 dicho promedio fue de 333.819 pesos por carga,
para el 2003/2004 fue de 367.706 pesos. Sin embargo, al observar lo
que ha ocurrido en los tltimos tres afos cafeteros, se encuentra que
mientras el precio interno ha aumentado 28%, el precio externo ha
crecido en 13% en el mismo periodo, es decir, el precio interno subid
14% mas que el externo, a pesar de la revaluacion.

Por primera vez en cuatro aiios, el café generara mas de 1.000
millones de doélares.

El repunte de los precios internacionales, que se ha acentuado en las
tltimas semanas, permitira que por primera vez en los Gltimos cuatro
anos el café le genere al pais mas de 1.000 millones de dolares en
divisas. El Gltimo ano en el cual estuvo por encima de esa cifra fue el

2000, con 1.176,3 millones de dblares.
La revaluacion les costo a los cafeteros $137.000 millones.

La revaluacion del peso frente al délar, que se acentué durante los
ultimos meses, no solo afect6 la competitividad de las exportaciones del
café colombiano, sino que les redujo los ingresos a los caficultores en
por lo menos 137.000 millones de pesos durante el afio, que equivalen
a cerca de 50,6 millones de délares. En términos unitarios, eso equivale
a una disminuciéon promedio del precio del café pergamino de més de
20.000 pesos por carga de 125 kilos.

Por segundo afio consecutivo, crece el patrimonio del Fondo
Nacional del Cafe.

El patrimonio del Fondo Nacional del Café, que es la columna vertebral
de la institucionalidad cafetera y el soporte para mantener la garantia
de compra, se fortalecid6 nuevamente durante este afio. En septiembre
del 2002 estaba en 248 millones de délares, en septiembre del ano
pasado subié a 270 millones y al cierre de septiembre del 2004 aumen-
t6 hasta 374 millones de dolares.

Los cafeteros recibieron el 92% del precio externo.

Colombia no sélo es el pais que mejor ha sorteado la crisis cafetera mun-
dial, sino que es el que ha logrado transferirle a los productores la mayor
proporcion de los ingresos que generan las exportaciones. Durante el pre-
sente afio, los ingresos alcanzaron al 92% del precio externo (incluida la
contribucién cafetera, que se les devuelve en asistencia técnica, servicios e
inversiones sociales), y es superior al 85% del afio pasado.

Colombia mantiene su nivel de exportaciones.

El buen manejo que el pais le ha dado a la crisis cafetera, gracias al
trabajo de sus instituciones gremiales y al apoyo del Gobierno, queda
plenamente demostrado con el comportamiento de las exportaciones
de los paises productores de cafés arabicos lavados, que son con los

" LXIV Congreso
Nacional de Cafeteros
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cuales compite el pais. El total de exportaciones de este grupo de
paises se llevé a un indice 100 en el afio cafetero 1999/2000, y para el
2003/2004, ese indice de las exportaciones de Colombia aumenté
12%, en tanto que fue de -2% en Honduras, -4% en Nicaragua, -9% en
Costa Rica, -34% Guatemala, -46% en El Salvador y -53% en México.

El 50% de las ventas de café de la Federacion con valor agregado.

La mitad de las exportaciones de café que realizo este arfo la Federacion
Nacional de Cafeteros se hicieron con algiin valor agregado, es decir, con
un precio superior al precio estandar. Al concluir el 2004 se habran realiza-
do exportaciones con algin valor agregado por 1'414.000 sacos de café.
Estas exportaciones generaron un ingreso adicional por 155.000 millones
de pesos, que fueron transferidos directamente a los productores.

Se completan 14 Tiendas Juan Valdez.

Durante el 2004 se fortaleci6 el proyecto piloto de Tiendas Juan Valdez
en Colombia, con 11 establecimientos, v se inicié su expansién a nivel
internacional, con las primeras dos tiendas en Washington y Nueva
York, v una tercera, en Seatle, cuya construccién terminara a finales de
diciembre. La empresa Promotora de Café de Colombia, Procafecol
S.A., que ejecuta el provecto, estd operando seis tiendas en Bogota,
dos en Medellin, una en Armenia, una en Cartagena y una moévil, vy las
dos de Estados Unidos. La empresa iniciard un proceso de
democratizacién de la estructura de capital, por medio de una emisién
de acciones exclusivamente destinada a los cafeteros colombianos, que

esta pendiente de la aprobacién final por parte de la Supenntendencna
de Soaedades |



Congreso cafetero
Premio Excelencia en
Productividad de Maiz

De Izquierda a Derecha: Nelson Estévez (Santander), Dagoberto
Linares (Tolima), Alejandro Ochoa (Risaralda)

El concurso Caficultor Excelencia en Productividad de Maiz,
que propuso a mediados del ano pasado el presidente de
la Republica, Alvaro Uribe, permitié demostrar que en Co-
lombia si se pueden reducir los costos de produccion y
elevar la productividad para reducir las altas importacio-
nes de este cereal.

El rendimiento promedio en las siembras de maiz tradicio-
nal en el sector agropecuario colombiano ha estado en 1,7
toneladas por hectarea, pero con las siembras de maiz
tecnificado que ha venido promoviendo la Federacién con
el apoyo de Cenicafé, se han logrado promedios de 3,4
toneladas. Este rendimiento es bueno, pero ni siquiera al-
canza a ser la mitad de que se registra en los grandes
cultivos de maiz de los paises desarrollados, como Estados
Unidos, donde se alcanzan rendimientos de 8 y 10 tonela-
das por hectarea.

Los ganadores

El primer puesto, la Mazorca de Oro, fue para Alejandro
Ochoa Norena, de la finca La Aurora, Vereda Calichal, del
municipio Santuario (Risaralda) quien sembré maiz inter-
calado con café y logr6 demostrar que lo habia hecho con
un costo de $1°889.622 por hectarea y un rendimiento de
7,89 toneladas por hectarea v sembré 47.619 plantas por
hectarea.

El segundo puesto, la Mazorca de Plata, fue para Nelson
Estévez de la finca El Hobo, vereda El Moral, del munici-
pio Paramo, Santander. Este concursante logré6 una pro-
ductividad 7,14 toneladas por hectarea, aun costo de
$1.541.812 y sembré 62.500 plantas por hectérea.

El tercer puesto, Mazorca de Bronce, fue para Dagoberto Linares
Linares, de la finca El Diamante, vereda LLa Maria, del municipio
de Palocabildo, Tolima, con una hectarea de maiz intercalado y
45.000 mil plantas, quien logré un rendimiento de 5,0 toneladas
con la variedad ICA V-305, de maiz amarillo.
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Un Gran Sueno:
mi Graduacion

¢;Cuantos de nosotros no
hemos sonado con el gran dia
de nuestra graduacién? Sentir
la ansiedad que genera una
fecha tan especial como esta.

Regalos, torta, felicitaciones,
abrazos, etc.
Recibir el diploma como

reconocimiento al esfuerzo vy
dedicacién, son actividades
normales durante los meses de
noviembre vy diciembre para
quienes obtienen su titulo de
educacion formal.

Pero para nuestros agricultores,
después de 18 meses de
dedicacion y esfuerzo, conjugados
con su trabajo, recibir su diploma
en Gestion Empresarial significa
uno de sus méas grandes logros.
Ademas, muchos han hecho con
este aprendizaje, un gran equipo
familiar.

Por eso queremos compartir con
los lectores de TOLIMA
CAFETERO la alegria que
sintieron nuestros caficultores en
el dia de su graduacion.

El Servicio de Extensiéon fue
participe de la graduacion del
grupo de gestiéon empresarial de
la Vereda Santa Béarbara en el
municipio del Libano. Alli pudimos
deleitarnos con la muestra folclérica
realizada por los ninos de la
comunidad.

En el

Villahermosa

municipio de
asistimos a la

Por: Guillermo Vanegas T

Coordinador Proyecto de Gestién Empresarial

graduacion del grupo de gestion
empresarial de la vereda Alto
Bonito y La Lorena, quienes
compartieron con nosotros este
momento y nos regalaron unas
coplas realizadas por Diana
Patricia Cardona. Coplas muy
adecuadas para este momento de
graduacién y que dicen asi:

“Con el Comité de Cafeteros
tenemos posibilidades.
Aprendimos capacidades

v también muchos valores.

Hay que cambiar sin temores
principalmente en la sociedad
para mejorar la calidad de vida
hay que aceptar orientaciones.

De personas que nos vienen a regalar
principalmente en la sociedad,
nuestros queridos profesores
estdn en primer lugar.

Sea momento de felicitar al
Servicio de Extension del Tolima
por su dedicada labor con la
conformacién y orientacion de los
grupos de gestién empresarial en
convenio con el SENA y el
Ministerio de Agricultura.

A todos los cafeteros y sus familias
les deseo una Feliz Navidad y un
Préspero ario 2005.

PRIMER DIALOGO CAFETERO

MUNICIPIO DE ROVIRA

El Comité Municipal de Cafeteros de Rovira, presidido
por don Laureano Garcia, realizo6 el primer didlogo cafetero
en el que participaron los representantes de las diferentes
veredas cafeteras de la localidad. El evento contd, ademas, con la
participacion del alcalde de Rovira, Luis Mauricio Triana Enciso;
del director ejecutivo del Comite de Cafeteros, César Augusto
Gongzales y del presidente del Comité Departamental de Cafeteros,
Luis Oliver Montalegre.

El ejercicio hizo que los lideres cafeteros de las diferentes veredas
conocieran el trabajo que viene adelantando el Comité Municipal
y Departamental en esta region. Este dialogo, permiti6 a su vez,
revisar las principales necesidades que en materia de
comercializacion del café y obras de infraestructura requiere la
zona cafetera de Rovira.

El propésito fundamental de este tipo de eventos, es el de construir,
entre todos, las posibles soluciones de las principales necesidades
de los productores cafeteros, y para ello nada méas especial que
contar con la presencia de los alcaldes y comunidades vinculadas.

En este primer didlogo cafetero también se hicieron presentes
algunos representantes de las veredas de Valle de San Juan, que
limitan con Rovira, y el alcalde de esta localidad, Bolivar Guzmén,
y su secretario de Planeacion, José Bonilla.

El gerente de la Cooperativa de Caficultores del Tolima, Hernan
Brifiez y el gerente de la Central de Coperativas del Tolima,
Cencotol, Edison Salgado, estuvieron en representacion de las
instituciones del gremio.
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Programa Cafes Especiales Acdi/Voca Federacnon de Caf

Sabores

CUrso de catacién de café, aprendtenda cbsqs quef
desconocfamos de nuestro propio neg W

de mane]o basico de equipos de laboratono y con
que Acdi/voca y el Comité de Cafeteros del Tolirr
lideres del programa de Cafés Especiales v que se adelantan
los municipios de Ortega, San Antomo v Ronct svalles, al s
del departamento g ms

Con este tipo de capacitacion, el programa de Cafes Espemales
pretende que las familias beneficiadas desarrollen un concepto
integral del negocio cafetero con un objetivo definido en
produccién, calidad y mercado internacional. Asi lo afirma
Nicolas Rodrlguez Voluntario de Acdi/voca, al explicar los
objetivos del taller: “Lo que pretendemos es que los productores
adquieran un conocimiento integral del negocio cafetero para
que descubran en qué consiste el concepto de calidad, el cual
es integral y va desde antes de sembrar la semilla hasta cuando
el consumidor degusta la bebida. Aqui en el laboratorio de
calidades ellos descubren los sabores y aromas que tiene una
taza de café. Sabores y aromas que muy posiblemente ellos
jamas habian estudiado ni reconocido.

Cuando los productores entienden lo que es un café de calidad
y la importancia econémica de los clientes, la vision general del
negocio cafetero les cambia y de inmediato comprenden y
asimilan el concepto tan sonado de la calidad.”

Testimonios

Para Pedro Pablo Morano, nacido en una familia de cafeteros y
hoy productor, el conocimiento adquirido a través del programa
le ha permitido pensar nuevamente en el negocio del café como
la alternativa més rentable y segura en su actividad agricola.
“Con lo que hemos aprendido del café en estos meses que
llevamos trabajando con el Comité de Cafeteros y Acdi/Voca,
yo veo mucho futuro.” En toda mi vida como cafetero jamas

habia pensado en la dlmensmn del negocio del café.
Hoy cuando me doy cuenta que es necesario tener
una excelente plantacion, una produccién constante
y un producto de calidad para el mundo, quiero como
empezar de nuevo. Nosotros queremos retofiar en el
negocio del café aprovechando el apoyo que estamos
recibiendo de parte de estas dos instituciones.”

Para Benjamin Segura, el participar del
programa le ha permitido repensar el negocio
desde la base de la esperanza, de la fe. “Hay
que ponerle fe a la empresa cafetera, hacer
una buena '-‘ci""~~5emilla, de las

¥s fenemos que
,_.fa m‘uento ue nos

' tedo,, aume‘n\ar la

e‘n ef exteﬁor Hay gque” sutﬂar T camlseta
cafeteros, ‘hay qué\ﬁpne(rle fe al negocm )

Entre tanto pa oﬁ
diferentes| sabo e§/ s’ge cuentran en un
\taza de cafe, lo ﬂénan'cdge rgullo y de razoneﬁs

ara mulhphcar ,?1 conoc mlento adqumdo ée

1o s. Nunca me 1magm§/fstar
: curso de. catacién de café apren

en ndo
cosas ‘que: desconoc1amos ’de nuestr9/propio
negocio. My, Qaue?



En el afio 2003 se aprobé en el Congreso Nacional Cafetero,
adelantar un Plan Estratégico que sirviera como carta de
navegacion para la Federacién, con el propésito de asegurar el
redireccionamiento de sus actividades hacia el productor, dentro
del esquema de caficultura nuevo rumbo.

Un gran equipo de trabajo, encabezado por el Gerente General,
le dio entonces vida a esta herramienta organizacional que hoy
nos rige y que tiene vigencia hasta el afio 2008. Con este Plan
Estratégico se direccionan actualmente las principales acciones
que adelanta nuestra institucién cafetera.

Por tal motivo, el Comité del Tolima adelanto un plan de
capacitacién, con una metodologia propuesta por la Oficina
Central de la Federacion, consistente en un dia de campo con 5
estaciones, para contarle a los miembros de los 24 Comités
Municipales, algunos de los desafias del Plan Estratégico de la
Federacion.

El evento, que se desarrollé en Ibagué los dias 8, 9 y 10 de
noviembre, contd con la presencia del 70 por ciento de los
lideres cafeteros, quienes se comprometieron a multiplicar lo
aprendido en la capacitacion.

De manera pedagégica, utilizando como hilo conductor los
medios de comunicacién, se presentaron las estaciones que
hacian parte del Arbol de los Suefios.

En la primera estaciéon se vieron los frutos, mediante la
transmision del programa de radio Tomémonos un Tinto.

En la segunda estacién conocieron el componente de las hojas,
explicado a través de un noticiero radial.

En la tercera estacion se traté de las ramas y todo lo concerniente
a esta parte se desarroll6 en una radionovela.

En la cuarta estacion visitaron la Escuelita de Hoya Grande y la
finca de dofia Nelly. Finalmente vieron las raices en un gran
concurso radial.

En la Gltima pagina encontraran a todo color el Arbol de los
Suefios, v cada uno de los desafios que se explicaron en
las estaciones.

......

En la quinta

estacion, los .~
cafeteros |

hicieron parte
del concurso
«aprenda,
participe y
gane».

Los lideres
cafeteros del

 Tolima, ademas

de hacer el
recorrido de las
estaciones,
pudieron
intercambiar
opiniones en una
jornada de
integracion.

Tanto
principales

4 como suplentes,

conocieron a
detalle los

. desafios del

Plan
Estratégico,

[ contenidos en el
4 Arbol de los

Suefios.



Enla
radionovela
«Luis y Luz
Dary con aroma
de café», se
desarrollé todo
el tema de las
elecciones
cafeteras.

En la finca de
dona Nelly, el
extensionista
les recordo la
importancia de
producir café de
calidad.

No podia faltar la
transmision del
programa radial
Tomeémonos un
Tinto, donde el
invitado especial
fue el Director
Ejecutivo del

de cafeteros que se

5

Fulderaciin Naciomal de




e ‘-d_a'c’ ,g,rado, es aquel que le permitié tomar
e‘ﬂ'el' campo. “Yo desde muy joven me
rfur Y traba}e por cerca de 10 anos en

a llamqrmra empezar de cero. Ahi fue donde
fixgar de donde habia salido: mi casa,

Al poco_ rtxempo de radlcado en su v G
- prudente, amlgable y dllxgente que:" s pogiascolabprar como presidente de la Junta
de Acc1on Comunal : : 5

Para‘Guilleri'no Grijalba, su mano derecha en la empresa cafetera, es sin

“Yo soy un hombre sin pretenciones personales. El destino me duda, su esposa Aura Maria. “Sin ella este trabajo gremial y veredal
ha llevado al Comité Departamental y eso es producto de una seria imposible. Ellas es mi sustento y apoyo. A veces creo que maneja
labor permanente en la que solo me interesa el servicio a los mejor esta empresa cafetera que yo

cafeteros. Y creo que siempre estaré dispuesto a servir en el Su hogar lo componen: Esposa: Aura Maria Escobar Correa.

lugar que los cafeteros me senalen. Tenemos un gremio
importante v hay que trabajar por él cada dia sin pretensiones o
intereses particulares.”

Hijos: Gener Guillermo, Heider Darwin, Diana Mayerli.

Son muchas las obras que ha liderado este cafetero en su
vereda y municipio: carreteras, electrificaciéon, escuelas, pero la
mayor obra que esta adelantando es la de promover el café de
calidad v la institucionalidad cafetera.

“Nuestro principal objetivo es el café. Sin el café no hay
desarrollo. Sin café no hay gremio y sin gremio no hay desarrollo
en la zona cafetera. Tenemos que cada dia preocuparnos para
ser unos cafeteros excelentes. Aplicar el conocimiento que nos
entregan los técnicos de extensién y ser productivos. Esta
finca la hemos organizado de tal manera que no faltan la leche,
los huevos, la carne de gallina, peces, v la huerta casera. Hemos
aprendido a diversificar y a sacarle el mayor provecho al negocio
cafetero. Y eso es lo que le quiero decir a todos los productores
del departamento. Tengamos cafetales renovados, las deudas
al dia, no vendamos café mo;ado creamos en el gremlo yen Ia
Cooperativa de Caficultores.”

“Sin el café no hay desarrollo.
Sin café no hay gremio y sin gremio
no hay desarrollo en la zona cafetera”
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B FON CALETERA

Senores TOLIMA CAFETERO

«Con el apo-
yo de la Fe-
deracién Na- £
cional de Ca-
feteros, el
Comité De-
partamental
y Municipal
de Cafeteros,
la Cooperati-
va Cafisur y ®
el FIP (Fondo = L st
de Inversion para la Paz), se llevd a cabo el Taller de «Capac1ta-
cién y Apoyo a la caficultura del sur del Tolima «Macizo FIP».

Participamos en el evento 33 empresarios cafeteros de las si-
guientes veredas de Planandas: El Jordan, La Ilusi6n, San Jor-
ge, El Rubi, Betulia, El Oso, Nazareno, San Isidro, Los Andes,
Filadelfia, La Esperanza, La Aurora, El Mirador, Pueblitos, El
Recreo y Patagonia. Siendo ellos representantes de Apcejor
Gaitania, Asoprobil de Bilbao, Asociaciéon de mujeres campesi-
nas de los Andes, Gran Café sector Rubi y grupos de gestion
de dichas veredas.

Uno de los objetivo fue conocer sobre las estrategias de merca-
deo y gustos de los clientes, los cuales hacen que un café pueda
llegar a ser especial. Para ello exigen trazabilidad del producto
para saber quién lo produce y que sea este quien mas benefi-
cios obtenga.

Después de visitar las instalaciones de Almacafé, Coomcafé e
Industrias Aliadas, el grupo sali6 motivado vy con una misién
muy clara: Apoyar a las asociaciones de café especial que exis-
ten en el municipio de Planadas, involucrando a todos los jove-
nes, ya que ellos son el futuro de la caficultura colombiana, que
ha sido y seguira siendo el primer renglén de la economia na-
cional.

También estamos dispuestos a seguir apoyando a todo el gre-
mio cafetero, puesto que trabajando de la mano con ellos, po-
demos llegar muy lejos con nuestro propésito y asi mejorar la
calidad de vida de nuestras familias y comunidades.»

.....
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2 tofb-on afio. hupvo.

Estan tres naufragos solos en una isla desierta y se encuentran
una lampara maravillosa.

El genio les dice que les va a conceder un deseo a cada uno.
El primero dice: Deseo irme con mi familia y amigos.

Y se lo concede.
El segundo dice: Deseo irme con mi familia v amigos.
Y se le concede.

El tercero, al ver que se habia quedado solo dice: Deseo que
mis amigos regresen.

*kkk

Jaimito conjugaba el verbo andar:
»YO...

Y le dice la profesora:

, esto... ando, tu... andas...

»Mas rapido Jaimito.»

»Yo corro, tu corres, el corre...»

*kk

Una ninita le estaba hablando de las ballenas a su maestra.
La profesora dijo que era fisicamente imposible que una
ballena se tragara a un ser humano porque aunque era un
mamifero muy grande, su garganta era muy pequeiia.

La nifia afirmé que Jonéas habia sido tragado por una ballena.

Irritada, la profesora le repiti6 que una ballena no podia tragarse a
ningin humano; fisicamente era imposible.

La nifiita dijo: «Cuando llegue al cielo le voy a preguntar a Jonas.
La maestra le pregunté: «;Y qué pasa si Jonas se fue al infierno?»
La nifia le contest6: «Entonces le toca a usted preguntarle.»
.
En la escuela la profesora le pregunta a Jaimito:
»Jaimito, dime una palabra que tenga muchas o.»
Y Jaimito dice:
»Goloso.»
Luego la maestra le pregunta a Pepito:
»Dime una palabra que tenga muchas o.»
Y pepito dice:
»iGoo0000000]!»



Gonzalo Orozco Orozco

Un hombre de proyectos v realizaciones

Para don Gonza
algo mas que. u

Comité Depértarﬂéh a
productores de* la c

de corte, arriero yjc merc1ante
con esfuerzo y dedicacion. hacer los
adquirir su pnmera fmca e 1mc1ar su
café. : :

.-
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Gonzalo Orozco €8 un hombre de proye )¢
realizaciones. Siempre. esta Visualizanda cOmo
y servir con mayor dedicacion a los cafetero
por esta razon. que estd atento a buscar opor ;
econdmicas que sitVan devalivio a las comumdades cafeterds

.5.-}

- El hogar de estéQ

| cafetero estd )
compuesto por Su

~esposa Ruby

Mogollén y sus hijos. :

Raul Ignacio, Gonzalo

. Andrés, Maria del
Pilar v Nestor Damel

Es un hombre sencillo. que aplica el conocimiento a Sus actmdades_
diarias y se siente seguro al tratar temas como la produccnon‘
limpia, el comercio justo, los ‘cafés especiales, la Qanaderla y la
« cunicultura. De cada uno habla con propiedad, pues los ha
estudiado y aplicado en sus parcelas, partiendo: de la base de que
! es necesario dlversxfxcar el ingreso' y. que: nada es basura lodo es
88 aprovechable. : . [Siempre sofié con
: ~ ‘tener una familia vy
~ hoy disfruto de ella’, "
i anota mientras’
s recalca que su vida"
' personal adquiri6 un |
" nuevo camino-al. .
casarse, pues
encontré en su
esposa la ayuda
idénea que
necesitaba.

Actlvndad gremial ; e i

¥ Antes de ser miembro principal del Comlte Departamental de Cafeteros del Tolima, don Gonzalo Orozco
if' hizo parte del Comité Municipal de Cafeteros de Planadas, espacio en el que conoci6 ‘el funcionamiento
4 del gremio cafetero y sus instituciones. Es por ello que desde el Comité Departamental tiene clara la

. importancia que representa los Comités Municipales para la Federacion de Cafeteros, a los cuales él
! denomina la base gremial.

} En cuanto al desarrollo de sus actividades como dirigente, se esfuerza por dar a conocer la Circunscripcion
8 de Planadas como. una zona de gran importancia cafetera dentro del ambito departamental, y de reclamar
para la regi6n una mayor atencién en programas y propuestas de desarrollo.

i También es socio de la Cooperativa de Cahcultores del Sur y lidera la Asociacion de Cafés. Especnales

con Fines Fcoléaicos (El:Macizo)..




Encontramos en el municipio de Santa Isabel una comunidad
organizada y con deseos de salir adelante gracias al apoyo
de sus lideres, los maestros, el Comité Municipal de Cafeteros
y la Alcaldia.

| Tomemonos un Tinto, el programa Institucional del Comité
de Cafeteros del Tolima, fue la excusa perfecta para que las
diferentes veredas cafeteras de este minicipio, se unieran y
disefiaran un dia de fiesta e integracion, en el que todos
como una familia participaron.

& Las poesias, muestras artesanales y de alimentos, los
diferentes bailes tipicos v la intervencion de los lideres de

la comunidad, permitieron que el dia transcurriera en
paz v alegria.

i Agradecemos al Comité Municipal de Santa Isabel,
con su presidente don Manuel Antonio Tolosa, al
técnico de Extension, Arnulfo Mendez, al cuerpo de
docentes y presidentes de las Juntas de Accion
Comunal y al sefior alcalde José Claret Roa Mendieta.

; mlembros del Comité Departamental de Cafeteros,
. Julio César Buitrago vy Silvio Betancur, al Jefe de
b Extension de la Seccional Libano, Edgar Rico y Luz
__ Estela Cortés, coordinadora de
. Salud y Bienestar del Comité de
y Cafeteros.



V pi/ulio César Arciniegas Moscoso
N

L‘,@ | poeta cafetero

Cafetero de nacimiento, comprometido con el desarrollo y
progreso de su regiéon, recuerda haber pasado los mejores
momentos de su vida en medio del campo vy el olor a café en
la vereda Golupos del Municipio de Rovira.

" Desde que naci, vivo de la siembra del café. Es un producto
que me: apasiona y me inspita a escribir versos:‘Muchas de
.4...;..mls esperanzas y tnunfos estan en . su_cultivo. Por eso:sigo

De estas dos orillas donde vivo,
~en el extremo de una se recorre

: e@fre"f Ius

la expansién de Ias

f*)e la otra se Hencgen. los espiritus
" que rezteran la stembra

.....

Actualmente es un @
empresario que alternal [
cafeteras con la poesi

Y«,,,,-.

bgs iaaf,?crec:do la noche
S

tres libros en los que el caf 1o o #is £ cada orilla doy un PGQO
b 'A dd«recctén é!el ofvldo

7

el titulo ° La ciudad inventada”, : ' : R Sy W i A A‘" z%' o
s Y ; : - L oo ey ' (' . v s .‘ ;

de Rovira y el Sr. Ruben Dario Andr T ' T ’;#u DA

En el afio 2001 publica “Poemario color de miel” con

prologo de un destacado poeta Tolimense: Nelson

Romero Guzman. En el 2003 hace el lanzamiento de Julio César ha participado en recitales a

“Numeros hay sobre los Templos”, en la Feria nivel nacional y como invitado de péaginas

Internacional del Libro en Bogota. Alli recibe aportes literarias en varios diarios del pafs.

de Henry Lucker Mufioz, un prestigioso poeta Prepara la publicacién de

Colombiano. “Consumiciones” y “La abreviatura del

«Me siento orgulloso de ser un cafetero. Considero que arb(?l' , obras en las que elogl.ara i

debemos abrir espacio a algunas artes que enriquezcan familia, madre., p_adre., hijos, amigos, ,a
_nuestro crecimiento personal. Es por ello que decidi, su pueblo e indiscutiblemente al mas

con la palabra, transformar; en poesia, -este traba]o "preciado de los arboles; --».El caf’".
agreste y duro.» G el W w“‘ww""’f‘ e

?~ r
t:l
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Santos inocentes

EL Rey Herodes, muy preocupado por la presencia
de los Reyes Magos que venian a adorar al nifio
Jesus, ordend a todos sus soldados pasar por la

espada a los ninos menores de dos arfios. No obstante,

Maria, José y el Nifio, avisados por un angel, huyeron

a Egipto. :

Esta fecha de diciembre se qued6 entre nosotros
para honrar la memoria de esos nifnos. Quien la olvida
es victima de una chanza y al caer en ella se le dice
“Péasela por inocente”. ' ;

Celebraciones navidenas

En Colombia la navidad se celebra en casa donde
se reza la novena alrededor del pesebre, se
hacen bufiuelos, natilla, tamales y se asiste a la
misa de gallo. Es de gallo porque a menudo estos
animalitos cantan a esa hora. Esto
tiene como significado la actitud
despiertay vigilante en esta fecha (i esln,

tan especial. Tl

e P>
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Yo no olvido el ano viejo

Benjamin Buitrago es recordado todos los finales de
afo con su cancién "€l afio viejo", pues es una de las
melodias que més se entonan en Colombia. Quién no
ha cantado aquello que dice:

«Me dejo una chiva, una burra negra, una yegua blanca
y una buena suegra.

Ay, yo no olvido el Afo Viejo porque me ha dejado
cosas muy buenas...

Para endulzar el Nuevo Ano

Arroz con leche
Ingredientes
1 taza de arroz lavado y remojado
5 botellas de leche
2 copitas de licor
8 yemas de huevo
1 libra de azicar

1 pizca de sal
Uvas pasas
Astillas de canela
Corteza de limén
Preparacion
Hierva el arroz en dos tazas de agua durante 5 minutos. Péaselo
por agua fria y escurralo. Ponga en una olla a fuego medio la
mitad de la leche y el arroz hasta que este reviente. Anadale
el resto de la leche, el azicar, la canela, las pasas y la corteza
de limén, vy cocine todo a fuego lento. Antes de bajar la olla
del fuego arada el licor v las yemas disueltas: en .un ipoco de
leche. Agregue la pizca de sal. Frih '

* y * *



En nuestro recorrido por las diferentes veredas cafeteras del #4

Tolima, llegamos a El Cucal, municipio de Rovira.

~ La comunidad, de la mano de José del Carmen Oviedo,
presidente de la Junta; la docente Andrea Paola Rivas vy el lider

cafetero Maximino Barragan, organizaron un dia de fiesta y
colorido para adelantar la grabacion del prog_gna radial del
Comité de Cafeteros,” Tomémonos un Tinto.

La ocasion fue oportuna para que el Alcalde de la localidad,
Luis Mauricio Triana Enciso, el director ejecutivo del Comité de
Cafeteros, César Augusto Gonzélez, v el presidente del Comité
Departamental de Cafeteros, Luis Oliver Montealegre, discutieran
temas de interés para esta comunidad.

La jornada cultural estuvo a cargo de los nifios quienes
presentaron coplas y diferentes bailes tipicos colombianos. De
igual manera, en este dia se inaugur6 la segunda planta de la
institucion educativa La Florida-Sede El Cucal, espacio donde
los jévenes de esta localidad podran seguir adelantando sus
estudios.

En el evento también particip6 el Comité Municipal de Cafeteros
de Rovira y representantes de diferentes veredas vecinas.

Agradecemos la participacion de los residentes de El Cucal y las
diferentes personalidades del municipio que nos acompariaron
en esta ocasiéon. Esperamos seguir recibiendo invitaciones de
las diferentes veredas de Rovira para adelantar la grabacion del
programa institucional del Comité de Cafeteros Tomémonos un
Tinto,

Aspectos de la
jornada cultural
y la grabacion
del programa
Tomémonos un
Tinto en la
vereda El Cucal.




A LA HORA DE COMPRAR FERTILIZANTES...

Por: Diego Vargas Sabogal

Jefe de Zona Agroinsumos del Café, S.A.
Reg. ICA No. 1-8302

Caficultor Tolimense:

La acidez del suelo es un indicador que nos muestra la disponibilidad
de éste suelo para el desarrollo de programas agricolas. Para el
cafeto los mejores pH estén entre 5,0 y 5,5 en suelos organicos y
entre 5,5 y 6,0 en suelos minerales. Este indicador de pH es
determinado mediante un andlisis de suelos. Si el pH esta por debajo
del rango indicado, los elementos nutricionales son “retenidos” por
esta acidez y asi se apliquen en grandes cantidades, no pueden ser
absorbidos por las raices de la planta por lo que hay que hacer
aplicacién de enmiendas o cales. En el mercado se consiguen
muchos productos pero no se tiene conocimiento sobre su utilidad.
Por ejemplo la cal agricola es carbonato de calcio del 80%, la cal
viva es carbonato de calcio del 87%, la caliza tiene una riqueza del
70% y vienen las dolomitas que es carbonato de magnesio que
ademas de corregir acidez (Saturaciéon de Aluminio), corrigen
deficiencias de Magnesio que se manifiesta en las hojas bajeras y
mas viejas del arbol con un color ocre-bronceado y que incide
directamente en la produccién pues el proceso de fotosintesis es
alterado.

La dolomita posee 15% de carbonato de magnesio y 50% de
carbonato de calcio; existen en el mercado muchas marcas que las
diferencian con diferentes grados de concentracién. Por eso al
comprar cales o dolomitas, asesérese con el técnico del Comité para
comprar el producto mas indicado para su finca.

Las cales y dolomitas deben ser aplicadas al suelo con el plato del
arbol limpio, ojala en presencia de humedad en el suelo. Su accién
tarda entre 2 y 6 meses es decir su efecto es a mediano plazo y
siempre se veran los resultados en la cosecha siguiente.

En la gran mayoria de los suelos cafeteros del pais se presentan
problemas de acidez moderada, es decir de pH entre 4,0 y 6,5 los
cuales hay que llevar a niveles de 5,5 a 6,0. Es muy raro encontrar pH
cercanos o superiores a 7,0 (neutros o alcalinos), cuyo manejo y
correccion es mucho mas complicada y costosa
que los moderadamente acidos.

Después de corregir acidez con las dosis
que le recomienda el analisis de suelo,
aplique los fertilizantes de la casa, 17-6-
18-2 Agrocafe, 25-4-24 Agrocafé o la
mezcla de los productos Urea, Cloruro de
Potasio, DAP y 15-15-15 de Nutrimon lo Pt P
fertilizantes que producen mas ganancia!!! Aq r’{:d‘ Cdle

C ]0 que la nav1dad
les traiga mucha
“naturaleza verde y el
ano 2005 esté colmado

- '.de cuidados para’ el

b % aglia, los animales y.

los arboles. A,

VL v

Recuerde que primero esta

nuestro gremio. Véndale el café a

su Cooperatlva de Caficultores -
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La historia del nombre de la vereda

Algo mas de 120 trabajos se recibieron en el concurso «El nombre de mi
vereda vy la historia de ese nombre». Agradecemos la participacién de las
veredas. Hubo trabajos realmente especiales vy significativos por la
investigacion, la creatividad y la presentacién. La vereda El Aguila, del

municipio de Herveo, fue la ganadora.

Luego de una seleccién previa, el jurado compuesto por
Patricia Caballero, gerente de Bancafé sucursal San
Roque, Fernando Ortiz, gerente regional de la Agricola
de Seguros y Carlos Alberto Suesciin, gerente de la
Corporacién Forestal del Tolima, dio como ganador el
trabajo enviado por la vereda El Aguila, del municipio
de Herveo. También se resalté6 en el acta, los trabajos
enviados por la vereda el Oso, del corregimiento de
Gaitania, y la vereda Buenos Aires del municipio de
Anzoategui.

El jurado calificador tuvo en cuenta aspectos como la
historia del nombre, la creatividad y la participacion de
la comunidad, entre otros.

El Comité Departamental hard entrega del premio a la
comunidad, en una fecha posterior. La informacién saldra
publicada en una proxima edicién de Tolima Cafetero.

Agradecemos a todas las veredas participantes y las invitamos
para que contintien cuidando y preservando su region.

Las veredas participantes fueron:

Veredas Vereda
Lomalarga Guadual
Lagunilla Los Andes
Meson Betania Angostura Hermosas
Calarma Alta San Carlos

El Jornan Todo Santo
La Sonrisa El Salado
Aguayo Llanadas

Alto Redondo Las Mercedes
Chichat6 Auras Colén
La Sonrisa La Coqueta
Mulicu-delicias, Rio Negro

El Salado Los Sauces

g HistoRia
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La Miranda
El Balso
Chitaté
Calibio
Buenos Aires

Aldea

San Roque

San Pablo Hermosas
Bellavista

Asturias

El Salado

La Cima

Buenos Aires
RisaldaCalarma

Astilleros

Las Juntas
Pando Libano
Argentina
Chicala

La Palmera
Los Planes
La Pradera
Sanpablo
Horizonte

La Granja Ambeima
Las Juntas

El Moral
Santa Cruz
Las Juntas
Agua Bonita
Porvenir

La Playa

El Prodigio

Espiritu Santo Balcones

Snata Barbara
El Paraiso

La Nevada

La Julia
Virgina
Carbonalito
Agua Bonita
El Cairo

El Salado

Rio Negro

La Granja Ambeima

Virgina
Astilleros \
La Cristalina \

Santa Barbara \

Las Juntas

El Calabozo

El Bosque

Dos Quebradas
San Roque

Santa Barbara
Quebrada Grande
Primavera

El Aguila

Los Naranjos

Las Rocas

La Profunda

La Julia Calarma
La Cimarrona

La Germania
Virginia Parte Alta Las Hermosas

La Sierra
Espiritu Santo

El Moral San José de Las
Hermosas
LaAldea
Carbonalito

La Sonrisa

Alto Ambeima
Balsillas
Chapinero

La Germania

La Julia Calarma
La MirandakE

El Escobal
Cumina
Rionegro

El Tiber

Santa Barbara
La Florida

El Oso

Mulict Jardin
Tierradentro

La Maria Combeima
Tetuancito
Astilleros

El Lembo

Palma Penitas
La Palmera

El Cairo

n ialas

Se. viene ganando terreno en adelantar proceso de par-
ticipacién y concertacién, en donde los acuerdos co-
~ lectivos giran en torno a los bienes publicos
w(polideportlvos centros comunitarios, unidades basi-
cas en salud, parques modulares, médulos educati-

vos, baterias sanitarias y la dotacx()n respectiva) v a los

intereses comunes (la vida, la convivencia y la paz).

Para lograrlo se desarrollan actividades de planeacion

participativa y educacién ciudadana (liderazgo, trabajo

en equipo, autoestima, convivencia, resolucién de con-
flictos) que habiliten a las comunidades en fundamen-

tos basicos de administracién y contabilidad, para que

se apropien de las obras, les puedan dar buen uso,
mantenimiento y las conserven en el tiempo. Por eso
es de vital importancia promover y fortalecer la partici-
paciéon ciudadana “con alas”, es decir, en donde las
comunidades puedan decidir, gestionar y concertar y
de esta manera promOVer el desarrollo social y comu-
nitario. i

 De los logros:

Las comunidades manifiestan que es la primera
vez que se les “tiene en cuenta”, para administrar
un bien publico. ’

Se viene generando en procesos innovadores de
participaciéon. En algunos municipios las
comunidades nunca habian sido convocadas ni
mucho menos tenidas en cuenta para el
mantenimiento y conservacién de las obras.

Se viene ganando en el fortalemmlento de las
relaciones de vecindad mas sohdanas fraternas
y cooperativas. ‘

»

Las comunidades vienen asimilando las obras
de infraestructura como elemento fundamental
para el desarrollo y crecimiento comunitario

Las Juntas de Usuarios vienen desarrollando
actividades generadoras de confianza y respaldo
ciudadano.

Las obras se vienen utilizando en actividades de
animacion cotidiana, actividades de recreacion vy
deporte (aerdbicos, partidos de microfatbol,
baloncesto, voleibol), de capacitacién, reuniones
de padres y madres de familia, encuentros
juveniles, asambleas comunitarias, eventos de
expresion artisticas; en fin, actividades
generadoras. de desarrollo social y comunitario.

¢ L * ¢




“Sueno fecundo de Dios,
gema escondida,
sol de mi vida.
Eres Planadas del alma,
mi cuna y gran amor”’

Llegar al municipio de Planadas es descubrir los encantos escondidos
del Tolima. Es compartir con un pueblo emprendedor y decidido por
ganarse un espacio de privilegio en el contexto departamental y
nacional, partiendo del trabajo honrado y creativo. Es disfrutar de la
paz que emana de los samanes que sirven de marco al parque Los
Fundadores. Paz que se irradia a cada una de las esquinas de este
prospero, pero lejano municipio.

Para Planadas, el café sigue siendo un cultivo de importancia econémica
v social. Las cifras que regristra el Comité de Cafeteros demuestran
que cerca del 90 por ciento de los cafetales de esta regién han sido
renovados. De los arboles tipica quedan muy pocas éareas, pues
predominan las variedades Colombia y Caturra.

De igual manera, el tema de los cafés especiales ha calado con gran
impacto, gracias a la organizacién y deseo de los productores por
alcanzar mejores resultados econémicos con el grano. Esto les ha
permitido conformar dos asociaciones muy dindmicas y emprendedoras
como lo son El Jordan y Macizo.

En esta dinamica, la Cooperativa de Caficultores del Sur ha jugado un
papel importante en el tema de la calidad y acompafiamiento que
necesitan las asociaciones. Del mismo modo, la Alcaldia Municipal ha
prestado bastante interés por desarrollar este tema en toda la localidad,

s il

Semana del Arte v la Cultura

El municipio de Planadas celebré la primera Semana
del Arte y la Cultura con sabor a café, en la que el
Comité de Cafeteros participdé activamente. Dentro
de la programacién del evento, la alcaldia, en cabeza
del Ingeniero John Hueje, dedicé un dia al tema
del café. Alli el Comité de Cafeteros, representado
por Gonzalo Orozco, miembro principal del Comiteé
Departamental; Evert Cardozo, presidente del
Comité Municipal y Jorge Amature, compartieron
informacién sobre la seccional y el -cultivo.
Igualmente, Alirio Laguna, Coordinador de
Mercadeo del Comité de Cafeteros, realizé la
presentacion del proyecto Café Regional Tolima.

al igual que el Comité Municipal de Cafeteros, que ha tomadé"eomo Al

propio el fortalecimiento de estas agrupaciones.

Mi Congme

O'IOO A

Ometros
] posee 2
mientos: -
a y Bilbao.
lacnon de
nportantes
indigena
'Ia America
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Los participantes §

Equipo de
balanocesto
participante en
los juegos 2004

demostraron un
gran nivel y
mucho §
entusiasmo.

Los dias 13 y 14 de noviembre se realizaron los juegos
Cooperativos de Integracién Cultural Cafisur 2004, en el
municipio de Planadas. Estos juegos que ha venido
organizando la Cooperativa de Caficultores del Sur del
Tolima, el comité de educacién y sus coordinadores, desde
hace unos cuantos afios, busca fortalecer los lazos con sus
asociados y sus familias, de una manera dinamica, recreativa
y cultural.

A dicho encuentro acudieron las delegaciones de Chaparral,
Ortega, Rioblanco y Ataco, en las modalidades de fiitbol de
salon masculino, baloncesto femenino, danzas, teatro y
musica.

Cafisur continda cumpliéndole a los caficultores,
demostrandoles que son lo mas importante y asi lo sintieron
las delegaciones, quienes recibieron excelentes premios por
parte de la Cooperativa, agencias de café y consumo. Ademas
gozaron de un caluroso recibimiento de la gente de Planadas,
sede de los juegos 2004.

Felicitaciones a los campeones en las distintas modalidades
y a Ortega por realizar el mejor acto cultural. Especial
agradecimiento a las directivas de Cafisur, Alcaldia de
Planadas y Comité de Cafeteros.

- Manejo adecuado de suelos.'"

En busca de la certificacion de caté orgéanico

Por: Julio Enrique Ortiz

La meta es la certificacion a mediano plazo, de los pro-
ductores de café del proyecto Cafinorte-Organico que aso-
cia a 22 caficultores del norte del Tolima, con un concep-
to claro de producciéon ecolégica, trabajando el campo en
forma en forma sostenible.

La segunda semana de noviembre se efectu6 la primera
visita de inspecciéon a 16 asociados quienes a partir de
este momento empiezan el proceso de transicion para la
certificacion ecolégica con la certificadora BCS Colombia
para el reglamento europeo CEE 2092/91. Esto nos per-
mite tener un plazo méaximo de tres afos para la certifica-
cion de producciéon primaria como café orgéanico. Para la
certificacién, los productores se comprometen, entre otros
aspectos, a: :

Manejo de materia organica y aboms orgénicos.
Empleo de plantas 'y elaberae}bmd jwpreparados

: 'gran talenio humano que son nuestros caflcultores

Empleo de plantas como abonos verdes.
Utilizacién de productos propios de la finca.
Manejo de cuentas y registros.

Desarrollo comunitario.

Manejo de residuos solidos.

Como fortalezas para la ejecucion del proyecto tenemos
la pulpa de café, la cual se puede comportar o suministrar
a la lombriz que son practicas muy comunes dentro de los
caficultores en general, pero también se observé que hay

gran contaminaciéon con plasticos dentro del cultivo, los

cuales no se degradan y afectan el buen desarrollo de

esto.

La proxima visita concertada se efectuard en noviembre
de 2005 y también se visitardn predios en forma no anun-
ciada, con el objetivo de verificar el cumplimiento. Se tie-
ne un gran compromlso, pero asi mlsmo se cuenta con

x|.r
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tecnologia,

omputadores para educar

El Comité de Cafeteros del Tolima, en alianza con la Presidencia de la
Republica, la Gobernacién del Tolima, las alcaldias y las Comunidades
Educativas, ha venido implementando con gran éxito, desde el afio 2001,

el programa Computadores para Educar, a través de la instalacién de aulas
de cémputo.

La experiencia ha sido significativa, pues se ha logrado que
los docentes asuman el compromiso en la adopcion de la
dando cumplimiento al
programa como es la utilizacién de los recursos informaticos
en los procesos pedagégicos, fortaleciendo asi la educacién
de nifios y jovenes en el Departamento.

VEREDA

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

ESTUDIANTES
BENEFICIADOS

Anzoategui

El Hatillo
Santa Barbara

E.R.M. El Hatillo
E.R.M. Santa Barbara

164
88

Casa Verde

E.R.M. Casa Verde

162

Pan de Azticar
Recreo Bajo

Centro Educ. Pan de Azlicar
E.R.M. Recreo Bajo

191
138

LaAlbania

Centro Educ. Rural Albania

El Vergel
Mesones

Inst. Educ. El Vergel
E.R.M. Mesones

Palocabildo

Cabecera Mpal.

El Olimpo

Escuela Urbana Mi<la Palocabildo
E.R.M. El Olimpo

199
408
325
579

112

Santa Isabel

San Rafael

Inst. Educ.Técn. San Rafael

376

objetivo principal del

BENEFICIADOS

..........



La Panela de los Orrego

Una de las alternativas que los agricultores de la
zona marginal baja adoptaron cuando el negocio
cafetero se vio afectado por la broca, fue el cultivo
de la cafna para producir panela. De hecho, esta
alternativa desde hace muchos afios, es un renglén
importante en la diversificacion del ingreso cafetero.

Caminando por las diferentes veredas del
departamento, Tolima Cafetero visit6 La Cabana
en el municipio de Mariquita. Alli nos encontramos
con un emprendedor y dinamico hombre de campo,
el cual esta dedicado al cultivo de la cafnia vy a la
produccién de panela.

El es Wilson Orrego, uno de esos hombres que
ante la adversidad y dificultades de la vida, toma
aliento y se enfrenta con valentia a los problemas
para superarlos. Desde hace varios afnos vive con
sus siete hijos y ha hecho de la produccién de
panela, un negocio organizado y sostenible. La
panela que producen los Orrego es de fama en
Mariquita por su alta calidad e higiene al momento
de producirla.

Poseen un quemador miultiple que les permite
economizar lena y hacer mas rentable el negocio.
Apoyados por Fedepanela y la Alcaldia Municipal,
organizaron el trapiche que hoy es ejemplo para la
comunidad.

«Que tan importante es que todos los productores
de panela tomemos conciencia de que estamos
produciendo un alimento el cual requiere de la
maxima calidad y honestidad. En la medida que
nuestro negocio sea reconocido . por estas
cualidades, tendremos mayores clientes y mejores
precios. Es por ello que le hago un llamado a todos
los vecinos para que apoyvemos a la asociacion
Asiprima (Asociacion Integral de
Productores Agroecolbgicos) para que la
fortalezcamos y unidos crezcamos como
empresarios.» Esto recomienda Wilson

Orrego, empresario panelero del norte
del Tolima.

MELCOCHAS DE i\IARANJA

INGREDIENTES
2 Lb de panela

1 Lb de cascaras de naranjas
maduras

El jugo de medio limén.

PREPARACION

Se pelan las naranjas y las
cascaras se cortan en filetes
(tiritas) delgados v se ponen
a cocer; cuando estén
blandas, se dejan enfriar en
la misma agua y luego se
escurren para medirlas.
Se hace miel clara con la
panela‘y cuando esté fria, se le
agregan los filetes de naranja y
se dejan calar hasta dar punto
(*)-

Se baja, se deja reposar un poco
y enseguida se bate. :

Cuando empiece a cuajar se le
echa el zumo de limén y se
continia batiendo hasta que
se enfrie, para formar una
pelota, o se echa en un molde
untado de aceite.

También se puede extender en
una tabla para cortarla después
en bocadillos.

(*) Punto de melcocha: Gotee
un poquito del melao en agua
fria y luego saque la bolita del
agua. El punto estd cuando la
sienta dura y vidriosa. Si ain
esta blanda le falta coccién.

Federaciéon Nacional de Productores
~ de Panela.
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COOmel3sA

En esta sopa de veredas
encuentre el nombre de
21 de ellas que estan
escondidas para que las
ubique en el menor
tiempo posible.

Esta son:

El Aguila
Buenos Aires
El Oso
Salado
Calarma
Auras Colén
Guadual

San Carlos
El Porvenir
Los Andes
Las Mercedes
Coqueta
Sauces
Bellavista
Asturias
Horizonte
Argentina
Paraiso
Astilleros
San Roque
La Cima
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Coomersa les desea una
muy Feliz Navidad y un
ano 2005 lleno de Paz y

Prosperidad.
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- Ganador Concurso de Coomersa
; Nombre: Camilo Rodriguez Quifionez
|
\
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Nombre:
Documento de: Identidad:

Finca:

Vereda: 14 a3y g s G AT
Municipio: ; T s lblades

C.C No.: 79.482.488
Finca: EIl Mirador
coryeredaty BlBosgiie AT R et
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Y se nos acabé el afio. Como
les parece que tuve la oportu-
nidad de contarles mis anéc-
dotas a los lideres cafeteros
de nuestro departamento. La
historia fue la siguiente:

Resulta que los sefores del
Comité de Cafeteros me invi-
taron a la capacitacion sobre
el Plan Estratégico de la Fe-
deraciéon. Eso me puse lo mas
de contento.

Me informaron que un bus
nos recogeria en el Comité y
de ahi para Ibagué. Ese dia

me levanté bien tempranito,

alisté mis cositas, me despe-
di de Lucito y me fui a la cocina a empacarme mi desayu-
no.

La Rosita me acompaf6, pero estuvo muy callada. Cuan-
do terminé y me disponia a salir pa’l Comité, la Rosita me
dijo:

-Lucio, creo que estoy embarazada.

Yo me puse rucio del susto y me comenzd la tembladera.
-Y eso como fue?- le dije.

-iLucio!, déjese de cosas. Mas bien vayase para que no se
le haga tarde.

Pero asi quién viajaba. Me senté, le pedi otro bunuelo,
porque a mi esas noticias me dan un hambre bejuca, y me
puse a decirle que estuviera tranquila, que si esos eran los
designios de Dios, pues que siguiéramos para adelante.

Cuando me di cuenta, se habia hecho tardisimo. Le dije
que después seguiamos la conversa. Cogi pa’l Comite,
pero va se habia ido el bus. Me tocé entonces el de linea.
En todo el camino no hice sino pensar en el asunto y hasta
nombre escogi. Si era nifia le pondria Rosa Lucia, y si era
nifo, pues tocaba como el suegro, sino la Rosita me
despellejaba vivo.

Llegué a Ibagué y me reuni con mis amigos. Por la noche
les conté unas cuantas historias y todos muy contentos.
Al tercer dia me volvi pa’la vereda. Cuando llegué la Rosita
me dijo:
~Tranquilo Lucio, todavia no va a ser papa. Fue una falsa
alarma.

-Bueno, mija, yo ya estaba todo entusiasmado. Asi que
aprovechemos la navidad, porque yo con las ganas de
otro chino no me quedo. Hasta la proxima. '

| Esa energia que tiene
acumulada aprove-

4 chela para terminar el

5 afio con entusiasmo y

x| reservas para comien-

77l FEBRERO 20 A MARZO 21
2

’\ '.’é cambio. Deje atras to-

Es el momento del

| dos los pensamientos
negativos y dediquese

% | a pintar el futuro con lu-
4} | ces de colores.

| logos con las personas
jcon las cuales usted
‘| haya dejado algunos
temas pendientes.

ABRIL 21 AMAYO 21
Maneje con prudencia
1 su situacion amorosa.
Dediquele tiempo a su
pareja y digale cuanto
le quiere. Pronto vera
los resultados.

MAYO 22 A JUNIO 22

W | Nada gana con acelar

el paso a ultima hora.
Es preferible que ca-

I mine despacioy llegue
s | 2 puerto seguro. Apro-

JUNIO 23 A JULIO 23

" Dedique tiempo a la

A reflexion y meditacion

+ espiritual, es hora de

7] recargar energia para

=4 .
" poder concluir las me-

4l tas emprendidas.

*

&) Luche por alcanzar
Slsus objetivos con la

: 13| con paciencia y firme-

za los resultados se-
ran superiores.

> \| AGOSTO 24 A SEPTIEM. 23

2| Es una buena oportu-
=&/ | nidad para recoger los
= frutos cosechados.
=72 |Realice con amor y
+{|alegria todas y cada
="| una de las actividades

SEPTIEM. 24 AOCTU. 23

{Maneje con destrezay
{prudencia su conoci-
= | miento, asi puede sa-

: |car adelante sus obje-

tivos sin tantas barre-

4 ras ni tropiezos.

OCTU. 24 ANOVIEM.22

Actlie siempre con
buena intencion, asi se

& amplian las oportuni-
Y| dades y se mejora la
> Y convivencia con quie-

“l nes apoyan sus ideas.

NOVIEM. 23 A DICIEM. 22
La musica es una gran
terapia para el alma.
Un buen descanso

)| hara que recupere las

fuerzas y se llene de

nuevas ilusiones.

personal, asi podra

.|saborear la vida de

mejor forma.




Encuentro gremial

Muy significativa y productiva resulté la
capacitacion sobre el Plan Estratégico que
adelantamos para los miembros de los Comités
Municipales. Ademads, tuvo un ingrediente muy
especial: la importante y grata vista de nuestro
gerente general, doctor Gabriel Silva, quien
apretando su agenda, sacé el tiempo para
desplazarse hasta la ciudad de Ibagué con el fin

de dialogar con los cafeteros.

Esta es la tercera ocasioén en la que el Gerente
~ Se reune con los productores del Tolima, lo que

demuestra su interés por la caficultura de nuestro

departamento. R 3 |

Sabiamos de sus miiltiples compromisos y de la
programacion de un viaje al exterior, pero adn asi
nos acompans en las horas de la noche. A pesar
de haber tenido un dia agitado, el doctor Silva
escuchd las inquietudes de los lideres cafeteros
hasta la media noche.’ o ¢ i e
El espacio resulté muy provechoso, no sélo por
la visita del gerente, sino por el dia de campo
donde nuestros lideres, en cinco estaciones,
conocieron a detalle algunos de los desafios del
Plan Estratégico de la Federacién. Lo mas
valorativo: su voluntad de multiplicar la informacién
y de comprometerse, como miembros de los
Comités Municipales, a fortalecer la base gremial,
con el convencimiento de los buenos frutos de la
caficultura nuevo rumbo. Shel -

No existe el gran talento verdadero si no esti
acompaiado de una enorme fuerza de voluntad.
~ Honoré de Blazac

N

( ~ Oiga compadre, no se le olvide. h

< Lol o y buenas cosechas J

SLALRL LN

Es muy comin escuchar en esta
época del afio aquella expresién que
dice: «el afo se pasé volando». En el
caso nuestro, el afio parece que se
hubiese pasado muy rapido, pero es
que fue demasiado productivo y
dedicamos todo el esfuerzo y
capacidad mental para cumplir con las

César Augusto )
Gonzélez metas que nos propusimos al

comienzo de este 2004.

Por fortuna, el balance es méas que positivo y los reportes
de resultados nos dejan con la gran satisfaccién del deber
cumplido.

A lo largo del afio y en cada una de las ediciones de
Tolima Cafetero se fueron conociendo las principales
actividades adelantadas por el Comité Departamental y
la Direccién Ejecutiva. Sea entonces esta la oportunidad
para resaltar el trabajo del equipo humano del Comité,
por su dedicacién y profesionalismo. Asf mismo quiero
destacar el apoyo de las empresas del gremio y, por
Supuesto, exaltar la labor de todos los cafeteros que
contindan aportando lo mejor de si para que la caficultura
del Tolima esté en un lugar de privilegio en el concierto
nacional.

Sélo me resta desearles unas fiestas de fin de afio llenas
de alegria y unién familiar. Y que en el 2005 sigan con el
mismo entusiasmo, pues la motivacién es el mejor
aliciente para hacer que los suefio se vuelvan realidad.

El Comité Departamental continuara desarrollando su Plan
Operativo, dentro del esquema del Plan Estratégico,
como carta de navegacién. Con el rumbo fijo en la calidad,
estoy seguro, tendremos un afio de mucha prosperidad.

Oiga comadre, no se descuide.

Tenga en el afio 2005 los mejores
propésitos de trabajo, productividad

1

J



El doctor Luis Oliver
Montealgre, actual presi-
dente del Comité Departa-
mental de Cafetos del
Tolima, fue designado, tam-
bién como presidente, del
Subcomité Técnico de la
Federacion de Cafeteros.

Este subcomité esta confor-
mado por los Comités de
Tolima, Cauca y Cesar -
Guajira, para un periodo de
seis meses.

Luis _ Oliver Montealegre, actual
presidente del Subcomité Técnico de la
Federacion de Cafeteros.

V1s1ta a Casablanca

El Comité Municipal de Casabianca recibi6 la vista del director
Ejecutivo, César Augusto Gonzalez, quien estuvo a compariado
por Silvio Betancur, miembro suplente del Comité Departamental
y el ingeniero Martin Alonso Pinzén. En esta importante reuniéon
también estuvo presente el alcalde municipal, Luis Eduardo
Rodriguez Rivera.

La ocasion permitio el intercambio de ideas y, a la vez,
el Director Ejecutivo despej6é algunas dudas respecto al
desarrollo de las obras de beneficio para las comunidades
cafeteras de este municipio.

Dada la presencia del Alcalde, se priorizaron algunas
obras bajo'la modalidad de. cofinanciacién y se establecié
el nucleo veredal, pata‘el programa de mejoramiento de
vivienda y saneamiento basico.

Asociaciones de productores de Café
Espec1al reumdas en Chaparral o

Por espacio de dos dias los representantes de las 11

Asociaciones de Cafés Especiales del Sur del Tolima, Sesliom

reunieron en la ciudad de Chaparral para discutir temas
como la comercializacién y la organizacion de las
asociaciones. En total participaron 40 productores.

El evento fue coordinado por el Comité de Cafeteros del
Tolima, con el apoyo de la seccional Chaparral.

Por fortuna...

... Tendremos un nuevo aio para que nuestra vida sea mejor.
...Contaremos con 12 meses para trabajar y ser productivos.

...Vendran 365 dias para compartir con nuestras familias y
con nuestros amigos.

...Dispondremos de 8.760 horas para hacer de nuestro pais
una tierra de paz y fraternidad.

...Poseeremos 525.600 minutos para expresar nuestros mas
calidos sentimientos.

...Gozaremos de 31.536.000 segundos para seguir siendo
cafeteros exitosos.
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PLAN ESTRATEGICO FEDERACION

EL ARBOL DE LOS SUEﬂos
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