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64 Congreso Nacional Cafetero
Más Valor para el caficultor
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reunieron en
recibir una cai^acitación 
sobre el Plan Estratégico de 
la Federación de Cafeter< 
Fueron 3 días de cor
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Entre el primero y tres de diciembre se llevó a 
cabo la 64 versión del Congreso Nacional 
Cafetero. El departamento del Tolima estuvo 
representado por miembros del Comité 
Departamental.
En declaración gremial, presentada por Juan 
Francisco Suárez, presidente del Congreso, los 
cafeteros reiteraron su compromiso con la cons­
trucción de una nueva caficultura, que viene sien­
do orientada por la actual administración en ca­
beza del doctor Gabriel Silva Lujan.
En nombre de todos los productores, el Presi­
dente del Congreso dijo que así como el año 
pasado se empezó a trazar un nuevo rumbo para 
la caficultura, celebró que el Congreso decidie­
ra que la Federación redoble sus esfuerzos en el 
2005 para generar mayor valor para los más de 
560 mil caficultores colombianos.
En este sentido, destacó que las políticas que 
ha venido desarrollando la Federación hayan 
permitido lograr importantes avances en la 
mejora de la calidad del café y en la reducción 
de costos de producción, que en los últimos 
años han bajado en 50%.
Sobre el proyecto de las tiendas Juan Valdez, la 
Declaración Gremial elogió la visión del Geren­
te General de la Federación, Gabriel Silva.
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El Plan Estratégico de 
la Federación, al ser 

de la institucionalidad, 
nos involucra a todos: 
federados, empleados 

e instituciones cafeteras.
Por tanto de nuestro 

compromiso y disposición 
depende el adecuado 

desarrollo de esta 
herramienta. 

César Augusto González 
Director Ejecutivo Comité Tolima
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Campanas de navidad
A! parecer fue Francisco de Asís, fundador de la orden
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ToUma Cafetero es financiado 
con recursos del Fondo Nacional del Café

Regional Tolima 
í '■ -■IRIEn el departamento del Tolima 

se tiene como propósito el | 
mejoramiento de la calidad del café, 
compromiso que debe ser de todo 
el gremio, con el fin de lograr el 
posicionamiento en el mercado 
externo.
Como resultado de esta gestión se 
logró que la Federación de 
Cafeteros incluyera el Café Regional 
Tolima dentro del programa 
nacional de café especiales y se 
negoció con la firma R.G.C. Coffee de Canadá, 650 sacos de 70 Kilogramos mensuales 
durante 10 meses en el período comprendido entre noviembre de 2004 y octubre de 
2005. El café negociado debe cumplir con las siguientes características: taza Limpia, 
humedad del 10 al 12%, porcentaje de broca menor del 1.5%, pasillas de mano 
menor del 1.0% y el compromiso de realizar un proyecto de inversión social.

Precio al cafetero
El precio a pagar al cafetero es: Precio Base Federación más Factor de Rendimiento 
más un sobreprecio de $35.000 por carga de 125 Kilogramos. Este cafe será comprado 
y . acopiado en los puntos de las Cooperativas de Caficultores quienes serán los 
encargados de realizar las entregas a Almacafé para su respectivo análisis físico y 
sensorial.
Por recomendación de Comité Departamental de Comercialización se asigno a la 
zona sur el 50%, a la zona centro el 30%, al Líbano 10% y a Fresno el 10% del total 
del café regional,

f ranciscana, el que dio nacimiento al pesebre que adornamos 
sn Navidad, para conmemorar el nacimiento de Jesús.

f; Se cuenta que siendo apóstol, recorría la campiña cercana a^a
ir pequeña población de Rieti (Italia) en el invierno de 1223. La Navidad de ese ano 
I lo sorprendió en la ermita de Greccio y fue allí donde tuvo la aspiración de 
§ reproducir en vivo el misterio del nacimiento de Jesús. Construyo una casita de 
I paja a modo de portal puso un pesebre en su interior, trajo un buey y un asno de los 
I vecinos del lugar e invitó, a un pequeño grupo de gente a reproducir la escena de la 
l^oración de los pastores

___________ _ - ~ ' I- •! ................- ---------
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Se triplican eTqxHtaciones de especiales
Red de información Cafetera, El gerente de la Federación 
Nacional de Cafeteros, Gabriel Silva, manifestó que al término 
del año 2004, Colombia habrá exportado 600 mil sacos de cafés ■ 
especiales por parte del Fondo Nacional del Café, triplicando 
así los 179 mil que fueron despachados en el 2002.
El Gerente presentó un balance del crecimiento en exportaciones 
de cafés especiales, gracias a las estrategias de valor agregado 
emprendidas por el Gobierno Nacional y la Federación Nacional 
de Cafeteros.
Por este crecimiento, los caficultores vinculados a los programas 
de cafés especiales, recibirán ingresos adicionales -en el 2004- 
por 38.700 millones de pesos, “cifra mayor a lá que percibieron 
en el 2003 ai recibir 28.800 millones de pesos”.

Comienza alivio a la deuda cafetera
El programa tiene como objeto aliviar la deuda de los cafeteros 
que han atendido sus obligaciones cafeteras en los últimos años 
de crisis profunda en esta actividad, a través del ofrecimiento de 
condiciones financieras especiales que Ies faciliten cumplir en 
forma oportuna con las obligaciones crediticias contraídas.
El programa beneficiará alrededor de 6.000 productores cafete­
ros a través de dos modalidades.
Por una parte, se refinanciará la cartera cafetera con califica­
ción A y B por medio de la compra de pagos de capital e intere­
ses corrientes por un periodo de hasta dos años para cartera 
crediticia otorgada con anterioridad a julio 31 de 2002 y que se 
encuentra calificada como A y B al 30 de junio de 2004. En este 
sentido, los deudores cafeteros que se acojan a este beneficio, 
deberán cumplir los requisitos señalados por FINAGRO y los 
bancos acreedores.
De otra parte, se encuentra en proceso de definir los últimos 
detalles para la implementación del alivio a los productores que 
tengan cartera que a julio 31 de 2002 estuviese calificada en 
categorías A y B, y que para el 30 de junio de 2004 se encuen­
tren con calificación C, D y E, la cual será vendada por los 
bancos a FINAGRO y este último otorgará condiciones especia­
les para su refinanciación.
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Beneficios para los cafeteros
Red de Información Cafetera, En este año, a raíz de 
la cumbre con gobernadores de departamentos 
productores de café, se acordó realizar un trabajo 
conjunto entre los Comités Departamentales, 
Municipales de Cafeteros y los gobiernos nacional, 
departamental y local, a fin de llevar beneficios 
sociales a los cafeteros más pobres del país.

Así las cosas, los programas orientados al bienestar 
social de esta población tienen un monto de 129 mil 
millones de pesos, dinero obtenido entre los Comités de 
Cafeteros y los gobiernos nacional, departamental y 
municipal.

Para saneamiento básico, a la fecha han sido 
asignados 58 mil millones de pesos. En lo que tiene 
que ver con la protección social han sido destinados 
cerca de 13 mil millones de pesos y para capacitación 
al trabajo cerca de 3 mil millones. A través de la Red 
de Solidaridad se han otorgado 21 mil millones de 
pesos.

“Eso ha permitido apalancar los recursos del gremio 
que han sido afectados severamente por la crisis, 
para no permitir una caída en la inversión del 
desarrollo social”, manifestó el doctor Gabriel Silva | 
Luján, gerente de la Federación de 
Cafeteros.
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sobre evitarH
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sospechas, y así controló su temperamento, obedecía a 
la suegra y la trataba como si fuese su propia madre.

Después de seis meses, la casa entera estaba 
completamente cambiada:Lili había controlado su 
temperamento y casi nunca la aborrecía. En esos meses 
no había tenido ni una discusión con su suegra, que 
ahora parecía mucho más amable y más fácil de lidiar 
con ella, las actitudes de la suegra también cambiaron y 
ambas pasaron a tratarse como madre e hija.

Un día lili fue nuevamente en procura del sr. Huang, 
para pedirle ayuda y le dijo:
«Querido sr. Huang, por favor ayúdeme a evitar que el 
veneno mate a mi suegra. Ella se ha transformado en 
una mujer agradable y la amo como si fuese mi madre, 
no quiero que ella muera por causa del veneno que 
le di».
El sr. Huang sonrió y señalo con la cabeza:

«Lili, no tienes por qué preocuparte. Tu suegra no ha 
cambiado, la que cambió fuiste tú. Las hierbas que te di 
eran vitaminas para mejorar su salud. El veneno estaba 
en su mente, en su actitud, pero fue echado fuera y : 
sustituido por el amor que pasaste a darle a ella».

En la china existe un adagio que dice: «la persona que 
ama a los otros, también será amada».

Aquel que procura el 
bienestar ajeno, ya tiene 

asegurado el propio. 
Confucio

Hace mucho tiempo, una joven llamada Lili se 
casó y fue a vivir con el marido y la suegra. 
Después de algunos días, no se entendía con 

ella. Sus personalidades eran muy diferentes 
y Lili fue irritándose con los hábitos de la 

I suegra, que frecuentemente la criticaba.

11 Los meses pasaron y lili y su suegra cada 
J vez discutían más y peleaban más. De 
Ij acuerdo con una antigua tradición china, la 
/ nuera tiene que cuidar a la suegra y 
' obedecerla en todo.

Lili no soportando vivir más con la suegra, 
>ítomó la decisión de visitar a un amigo de su 
I padre. Después de oírla, él tomó un paquete 
I de hierbas y le dijo:

1 «No deberás usarlas de una sola vez para
■ liberarte de tu suegra, porque ello causaría
I sospechas. Deberás darle varias hierbas, 
F que irán lentamente envenenando a tu

suegra. Cada dos días pondrás un poco de 
estas hierbas en su comida. Ahora, para tener 
certeza de que cuando ella muera nadie 

J sospechará de ti, deberás tener mucho 
I cuidado y actuar de manera muy amigable: 

Í1 no discutas y ayúdala a resolver sus
II problemas. Recuerda, tienes que
■ escucharme y seguir todas mis instrucciones».

I Lili respondió: «si, sr. huang, haré todo lo 
f que el señor me pida».
rl Lili quedó muy contenta, agradeció al sr. 
I huang, y volvió muy apurada para comenzar 
I el proyecto de asesinar a su suegra.

f Pasaron las semanas y cada dos días Lili 
servía una comida especial mente tratada a 

su suegra. Siempre recordaba 
Huang le había recomendado

fe
I



í-

1

I

O'/

^■K

162

*1

I
M

Graduando Sochilleres Técnicos, del grupo SAT 
Mesopotómia del municipio del Líbano.

Bachilleres Técnicos graduados del grupo SAT Santo 
Tereso del municipio del Líbano.

Nivel/estudio
Impulsor
Impulsor

Impulsores 
Impulsor 

Bochíller Técnico

Impulsores en 
Bienestar 

Rural

'M I impulsores en 
V Bienestar Rural

I graduados del 
grupo SAT Alto 

í del Oso del 
1 municipio de 
I Falan.

No. de graduandos
18
7

25
7

41
Groduados 
Bachilleres 
Técnicos del

P grupo SAT San 
I Jorge municipio 
¡S del Líbano.
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6s importante resaltar que en los ceremonias de graduación estuvieron 
presentes, extensionista del Comité de Cafeteros; Fernando Lozado, 
olcolde del municipio de Armero Guayabal; Laurentino Molagón, 
olcolde del municipio del Líbano; Julio Cesar Buitrogo, miembro del 
Comité Departamental de Cafeteros; animodores y tutores del programa 
SAT, olgunos concejoles municipales. Directores de Núcleo, el Jefe 
seccional del Comité de Cafeteros del Líbano y las comunidades rurales, 
que con su presencio onimoron y felicitoron a los groduandos por el 
logro olcanzado.

Por: Santiago Prada

i ; €1 Sochilleroto Agropecuario Sistema de Aprendizaje Tutorial Sat- 
Prohaciendo entregó, en el mes de agosto, la tercera promoción 
de Bachilleres Técnicos en el municipio del Líbano, y en el mes de

: octubre groduó 57 Impulsores en Bienestar Rural en el municipio 
de Armero - Guayabal V Planadas. ¿I siguiente es el número de 
groduandos por municipio y por nivel que olcanzoron este gran logro 
en su vida:

Municipios
ARMCRO GUñVABAL 
FALAN
PLANADAS 
VILLAHCRMOSA 
LIBANO 
rom
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f
rs graduados de b.

los grupos j 
SAT Chinela y | .^M|| 

la Parroquia I
del municipio K

de Armero
Guayobal.

Graduación de Impulsores 
O:*’viQ y Bachicheres Técnico,^ .

s
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NOMene
1. ANDR€fl SñAV€Dflfi CORROI
2. RUSIClfl SñflVCDRR CORRCfl
3. MfiGRU CRUZ SRNTOS
4. José fiCeVCDO fifiDIlR L.
5. L€VDI SHIRLe/ VCIRSQUCZ M.
6. José RNTONIO JURADO M.
7. USBCTH DRHIñNR HCRNANDéZ
8. DORA VIVIANA MURIILO
9. ClRUDiñ VANéTH TANGARIFC
10. CICLO VANélH TAPICRO
11. JRVDCN MUÑOZ SUARCZ
12. VICTOR MANUCL CRRDCNRS
13. LUISA fCRNRDH GRANADOS
14. JOHN JAVCR GUCRRCRO
15. NANCV PflCCIADO JUNCR

NOMSñe D€L ñLUMNO 
flUBICLA SARVCDRA CORRCA 
LUISA FCRNANDA GRANADOS 
HCRNANDCZ JOSé CRieCRTO 

HéVDV OUINTCRO CCHCVCARV 
RUBtélA SARVCDRA CORRCA 

ADRIAN VCLASQUCZ MOVRNO 
CICLO VANCTH TAPICRO 

LEi’DI VCLSQUeZ MOVANO 
José ACCVCDO ARDllA UNARCS 
OMAIRA PALOMINO RODflIGUCZ 

DICGOCDIISON SANCHCZ 
VICTOR JUUO GIL GUZMAN 
ANDRCASAAVCDRACORRCA 

ANDRCA SARVCDRA CORRCA 
LUCV VINCTH UNARCS 

liJIUWCR BONILLA BARRCTO 
José flCeVCDO UNARCS

PU€STO 
136 
237 
242 
248 
271 
321 
331 
350 
362 
370 
385 
407 
442 
450 
497

MUNJKIPIO 
UBANO 

CHAPARRAL

PUNTOS
51.21 
49.87 
49.74 
49,74 
49.74 
49.74 
55.50 
53.00
53.00 
48.33 
48.33 
59.31 
59.31 
63.75 
46.47 
46.47
77.70

31

............

d
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MUNICIPIO 
PALOCABILDO 
PALOCABILDO 

UBANO 
PALOCABILDO 
PALOCABILDO 

LIBANO 
LIBANO 

PALOCABILDO 
PALOCABILDO 

ORTCGR 
ORTCGA 

PALOCABILDO 
CHAPARRAL 

LIBANO 
CHAPARRAL

fe

A los bachilleres de los municipios de Chaparral, Líbano, Ortega y Palocabildo 
que presentaron las pruebas del ICFES y a sus respectivos tutores, mis más 
sinceras felicitaciones por el logro alcanzado y la invitación es a continuar 
estudiando con la ética y el profesionalismo.

J Wri Santiago Prada 
i CRECE en el Tolima
I Del 11 al 22 de octubre estuvieron en el Tolima las 
j doctoras Lina María Martínez, Leydi Johana Galvis, Sandra 
I Milena Tovar, Paula Andrea Duque y Angela del Pilar 
i Hoyos, investigadoras de CRECE, evaluando en nombre 

j del MEN, las experiencias educativas rurales del Tolima 
¡ (Telesecundaria, Posprimaria y el Bachillerato 

Agropecuario SAT). Del Bachillerato Agropecuario SAT 
se visitaron los grupos SAT Las Mangas y La Luisa de 
Rovira, los Grupos SAT los Olivos y los Guayabos de 
Ortega y los Grupos SAT Violetas Totumo, Vistahermosa, 
Risalda Calarma y Vega Chiquita de Chaparral. Este estudio 
tiene como objetivo evaluar las diferentes propuestas y pasar 
un informe al MEN para fortalecer las experiencia exitosas.

A las instituciones patrocinadoras, como son; la Secretaria de Educación del 
Tolima, el Comité de Cafeteros, Cafisur, alcaldías municipales y Prohaciendo, 
mis agradecimientos por el apoyo que hasta ahora nos han brindado. La 
petición es a que nos ayuden a agilizar los trámites del convenio con la 
Gobernación dd Tolima, para poder obtener los recursos necesarios para 
pagar la bonificación de los tutores y animadores de área en el presente año.

^él mejor rendimierito en los pruebos lo alcanzo, JOSé ñC€V€DO RRCILA UNARCS. 
■^¡éstudiante del grupo SAT 6UCNOS AIRCS, municipio de Palocabildo. 
'í^í^tos siguientes puntos por oreo.

V? Arca ............................

Séptima promoción SAT ante el ICFES.
82 estudiantes que están cursando el nivel bachiller se 
presentaron a las pruebas del ICFES, el 17 Y 18, con el 
propósito de sacar un buen puntaje para ingresar a la 
universidad y convertirse en profesionales 
comprometidos. Gracias a Dios los resultados fueron 
satisfactorios, ya que volvimos a pasar la barrera de los 
500 puntos.
A continuación se reloclonon lo frecuencio de estudiontcs por rango de logros. 

fífíNGO ................................................. NÚMCñO DC ñtUMNOS

Menos de 400 puntos .................. 15
Cntre 400 y menos de 425 puntos ..........  19
Cntre 425 y menos de 450 puntos ............... 32
Cntre 450 y menos de 475 puntos —10 
Cntre 475 y menos de 500 puntos  5
500 V MAS PUNTOS 1 
TOTAL ...........      08

Nuestros mejores bachiller en lo dosificación ICfCS fueron los siguientes: 
PUNTOS 

498 
485 
494 
501 
484 
471 
480 
472 
464 
467 
449 
460 
465 
459 
458

A continuodón me permito relacionar los mejores olumnos en codo área. 
ññCP 
BIOLOGÍA 
marcmAticas 
FILOSOFÍA 
FILOSOFÍA 
FILOSOFIA 
FILOSOFÍA 
FÍSICA 
HISTORIA 
HISTORIA 
QUÍMICA 
QUÍMICA 
LCNGUñJC 
LCNGUAJC 
GCOGRFtfÍA 
INGLCS 
INGLC5 
M6DIO AMBICNTC

1

Arca................
BIOLOGÍA.........
MATeMñTia=is......
FILOSOFÍA ....
FÍSICA............ .....
HISTORIA ......
QUÍMICA.............
'ICNGUFUC
GCOGRRFÍA
INGLCS

Ktr 'MCDÍO AMeteiTC
TOTAL

... PUNTOS

.....39.62

.... 44.85
.....48.19
.....50.36
.....53.53
......45.98

54.64
..... 49.61

^.19
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Oriente q sus hijos con ccíficultwfl/* 

amor, respeto y 
comprensión.
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La convivencia, un reto 
para todos

tema, a 
caficultores y sus familias, en un lapso de ocho meses 
contados a partir de Agosto de 2004.

En esta tarea está comprometido el Comité de Cafeteros 
del Tolima, que tiene como meta capacitar 11.538 
cafeteros entre hombres, mujeres, jóvenes, niños y 
líderes de la zona cafetera del departamento.

Este proyecto se viene desarrollando en las diferentes 
comunidades del departamento, gracias al decidido apoyo 
del personal del Servicio de Extensión y del personal 
adscrito a los proyectqs de Seguridad Alimentaria (RESA 
- Gobernación del Tolima - Comité Tolima), 
Computadores para educar, Gestión Comunitaria (F.I.P.), 
Salud Básica Familiar, Proyecto productivo de Cacao, 
Proyecto Alianzas Productivas, Programa Forestal (KFW), 
entre otros.

|||p^ cimentado la Federación de Cafeteros durante

f M'
iTl

C.1-^
.i

...................... .-í

Por: Luz Stella Cortés Joramil/o v Lfarry Williams Villarraga 
Coordinadores Campoña Gremio Cafetero Promotor de Conuivenefa

- W
fe
iI .' i

Confiamos en que esta campaña de sensibilización, 
proyectada a varios años, rendirá los frutos esperados, 
para que a través del respeto por las diferencias, la 
tolerancia y la comunicación, se reconozcan y resuelvan 
constructivamente los conHictos, contribuyendo a generar 

redunden en el fortalecimiento del capital social que ha 
su 

existencia. De esta manera podremos hacer de Colombia 
un lugar donde todos podamos vivir en paz.

Para lograr este propósito, la Federación
Cafeteros se ha impuesto la meta de capacitar, en este 

100.000 personas entre líderes cafeteros.

Al hablar de convivencia, nos referimos a la capacidad 
que deben tener los miembros de una sociedad para 
enfrentar sus relaciones cotidianas con tranquilidad, 
conjugando los intereses individuales y colectivos de 
sus integrantes, en el marco del respeto por las 
diferencias. De esta manera, los conflictos que surjan 
como producto de dichas relaciones, pueden resolverse 
constructiva y pacíficamente.

Convencidos de que un componente fundamental para 
avanzar en la construcción del bienestar del caficultor 
colombiano es su estabilidad emocional, la cual se podrá 
alcanzar en la medida que se mejoren las relaciones 
intrafamiliares, las relaciones con sus vecinos de su 
vereda y con las personas con las cuales interactúa en 
su entorno, la Federación Nacional de Cafeteros de 
Colombia decidió vincularse a la sensibilización de la 
comunidad cafetera colombiana en el tema de 
Convivencia y Solución pacífica de conflictos, 
(entendiendo como conflicto como: “un proceso de 
enfrentamiento entre dos o más partes, ocasionado por 
diferencias de intereses, valores, acciones o 
direcciones”).

--
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El ingreso de los cafeteros creció 28% en tres años.
Durante el transcurso del año cafetero, que concluyó el pasado 30 de 
septiembre, el precio interno base promedio reconocido a los caficultores 
aumentó en 10,2% por carga de 125 kilos. Mientras que en el año 
cafetero 2002/2003 dicho promedio fue de 333.819 pesos por carga, 
para el 2003/2004 fue de 367.706 pesos. Sin embargo, al observar lo 
que ha ocurrido en los últimos tres años cafeteros, se encuentra que 
mientras el precio interno ha aumentado 28%, el precio externo ha 
crecido en 13% en el mismo período, es decir, el precio interno subió 
14% más que el externo, a pesar de la revaluación.
Por primera vez en cuatro años, el café generará más de 1.000 
millones de dólares.
El repunte de los precios internacionales, que se ha acentuado en las 
últimas semanas, permitirá que por primera vez en los últimos cuatro 
años el café le genere al país más de 1.000 millones de dólares en 
divisas. El último año en el cual estuvo por encima de esa cifra fue el 
2000, con 1.176,3 millones de dólares.
La revaluación les costó a los cafeteros $137.000 millones.
La revaluación del peso frente al dólar, que se acentuó durante los 
últimos meses, no sólo afectó la compctitividad de las exportaciones del 
café colombiano, sino que les redujo los ingresos a los caficultores en 
por lo menos 137.000 millones de pesos durante el año, que equivalen 
a cerca de 50,6 millones de dólares. En términos unitarios, eso equivale 
a una disminución promedio del precio del café pergamino de más de 
20.000 pesos por carga de 125 kilos.
Por segundo año consecutivo, crece el patrimonio del Fondo 
Nacional del Café.
El patrimonio del Fondo Nacional del Café, que es la columna vertebral 
de la institucionalidad cafetera y el soporte para mantener la garantía 
de compra, se fortaleció nuevamente durante este año. En septiembre 
del 2002 estaba en 248 millones de dólares, en septiembre del año 
pasado subió a 270 millones y al cierre de septiembre del 2004 aumen­
tó hasta 374 millones de dólares.
Los cafeteros recibieron el 92% del precio externo.
Colombia no sólo es el país que mejor ha sorteado la crisis cafetera mun­
dial, sino que es el que ha logrado transferirle a los productores la mayor 
proporción de los ingresos que generan las exportaciones. Durante el pre­
sente año, los ingresos alcanzaron al 92% del precio externo (incluida la 
contribución cafetera, que se les devuelve en asistencia técnica, servicios e 
inversiones sociales), y es superior al 85% del año pasado.

Colombia mantiene su nivel de exportaciones.
El buen manejo que el país le ha dado a la crisis cafetera, gracias al 
trabajo de sus instituciones gremiales y al apoyo del Gobierno, queda 
plenamente demostrado con el comportamiento de las exportaciones 
de los países productores de cafés arábicos lavados, que son con los

> «la.

Apartes del Informe del Gerente General 
en el 64 Congreso Nacional CaMí*“
(Red de Información Cafetera)

¿i
cuales compite el país. El total de exportaciones de este grupo de 
países se llevó a un índice 100 en el año cafetero 1999/2000, y para el 
2003/2004, ese índice de las exportaciones de Colombia aumentó 
12%, en tanto que fue de -2% en Honduras, -4% en Nicaragua, -9% en 
Costa Rica, -34% Guatemala, -46% en El Salvador y -53% en México.
El 50% de las ventas de café de la Federación con valor agregado.
La mitad de las exportaciones de café que realizó este año la Federación 
Nacional de Cafeteros se hicieron con algún valor agregado, es decir, con 
un precio superior al precio estándar. Al concluir el 2004 se habrán realiza­
do exportaciones con algún valor agregado por 1'414.000 sacos de café. 
Estas exportaciones generaron un ingreso adicional por 155.000 millones 
de pesos, que fueron transferidos directamente a los productores.
Se completan 14 Tiendas Juan Valdez.
Durante el 2004 se fortaleció el proyecto piloto de Tiendas Juan Valdez 
en Colombia, con 11 establecimientos, y se inició su expansión a nivel 
internacional, con las primeras dos tiendas en Washington y Nueva 
York, y una tercera, en Seatle, cuya construcción terminará a finales de 
diciembre. La empresa Promotora de Café de Colombia, Procafecol 
S.A., que ejecuta el proyecto, está operando seis tiendas en Bogotá, 
dos en Medellín, una en Armenia, una en Cartagena y una móvil, y las 
dos de Estados Unidos. La empresa iniciará un proceso de 
democratización de la estructura de capital, por medio de una emisión 
de acciones exclusivamente destinada a los cafeteros colombianos, que 
está pendiente de la aprobación final por parte de la Superintendencia 
de Sociedades. ’ i vr

Nocional de Cafeteros



r

bkr

::

•¡'i!

LJ Mj

V

:

1 :■

.í

■'3

-.3

I I

El concurso Caficultor Excelencia en Productividad de Maíz, 
que propuso a mediados del año pasado el presidente de 
la República, Alvaro Uribe, permitió demostrar que en Co­
lombia sí se pueden reducir los costos de producción y 
elevar la productividad para reducir las altas importacio­
nes de este cereal.
El rendimiento promedio en las siembras de maíz tradicio­
nal en el sector agropecuario colombiano ha estado en 1,7 
toneladas por hectárea, pero con las siembras de maíz 
tecníficado que ha venido promoviendo la Federación con 
el apoyo de Cenicafé, se han logrado promedios de 3,4 
toneladas. Este rendimiento es bueno, pero ni siquiera al­
canza a ser la mitad de que se registra en ios grandes 
cultivos de maíz de los países desarrollados, como Estados 
Unidos, donde se alcanzan rendimientos de 8 y 10 tonela­
das por hectárea.
Los ganadores

El primer puesto, la Mazorca de Oro, fue para Alejandro 
Ochoa Noreña, de la finca La Aurora, Vereda Calichal, del 
municipio Santuario (Risaralda) quien sembró maíz inter­
calado con café y logró demostrar que lo había hecho con 
un costo de $1'889.622 por hectárea y un rendimiento de 
7,89 toneladas por hectárea y sembró 47.619 plantas por 
hectárea.
El segundo puesto, la Mazorca de Plata, fue para Nelson 
Estévez de la finca El Hobo, vereda El Moral, del munici­
pio Páramo, Santander. Este concursante logró una pro­
ductividad 7,14 toneladas por hectárea, aun costo de 
$1.541.812 y sembró 62.500 plantas por hectárea.
El tercer puesto, Mazorca de Bronce, fue para Dagoberío Linares 
Linares, de la finca El Diamante, vereda La María, del municipio 
de Palocabildo, Tolima, con una hectárea de maíz intercalado y 
45.000 mil plantas, quien logró un rendimiento de 5,0 toneladas 
con la variedad ICA V-305, de maíz amarillo.
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De Izquierda a Derecha: Nelson Estévez (Santander), Dagoberto 
Linares (Tolima), Alejandro Ochoa (Risaralda)

1'^^' i

I'' i

Participación con alas
Por: Luis Ángel Echeverri Isaza 
Coordinador Social

Congreso cafetero
Premio Excelencia en 
Productividad de Maíz
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La Federación 
Nacional de Ca- „ 
íeteros en con*j 
venio con la -• 
Presidencia del 
la República,! 

■.'S 

viene ejecutan-i 
do el programa^ 
de Gestión Co-'l 

. '6munitaria |eri| 
trece d— 
mentos del 
país, entre ellos 
el Tolima, en 
Roncesvalles, Santa Isabel, Rovira, Anzoátegui, Ortega, Valle 
de San Juan, Suárez y San Antonio.
El programa consiste en adelantar--------------------------- '—
y participación social en torno a i   ,
como son: polideportivos, centros comunitarios, unidades 
básicas en salud, parques modulares, aulas escolares, salones 

baterías sanitarias, un

-Si-
i'-------i

^8

los municipios de Planadas, Rióblanco,

un proceso de organización 
unas obras de infraestructura,

: polideportivos, centros comunitarios, unidades

de cómputo, salones comedores, baterías sanitarias, un 
laboratorio químico y una unidad administratíva^BSOíSfiS 
La finalidad de este proceso consiste en que las comunidades, 
a través de las asambleas y Juntas de Usuarios, el Control 
Social y Comités de Trabajo, cuiden, protejan y garanticen el 
buen uso, mantenimiento y dotación 
Goncertación con las alcaldías municipales.
Se pretende superar aquellas obras construidas convertidas

■ en “elefantes blancos'’, obras que no se utilizan
■ fueron terminadas completamente o que son utilizadas para 

g^t9do :.menos^-para lo que; fueron construidas.^^^ 
; Este programa además se ha propuesto superar aquellas , 

experiencias en donde las comunidades sólo han sido
SaCQnvpcadas a-unos ejercicios de participación j|gij;|ÍÍ|B||Í 

los cuales son consultadas y convocadas pero no para que
B gánen en^autonomía g capacidad de interloCuGióH;g|l|éB®W||i 

; ; sino para/seguir siendo excluidas a la hora; de fa WM 
decisiones. Es en este contexto en el cual el programa de 

BB:^stióh comunitaria ha ganado terreno y credibilidad, pues - 
se parte de lo concreto: obras construidas y dotadas, lo cual 

; se convierte en un referente para la acción y desarrollo local,
(Pasa a la página 23) • •;ab;<Sb1ÍÍ|B|B

-------------- -------------------------------- ---------------  
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I PRÍMER DIÁLOGO CAFETERO 
MUNICIPIO DE ROVIRA

■i;'

^Í5'

< i

De personas que nos uienen a regalar 
principalmente en la sociedad, 
nuestros queridos profesores 
están en primer lugar.

Pero para nuestros agricultores, 
después de 18 meses de 
dedicación y esfuerzo, conjugados 
con su trabajo, recibir su diploma 
en Gestión Empresarial significa 
uno de sus más grandes logros. 
Además, muchos han hecho con 
este aprendizaje, un gran equipo 
familiar.

Un Gran Sueño: 
mi Graduación

Por: Guillermo Vanegas T
Coordinador Proyecto de Gestión Empresarial

En el
Villahermosa

Recibir el diploma como 
reconocimiento al esfuerzo y 
dedicación, son actividades 
normales durante los meses de 
noviembre y diciembre para 
quienes obtienen su título de 
educación formal.

municipio de
asistimos a la

k«

Sea momento de felicitar al 
Servicio de Extensión del Tolima 
por su dedicada labor con la 
conformación y orientación de los 
grupos de gestión empresarial en 
convenio con el SENA y el 
Ministerio de Agricultura.
A todos los cafeteros y sus familias 
les deseo una Feliz Navidad y un 
Próspero año 2005.

I
El Comité Municipal de Cafeteros de Rovira, presidido | 

i por don Laureano García, realizó el primer diálogo cafetero S 
I en el que participaron los representantes de las diferentes S 

veredas cafeteras de la localidad. El evento contó, además, con la I! 
participación del alcalde de Rovira, Luis Mauricio Triana Enciso;

graduación del grupo de gestión 
empresarial de la vereda Alto 
Bonito y La Lorena, quienes 
compartieron con nosotros este 
momento y nos regalaron unas 
coplas realizadas por Diana 
Patricia Cardona. Coplas muy 
adecuadas para este momento de 
graduación y que dicen asi:

“Con el Comité de Cafeteros 
tenemos posibilidades.
Aprendimos capacidades 
y también muchos ualores.

Hay que cambiar sin temores 
principalmente en ¡a sociedad 
para mejorar la calidad de üida 
hay que aceptar orientaciones.

j del director ejecutivo del Comité de Cafeteros, César Augusto 
í rínn7Al£><; u Hol nrp«iidpntp dpi Comité Denartamental de Cafeteros.Gonzales y del presidente del Comité Departamental de Cafeteros,
¡ Luis Oliver Montalegre.

El ejercicio hizo que los líderes cafeteros de las diferentes veredas ! 
i conocieran el trabajo que viene adelantando el Comité Municipal 1 
i y Departamental en esta región. Este diálogo, permitió a su vez, =[ 

revisar las principales necesidades que en materia de 
comercialización del café y obras de infraestructura requiere la ■ 
zona cafetera de Rovira. ;
El propósito fundamental de este tipo de eventos, es el de construir, i 
entre todos, las posibles soluciones de las principales necesidades 
de los productores cafeteros, y para ello nada más especial que 
contar con la presencia de los alcaldes y comunidades vinculadas. ■

■ En este primer diálogo cafetero también se hicieron presentes 
algunos representantes de las veredas de Valle de San Juan, que i 
limitan con Rovira, y el alcalde de esta localidad, Bolívar Guzmán, I 
y su secretario de Planeación, José Bonilla. j
El gerente de la Cooperativa de Caficultores del Tolima, Hernán 
Briñez y el gerente de la Central de Coperativas del Tolima, 
Cencoto), Edison Salgado, estuvieron en representación de las 
instituciones del gremio.

-■ í «

•í i I j

-

¿Cuántos de nosotros no 
hemos soñado con el gran día 
de nuestra graduación? Sentir 
la ansiedad que genera una 
fecha tan especial como esta. 
Regalos, torta, felicitaciones, 
abrazos, etc.

Por eso queremos compartir con 
los lectores de TOLIMA 
CAFETERO la alegría que 
sintieron nuestros caficultores en 
el día de su graduación.

El Servicio de Extensión fue 
participe de la graduación del 
grupo de gestión empresarial de 
la Vereda Santa Bárbara en el 
municipio del Líbano. Allí pudimos 
deleitamos con la muestra folclórica 
realizada por los niños de la 
comunidad.
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,;p^Estas son algunas frases recogidas por los participantes al taller 
de manejo básico de equipos de laboratorio y control de calidad 
que Acdi/voca y el Comité de Cafeteros del Tolima dictan a los 
líderes del programa de Cafés Especiales y que se adelantan en 
los municipios de Ortega, San Antonio y Roncesvalles, al sur 
del departamento.
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Testimonios
Para Pedro Pablo Morano, nacido en una familia de cafeteros y 
hoy productor, el conocimiento adquirido a través del programa 
le ha permitido pensar nuevamente en el negocio del café como 
la alternativa más rentable y segura en su actividad agrícola. 
“Con lo que hemos aprendido del café en estos meses que 
llevamos trabajando con el Comité de Cafeteros y Acdi/Voca, 
yo veo mucho futuro. En toda mi vida como cafetero jamás

I E 7

e eLr

1:^

(■ »í;

“Nosotros queremos retoñar en el negocio del café 
aprovechando el apoyo que estamos recibiendo.^ 
‘^Lo que tenemos que ponerle a la empresa del café 
es fe.” “Es un privilegio para nosotros estar en un 
curso de catación de café, aprendiendo cosas que 
desconocíamos de nuestro propio negocio. ”

f te

É- 
■■j

■ ■

Con este tipo de capacitación, el programa de Cafés Especiales 
pretende que las familias beneficiadas desarrollen un concepto 
integral del negocio cafetero con un objetivo definido en 
producción, calidad y mercado internacional. Así lo afirma 
Nicolás Rodríguez, Voluntario de Acdi/voca, al explicar los 
objetivos del taller: “Lo que pretendemos es que los productores 
adquieran un conocimiento integral del negocio cafetero para 
que descubran en qué consiste el concepto de calidad, el cual 
0s integral y va desde antes de sembrar la semilla hasta cuando 
j^l consumidor degusta la bebida. Aquí en el laboratorio de 
fcalidades ellos descubren los sabores y aromas que tiene una 
taza de café. Sabores y aromas que muy posiblemente ellos 
jamás habían estudiado ni reconocido.
Cuando los productores entienden lo que es un café de calidad 
y la importancia económica de los clientes, la visión general del 
negocio cafetero les cambia y de inmediato comprenden y 
asimilan el concepto tan sonado de la calidad."

ate
Sabores y aromas 
de la taza de café

había pensado en la dimensión del negocio del café. 
Hoy cuando me doy cuenta que es necesario tener 
una excelente plantación, una producción constante 
y un producto de calidad para el mundo, quiero como 
empezar de nuevo. Nosotros queremos retoñar en el 
negocio del café aprovechando el apoyo que estamos 
recibiendo de parte de estas dos instituciones.”
Para Benjamín Segura, el participar del 
programa le ha permitido repensar el negocio 
desde la base de la esperanza, de la fe. “Hay 
que ponerle fe a la empjesa cafetera, hacer 
una buena ^^i<é3^^^^§emilla, de las 
chapolas,/del terreno. Nosotros lepemos que 
aprender lo del factor'de; rendimiento que nos 
indican los técnicos y, sobre todo, aumetear la 
pr^Sücción. pára que las entidades que\nos 
e^tán apoyando puedan ' tWptír - con ^s 
í^rnpromiso^ de café que les exigen los clientes 
4nter exterior Ja camiseta
Cafeteros, hay qué pQnet'lé^.fe al negocio.| 
{Entré tanto para Amilkar Galvis el conocer- lofe 
diferentes sabores ^üCén una 
laza de-cafe, lo y de razorí^
para rnuitipliear eí CÓriocimiento adquirido ¿n 
s< vereday “Ésta capacitación es un privilegio 
que npspírps recibimos. Nunca me imaginé estar 
en te cü^yde ¿atación de café aprejn^ndo 
cosa^ií^eteoho^iMS-’de^^^rí^ 
negocioXt/-' ,,, /

B-K.»»»-* »«• bu'»*;

Programa Cafés Especiales Acdi/Voca Federación de Cafeterós

babores v aromas
’tt.
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En el año 2003 se aprobó en el Congreso Nacional Cafetero, 
adelantar un Plan Estratégico que sirviera como carta de 
navegación para la Federación, con el propósito de asegurar el 
redireccionamiento de sus actividades hacia el productor, dentro 
del esquema de caficultura nuevo rumbo.

LJn gran equipo de trabajo, encabezado por el Gerente General, 
le dio entonces vida a esta herramienta organizacional que hoy 
nos rige y que tiene vigencia hasta el año 2008. Con este Plan 
Estratégico se direccionan actualmente las principales acciones 
que adelanta nuestra institución cafetera.

Por tal motivo, el Comité del Tolima adelanto un plan de 
capacitación, con una metodología propuesta por la Oficina 
Central de la Federación, consistente en un día de campo con 5 
estaciones, para contarle a los miembros de los 24 Comités 
Municipales, algunos de los desafías del Plan Estratégico de la 
Federación.

* I

El evento, que se desarrolló en Ibagué los días 8, 9 y 10 de 
noviembre, contó con la presencia del 70 por ciento de los 
líderes cafeteros, quienes se comprometieron a multiplicar lo 
aprendido en la capacitación.
De manera pedagógica, utilizando como hilo conductor los 
medios de comunicación, se presentaron las estaciones que 
hacían parte del Arbol de los Sueños.

En la primera estación se vieron los frutos, mediante la 
transmisión del programa de radio Tomémonos un Tinto.

En la segunda estación conocieron el componente de las hojas, 
explicado a través de un noticiero radial.

En la tercera estación se trató de las ramas y todo lo concerniente 
a esta parte se desarrolló en una radionovela.

En la cuarta estación visitaron la Escuelita de Hoya Grande y la 
finca de doña Nelly. Finalmente vieron las raíces en un gran 
concurso radial.

En {a quinta 
estación, los 

cafeteros ; 
hicieron parte 
del concurso 

«aprenda.

*6^

«whk.VW’A, , J

participe y
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En la última página encontrarán a todo color el Arbol de los 
Sueños, y cada uno de los desafíos que se explicaron en 
las estaciones.

í'

' -I

Los líderes

y Tolima, además
> de hacer el
'■ recorrido de las 

estaciones, 
pudieron

i i intercambiar 
opiniones en una 
jornada de 
integración.

Tanto 
principales 

' como suplentes, 
I conocieron a 

detalle los 
desafíos del 
Plan 
Estratégico, 
contenidos en el 

j Arbol de los 
I Sueños.
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En la 
radionovela 
«Luis y Luz 
Dary con aroma 
de café», se 
desarrolló todo 
el tema de las 
elecciones 
cafeteras.
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No podía faltar la 
transmisión del 
programa radial 
Tomémonos un 
Unto, donde el 
invitado especial 
fue el Director 
Ejecutivo del 

. Comité.
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encontraban reunidos en el evento-
íxiooa»; 7-

i< <i:' 1»^
■iBÍ-.CíÓ^ói' Silva -saludó.

F AVENIDOS MIEMBROS 
iMNieiPALES DE CAFETEROS 

té de Cinteros deí Tolima
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En la finca de . 
doña Nelly, el .¿¡á 
extensionista i&A* 

'ite recordó la 
importancia de 

producir café de b T" ' 
calidad.
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hil

a la caslbtahdaff'de^cafeféros que se
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i; ,íderes'cZ;;ZZÍ n su^Sas e inquietudes. Estas

Gabriel Silva Lujan
El evento de capacitación 

1 contó;^demás con la grata 
vista del Gerente General de aA 
la Federación, quien ya en va- JQ 
rías ocasiones se ha reunido 
con los cafeteros del Tolima.
En esta oportunidad, el diálo- g 
go cafetero comenzó cerca i 
de las ocho de la noche y ter- | 
minó hacia las 12; 30 de ta I 
madrugada. I
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i LOS líderes cafeteros expusi^on sus dudas e inquietudes, i -- .
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Son muchas las obras que ha liderado este cafetero en su 
vereda y municipio: carreteras, electrificación, escuelas, pero la 
mayor obra que está adelantando es la de promover el café de 
calidad y la institucionalidad cafetera.

l

I
I

1

i

i,
I

“Nuestro principal objetivo es el café. Sin el café no hay 
desarrollo. Sin café no hay gremio y sin gremio no hay desarrollo 
en la zona cafetera. Tenemos que cada día preocuparnos para 
ser unos cafeteros excelentes. Aplicar el conocimiento que nos 
entregan los técnicos de extensión y ser productivos. Esta 
finca la hemos organizado de tal manera que no faltan la leche, 
los huevos, la carne de gallina, peces, y la huerta casera. Hemos 
aprendido a diversificar y a sacarle el mayor provecho al negocio 
cafetero. Y eso es lo que le quiero decir a todos los productores 
del departamento. Tengamos cafetales renovados, las deudas 
al día, no vendamos café mojado, creamos en el gremio y en la 
Cooperativa de Caficultores.’'

á i w

ba historia de Guiílermb Grijalba Barbosa tiene varias anécdotas que le han marcado 'j

ia

*

‘Sin et café no hay desarrollo, 
Bk y sin gremio

no hay desarrollo en la zona cafetera”

•fe-' ít6

Barbosa

"’Bí. Guiílermb Grijalba Bárbbsa tiene
corno cafetero? hombre de cámpo y líder gremial. Uno de los pasajes \

■ de su'vida q^más recuerda con agrado, es aquel que le permitió tomar
f íW Gí i? decision^e vhHr pór siempre ei^! campo. “Yo desde muy joven me

mí''f^l Bogotá a bascar fortunqy trabajé por cerca de 10 años en 
W StlUlv *una textiferd. filiando unos día'para cumplir el segundo quinquenio,

■ me liquidaron y me volvieron a llamarpara empezar de cero. Ahí fue donde
'7 '^ que necesitaba regresar ql lugar de donde había salido; mi casa,

mi/adiili^Y^y asíjó hice’’.
Esto sucedió í^egrBé dé veinte años, y desde-que regresó al Alto del Oso, Corregimiento 

'de Fría^yp I^lárt, empezó a;^r cutero.
. --^Lo pri^e^'qué:A^ (íi>n‘^^4v^acionjtiéhectárea de tierra, y con el título

manó‘ s(hi^ ihí c^duya cá^efe^;pesd^^ í^ me vinculé con el gremio y eso ha
sido unaTelación''permanent&^\ ■■ •, ” ■ > 'í
;A1 poco tiempo de radicado en su vet^d^^sus_ vecihps encontraron en él la persona 

k prudente, amigable y diligente que fes^pc^a^ojá^rar como presidente de la Junta
Acción Comunal. '
mi me gusta mucho servirle a lo Comunidad yme^flevo bien con los vecinos. Trabajamos 

-siempre oor ¡as ñéCesidades y entre todos construidfés”.v
.. . Esa vocación de servicio y trabajo social, fue lo.que poco á poco lo llevó a ser elegido miembro del

. .fefe , .• <:Comité Municipal de (^Werqs;;y^ miembro principal del Comité Departamental.

.fe .HOGAR CAFETERO':________________
' Para Guillermo Grijalba, su mano derecha en la empresa cafetera, es sin

duda, su esposa Aura María. "Sin ella este trabajo gremial y ueredal 
sería imposible. Ellas es mi sustento y apoyo. A veces creo que maneja 
mejor esta empresa cafetera que yo”
Su hogar lo componen-. Esposa: Aura María Escobar Correa.
Hijos: Gener Guillermo, Heider Darwin, Diana Mayerli.

"Yo soy un hombre sin pretenciones personales. El destino me 
ha llevado al Comité Departamental y eso es producto de una 
labor permanente en la que solo me interesa el servicio a los 
cafeteros. Y creo que siempre estaré dispuesto a servir en el 
lugar que los cafeteros me señalen. Tenemos un gremio 
importante y hay que trabajar por él cada día sin pretensiones o 
intereses particulares.”

y^i3
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Jaimito conjugaba el verbo andar:
»Yo..., esto... ando, tu... andas...
Y le dice la profesora:
»Más rápido Jaimito.»
»Yo corro, tu corres, el corre...»

***

¡7
B I*"!,

OI
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Uno de los objetivo fue conocer sobre las estrategias de merca­
deo y gustos de los clientes, los cuales hacen que un café pueda 
llegar a ser especial. Para ello exigen trazabilidad del producto 
para saber quién lo produce y que sea este quien más benefi­
cios obtenga.

Después de visitar las instalaciones de Almacafé, Coomeafé e 
Industrias Aliadas, el grupo salió motivado y con una misión 
muy clara: Apoyar a las asociaciones de café especial que exis­
ten en el municipio de Planadas, involucrando a todos los jóve­
nes, ya que ellos son el futuro de la caficultura colombiana, que 
ha sido y seguirá siendo el primer renglón de la economía na­
cional.

También estamos dispuestos a seguir apoyando a todo el gre­
mio cafetero, puesto que trabajando de la mano con ellos, po­
demos llegar muy lejos con nuestro propósito y así mejorar la 
calidad de vida de nuestras familias y comunidades.»

Empresarios Cafeteros de 'Planadas

con mi familia y amigos.

Una niñita le estaba hablando de las ballenas a su maestra. 
La profesora dijo que era físicamente imposible que una 
ballena se tragara a un ser humano porque aunque era un 
mamífero muy grande, su garganta era muy pequeña.
La niña afirmó que Jonás había sido tragado por una ballena. 
Irritada, la profesora le repitió que una ballena no podía tragarse a 
ningún humano; físicamente era imposible.
La niñita dijo: «Cuando llegue al cielo le voy a preguntar a Jonás».
La maestra le preguntó: «¿Y qué pasa si Jonás se fue al infierno?»
La niña le contestó: «Entonces le toca a usted preguntarle.»

***

En la escuela la profesora le pregunta a Jaimito:
«Jaimito, dime una palabra que tenga muchas o.»
Y Jaimito dice:
»Goloso.»
Luego la maestra le pregunta a Pepito:
«Dime una palabra que tenga muchas o.»
Y pepito dice:
»¡Goooooooool!» ' ’ ' '

-Mí.’ 'rsT .

Señores TOLIMA CAFETERO

«Con el apo- k 
yo de la Fe- I 
deración Na- g 
cionaldeCa- I 
feteros, el P 
Comité De- Á 
partcimental F 
y Municipal ■ 
de Cafeteros, I 
laCooperati- I 
va Cafisur y 
el FIP (Fondo L 
de Inversión para la Paz), se llevó a cabo el Taller de «Capacita­
ción y Apoyo a la caficultura del sur del Tolima «Macizo FIP».

Participamos en el evento 33 empresarios cafeteros de las si­
guientes veredas de Planandas: El Jordán, La Ilusión, San Jor­
ge, El Rubí, Betulia, El Oso, Nazareno, San Isidro, Los Andes, 
Rladelfia, La Esperanza, La Aurora, El Mirador, Pueblitos, El 
Recreo y Patagonia. Siendo ellos representantes de Apcejor 
Gaitania, Asoprobil de Bilbao, Asociación de mujeres campesi­
nas de los Andes, Gran Café sector Rubí y' grupos de gestión 
de dichas veredas.

Están tres náufragos solos en una isla desierta y se encuentran 
una lámpara maravillosa.
El genio les dice que les va a conceder un deseo a cada uno.
El primero dice: Deseo irme con mi familia y amigos.
Y se lo concede.
El segundo dice: Deseo irme
Y se le concede.
El tercero, al ver que se había quedado solo dice: Deseo que 
mis amigos regresen.

•Jh
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B Actividad gremial
I Antes de ser 1
í hizo parte del Comité. Municipal de Cafeteros de Planadas, espacio
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El hogar de esio 

cafetero está 
compuesto por su 

esposa Ruby 
Mogollón y sus hijos. 
Raúl Ignacio, Gonzalo f¡ 

Andrés, María def^ 
Pilar V Néstor Danieiv’^ 

‘'Siempre soñé/Cpn| 
ienef una fomiltd ^ 

hoy disfruto de e/7d;s;fi 
_ ■ anota mienírdsS 

. reca/ccJ que su üidQ ® 
, - pérsonaí .adt/uiríó ,uh:^

nuevo camino ál/;^ 
casarse, pues ;- 

encontró en su 
esposa la ayuda 

idónea que 
necesitaba,

fó O

ff : A

Gonzalo Orozco Orozco

Un hombre de proyectos y realizaciones
Para don 
algo más 
altamente sensib^;;íá'|^6|^|^d0,z-^1'á slímoriía,' 
naturaleza, ha logrado cón^ruir en su^. cafétalésV- 
propicios para que pájaros y mariposas let^anten sus hogáre^ íií 
los cámbulos, nogales y carboneros qué !é'sirven de somtrjot A 

t , . • .: - l~v t _. i.\_^ J..   _ : i. __ —— ™. + IA-J
SUS 1
Comité

’So»
miembro principal d¿3,Cómit^: Departamental de Cáfeteros del Tolima,/don Gonzalo Orozco 
t _ Tí 'j_ ni—4^,, gj q^g conoció el funcionamiento

del gremio cafetero y sus instituciones. Es por ello que desde el Comité Departamental tiene clara la 
importancia que representa los Comités Municipales para la Federación de Cafeteros, a los cuales él 
denomina la base gremial.

___  En cuanto al desarrollo de sus actividades como dirigente, se esfuerza por dar a conocer la Circunscripción 
.HW de Planadas como una zona de gran importancia cafetera dentro del ámbito departamental, y de reclamar 

l para la región una mayor atención en programas y propuestas de desarrollo.
También es socio de la Cooperativa de Cañcuítores del Sur y lidera la Asociación de Cafés Especiales 

Fip^ J^qlógiep? (El M^izo) .'

-o

Pb'^
'sce . 1

propicios para que pájaros y mariposas dev^nteh sus hp^i es 

plantaciones. Desde'^^¿posicióri como representaníe^^n 
j Depe^tamentaí d^?^Cafeterosuvdei ' Tolima V 

productores dé?la circunscripción de< planadas,^ie^éiroa.< 
agrado y orgullo ios años que vivió corno recolector;:dei¡^te\^t¿Ón 
de corte, arrierog^-cómerciarite, actividades que;,^p&mitieron. 
con esfuerzo y^^dedicádión, hacer ldi5 ahorrq.^^^é^&rí^!S^ P?’"® 
adquirir su primera finca e Mician su vid<;¿¿^^^^WÍ^t(^¿de 
café. .
Gonzalo Orozco és un hombre'de'proyectos/fífrt^tambi 
realizaciones. Siempré;:éstá'vísualizando/como mejorar' su^ 
y servir con mayor-dedicación a los.oafeteros;^ 
por esta razón que está atento; g buséar ópórtdri^dés : 
económicas que^^S^Sé^Mfe^á la^ comunidades cafetera^,

Es un hombre sencillo que. aplica el conocimiento a sus actividades '■ 
diarias y se siente seguro 'aí/tratar té^as qómo 1a producción 
limpia, el comercio justó,. especiales, lá ganadería y la
cunicultura. De cada': .üriq-háblá ^cón-<prGpiédad, ;pues los ha 

gk! estudiado y aplicado qttJus' páfcélas, 3 parfifendo d^ lá base de que 
; es necesario diversificáriéí ;irigresq y. que- nádó- eSi; báWa/^todo es 
¡ aprovechable.

Sií^

¿5;
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Encontramos en el municipio de Santa Isabel una comunidad 
organizada y con deseos de salir adelante gracias al apoyo 
de sus líderes, los maestros, el Comité Municipal de Cafeteros 
y la Alcaldía.
Tomémonos un Tinto, el programa Institucional del Comité 
de Cafeteros del Tolima. fue la excusa perfecta para que las 
diferentes veredas cafeteras de este minicipio, se unieran y 
diseñaran un día de fiesta e integración, en el que todos 
como una familia participaron.
Las poesías, muestras artesanales y de alimentos, los 

diferentes bailes típicos y la intervención de los líderes de 
la comunidad, permitieron que el día transcurriera en 

paz y alegría.
- > tUiUfl

XJÍÍ'ók. ■■’
’ COi.v,- ;■

1

"i " j Agradecemos al Comité Municipal de Santa Isabel, 
con su presidente don Manuel Antonio Tolosa, al 
técnico de Extensión, Amulfo Mendez, al cuerpo de

'j' docentes y presidentes de las Juntas de Acción 
Comunal y al señor alcalde José Claret Roa Mendieta.
De igual manera destacamos la participación de los 

1 ’ j\ C jL rniembros del Comité Departamental de Cafeteros, 
L César Buitrago y Silvio Betancur, al Jefe de
I ■ Extensión de la Seccional Líbano, Edgar Rico y Luz,,

Estela Cortés, coordinadora de 
Salud y Bienestar del Comité de

r^-
■'"1

O

Cafeteros.
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De estas dos orillas donde vivo, 
en el extremo de una se recorre 

la expansión de las estrellas.
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«Me siento orgulloso de ser un cafetero. Considero que 
debemos abrir espacio a algunas artes que enriquezcan 
nuestro crecimiento personal. Es por ello que decidí, 
con la palabra, transformar, en poesía^ este irabajo 
agreste y duro.» . íL
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Cafetero de nacimiento, comprometido con el desarrollo y 
progreso de su región, recuerda haber pasado los mejores 
momentos de su vida en medio del campo y el olor a café en 
la vereda Golupos del Municipio de Rovira.

H

ambas ha crecido la noche, 
;.,gn eada^OtiHa doy un paso 

2? ^^ do dirección deí olvido.
<• ■

a escribir versos; ^Muchas de 
en su cultivo. Por eso sigo

rS’Eíw b*íí;’
iBsia

ulio César Arciniegas Moscoso

El poeta cafetero

Julio César ha participado en recitales a 
nivel nacional y cómo invitado de páginas 
literarias en varios diarios del país. 
Prepara la publicación de 
“Consumiciones” y “La abreviatura del 
árbol”, obras en las que elogiará su 
familia, madre, padre, hijos, amigos, a 
su pueblo e indiscutiblemente al más 

■.preciado de los árboles;. “/.El café”.

Q^de que nací, vivo de la siembra del café. Es un producto 
que me' apasiona y mé inspira

^rZmis" esperanzas y triunfos están 
firme el gremio cafetero”.

_.»KÍ ■

Actualmente es un péqüeño ■ que reiteran la siembra.
empreñarlo ,„e alterna la, laboras ■ *ASf*

poesía,./::>
pasión que lo ha llevado,. 
tres libros en los que el 
muerte y la vida han 
inspiración. En 1999 publféa JíKpffeeí^ob^
el título “La ciudad inventada”,'Báb^adó^^rW9wSfflfe 
de Rovira p el Sr, Rabeo Darlo Andrade. ■7,,, .

En el año 2001 publica “Poemario color de miel” con 
prólogo de un destacado poeta Tolimense: Nelson ,/ 
Romero Guzmán. En el 2003 hace el lanzamiento de ’ 
“Números hay sobre los Templos”, en la Feria 
Internacional del Libro en Bogotá. Allí recibe aportes 
de Henry Lucker Muñoz, un prestigioso poeta 
Colombiano.
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Para endulzar el Nuevo Año
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Celebraciones navideños
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Vo no olvido el año viejo
Benjamín Suítrago es recordado todos los finales de 
oño con su conción "¿I año viejo", pues es una de las 
melodías que más se entonan en Colombia. Quién no 
ha contado aquello que dice:

«Me dejo uno chiva, uno burro negro, una yegua blanco 
y uno bueno suegro.

Ay, yo no olvido el Año Viejo porque me ho dejado

EL Rey Herodes, muy preocupado por la presencia 
de los Reyes Magos que venían a adorar al niño 
Jesús, ordenó a todos sus soldados pasar por la 
espada a los niños menores de dos años. No obstante, 
María, José y el Niño, avisados por un ángel, huyeron 
a Egipto.
Esta fecha de diciembre se quedó entre nosotros 
para honrar la memoria de esos niños. Quien la olvida 
es víctima de una chanza y al caer en ella se le dice 
“Pásela por inocente”.

En Colombia la navidad se celebra en casa donde 
se reza la novena alrededor del pesebre, se 
hacen buñuelos, natilla, tamales y se asiste a la 
misa de gallo. Es de gallo porque a menudo estos 
animalitos cantan a esa hora. Esto 
tiene como significado la actitud 
despierta y vigilante en esta fecha 
tan especial.

cosos muy buenas...

r ■

--í

Arroz con leche
Ingredientes

1 taza de arroz lavado y remojado
5 botellas de leche
2 copitas de licor
8 yemas de huevo S
1 libra de azúcar
1 pizca de sal
Uvas pasas
Astillas de canela
Corteza de limón

Preparación
Hierva el arroz en dos tazas de agua durante 5 minutos. Páselo 
por agua fría y escúrralo. Ponga en una olla a fuego medio la 
mitad de la leche y el arroz hasta que este reviente. Añádale 
el resto de la leche, el azúcar, la canela, las pasas y la corteza 
de limón, y cocine todo a fuego lento. Antes de bajar la olla 
del fuego añada eb licor y las yemas disueltas, eil un poco de 
leche. Agregue la pizca de sal. '

a-.»-'.'
________ _
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En nuestro recorrido por las diferentes veredas cafeteras del 
Tolima, llegamos a El Cucal, municipio de Rovira.

La comunidad, de la mano de José del Carmen Oviedo, 
presidente de la Junta; la docente Andrea Paola Rivas y el líder 
cafetero Maximino Barragán, organizaron un día de fiesta y 
colorido para adelantar la grabación del proorama radial del 
Comité de Cafeteros, Tomémonos un Tinto,

La ocasión fue oportuna para que el Alcalde de la localidad, 
Luis Mauricio Triana Ene i so, el director ejecutivo del Comité de 
Cafeteros, César Augusto González, y el presidente del Comité 
Departamental de Cafeteros, Luis Oliver Montealegre, discutieran 
temas de interés para esta comunidad.

La jornada cultural estuvo a cargo de los niños quienes 
presentaron coplas y diferentes bailes típicos colombianos. De 
igual manera, en este día se inauguró la segunda planta de la 
institución educativa La Florida-Sede El Cucal, espacio donde 
los jóvenes de esta localidad podrán seguir adelantando sus 
estudios.

En el evento también participó el Comité Municipal de Cafeteros 
de Rovira y representantes de diferentes veredas vecinas.

Agradecemos la participación de los residentes de El Cucal y las 
diferentes personalidades del municipio que nos acompañaron i 
en esta ocasión. Esperamos seguir recibiendo invitaciones de 
las diferentes veredas de Rovira para adelantar la grabación del 
programa institucional del Comité de Cafeteros Tomémonos un 
Tinto.
¡jTOUMA CAFETERO, el periódico de la .u.
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Las cales y dolomitas deben ser aplicadas al suelo con el plato del 
árbol limpio, ojala en presencia de humedad en el suelo. Su acción 
tarda entre 2 y 6 meses es decir su efecto es a mediano plazo y 
siempre se verán los resultados en la cosecha siguiente.

La dolomita posee 15% de carbonato de magnesio y 50% de 
carbonato de calcio; existen en el mercado muchas marcas que las 
diferencian con diferentes grados de concentración. Por eso ai 
comprar cales o dolomitas, asesórese con el técnico del Comité para 
comprar el producto mas indicado para su finca.

En la gran mayoría de los suelos cafeteros del país se presentan 
problemas de acidez moderada, es decir de pH entre 4,0 y 6,5 los 
cuales hay que llevar a niveles de 5,5 a 6,0. Es muy raro encontrar pH 
cercanos o superiores a 7,0 (neutros o alcalinos), cuyo manejo y 
corrección es mucho más complicada y costosa 
que los moderadamente ácidos.

■ .'l

i

A LA HORA DE COMPRAR FERTILIZANTES...
Por: Diego Vargas Sabogal
Jefe de Zona Agroinsumos del Café, S.A.
Reg. ICA No. 18302

Caficultor Tolimense:
La acidez del suelo es un indicador que nos muestra la disponibilidad 
de éste suelo para el desarrollo de programas agrícolas. Para el 
cafeto los mejores pH están entre 5,0 y 5,5 en suelos orgánicos y 
entre 5,5 y 6,0 en suelos minerales. Este indicador de pH es 
determinado mediante un análisis de suelos. Si el pH está por debajo 
del rango indicado, los elementos nutricionales son “retenidos” por 
esta acidez y así se apliquen en grandes cantidades, no pueden ser 
absorbidos por las raíces de la planta por lo que hay que hacer 
aplicación de enmiendas o cales. En el mercado se consiguen 
muchos productos pero no se tiene conocimiento sobre su utilidad. 
Por ejemplo la cal agrícola es carbonato de calcio del 80%, la cal 
viva es carbonato de calcio del 87%, la caliza tiene una riqueza del 
70% y vienen las dolomitas que es carbonato de magnesio que 
además de corregir acidez (Saturación de Aluminio), corrigen 
deficiencias de Magnesio que se manifiesta en las hojas bajeras y 
mas viejas del árbol con un color ocre-bronceado y que incide 
directamente en la producción pues el proceso de fotosíntesis es 
alterado.

r
L
K

Después de corregir acidez con las dosis 
que le recomienda el análisis de suelo, 
aplique los fertilizantes de la casa, 17-6- 
18-2 Agrocafé, 25-4-24 Agrocafé o la 
mezcla de los productos Urea, Cloruro de 
Potasio, DAP y 15-15-15 de Nutrimón lo 
fertilizantes que producen mas ganancia!!! I vCaTv

..■'fe4p,jo..-.que la navidad

Recuerde que primero está 
I nuestro gremio. Véndale el café a 
¡ su Cooperativa de Caficultores
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naturaleza verde y el 
año 2005 esté colmado 

A de cuidados para el 
agüá, los animales
" lós árboles. fe
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La historia del nombre de la vereda

Vereda
Guadual
Los Andes

Calarma Alta
El Joman Todo Santo
La Sonrisa El Salado

Llanadas
Las Mercedes

Chicható Auras Colón
La Sonrisa

1 ■
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Aguayo
Alto Redondo

Mulicu-delicias
El Saladó

El Comité Departamental hará entrega del premio a la 
comunidad, en una fecha posterior. La información saldrá 
publicada en una próxima edición de Tolima Cafetero.

Agradecemos a todas las veredas participantes y las invitamos 
para que continúen cuidando y preservando su región.

Lomalarga
Lagunilla
Mesón Betanla

La Coqueta 
. Río Negro
Los Sauces

Angostura Hermosas 
San Carlos

v
■

o
wl

El jurado calificador tuvo en cuenta aspectos como la 
historia del nombre, la creatividad y la participación de ¡‘ 
la comunidad, entre otros.

Las veredas participantes fueron:
Veredas

Algo más de 120 trabajos se recibieron en el concurso «El nombre de mi 
vereda y ¡a historia de ese nómbrete. Agradecemos la participación de las 

veredas. Hubo trabajos realmente especiales y significativos por la 
investigación, la creatividad y la presentación. La vereda El Aguila, del 

municipio de Herveo, fue la ganadora.

1^0
Ci.

Luego de una selección previa, el jurado compuesto por 
Patricia Caballero, gerente de Bancafé sucursal San 
Roque, Fernando Ortíz, gerente regional de la Agrícola _ 
de Seguros y Carlos Alberto Suescún, gerente de la 
Corporación Forestal del Tolima, dio como ganador el < /.
trabajo enviado por la vereda El Aguila, del municipio 
de Herveo. También se resaltó en el acta, los trabajos 
enviados por la vereda el Oso, del corregimiento de 
Gaitania, y la vereda Buenos Aires del municipio de 
Anzoátegui.
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Viene de la página 9

ILa Miranda Participación con alas
El Balso

Chitató \
\Calibío

Buenos Aires
Aldea

Bellavista

Asturias

El Salado

La Cima

Buenos Aires
RísaldaCalarma

♦ ♦*

San Roque
San Pablo Hermosas

Astilleros
Las Juntas
Pando Líbano
Argentina
Chícala
La Palmera
Los Planes
La Pradera
Sanpablo
Horizonte
La Granja Ambeima
Las Juntas
El Moral
Santa Cruz
Las Juntas
Agua Bonita
Porvenir
La Playa
El Prodigio
Espíritu Santo Balcones
Snata Barbara
El Paraíso
La Nevada
La Julia
Virgina
Carbonalito
Agua Bonita
El Cairo
El Salado
Rio Negro
La Granja Ambeima

La Sierra
Espíritu Santo
El Moral San José de Las
Hermosas
La Aldea
Carbonalito
La Sonrisa
Alto Ambeima
Balsillas
Chapinero
La Germania
La Julia Calarma
LaMirandaE
El Escobal
Cuminá
Rionegro
El Tiber
Santa Barbara
La Florida
El Oso
Mulicú Jardín
Tierradentro
La María Combeima
Tetuancito
Astilleros
El Lembo
Palma Peñitas
La Palmera
El Cairo

Virgina 
Astilleros 
La Cristalina 
Santa Barbara 
Las Juntas 
El Calabozo 
El Bosque 
Dos Quebradas 
San Roque 
Santa Barbara 
Quebrada Grande 
Primavera 
El Aguila 
Los Naranjos 
Las Rocas 
La Profunda

I La Julia Calarma 
La Cimarrona 
La Germania
Virginia Parte Alta Las Hermosas
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De los logros:

Las comunidades manifiestan que es la primera 
vez que se les “tiene en cuenta”, para administrar
un bien público.

• Se viene generando en procesos innovadores dé 
participación. En algunos municipios las 
comunidades nunca habían sido convocadas ni 
mucho menos tenidas en cuenta para el 
mantenimiento y conservación de las obras.

• Se viene ganando en el fortalecimiento de las 
relaciones de vecindad más solidarias, fraternas 
y cooperativas.

’ Las comunidades vienen asimilando las obras 
de infraestructura como elemento fundamental 
para el desarrollo y crecimiento comunitario

• Las Juntas de Usuarios vienen desarrollando 
actividades generadoras de confianza y respaldo ; 
ciudadano.
Las obras se vienen utilizando en actividades de 
animación cotidiana, actividades de recreación y 
deporte (aeróbicos, partidos de microfútbol, 
baloncesto, voleibol), de capacitación, reuniones 
de padres y madres de familia, encuentros 
juveniles, asambleas comunitarias, eventos de 
expresión 'artísticas; en fin, actividades - 
generadora^,, de desarrollo social y comunitario.-, u

I Se viene ganando terreno en adelantar proceso de par- 
I ticipación y concertación, en donde los acuerdos co- ;
I lectivos giran en torno a los bienes públicos 
I (polideportivos, centros comunitarios, unidades bási- 
I cas en salud, parques modulares, módulos educati- 
I vos, baterías sanitarias y la dotación respectiva) y a los 
’ intereses comunes (la vida, la convivencia y la paz).

Para lograrlo se desarrollan actividades de planeación 
participativa y educación ciudadana (liderazgo, trabajo 
en equipo, autoestima, convivencia, resolución de con­
flictos) que habiliten a las comunidades en fundamen­
tos básicos de administración y contabilidad, para que 
se apropien de las obras, les puedan dar buen uso, n 
mantenimiento y las conserven en el tiempo. Por eso ' 
es de vital importancia promover y fortalecer la partici-: ’ j: 
pación ciudadana “con alas”, es decir, en donde las 
comunidades puedan decidir, gestionar y concertar y 
de esta manera promover el desarrollo social y comu­
nitario.
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Planadas
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'Sueño fecundo de Dios, 
gema escondida, 
sol de mi vida.

Eres Planadas del alma, 
mi cuna y gran amor”
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Planadas cuenta con 1.440 kilómetros 
cuadrados de territorio y posee 2 

corregimientos: 
Gaítania y Bilbao. 

Son 105 veredas y un censo de población de 
36.000 habitantes. Cuenta con importantes 

reservas forestales y el resguardo indígena 
Nassa üesh, orgullo de la América 

prehispánica.
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del Tolima. Es compartir con un pueblo emprendedor y decidido por 
ganarse un espacio de privilegio en el contexto departamental y 
nacional, partiendo del trabajo honrado y creativo. Es disfrutar de la 
paz que emana de los samanes que sirven de marco ai parque Los 
Fundadores. Paz que se irradia a cada una de las esquinas de este 
próspero, pero lejano municipio.

Para Planadas, el café sigue siendo un cultivo de importancia económica 
y social. Las cifras que regristra el Comité de Cafeteros demuestran 
que cerca del 90 por ciento de los cafetales de esta región han sido 
renovados. De los árboles típica quedan muy pocas áreas, pues 
predominan las variedades Colombia y Caturra.

De igual manera, el tema de los cafés especiales ha calado con gran 
impacto, gracias a la organización y deseo de los productores por 
alcanzar mejores resultados económicos con el grano. Esto les ha 
permitido conformar dos asociaciones muy dinámicas y emprendedoras 
como lo son El Jordán y Macizo.

En esta dinámica, la Cooperativa de Caficultores del Sur ha jugado un 
papel importante en el tema de la calidad y acompañamiento que 
necesitan las asociaciones. Del mismo modo, la Alcaldía Municipal ha 
prestado bastante interés por desarrollar este tema en toda la localidad, 
al igual que el Comité Municipal de Cafeteros, que ha tomado'eomo 
propio el fortalecimiento de estas agrupaciones.

Desde Tolima Cafetero saludamos a los productores de esta bella 
región y deseamos que muy pronto, proyectos como la pavimentación 
de la carretera que conecta al municipio con Ataco, sea una realidád.

■F' 
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Llegar al municipio de Planadas es descubrir los encantos escondidos Semana dcl Arte y Icí Culturu

El municipio de Planadas celebró la primera Semana 
del Arte y la Cultura con sabor a café, en la que el 
Comité de Cafeteros participó activamente. Dentro 
de la programación del evento, la alcaldía, en cabeza 
del Ingeniero John Hueje, dedicó un día al tema 
del café. Allí el Comité de Cafeteros, representado 
por Gonzalo Orozco, miembro principal del Comité 
Departamental; Evert Cardozo, presidente del 
Comité Municipal y Jorge Anriature, compartieron 
información sobre la seccional y el cultivo. ' 
Igualmente, Alirio Laguna, Coordinador de 
Mercadeo del Comité de Cafeteros, realizó la 
presentación del proyecto Café Regional Tolima.
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En busca de la certificación de café orgánico

* *
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Equipo de 
balanocesto 
participante en 
los juegos 2004
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Los participantes 
demostraron un 

gran nivel y 
mucho 

entusiasmo.

■2

I CAFISUR

!

Los días 13 y 14 de noviembre se realizaron los juegos 
Cooperativos de Integración Cultural Cafisur 2004, en el 
municipio de Planadas. Estos juegos que ha venido 
organizando la Cooperativa de Caficultores del Sur del 
Tolima, el comité de educación y sus coordinadores, desde 
hace .unos cuantos años, busca fortalecer los lazos con sus 
asociados y sus familias, de una manera dinámica, recreativa 
y cultural.

A dicho encuentro acudieron las delegaciones de Chaparral, 
Ortega, Rioblanco y Ataco, en las modalidades de fútbol de 
salón masculino, baloncesto femenino, danzas, teatro y 
música.

Cafisur continúa cumpliéndole a los caficultores, 
demostrándoles que son lo más importante y así lo sintieron 
las delegaciones, quienes recibieron excelentes premios por 
parte de la Cooperativa, agencias de café y consumo. Además 
gozaron de un caluroso recibimiento de la gente de Planadas, 
sede de ios juegos 2004.

Felicitaciones a los campeones en las distintas modalidades 
y a Ortega por realizar el mejor acto cultural. Especial 
agradecimiento a las directivas de Cafisur, Alcaldía de 
Planadas y Comité de Cafeteros.

I
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Empleo de plantas como abonos verdes.
Utilización de productos propios de la finca.
Manejo de cuentas y registros.
Desarrollo comunitario.
Manejo de residuos sólidos.
Como fortalezas para la ejecución del proyecto tenemos 1 
la pulpa de café, la cual se puede comportar o suministrar h 
a la lombriz que son prácticas muy comunes dentro de los, g 
caficultores en general, pero también se observó que hay, tj 
gran contaminación con plásticos dentro del cultivo, losí^jl 
cuales no se degradan y afectan el buen desarrollo de ■ 
esto.
La próxima visita concertada se efectuará en noviembre í 
de 2005 y también se visitarán predios en forma no anun^ 
ciada, con el objetivo de verificar el cumplimiento. Se tie­
ne un gran compromiso, pero así mismo se cuenta con 
oran,talento humano que son nuestros caficultores. 

l' f ■ y ' • • ■

Por: Julio Enrique Ortiz
La meta es la certificación a mediano plazo, de los pro­
ductores de café del proyecto Cafinorte-Orgánico que aso­
cia a 22 caficultores del norte del Tolima, con un concep­
to claro de producción ecológica, trabajando el campo en 
forma en forma sostenible.
La segunda semana de noviembre se efectuó la primera 
visita de inspección a 16 asociados quienes a partir de 
este momento empiezan el proceso de transición para la 
certificación ecológica con la certificadora BCS Colombia 
para el reglamento europeo CEE 2092/91. Esto nos per­
mite tener un plazo máximo de tres años para la certifica­
ción de producción primaria como café orgánico. Para la 
certificación, los productores se comprometen, entre otros 
aspectos, a:
Manejo de materia orgánica y abonos orgánicos.
Empleo de plantas y elaboración de biopreparadós-.
Manejo adecuado de suelos.
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este año:

Anzoátegui 6
88 3 5

Ataco 162 5 4Cajamarca 191 9 5
138 6 6
199 6 11
408 16 14\
325 11 5

Palocabildo 579 20 20
112 5 4

Santa Isabel 16 16
4
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DOCE^fTES 

BENEFICIADOS

j

99

'’ W-

Mariquita

Ortega

El Hatillo 

Santa Bárbara 

Casa Verde 

Pan de Azúcar 

Recreo Bajo 

La Albania 
El Vergel 

Mesones 

Cabecera Mpal. 

El Olimpo 

San Rafael 

La Rica

ESTUDIANTES

BENEFICIADOS
164

376
‘ 185

2927
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EQUIPOS 

EMTREGAEX)S 

6
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VEREDA ESTABLECIMIENTTO

_________EDUCATIVO________

E.R.M. El Hatillo 

E.R.M. Santa Bárbara

E.R.M. Casa Verde 
Centro Educ, Pan de Azúcar

E,R.M. Recreo Bajo

Centro Educ. Rural Albania \ 

Inst. Educ. El Vergel 

_______^^®®ones
Escuela Urbana Mi^a Palocabildo

E.R.M, El Ótjmpo
Inst. Educ.Técn. Sai) Rafael

Centro Educativo La Rica ,
7Z\' —? •■; . ' —r-

omputadores para educar
El Comité de Cafeteros del Tolima, en alianza con la Presidencia de la 
República, ia Gobernación del Tolima, las alcaldías y las Comunidades 
Educativas, ha venido implementando con gran éxito, desde el año 2001, 
el programa Computadores para Educar, a través de la instalación de aulas 
de cómputo.

- /-/ ri iS 1

COmputadnna^ 
par
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La experiencia ha sido significativa, pues se ha logrado que 
los docentes asuman el compromiso en la adopción de la 
tecnología, dando cumplimiento al objetivo principal del 
programa como es la utilización de los recursos informáticos 

los procesos pedagógicos, fortaleciendo así la educación 
i-áaa¿aaiía«iJ de niños y jóvenes en el Departamento.

Educativosben^ciados por el programa durante
MUNICIPIO
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INGREDIENTES
2 Lb de panela
1 Lb de cascaras de naranjas 
maduras
E jugo de medio limón.
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Poseen un quemador múltiple que les permite 
economizar leña y hacer más rentable el negocio. 
Apoyados por Fedepanela y la Alcaldía Municipal, 
organizaron el trapiche que hoy es ejemplo para la 
comunidad.
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La Panela de los Orrego
Una de las alternativas que los agricultores de la 
zona marginal baja adoptaron cuando el negocio 
cafetero se vio afectado por la broca, fue el cultivo 
de la caña para producir panela. De hecho, esta 
alternativa desde hace muchos años, es un renglón 
importante en la diversificación del ingreso cafetero.

Caminando por las diferentes veredas del 
departamento, Tolima Cafetero visitó La Cabaña 
en el municipio de Mariquita. Allí nos encontramos 
con un emprendedor y dinámico hombre de campo, 
el cual está dedicado al cultivo de la caña y a la 
producción de panela.

El es Wilson Orrego, uno de esos hombres que 
ante la adversidad y dificultades de la vida, toma 
aliento y se enfrenta con valentía a los problemas 
para superarlos. Desde hace varios años vive con 
sus siete hijos y ha hecho de la producción de 
panela, un negocio organizado y sostenible. La 
panela que producen los Orrego es de fama en 
Mariquita por su alta calidad e higiene al momento 
de producirla.

? -s- >-

MELCOCHAS DE NARANJA

fe' i

«Que tan importante es que todos los productores 
de panela tomemos conciencia de que estamos 
produciendo un alimento el cual requiere de la 
máxima calidad y honestidad. En la medida que 
nuestro negocio sea reconocido . por estas 
cualidades, tendremos mayores clientes y mejores 
precios. Es por ello que le hago un llamado a todos 
los vecinos para que apoyemos a la asociación 
_____ Asiprima (Asociación Integral de 

Productores Agroecológicos) para que la 
fortalezcamos y unidos crezcamos como 
empresarios.» Esto recomienda Wilson 

Orrego, empresario panelero del norte 
del Tolima.

PREPARACIÓN
Se pelan las naranjas y las 
cáscaras se cortan en filetes 
(tiritas) delgados y se ponen 
a cocer; cuando estén 
blandas, se dejan enfriar en 
la misma agua y luego se 
escurren para medirlas.
Se hace miel clara con la 
panela y cuando esté fría, se le 
agregan los filetes de naranja y 
se dejan calar hasta dar punto 
(*).

Se baja, se deja reposar un poco 
y enseguida se bate.
Cuando empiece a cuajar se le 
echa el zumo de limón y se 
continúa batiendo hasta que 
se enfríe, para formar una 
pelota, o se echa en un molde 
untado de aceite.
También se puede extender en 
una tabla para cortarla después 
en bocadillos.
(*) Punto de melcocha: Gotee 
un poquito del melao en agua 
fría y luego saque la bolita del 
agua. El punto está cuando la 
sienta dura y vidriosa. Si aún 
está blanda le falta cocción.

Federación Nacional de Productores 
de Panela .
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E S U A Q 
A L M E t

Nombre:
Documento de Identidad; 
Finca: _
Vereda:
Municipio; ____

O
En esta sopa de veredas 
encuentre el nombre de 
21 de ellas que están 
escondidas para que las 
ubique en el menor 
tiempo posible. 
Esta son; 
El Aguila 
Buenos Aires 
El Oso 
Salado 
Calarma^ 
Auras Colón 
Guadual 
San Carlos 
El Porvenir 
Los Andes 
Las Mercedes 
Coqueta 
Sauces 
Beilavista 
Asturias 
Horizonte 
Argentina 
Paraíso 
Astilleros 
San Roque 
La Cima

I C UN Q S 
S M E O S E
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Ganador Concurso de Coomersa
Nombre: Camilo Rodríguez Quiñonez 
C.C No.: 79,482.488 
Finca: El Mirador 
Vereda: El Bosque 
Municipio:, Chaparral,;

c
M
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Coomersa íes desea una 
muy Feliz Navidad y un 
año 2005 lleno de Paz y 
Prosperidad.
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el cafetero

AGOSTO24 ASEFnEM.23
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1 MARZO 22 A ABRIL 20
|Esta temporada es

ENERO 21A FEBRER019
Esa energía que tiene 
acumulada aprové­
chela para terminar el 
año con entusiasmo y 
alegría. Deje algunas 
reservas para comien­
zo de año.

ABRIL 21 A MAYO 21
Maneje con prudencia 
su situación amorosa. 
Dedíquele tiempo a su 
pareja y dígale cuánto 
le quiere. Pronto verá 
los resultados.

MAYO 22 A JUNIO 22
Nada gana con acelar 
el paso a última hora. 
Es preferible que ca­
mine despacio y llegue 
a puerto seguro. Apro-

JUNIO23 A JULIO23
Dedique tiempo a la 
reflexión y meditación 
espiritual, es hora de 
recargar energía para 
poder concluir las me­
tas emprendidas.

Es una buena oportu­
nidad para recoger ios 
frutos cosechados. 
Realice con amor y 
alegría todas y cada 
una de las actividades

SEPTIEM.24AOCTU.23
Maneje con destreza y 
prudencia su conoci­
miento, así puede sa­
car adelante sus obje-

D1CIEM.23AENERO20
Encauce sus objetivos 
hacia la realización 
personal, así podrá 
saborear la vida de 
mejor forma.

: ... á
3 JULIO 24 A AGOSTO 23

• alcanzar 
sus objetivos con la 
convicción de que se 
realizaran con éxito. 
Con paciencia y firme- ¡ 
za los resultados se­
rán superiores.

s
I -

FEBRERO 20 A MARZO 21

Es el momento del 
cambio. Deje atrás to­
dos los pensamientos 
negativos y dediqúese 
a pintar el futuro con lu­
ces de colores.

NOVIEM.23ADICiEM.22
La música es una gran 
terapia para el alma. 
Un buen descanso 
hará que recupere las 
fuerzas y se llene de 
nuevas ilusiones.

OCTU. 24 A NOVIEM.22
Actúe siempre con 

' 1 buena intención, así se 
y amplían las oportuni- 

dades y se mejora la ;

1 ideal para iniciar los diá­
logos con las personas 
con las cuales usted 
haya dejado algunos 
temas pendientes.

convivencia con quie- - 
_J nes apoyan sus ideas.

Por: Galileo

tivos sin tantas barre- | 
ras ni tropiezos. § -

di de Lucito y me fui a 
no.
La Rosita me acompañó, pero estuvo muy callada. Cuan­
do terminé y me disponía a salir pa'l Comité, la Rosita me 
dijo:
-Lucio, creo que estoy embarazada.
Yo me puse rucio del susto y me comenzó la tembladera.
-¿Y eso cómo fue?- le dije.
-¡Lucio!, déjese de cosas. Más bien váyase para que no se 
le haga tarde.
Pero así quién viajaba. Me senté, le pedí otro buñuelo, 
porque a mi esas noticias me dan un hambre bejuca, y me 
puse a decirle que estuviera tranquila, que si esos eran los 
designios de Dios, pues que siguiéramos para adelante.
Cuando me di cuenta, se había hecho tardísimo. Le dije 
que después seguíamos la conversa. Cogí pa'l Comité, 
pero ya se había ido el bus. Me tocó entonces el de línea. 
En todo el camino no hice sino pensar en el asunto y hasta 
nombre escogí. Si era niña le pondría Rosa Lucia, y si era 
niño, pues tocaba como el suegro, sino la Rosita me 
despellejaba vivo.
Llegué a Ibagué y me reuní con mis amigos. Por la noche 
les conté unas cuantas historias y todos muy contentos. 
AI tercer día me volví pa'la vereda. Cuando llegué la Rosita 
me dijo:
-Tranquilo Lucio, todavía no va a ser papá. Fue una falsa 
alarma.
-Bueno, mija, yo ya estaba todo entusiasmado. Así que 
aprovechemos la navidad, porqué yo c'on las ganas de 
otro chino no me quedo. Hasta la próxima. ■ •

Y se nos acabó el año. Cómo 
les parece que tuve la oportu­
nidad de contarles mis anéc­
dotas a los líderes cafeteros 
de nuestro departamento. La 
historia fue la siguiente: 
Resulta que los señores del 
Comité de Cafeteros me invi­
taron a la capacitación sobre 
el Plan Estratégico de la Fe­
deración. Eso me puse lo más 
de contento.
Me informaron que un bus 
nos recogería en el Comité y 
de ahí para Ibagué. Ese día 
me levanté bien tempranito, 
alisté mis cositas, me despe­

la cocina a empacarme mi desayu-

--------------
Luche por

«I
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continúan aportando lo mejor de sí para que la cafícultura 
del Tolima esté en un lugar de privilegio en el concierto |
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Cesar Augusto 
González

Oiga compadre, no se le olvide. 
Oiga comadre, no se descuide.I.

í
-

No existe el gran talento verdadero si no está 
acompañado de una enorme fuerza de voluntad.

Honoré de Blazac
Tenga en el año 2005 los mejores 

propósitos de trabajo, productividad 
y buenas cosechas

i-

1

te-g;,

-Mií (iFi
\

Es muy común escuchar en esta 
época del año aquella expresión que 
dice: «el año se pasó volando». En el 
caso nuestro, el año parece que se 
hubiese pasado muy rápido, pero es 
que fue demasiado productivo y 
dedicamos todo el esfuerzo y 
capacidad mental para cumplir con las 
metas que nos propusimos al 
comienzo de este 2004.

I Por fortuna, el balance es más que positivo y los reportes 
' de resultados nos dejan con la gran satisfacción del deber 
í cumplido.

A lo largo del año y en cada una de las ediciones de 
Tolima Cafetero se fueron conociendo las principales 
actividades adelantadas por el Comité Departamental y 
la Dirección Ejecutiva. Sea entonces esta la oportunidad 
para resaltar el trabajo del equipo humano del Comité, 
por su dedicación y profesionalismo. Así mismo quiero 
destacar el apoyo de las empresas del gremio y, por 
supuesto, exaltar la labor de todos los cafeteros que

nacional. |

Sólo me resta desearles unas fiestas de fin de año llenas 
de alegría y unión familiar. Y que en el 2005 sigan con el ¡ 
mismo entusiasmo, pues la motivación es el mejor 
aliciente para hacer que los sueño se vuelvan realidad.

El Comité Departamental continuará desarrollando su Plan 
Operativo, dentro del esquema del Plan Estratégico, 
como carta de navegación. Con el rumbo fijo en la calidad, 

seguro, tendremos un año de mucha prosperidad.’

I Encuentro gremial

J Muy significativa y productiva resultó lá 
® capacitación sobre el Plan Estratégico que 
I adelantamos para los miembros de los Comités 
^. ^Municipales. Además, tuvo un ingrediente muy 
g especial: la importante y grata vista de nuestro 

gerente general, doctor Gabriel Silva, quien 
apretando su agenda, sacó el tiempo para 
desplazarse hasta la ciudad de Ibagué con el fin 
de dialogar con los cafeteros.

Esta es la tercera ocasión en la que el Gerente 
se reune con los productores del Tolima, lo que 
demuestra su interés por la caficultura de nuestro 
departamento.

Sabíamos de sus múltiples compromisos y de la 
programación de un viaje al exterior, pero aún así 
nos acompañó en las horas de la noche. A pesar 
de haber tenido un día agitado, el doctor Silva 
escuchó las inquietudes de los líderes cafeteros 
hasta la media noche.

El espacio resultó muy provechoso, no sólo por 
la visita del gerente, sino por el día de campo 
donde nuestros líderes, en cinco estaciones, 
conocieron a detalle algunos de los desafíos del 
Plan Estratégico de la Federación. Lo más 
valorativo: su voluntad de multiplicar la información 
y de comprometerse, como miembros de los 
Comités Municipales, a fortalecer la base gremial, 
con el convencimiento de los buenos frutos de lá 
caficultura nuevo rumbo.

R

Operativo, dentro del esquema del Plan Estratégico

estoy seguro, tendremos

—'ífe- 
í'S
■ ■■■
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Visita a Casabianca

Por fortuna...

fa
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Este subcomité está confor­
mado por los Comités de 
Tolima, Cauca y Cesar - 

"" Guajira, para un periodo de 
‘ *• seis meses.

...Tendremos un nuevo año para que nuestra vida sea mejor. 

...Contaremos con 12 meses para trabajar y ser productivos. 

...Vendrán 565 días para compartir con nuestras familias y 
con nuestros amigos.
...Dispondremos de 8.760 horas para hacer de nuestro país 
una tierra de paz y fraternidad.
...Poseeremos 525.600 minutos para expresar nuestros más 
cálidos sentimientos.
...Gozaremos de 51.556.000 segundos para seguir siendo 
cafeteros exitosos.

1

■ I 
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Por espacio de dos días los representantes de las 11 
Asociaciones de Cafés Especiales del Sur del Tolima, se 
reunieron en la ciudad de Chaparral para discutir temas 
como la comercialización y la organización de las 
asociaciones. En total participaron 40 productores.
El evento fue coordinado por el Comité de Cafeteros del 
Tolima, con el apoyo de la seccional Chaparral.

18

Asociaciones de productores de Café 
Especial reunidas en Chaparral

B ll;

■ El Comité Municipal de Casabianca recibió la vista del director 
i|l Ejecutivo, César Augusto González, quien estuvo a compañado 
I por Silvio Betancur, miembro suplente del Comité Departamental 
I y el ingeniero Martín Alonso Pinzón. En esta importante reunión 

también estuvo presente el alcalde municipal, Luis Eduardo 
Rodríguez Rivera.

La ocasión permitió el intercambio de ideas y, a la vez, 
el Director Ejecutivo despejó algunas dudas respecto al 
desarrollo de las obras de beneficio para las comunidades 
cafeteras de este municipio.

7 Dada la presencia del Alcalde, se priorizaron algunas 
Robras bajo la modalidad de cofinanciación y se estableció 

el núcleo veredal, pa^a -ef- prógíamá de mejoramiento de 
vivienda y saneamiento básico.

Luis , Oliver Montealegre, actual 
presidente del Subcomité Técnico de la 
Federación de Cafeteros.

El doctor Luis Oliver 
Montealgre, actual presi­
dente del Comité Departa­
mental de Cafetos del 
Tolima, fue designado, tam- 

¡ bién como presidente, del 
Subcomité Técnico de la 
Federación de Cafeteros.

ai-
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Mejorar el nivel 
de reconocimiento de | 
■v, nuestras marcas '

en 
LU to:

lEPjUjSyCtQNlPARj^'W
hYI^ENESjARÍsaci^

í

X Lograr una optimax^ 
participación en el 

mercado mundial del 
café para influir en el

'K
'■í"'''' —- --------------------

Desarrollar 
z competencias eri\ 

los líderes para 
que promuevan 

la participación e 
identidad gremial ji

•J

' í

4 
-« 

J

/ Obtener los recursos''
í para alcanzar la visión, '

PLAN ESTRATÉGICO FEDERACIÓN

EL Arbol de los sueños ,

V *: 6 : W

í I parafiscalidad vigente

\V Diseñar una ' \ 
arquitectura de marcas 
que genere y consolide 

oportunidades de negocio
■■■■ Z;Z “V

'■ ' vk-/-'
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/ Producir café \ 

/ de excelente 
L calidad, en forma 
¡rentable y acorde con 
> los requerimientos 
t . _del mercado___
z^Asegurar ' 

'^efectividad en"^ 
la transferencia 

y adopción < 
de tecnología

-----------

Asegurar ' 
f la pertinencia \ 
(de investigación 'l 
\ y su propiedad /

RvJntelectuaJ..

' Elevar los niveles'^'
I educativos de la 
I comunidad cafetera

Propiciar el \ 
relevo generacional en 

las fincas cafeteras
u___________ —-- --------------- ------------------

. Aumentar la
; inversión en el área ¡ 
rural para mejorar los i 

: indicadores sociales r • í; .
z Lograr una Consolida? Z

/organización de excelencia^ nuestra cultura í 
K en su modelo de z^, organizacionaU 
\ administración.- " -

Ejercer 
liderazgo entre 

países productores 
, y de estos con los 
\ consumidoresy

/domprometeK 
la comunidad 
internacional 

con los objetivos 
de Federación.^ 

e ■ '•■________________________

/■'Ofrecer el\

¡ mejor café JK 
del mundo^/^

Cs Estabilizare! patrimonio \ 
S ( de! Fondo Nacional de! / 
sd y FederaciónR^

MISIÓN ------------
- Asegurar el bienestar 

i'' del caficultor colombiano a través 
\ de una efectiva organización gremial, 

democrática y representativa..

“síi-rt^ i fpjrt^fyrtoY^toTyi
' Ser reconocido 

como líderes mundiales] 
en el mercado de cafés !

V especiales y liofillzadp

Fortalecerla X
- j I base gremial 

^^=3 de la Institución^

Optimizar la estructura 
; de costos en la administración 

A de la Federación y en sus i 
, entidades relacionadas^^

X Capacitar y 
formar para el trabajo 

a los caficultores ! 
\ y trabajadores y"

_________ VISIÓN
Lograr una caficultura competitiví 

y sostenible; fortalecer el tejido social en las \ 
zonas cafeteras y mantener el café colombiano/ 

como el mejor del mundo^ .

Escalar en \ 
/ la cadena \. 

comercial 
para llegar 

directamente al ; 
¡consumidor final!

,, / Maximizar ely 
! acceso de recursos ^ 

públicos y privados 
del orden nacional 

e internacional !

Centrar la í 
[ operación comercial í : 
j entorno al cliente externo] : 

í '' \ i
'i ' Asegurar la calidad R |Asegurar la calidad 
del café colombiano para] 

responder al mercado i

’ . Mantener la < 
¿^legitimidad y credibilidad] 
"v] de la institucionalidad

i cafetera y el régimen de


