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gerente de la Federación de Cafeteros, Gabriel 
Silva; de dirigentes del Comité Nacional de 
Cafeteros, del Comité Directivo, de Comités 
Departamentales de Cafeteros y representantes 
de las comisiones económicas del Congreso de la 
República, el Gobierno lanzó el programado alivio.
(Pasa a ¡a página 10}

Oiga Compadre, 
no se le olvide: 

Recuerde que primero está 
nuestro gremio. Véndale el 
café a su Cooperativa de

Caficultores | ‘aH;-
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Gobierno Nacional ofícializó el anuncio

Alivio a la 
deuda Cafetera
El Gobierno Nacional lanzó un programa de alivio 

'-*■ para las familias cafeteras que estaban al día hasta 
julio de 2002, pero que posteriormente se 

I atrasaron en el pago de sus obligaciones. También 
h • se incluye los que aún pagan cumplidamente sus 

Fkz deudas.
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F.l gerente de la Federación de Cafeteros, Gabriel 
Silva Luján, se reunió con los Extensionistas del 
país, para reflexionar sobre las acciones que 
este grupo humano desarrolla en la zona rural, de tai 
manera que el Servicio de Extensión tenga unidad de 
propósitos, un solo norte y una articulación con los 
demás actores de la institucionalidad cafetera. El doctor 
Silva denominó a los Extensionistas «Soldados de Paz», 
puesto que ellos tienen el compromiso de llevar al cafetero 
un mensaje humano que permita fortalecer el tejido social 
de la zona cafetera y un mensaje técnico cuyo resultado sea 
el mantenimiento del café colombiano como el mejor del 
mundo, tal como lo expresa la Visión de la Federación 
Nacional de Cafeteros. (Pasa a la página 3)
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S El objetivo es beneficiar a cerca de 4.000 familias 
I caficultoras que no han recibido ningún tipo de 

-■ ayuda y que ante los cambios en los precios 
internacionales del grano, han afrontado

I dificultades.

■'á En un acto que contó con la asistencia del 
■■■jg presidente Alvaro Uribe; de varios Ministros; del

g—WMIUIi 1^'W
Nacionsf^de''’Gctensionistas
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Empieza nueva era de
Juan ValdezBreves íí
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r.'':Café de sabores

Desde Ataco
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Comité Departamental 
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Actualidad Cafetera: Fresno Stereo. Viernes 6:00 y 6:30 a.m.

Tomémonos un Tinto: Voz del Tolima. Miércoles 6:30 a.m 
Tomé/nonos un Tinto: Ambeima Stereo Chaparral. Miércoles 6:30 a.m

Programas radiales del Comité de Cafeteros 
para la familia caficultora del Tolima

Impresión: Impresiones Periódicas S.A.

Licencia Mingobierno: # 4651 Tarifa Postal 373. 
ISSN 0124-1060

Tolima Cafetero es financiado 
con recursos del Fondo Nacional del Café

Dentro deí programa que busca 
conquistar nuevos consumidores, 
especialmente entre los jóvenes, la 
Federación Nacional de Cafeteros de 
Colombia, por intermedio de la 
Fábrica de Café Liofilizado que tiene 
en Chinchina (Caldas), comenzó a 
colocar en el mercado nacional su 
nueva línea de cafés saborizados. 
La fábrica colocó en los almacenes 
Carrefour de todo el país los cafés 
liofilizados con sabor a Amareto y 
Irlandés, Avellanas, Carajillo y 
Caramelo.

' *7*:, J
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3 Red de Información Cafetera -Con la apertura de las 
3 dos primeras tiendas internacionales de café Juan Valdez, en 
5 Washington y Nueva York, y una novedosa campaña de 
3 publicidad, Colombia comenzó a modernizar sus marcas de 
|n café, con un programa que busca llevar la bebida desde el 
H árbol hasta la taza del consumidor, y conquistar a los 
3 consumidores jóvenes.

En una edición para los Estados Unidos, la revista Time, una 
de las más prestigiosas del mundo, publicó un extenso artículo 

como su nota central económica de la semana sobre el programa de Tiendas de Café que está montando la 
Federación Nacional de Cafeteros de Colombia, titulado “Hazte a un lado, Starbucks”, en el cual destaca que 
“Juan Valdez está retomando su vigencia”.
La nueva campaña de promoción que se ha iniciado en los Estados Unidos -dice el artículo- espera capturar 
para Colombia una parte de los 9.000 millones de dólares que mueve anualmente el mercado de los cafés 
especiales. Para ello, “la Federación está abriendo una cadena de Cafés Juan Valdez muy elegantes, con tazas 
de porcelana, sillas cómodas y una buena imitación de los Frappuccinos”.
La revista recuerda que esto es apenas una parte del proyecto. Una segunda parte incluirá la oferta de Cafeteras 
Juan Valdez para elaborar el café taza por taza, para que cualquier consumidor lo pueda preparar en su casa. 
«Incluso un consumidor medio ya está solicitando café de mejor calidad en lugares más comunes como las 
hamburgueserías o las tiendas de donuts», le comentó a Time el Gerente de la Federación, Gabriel Silva.

I- 1 I..

Caficultores de las veredas 
del distrito de Ataco vienen 
capacitándose sobre el 
manejo integral y sostenible 
del cultivo de frutales y 
manejo de plagas como la 
mosca de la frutas, la 
antracnosis, el pasador del 
fruto, etc.
Además, están adelantando temas de comercialización, con el fin de abrir nuevas opciones y 
oportunidades de negocio.
Esta capacitación se desarolla en un trabajo conjunto entre el Comité de Cafeteros, Cafisur y el ICA 
Tolima.

Año ^004 - Edición Jói
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futuro del café 
en Colombia

información Cafetera)
El Gobierno óe los Estados 

regresará

El mercado esta en la finca
Frutas, verduras, huevos y muchos otros alimentos se producen en su finca 

Sóquele el mejor provecho a su parcela y disfrute de las frutas.
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nueva Comisión para el Estudio .■ 
del Sector Cafetero z

(Red de In/ormación Cafetera) Bogotá-Washinffton, (Red de
En un año, el país contará con 
una nueva estrategia para el 
futuro del café, que será Unidos regresará como 
determinada en un paquete de miembro activo a la Organi-

Se hará un estudio de los cambios 
estructurales que ha registrado la ‘ 
caficultura mundial, para que el 
país se adapte a las nuevas 
condiciones del mercado y pueda

La Comisión para el Estudio del 
Sector Cafetero quedó 
conformada por un grupo 
selecto de conocedores del 
tema cafetero

1
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• La crisis no solamente tiene 
su origen en la sobreproduc­
ción, también obedece a un 
descenso en el consumo. Par­
te de la solución a la misma 
descansa en estrategias 
innovadoras y orientadas ha­
cia el mercado que fomenten 
el consumo.
■ La Alianza Global para el De­
sarrollo es parte de la solu­
ción. El gobierno, la sociedad 
civil y el sector privado todos 
convergen en la OIC, habili­
tando a dicha organización 
para coordinar y gerenciar 
proyectos a escala mundial.

Entre los temas que analizará la 
nueva Comisión, se encuentra la 
necesidad de crear los 
instrumentos necesarios para 
enfrentar las nuevas condiciones 
del mercado mundial, mejorar la 
calidad de vida de los cafeteros, 
recomendar nuevos programas 
de diversificación y definir una 
clara política de valor agregado 
que le permita a Colombia tener 
una mayor participación en las 
utilidades que genera el negocio 
del café.

•La crisis ha tenido graves 
consecuencias sociales, eco­
nómicas y políticas en los paí­
ses productores (y en los Es­
tados Unidos). Su efecto más 
inmediato ha sido el de afec­
tar la sostenibilidad de la in­
dustria cafetera mundial.
■ La gravedad óe la situación 
y la desesperación de los ca- 
ficultores es tal que lo que se 
debe hacer es evitar los des­
acuerdos y las confrontacio­
nes en la industria y fomen­
tar e incrementar la coopera­
ción para resolver la crisis.

determinada en un paquete de 
recomendaciones que hará la “ación Internacional del Café 

(OIC), para ayudar a resolver 
la crisis que afronta el sector 
desde hace varios años y que 
ha ocasionado serios proble­
mas económicos y sociales a 
25 millones de familias pro­
ductoras en todo el mundo.

seguir siendo el productor líder El Gerente General de la Fe- 
reconocido mundialmente. deración de Cafeteros, 

Gabriel Silva, dijo que el 
anuncio del gobierno estado­
unidense de regresar como 
miembro activo de la OIC es 
el resultado de una intensa 
gestión diplomática que 
lideraron el presidente de la 
República, Alvaro Uribe Vélez; 
la Canciller, Carolina Barco; el 
embajador en Washington, 
Luis Alberto Moreno; el Di­
rector Ejecutivo de la OIC, 
Néstor Osorio, y que contó 
con el apoyo permanente de 
los presidentes del Grupo de 
Países Productores de Cafés 
Arábicos Lavados.
La importancia de que los Es­
tados Unidos sean miembros 
de la OIC

s
■■■■■

• El mercado de 
café está'' 
interrelacionado' 
y su carácter 
global hace que 
cualquier ac­
ción en^S 
uno de X| 
los compo-1 
nentes de I. 
cadena influya 
en el resultadc 
general.
- La necesidad^ 
de construir- '11, 
alianzas y esüa^á^M'"-: 
tegias de '
requiere de un marco institu­
cional permanente para coordi­
nar y darle las bases legales, polí­
ticas y duraderas a una acción 
conjunta de carácter internacio­
nal.
■ La nueva OIC es la plataforma 
ideal para construir el consenso 
sobre la base de soluciones 
multilaterales orientadas al mer­
cado y de proveer los instrumen­
tos para implementar las políti­
cas, programas y proyectos basa­
dos en la cooperación y la solida­
ridad.

Estados Unidos 
retorna a la Organización 
Internacional de Café
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La cosecha se 
recoge en familia

Reconocimientos 
en la cumbre

El que no encuentra 
alegría dentro de su casa. 
¿Dónde la irá a buscar?

‘'^1

ñT€NaÓN CfíF€T€ñO
€n Iqs diferentes Cooperativos de CaFícultores en el Tolimo se está 
haciendo entrega del Fertilizante correspondiente al programa de 
renovación de cofetoles {Programa pora fa Competitividad de fo 
cafkulturo co/ombiono o través de la tecnificadón año 2004} 
Si usted yo tiene la autorización pora reclamar el producto, no pierdo 
tiempo y acerqúese a la Cooperotiva de Cohcultorcs de su localidad.

Fertilice bien y gane bien

Foto 
noticias

i

Cumbre Nacional del 
Servido de Extensión 

-■-2kaajna

W.Nií’A

Visitar las fincas cafeteras de 
Gaitania-Planadas es ver el tra­
bajo de equipo. Muchas familias 
que viven de recoger los frutos 
maduros de cafetales renovados 
y bien administrados, demuestran 
su alegría y sus ganas de salir ade­
lante. Son familias que por mu­
cho tiempo han luchado contra 
la broca, los altos costos de los 
insumos y los bajos precios del 
café, pero a pesar de esto y con 
el apoyo del Comité de Cafete­
ros y la Cooperativa de 
Caficultores, no se dejaron ven­
cer y ahora recogen en familia 
lo que han logrado con gran es­
fuerzo: una buena cosecha.

Dos actos de particular importancia para el 
Tolima se llevaron a cabo en la Cumbre 
Nacional de Extesión. El primero de ellos 
tiene que ver con la designación, por parte 
de sus propios compañeros de labores, de 
Orlando Molina como la persona ejemplo 
a seguir en el trabajo de extensión. Orlando 
Molina fue extaltado junto con otros 14 
técnicos como los mejores extensionistas 
de la Federación Nacional de Cafeteros. 
De igual manera, el Servicio de Extensión 
del Tolima le brindó un homenaje público 
al doctor César Eladio Campos Arana, por 
el trabajo que viene adelantando en el Co­
mité Ejecutivo Nacional. Es de anotar que 
él es el representante por el departamento 
ante este órgano directivo de la Federación 
de Cafeteros. En los inicios de su carrera 
profesional, el doctor Campos se desem­
peñó como extensionista en la seccional 
Chaparral.

El extensionista de la 
Federación Nacional de 
Cafeteros de Colombia es: 
un dinantizador de 
procesos de desarrollo 
que pensando, primero 
en el caficultor y su 
familia, articula en su 
quehacer lo gremial, lo 
técnico-económico y lo 
social, en aras de una 
caficultura competitiva 
y sotenible.

Ifl
Orlando Molina, I 
elegido por sus I 
compañeros de 
labores como el *, 

mejor técnico de I 
extensión del I 

Tolima I

/''^1

3^-

Reconocimiento 
del Servicio 
de Extensión 

\J del Tolima al 
Dr. César 

J| Eladio 
Campos.

te»»

TOLIMA -•
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Bachilleres Básicos 
graduados del grupo SfiT 
Buenos ñires II del 
municipio de Palocabildo.

Bachilleres
Básicos 
graduados del 

"f grupo SfiT
Palestina del 
municipio de 

2 Ataco.

Impulsores en 
Bienestar Rural 
graduados del 
grupo SfiT San 
Lorenzo del 

___Municipio de 
Cajamarca.

B

:« »L Mi»» \

Bachilleres Básicos • 
groduados del grupo SfiT r * 

Muleros II del municipio de
Polocobildo I V

I ril

Bachilleres Básicos 
graduodos, del grupo 
SfiT Buenos ñires del 

municipio de 
Polocobildo.

€1 Sochilleroto Agropecuario Sistemo de Aprendizaje Tutorlal SRT-PROHRCICNDO 
continúo dondo sus Frutos grocios o los bendiciones de Dios, ol esfuerzo de los 
tutores y onimodores, o los gonos que ponen los estudiontes por superarse y ol 
□poyo del Comité de Cafeteros, Cofisur, Prohaciendo, los alcaldías municipales y lo 
Gobernoción del Tolimo. Durante los meses de moyo, junio, julio y agosto 112 lideres 
campesinos tuvieron lo dicha de graduorsen en los siguientes niveles;

.....Niva D€ gsnroio..........'ÑüMeto oe gradurndk”^

............ufefiTACO..................... ,...... Wtttos.......... ....................13 .^1
" ' ■ CAJAMARCA Impulsor:.,

PRLCKHBllílO.......... ............. PRktlcos................... .................2'*
........ ............... ............................ ....... ....... ....... .........

na'.iiuiL'í■ ■■ .......................................................  ' 'iii i.n'm im iim i ■ , iiniiH.iriiiiiiiWBtiiw^BMiiw._

Graduados nivel 
Impulsor del grupo SfiT 
Muleros lll municipio de 
Polocobildo.

€s importonte resaltar que o los ceremonias de graduoción osistieron: Cxtensionista 
del Comité de Cafeteros; el doctor Jorge Mario Trujillo, Secretario de Hgricuituro 
Deportomentol; miembros del comité de Cofeteros deportomentol y municipol, 
animadores y tutores del programa SñT; el alcalde de fitoco.CIber González Mora; 
algunos concejales municipales; Directores de Núcleo y las comunidades ruroles.

I ■ Impulsores en
’ Bienestar Rural 

' graduados del 
grupo SfiT 
fclecito del 
municipio de 
ñtoco.

.1 alImpulsores en
Bienestar Rural | 

graduados del grupo I 
SfiT el Cedro! del | 

municipio de I 
Cajamarca I

Ww1 i 7" ___ í

c -

P '.1

J I
■

De moyo o agosto del2004:
75 impulsores y 57 bachilleres básicos se groduoron 

’̂ ^s^'-^eaJos municipios de fítaco, Cajomorco y Polocobildo
Por; Santiago Prada

i
I I v Impulsores en 
I Bienestar Rural 
I groduados del 
r grupo SfiT 
I Campohermoso 
I del municipio 
I de ñtQco O

¿¿a

1 I
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Cafeteros de gira por el Hulla Manejo de Aspersoras
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Por: Luis Alberto Narváez
Recientemente cafeteros pertenecientes a los grupos de pro­
ductores de Café Especial del Tolima, visitaron a sus homólogos 
del Huila con el fin de conocer el camino que ellos han recorri­
do para llegar a participar en el mercado de los cafés diferencia­
dos y obtener unos sobreprecios atractivos que compensan el 
esfuerzo realizado para la producción de estos cafés.

- ’-'-fe

¿Al ’-TÍJ

J

fe

A esta gira se invi- 
tó a un m .embro de 
la junta lirectiva o 
lider de ’os 26 gru­
pos qi ; están tra­
baja’^ ,o en coordi­
na i jn con el Co- 
n 13 de Cafeteros 
lel Tolima para la 
producción de café 
de excelente cali- 
dad. El compromiso adquirido por los participantes de esta gira 
es grande y esperamos que se inicie cumpliendo con la primer 
tarea, la cual es presentar un informe detallado a todos los miem­
bros de sus organizaciones, en sus respectivas sedes, de lo visto 
durante el recorrido por el Departamento del Huila.

z

Oriente q sus hijos con amor, 
respeto y comprensión.
Oiga compadre, no se lo olvide.
Oiga comadre, no se descuide

No moltrote o sus hijos. Recuerde que el ejemplo, lo toleroncio 
y el ofecto son los mejores olí odos en lo bueno crianza de los 
niños, ellos deben crecer en la poz del hogar para ser personas 
de bien el día de moñona.

El doctor Diógenes Villalba, experto de Cenicofé en el 
manejo de las aspersoras, dictó en la seccional íbagué, 
varios cursos sobre la descripción, manejo y 
mantenimiento de estos equipos que son usados 
regularmente en la actividad cafetera. La dinámica 
de las capacitaciones le permitió a los asistentes 
practicar en sus propios equipos el conocimiento 
adquirido.

Uil'- a

. i ’

u í

I í-' l
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GRUPO ACUARIO

Gerencia Humanizada
ra En el municipio 
11 de Líbano el 

programa de 
” Gerencia Hu- 

manizada que 
í adelanta el Co- 

j mité de Cafete- 
¡ I ros, tiene en el 
¡ j Grupo Acuario 
Wa uno de sus 

más entusiastas 
y comprometidos exponentes. Acuario está coformado por 
mujeres que, bajo la tutoría de Análida Alarcón, descubren en 
cada reunión la importancia económica, social y política que 
tiene para el país el cultivo del café.
En la gráfica aparecen sus integrantes, con algunos invitados 
especiales, en la grabación del programa radial Tomémonos 
un Tinto.

IB
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de la SeccíGnal con un cubrimiento de 5.347 familias en 
Seguridad Alimentaria y 548 familias en proyectos especiales 
(Reforestación), con la participación de entidades como la Red 
de Solidaridad, la Gobernación, las Alcaldías Municipales y el 
Comité de Cafeteros del Tolima. Se está comenzando un 
programa de siembra de 190 Ha de cacao; 21 Ha por municipio 
con la participación de entidades como Fondo DRI, 
Gobernación, Alcaldía y Comité de Cafeteros.

' El Servicio de Extensión de la mano con los representantes ¿M j 
Comité Departamental el doctor Jairo Vásquez el Señor Oscar j 
Rojas, presentaron a los Comités Municipales una propuesta .J 
para que un porcentaje de los presupuestos que los Seis Comités j 
de la cireüiascripción reciben para inVOTióri eñ los ir^ir®píos, 
sea destinado a Isiéomp^ de bofes y semilla para cáfe^ron el 
fin de impulsar un pró^ma de renoyaciór|^ |^ft^tradici(^ai 

•B^rie aproximadámeñte 505 Ha anüales con lós 'cafeteros ^ue ?
inferan los Grí^GfeGrganiza^os^ dtft^tiórií Cafes^pe^lés | 
y^Serencia Hum^iSd^ semilla y bols^ que ser^,entre^as J 

/en 1

W'J'

■ ___ J Huii^fe^a; semilla y fels^/que ser^ntre^as^ 
forma grafeife aHÓs Cafeteros, f diq^ progr^^ há tenic^;-! 

granlcógi|a-en^e los Corni^ W
- A:'

Por: Carlos Humberto montoya alvis
La Seccional Villarrica se encuentra ubicada en el Sur-Oriente 
del departamento del Tolima y comprende los municipios de 
Melgar, Icononzo, Cunday, Carmen de Apicalá, Villarrica, 
Prado, Purificación, Suárez, Dolores y Alpujarra, los cuales 
han sido tradicionalmente cafeteros, aunque en menor escala 
Carmen de Apicalá, Suárez, Purificación, Melgar y Prado, 
municipios donde la caficultura se ubicó por debajo de los 

' 1.20p m.s.n.m.

En cuanto al área sembrada en café, el censo de 1980 nos ' 
muestra a los municipios que comprenden la Seccional, con 
un área en café de 29.147 Ha, las que en 17 años han ido; ■ 
disminuyendo en un 32.3'/o, ya que de acuerdo con la encuesta 
cafetera de 1997, en la actualidad hay 19.740 Ha en café, 
del cual dependen 7.890 familias.
De ^te total, 12.872 Ha, o sea el 62.5% del café, sq|%g 
encífentra sembrada en café Típica, con una^dad que supera# 
los ® años. Las densidades de siembra nofeperan los 2.000 ' 
sitios por hectárea. Eh cuanto al café tecnt^ido, el promedió; 
de densidad de siembra en la Seccional es de 3.288 árbóles 
por hectárea. Otro factor importante para resaltar es qüe la 
caficultura de esta región es de pequeños agricultores ya que 
se tiene que el 70% de los agricultores tienen 2.0 ó men^s 
de 2.0 hectáreas en café. ^7^
La zona cafetera de la Seccional Villarrica se encuentrá 
conformada por 197 veredas de las cuales de acuerdo con la 
tipificación de la caficultura 50.3% se encuentran en 
condiciones óptimas de oferta ambiental para el cultivo del 
café y el 49.70% de las veredas han sido clasificadas como 
tipo C, con una caficultura muy tradicional, por debajo de 
los 1200 m.s.n.m, que de acuerdo con las condiciones de 
bajos precios del café y problemas de control de broca, se 
han ido dedicando a cultivos de cacao, pastos, banano 
bocadillo y plátano, en el caso de los municipios de Villarrica 
e Icononzo, cuenta con 2 organizaciones de productores de 
Banano Bocadillo, Asobaicotol en Icononzo y Frutiexoti en 
Villarrica dicho producto se viene comercializando con 
algunos países Europeos.
En la actualidad el servicio de Extensión está desarrollando 
el programa de Seguridad Alimentaria en todos los municipios
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de las comunidades y dispuesto a seguir 
^PirhpMl.sando al S®¿o cafetero, se definió An- 

gel Máría'Suétí^pí^embro principal del Co- 
p" mité de Cafeterc^ del Tolima y personaje des- 

tacaá^ ^n^^pfóséñte edición.
L' r-”"

' W' rjRr '

fJb t

'M I
Angel María Suárez, en compañía de su «adorada» 
madre doña Amelia y su pequeño nieto Cristian.

Cafetero destacado

Angel María Suáirez: 
Un gestor de desarrollo 

pp^o un hombre comprometido con el bien- ■g^a —

‘NTi ^p^a y yo llevamos una vida de servicio. Por ejemplo, ella es en este momento la líder 
del grupé de mujeres de la vereda, las cuales cada ocho días se reúnen para tostar el café que

M'fe * ^•.

y-

sk^' jf
recolectan de las fincas, empacarlo y 

^^• 4' venderlo en el pueblo. Ya tienen una 
, |É' buena cantid^ de, clientes y esperan 

seguir crecie^^”, agrega don Angel 
T^-''' Maríaequien r^^rda, además, los días 

en^s que pasó por el viejo Caldas, 
Antid^uia y todo el Tplima recolectando cafe, 

|iasta^uando logró adquir su Pl^Píú parcela lá- eíial bau^> c^o La Esperanza.
Dóñ Angel María es un ejemplo^ cómo un pequeño empresario cafetero, con base en 
sus capacidades y deseo de progreso, logra escalar diferentes posiciones dentro de la 
estructura gremial cafetera y pasa de ser suplente en el Comité Municipal, a ser miem­
bro principal del rríismo y luego saltar de allí, gracias a sus capacidades, al Comité 
Departamental.
Sus días los reparte entre las tareas propias del liderazgo cafetero y su parcela. En esta 
última sueña, a pesar de estar en una zona marginal baja, con seguir produciendo café 
de alta calidad en un área no mayor a las dos hectáreas.
“Para nosotros los pequeños productores es mejor tener poca cantidad de café pero 
tenerlo bien. Eso es lo que quiero lograr en esta tierra, pues a pesar de los diferentes 
proyectos de diversifación que podamos tener, el café seguirá siendo nuestra esperan­
za. Quiero mejorar cada día mi cafetal, se que la tarea no es fácil pero ya así ese reto.” 
Concluye don Angel María.

GG'.- ^ '4^ f
Háblaór cc^.pste lídér cafetero es descubrir a f 
una pérsoría que permanentemente piensa 

desarrollo.de su región. Se enorgulle-

\ ' I

?■*'

EK2

kl
i

una pérsoría que permanentemente piensa
desarrollo.de su región. Se enorgulle- 

k cé;'^l programa de alumbrado que hoy le
''iPe^ite el serviciG deIuza40desusveci-

tófeiñÓSy/ Ia escuela rural de la vereda, la La/amilia de don Angel María está compuesta por: 
carretera el acueducto y otros su esposa María Ne/sy y sus hijos Aríés, Mauricio.

^&.4>royectos ejecutados para el be- *’
neficio de todos y en los cuales él participó como gestor.

“Siento que es necesario trabajar cada día por los cafeteros. La Federación de 
Cafeteros es una entidad de gran importancia para todos nosotros y si podemos 

seguir cóptando con el apoyo de entidades tan importantes como las alcaldías y la 
iCobernación, seguramente los resultados seguirán siendo muy buenos", comenta este 

cafetero que comparte sus días en compañía de su esposa María Neísy, su nieto Cristian y 
su adorada macb’e, Amelia.
uvr.

desarrollo.de
desarrollo.de
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Por: Diego Vargas Sabogal
Jefe de Zona Reg. ICA No. 1-8302
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Concepto de módulo de Fertilizantes:
Cantidad de fertilizante según la producción de la finca, para obtener una 
determinada cantidad de Café pergamino seco, en determinado tiempo.

U"

Nuevo Director de la División Técnica 
del Comité del Tolima

r i 
k

s.

El doctor Luis Oliver Montealegre, actual presi­
dente del Comité Departamental, recibió, por parte 

' del Comité Municipal de Rovira, a través de su 
presidente, José Satul Marroquín, un pergamino como 
reconocimiento y exaltación a su labor en favor del 
caficultor tolimense.

Exaltación a Presidente de 
Comité Departamental

Kg./Ha al voleo cada 6 
meses

254-24 17-6-18-2

63 88
 125 175 ■

188 263
 250 350

313 438
375 525

438 613
imnWir^ --rrrv-T- "

, ¡ 500 ^“1
Para cada lote se calcula el módulo de acuerdo a la producción 
histórica y los kilos del fertilizante que escojamos aplicar (columnas 
de la derecha) se dividen por el número de palos del lote de acuerdo 
a la distancia de siembra. Esos gramos se deben aplicar cada 6 
meses, por árbol.

¡b

Ignacio Amórtegui Fe­
rro fue nombrado

Recuerde amigo caficultor que Usted puede preparar el 25-4-24 en como nuevo Direc-
su finca mezclando 5 partes de urea, una parte de DAP y 4 partes de : ^-Qy. ¿g División

¡ Cloruro de Potasio, revolviendo únicamente lo de aplicar en el día; i Técnica del Comité 
así rebaja el costo hasta en $6.000 por saco de 25-4-24, Cafeteros del

Tolima. Esta Divi-
Para responder correctamente a las preguntas ¿Qué? Y ¿Cuánto?•sión se encarga de 
fertilizante debe aplicar al cafetal, es indispensable hacer análisis de : coordinar todos los 
suelos. i programas de asis-

: tencia técnica y edu-
: cativos que a través del Servicio de Extensión, se de- „

La importancia del análisis de suelos. , gaj-j-ollan en la zona cafetera del departamento para
Se recomienda hacer análisis de suelos debido a que las proporciones i beneficio del productor y su familia.
de ios elementos del suelo cambian ya sea por  ■ . „ j - > r»- x t?-í ..n jz.™ z. .o El Dl Amortcgui Ferro se desempeño como Director Ejecutivofertilizaciones anteriores o por materias que i , , i o ~ i i j i x-
originan los suelos en las diferentes zonas. Prohaciendo por cerca de 18 anos, en donde adelanto
Consulte al técnico dei Comité de Cafeteros I impoirtantes programas educativos y de transferencia
sobre la toma déla muestra y como enviarla I tecnológica, tales como el programa SAT, Viva Nuestra Escuela,
al análisis a un laboratorio de calidad, H Centro Cafetero de Capacitación Rural, entre otros, y ahora

' ^sume la dirección de la División Técnica del Comité, dentro
S- . ■ <^el nuevo rumbo de la caficultura y el Plan Estratégico de la
:Oera y apoye a su cooperativa de Federación de Cafeteros.
viéfficuttores, es la entidad que regula A A
ios precios del grano en su localidad. ” L»€3 S “ El nuevo director es Ingeniero Agrónomo y especialista en
________ Mercadeo.

■

k*
j

MODULOS I
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Viene de la página 1

1

miembros del Comité Departamental de Cafeteros del Tolima,

’3

determinación del precio interno del café, ajustes al sistema

u.

I
I

l

f

Día de Campo en 
Pavas

I 
l

> 'Alivio a la 
deuda Cafetera

la deuda cafetera lanzó el Go-

Bí

HMa i

de compra del café, el mercado libre y el mercado regulado. 
Fue una jomada de aprendizaje y de socia- ^rJirTl í 
lización de experien- 11 ¿ í
cías entre los diferen-g 
tes participantes y ell 
Servicio de Extensión. S 
Cerca de 120 agricub ' 
tores asistieron a esta í 
jornada educativa pro­
movida por el Comité de 
Cafeteros del Ubano.

En la gráfica uno de los grupos participante de este día de campo 
en el cual don Julio César Buitrago y don Silvio Betancourt, 
miembros del Comité Departamental de Cafeteros del Tolima, 
fueron los encargados de la estación donde se exponían las 
conclusiones del evento.

Un nuevo programa de alivio a 
bierno Nacional. En esta oportunidad se espera beneficar a 
todos los cafeteros que se encontraban al día hasta julio del 
2002, pero que por diferentes dificultades se atrasaron en los 
pagos.
El objetivo es beneficiar a cerca de 4.000 familias 
caficultoras que no habían recibido ningún tipo de ayu­
da y que ante los cambios en ios precios internaciona­
les del grano, han afrontado dificultades. Se trata del 
Programa de Alivio a la Deuda Cafetera que administra­
rá el Fondo para el Financiamiento del Sector 
Agropecuario (Finagro) y que tendrá recursos por 15 
mil millones de pesos.

El programa consta de dos componentes; el primero es 
la compra de cartera a quienes hasta el 31 de julio de 
2002 estaban al día y era clasificada como A y B, pero 
que por la crisis en los precios del grano dejó de pagar 
y ahora es catalogada como cartera C, D y E.

Refinanciación

A ellos, Finagro les compra la cartera pendiente con los bancos 
y se las refinancia a 10 años de plazo, con tres de gracia y un 
interés igual al índice de Precios al Consumidor (IPC), más tres 
puntos.
El segundo componente es para las familias cafeteras que aún, 
pese a la crisis cafetera, siguen pagando cumplidamente, es 
decir que la deuda sigue siendo clasificada como A y B.

El programa comprende coger la deuda que van a pagar en los 
dos próximos años (2004 a 2006), armar un nuevo pagaré y 
refinanciárselo a 10 años de plazo, con tres de gracia y un 
interés igual a la tasa de inflación más tres puntos.

Con este nuevo programa de ali\áo el Gobierno reitera su com­
promiso con las familias cafeteras que se han visto afectadas 
por la caída en los precios internacionales del grano merman­
do su potencial productivo para la economía nacional, para la 
reactivación del sector, para la generación de empleo y para la 
seguridad económica de la población rural.

Este Programa de Alivio a la Deuda Cafetera fue adoptado por 
medio del decreto 2795 del 2 de septiembre.

Dentro de la capa-1 
citación para el me­
joramiento de la ca­
lidad del café y la 
comercialización del 
grano, la seccional 
Líbano, la cual está 
a cargo del Ingenie­
ro Agrónomo Edgar 
Rico, programó un . „ .,, J I La zona de Pavas cuenta con todas las
día de campo en la f.ff„^íciones ambientales V de suelos para 
zona de Pavas, mu- producir el mejor café del mundo. 
nicipio de Villahermosa.
A través de cuatro estaciones a los cafeteros se les explicó, a 
manaera de ejemplos, temas como el factor de rendimiento,

Persd

I

»■-



Tercera parte

PROYECTO MUNICIPIO TIPO DE OBRA kPORTE F.N.C.

ÉÁRRANQUILLA PLANADAS ELECTRIF. RURAL 2.000.000

RIO LINDO VEGA DE TOTUMAL PRADO EXPLANEACION 5.000.000

22.941.358RIOBLANCO HERRERA RIOBLANCO CONSERVACION VIAS

RIOBLANCO LA MESA RIOBLANCO EXPLANEACION 18.000.000

LOS ALPES • lo.ooaoooELECTRIF. RURALRIOBLANCO

SANTA ANA RIOBLANCO ESCUELA 6.000.000

6.777.673LAS MERCEDES ELECTRIF. RURALRIOBLANCO

HORIZONTE RIOBLANCO ELECTRIF. RURAL 5.500.000

^PRIMAVERA PTE 10.000,000ROVIRA PUENTE

LA LIBERTAD AMPLIACION ROVIRA . ESCUELA 10.000.000

MARTINEZ-ANDES -LAS MANGAS CONSERVACION VIAS ' 5.0ÓO.OOÓROVIRA

MANTENIMIENTO VIAS TERCIARIAS SAN ANTONIO CONSERVACION VIAS 6,929.153

27.656179KPONSERVACION VIAS VDAS VARIAS CONSERVACION VIASSANANTONIO

MANT VIAS VARIAS SANTA ISABEL CONSERVACION VIAS 7.112.823

VALLE DES.JUAN

tsLÓáSbró'-'VILLARRIGÁ

LA ESTRELLA LOS ALPES VILLARRICA ACUEDUCTO 10.000.000

íWgrama'f^stprimaria 337^234GOBERNACiON

Por: Luz Stella Varón Ruiz

*
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A la red de Seguridad 
Alimentaria
nos vamos a deleitar 
este grupo de personas 
que vamos a trabajar.

Municipio: Espina! 
hereda: bindaHto

Nombre: María Lucrecia Peña.

Sembrando nuestros 
alimentos
No tenemos que comprar 
>orque en nuestros propias 
lucrtas

vamos a cultivar.

VALLE DE j

pv. ' • —----------------------

Seguridad Alimentaría en el Tolima

CONSERVACION VIAS

1

A los organizadores del 
programa
Seguridad Alimentaria ■ 
queremos felicitar

^,^^,900;

2.621.730CONSERVACION VIAS

Transcribimos unas coplas compuestas por una usuaria del 
proyecto. En la próxima edición de Tolima Cafetero estaremos 
ampliando esta importante información.

Obras para la comunidad cafetera
Aportes del Fondo Nacional del Café año 2003

4

*Recurso devuelto al Fondo Nacional del 
Café porque no se dió cumplimiento por ' 
parte del cofinanciador y según la 
normatividad no es posible cambiar la 

--1 destinación dada inicialmente al Recurso.

.:’’S 
tSCLÍELA

S-ECTOR LA PLANADA

VIA SAN JACINTA LA CHAPA EL TESORO

MANT Vías TERCIARIAS

por su grandioso proyecto 
que nos trajeron a Espinal.

Con el propósito de lograr un cambio de actitud en los agricultores 
frente al tema de la producción de los alimentos en las parcelas, la 
Gobernación del Tolima, la Red de Solidaridad Social, las Alcaldías 
Municipales y el Comité Departametal de Cafeteros, dieron inicio al 
proyecto de Seguridad Alimentaria en los 47 municipios del 
departamento.
Con este proyecto se benefician 5.347 familias en todo el Tolima. 
Slas reciben capacitación a través de un equipo humano conformado 
por 10 técnicos, 18 auxiliares técnicos, los diferentes funcionarios 
de las Umatas y una coordianadora departamental. El proyecto 
contempla tres aspectos básicos como son: el desarrollo humano, 
aspectos técnicos de los proyectos a desarrollar ( huerta, frutales, 
cultivos de Pancoger, Especies menores) y el componente nutricional.
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-Jesús te esta mirando», volvió a escuchar.

Concurso Coomerso cQDfnesp

El dibujante, algo despistado, al copiar

T’

o
I

Nombre:.  
Documento de Identidad: 

Finca:
Vereda:  
Municipio:  

7r

-Oye mamá, ¿por qué mi papá tiene tan 
poco pelo?»
-Es que tu papá es muy inteligente y siempre 
está pensando.»
-Y entonces, ¿por qué tú tienes tanto pelo?» 
-¡Cállate y cómete la sopa!»

Un ladrón entró a una casa a hacer de los 
suyas, con su linterna en la mano. Cuando 
estaba escudriñando por la cocina y el come­
dor en busca de la platería, escuchó una 
extraña voz que le decía: 
-Jesús te está mirando». 
El ladrón se sobresaltó, apagó la linterna c

<’ í i

á5»

b Nombre:
■■ J/C.C No.: 

I Finca:
■ g Vereda:

■'ÍS

&

t*, / íÍh L a

Encendió nuevamente su linterna y vio a un 
loro encerrado en una jaula que le repitió: 
-Jesús te está mirando».
El tipo se río y le respondió:
-cY tú quién eres?»
-Soy Moisés», contestó el loro.
-Ja, ja, ja, ja ¿Y quién fue el imbécil que te 

inmediatamente se puso a averiguar de dónde puso 'Moisés'?» 
provenía esa voz. -El mismo imbécil que le puso JesiK al
-Jesús te está mirando», volvió a escuchar. doberman que esta detrás de ti... lldiota.

Ganador Concurso de Coomersa |
mbre- Gioricent Barragán Méndez J

1

■ el segundo dibujo dejo escapar algunos detalles. 
Encuentre las diez diferencias que hay entre las dos imágenes.

'■1^

I

88070858996 (Tarjeta de identidad)
El Bolga 

El Cucal I
Rpyira. ■■ 3Mgajr^;dMM^

p.w
’jf ^■■bÍ

'''^1 '

Wiffl '40
iifV—
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FEBRERO 20 A MARZO 21 AGOSTO 24 A SEPTIEM. 23

■
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MAYO 22 A JUNIO 22
Acérquese más a sus 
amigos. Su vida nece­
sita de más diversión. 
No todo puede ser tra­
bajo. Su espíritu nece-

ABRIL21 AMAYO21
Distribuya su tiempo 
de mejor manera para 
que puede rendir con 
más eficiencia. De 
esta manera podrá te­
ner más actividades.

ENERO21AFEBRER019
Haga una lista de sus 
prioridades y organice 
tanto su vida como su 
trabajo. El desorden no 
le está ayudando para 
nada en en cumpliento 
de sus metas.

Viene una temporada 
de gratas sorpresas.

B

I
I

JULIO 24 A AGOSTO 23
Si hace una buena or­
ganización de sus gas­
tos, pronto podrá al­
canzar la recuperación 
económica. Con es­
fuerzo y voluntad lo 
puede lograr.

__________

x

y ya por la 
noche estaba 

recuperado.
Asi

i terminaron 
nuestras 
vacaciones.

Levanté entonces la 
cabeza, y a la voz 

de tres, pare un 
taxi y me llevé 

a mi suegro 
para un 

í\ puesto de 
salud. 
Allí lo 

atendieron

MARZO 22 A ABRIL 20

Haga del amor una ex- 
.i: > periencia placentera.

No ponga puntos ne- 
gros donde hay color y 
alegría. De usted de­
pende la felicidad.

t..

JUNIO 23 A JULIO 23

oportunidades de 
capacitación. El apren- 
dizaje y los nuevos co- 
nocimientos le serán 

L muy útiles.

Me encontraba en el mar y sin pantalonetas. Entonces mi 
suegro se lanzó al agua con una toalla para que yo pudiera 
salir. Tengo que confesar que le quedé debiendo una al 
suegro.
Ya recuperado del susto, decidí mas bien quedarme en la 
playa disfrutando del paisaje.
Los demás días fueron muy agradables excepto el último, 
antes de emprender el viaje de regreso.
Resulta que caminando por la playa a mi suegro lo picó 
una aguamala. Al momento se le durmió todo el cuerpo y 
le comenzó la fiebre.
Entonces alguien del lugar nos dijo que, según la creencia, 
lo mejor para eso era que una persona orinara sobre la 
pierna.
Inmediatamente todos me miraron a mí. Yo quedé quieto 
y pálido del susto.
La Rosita me miró y me dijo que me acordara de la 
buena acción que había hecho su papacito arriesgando 
su vida en el mar para llevarme la toalla. Y que 
recordara que yo le debía una.

Lt

Asuma el control de sus 
actos. No deje que 
otros tomen decisiones 
por usted. Apersónese 
de sus asuntos y 
pronto verá los 
resultados.

SEPTIEM. 24 A OCTU. 23

Aún es tiempo de recu­
perar lo perdido. Dele 
alas a sus sentimien­
tos y deje que se ex­
presen sin temor y sin 
obstáculos.

DtCIEM.23AENERO20

La meditación y el des-ig 
canso le ayudarán a laáí 
reflexión. Póngase 
metas y motívese para 
cumplirlas fielmente y 
con firmeza.

i

OCTU.24ANOVIEM.22
Busque en su interior 
esos dones naíurales ss 
que usted posee y pón­
galos a su servicio.^' 
Aproveche sus posibi- 
lidades.

NOVÍEM. 23 A DICIEM. 22
Neutralice sus emo-í 

Aciones. Detenga esaB 
í ímpetu que le lleva a C 
i decir cosas sin pen-¿ 
¡ sar. Acuda a la razón confj 
í más frecuencia.

Disfrute de los vientos ■ 
favorables y déjese lie- ; 
var por los aires de la 
alegría y la risa. ' T

Por: Galileo

3



I

PoLuell

i

11,1., .......

1^.:-a

r

César Augusto 
González
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No hoy secretos poro el éxito. €ste se okanzo 
preparándose, trobojondo arduamente y 
aprediendo del fracaso

r
■4.. Jtu.

Una muy grata noticia que quiero 
comunicarles, es el arranque de la fase 
1 del programa de afiliación al régimen 
subsidiado de la población rural cafetera

I delTolima.

I Este programa tiene como objetivo lograr
I una mejor calidad de vida para los
* cafeteros, y en el caso particular de la 

Seguridad social, contribuir y apoyar los 
esfuerzos para lograr el aseguramiento 

del caficultor y el de su familia. Esto, por supuesto, dentro 
del interés de la Federación de reafirmar el compromiso 
de «primero el cafetero y luego lo demás».

Otro tema de interés lo constituye las visitas que estamos 
realizando, en compañía de los miembros del Comité 
Departamental, a los diferentes Comités Municipales.

Esta integración gremial nos permite conocer muy cerca 
el trabajo que vienen adelantando los líderes cafeteros de 
las distintas zonas del departamento, así como también 
elaborar agendas de trabajo para que entre todos podamos 
avanzar con éxito dentro del nuevo rumbo de la caficultura.

Muy productivas y provechosas han resultado estas 
reuniones en los diferentes Comités Municipales, pues 
hemos tenido una comunicación directa y abierta, 
ingredientes fundamentales para la participación y la 
construcción colectiva. Seguiremos, pues, con estas visitas, 
y en próximas ediciones les estaré contando acerca de los 
resultados obtenidos.

Por último quiero registrar el avance de las Tiendas Juan 
Valdez. Esta iniciativa de la Federación de Cafeteros, en 
cabeza del gerente general, Dr. Gabriel Silva, ya comenzó 
a dar frutos. El reconocimiento de la marca en el exterior 
nos desmuestra el excelente trabajo publicitario que se ha 
hecho durante tantos años.

Son ya once tiendas la que funcionan en nuestro país y 2 
en el exterior, en donde se espera un crecimiento muy 
significativo.

Con estas noticias agradables, continuemos con optimismo 
para que nuestra caficultura sea cada vez más competitiva.

No es nada fácil competir en los mercados internacionales, 
especialmente en los Estados Unidos, con las grandes y 
poderosas tiendas de café como Starbucks. Sin embargo, 
en Washington y Nueva York, las tiendas Juan Valdez serán 

í la gran piedra en el zapato para estos negocios, pues 
gS nuestro insigne personaje tiene una alta recordación entre 
fe los consumidores de café de ese país, que prefieren el 

’ B delicioso sabor del café colombiano. No en vano la 
fe prestigiosa revista Time tituló:« Hazte a un lado, Starbucks, 
fe viene Juan Valdez’, refiriéndose a la llegada de la tienda

de Café de Colombia a Washington.

En Colombia ya funcionan once tiendas Juan Valdez con '
gran aceptación y reconocimiento, y la meta es la de tener 
en el exterior 300 tiendas. Junto con el desarrollo expansivo 
del negocio, la Federación anunció que los cafeteros 
cedulados podrán comprar acciones de la empresa 
Procafecol, que se creó para administrar las tiendas.
Es el deseo de nuestro Gerente, fe 
doctor Gabriel Silva, que más de i 

, 150.000 caficultores se conviertan 
/ en accionistas de la marca y 

participen en las utilidades de la 
fe cadena de tiendas.

Y si bien la primera que debe 
hacerse a un lado es la cadena de 
tiendas de café Starbucks, son 
Jnuchos otros los que también 

; deben reconocer el esfuerzo, el 
i logro y el éxito alcanzado por parte 
pfe de la Federación de Cafeteros, con 

las tiendas Juan Valdez, orgullo no í 
sólo de los productores, sino de 

todos los colombianos. I
fefe''^-;-.;fer==- ■■
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Ahí viene Juan Valdez
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Tomémonos un Tinto
Agradecimientos

-I

bU

Uriel Zambrano Solazar
Coordinador de asuntos culturales- Anzoátegui

Imagen de ía familia cafetera reunida en la vereda Buenos Aires, 
Anzoátegui, en la grabación del programa radial Tomémonos un Tinto.

La grabación del programa radial del Comité de Cafeteros, 
Tomémonos un Tinto, fue el mejor escenario para que la 
comunidad de Buenos Aires le mostrara ai Tolima el traba­
jo comunitario que adelanta en diferentes áreas de la pro­
ducción de café. De igual manera, fue la oportunidad para 
que Mayerli Martínez, joven cafetera capacitada en el Cecaf, 
presentara los trabajos que elaboran las señoras que la 
acompañan en el curso de Bienestar y Desarrollo Rural.
Así mismo, en esta jornada nos encontramos con perso­
nas tan dinámicas como Marisol Mora, quien es residente 
en Cuminá pero apoya algunas tareas de las diferentes 

___ _ \veredas cafeteras de 
Anzoátegui.

■*' *
- .........................t . —■ _______ _____• '' • ■ ■ ■ ___________ ..........................................\

Í1
U;

Agradecemos a la 
administración mu- 

H nicipal por su par- 
ticipación y apoyo 
en esta jornada 
cultural.

16]
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De igual manera nuestro 
saludo al Comité Munici- 
pal de Cafeteros y su pre- 

B sideníe, Angel María 
W Herra y al técnico de Ex 
IM tensión Joe Andrés

Ordoñez por la organiza­
os ción de este evento.

Audiencia en Anzoátegui
Señores Comité de Cafeteros
Reciban un cordial saludo de la comunidad de Buenos 
Aires, en el municipio de Anzoátegui. Los escuchamos 
todos los miércoles y nos encanta su programa 
Tomémonos un tinto.
Les escribimos esta carta para inuitarlos a conocer nuestra 
oereda y a grabar su programa, pues somos un grupo de 
aproximadamente 35 mujeres que nos reunimos todos 
los uiernes en un curso de Salud Básica y Desarrollo 
Familiar.
Nada nos haría más felices que poder contar con su 
grata compañía.
Gracias por su atención. Se despiden de ustedes sus 
amigas de la uereda Buenos Aires.-
Diana Amézquita, Mayerly Martínez, Marisol Mora y 
Belfa Urrea.
Respuesta: La nota titulada «Tomémonos un Tinto Anzoátegui», 
corresponde a la invitación formulada en la carta.

Señores Tolima Cafetero
Apreciados señores
Es para nosotros los anzoategunos contar con un me­
dio de comunicación periodístico como el que ofrece 
Tolima Cafetero al gremio. Agradezco al Comité Mu­
nicipal de Cafeteros por obsequiarme unos periódicos 
para la biblioteca municipal Alfonso Urrea García, pues 
nos ilustra de temas del campo que son importantes 
para toda nuestra región cafetera.
Quiero resaltar de este periódico la página donde se ha­
bla de obras para ¡a comunidad cafetera con aportes del 
Fondo Nacional del Café. Es importante pues nos da­
mos cuenta en qué se gasta el dinero de los cafeteros y 
me parece muy importante, ya que nuestro municipio 
ha salido favorecido con varias de ellas. Es también muy 
importante resaltar lo que viene desarrollando el Comi­
té a nivel departamental o nacional. También felicitar 
al nuevo presidente y vicepresidente del gremio y de­
searles éxitos en su nueva labor y que se vea impregna­
da por el desarrollo del mismo gremio.

■ fS

■ I.

Anzoátegui



*

i. •

da:

í-

t

T*

I
1

A'

T

¿d

««r

^Sí.

Sl»«

1 * -

Kí^

TOYOTA

<1

:.'*5«

r
. <■

^ \
A

i'^Zx-

í 'Í-

s.

í
i

-1

y --í

-wd

* 291

Si

«i;h8¿t*T: iif ■"

Uí

^í- MH'"'^T ' iál. i I i t

x." ■■ !h

r?i

w

B;
;91t astt- I 
:h uhw .9,^ J

'y

K
...

i

F ^n

*' .

i A^.-

Jct\

Bls¿'W JVOK*<

h'.'&á

■H

i'*- ’»j|

1^ÍÁ 
¿5gSI¿

a
i-o í

2®^■'-'d^í

■ £■*

i'^

k

<2''

¿1

•J

./á

'

I*k ■ ¿

.'>513

w
w fed ■'

II

■ ■• <1

^^¿•1

'aa< a.
■■■ í'

Al '■ " flg sírmao 
■;«’.

■■

^1- bz

^>áfrc/OA* 
riJát >'*" ^.rv-TA

M'=.«:,„ 
i '■‘^

STWh'A^
4t‘-

.7'

. Wa .

Íí f-A*1

1 ?■ ílM:^

.jf:'

Mp

^:íSiít.i
•J. l*. '■«■ .

i^EM.c
La idea de rendirle un justo homenaje a quienes se dedican a cultivar el mas especial de los frutos, 
el café le surgió a Luis Javier TrujiUo, persona de larga trayectoria en el gremio cafetero, recono­
cido líder de esta próspera región del Tolima y miembro suplente del Comité Departamental de 
Cafeteros.

' Con un desfile representativo de las distintas veredas del municipio por las calle de Fresno y una 
fiesta popular, se rindió homenaje a los cafeteros de esta región del norte, exaltación que se hizo 
extensiva a todos los productores del país.
H director del Comité de Cafeteros, Dr. César Augusto González, presidió el homenaje y ^or- 

I tó los cafeteros para que continúen haciendo patria y mantengan culüvos de altísima cahdad.
Por su parte. Luis Javier Trujillo, anfitrión del evento, manifestó: «Qué inmensa alegría senti­
mos hoy los que lleuamos el café en eí corazón, al reunirnos con Pf ™ ^®'±2o
por prirríera uez el Día del Cafetero. Y es aún mayor la alegría al ser el municipio 
eí que brinde este homenaje tan merecido a quienes han forjado la historia cafetera del pa . 
Rendirle un homenaje al cafetero significa reconocer su perseverancia y compromiso 
con un gremio que lleca ya 71 años sirviéndole al país, tiempo en el cual los 

j productores han vivido la experiencia de las buenos precios, pero también han sentido 
el duro revés de la crisis. Pero no por eso han abandonado su actividad Por el 

1 contrario, su respuesta de acompañamiento y trabajo dedicado, le demostraron al 
mundo entero, de qué están hecho ¡os cafeteros de este país.»
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