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En la vereda Claras, municipio de Falan, norte del
Tolima, las familias cafeteras decidieron trabajar unidas
v hacer de sus parcelas verdaderas empresas.

Hoy, el producto de ese trabajo los ha llevado a
mejorar: la escuela, las vias de acceso a la vereda, sus
relaciones interpersonales y familiares y, por su puesto,
la calidad del café. Ellos le apostaron a ser mejores
cada dia.



“Apostandol

a la gestion

EMPRESARIAL

Por: Guillermo Vanegas

Como de todos es sabido, los cafeteros del Tolima han
participado, entre el afio 2002 y 2003, en las diferentes
capacitaciones de gestién empresarial (Gerencia Humanizada)
impartidas por el Servicio de Extension, mediante reuniones,
visitas a finca, demostraciones de practicas, en convenio que
suscribi6 la Federacion con el SENA, teniendo como resultado
una alta participacion del cafetero y su familia en los cambios
estructurales de su caficultura y la manera de relacionarse con las
personas que conforman este gremio. Estas capacitaciones se
realizaron en las seccionales de Fresno, Libano, Ibagué y Chaparral.

Por motivo de esta aceptacién, la Federacién de Cafeteros ha
querido seguir promoviendo este programa de gestion,
suscribiendo un convenio con el Ministerio de Agricultura con el
fin de reforzar estos grupos creados y ‘conformar -asi, nuevos
grupos en zonas donde no se alcanzé a trabajar con el convenio
anterior como es el caso de la seccional Villarica.

La meta para este afio es la de reforzar 55 grupos creados y
conformar 48 grupos mas, para un total de 2.000 caficultores
capacitados en gestién empresarial.
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Como ejemplo de estos nuevos grupos tenemos el caso del
grupo La Palmita en Rovira, el grupo Santa Rita en Anzoategui,
grupo Palmar Betulia en Veradillo, los cuales conforman una
asociaciéon de agricultores llamada Apsocampo. Los grupos Es-
peranza, La Playa, Tunjos, Espejo, Recreo Alto en Cajamarca
con los cuales estuvimos en una jornada de encuentro en el mes
de julio.

Esperamos seguir contando
con el entusiasmo de los
cafeteros v sus familia, con
el fin de lograr una
caficultura moderna y
acorde con las necesidades
que enfrentamos en la actual
situcacion.



Por: Julio Enrique Ortiz

Familia de la
vereda Claras,
municipio de Falan
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El titular de este articulo es una frase apropiada para los Caficultores
y sus familias en la vereda Claras, municipio de Falan; quienes por
estos dias recibieron la visita del programa radial Tomémonos un Tinto.

En este gran evento no se quedé persona alguna en casa, pues todos
querian mostrarle al Tolima y al pais, que en esa vereda se esta trabajando
por la calidad del café, el desarrollo de las familias cafeteras vy la
region.

En el afio 2000, con gran entusiasmo por parte de los instructores de
café y con gran acierto del Comité Departamental de Cafeteros, se
realizé un taller cuyo tema era el factor humano (el caficultor y su
familia) como motor principal de desarrollo en su empresa cafetera.
Esto motivé a la comunidad v la impulsé por el camino de los cambios
y el mejoramiento integral del negocio cafetero: familia, comunidad,
cultivo, region.

En términos generales, le apuntaron a la calidad como ser humano y
empezaron a generar grandes cambios en su forma de manejar el
café. Se pasé de densidades de siembra de 3.000 plantas por hectarea
a 5.000. Ademas de esto, la renovacion de los cafetales fue una de las
metas, y hoy, en esta vereda, alrededor del 80 por ciento de las
empresas cafeteras tiene café renovado.

Como propuesta para no vender café mojado, se implementaron las
marquesinas como alternativa econémica para el buen manejo de la
calidad.

Quien siembra r
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Pero en Claras, la diversificacion del ingreso también es importante. Es
por ello que se observa el matrimonio feliz entre el café y el maiz, el
cultivo del frijol y el platano intercalado. Como alternativa en cultivos
permanentes se estd sembrando aguacate como monocultivo que
permite generar ingresos adicionales en la empresa cafetera, asi como
el cultivo de peces.

Estos logros no se podrian mostrar sin la gestion de los lideres y
comunidad en general, pues son ellos los que trabajan en equipo por el
progreso comun. En Claras, las vias permanecen arregladas, pues la
comunidad se encarga de ellas. La escuela tiene nuevas aulas y un
polideportivo que usa toda la vereda.

En esta zona del Tolima el trabajo en equipo es la guia del desarrollo.
Comunidad, Comité de Cafeteros y Alcaldia trabajo de la mano.

Mi felicitacion, como Extensionista y amigo, a la vereda Claras vy a cada
unos de sus lideres.
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La huella social del cafe
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El café ha dejado una impronta indeleble en el alma de la nacién. La conformacién de su
paisaje,la arquitectura rural y urbana y las tradiciones populares, son prueba de ello.

Infortunadas coincidencias

El pacto mundial del café se deshizo en julio de 1989, época enda
que cobraban fuerza las aperturas comerciales y financieras, y etian-
do regiones como Vietnam y China comenzaban a poblarse de
cafetales. Como secuela de esta ruptura, en Colombia yi'los paises
de América Central (tradicionales productores de café suave de la
mejor calidad), los ingresos de los caficultores v 6tros dependien-
tes del grano, iniciaron un pronunciado y sestenide declive que,
apenas a fines de 2002, mostraba débiles sefias de comenzar a
ceder. :

Con la caida del pacto, -cuya basé incluia consideraciones de justi-
cia social y preocupaciones per la estabilidad socio politica de las
naciones productoras que_désde la década de 1960 poco a poco
fueron incorporandose a la politica global cafefera-, se inicia una
época infortunada para esmmcducta que ha sido principal
motor del desarrollo co‘kom ) en los tltimos deeéntos

Lo del café@s sélo una réplica de lo que aconteeié con el maiz, el
estano, el aziicar, o el arroz, entre otros productos. basicos, en mucho
paises del Tercer Mundo, en el contexto de la globalizacion. Las
negativas consecuencias sociales y politicas de este incontenible
fenomeno y muy especialmente sus efectos en la agricultura de los
paises pobres, apenas ahora comienzan a decantarse en la concien-
cia de las naciones, luego de ese inexplicable letargo en el debate
sobre el desarrollo que ha caracterizado estos afios en los que se
han impuesto las politicas del libre mercado v el dmmtehmento
del Estado.

La destorcida cafetera en Colombia vy el mundo

En Colombia, como en todos paises en desarrollo, la pobreza rural
aporta mucho al indicador nacional v si los pequerios cultivadores se
descuelgan, la proporcién de la poblacion pobre aumentara en conso-
nancia (los calculos del Departamento Nacional de Planeacion indican
que de los 11.500.000 campesinos que habia en Colombia en 2000,

cerca de 9.500.000 se hallaban bajo la linea de pobreza vy casi
5.000.000 estaban en la indigencia). Por otra parte, entre.1997 y
2002 periodo de las mayores desgracias en el mundo cafetero cono-
cidas hasta lafecha, los colombianos pobres han pasado de 45 por
ciento a cerca de 60 por ciento. No se ha precisado qué proporcion
exacta puede atribuirse a contingente de pobres aportado por los arrui-
nados cultivadores de café; pero una mirada a la realidad de las regio-
nes productoras permite concluir que la contribucién ha sido alta. O
sea, que no debe caber duda de que al indicador nacional de pobreza
que tanto preocupa a los analistas como presagio de posibles desbor-
damientos sociales en un escenario ya que si complicado como el

colombiano, contribuyen muy significativamente los nuevos po-
bres que ha dejado la destorcida cafetera de los Gltimos afios.

Para ilustrar la crisis, cifras al canto. El comercio mundial del café ha
descendido en 10 afios de 30 mil millones de délares a 10.000 millo-
nes de dolares y hoy obtienen 4.000 millones, en un mercado que
mueve 60.000 millones de délares al afio. El derrumbe de los precios
(para un producto que no encontré dentro de las fronteras nacionales
un sustituto ilicito igualmente rentable), esta contribuyendo a conflictos
sociales que afectan al alrededor de 25 millones de familias en el mun-

_do (El'tiempo, julio 8 de 2002). En Colombia, se calcula que mas de

600.000 familiasidependen directamente de este producto, lo que es
un indicativo de la penutia.que sufre hoy una abultada porcién de
colombianos.

El derrumbe de los precios (para un producto
que no enconitré dentro de las fronteras
nacionales un sustituto licito igualmente
rentable), estd contribuyendo a conflictos
sociales que afectan a alrededor de 25
millones de familias en el mundo

Pero mientras los productores se arruinan, la descolgada de los
precios del grano (éstos han caido en un 50 por ciento en los
altimos afios), ha representado una gran ayuda para las grandes

s industrias procesadoras y comercializadoras del café listo para con-

sumir. A pesar de que los precios que se les pagan a los agriculto-
res caveron en un 80 por ciento desde 1997, el precio medio mino-
rista del. café tostado en las ciudades de Estados Unidos ha ‘caido tan

s6lo un 27 por ciento, lo que quiere decir que son las grandes

comercializadoras las que siguen acaparando los beneficios.
(Contintia la proxima edicion)



&l SAT

Eliicién 154 s

Grados Sat de Impulsores, Bachilleres Basicos y Tecnicos
en los Municipios de Libano y San fAintonio

Por: Santiago Prada

El pasado 20 de junio del presente afio, en el Salén Mltiple del Instituto
Técnico Comercial Nuestra Seriora del Carmen, municipio de Libano,
estuvimos participando en la ceremonia de graduacién de los 50 Bachilleres
Basicos (grupos SAT: Mesopotamia 8, San Jorge 14 , Florida Il 12, Santa
Teresa 16) v 19 Bachilleres Técnicos del grupo SAT La Florida,
acompanados de los Directores de Nucleo Gladys Amparo Hartmann y
Jorge Enrique Jiménez, de los tutores y animadores de area del programa
SAT y de las comunidades rurales. En dicho evento se vio la participacion
de todos los asistentes y se sintio6 el calor humano de la familia SAT. A los
graduados vy a todos los participantes en dicho evento mis felicitaciones
por lo que se ha logrado hasta el momento vy quiero invitarlos para que con
la ayuda de Dios y de todas las instituciones que de una u otra manera
apovan el programa continuemos el proceso educativo hasta que logremos
que nuestros estudiantes terminen en corto plazo su bachillerato técnico y
a largo plazo se gradiien como profesionales sin abaridonar el municipio.
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Bach///eres BcSS/cos groduao’os de/ grypo SHT San
Jorge del municipio del libano.

También es importante resaltar que el pasado
15 de junio en la escuela San José del Tetudn,
con la presencia del sefior €Eloy, representante
de Asotetuan; del Tutor Virgilio Salcedo y de
la comunidad, se realizé la ceremonia de
graduacion de 4 Impulsores y 2 Bachilleres
Basicos del grupo SAT Paz y Esperanza. A la
comunidad de San José del Tetuan quiero
invitarlos para que continten apoyando el
Programa enviando a sus hijos y lideres
veredales a capacitarse, para que asi, algin
dia, podamos lograr que, con la ayuda del
Programa SAT". «todos los lideres campesinos
de las veredas del Tolima su bachillerato lo
terminen.»

Bachilleres Técnicos graduados del grupo SAT La Florida
del municipio del Libano. ‘
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Bachilleres Bdsicos gradvados del grupo SAT la Florida
del municipio del libano.

-

Gradados Impulsores y
Bachilleres Bdsicos del
Grypo SAT Paz y
Esperanza del municipio
de San Antonio.
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Cuando usted llegue a vender su café a la Cooperativa y escuche la palabra Factor de Rendimiento,
No se vaya a asustar, pues esto no es mas que un sistema de compra de café que tiene, entre otros
objetivos, estimular con mas dinero al productor que entregue café de buena calidad. Veamos entonces
qué es y como funciona la compra de café por Factor de Rendimiento. |

¢Qué es el Factor de Rendimiento?

Factor de Rendimiento es la cantidad de café pergamino seco que se necesita en el proceso de trilla
para obtener un saco de 70 kilos de café excelso.
Este fac'ror estd ligado directamente a la calidad del grano exportable que se pr'oduzca en la finca.

s ' 4 Y [
¢Por qué me habla del proceso de trilla?
Es necesario hacer referencia a este proceso, pues del café que usted entrega en la Cooperativa se saca una
muestra que va entre los 100y los 250 gramos, a la cual se le retira el cisco y las impurezas que contenga. Luego se
determina el peso total de las almendras para calcular el porcentaje de merma de dicha muestra. Posteriormente
se retiran las pasillas y los granos brocados.

LRI |

¢Cémo calcular el Facfor 7 ' "fs‘ca' i
‘ Proceso ‘

de Rendlmlento? H Te e " de Trilla

Una vez las almendr'as estan libres de granos
defectuosos se tamizan o pasan por una malla -
calibre 14/64" (malla 14). Estas almendras se
pesany se les aumenta el 1.5 por ciento, que es
la tolerancia de almendras sanas retenidas

sobre la malla 12. Con este valor se calcula el )P » oy Trill
factor asf: ie 7 K4 ,. lr" a
gries ; ) sy Clasificacio
de pergamino 70 kilos de G (1 e asif n

(Muestra) excelso
Factor:= » -

188.8 gramos de excelso

i kilos i

FGCTOI"-— 92,7 kilos de pergamino para

un saco de 70 kilos de excelso

CAFE EXCELSO son todas Ias
las almendras sanas retenidas

Observe como de su café

pel"gamino aeco, al ser sobre la malla 14, con una
trillado se obtiene el tolerancia del 1,5%, de las
excelso, los subproductos, almendras sanas pero

el cisco y las impurezas. retenidas sobre la malla 12

Rl .



FACTOR DE

Recuerde que las ==
caracteristicas del del excelso
café pergamino |
siguen siendo: ¢ Color uniforme.
| e @ Olor fresco
‘OH‘um‘da_deMcIOyIZpor‘ o -
 @Olor caracteristico de un café  ® Granulometria sobre
~ pergamino fresco, libre de malla 14, con una
olores extraios o de cualquier tolerancia del 1,5%
tipo de contaminacién. | sobre malla 12.
@ Color uniforme, reflejo de un- = St
café pergamino fresco, * :“i‘;zad del 10%

@ Libre de todo insecto vivo,
hongos y contaminantes,

@ Factor de rendimiento
~ menor o igual a 100 kilos de

pergamino por saco de café
de 70 kilos de  excelso.

Caracteristicas

QOiga compadre, no se descuide.
QOiga comadre, no se le olvide.
Disfrute de las frutas

Consuma las frutas que se producen en
la finca. Estas son fuente de vitaminas.
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Teléfono: 2695507 - Kilémetro 16 via Ibagué-Bogota

Pago de acuerdo

Acceso a capital
al ciclo productivo

de trabajo e inversion

En credito .
ropecuario

Le ofrecemos lo que
usted necesita

;
¢
L
¥
¥

UNICO CON TARJETAS DE CREDITO ESPECIALIZADAS

Crédito para todas las fases
de la cadena productiva
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Horizontales

1. Espectros, espiritus. Ovaciona, vitorea(invertido).
2.Sentimiento especial. Capa de la atmésfera. Consonante.
3.Calcio. Botaré el ancla. Flor olorosa que florece de noche.
4. Hermanas del padre. Apellido de conocido locutor deportivo
(invertido) Articulo neutro (invertido). Aluminio.

5.Sin sonido (invertido) Musica gringa de la juventud.
Abertura de la blusa.

6.Cosa rara. En este lugar. Martillo para labrar
piedra(invertido).

7. Doctor. Poner huevos. Altar. Aluminio.
8.Corroe(invertido). Labores. El computador. Carbono.

9. Consonante. En plura, Unidades de prodoccién
agropecuaria. Membrana que separa la cavidad toracica
de la abdominal.

10. Baldn. Susto (invertido).

g 11. Dafio corporal (invertido). Proposicién clara que no
= > = - — necesita demostracion.
Gl S .49 Ry 12. Diccionario de la Real Academia Espafiola. Roberto
7 : : ~
: ’ | Ibafez.La usa el pescador(invertido).
g = e N e 13. Consonante. Norberto Bejarano. La primera. Construya
Vg ; 2 el e (invertido). Vocal gorda.
== = 7 ' Aﬁm- . 14. Media mama. Lo mejor para controlar la roya. Plato
9 @ & 4 / 7~ Vs MR | tipico tolimense (invertido) Estraterrestre de pelicula.
by 8 | g i i 57 _| 15.Fingi, engafié. Ato, amarro. Ama antigua para derrumbar
@l o, Bl murallas.
10 L’@ A %‘ 7 “16.Tesoro publico. Soltara la carcajada. Tomés iriarte.
11 et 17. bre masuclino. Consonante. Sociedad anémma
¢ Cobalto.
y B | 18. Tita Cortés. Burla, ironia. Pasé la lengua por el plato
A ; 3 il (invertido).
12 ‘“’g M ‘g e "‘”g al Dt;nﬁensa chl'no(lnvemclo) .Llegaron tarde. Asi se para
= 4 2 ¥ 3 e | al caballo. Vogal
13 f’g’ X Federacion Nacional de | | * Q ’ . 20. Descanse. Consonante. Garrote, porra (invertido).
: Cafeteros de Colombia
i . £ : g 2,21 Consonante. Sociedad anénima. Planeta del sistema
b o : \solar. Anillo.
14 w3 : \f:’:@'
15 . An “ 7

} _ Resuelva este Crucigrama vy

> Participe en el espectacular
»  concurso patrocinado por -
. §’7 Los Supermercados Coomersa COOMme3sA

NOMBRE: ' cc.
VEREDA: MUNICIPIO:

. Envielo a la Carrera 2 calle 17 esquina Edificio del Café Comité de Cafeteros - Ibagué |

‘tierra. Consonante. !

3. Nag&n Marta de arroz (invertido). Hombre
despreciab Q&nto (lnvertiqo) Tiene 4 patas y no es
animal.

4. Camblaﬂ casa. én plural lugar donde se tienen

7. Triturar, pulvenzar Voz militar. . r fculo. El mismo
marrano.(invertido). _
ellido de Beatriz, esposa de vertido).La usa

Ap
] dor. Gaminar. Entrega nye ). Ce
g‘; rf?‘éﬁﬁs de'trabajo_(invest °,_-,V . Alabe.

Varias mamas (mverhdo) .
10. Plataforma contable de Federacafé. Vivienda. La
primera. Nombre de mujer. Simbolo del sodio.

11. Nota musical (invertido). Raspa, roe (invertido).

Consonante. Prostituta (invertido). Le falté la «d» para
ser osado.

12. Simbolo de la resta. Estaras muy cerca. Nitrégeno.

Fésforo.

13. Despeja las dudas. Ayudante en el golf. Programadora
de television. Continente (invertido). Vocal redonda.

14. Hogar. Ganso. Hueco de una roca. Extraterrestre
famoso. Café que se prepara con chocolate.

15. Carbono. Fruto de la palmera de los oasis. Prepare la
tierra (invertido).

16. Bola para jugar. Cama de dos pisos. Citrico parecido
a la naranja pero mas grande (invertido).



Hola mis amigos, aqui estoy de nuevo para contarles mis
historias.Vamos a terminar, pues, con eso del nombre pal
chino.

Yo le dije con firmeza a la Rosita que si era nifio se iba a
llamar Ananias Constantino Lucio, y si era nifia le poniamos
Prudencia Rosalbina Lucia.

En toda la semana no me habl6 la Rosita, y eso me tenia
medio inquieto, pero de todas formas yo no cambiaba

de parecer. Si el chino se tenia que llamar como

los abuelos del taita de la Rosita, pues mis
abuelos también tenian derecho al
homenaje.

El domingo, al terminar la semana,
yo me fui pa’donde el vecino, pues vi
que llegaban el papéa y la mama de la
Rosita. Me escabulli por el cafetal,
como pa’evitar discutir lo de los
nombres, pues estaba seguro de que
la cosa no les iba a calar.

Al cabo e unas horas me
mandaron a llamar. Yo sali de la
casa de mi vecino con la frente en
alto y zon la decision firme de
conservar los nombres.

Luego del saludo habitual, me hablé
mi suegro.

-Mire, Lucio, usted esta en todo su
derecho de querer ponerle esos
nombres a mi nieto o nieta, pero la
cosa‘como que no suena bien. Para
que todos quedemos contentos, pues
busquemos otros nombres y asi asunto terminado.

Mi suegra tomé la palabra y dijo:

-Si es nifa se llamara Carmenza. Y si es nifo le pondremos
Gustavo. Ademés, va podra ir tranquilo o tranquila a la
escuela. Recuerde Lucio que nosotros le damos el estudio-
Me sentenci6 la vieja.

Edicion154 @

el cafetero

-Est4 bien- dije yo, y qued6 aprobada la cosa. Rosita hizo
cafecito, brindamos por los nombres y se fueron mis suegros
todos contentos.

A mi la cosa me qued6 sonando. No entendia porqué
accedieron a quitar el nombre de sus abuelos
asi como tan facilmente. La Rosita me saco
_de la duda.

Resulta que ella les cont6 mi idea y
aceptaron los nombres de Ananias
Constantino y de Prudencia Rosalbina.
Lo que si no les entraba por ninguna
parte era el Lucio o Lucia. Asi que,
para evitar problemas conmigo,
desistieron de la idea y la cosa quedd
en Gustavo y Carmenza.

Por fin y luego de mucho esperar,
naci6 un varoncito igualitico a mi. La
felicidad y alegria se sintieron hasta
en el dltimo rincén del cafetal.

Rapidito programé el bautizo y cuando
estabamos en la iglesia, el cura
pregunto:

-:Cémo se va a llamar el nifno?

Y mi suegro respondié con su voz de
trueno: jGustavo! Y yo agregué mas
duro:

-Gustavo Lucio-

Mis suegros v la Rosita quedaron sin
habla y el cura procedi6 a bautizarlo
con ese nombre.

La rabieta les duré un tiempito pero pronto se acostumbraron
a llamarlo Gustavo Lucio. Suena bonito. Ahora sélo falta
esperar que mi Dios me haga el milagrito con la Lucita.

Hasta la proxima.

Ganador concurso Coomersa
Pedro A. Buritica, de la vereda Joya del municipio de |
Casabianca, fue el ganador de la segunda entrega del premio

de Coomersa. Le solicitamos comunicarse con la redaccion
del Periodico para hacerle entrega del premio

Oiga compadre, no se descuide.
Oiga comadre, no se le olvide.

Café v maiz un matrimonio feliz

J
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Carta del Dnector Ejecutive

Pensando en el Tolima

Alguna vez lei en la conocida revista Selecciones,
una frase que decidi copiar y que hoy la reproduzco
para iniciar esta reflexion. La frase dice: «Podeis
escapar a la critica no diciendo nada, no haciendo
nada y no siendo nada».

Desde que llegué al departamento para servirle al
gremio, asumiendo la direccion ejecutiva del Comité,
me propuse sembrar las semillas del cambio, del
progreso, de la calidad, de la honestidad v de la
vision de futuro. Hoy podemos decir con la voz de
la satisfaccién, que la gestion realizada dio muchos y variados frutos. Asi
que, por fortuna, bienvenidas sean las criticas.

Lo que hemos logrado ha sido gracias al trabajo mancomundado del

equipo humano del Comité, de los miembros de la junta directiva y'de
todos los cafeteros amigos de las causas sociales y transparentes.

Pero como en el camino de la vida se nos presentan nuevos retos Y
nuevas consideraciones, asumo ahora la causa de querer trabajar desde la
gestion publica, para todos los tolimenses.

Quiero, entonces, agradecer muy sinceramente, la confianza y el apoyo
que recibi en mi paso por la Direccién Ejecutiva del Comité del Tolima.
Muchos son los gratos recuerdos v las manifestaciones de amistad que
llevo conmigo. Y ténganlo por seguro, que ese sentimiento es el mejor
acicate para alcalzar la meta que me he propuesto: que el Tolima, tierra
de gente buena, se reedifique en en el anhelo del desarrollo social, la
tranquilidad vy el futuro promisorio.

En el Comité del Tolima hay mucho por hacer. La experiencia laboral, la
buena imagen v la calidad de las obras ejecutadas, nos ubican en un lugar
de privilegio. Es el momento de iniciar nuevos programas y conseguir
nuevos recursos. Ese camino lo dejo abonado para que otros sigan
sembrando, con el concurso de mis amigos los cafeteros.

Mi vocacién siempre ha sido la de servir a mi gente, y eso lo seguiré
haciendo hasta cuando las fuerzas y Dios me lo permitan.

.‘r /e |

Ferndpdo Osorio Cuenca

Engrnandecendo a tu pucblo no
elevanda loo tejados de sus wiviendas,
Eppicteto

Gracias de todo corazon.

N

Ante la adversidad

Cuenta una historia que una hija se quejaba con su
padre acerca de la vida. No sabia como seguir adelante
y cansada estaba a punto de darse por vencida.

El padre, un reconocido chef, llené tres ollas con
agua y las puso sobre fuego. Cuando el liquido hirvié,
eché zanahorias en la primera olla, un par de huevos
en la segunda y un pufiado de café en la tercera.

La hija esper6 con impaciencia, preguntandose qué
estarfa haciendo su padre.

A los veinte minutos él apag6 el fuego, puso las
zanahorias en un recipiente y los huevos en otro,
col6 el café y lo sirvi6 en una jarra. Mirando a su hija,
le pidi6 que tocara las zanahorias: estaban blandas.
Luego le dijo que rompiera un huevo: estaba duro.
Por ultimo, le pidi6 que oliera y probara el café. Ella
sonri6, mientras disfrutaba el rico aroma de la bebida.
El padre le explico:

Estos tres elementos se han enfrentado a la misma
adversidad, el agua hirviendo, v cada uno'ha
reaccionado en forma diferente. La zonahoria, fuerte
y dura, se torné débil, facil de deshacer. El huevo que
era fragil, se endureci6. Por el contrario, el café
transformoé al agua, convirtiéndola en una rica bebida
que reconforta,

Luego de esta lectura, preguntémonos: frente a una
adverdidad en qué nos convertimos: ;zanahoria,
huevo o café? Necesitamos muchos granos maduros.
(Tomado del libro La Culpa fue de la vaca)

Comité Departamental de Cafeteros del Tolima
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Error involuntario

Debido a un error involuntario en el proceso de lectura de fuentes tipogréficas,
en la edicibn pasada se presentaron inconsistencias en los cuadros de mesas
directivas de Cafilibano, Coomcafé y Cencotol. Reproducimos a continuacion

Hay que repensar en el
- liderazgo gremial

: Por: Luis Javier Trujillo

Hoy més que nunca nos urge un cambio de lide-
razgo debido a las circunstancias actu_ales de nuestra
industria cafetera.

Cuando elegimos en las pasadas elecciones a nuestros
representantes, manifesté la importancia de lider cafetero, pero
con un cambio de mentalidad que beneficie verdaderamente a los
agremiados y en donde reconozcamos que hay cosas mas
importantes en la labor gremial que la infraestructura.

Preguntémonos, entonces: ¢Como atender la deuda de los
caficultores? ;Qué hacer para ordenar el mercado cafetero? ;Cémo
darle més precio al caficultor? ;Cémo sostener nuestra industria
con eficiencia? En fin, todos los dias hay una nueva inquietud que
apremia una solucién diferente.

Vemos signos preocupantes de desanimos y hasta en algunos casos
de frustracién de algunos caficultores, que ven como se deteriora la
varte social de sus familias. Es necesario que nuestra dirigencia
mite con profundidad para que ayude a buscar soluciones adecuadas
y a fiempo.

;Qué hacer para sostener una buena renovacion de cafetales como
tema fundamental para obtener una buena caficultura en 6ptimo
estado de procuctividad con una escasez de recursos como la que
existe, donde practicamente no hay crédito, donde el presupuesto
de los Comités es cada dia méas reducido y donde las necesidades del
gremio son tantas? Tienen deber nuestros Comités Municipales que
salir a conseguir recursos, realizar convenios, llamar a los alcaldes,
quienes ademas deben ser hoy mas que nunca nuestros aliados
permanentes. Considero como un deber de ellos estrechar las
relaciones con el gremio para, entre todos, buscar el desarrollo.

Asi mismo tenemos el deber de cuidar y proteger las empresas del
gremio, como por ejemplo las Cooperativas de Caficultores, para
nuestro beneficio.

Todas estas inquietudes que acabo de esbozar son preocupantes y
ameritan toda nuestra atencién y dedicacion total para subsanarlas.
Para ello necesitamos que nuestros directivos cumplan fielmente su
misién, que piensen diferente, que sepan llevar esa representatibidad
con responsabilidad, mirando qué es lo mejor para el caficultor y su
familia. Seguiremos atentos brindandoles nuestra confianza y
apoyandolos en su gestion.

Mucho &nimo amigos y amigas de los Comités Municipales y del
Comité Departamental. Tenemos mucho por hacer y desde de la
provincia deben salir ideas y propuestas fundamentales para que
en las altas esferas de la Federaciéon y el Gobierno las analicen y
sirvan de complemento para marcar unas buenas directrices en beneficio
del gremio del departamento y el pais.

los cuadros corregidos

CAFILIBANO 2003
Consejo de administracién

PRINCIPALES

Julio Cesar Buitrago Hernandez
Henry Castro Alonso

Reinaldo Sierra Bernal

José Silvio Betancourt Cardona
Comité Departamental de Cafeteros

CAFINORTE 2003 -

Consejo de Administracién

PRINCIPALES

Marco Aurelio Navarro Mora
Libardo Martinez Gonzalez

Luis Maria Soto

Henry Grajales Betancourth

Comité Departamental de Cafeteros

COOMCAFE 2003 -

Consejo de Administracién

PRINCIPALES

Fernando Osorio Cuenca
Cesar Eladio Campos A.

José Oliver Montealegre
Gilberto Castro Rodriguez
Carlos Arturo Davila Velasquez

CENCOTOL 2003
Consejo de Administracién

PRINCIPALES

Fernando Osorio Cuenca

Jairo Vasquez Aya

Julio César Buitrago

Blas Hernandez Martinez
Heéctor José Moreno Zarabanda
Simén Roberto Montejo C.

- 2005

SUPLENTES

Alirio Leal _
Sebastian Murnioz Valencia
Dairo Santamaria Mendieta
Neftaly Garcia

Jairo Millan Guevara

2005

SUPLENTES

Faber Bedoya Gaviria
Guillermo Grijalva Barbosa
Ramiro Lotero Rios

Jestus Antonio Rojas
Nicanor Giraldo Gonzalez

2004

SUPLENTES

Silvio Betancourth
Nestor Ivan Rubio

José Hernan Brifez
José Rigaud Franco Rios
Alirio Laguna Cartagena

- 2005

-

Obituario

del Comité Municipal de Libano.

familiares y amigos.

Lamentamos el fallecimiento del sefior Angel
Maria Castiblanco Cuéllar, miembro principal

Los compaiieros del Comité, la Seccional
Libano, al igual que la redaccion de Tolima |
Cafetero, expresamos nuestra condolencia a |




Realmente, el ataque que estaban adelantando los Homos, era a gran escala. La selva del
y Amazonas era su objetivo. Destruir, acabar y quemar la reserva verde de la tierra.
R el = Nada ni nadie podrd » . b 2L
A g \  detenernos. La Tierra es I et
nuestra y quedard peor que
. | planeta Geos.

Qué interesante serd l
,__esta destruccion.
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NY 7Desrrtiyan/o todo! ",
No puede quedar un
\ solo drbol de pie.

| Mientras el Grupo de Homos atacaba el Amazonas, el capitdn |
Aga y su compafiera Mar, hacian todo lo posible por llegar a la

/| tierra y evitar la destruccién de la principal reserva natural del
mundo.

: \, ““’l‘; Mar, a toda velocidad, presiento
S que ese grupo de malhechores estd

: aciendo de las suyas en la Tierra.
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Nos dieron.
Mar, active el
plan Emergencia

7" Nos volvieron a dar s
| y estamos perdiendo =
al'rum. ‘ ;

Disparen, es el
Capitdn Aga.
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~ Imposible, Capitdn, 1
destruyeron la bomba central |
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a tierra. Las esperanzas de la humanidad son cada vez menores.
El grupo de Hom ce haber ganado.
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E erdimos la
direccion de la nave,
. \estamos cayendo. /.. -~ iz esieed A
. e historia continuard




