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¡des para el pago de obligaciones 
vencidas a los caficultores deudores que 

0^entran incluidos en los listados como 
nciales beneficiados. (Más información pág,2)
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FENALCE y la Federación de 
Cafeteros, suscribieron un convenio 

marco de cooperación técnicc^iy 
científica por un término de cinéo 

años, con el objeto de financiar 
conjuntamente proyectos de 
investigación, capacitación, 

transferencia de tecnología y ! 
comercialización de maíz. 
(Más infomación pág.
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PRAN CAFETERO

Por; Roberto Castro

Una oportunidad que no se 
puede dejar pasar

2.
3.

Paz y salvo de los honorarios de abogado. 
Certificación de no existencia de remanentes. 
Memorial de terminación de proceso.

Amigo cafetero, 
escuche bien
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Todos los cafeteros que se encuentran en el listado de potenciales 
beneficiarios del PRAN CAFETERO tienen plazo para acogerse a 
la refinanciación y gozar de los beneficios hasta el día 31 de 
agosto de 2.003. Las personas que no se acojan dentro de la fecha 
establecida cumpliendo con la totalidad de requisitos, quedan excluidas 
de este programa y, por tanto, expuestos a cobro persuasivo o judicial 
de sus obligaciones.
Amigos cafeteros, aprovechando los ingresos de la cosecha, 

a las oficinas de su Comité Municipal para que los 
i con mayor detalle las bondades del 

programa y puedan escoger la opción que más le convenga de acuerdo 
con sus posibilidades económicas.

...acérquese al Comité Municipal de Cafeteros más 
próximo a su localidad y verifique si usted está en la lista 

de beneficiaros del Programa de Reactivación 
Cafetera, PRAN. Recuerde que sólo tiene plazo 

hasta el próximo 31 de agosto.
¡Obtenga los beneficios de este programa!

Recuerde que el que paga lo que debe, 
sabe lo que tiene.

El programa de reactivación cafetera, PRAN Cafetero, le ofrece /Consignar el valor de! aporte inicial y el del seguro de vida, los cuales 
facilidades para el pago de sus obligaciones crediticias vencidas a los dependen del monto adeudado. Para deudores catalogados como 
caficultores deudores que se encuentran incluidos en los listados como pequeños productores, el aporte inicial es del 5%, y para los medianos 
potenciales beneficiarios.
El programa beneficia a deudores de diferentes tipos de cartera de
Bancafé a saber:
1. Cartera cafetera C.D y E; Cobija a todos aquellos cafeteros 
que al 30 de noviembre de 1.999 presentaban mora mayor a 180 días, 
originalmente otorgados para actividades como: Renovación de

o grandes productores es del 10%. En caso extremo al no contar con 
recursos suficientes, podrá acogerse al programa pagando únicamente 
el valor del seguro de vida.
/Firmar los pagarés junto con el Codeudor en las oficinas del Comité 
de Cafeteros de su jurisdicción, presentando fotocopias legibles de las 
cédulas de ciudadanía.

cafetales, construcción de beneficiaderos o secaderos, sostenimiento /Los beneficiarios que se encuentran en cobro jurídico, adicionalmente 
de cafetales y tarjetas cafeteras. deberán presentar;
2. ProdesarroUo - Birf; Créditos otorgados para actividades de 1. 
diversificación en las fincas cafeteras.
3. Fondo Rotatorio de Crédito Cafetero: Créditos otorgados 
para inversiones en las fincas de pequeños cafeteros con recursos 
ordinarios nacionales del Fondo Rotatorio de Crédito.
4. CISA: Créditos otorgados a través de Bancafé y transferidos a la 

Central de Inversiones S.A. - CISA
Además de los créditos mencionados, próximamente el PRAN cobijará 
los créditos otorgados a beneficiarios del programa Forecafé para 
reconstrucción de infraestructura damnificada en el sismo del eje cafetero 
y la cartera vencida de la Caja Agraria en liquidación.
Beneficios de! PRAN
Plazo: El programa concede un plazo total de 10 años con período de acérquense 
gracia de 3 años, tiempo en el cual no genera intereses, iniciando la Extensionistas les expliquen 
amortización a partir del cuarto año.
Beneficio por prepago: Los pagos efectuados durante el periodo 
de gracia en calidad de prepago son contabilizados por el doble del 
valor pagado, es decir, que durante este periodo, el usuario podría 
cancelar la deuda aportando sólo el 50% del valor adeudado, debido a 
que por cada peso que pague el programa le reconoce otro.
Alternativas para acceder al programa;
Todo deudor tiene las siguientes opciones para acogerse a 
los beneficios que brinda el PRAN CAFETERO:
a) Acogerse al programa de refinanciación con plazo de 10 años.
b) Negociación directa pagando sólo el 40% del valor total de la deuda, 
caso en el cual el pago debe ser inmediato 
Condiciones para acogerse
Para acceder a los beneficios que brinda el PRAN, el potencial beneficiario 
debe aparecer en los listados que maneja el Servicio de Extensión del 
Comité, y para acogerse debe cumplir los siguientes pasos:
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El maíz en la zona
cafetera del Tolima

(
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El gobierno departamental también se ha vinculado activamente 
al proyecto, apoyando a grupos de pequeños caficultores con área 
en café inferior a cinco hectáreas, para la siembra de 1.000 
hectáreas de maíz en 20 municipios,mediante el aporte de 130 
millones de pesos para ofrecer asistencia técnica,capacitación, 
semilla de maíz, y fertilizantes.

Con el objeto de convertirlo en un servicio rotativo para beneficio 
de nuevos productores, los cafeteros que han recibido semilla

Se espera que en la zona 
cafetera del departamento 
del Tolima en el presente 
semestre sean sembradas 
unas 1.300 hectáreas de 
maíz asociado a lotes de café 
renovados por parte de unos 
2.000 cafeteros, que con rendimiento promedio de 3 toneladas 
por hectárea pueden alcanzar la producción de aproximadamente 
3.900 toneladas de maíz para consumo de las familias cafeteras y 
de la región en general.

Con la unión de esfuerzos de la Federación de Cafeteros, Fenalce, 
el Ministerio de Agricultura, el gobierno departamental, las 
administraciones municipales y particularmente de los productores 
como protagonistas principales de este programa, esperamos los 
mejores resultados para beneficio de la región en ingresos 
adicionales, generación de empleo y la producción de un artículo 
básico en nuestra dieta alimenticia.

I
I
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I

Igualmente el Comité de 
Cafeteros del Tolima con su 
Servicio de Extensión 
participa en el programa a 
través de la asesoría técnica 
y organización de grupos de 
beneficiarios.

En consideración a que el país es deficitario en la producción de 
maíz en 1.800.000 toneladas anuales, en el mes de noviembre 
del año 2.002, FENALCE y la Federación de Cafeteros, 
suscribieron un convenio marco de cooperación técnica y científica 
por un término de cinco años, con el objeto de financiar 
conjuntamente proyectos de investigación, capacitación, 
transferencia de tecnología y comercialización de maíz, con el 
aporte de 200 millones de pesos por cada unade ellas durante el 
primer año para un total de 400 millones de pesos.

Adicionalmente, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural se 
ha unido con una importante contribución en lal gestión de este 
convenio.

El programa de renovación de cafetales con incentivo, adelantado 
por la Federación de Cafeteros, reconoce durante el presente 
año, el valor de $100 por árbol de café renovado, pero cuando 
los cafeteros renuevan sus plantaciones de café con cultivos 
intercalados como maíz o fríjol, se les reconoce la suma de $110 
por cada árbol renovado.

Mediante este convenio se espera que los cafeteros del país 
aprovechen las calles en los lotes de café renovados para la siembra 
de maíz intercalado, lo cual les permite ingresos adicionales que 
Ies ayuda a la financiación de los costos de renovación de los 
cafetales envejecidos. En el 2003 se tiene previsto que los 
caficultores del país siembren unas 25.000 hectáreas de maíz 
asociadas con café, esperando producir en ellas unas 100.000 
toneladas que- dejarían de importarse.

En el ámbito regional, los cafeteros del departamento del Tolima 
han recibido como producto del convenio la cantidad de 5 
toneladas de semilla de maíz de la variedad ICA V 305, la cual ha 
sido distribuida entre pequeños caficultores que han venido

adelantando el programa de renovación de cafetales con siembra 
de maíz asociado.

De igual forma, las i 
administraciones I 
municipales de las regiones | 
beneficiadas se han unido al § 
programa mediante la f 
vinculación de los técnicos 
de las Umata en la 5 
organización de los pequeños E 
productores, la distribución f 
de los insumos descritos y la 
prestación del servicio de 
asesoría técnica.

donada, bien sea proveniente del convenio o suministrada por la 
gobernación, al momento de la cosecha deben regresar al programa 
una cantidad de semilla igual a la recibida para sembrar en sus 
fincas.
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Retos del liderazgo

Cambio de actitud

i
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Liderazgo y desarrollo 
comunitario

Cuando las decisiones son compartidas, la comunidad se siente 
responsable, comprometida y entusiasta con los nuevos proyectos. 
Por tal motivo, queremos invitar a los líderes cafeteros a que nos 
cuenten cómo han logrado la participación de su comunidad y cuáles 
han sido ios principales logros alcanzados. Sus historias las pueden 
enviar a la redacción de Tolima Cafetero, o través del Comité 
Municipal.

Uno de los retos que debe enfrentar un buen líder comunitario es el 
de poder persuadir a cada habitante de la vereda, invitándolo a asumir 
la responsabilidad de sus actos, en la situaciones que afectan a toda 
la comunidad. Sabemos que algunos individuos «crean resistencia a 
las transformaciones de su entorno porque le temen a una posible 
pérdida de lo que ya tienen. No obstante, se ha comprobado que 
bien orientados pueden entender y manejar los nuevos retos.» Por 
fortuna, en nuestro departamento encontramos ejemplo de líderes 
que han cambiado la forma de pensar del grupo comunitario y, entre 
todos, han logrado sacar a su vereda adelante.

El liderazgo debe generar confianza, procurando que la comunidad 
aporte soluciones a los problemas ya conocidos. La comunicación 
del líder debe estar enfocada a generar un cambio de actitud hacia 
las adaptaciones provechosas y al cambio innovador.

Es por esta razón que «el liderazgo debe vincular a la gente y 
recordarle que los cambios valen la pena y que hay que soportar el 
proceso que venga a partir de ello».

I
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«E/ líder de hoy no es el que más sabe, sino aquel que se convierte 
en el mediador perfecto, el que se ocupa cada vez más del 
crecimiento de las personas y del desarrollo social y económico de 
las comunidades.»

Premio a la calidad del Café
La sociedad italiana Illycaffé, en asocio con la 
Federación Nacional de Cafeteros, invita a los 
cafeteros a participar en el «Segundo Premio a la 
Calidad del Café para Espresso Illycaffé-Colombia. 
Este premio tiene como finalidad estimular a los 
cultivadores de café de Colombia, para que 

produzcan una mejor calidad de café para la preparación del 
«Espresso».
Podrán consursar por el Premio todos los productores que tengan 
café Arábica de alta calidad, lo beneficien correctamente, cumplan 
los requisitos mínimos del concurso y tengan su cosecha principal 
en el segundo semestre del año cafetero 2002-2003.
El productor individual u organización de productores que quiera 
participar, solamente se podrá inscribir y concursar con un lote de 
15.000 kilos de café pergamino seco o de 30.000 kilos de café 
pergamino seco, aunque tenga más de una finca. En todo caso el 
café debe ser suficiente para preparar 125 ó 250 sacos de 70 
kilos de café excelso con preparación Extra sobre malla 16.
A los ganadores, además de entregarles una certificación al Mérito, 
se les comprará el lote clasificado, a precios superiores al mercado 
y serán premiados con dinero en efectivo.
Quienes estén interesados, pueden obtener mayor información 
en el teléfono 2178653, en la Oficina Central de la Federación de 
Cafeteros en Bogotá.

I
I

Cuando se habla de líderes, por lo general nos imaginamos a una 
persona con muchos poderes, capaz de solucionar todos los 
problemas que se presentan en la región o en la vereda. Sin embargo, 
«aunque un líder tiene cualidades especiales que lo destacan, la 
forma de liderar en los últimos años ha cambiado, y el líder se ha 
convertido, ante todo, en una persona que sabe rodearse y es capaz 
de reunir a las personas para orientarlas en la solución de problemas 
comunes.» Sólo de esta manera, las comunidades pueden alcanzar 
el logro de sus objetivos y metas.



Primera promoción de Impulsores SfíT en Ibogué
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las comunidades rurales; al Comité de Cafeteros, Alcaldía 
Municipal de Ibagué y Prohaciendo invitarlos para que 
aunemos esfuerzos a favor de la educación, la paz y el 
desarrollo del campo tolimense.

I 

1

r

Por; Santiago Prada
El pasado 11 de abril del presente año en la Capilla del 
Colegio San Simón, con la presencia de la doctora 
Gloria Bustamante, Directora de Planeamiento 
Educativo de Ibagué; el señor Marco Aurelio Pachón 
Corregidor; los Presidentes de Juntas Veredales; 
profesores y la comunidad de los Cauchos y 
Charcorrico, asistimos a la graduación de 14 
Impulsores en Bienestar Rural del grupo SAT Los 
Cauchos. A los graduandos mi más sinceras 
felicitaciones por la meta alcanzada y la invitación es 
continuar el proceso hasta lograr ser bachilleres 
comprometidos con su comunidad; a la Tutora Eulina 
Alicia Molano y a la profesora Querubina Ortiz, muchas 
gracias por la labor que vienen realizando en favor de

Amigo cafetero, 
escuche bien

Graduados Impulsores del grupo SAT Los Cauchos, con su 
Tutora Eulina ñÜcíQ Molano.

Tomémonos un Tinto
El programa radial de la familia cafetera 

Viernes 6:00 p.m. Radio Reloj 
Miércoles 6:00 a.m. Ambeima Stereo

La doctora Gloria Bustamante, el Corregidor y los 
Presidentes de las Juntas en los grados del grupo SRT Los 
Cauchos de Ibagué.
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$Casabianca: organizada y productiva
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Compartimos con 
ustedes, nuestros 
lectores, algunas 

imágenes de lo 
que fue la visista 

de Tomémonos un ;
Tinto a 

Casabianca, fotos ' 
que seguramente [
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El programa radial Tomémonos un Tinto llegó a Casabianca, municipio 
Cafetero al norte del Tolima, y encontró una comunidad organizada y 
productiva. Las diferentes asociasiones de productores le ha permitido a 
este municipio generar una dinámica comercial sobresaliente en la región. 
Hay que destacar el trabajo de Asomorca (Mora), Ünucol (Plátano), Asofemo 
(confecciones) y Asoprocasa, entidad que reúne a las diferentes asociaciones 
de productores del municipio. Nuestro agradecimiento a líderes como Adán 
Gutiérrez, Javier Alberto Marín, Margarita Marín, la emisora comunitcuía 
Casabianca Stereo, Alcaldía Municipal, entre otros. De igual manera a Henry 
Mora y Jesús Ignacio Jiménez, funcionarios del Comité de Cafeteros del 
Tolima.
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En crédito.

'

Oiga compadre, no se le olvide 
Oiga comadre, no se descuide

1

Cra. 5 rr 31 - 72 TeJ: 2648791
Sucursal Ibagué

BANCAFE
ÜNÍCÓ C(5w'ljMW

Compañía Agrícola do Seguro* S.A. 
AgvísAla d« Seguros «*• VMa 8^

Agropecuario
Le ofrecemos lo que 
usted necesita

UNICO CON TARJETAS DE CREDITO ESPECIALIZADAS
Crédito para todas las fases 

de la cadena productiva

I

...sin demora cultive lo moro
Si su empresa cafetera está en tierra 

óptima para sembrar mora, diversifique y, 
obtenga ingresos adicionales.

O

279 OFICINAS - 428 GñJEROS ñUTOMñTICOS PROPIOS EN

CAFETERA DEL TOLIMA LTDA.
. Tejéfon^: 2695507

Kilómetro 16 vía Ibagué-Bogotá

..
‘íElluturo es

.'•O: l;'F<rPAl DFI HOGAR

Bañóla 
tor

.. ••■.íi

i

Acceso a capital Pago de acuerdo 
de trabajo e inversión al ciclo productivo

*?*: » ’’

Trillamos con cal¡dad el\ 
fecjor café del mundól'^

^ CENTRAL COOPERATIVA DE COMERCIALIZACIÓN
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CDome^isn
1

Supermércádos - Resta - Coomersa - Promociones - Anzoáteguí - Santa Isabel - Rovira - Líbano - Gremio Cafetero
- Mercados - Jcononzo - Chaparral - Rioblanco - Palocabildo - Venadillo - Casabianca - Servicio - Calidad - Amabi­

 lidad - Buenos precios - Descuentos.

 RESUELVA ESTA SOPA DE LETRAS Y PARTICIPE EN EL ESPECTACULAR
CONCURSO PATROCINADO POR LOS SUPERMERCADOS COOMERSA
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y NOMBRE:C.C. 
VEREDA:MUNICIPIO:  

Envíelo a la Carrera 2 calle 17 esquina Edificio del Café Comité de Cafeteros - Ibagué
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Encuentre en esté crucipalabras las siguiente palabras, todas relacionadas con Coomersa: Provisión agrícola -
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Cambie la cara, regálese una sonrisa
¿i

w

Preparación

-4^

Ingredientes
2 cucharadas de aceite
1/2 taza de cebolla cabezona picada
2 dientes de ajo triturados

• 2 puerros picados en rodajas
■ 2 tazas de carne de cerdo en cubos
• 1 taza de zanahoria picada

2 papas peladas y cortadas
• 1 1/2 taza fríjoles blancos remojados
• 3 cucharadas de pasta de tomate
- 11/4 tazas de café preparado fuerte
• 1 taza de agua
• Sal

Deliciosos fríjoles blancos al 
cafecito

Caliente el aceite, sofría la cebolla y el ajo hasta que 
estén transparentes, agregue puerros, cerdo, zanaho­
ria, papas, fríjoles, la paste de tomate, el café, el agua 
y la sal. Deje hervir por 1 1/2 hora a fuego medio 
hasta que estén blandos. Si se seca un poco el cado de 
la coción añada un poco de cafe.

'?
P'

ii
■

De vez en cuando es bueno variar la comida diaria. 
¿Qué tal si preparamos esta receta y sorprendemos a 
la familia? Manos a la obra. Para esto sólo necesita:

íj

el cafetero
Hola mis amigos, aquí estoy de nuevo para contarles mis historias.
Les cuento que ya comencé a hacer reuniones con los vecinos para ver 
si entre todos nos unimos y empezamos a trabajarle al café especial. Es 
que la cosa funciona bien así. Si lo logramos, esto nos puede traer 
muchos beneficios.
Ahora sí, aquí va mi cuento.
Resulta que después de la ida al pueblo, la Rosita se dio cuenta de mí 
buen comportamiento y se portó lo más de bien conmigo.
Al otro día, como de costumbre, me fui para el cafetal. La Rosita se 
quedó en la casa haciendo los oficios.
En eso llegaron los taitas de mi mujer, pero yo no supe porque estaba 
en el último lote haciendo re-re. La cuestión es que se pusieron a 
ponerle nombre al chino, y eso que no ha nacido todavía.
Al rato entré a la casa, pero la Rosita estaba tan entusiasmada con eso 
del nombre, que no me dijo que sus papacitos estaban tomando avena 
y jartando queso en la cocina.
-Lucio, me dijo- ya sé como le pondremos si es varoncito o si es mujercita.
-¿Cómo es la cosa?- le pregunté. No habíamos quedado que si era 
chino le poníamos Lucio y si era china se llamaría Lucita.
-¡Cómo se le ocurre, Lucio! Ni loca que estuviera. Póngame cuidado- 
me dijo-. Si es niño lo bautizamos como Ananías Saturnino . Y si es 
niña, le ponemos Candelaria Prudencia.
-Virgen Santísima- exclamé yo, todo aterrado- ¿A quién se le ocurrió 
semenjante barbaridad? Qué hizo de malo el muchachito para que lo 
condenen desde chiquito con esos nombres tan feos.
Y por si fuera poco me dio por decir:
-Dígale al que le aconsejó esos nombres que no sea atembado. Y usted 
no se debe creer de gente sin oficio-le sentencié.
En eso salieron mis suegros. El taita de la Rosita tenía los ojos que se 
le salían y ya estaba echando espuma por la boca.
Yo quedé sorprendido porque no sabía que estaban ahí. Los salude'y lo 
único que se me ocurrió decirle al suegro fue:- Qué le pasa, suegrito, 
fue que se tomó algún purgante que lo veo tan desencajado.
-Ningún purgante, me respondió- Yo fui el que le dio los nombres a la 
Rosita, pues sepa que así se llamaron mis abuelos paternos que en 
gloria estén.
Yo no sabía qué hacer. Eso me puse de todos los colores y pensaba 
pa'mis adentros: -eso me pasa por bocón-. De todas maneras tenía 
que desembarrarla, pues los suegros prometieron darle el estudio ai 
chino cuando ya fuera menester.
-Ah, nooo, suegrito, eso es otra cosa. Mire que viéndolo bien suenan 
hasta bonito. Lo que pasa 
es que yo quería que 
llevara el Lucito por algún | 
lado. Dejémoslo entonces f 
en Ananías Lucio, si es I 
hombre, y en Prudencia ’ 
Lucia, si es mujercita - le i 
respondí-. |
Claro está que eso me , 
sonó todavía más feo. | 
Bueno, mis amigos, ■ 
después les cuento qué v 
pasó con lo del nombre.

Le dice un amigo ai otro:
-Quiero que me des un consejo. Resulta que deseo 
casarme, pero tengo dos opciones. Por una lado salgo 
con una viuda millonario a quien no quiero, y a la vez soy 
novio de una niña humilde a la que sí quiero 
verdaderamente. ¿Qué hago?-
Ei amigo fe responde:
-Cásate con la niña humilde, pues es la que tu quieres. Y 
mi me das el numero telefónico de la viuda rica.

ft.

l
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□ Consumo intemo
El Gerente de la Federación de 
Cafeteros, Gabriel Silva Lujan, reveló que 
a partir de junio se iniciará una campaña 
de promoción masiva del consumo 
interno, en una alianza estratégica entre 
la Federación Nacional de Cafeteros, los 
medios de comunicación y las marcas de 
mayor venta de café en el país: Colcafé, 
de la Compañía Nacional de Chocolates 
y Café Aguila Roja.
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□ Con película en Hollywood, 
se reanuda campaña de 
publicidad de Café de Colombia
Con la presentación de una película en los 
Estados Unidos, se da el primer gran paso 
para reanudar la campaña promocional de 
Café de Colombia, que se mantuvo durante 
más de 40 años y que había sido suspendida 
hace dos años ante la falta de recursos por 
la crisis del café.
La campaña de 100% Café de Colombia 
será relanzada con una película de 
Universa! Pictures, titulada 
Todopoderoso^ en la cual el popular 
actor Jim Carrey hará de Dios durante 
una semana y compartirá una escena de 
por lo menos dos minutos con el mítico 
personaje colombiano Juan Valdez, que 
es uno de los actores invitados, junto con 
su compañera «Conchita».

1 Comité Departamental de Cafeteros, en todas sus instancias, 
■ ' viene haciendo un trabajo de revisión de sus procesos. Esto 

tiene como fin, en primera medida, acomodar las gestiones 
propias del Comité dentro del mandato estatutario de la Federación, 
pues es una consideración básica para la transparencia y la ejecución 
consecuente y ecuánime de los programas.

En segunda medida, porque estamos comprometidos con la calidad y 
queremos lograr la certificación del Sistema de Gestión de la Calidad y 
Medio Ambiente ISO 9001:2000 e ISO 14001. Para alcanzar esta 
importante certificación debemos estandarizar los procesos de la 
Institucionalidad Cafetera, incrementando los niveles de productividad, 
rentabilidad y competitividad. En este sentido, en el Tolima queremos 
ser ejemplo, y ya comenzamos a dar pasos firmes y seguros.

Nos interesa, en especial, que el Comité Departamental de Cafeteros 
del Tolima tenga un alto reconocimiento como institución cafetera y por 
eso nos empeñamos en el fortalecimiento los procesos con los cuales 
queremos garantizar que los proyectos y programas que ejecutamos, 
realmente beneficien al verdadero caficultor y su familia.

Teníamos enmalezadas ciertas parte del camino y enmarañados ciertos 
recodos, pero por fortuna ya empezamos a limpiar y a despejar la vía 
que conduce a la calidad. Sabemos que algunos se sienten incómodos 
con esta decisión, pues por muchos años han preferido vivir en la maraña 
para obtener beneficio personales.

Queremos invitar, entonces, a todos quienes hacen parte del gremio 
cafetero del Tolima, incluyendo a las comunidades cafeteras, a que nos 
pongamos el overol y trabajemos arduamente en la \4a de la calidad, y 
que no dejemos ni un sola rama que pueda entorpecer el paso aligerado 
que llevamos en este nuevo esquema.

La calidad debe reflejarse en la institucionalidad, en el gremio, en el 
cultivo y, lo más importante, en la gente del café. ¡Ahí vamos!
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¡Si queremos, podemos! Ganador del premio de Coomersa
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Ferni Osorio Cuenca
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Resulta más que placentero 
comprobar la disponibilidad y 
entusiasmo que demuestran ciertas 
comunidades que hacen eco a los 
programas de desarrollo rural y 
crecimiento humano.

Agradecemos a todas las personas que enviaron resuelto el 
crucigrama de Coomersa. En esta ocasión el ganador fue Antonio 
María Duarte, a quien le solicitamos comunicarse con la redacción 
de Tolima Cafetero, para hacerle entrega de su premio.
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Cuando una comunidad adopta un plan de desarrollo 
social, sabe que arranca con una orientación y unos 
recursos que inicialmente la pone en marcha y la motiva, 
pero en el transcurso del camino deben surgir 
propuestas comunitarias que jalonen otros recursos y 
nuevas orientaciones. Ahí está la esencia de 
compromiso y voluntad de una comunidad cuando 
realmente quiere salir adelante.

Las mentes gestoras e innovadoras son inquietas y 
están permanentemente buscando alternativas y 
soluciones a los problemas. Qué bueno sería entonces 
que esas comunidades que ya iniciaron su proceso 
transformador, continúen proyectándose como grupo 
humano y como región, pero siendo conscientes de 
que no todo llega caído del cielo.

El propósito que deben seguir ahora es el de estrechar 
las manos con muchas otras manos amigas. La suma 
de fuerzas hace realidad los sueños. Y no olviden que: 
«cuando se quiere, se puede».
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El Comité de Cafeteros siempre presente 
en el desarrollo del Tolima
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Y es precisamente en la filosofía 
del verdadero cambio interior 
donde fluye la fortaleza que es 

capaz de transformar un amañado y testarudo 
pensamiento, en una razón abierta, lúcida y entusiasta, 
que levanta los ojos y se da cuenta de que los buenos 
programas sociales son para aprovecharlos en 
beneficio común.

El Comité de Cafeteros, acompañado de Prohaciendo, 
Coomersa, Almacafé, La Corporación Forestal del Tolima y 
Prohaciendo, estuvo presente en la primera versión de 
Expogestión, una muestra de las empresas que trabajan por el 
desarrollo regional, y que fue organizada por la Goberna­
ción del Tolima^ Las fotografías registran algunos aspectos del 
desarrollo de este evento.

s.nputadores
' pora educar
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Estos árboles que usted ve, ya están listos pora el
mercado industrial de la madera, el papel y el cartón.
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Luego de dar con su 
paradero, la policía 
inmovilizó el camión 
de Agapito, pues 
este vehículo 
contamina el medio 
ambiente con los 
gases que salen de 
su viejo motor sin 
reparar. Además, • 
no cuenta con el 
control ambiental de

I] tránsito.
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Agapito. Agapito, zapatero a tus zapatos, 
be investigador a investigado y todo por 
contaminador.    . ,,
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Silencio, aquí yo soy el de la 
experiencia. Conozco cuando un 

delícuente está actuando.

Ahora si llegó la 
policía de verdad! 
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Ni son pruebas ni es un delito, seríor. Este es 
un bosque en donde se adelanta un programa 

^de reforestación y recuperación ambiental.
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fcji La clave es saber cómo los 
capturamos para llevarlos a 

n la policía.. Seguramente nos 
darán una recompensa.

Alto en nombre de la ley. Les^\ 
ordeno dejar esos palos quietos.

L Son la prueba del delito j

vi

/Carquesa. ílotería!, descubrimos una banda del 
ladrones de madera J

/ Gracias a mis conocimientos en"', 
investi^ción di con su paradero. Por favor |

L acompáñeme a la Inspección. J

**í Fj / / J

Agapito posa por un lugar donde los 
ingenieros forestales están 
sacando madera de la montaña.
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