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PRAN CAFETERO

Una oportunidad que no se
puede dejar pasar

Por: Roberto Castro

El programa de reactivaciéon cafetera, PRAN Cafetero, le ofrece
facilidades para el pago de sus obligaciones crediticias vencidas a los
caficultores deudores que se encuentran incluidos en los listados como
potenciales beneficiarios.

El programa beneficia a deudores de diferentes tipos de cartera de
Bancafé a saber:

1. Cartera cafetera C.D y E: Cobija a todos aquellos cafeteros

que al 30 de noviembre de 1.999 presentaban mora mayor a 180 dias,

originalmente otorgados para actividades como: Renovacién de
cafetales. construccion de beneficiaderos o secaderos, sostenimiento
de cafetales y tarjetas cafeteras.

2. Prodesarrollo - Birf: Créditos otorgados para actividades de
diversificacion en las fincas cafeteras.

3. Fondo Rotatorio de Crédito Cafetero: Créditos otorgados
para inversiones en las fincas de pequerios cafeteros con recursos
ordinarios nacionales del Fondo Rotatorio de Creédito.

4. CISA: Creditos otorgados a través de Bancafé y transferidos a la
Central de Inversiones S.A. — CISA

Ademés de los créditos mencionados, proximamente el PRAN cobijara
los créditos otorgados a beneficiarios del programa Forecafé para
reconstruccion de infraestructura damnificada en el sismo del eje cafetero
y la cartera vencida de la Caja Agraria en liquidacion.

Beneficios del PRAN

Plazo: El programa concede un plazo total de 10 afios con periodo de
gracia de 3 anos, tiempo en el cual no genera intereses, iniciando la
amortizacion a partir del cuarto afio.

Beneficio por prepago: Los pagos efectuados durante el periodo
de gracia en calidad de prepago son contabilizados por el doble del
valor pagado, es decir, que durante este periodo, el usuario podria
cancelar la deuda aportando sélo el 50% del valor adeudado, debido a
que por cada peso que pague el programa le reconoce otro.

Alternativas para acceder al programa:

Todo deudor tiene las siguientes opciones para acogerse a
los beneficios que brinda el PRAN CAFETERO:

a) Acogerse al programa de refinanciaciéon con plazo de 10 afios.

b) Negociacion directa pagando sélo el 40% del valor total de la deuda,
caso en el cual el pago debe ser inmediato

Condiciones para acogerse

Para acceder a los beneficios que brinda el PRAN, el potencial beneficiario
debe aparecer en los listados que maneja el Servicio de Extension del
Comité, y para acogerse debe cumplir los siguientes pasos:

 Consignar el valor del aporte inicial y el del seguro de vida, los cuales
dependen del monto adeudado. Para deudores catalogados como
pequerios productores, el aporte inicial es del 5%, y para los medianos
o grandes productores es del 10%. En caso extremo al no contar con
recursos suficientes, podré acogerse al programa pagando Gnicamente
el valor del seguro de vida.

# Firmar los pagarés junto con el Codeudor en las oficinas del Comité
de Cafeteros de su jurisdiccién, presentando fotocopias legibles de las

cédulas de ciudadania.

¥ Los beneficiarios que se encuentran en cobro juridico, adicionalmente
deberén presentar:

13 Paz y salvo de los honorarios de abogado.
2 Certificacién de no existencia de remanentes.
3 Memorial de terminacién de proceso.

Todos los cafeteros que se encuentran en el listado de potenciales
beneficiarios del PRAN CAFETERO tienen plazo para acogerse a
la refinanciacion y gozar de los beneficios hasta el dia 31 de
agosto de 2.003. Las personas que no se acojan dentro de la fecha
establecida cumpliendo con la totalidad de requisitos, quedan excluidas
de este programa y, por tanto, expuestos a cobro persuasivo o judicial
de sus obligaciones.

Amigos cafeteros, aprovechando los ingresos de la cosecha,
acerquense a las oficinas de su Comité Municipal para que los
Extensionistas les expliquen con mayor detalle las bondades del
programa y puedan escoger la opcién que mas le convenga de acuerdo
con sus posnblhdades econdmicas.

Amngo cafetero,
escuche bien

...acérquese al Comité Municipal de Cafeteros mas
préximo a su localidad y verifique si usted esta en la lista
de beneficiaros del Programa de Reactivacion
Cafetera, PRAN. Recuerde que sélo tiene plazo

hasta el préximo 31 de agosto.
jObtenga los beneficios de este programa!
Recuerde que el que paga lo que debe,
sabe lo que tiene.
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maiz en la zona
etera del Tolima

En consideracién a que el pais es deficitario en la produccién de
maiz en 1.800.000 toneladas anuales, en el mes de noviembre
del afio 2.002, FENALCE vy la Federacién de Cafeteros,
suscribieron un convenio marco de cooperacién técnica y cientifica
por un término de cinco afios, con el objeto de financiar
conjuntamente proyectos de investigacién, capacitacion,
transferencia de tecnologia y comercializaciéon de maiz, con el
aporte de 200 millones de pesos por cada unade ellas durante el
primer afo para un total de 400 millones de pesos.

Adicionalmente, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural se
ha unido con una importante contribucién en lal gestion de este
convenio.

El programa de renovacién de cafetales con incentivo, adelantado
por la Federacién de Cafeteros, reconoce durante el presente
afio, el valor de $100 por arbol de café renovado, pero cuando
los cafeteros renuevan sus plantaciones de café con cultivos
intercalados como maiz o frijol, se les reconoce la suma de $110
por cada &rbol renovado.

Mediante este convenio se espera que los cafeteros del pais
aprovechen las calles en los lotes de café renovados para la siembra
de maiz intercalado, lo cual les permite ingresos adicionales que
les ayuda a la financiacién de los costos de renovacién de los
cafetales envejecidos. En el 2003 se tiene previsto que los
caficultores del pais siembren unas 25.000 hectareas de maiz
asociadas con café, esperando producir en ellas unas 100.000
toneladas que~ dejarian de importarse.

En el ambito regional, los cafeteros del departamento del Tolima
han recibido como producto del convenio la cantidad de 5
toneladas de semilla de maiz de la variedad ICA V 305, la cual ha
sido distribuida entre pequerios caficultores que han venido

adelantando el programa de renovacién de cafetales con siembra
de maiz asociado.

El gobierno departamental también se ha vinculado activamente
al proyecto, apoyando a grupos de pequerios caficultores con érea
en café inferior a cinco hectéreas, para la siembra de 1.000
hectareas de maiz en 20 municipios,mediante el aporte de 130
millones de pesos para ofrecer asistencia técnica,capacitacién,
semilla de maiz, y fertilizantes.

Con el objeto de convertirlo en un servicio rotativo para beneficio
de nuevos productores, los cafeteros que han recibido semilla
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donada, bien sea proveniente del convenio o suministrada por la
gobernacion, al momento de la cosecha deben regresar al programa
una cantidad de semilla igual a la recibida para sembrar en sus
fincas.

Igualmente el Comité de
Cafeteros del Tolima con su
Servicio de Extensién
participa en el programa a
través de la asesoria técnica
y organizacién de grupos de !
beneficiarios.

De igual forma, las |
administraciones
municipales de las regiones §
beneficiadas se han unido al
programa mediante la
vinculaciéon de los técnicos |
de las Umata en la 8
organizacion de los pequerios ¢
productores, la distribucién
de los insumos descritos y la
prestacién del servicio de
asesoria técnica.

Se espera que en la zona !
cafetera del departamento
del Tolima en el presente !
semestre sean sembradas >
unas 1.300 hectareas de &=
maiz asociado a lotes de café -
renovados por parte de unos
2.000 cafeteros, que con rendimiento promedio de 3 toneladas
por hectérea pueden alcanzar la produccién de aproximadamente
3.900 toneladas de maiz para consumo de las familias cafeteras y
de la regién en general.

Con la unién de esfuerzos de la Federacion de Cafeteros, Fenalce,
el Ministerio de Agricultura, el gobierno departamental, las
administraciones municipales y particularmente de los productores
como protagonistas principales de este programa, esperamos los
mejores resultados para beneficio de la regién en ingresos
adicionales, generacién de empleo y la produccién de un articulo
basico en nuestra dieta alimenticia.
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Liderazgo v desarrollo
comunitario

«El lider de hoy no es el que mas sabe, sino aquel que se convierte
en el mediador perfecto, el que se ocupa cada vez mas del
crecimiento de las personas y del desarrollo social y econémico de
las comunidades.»

Cuando se habla de lideres, por lo general nos imaginamos a una
persona con muchos poderes, capaz de solucionar todos los
problemas que se presentan en la regién o en la vereda. Sin embargo,
«aunque un lider tiene cualidades especiales que lo destacan, la
forma de liderar en los Gltimos afios ha cambiado, y el lider se ha
convertido, ante todo, en una persona que sabe rodearse y es capaz
de reunir a las personas para orientarlas en la solucién de problemas
comunes.» Solo de esta manera, las comunidades pueden alcanzar
el logro de sus objetivos y metas.

Retos del liderazgo

Uno de los retos que debe enfrentar un buen lider comunitario es el
de poder persuadir a cada habitante de la vereda, invitandolo a asumir
la responsabilidad de sus actos, en la situaciones que afectan a toda
la comunidad. Sabemos que algunos individuos «crean resistencia a
las transformaciones de su entorno porque le temen a una posible
pérdida de lo que ya tienen. No obstante, se ha comprobado que
bien orientados pueden entender y manejar los nuevos retos.» Por
fortuna, en nuestro departamento encontramos ejemplo de lideres
que han cambiado la forma de pensar del grupo comunitario y, entre
todos, han logrado sacar a su vereda adelante.

Es por esta razén que «el liderazgo debe vincular a la gente y
recordarle que los cambios valen la pena y que hay que soportar el
proceso que venga a partir de ello».

Cambio de actitud

El liderazgo debe generar confianza, procurando que la comunidad
aporte soluciones a los problemas ya conocidos. La comunicacién
del lider debe estar enfocada a generar un cambio de actitud hacia
las adaptaciones provechosas y al cambio innovador.

Cuando las decisiones son compartidas, la comunidad se siente
responsable, comprometida y entusiasta con los nuevos proyectos.
Por tal motivo, queremos invitar a los lideres cafeteros a que nos
cuenten cémo han logrado la participacién de su comunidad y cuéles
han sido los principales logros alcanzados. Sus historias las pueden
enviar a la redaccion de Tolima Cafetero, o través del Comité
Municipal.

Premio a la calidad del Café

La sociedad italiana lllycaffé, en asocio con la
Federacion Nacional de Cafeteros, invita a los
cafeteros a participar en el «Segundo Premio a la
Calidad del Café para Espresso lllycaffé-Colombia.
Este premio tiene como finalidad estimular a los
cultivadores de café de Colombia, para que
produzcan una mejor calidad de café para la preparacién del
«Espressor.

Podréan consursar por el Premio todos los productores que tengan
café Aréabica de alta calidad, lo beneficien correctamente, cumplan
los requisitos minimos del concurso y tengan su cosecha principal
en el segundo semestre del afio cafetero 2002-2003.

El productor individual u organizacién de productores que quiera
participar, solamente se podra inscribir y concursar con un lote de
15.000 kilos de café pergamino seco o de 30.000 kilos de café
pergamino seco, aunque tenga mas de una finca. En todo caso el
café debe ser suficiente para preparar 125 6 250 sacos de 70
kilos de café excelso con preparacién Extra sobre malla 16.

A los ganadores, ademas de entregarles una certificacién al Mérito,
se les comprara el lote clasificado, a precios superiores al mercado
y seran premiados con dinero en efectivo.

Quienes estén interesados, pueden obtener mayor informacién
en el teléfono 2178653, en la Oficina Central de la Federacion de
Cafeteros en Bogoté.

L
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Primera promocién de Impulsores SAT en lbagué

Por: Santiago Prada

El pasado 11 de abril del presente afio en la Capilla del
Colegio San Simén, con la presencia de la doctora
Gloria Bustamante, Directora de Planeamiento
Educativo de Ibagué; el serior Marco Aurelio Pachon
Corregidor; los Presidentes de Juntas Veredales;
profesores y la comunidad de los Cauchos y
Charcorrico, asistimos a la graduacién de 14
Impulsores en Bienestar Rural del grupo SAT Los
Cauchos. A los graduandos mi mas sinceras
felicitaciones por la meta alcanzada y la invitacion es
continuar el proceso hasta lograr ser bachilleres
comprometidos con su comunidad; a la Tutora Eulina
Alicia Molano'y a la profesora Querubina Ortiz, muchas
gracias por la labor que vienen realizando en favor de

Amigo cafetero,
‘escuche bien

Tomemonos un Tinto

El programa radial de la familia cafetera
Viernes 6:00 p.m. Radio Reloj
Miercoles 6:00 a.m. Ambeima Stereo

las comunidades rurales; al Comité de Cafeteros, Alcaldia
Municipal de Ibagué y Prohaciendo invitarlos para que
aunemos esfuerzos a favor de la educacion, la paz y el
desarrollo del campo tolimense.

A
fi

La doctora Gloria Busfomonte, el Corregidor y los
Presidentes de las Juntas en los grados del grupo SAT Los
Cauchos de lbagué.

Graduados Impulsores del grupo SAT Llos Cauchos, con su
Tutora €ulina Alicia Molano.
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Casabianca: organizada y productiva

El programa radial Tomémonos un Tinto llegé a Casabianca, municipio : a
cafetero al norte del Tolima, y encontré6 una comunidad organizada y CAFL CAFE CAFE
productiva. Las diferentes asociasiones de productores le ha permitido a LA 5 st B4 5 o DLV § &
este municipio generar una dinamica comercial sobresaliente en la regién. FFRTE CAFE CAFFE
Hay que destacar el trabajo de Asomorca (Mora), Unucol (Platano), Asofemo CAFE CAFE CAFE ©
(confecciones) y Asoprocasa, entidad que retine a las diferentes asociaciones gk .
de productores del municipio. Nuestro agradecimiento a lideres como Adén —
Gutiérrez, Javier Alberto Marin, Margarita Marin, la emisora comunitaria
Casabianca Stereo, Alcaldia Municipal, entre otros. De igual manera a Henry
Mora y Jests Ignacio Jiménez, funcionarios del Comité de Cafeteros del
Tolima.

Compartimos con
ustedes, nuestros
lectores, algunas
imagenes de lo
que fue la visista
de Tomémonos un
Tinto a
Casabianca, fotos |
que seguramente |
quedaran en la
historia de este
bello municipio

I cafetero




Acceso a capital

Pago de acuerdo  Crédito para todas las fases
de trabajo e inversion  al ciclo productivo  de la cadena productiva

UNICO CON TARJETAS DE CREDITO ESPECIALIZADAS

En credito .

RES

SIGNUM comimicAbo

Agropecuario

Le ofrecemos lo que
usted necesita

Oiga compadre, no se le olvide
QOiga comadre, no se descuide

...5in demora cultive la mora
Si su empresa cafetera esta en tierra

6ptima para sembrar mora, diversifique y.

k obtenga ingresos adicionales.

\

o il ‘_f.

Compaiiia Agricola de Seguros S.A. Cra.5N°31-72 Tel: 2648791
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e palabras, todas relacionadas con Coomersa: Provisiéon agricola -

Supermercados - Fiesta - Coomersa - Promociones - Anzoategui - Santa Isabel - Rovira - Libano - Gremio Cafetero

siguien

- .

- Mercados - Icononzo - Chaparral - Rioblanco - Palocabildo - Venadillo - Casabianca - Servicio - Calidad - Amabi-

lidad - Buenos precios - Descuentos.

Encuentre en este crucipalabras las

RESUELVA ESTA SOPA DE LETRAS Y PARTICIPE EN EL ESPECTACULAR
CONCURSO PATROCINADO POR LOS SUPERMERCADOS COOMERSA

CC.
MUNICIPIO:

__Envielo a la Carrera 2 calle 17 esquina Edificio del Café Comité de Cafeteros - Iba

J

CODMel3SA

gué




LHCI@ el cafetero

Hola mis amigos, aqui estoy de nuevo para contarles mis historias.

Les cuento que ya comencé a hacer reuniones con los vecinos para ver
si entre todos nos unimos y empezamos a trabajarle al café especial. Es
que la cosa funciona bien asi. Si lo logramos, esto nos puede traer
muchos beneficios.

Ahora si, aqui va mi cuento.

Resulta que después de la ida al pueblo, la Rosita se dio cuenta de mi
buen comportamiento y se port6 lo mas de bien conmigo.

Al otro dia, como de costumbre, me fui para el cafetal. La Rosita se
quedé en la casa haciendo los oficios.

En eso llegaron los taitas de mi mujer; pero yo no supe porque estaba
en el dltimo lote haciendo re-re. La cuestion es que se pusneron a
ponerle nombre al chino, y eso que no ha nacido todavia.

Al rato entré a la casa, pero la Rosita estaba tan entusiasmada con eso
del nombre, que no me dijo que sus papacitos estaban tomando avena
y jartando queso en la cocina.

-Lucio, me dijo- ya sé como le pondremos si es varoncito o si es mujercita.

-;Coémo es la cosa?- le pregunté. No habiamos quedado que si era
chino le poniamos Lucio v si era china se llamaria Lucita.

-iCémo se le ocurre, Lucio! Ni loca que estuviera. Péngame cuidado-
me dijo-. Si es nifio lo bautizamos como Ananias Saturnino . Y si es
nifia, le ponemos Candelaria Prudencia.

-Virgen Santisima- exclamé yo, todo aterrado- ;A quién se le ocurrié
semenjante barbaridad? Qué hizo de malo el muchachito para que lo
condenen desde chiquito con esos nombres tan feos.

Y por si fuera poco me dio por decir:

-Digale al que le aconsej6 esos nombres que no sea atembado. Y usted
no se debe creer de gente sin oficio-le sentencié.

En eso salieron mis suegros. El taita de la Rosita tenia los ojos que se
le salian v ya estaba echando espuma por la boca.

Yo quedé sorprendido porque no sabia que estaban ahi. Los salude’y lo
nico que se me ocurrié decirle al suegro fue:- Qué le pasa, suegrito,
fue que se tomé algiin purgante que lo veo tan desencajado.

-Ning(in purgante, me respondi6- Yo fui el que le dio los nombres a la
Rosita, pues sepa que asi se llamaron mis abuelos paternos que en
gloria estén.

Yo no sabia qué hacer. Eso me puse de todos los colores y pensaba
pa’mis adentros: -eso me pasa por bocon-. De todas maneras tenia
que desembarrarla, pues los suegros prometieron darle el estudio al
chino cuando ya fuera menester.

-Ah, nooo, suegrito, eso es otra cosa. Mire que viéndolo bien suenan
hasta bonito. Lo que pasa

es que yo queria que |
llevara el Lucito por algin
lado. Dejémoslo entonces
en Ananias Lucio, si es
hombre, y en Prudencia
Lucia, si es mujercita - le &
respondi-.

Claro esta que eso me ..
son6 todavia més feo.

Bueno, mis amigos,
después les cuento qué
pas6 con lo del nombre.
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(Cambie la cara, regdlese una sonrisa

Le dice un amigo al otro:
-Quiero que me des un consejo. Resulta que deseo
casarme, pero tengo dos opciones. Por una lado salgo
con una viuda millonaria a quien no quiero, y a la vez soy
novio de una nifia humilde a la que si quiero
verdaderamente. ¢Qué hago?-

El amigo le responde:

-Cdsate con la nifia humilde, pues es la que tu quieres. Y

_mi me das el ndmero telefdnico de la viuda rica. )

Deliciosos frijoles blancos al
cafecito

De vez en cuando es bueno variar la comida diaria.
JQué tal si preparamos esta receta y sorprendemos a
la familia? Manos a la obra. Para esto sélo necesita:

Ingredientes

2 cucharadas de aceite

1/2 taza de cebolla cabezona picada
2 dientes de ajo triturados

2 puerros picados en rodajas

2 tazas de carne de cerdo en cubos
1 taza de zanahoria picada

2 papas peladas y cortadas

1 1/2 taza frijoles blancos remojados
3 cucharadas de pasta de tomate

1 1/4 tazas de café preparado fuerte
1 taza de agua

Sal
Preparacion

Caliente el aceite, sofria la cebolla y el ajo hasta que
estén transparentes, agregue puerros, cerdo, zanaho-
ria, papas, frijoles, la paste de tomate, el café, el agua
y la sal. Deje hervir por 1 1/2 hora a fuego medio
hasta que estén blandos. Si se seca un poco el cado de
la cocion afada un poco de café.
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| Comité Departamental de Cafeteros, en todas sus instancias,

viene haciendo un trabajo de revision de sus procesos. Esto

tiene como fin, en primera medida, acomodar las gestiones
propias del Comité dentro del mandato estatutario de la Federacién,
pues es una consideraciéon basica para la transparencia vy la ejecucién
consecuente y ecuanime de los programas.

En segunda medida, porque estamos comprometidos con la calidad y
queremos lograr la certificacion del Sistema de Gestién de la Calidad y
Medio Ambiente ISO 9001:2000 e ISO 14001. Para alcanzar esta
importante certificacion debemos estandarizar los procesos de la
Institucionalidad Cafetera, incrementando los niveles de productividad,
rentabilidad y competitividad. En este sentido, en el Tolima queremos
ser ejemplo, y ya comenzamos a dar pasos firmes y seguros.

Nos interesa, en especial, que el Comité Departamental de Cafeteros
del Tolima tenga un alto reconocimiento como institucién cafetera y por
eso nos empefiamos en el fortalecimiento los procesos con los cuales
queremos garantizar que los proyectos y programas que ejecutamos,
realmente beneficien al verdadero caficultor y su familia.

Teniamos enmalezadas ciertas parte del camino y enmarafiados ciertos
recodos, pero por fortuna ya empezamos a limpiar y a despejar la via
que conduce a la calidad. Sabemos que algunos se sienten incomodos
con esta decision, pues por muchos afios han preferido vivir en la marafia
para obtener beneficio personales.

Queremos invitar, entonces, a todos quienes hacen parte del gremio
cafetero del Tolima, incluyendo a las comunidades cafeteras, a que nos
pongamos el overol y trabajemos arduamente en la via de la calidad, vy
que no dejemos ni un sola rama que pueda entorpecer el paso aligerado
que llevamos en este nuevo esquema.

Q Consumo interno

El Gerente de la Federaciéon de
Cafeteros, Gabriel Silva Lujan, revel6 que
a partir de junio se iniciara una camparia
de promocién masiva del consumo
interno, en una alianza estratégica entre
la Federacién Nacional de Cafeteros, los
medios de comunicacién y las marcas de
mayor venta de café en el pais: Colcafé,
de la Compariia Nacional de Chocolates
y Café Aguila Roja.

O Con pelicula en Hollywood,
se reanuda campana de
publicidad de Café de Colombia

Con la presentacion de una pelicula en los
Estados Unidos, se da el primer gran paso
para reanudar la campara promocional de
Café de Colombia, que se mantuvo durante
més de 40 afios y que habia sido suspendida
hace dos arios ante la falta de recursos por
la crisis del café.

La campana de 100% Café de Colombia
sera relanzada con una pelicula de
Universal Pictures, titulada
Todopoderoso, en la cual el popular
actor Jim Carrey hara de Dios durante
una semana y compartira una escena de
por lo menos dos minutos con el mitico
personaje colombiano Juan Valdez, que
es uno de los actores invitados, junto con
su compariera «Conchita».
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La calidad debe reflejarse en la institucionalidad, en el gremio, en el
cultivo v, lo méas importante, en la gente del café. jAhi vamos!

La vida es conta; pero a juzgar for las
obras de los que lan sabido trabajar
bien, es larga.

Lucio 4unes Séneca
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Carnta del Dinector Ejecutive
iSi queremos, podemos!

Ganador del premio de Coomersa

Agradecemos a todas las personas que enviaron resuelto el
Resulta mas que placentero crucigrama de Coomersa. En esta ocasion el ganador fue Antonio
comprobar la disponibilidad y Maria Duarte, a quien le solicitamos comunicarse con la redaccién
entusiasmo que demuestran ciertas de Tolima Cafetero, para hacerle entrega de su premio.

comunidades que hacen eco a los
programas de desarrollo rural y
crecimiento humano. El Comité de Cafeteros siempre presente

, a g en el desarrollo del Tolima
Y es precisamente en la filosofia

del verdadero cambio interior
donde fluye la fortaleza que es
capaz de transformar un amanado y testarudo
pensamiento, en una razén abierta, licida y entusiasta,
que levanta los ojos y se da cuenta de que los buenos
programas sociales son para aprovecharlos en
beneficio comun.

Cuando una comunidad adopta un plan de desarrollo
social, sabe que arranca con una orientacién U unos
recursos que inicialmente la pone en marcha y la motiva,
pero en el transcurso del camino deben surgir
propuestas comunitarias que jalonen otros recursos y
nuevas orientaciones. Ahi esta la esencia de
compromiso y voluntad de una comunidad cuando
realmente quiere salir adelante.

Las mentes gestoras e innovadoras son inquietas y
estan permanentemente buscando alternativas y
soluc¢iones a los problemas. Qué bueno seria entonces
que esas comunidades que vya iniciaron su proceso
transformador, continien proyectandose como grupo
humano y como regién, pero siendo conscientes de
que no todo llega caido del cielo.

El propésito que deben seguir ahora es el de estrechar
las manos con muchas otras manos amigas. La suma
de fuerzas hace realidad los suerios. Y no olviden que:

«cuando se quiere, se puede». El Comité de Cafeteros, acompainado de Prohaciendo,
Coomersa, Almacafé, La Corporacién Forestal del Tolima y

g : Prohaciendo, estuvo presente en la primera version de

r - Expogestiéon, una muestra de las empresas que trabajan por el

_ desarrollo  regional, y que fue organizada por la Goberna-
Fern Osorio Cuenca cion del Tolima, Las fotografias registran algunos aspectos del
desarrollo de este evento.
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Cudles ladrones y cudl policia.
Esas personas son in...

/" Ni son pruebas ni es un delito, sefior.
un bosque en donde se adelanta un programa
h_de reforestacidn y recuperacién ambiental.
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Este es
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| Agapito pasa por un lugar donde los
ingenieros forestales estdn
sacando madera de la montafia.

i TS

capturamos para llevarlos a |
la policia.. Seguramente nos |
dardn una recompensa

: . Y &
Marquesa, iloterial, descubrimos una banda de =
ladrones de madera. ¥

}',
y

Silencio, aquf yo soy el de la
experiencia. Conozco cuando un
delicuente estd actuando.

g

rEstos drboles que usted ve, ya estdn listos para el
mercado industrial de la madera, el papel y el cartén.

i FI g

y

/ Gracias a mis conocimientos e

¢

Ahora si llegé la
policia de verdad!

investigacién di con su paradero. Por favor |
acompdfiéme a la Inspeccion.

Luego de dar con su
paradero, la policia
inmovilizé el camién
de Agapito, pues
este vehiculo
contamina el medio
ambiente con los
gases que salen de
su viejo motor sin
reparar. Ademds, -
no cuenta con el
control ambiental de
trdnsito.

iy |

Agapito, Agapito, zapatero a tus zapatos.
De investigador a investigado y todo por
inador. I L




