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Buenos propositos

Llegamos a la tltima edicién de este afio, circulando,

precisamente, con la edicién No.150. Esta cifra es ya

representativa y nos ubica dentro de los periédicos ca-

feteros de tradicion. Este esfuerzo periodistico v gre-

mial sigue vigente gracias al apoyo solido y dec1d1do de

los cafeteros tolimenses.

Esperamos continuar con este medio para brindarles el
préximo aflo, mas informacién y entretencion a tra-
vés de nuestras paginas, hechas siempre con el mas
especial carifio periodistico. -

Este afio que esta terminando, y va ,‘pasfando a otro
tema, el Comité de Cafeteros tuvo importantes realiza-
ciones en materia gremial. Por fortuna, todas ellas se

cumplieron con relativo éxito, lo que nos llena de satis-
faccion, pero a la vez nos compromete a seguir traba-
jando con ahinco para \nsuahzar el futuro con mucho
mas optimismo. ' e

Sélo nos resta desearle a toda la familia cafetera del
departamento, una muy Feliz Navidad, plena de ale-
gria y uni6n familar, y un préximo afo colmado de

ventura y buenos propésitos. Ojala se cumplan todos
los anhelos y en materia cafetera podamos tener un

ano productivo, entusxasta y en paz
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Cambio vy renovacion

. Dentro de las promesas que hacemos cada afio
esta la de la renovacion. Nos renovamos en lo es-
piritual, en lo corporal v en lo mental. Claro esta
que el ideal es mantenernos en esa linea de cam-
bio positivo, y no danar la promesa pasados algu-
nos dias, retomando aquellas acciones que no son
nada productivas.

En esa renovaciéon estamos empernados en el Co-
mité de Cafeteros de Tolima. Sabemos que es ne-
. cesario ese cambio para construir un futuro
. confiable y esperanzador.

Recordemos que de nosotros depende lo que deci-

damos ser. Soélo es posible avanzar por el camino
de los buenos logros cuando se actiia con transpa-
rencia y rectitud.
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Con esos deseos comenzaremos el ano 2003, y
confiamos que ese cambio sea reconfortante y fe-
cundo. Ese es nuestro propésito y nuestra meta.

Feliz Navidad y venturoso afio para toda la familia
cafetera tolimense. ; ;

Ferna sorio Cuenca
Director Ejecutivo Comité Tolima
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deseos de
- TOLIMA
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para todos
nuestros
lectores.
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Notas gremiales

Posesion del
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v 'epartamental

El pasado 1 de noviembre se
posesionaron los nuevos miembros del
Comité Departamental de Cafeteros. En
la foto, el momento del juramento
donde se comprometieron‘a cumplir'a
cabalidad con los Estatutos v deméas '
normatividad de la Federacion Nacional
 de Cafeteros de Colombia.

Aparecen en la foto, de izquierda a derecha, de
pie: Luis Oliver Montealegre, Angel Maria
Suérez, Silvio Betancur, Guillermo Grijalba,

Olivo Rodriguez, Oscar Rojas, Julio César
Buitrago . De izquierda a derecha, sentados:
César Eladio Campos, Gonzalo Orozco, Jorge
Eliécer Mejia y Jairo Véasquez .

En el acto social de posesion, el presidente del
nuevo Comité, César Eladio Campos, ley6 una
comunicacion dirigida al Gerente General de la
Federacion, firmada por todos los miembros, en
donde ratifican al Director Ejecutivo, Fernando
Osorio Cuenca. En unos de sus apartes la carta
dice lo siguiente:

«...FEl Comité Departamental de Cafeteros del
Tolima ha considerado de vital importancia la
continuidad del Dr. Fernando Osorio Cuenca al
frente de la Direccién Ejecutiva de este Comite,
como un reconocimiento a su extraordinaria labor
realizada en bien del Gremio Cafetero del Tolima.»




Por: Santiago Pmda

Grados SAT en el Libano y Coyaima

El pasado 11 de octubre con la presencia de los sefiores
Silvio Betancur y Julio César Buitrago, miembros del Comité
Departamental de Cafeteros del Tolima; el doctor Carlos
Galvis Santa, Secretario de Educacién Municipal; el licencia-
do Jorge Jiménez, Director de Nucleo; los licenciados Jorge
Ali Serna, Armando Castro y Elizabetzah Gonzalez profeso-
res del Colegio Tierra Dentro; los Tutores y animadores de
area del municipio de Libano, estuvimos en el Coliseo Cu-
bierto del Instituto Técnico Jorge Eliécer Gaitan acomparian-
do a 101 lideres campesinos que mediante el Bachillerato
Agropecuario SAT, estan en proceso de formacion v que en
ese dia, 85 felizmente terminaron su nivel Impulsor (grados
6°. Y 7°. De Bto.) y 16 su Bachillerato Bésico (grados 8°. Y
9. De Bto.). A los graduados mis maés sinceras felicitaciones
y la invitacién es a continuar el proceso de formacién hasta
lograr ser bachilleres técnicos. Es bueno resaltar que el logro
alcanzado en el municipio del Libano es gracias al apoyo de
la alcaldia municipal, el Comité de Cafeteros, la Secretaria
de Educacion y Cultura Dptal v Prohaciendo.

Grados de Impulsores y Bachilleres en  Coyaima

Con el apoyo de FEDEGAN, el Comité de Ganaderos, el
Comité de Cafeteros y Prohaciendo, 27 lideres campesinos
de Coyaima terminaron un ciclo en su vida; 13 se graduaron
como Impulsores en Bienestar Rural y 14 como Bachilleres
Basicos. La ceremonia de graduacion se llevé a cabo el
pasado 8 de noviembre en la hacienda Los Guayabos del
Comité de Ganaderos. En dicho evento contamos con la
presencia de la doctora Amparo Celis, Directora Ejecutiva
del Comité de Ganaderos del Tolima; la doctora Esperanza
Polania, Coordinadora Proyecto Local Fedegan parte Norte;
el doctor Jhon Jarol Perdomo, Coordinador Provecto Local
Fedegan parte Sur; el doctor Ignacio Alvira, Director Comité
de Ganaderos en el municipio del Guamo, los tutores y los
familiares de los graduados.

Graduados Impulsores del Grupo SAT El Tesoro
municipio del Libano en compania de los
sefiores Silvio Salazar v Julio César Buitrago,
Miembros del Comité Dptal. de Cafeteros.

Graduados Impulsores

del Grupo SAT

W Bulgaria con su Tutora
. Luz Dary Santos del

. municipio de Libano.

Graduados Impulsores
del Grupo SAT Florida II
municipio de Libano y
su Tutora Esmeralda
Coronado.

Graduados Impulsores
del Grupo SAT Santa §
Teresa municipio de i
Libano y su Tutor John
Alexander Castafieda.

Graduados Impulsores del
Grupo SAT San Jorge

municipio de Libano v su
Tutora Claribeth Ramirez

Graduados Bachilleres
Bésicos del municipio
de Libano.

Bachilleres Bésicos gra-
# duados, del municipio de
Coyaima con su Tutora
' Arisali Aguja,

Graduados Impulsores en Bienestar
Rural del municipio de Coyaima y su
Tutora Beatriz Vela
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Durante doce afnos consecutivos, cafeteros e hijos de cafeteros han encon-
trado en el Cecaf, (Centro Cafetero de Capacitacién Rural del Libano) el
lugar ideal para pensar en su entorno, su comunidad vy, lo méas importante,
en su familia y en su empresa cafetera. En este tiempo, la instituciéon se ha
convertido en el principal centro de formacién no formal de los cafeteros del
Tolima.

Ao tras afio llegan a este lugar jévenes con el animo de convertirse en
Multiplicadoras de Bienestar Rural, en Empresarios Cafeteros o simplemen-
te, con del deseo de aprender de las experiencias exitosas que alli se
adelantan sobre el manejo técnico del negocio del café.

Para Ignacio Amortegui, director de Prohaciendo, los estudiantes alli en-
cuentran las herramientas académicas y el ambiente humano necesario para
proyectarse hacia nuevos horizontes de vida digna y productiva, sin necesi-
dad de salir del campo.

Esta es una tarea, recalca Amortegi, en la cual esta comprometido el equipo
humano que labora en el Centro, el cual es liderado por el Ingeniero Agro-
nomo Gustavo Rodriguez.

: 'Capac1tacmn _cafeteraf

Esta formacxon se le brinda a
)évenes campesrnas para que

b comumdades un t aba}o de 'y
_ capacitacién en desarrollo rural para i
* las familias de su entorno, y e
~ puedan alcanzar un mve] de” v1da ::'5.
digna y productiva. i cafeteros y agriculto
Hasta la fecha se han capacxtado ; -cursos de cahdad
412 cafeteras. :
- Calidad de café :
Los cursos de cahdad de cafe :

Las fotos muestran el ambiente académico, natural v humano que se vive en el Cecaf. Cada
graduacion es la oportunidad para demostrarle a los padres de familia e invitados especia-
les, que el tiempo de estudios culminé con éxito. Arriba personal administrativo de Cecaf,
en cabeza de Ignacio Amértegui, director de Prohaciendo, y Gustavo Rodriguez, director del

Centro.
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Notas del Sexagesimo Segundo
Congreso Nacional Cafetero

En el Congreso Nacional
Cafetero, maximo érgano
de discusién y direccién de
la caficultura colombiana, los
90 delegados de todo el pais
escucharon, de voz del
presidente de la republica,
Alvaro Uribe Vélez, su
respaldo total a la actividad
econémica y social que
cumple el gremio. El §
Presidente fue enfatico en
sefialar que «cuando la caficultura anda mal, la economia del pais se
ve seriamente afectada».

Dentro de los compromisos adquiridos por el presidente Uribe con
los cafeteros, esta el de buscar en el Ministerio de Hacienda los recursos
que permitan financiar el Gltimo afio del programa de renovacién de
los cafetales. De igual manera, el Gobierno se comprometié a buscar
soluciones radicales que le permitan a los cafeteros acceder a nuevos
créditos con el Banco Agrario y Bancafé. Para el efecto, el presidente
design6 una comisién de estudio permanente, la cual se reunira los
primeros cinco dias de cada mes, para que evalGen y den soluciones
rapidas a las diferentes demandas de crédito por parte de los productores.

Otro de los resultados importantes del Congreso Nacional Cafetero,
es el del fortalecimiento econémico de los Comités Departamentales
de Cafeteros. En este tema, el Tolima sale bien librado, pues su
experiencia como ejecutor valido de proyectos le permitira continuar
con ésta dinamica durante el afio 2003, lo que se traduce en presencia
social en la zona rural cafetera del departamento. Termina el afio
para los cafeteros con noticias alentadoras para el 2003, donde el
lema seguiré siendo el compromiso con el hombre cafetero y su familia.

El Presidente insiste en renovacion y sustitucion de cultivos

El Gobierno Nacionadl se comprometi6é con el gremio cafetero a
continuar su politica de apoyo pero impulsando programas de reno-
vacion y sustituciéon de cultivos.

El Mandatario dijo que habré incentivos al consumo interno y al
valor agregado del café colombiano. Por tal razén, expresé que el
consumo interno se debe aumentar considerablemente mejorando la
calidad del grano que se ofrece a los consumidores nacionales.

De esta manera, se mostr6é a favor de una estrategia de mercadeo
directa que permita llegar a los consumidores nacionales y extranje-
ros. De ahi que le pidi6 al gerente general de la Federacion, Gabriel
Silva Lujéan, la pronta inauguracién de las Tiendas Juan Valdés para
aprovechar la calidad del café colombiano.

El presidente Uribe pidi6 a los productores continuar los programas
de renovacién para mantener la productividad y calidad de los cafe-
tales, impulsando el desarrollo de cultivos como el maiz v el frijol en
las zonas cafeteras.

Declaracion gremial

Los representantes gremiales de mas de 500.000 productores de
café le ofrecieron su total respaldo al Gobierno y a su programa de
Seguridad Democratica, v le pidieron hacer los esfuerzos que sean
necesarios para que el Fondo Nacional del Café y la red de coope-
rativas de caflcultores tengan mayor participacion en las exporta-
ciones del grano.

Al hacer la peticién para que los productores puedan tener una
mayor participacion en las ventas externas, los cafeteros le recor-
daron al presidente Alvaro Uribe Vélez que la Comision de Ajuste
de la Institucionalidad Cafetera no sélo destaco la vigencia de la
Federacion como administradora del Fondo Nacional del Café, sino
su papel como exportador, que ha sido fundamental para mantener
la garantfa de compra y asegurar la transferencia del mayor ingreso
posxble a lo pores.

- le solicﬁaron al Gobierno que ayude a resolver el pro-*
a de recursos de trabajo, porque “sin crédito nuevo,

}sufic&ente y dportuno no habra futuro” para el café.”

Recordaron que el crédito para el sector desapareci6, «porque los
bajos precios del café, unidos al costo de usura del dinero en afios
anteriores, llevaron el endeudamiento hasta unos niveles que hacen
imposible su pago».

Aunque reconocen que el Pran Cafetero ha permitido normalizar
la mayor parte de las deudas, con recursos de Finagro, hoy méas que

nunca necesitan recursos frescos, con respaldo del Fondo Agrario

de Garantias.

Conscientes de que el problema del crédito no es sélo de los cafete-
ros, le pidieron al presidente Uribe que busque algiin instrumento
financiero para todo el sector agropecuario, porque si bien es cier-
to que el Banco Agrario ha hecho grandes esfuerzos, su cubrimien-
to es muy bajo y tiene limitaciones tecnolégicas que le impiden
satisfacer las necesidades del sector.

LXII
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Computadores Para Educar...
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El pasado 25 de noviembre, los miembros de los
Comités Municipales, principales y suplentes, se
reunieron en Ibagué, en un primer encuentro
gremial de integracion. Los miembros de los Comités
estuvieron acompaniados por el Gerente
Administrativo de la Federacion, doctor Luis
Genaro Munoz; el Gerente Comercial, Doctor
Roberto Velez y el Secretario General, doctor
Hernando Galindo.

Los directivos de la Federacion y del Comité

Departamental, pudieron dialogar con los cafeteros
' tolimenses sobre los principales problemas del sector.
. Igualmente, el director Ejecutivo del Comité, Doctor

Fernando Osorio, present6 a los asistentes un
detallado informe sobre la actual situacion del

caficultura tolimense, asi como de las principales

ejecutorias del Comité en materia de obras de
infraestructura y desarrollo social.

Alternativa de techologia educativa en el sector rural

La experiencia que se esta desarrollando en la segunda fase del Programa
Computadores para Educar en municipios cafeteros del Tolima, en conve-
nio con el Comité de Cafeteros del Tolima, las Alcaldias respectivas, docentes y la
colaboracién de las comunidades beneficiarias, sigue siendo una actividad de resaltar,
pues genera expectativas, alegras, suefios y ganas de aprender.

En este afio, con las alianzas estratégicas, ha sido posible instalar 161 equipos de
computo en doce instituciones educativas, conformando niicleos con ofras escuelas
periféricas, las cuales, con anterioridad, presentaron sus provectos. Estos estableci-
mientos educativos se aprecian en el cuadro adjunto.

El programa contempla la adecuacién del aula de cémputo en cada una
de las lnsht\mones beneficiarias, capacxtacnén de docentes en el manejo

del sistema operativo v la aplicacion de un Sortware educativo para las éareas de
lenguaje, inglés, matematicas, sociales, ciencias naturales, artistica y ética, bus-
cando con esto fortalecer el desemperio del docente en el quehacer pedagégico
con la finalidad de optimizar atin méas el proceso de ensefianza-aprendizaje, en
beneficio de toda la comunidad educativa.

El programa involucra 95 docentes v a 3.474 alumnos en los niveles de
preescolar, primaria, secundaria v media vocacional. También es de resaltar
que en las veredas beneficiarias se han vinculado al programa los grupos S.A.T.
(Sistema de Aprendizaje Tutorial), amas de casa y lideres comunitarios.

' MUNICIPIO

VEREDA INSTITUCION EDUCATIVA N° DE EQUIPOS

Vlga::oir T iF;c;I;(?;l?tro ﬁminFilM Jorge Eliecer Gattanmr 13
ZWChaparra-l La Marina E.RM. Simén Bolivar ST
| La Risalda  E.RM. La Risalda s
Hr?r;"sgngkh narBetania E.R.M. Betania : i 13 i
| El Tablazo E.R.M. El Tablazo . 11
| Heweo  Amwnilo  Colegio Alfonso Daza Aguire 14

leano A >C”or'|vévnio j E.R. M Francnsco de Paula Samander 8 :
Palocabtldo . Astdriaé 7 ”C D. Ernesto Guzman Arcmlegas : ‘1.2
Planadas El Caimén  E.R.M. El Caimén T
Galtama E.R.M. Maria Auxiliadora 15
| Riaoblanco  Altagracia  ERM.Altagraca 15
Rovira La Flonda Coleglo Of cial L;Eonda e 15



Acrostico

Por: Estudiantes grados 4° y 5°. Escuela Rural Mixta La

Cristalina. Municipio de Santa Isablel.

Tu das a conocer la realidad cafetera; por eso
Orgullosos nos sentimos al

Leer sobre nuestro cafeteros y es asi que
Ilusionados en salir en tus paginas,

Muy contentos componemaos para darnos

A conocer desde nuestra escuelita veredal.

Cantemos cafeteros al recolectar el café,
Apliquemos las enserianzas de los técnicos y
Felices derrotaremos los males o :
Enemigos de nuestro café; recordemos que él no
Tiene otro igual; si no zoqueamos, ni sembramos
Esperando un precio mejor en el exterior, no
Reiremos sinqg lloraremos por no mantener el
Optimismo en nuestro producto nacional.

Copla
Por: Oscar. Grado 4°

A los cafeteros les quiero recordar
que trabajando con tesén

algiin dia tendran compensacion

con los precios del café en el exterior.

El Cafetero
Por Yecid. Grado 5°

El café que tomamos |
es muy especial, todo el mundo lo prueba
y se ha vuelto comercial.

Haciendo el Re-Re en el cafetal
acabaremos la broca y tendremos calidad.

Por eso amigo cafetero
haga siempre el Re-Re
para que en el mafiana, tenga un buen café.

4| ENERO 21 A FEBRERO 19
4l Disfrute de la tempo-
rada de navidad. Deje
a un lado las preocu-

> o
' ,;,@ Regale mucho afec-
;l:,;’:rz" to a quienes estan

S0 L’| mds cercanos a su

o corazén. Que esta
s |sea una época de

2.)| amor y concordia.

didlogo sean las mejo-
{¥| res consejeras duran-

}{te todos los dias del
afo venidero. Deje
atras los rencores y la
desunion.

ABRIL 21 AMAYO 21
+« 7 Dedique un tiempo
M para la reflexion y la
S\ meditaciéon. Haga una
lista de sus metas y
propongase cumplir-
las una a una.

MAYO 22 A JUNIO 22
| Comparta con aque-
llos amigos que habia
3 olvidado. Alégrese con
.| 10s buenos momentos
ﬂ; (?‘ivﬂ y disfrute de los re-

xe = | cuerdos y las tertulias
"'4; | T—

de otros tiempos:

JUNIO 23 A JULIO 23

;@5‘% Haga un balance de las

j:-. cosas buenas de este
2. é, anoy se dara cuenta de

OIS que son muchas. Este

k &2 \ es un buen motivo para
P | | alegrarse.

5 JULIO24 A AGOSTO 23
)| No deje que los proble-
o 83l mas le opaquen los
My | | dias de navidad y afio
oy 11| nuevo. Revitalicese y
Kwﬁ goce con la familia y los
\ v“k{‘ ) amigos. Sentird la re-

~ novacién espiritual.

» \| AGOSTO24 A SEPTIEM. 23

h| Aclare dudas y despeje
=417 sentimientos. Empiece
%))\ el afio con el corazén
; ‘#ﬂ dispuesto a entregar to-
B/a_;oc'ﬁ das las cualidades que
£ e | han estado escondidas.

SEPTIEM. 24 A OCTU. 23

Animese a iniciar nue-
vos proyectos. Idee en
su mente aqguellas co-
re | Sas que sean posibles
\| realizar y que ademas
sean rentable. Inicie el
camino.

OCTU. 24 ANOVIEM.22
Devuelva todas la mani-
v f festaciones de amistad

que reciba en estas fies-
tas. Demuestre que las
4 demas personas son im-

NOVIEM. 23 A DICIEM. 22
Contégiese con la ale-
gria y deje a un lado el
mal humor. Vera los
buenos resultados que
esto trae. Muchas de
sus molestias desapa-
receran rapidamente.

P 5| DICIEM. 23 AENERO 20
4 446 Que de su corazén
P rf"‘" J solo salgan b'uena_s
e g, | palabras. Motive, felici-
o\ 2eed te y congratule. Vera
§ &=l los buenos resultados

v, 5
_c=4] de esta accion.




Ninos, padres y maestros por el

Zacatin

Hace muchos afios, seguramente cuando el aire era menos
contaminado y de los rios se podia tomar agua pura y
fresca, por Palocabildo, municipio del norte del Tolima,
cruzaba una fuente de agua llamada Zacatin.

El Zacatin era la fuente de vida de esta poblacién, pero
como todas las historias de contaminacién y muerte de la
naturaleza por efecto del hombre, la quebrada se secé y
junto con ella gran parte de la vida natural de la zona.

Sin embargo, para el Zacatin hay esperanzas de vida. Desde
hace seis afos, un grupo de 40 nifos de la Escuela Mixta de
Palocabildo, junto con sus respectivas familias, adelantan la
recuperacion de esta quebrada. Capacitados por el
programa Sembradores de Vida de la Federacion de
Cafeteros, maestros, padres de familia y alumnos, fueron
motivados para que iniciaran la recuperaciéon de la
quebrada.

Para Nelly Duque Velasquez, profesora y principal
abanderada del proyecto, los resultados no pueden ser
mejores. El agua poco a poco esta brotando de la tierra, las
areas de proteccién ya estan delimitadas, en la escuela se
adelanta la clasificacién de las basuras y los demas

o COMITE DE

A CAFETEROS DE

profesores estan
comprometidos con el
proyecto.

El compromiso de la
administracién local,
Cortolima, la Asociacion
de Padres de Familia, la
Junta Central de Accién
Comunal y el Comité de
Cafeteros, se mantiene
para sacar adelante este
proyecto, sin embargo,
aun falta mucho. por
hacer, pues estos seis
anos son solamente el
comienzo.




Los Guaduales

Uno de los principales retos a los que se tiene que
enfrentar una estudiante egresada de Cecaf, es el de
multiplicar los conocimientos adquiridos con la comuni-
dad. Y es que el reto no es facil, pues en muchos de los
casos, las egresadas son muy jovenes y no les es facil el
manejo de grupos compuestos por personas que las
doblan en edad.

En la vereda los Guayabos, municipio de Fresno, al
norte del Tolima, Patricia Hernandez, multiplicadora
de bienestar, egresada del Cecaf, enfrento el reto de
capacitar a un grupo de 20 mujeres en temas tan diver-
sos-como salud, nutricién, modisteria y artes manuales.
El resultado, tanto para Patricia, como para comuni-
dad, fue de gran valor. Los objetivos que se fijaron
fueron superados y ademas de la capacitacion imparti-
da, la comunidad se unié en torno al curso y a las mu-
jeres participantes.

La clausura terminé con una fiesta de integracion.
Exposiciéon de los trabajos adelantados y, lo mas impor-
tante, la participacion y esposos e hijos congratulando
a la madre o hermana que satisfactoriamente terminé
sus estudios. No se puede olvidar el apoyo brindado, en
este caso, por don Faber Bedoya, presidente de la
Junta de Accion y un lider cafetero de la region, y del
Servicio de Extensién el cual encabeza el ingeniero
agrénomo Lazaro Fierro.

Ahora, en la vereda Los Guaduales, existen 20 mujeres
capacitadas para apoyar, de manera mas efectiva, la
economia familiar v contribuir con ello al mejoramiento
de la calidad de vida de esta comunidad. ’

En el caso de Patricia, el camino del conocimiento que
tiene por recorrer es bastante amplio y solamente el
deseo y el anhelo de seguir por ese camino, le permiti-
ran consolidarse como una lider auténtica de la vereda
y del municipio.
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En Cafisur integran a sus asociados

Deporte Cooperativo

El Departamento de Edu-
cacion de la Cooperativa
de Caficultores del Sur
del Tolima, realiz6 el cam-
peonato de microfutbol
masculino y femenino,

los dias 23 y 24 de no- ¥

viembre del presente
ano, en el municipio de
Chaparral.

El evento cont6é con la

participacion de las dele-
gaciones de Rioblanco,
Planadas, Ataco, Ortega
y Chaparral, siendo estos
municipios el radio de
accién de Cafisur.

Los equipos estaban con-
formados por asociados
y asociadas, esposos y

esposas, hijos e hijas de (RS

asociados. De esta ma-
nera se busco una mejor

integracion familiar.

by <1 A

En microfatbol masculino quedé campedn el municipio de Ataco;
subcampe6n el municipio de Ortega. En femenino, el equipo cam-
peon fue el de Osrtega y subcampedn Rioblanco.




El Cafetero

Hola mis amigos. Ya se nos acerca la navidad.
Epoca muy bonita, pero no para olvidarse de
la calidad del café.

Luego de este recorderis, les sigo con mis
hxstona Habiamos quedado en que la Rosita queria una
nina y yo...lo que fuera: un Lucito o una Lucita.

Me dio trabajo pero la convenci. Le dije que lo mias importante
era que naciera sanito. «No importa que nazca fiato, con tal
que repire bien»- le sentencié. La cosa como que le calé y
me dio el si.

Ademas, y pafa rematar, le dije que era muy. sobado

embocimar de una v que fuera de eso resultara nifia. Que
eso solo lo sabia mi Diosito lindo.
Dicho y hecho. Ya habia quedado la cosa resuelta y

controlada. Lo tGnico que me faltaba para que se me hiciera
el milagrito, era la esperada despedida de los primitos de la
Rosita. Muy queridos cogiendo ranas, pero va era hora de
que se marcharan pa’su rancho.

Y se me cumplié el deseo, mas temprano de lo que
esperaba, Llegaron los taitas de Rosita diciendo que venian
por los primos, pues los necesitaban pa“coger café donde el
tio Celedonio.

Me quedé entonces sélo con la Rosita. Ese Lucio es muy

condenado, me decia yo mismo pa’mis adentros. Y ya solitos, -

solitos, le dije a mi mujercita:

-Camine mija practicamos lo del chino, que pa’‘eso se necesita
experiencia.

Y asi fue. Practica viene y préactica va. Ahora esperamos
que la practica haya sido efectiva. Yo creo que si, porque
aqui entre nos, Lucio es un condenado, aunque tengo que
reconocer que estoy como cansado.

La Rosita ya esta sintiendo mareos y cada vez que me dice:
- ¢quiere avena con bufiuelos?-, los dos salimos corriendo
para el bano. Eso como que es contagioso.

Entonces me acuesto y pongo a pensar como le voy a
ensenar a mi chino o a mi china, todo lo que yo sé de café.
Es que aqui donde me ven soy todo un empresario cafetero.
Por eso espero contarles muy pronto las historias de Lucio
v su Lucita o su Lucito. Pero mientras llega el momento,
quiero deseatle a toda la familia cafetera del Tolima una
Feliz Navidad y un préximo ano lleno de buenas v felices
cosechas.
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Tito ‘y Matilde, una familia especial

Potrerito de Lugo

Potrerito de Lugo es una vereda ubicada en el munici-
pio de Chaparral. Estd conformada por una serie de
pequenas parcelas en las que cada dia sus cafeteros
se esfuerzan por mejorar la condicién de sus cafete-
ras.

Alli conviven Tito Pava y su esposa Matilde, una pare-
ja entusiasta que en asocio con sus hijos, trabajan con
dedicacién para seguir produciendo un café de calidad
y tener una vida digna en el campo.

Tito v los hijos se encargan del café y Matilde hace el
trabajo pesado de atender la casa, preparar los ali-
mentos, cuidar las gallinas y cuidar su huerta.

Esta familia, al igual que la que representan: Libardo
Archila, Miguel Donoso, Orlando de Jeiis Leal, Luis
Carlos Campos, son un ejemplo digno de imitar en
todo el Tolima.




Ningtin detalle se me
escapo. Este viaje de
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Antes de partir quiero que repita la {is
promesa que me hizo de no volvera ?3
contaminar el medio ambiente.
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Pero quiero que sea un promesa de verdad, nacida de su corazén. 43 : ” : .
Debemos seguir el ejemplo de los nifios de Palocabildo que junto Eso es palabra de caballero. Jamds volveré a quebrantar mis
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