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«Primero el cafetero, 
después lo demás»
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Feliz Navidad y 
próspero año 
nuevo son los 

deseos de 
TOLIMA 

CAFETERO, 
para todos 
nuestros- 
lectores.

cafetera tolimense.
Pemaí^M Osorío Cuenca
Directoi^Jecutiuo Comité Tolima

es ne­
cesario ese cambio para construir un futuro

i confiable y esperanzador

í Recordemos que de nosotros depende lo que deci- i 
damos ser. Sólo es posible avanzar por el camino 
de los buenos logros cuando se actúa con transpa- 

í renda y rectitud.

I Con esos deseos comenzaremos el año 2003, y ■ 
confiamos que ese cambio sea reconfortante y fe­
cundo, Ese es nuestro propósito y nuestra meta.

J
J Feliz Navidad y venturoso a^o pi

..........
materia cafetera podamos tener un |

- . :: ::

Y ni ® 
Federación N^onal de 

Cafeteroj^^jOl^plonibia
-_____ _ - *
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i Cambio y renovación b
1 ■I Dentro de las promesas que hacemos cada año g 

i 1 está la de la renovación. Nos renovamos en lo es- G 
piritual, en lo corporal y en lo mental. Claro está

I que el ideal es mantenernos en esa línea de cam-
¡ bio positivo, y no dañar la promesa pasados algu- G 

nos días, retomando aquellas acciones que no son 
próximo-MOr triás información y entretención á Ira- : J productivas.
vés de nilestras páginas, hechas siempre con el más ;; 5 c -'4-™ -j‘ I En esa renovación estamos empeñados en el Co- G

í mité de Cafeteros de Tolima. Sabemos que es ne- ® 
:::* pocavin z>c¿> parYikin nara rnnctri liv iir» ®

G 
I

Buenos propósitos I
9

Llegamos a la última edición de este año, eirculandó,’^ 
precisamente, con la edición Ng-150. Esta cifra es ya 
representativa y nos ubica dentro de los periódicos ca­
feteros de tradición. Este esfuerzo periodístico y gre­
mial sigue vigente gracias al apoyo sólido y decidido de 
los caMéros tolirnenses.

Esperamos continuar con este medio para brindarles él 
próximo año, más información y entretención a tra- 
1

í --especial carino periodístico.

Este año que está terminando, y ya pasando a otro 
tema, el Comité de Cafeteros tuvo importantes realiza­
ciones en materia gremial. Por fortuna, todas ellas se 
cumplieron con relativo éxito, lo que nos llena de satis­
facción, pero a la vez nos compromete a seguir traba­
jando con ahínco para visualizar el futuro con mucho 
más optimismo.

Sólo nos resta desearle a toda la familia cafetera del 
departamento, úna muy Feliz Navidad, plena de alé-^ 
gría y unión familar, y un próximo año colmado de 
ventura y buenos propósitos. Ojalá se cumplan todos 
los anhelos y en 
año productivo, entusiasta y en paz.
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Notas gremiales . J

Posesión del Cor epartaiíiental'tí
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Aparecen en la foto, de izquierda a derecha, de 
pie: Luis Oliver Monteaiegre, Angel María 
Suárez, Silvio Betancur, Guillermo Grijalba, 

Olivo Rodríguez, Oscar Rojas, Julio César 
Buitrago . De izquierda a derecha, sentados: 

César Eladio Campos, Gonzalo Orozco, Jorge 
Eliécer Mejía y Jairo Vásquez .
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El pasado 1 de noviembre se 
posesionaron los nuevos mierribros del , 
Comité P^partámental/de Cafeteros.
la foto, el momentoxlel juratoento , ¿ 
donde se comprometieron a cumplirí a.i eabalidadccon fos. ^Estatutos y demás=J ¡3 ftiSgaS 
normaíividad de la Federación NacOTal
de Cafeteros de Colombia.íSífi;K3S0aii|.O'- 

Ciíiiliüiiw

En el acto social de posesión, el presidente del 
nuevo Comité, César Eladio Campos, leyó una 
comunicación dirígida al Gerente General de la 
Federación, firmada por todos los miembros, en 
donde ratifican al Director Ejecutivo, Fernando 
Osorio Cuenca. En unos de sus apartes la carta 
dice lo siguiente:
«...El Comité Departamental de Cafeteros del 
Tolima ha considerado de vital importancia la 
continuidad del Dr. Fernando Osorio Cuenca al 
frente de la Dirección Ejecutiva de este Comité, 
como un reconocimiento a su extraordinaria labor 
realizada en bien del Gremio Cafetero del Tolima.»»
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municipio de Líbano.
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Graduados Impulsores 
del Grupo SAT Santa 

Teresa municipio de 
Líbano y su Tutor John 
Alexander Castañeda.

» Graduados Impulsores
|b del Grupo SAT
m Bulgaria con su Tutora I

Luz Dary Santos del i

Graduados Impulsores del Grupo SAT B Tesoro 
municipio del Líbano en compañía de los 

señores Silvio Salazar y Julio César Buitrago, 
Miembros del Comité Dptal. de Cafeteros.

Graduados Impulsores del 
Grupo SAT San Jorge 
municipio de Líbano y su 
Tutora Claribeth Ramírez

Graduados Bachilleres 
Bájeos del municipio 

de Ubano.

Graduados Impulsores 
del Grupo SAT Florida H 
municipio de Líbano y 
su Tutora Esmeralda 
Coronado.

Graduados Impulsores en Bienestar 
Rural del municipio de Coyaima y su 

Tutora Beatriz Vela

N«i|'Í3lS

Bachilleres Básicos gra- 
5^ duados, del municipio de 

Coyaima con su Tutora 
t Arisalí Aguja.

L
.i
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Grados SAT en el Líbano y Coyaima
El pasado 11 de octubre con la presencia de los señores 
Silvio Betancur y Julio César Buitrago, miembros del Comité 
Departamental de Cafeteros del Tolima; el doctor Carlos 
Galvis Santa, Secretario de Educación Municipal; el licencia­
do Jorge Jiménez, Director de Núcleo; los licenciados Jorge 
Alí Sema, Armando Castro y Elizabetzah González profeso­
res del Colegio Tierra Dentro; los Tutores y animadores de 
área del municipio de Líbano, estuvimos en el Coliseo Cu­
bierto del Instituto Técnico Jorge Eliécer Gaitán acompañan­
do a 101 líderes campesinos que mediante el Bachillerato 
Agropecuario SAT, están en proceso de formación y que en 
ese día, 85 felizmente terminaron su nivel Impulsor (grados 
6-. Y 7“. De Bto.) y 16 su Bachillerato Básico (grados 8-. Y 
9-. De Bto.). A los graduados mis más sinceras felicitaciones 
y la invitación es a continuar el proceso de formación hasta 
lograr ser bachilleres técnicos. Es bueno resaltar que el logro 
alcanzado en el municipio del Líbano es gracias al apoyo de 
la alcaldía municipal, el Comité de Cafeteros, la Secretaría 
de Educación y Cultura Dptal y Prohaciendo.

Grados de Impulsores y Bachillei^ en Cc^raima

Con el apoyo de FEDEGAN, el Comité de Ganaderos, el 
Comité de Cafeteros y Prohaciendo, 27 líderes campesinos 
de Coyaima terminaron un ciclo en su vida; 13 se graduaron 
como Impulsores en Bienestar Rural y 14 como Bachilleres 
Básicos. La ceremonia de graduación se llevó a cabo el 
pasado 8 de noviembre en la hacienda Los Guayabos del 
Comité de Ganaderos. En dicho evento contamos con la 
presencia de la doctora Amparo Celis, Directora Ejecutiva 
del Comité de Ganaderos del Tolima; la doctora Esperanza 
Polanía, Coordinadora Proyecto Local Fedegán parte Norte; 
el doctor Jhon Jarol Perdomo, Coordinador Proyecto Local 
Fedegán parte Sur; el doctor Ignacio Alvira, Director Comité 
de Ganaderos en el municipio del Guamo, los tutores y los 
familiares de los graduados.
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El Cecaf, horizonte 
de vida digna

Durante doce años consecutivos, cafeteros e hijos de cafeteros han encon­
trado en el Cecaf, (Centro Cafetero de Capacitación fíural del Líbano) el 
lugar ideal para pensar en su entorno, su comunidad y, lo más importante, 
en su familia y en su empresa cafetera. En este tiempo, la institución se ha 
convertido en el principal centro de formación no formal de los cafeteros del 
Tolima.
Año tras año llegan a este lugar jóvenes con el ánimo de convertirse en 
Multiplicadoras de Bienestar Rural, en Empresarios Cafeteros o simplemen­
te, con del deseo de aprender de las experiencias exitosas que allí se 
adelantan sobre el manejo técnico del negocio del café.

f Para Ignacio Amórtegui, director de Prohaciendo, los estudiantes allí en-
• cuentran las henamientas académicas y el ambiente humano necesario para 

proyectarse hacia nuevos horizontes de vida digna y productiva, sin necesi­
dad de salir del campo.
Esta es una tarea, recalca Amórtegi, en la cual está comprometido el equipo 
humano que labora en el Centro, el cual es liderado por el Ingeniero Agró- . 
nomo Gustavo Rodríguez.

I Multiplicadoras en Bienestar Rural 
a Esta formación se le brinda a 
g jóvenes campesinas para que 
S multipliquen en sus respectivas 
g comunidades, un trabajo de 
i capacitación en desarrollo mral para 

las familias de su entorno, y así 
puedan alcanzar un nivel de vida 
digna y productiva.
Hasta la fecha se han capacitado 
412 cafeteras.
Calidad de café 
ihaiiMiitiiitf

le’ 
pX.

Ihik
iv ' . ■ ‘ F V. >
Las fotos muestran el ambiente académico, natural y humano que se uíve en el Cecaf. Cada 
graduación es ¡a oportunidad para demosfrarie a los padres de familia e invitados especia­
les, que el tiempo de estudios culminó con éxito. Arriba personal administrativo de Cecaf, 
en cabesa de Ignacio Amórtegui, director de Prohaciendo, y Gustavo Rodríguez, director del 
Centra

P1

-**'^*=< 7::
pretenden ampliar los conocimientos'^ 
destrezas de los empresarios cafeteros, ■ 
para que adopten innovaciones 
tecnológicas en la producción, benefició 
y co-mercialización' de! café, para 
mejorar la calidad, la productividad y lá 
competitividad de la empresa cafétera? 
Hasta la fecha, entre empresarios 
cafeteros y agricultores participanten en 
cursos de calidad de; café, se'han 
capacitado en el centrq-íj;,^^;JjS9ft;
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El Presidente insiste en renovación y sustitución de cultivos
E! Gobierno Nacional se comprometió con el gremio cafetero a 
continuar su política de apoyo pero impulsando programas de reno­
vación y sustitución de cultivos.
El Mandatario dijo que habrá incentivos al consumo interno y al 
valor agregado del café colombiano. Por tal razón, expresó que el 
consumo interno se debe aumentar considerablemente mejorando la 
calidad del grano que se ofrece a los consumidores nacionales.
De esta manera, se mostró a favor de una estrategia de mercadeo 
directa que permita llegar a los consumidores nacionales y extranje­
ros. De ahí que le pidió al gerente general de la Federación, Gabriel 
Silva Lujan, la pronta inauguración de las Tiendas Juan Valdés para 
aprovechar la calidad del café colombiano.
El presidente Uribe pidió a los productores continuar los programas 
de renovación para mantener la productividad y calidad de los cafe­
tales, impulsando el desarrollo de cultivos como el maíz y el fríjol en 
las zonas cafeteras.

Notas del Sexagésimo Segundo 
Congreso Nacional Cafetero

SOecIaración gremial
Los representantes gremiales de más de 500.000 productores de 
café le ofrecieron su total respaldo al Gobierno y a su programa de 
Seguridad Democrática, y le pidieron hacer los esfuerzos que sean 
necesarios para que el Fondo Nacional del Café y la red de coope­
rativas de caficultores tengan mayor participación en las exporta­
ciones del grano.
Ai hacer la petición para que los productores puedan tener una 
mayor participación en las ventas externas, los cafeteros le recor­
daron al presidente Alvaro Uribe Vélez que la Comisión de Ajuste 
de la Institucionalidad Cafetera no sólo destacó la vigencia de la 
^^Federación como administradora del Fondo Nacional del Café, sino 
Isu papel como exportador, que ha sido fundamental para mantener 
ría garantía de compra y asegurar la transferencia del mayor ingreso 
¡posible a los productores.
iSi no hay crédito...
^Igualmente, le solicitaron al Gobierno que ayude a resolver el pro-" 
Iblema de falta de recursos de trabajo, porque “sin crédito nuevo, 
¿suficiente y oportuno no habrá futuro” para el café.
^Recordaron que el crédito para el sector desapareció, «porque los 
bajos precios del café, unidos al costo de usura del dinero en años 
^anteriores, llevaron el endeudamiento hasta unos niveles que hacen 
imposible su pago».
Aunque reconocen que el Pran Cafetero ha permitido normalizar 

ría mayor parte de las deudas, con recursos de Finagro, hoy más que 
Wnca necesitan recursos frescos, con respaldo del Fondo Agrario 
de Garantías.
Conscientes de que el problema del crédito no es sólo de los cafete­
ros, le pidieron al presidente Uribe que busque algún instrumento 
financiero para todo el sector agropecuario, porque si bien es cier­
to que el Banco Agrario ha hecho grandes esfuerzos, su cubrimien­
to es muy bajo y tiene limitaciones tecnológicas que le impiden 
satisfacer las necesidades del sector.

En el Congreso Nacional 
Cafetero, máximo órgano 
de discusión y dirección de 
la caficultura colombiana, los 
90 delegados de todo el país 
escucharon, de voz del 
presidente de la república, 
Alvaro Uribe Vélez, su 
respaldo total a la actividad 
económica y social que 
cumple el gremio. El 
Presidente fue enfático en 
señalar que «cuando la caficultura anda mal, la economía del país 
ve seriamente afectada».
Dentro de los compromisos adquiridos por el presidente Uribe con 
los cafeteros, está el de buscar en el Ministerio de Hacienda los recursos 
que permitan financiar el último ano del programa de renovación de 
los cafetales. De igual manera, el Gobierno se comprometió a buscar 
soluciones radicales que le permitan a los cafeteros acceder a nuevos 
créditos con el Banco Agrario y Bancafé. Para el efecto, el presidente 
designó una comisión de estudio permanente, la cual se reunirá los 
primeros cinco días de cada mes, para que evalúen y den soluciones 
rápidas a las diferentes demandas de crédito por parte de los productores. 
Otro de los resultados importantes del Congreso Nacional Cafetero, 
es el del fortalecimiento económico de los Comités Departamentales 
de Cafeteros. En este tema, el Tolima sale bien librado, pues su 
experiencia como ejecutor válido de proyectos le permitirá continuar 
con ésta dinámica durante el año 2003, lo que se traduce en presencia 
social en la zona rural cafetera del departamento. Termina el año 
para los cafeteros con noticias alentadoras para el 2003, donde el 
lema seguirá siendo el compromiso con el hombre cafetero y su familia.

Congreso NacionaL 
De Cafeteros

Tiiipuo el Gifii dluir, dcspiié.s lo denús*

__________
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Computadores Para Educar...I

Alternativa de tecnol

Fresno
t
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El programa involucra 95 docentes y a 3.474 alumnos en los niveles de 
preescolar, primaria, secundaria y media vocacional. También es de resaltar 
que en las veredas beneficiarías se han vinculado al programa los grupee S.A.T. 
(Sistema de Aprendizaje TutoriaJ), amas de casa y líderes comunitarios.

I-

RIaoblanco
Rovira

MUNICIPIO

Ateco
Chaparral

Herveo
Líbano 

Palocabildo 
Planadas

INSTITUCION EDUCATIVA

E.R.M. Jorge Eliecer Gaitán
E.R.M. Simón Bolívar
E.R.M. La Risalda
E.R.M. Betanla
E.R.M. El Tablazo 
Colegio Alfonso Daza Aguirre 
E.R. M Francisco de Paula Santander
C.D. Ernesto Guzmán Arciniegas.
E.R.M. El Caimán
E.R.M. María Auxiliadora
E.R.M. Altagracia

Colegio Oficial La Florida

15; ■

PiI

■ ■

■ wV

.^w^ctor rural
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Los directivos de la Federación y del Comité 
Departamental, pudieron dialogar con los cafeteros 

tolimenses sobre los principales problemas del sector. 
Igualmente, el director Ejecutivo del Comité, Doctor 

Fernando Osorio, presentó a los asistentes un 
detallado informe sobre la actual situación del 

caficultura tolimense, así como de las principales 
ejecutorias del Comité en materia de obras de 

infraestructura y desarrollo social.

El pasado 25 de noviembre, los miembros de los 
Comités Municipales, principales y suplentes, se. 
reunieron en íbagué, en un primer encuentro 
gremial de integración. Los miembros de los Comités 
estuvieron acompañados por el Gerente 
Administrativo de la Federación, doctor Luis 
Genaro Muñoz; el Gerente Comercial, Doctor 
Roberto Velez y el Secretario General, doctor 
Hernando Galindo.

FftdenkáÓB Nack»*!
Caf«t»ro8 Colombia

i

w

Allí

VEREDA

Polecito
La Marina
La Risalda
Betanla
El Tablazo
Arenlllo
Convenio
Asturias
El Caimán
Gaitania
Altagracia 

La Florida

W

 Reunión gremiaf

.M

un Sortware educativo para las áreas de 
lenguaje, inglés, matemáticas, sociales, ciencias naturales, artística y ética, bus­
cando con esto fortalecer el desempeño del docente en el quehacer pedagógico 
con la finalidad de optimizar aún más el proceso de enseñanza-aprendizaje, en 
beneficio de toda la comunidad educativa.

N° DE EQUIPOS -----
13 -.b

15 .

-"13^;

'It-

^ia educativa en el
La experiencia que se está desarrollando en la segunda fase del Programa del sistema operativo y la aplicación de 
Computadores para Educar en municipios cafeteros del Tolima, en conve­
nio con el Comité de Cafeteros del Tolima, las Acaldas respectivas, docentes y la 
colaboración de las comunidades beneficiarías, sigue sendo una actividad de resaltar, 
pues genera expectativas, alegrías, sueños y ganas de aprender.
En este año. con las alianzas estratégicas, ha sido posible instalar 161 equipos de 
cómputo en doce instituciones educativas, conformando núcleos con otras escuelas 
periféricas, las cuales, con anterioridad, presentaron sus proyectos. Estos estableci­
mientos educativos se aprecian en el cuadro adjunto.
B programa contempla la adecuación del aula de cómputo en cada una 
de las instituciones beneficiarías, capacitación de docentes en el manejo

COMITES MUNICIPALES DE CAFETEROS ¿g

a;. 4

L *

j
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Acróstico Por: Galileo

FEBRERO 20 A MARZO 21 AGOSTO24 ASEPTIEM.23

o

r

r

Cantemos cafeteros al recolectar el café, 
Apliquemos las enseñanzas de los técnicos y 
Felices derrotaremos los males o
Enemigos de nuestro café; recordemos que él no 
Tiene otro igual; si no zoqueamos, ni sembramos 
Esperando un precio mejor en el exterior, no 
Reiremos sino lloraremos por no mantener el 
Optimismo en nuestro producto nacional.

Haciendo el Re-Re en el cafetal 
acabaremos la broca y tendremos calidad.

Por eso amigo cafetero 
haga siempre el Re-Re 
para que en el mañana, tenga un buen café.

Tu das a conocer la realidad cafetera; por eso 
Orgullosos nos sentimos al 
Leer sobre nuestro cafeteros y es así que 
Ilusionados en salir en tus páginas, 
Muy contentos componemos para darnos 
A conocer desde nuestra escuelita veredal.

A los cafeteros les quiero recordar 
que trabajando con tesón 
algún día tendrán compensación 
con los precios del café en el exterior.

El Cafetero
Por Yecid. Grado 5

Por: Estudiantes grados 4'" y 5°. Escuela Rural Mixta La 
Cristalina. Municipio de Santa Isablel.

sa paciones y prenda ve- 
I las de colores para que 
S ilumine su vida con ale- 
a gría y entusiasmo.

Regale mucho afec­
to a quienes están 
más cercanos a su 
corazón. Que esta 
sea una época de 
amor y concordia.

ABRIL 21 A MAYO 21
Dedique un tiempo 
para la reflexión y la 
nieditación. Haga una 
lista de sus metas y 
propóngase cumplir­
las una a una.

33 JULIO 24 A AGOSTO 23

No deje que los proble­
mas le opaquen los 
días de navidad y año 
nuevo. Revitalícese y 
goce con la familia y los 
amigos. Sentirá la re­
novación espiritual.

OCTU. 24 A N0VÍEM22

Devuelva todas la mani­
festaciones de amistad 
que reciba en estas fies- 

fí tas. Demuestre que las 
y demás personas son in> 
¿J portantes para usted.

Aclare dudas y despeje 
sentimientos. Empiece 
el año con el corazón 
dispuesto a entregar to­
das las cualidades que 
han estado escondidas.

NOVIEM. 23ADICIEM.22 

Contágiese con la ale­
gría y deje a un lado el 
mal humor. Verá los 
buenos resultados que 
esto trae. Muchas de 
sus molestias desapa­
recerán rápidamente.

DICÍEM.23AENERO20

Que de su corazón 
sólo salgan buenas 
palabras. Motive, felici­
te y congratule. Verá 
ios buenos resultados 
de esta acción.

MARZO 22 A ABRIL 20

Que la tolerancia y el 
¿ diálogo sean las mejo- 
* res consejeras duran- 
' te todos los días del

año venidero. Deje 
i atrás los rencores y la 
■desunión.

Fin) -

El café que tomamos
es muy especial, todo el mundo lo prueba 
y se ha vuelto comercial.

/ í

Copla
Por: Oscar. Grado 4°

JUNIO 23 A JULIO 23

,, balance de las
í buenas de este
í año y se dará cuenta de

qyg gpp muchas. Este 
es un buen motivo para 
alegrarse.

MAYO 22 A JUNIO 22
Comparta con aque- 

‘ líos amigos que había 
olvidado. Alégrese con 
los buenos momentos 
y disfrute de los re­
cuerdos y las tertulias 
de otros tiempos;

SEPTIEM.24AOCTU.23

Anímese a iniciar nue­
vos proyectos. Idee en 
su mente aquellas co- 
sas que sean posibles 

y además 
rentable. Inicie el 

-------—camino.

150

ENERO 21 A FEBRER019

Disfrute de la tempo- 
navidad. Deje 

preocu- a....
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Niños, padres y maestros por el 
Zacatín

• C

W ■S«
profesores están 
comprometidos con el 
proyecto.

El compromiso de la 
administración local, 
Cortolima, la Asociación 
de Padres de Familia, la 
Junta Central de Acción 
Comunal y el Comité de 
Cafeteros, se mantiene 
para sacar adelante este 
proyecto, sin embargo, 
aún falta mucho por 
hacer, pues estos seis 
años son solamente el 
comienzo.

Hace muchos años, seguramente cuando el aire era menos 
contaminado y de los ríos se podía tomar agua pura y 
fresca, por Palocabildo, municipio del norte del Tolima, 
cruzaba una fuente de agua llamada Zacatín.

El Zacatín era la fuente de vida de esta población, pero 
como todas las historias de contaminación y muerte de la 
naturaleza por efecto del hombre, la quebrada se secó y 
junto con ella gran parte de la vida natural de la zona.

Sin embargo, para el Zacatín hay esperanzas de vida. Desde 
hace seis años, un grupo de 40 niños de la Escuela Mixta de 
Palocabildo, junto con sus respectivas familias, adelantan la 
recuperación de esta quebrada. Capacitados por el 
programa Sembradores de Vida de la Federación de 
Cafeteros, maestros, padres de familia y alumnos, fueron 
motivados para que iniciaran la recuperación de la 
quebrada.

Para Nelly Duque Velásquez, profesora y principal 
abanderada del proyecto, los resultados no pueden ser 
mejores. El agua poco a poco está brotando de la tierra, las 
áreas de protección ya están delimitadas, en la escuela se 
adelanta la clasificación de las basuras y los demás
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Uno de los principales retos a los que se tiene que 
enfrentar una estudiante egresada de Cecaf, es el de 
multiplicar los conocimientos adquiridos con la comuni­
dad. Y es que el reto no es fácil, pues en muchos de los 
casos, las egresadas son muy jóvenes y no les es fácil el 
manejo de grupos compuestos por personas que las 
doblan en edad.

En la vereda los Guayabos, municipio de Fresno, al 
norte del Tolima, Patricia Hernández, multiplicadora 
de bienestar, egresada del Cecaf, enfrentó el reto de 
capacitar a un grupo de 20 mujeres en temas tan diver­
sos-corno salud, nutrición, modistería y artes manuales.

" El resultado, tanto para Patricia, como para comuni­
dad, fue de gran valor. Los objetivos que se fijaron 
fueron superados y además de la capacitación imparti­
da, la comunidad se unió en torno al curso y a las mu­
jeres participantes.

La clausura terminó con una fiesta de integración.
Exposición de los trabajos adelantados y, lo más impor­
tante, la participación y esposos e hijos congratulando 
a la madre o hermana que satisfactoriamente terminó 
sus estudios. No se puede olvidar el apoyo brindado, en 
este caso, por don Faber Bedoya, presidente de la 
Junta de Acción y un líder cafetero de la región, y del 
Servicio de Extensión el cual encabeza el ingeniero 
agrónomo Lázaro Fierro.

Ahora, en la vereda Los Guaduales, existen 20 mujeres 
capacitadas para apoyar, de manera más efectiva, la 
economía familiar y contribuir con ello al mejoramiento 
de la calidad de vida de esta comunidad.

En el caso de Patricia, el camino del conocimiento que 
tiene por recorrer es bastante amplio y solamente el 
deseo y el anhelo de seguir por ese camino, le permiti­
rán consolidarse como una líder auténtica de la vereda 
y del municipio.
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En Cofisur integran a sus asociados

Deporte Cooperativo
El Departamento de Edu­
cación de la Cooperativa 
de Caficultores del Sur 
del Tolima, realizó el cam­
peonato de microfútbol 
masculino y femenino, \ J 
ios días 23 y 24 de no- 
viembre del presente - 
año, en el municipio de 
Chaparral.
El evento contó con la ' '' 
participación de las dele­
gaciones de Ríoblanco, 
Planadas, Ataco, Ortega 
y Chaparral, siendo estos 
municipios el radio de 
acción de Cafisur.
Los equipos estaban con­
formados por asociados 
y asociadas, esposos y 
esposas, hijos e hijas de 
asociados. De esta ma­
nera se buscó una mejor 
integración familiar.
En microfútbol masculino quedó campeón el municipio de Ataco; 
subcampeón el municipio de Ortega. En femenino, el equipo cam­
peón fue el de Osrtega y subcampeón Ríoblanco.

..........■.......■
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Hola mis amigos. Ya se nos acerca la navidad. 
Epoca muy bonita, pero no para olvidarse de 
la calidad del café.
Luego de este recorderis, les sigo con rhis 

historia. Habíamos quedado en que la Rosita quería una 
niña y yo;..Ío que fuera: un Lucito o una Lucita.
Me dio trabajo pero la convencí. Le dije que lo más importante 
era que naciera sanito. «No importa que nazca ñato, con tal? 
que repire bien»- le sentencié. La cosa como que le caló y 
me dio el sí.
Además, y para rematar, le dije que era muy sobado 
embocimar de una y que fuera de eso resultara niña. Que 
eso sólo lo sabía mi Diosito lindo.
Dicho y hecho. Ya había quedado la cosa resuelta y 
controlada. Lo único que me faltaba para que se me hiciera 
el milagrito, era la esperada despedida de los primitos de la 
Rosita. Muy queridos cogiendo ranas, pero ya era hora de 
que se marcharan pa'su rancho.

¿ Y se me cumplió el deseo, más temprano de lo que 
? esperaba. Llegaron los taitas de Rosita diciendo que venían 
? por los primos, pues los necesitaban pa'coger café donde el 

tío Celedonio.
Me quedé entonces sólo con la Rosita. Ese Lucio es muy 
condenado, me decía yo mismo pa'mis adentros. Y ya solitos, 
solitos, le dije a mi mujercita:
-Camine mija practicamos lo del chino, que pa'eso se necesita 
experiencia.
Y así fue. Práctica viene y práctica va. Ahora esperamos 
que la práctica haya sido efectiva. Ya creo que sí, porque^ 
aquí entre nos, Lucio es un condenado, aunque tengo que 
reconocer que estoy como cansado.
La Rosita ya está sintiendo mareos y cada vez que me dice:
- ¿quiere avena con buñuelos?-, los dos salimos corriendo 
para el baño. Eso como que es contagioso.
Entonces me acuesto y pongo a pensar cómo le voy a 
enseñar a mi chino o a mi china, todo lo que yo sé de café. 
Es que aquí donde me ven soy todo un empresario cafetero. 
Por eso espero contarles muy pronto las historias de Lucio 
y su Lucita o su Lucito. Pero mientras llega el momento, 
quiero desearle a toda la familia cafetera del Tolima una 
Feliz Navidad y un próximo año lleno de buenas y felices 
cosechas.

Potrérito de Lugo es una vereda ubicada en el munici­
pio de Chaparral. Está conformada por una serie de 
pequeñas parcelas en las que cada día sus cafeteros 
se esfuerzan por mejorar la condición de sus cafete­
ras.
Allí conviven Tito Pava y su esposa Matilde, una pare­
ja entusiasta que en asocio con sus hijos, trabajan con 
dedicación para seguir produciendo un café de calidad 
y tener una vida digna en el campo.
Tito y los hijos se encargan del café y Matilde hace el 
trabajo pesado de atender la casa, preparar los ali­
mentos, cuidar las gallinas y cuidar su huerta.
Esta familia, al igual que la que representan: Libardo 
Archila, Miguel Donoso, Orlando de Jeús Leal, Luis 
Carlos Campos, son un ejemplo digno de imitar en 
todo el Tolima.

; Las ¿wtorias de

/£ucí
Tito y Matilde, una familia especial , , ...... ... .

Potrérito de Lugo
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bebemos seguir el ejemplo de los niños de Palocabildo que junto 
con lo profesora se comprometieron o revivir lo quebrado Elr-
^catín y lo están cumpliendo. 1
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Pues, adelante, 
iniciemos este 

viaje por todo el 
mundo 

anunciando el 
nacimiento de 

Jesús, lo

-s

Historio y textos: Juocos 
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salvación de lo 
humanidad 
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Agccito: Espero que todo esté 
listo para el recorrido.
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Eso es palabra de caballero. Jamás volveré a quebrantar

jíH

Wi
Ningún detálleseme 
escapó. Este viaje de 

Navidad será grandioso. 
Además, el camión está en 

.. perfectas condiciones.
¿i «

Marquesa, usted sabe ^ue soy un 
I hombre de palabra. Además, esta es una 
i época de amor y paz que se debe de 

disfrutar de éso nvinera, en txiz.

juramentos y además de esto, me comprometo en enseñarle a todas 
^los personas, que es necesario cuidar el agua y los pajaritos.

«r* wlK cantidades. fAe comprometo a ser un buen

‘ \ J\v ■ “i 
tr^W ?o ' y

‘’ií-J

“i

Pora todos ustedes familias cafeteros, una feliz Navidad en pazy en armoníí 
con la naturaleza y, sobre todo, con sus vecinos. Feliz.Ano 2003 >

Antes de partir quiero que repita lo 
promesa que me nizo de no volver a

Ti.' contaminorel medio ambiente,

Pero quiero que sea un promesa de verdad, nocida de su corazón.

Cloro que me comprometo a no contaminar 
más el aguo, a mantener mi camión en 
perfecto estado, sin que bote hiano en

ejemplo para los niños y adultos.
'“—7^
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