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Los cafeteros están alistando 
Zas cédulas cafeteras

Los cafeteros colombianos están renovando o solicitando su cédula cafetera en los 
Comités Municipales, como requisito para poder participar en las próximas elecciones 
cafeteras. Más información páginas 5,6 y 7.

Ya casitico vienen 
las elecciones cafeteras
V los cafeteros en sus veredas 
saben lo que les conviene 
por eso se están alistando 
pues su cédula cafetera están renovando 
o en el comité municipal la están solicitando.

En unos cuantos días vence el plazo, 
V si no se apuran ya no hav caso.

Les habla Lucio el Cafetero 
su amigo sincero.

Y les digo con emoción
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La ciudadanía cafetera
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de los cafeteros, mediante un 
en el respeto, la unión y la libre participación.

Los productores cedulados viven su ciudadanía 
cafetera con auténtica identidad gremial, impor­
tante estructura de nuestra Institución federada. 
Esa misma identidad los ha hecho tradicional­
mente solidarios y responsables, lo que nos ha 
permitido mantener el buen nombre del café 
colombiano en los mercados internacionales.
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Esperamos que el Tolima sea un departamento modelo 
en organización gremial. Demostrémosle al país cafetero 
que la totalidad de nuestros productores van a participar 
en las elecciones porque tienen vigente su cédula | 
cafetera.
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A través de los años, los cafeteros colombianos § 
se han ido ganado el crédito de ser gente traba-

I jadora, honesta y de gran sensibilidad humana. 
La historia cafetera así lo registra y la verdad así 
lo comprueba.

Nuestra fortaleza institucional radica, precisa­
mente, en la calidad del caficultor, como hom­
bre que centra su vida y la de su familia, en 
principios y valores de bien, tan escasos en es­
tos tiempos modernos.

En estos 75 años de la Federación de Cafete­
ros, hemos consolidado la vivencia democrática I 
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y una necesidad para que sigamos siendo fuertes en 
unión, en el trabajo colectivo y en el fundamento 
democrático de la Federación de Cafeteros de 
Colombia.

/

Femando Osori^Éuenca
Director Ejecutiuo (Zomité Tolima

La ciudadanía cafetera representa, entonces, el 
compromiso gremial de desarrollar una 
caficultura de alta calidad, la respuesta positiva 
a la convivencia pacífica, el apoyo decidido a la ■ 
Federación de Cafeteros como organización que * 

§ vela por los intereses de los caficultores, la pre- | 
J servación del medio ambiente y la suma de va- I 

lores puestos al servicio de la ciudadanía colom- j
I 
i 
I 

' I
I 
I 
S 
I

Mi elección es ser Federación í 
a A .

En eljpróximo mes de septiembre se llevará a cabo uno 
de loS eventos más significativos del gremio: las 
elecciones cafeteras. Los cafeteros cedulados, en una 
gran jornada democrática, elegirán a sus representantes 
municipales y departamentales. Pero para poder ejercer 
ese derecho es necesario que los productores tengan 
su cédula cafetera vigente y al día.

El primer paso para iniciar este importante proceso, 
es la disposición y el sentido de pertenencia. Por tal 
motivo, invitamos a todos los cafeteros que aún no han 
renovado su cédula cafetera, a que se acerquen lo más 
pronto posible a su Comité Municipal para que puedan 
diligenciar a tiempo los documentos pertinentes.

El llamado es también para los que deseen que se les 
expida su cédula por primera vez. Lo fundamental es 
que cumplan con los requisitos establecidos en los 
estatutos de la Federación y cuenten con la certificación | 
del Técnico de Extensión. 1
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i Los cafeteros podrán entonces, elegir y ser eligidos. | 
Este es un espacio que se reviste de mucha importancia, j 
pues es el momento para que los productores de bien | 
se manifiesten masivamente, |

La única manera para que nuestra Institución Cafetera 
continúe con vida, y ojalá por muchos años más, es f 
demostrando ese interés y esa voluntad de cafeteros 5 2 
que siempre nos ha caracterizado. I
Renovar o solicitar la cédula cafetera es una prioridad | 
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Obituario

Comité Departamental de Cafeteros del Tolima

Suele decir la gente, que el segundo semestre del año pasa 
mucho más rápido. Esto es tan sólo un decir, pues sabemos 
que el tiempo es igual, aunque da la impresión de correr con 
más ligereza, quizá porque comenzamos a hacer cuentas sobre 
los últimos meses del año.

En este segundo semestre, como ya sabemos, viene otro 
evento en el cual el Tolima debe dar ejemplo de organización 
y participación: las elecciones cafeteras.

La caficultura del Tolima ha sido histórica y de gran figuración 
nacional. Sigamos entonces demostrando nuestras 
potencialidades en cada oportunidad que se nos presente.

Y como a todos se nos pega eso de que el tiempo pasa más 
rápido, tan pronto termine de leer este artículo, salga a renovar 
su cédula o solicítela en su Comité Municipal. ¡Apúrele!

Con profunda pena registramos el 
fallecimiento del Sr. Gustavo Aponte 

Vargas, quien por muchos años se 
desempeñó como Práctico de 

Extensión del Comité de Cafeteros 
del Tolima.

Nuestras condolencias para sus 
familiares y amigos.

A11 o s 
rol i

por sus 10 años de labores 
periodísticas, y se une 

especialmente a su celebración.
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Un evento que colmó de gran satisfacción al gremio cafetero 
del Tolima en el semestre que acaba de pasar, fue la 
designación del doctor César Eladio Campos, miembro del 
Comité Departamental, como presidente del Congreso 
Cafetero Extraordinario que se llevó a cabo en la ciudad de 
Bogotá. Esta alta distinción, por cierto muy merecida dada la 
representatividad cafetera de nuestro departamento, nos había 
sido esquiva desde hace muchos años.

Los ojos estuvieron puestos en el Tolima productor y gremial. 
Y es que, precisamente, es el momento de continuar 
demostrando nuestra capacidad y nuestra importancia como 
cafeteros en el ámbito nacional.

Lo que nos resta 
del año

TOLIMA CAFETERO

Año 2002 - £<ticióo ¡46
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“Este programa nos ha ayudado a ser más humanos, a mejorar como 
personas, a ualoramos más. También nos ha ayudado a apreciar más a 
los de la familia y a relacionarnos mejor con ellosZ Grupo Nueva 
Generación - Cajamarca

“Gracias a la Gerencia Humanizada Asistida, nos hemos acercado más a 
nuestros vecinos y amigos de la vereda. Ahora, ya sabemos manejar la 
calculadora, y nos dimos cuenta cómo estábamos botando la plata”. 
Grupo Providencia -Fresno

“Antes yo iba a la finca como acompañante de mi esposo. El se iba a 
recorrer la finca y a hablar con el mayordomo y yo me quedaba en la 
casa. Ahora, los dos recorremos la finca, comentamos entre los dos los 
trabajos que hay que hacer y tratamos de tomar las mejores decisiones 
para la finca”. Grupo H Acuario - Líbano

Además del trabap realizado por iniciativa del Comité Departamental de 
Cafeteros del ToÜma-, Lá- Federación Nacional de Cafeteros y el SENA han-'
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GRUPO EL ACUARIO 
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realizado un convenio para reforzar la capacitación en Gestión Empresarial. 
Gradas a este convenio, a partir del mes de junio del presente año hasta 
marzo del año 2003, mil caficultores y sus familias están vinculados al proceso 
de formación en 16 municipios cafeteros del departamento.

Igualmente, en el Ran Regional Integral para el Macizo Colombiano, d cual 
se está ejecutando en el sur del departamento, se ha proyectado capacitar en 
estos aspectos gerenciales, a 3.000 caficultores de los munidpios de Ataco, 
Chaparral, Planadas y Riobbnco, entre los años 2002 y 2004, iniciando 
con 600 personas en este año.

Aunque el número de participantes en la capacitación en Gestión Empresarial 
es relativamente pequeño comparado con los cerca de 53.000 caficultores 
en el departamento del Tolima, esperamos contar con los recursos necesarios 
para continuar este proceso en los próximos años, pero ante todo con el 
interés de más caficultores que comprendan que la explotación de sus fincas 
debe ser asumida con orientación empresarial, y estén dispuestos a asumir el 
cambio cpjelimplica conocer realmente el negocio del café.

Caficultores tolimenses 
capacidad empresarial
Harry Williams Villarraga Lozano 
Gerencia de fincas cafeteras

H desarrollo de la capacidad empresarial de los caficultores colombianos es 
preocupación de orden nacional. Así lo demuestran las recomendación^ de 
la Comisión de Ajuste a la Institudonalidad Cafetera creada por el Comité 
Nacional de Cafeteros, para enfrentar con esperanza y eficacia la cri-^^s más 
aguda de la historia cafetera.

Por esta razón, vemos con gran satisfacción el compromiso con que los 
caficultores tolimenses han asumido su capacitación en Gestión Empresarial, 
como estrategia para fortalecerse en los aspectos gerenciales y administrativos 
de su empresa y recuperar en parte la rentabilidad del cultivo de café y de sus 
fincas en general.

Actualmente cerca de 400 personas están participando en los talleres que 
hacen parte del proceso de capacitación en Gestión en diferentes municipios 
del departamento. Este proceso se está llevando a cabo con la utilización de 
la metodol
de trabajo. Esta le permite a los caficultores adquirir los conocimientos 
necesarios y tomar las deciáones gercndales más acertadas para la explotación 
de su empresa cafetera.

Pero lo más importante: le ayuda al caficultor a recuperar la confianza en a 
mismo y a valorarse como un ser humano importante para la sociedad; le 
ayuda a reconocer la importancia de tener a su lado personas como su 
esposa, sus hijos, sus trabajadores y verlos como parte indispensable para el 
funcionamiento de su finca y a tenerios en cuenta para los trabajos y las 
decisiones de la misma. Es en este aspecto donde primero se ven los resultados.

Estos son algunos de los comentarios de hombres y mujeres caficultores, que 
están participando en la capacitación en Gestión Empresarial:

“Este programa nos llegó en el momento preciso. Antes el café aguantaba 
con todo tipo de gastos y despilfarras, porque dejaba platica. Ahora, con 
esos precios, tenemos que aprender a economizar y gastar lo necesario 
para producir el cafecito y seguir viviendo de él”. Grupo Las Américas - 
Líbano
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¿Quiénes pueden tener cédula cafetera?I
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-¿Quiénes pueden ser 
cafeteros federados? 

/

i

■fM J. __ _
__ _______ ___ ______ _

/Los cafeteros que reúnan^ A 
los requisitos estatutarios i ' 
para pertenecer a la 
Federación Nacional de 
Cafeteros y que acrediten

\ tal condición con su cédula / 
\cafetera.  )
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El productor de café en su calidad de 
propietario o poseedor de un predio 
que cumpla con las siguientes 
condiciones:
Que su producción anual no sea inferior 
a 500 kilos de café pergamino seco de 
trilla, y que el área sembrada con café 
sea igual o superior a 0.5 hectáreas.
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1 cafetera
Lucio, cl Cafetero, es un productor muy entusiasta y colaborador.
Por esta razón, le hizo al Técnico de Extensión una serie de ,/ 
preguntas muy importantes relacionadas con la expedición de?||F 
Cédulas Cafeteras. Esto fue lo que Lucio preguntó:



¿Hay casos especíales que deban 
saber los cafeteros?

Sí, póngale cuidado. Se tendrán como 
válidas hasta el 1 de octubre de 2002, 
las cédulas de propietarios o poseedores 
que estuvieron vigentes al 31 de 
diciembre del año 2000, siempre y 
cuando cumplan con los demás 
requisitos estatutarios y normativos 
vigentes para ser federados. Espero le 
haya quedado claro, Lucio.

5-

i con los requisitos 
tenga cédula, puede 

en su Comité

íV

í ¿Quiénes pueden decir que tienen 
■ cédula vigente?

___-

BLqs caleteros cuya cédula no 1
Í5expirado, es decir que esté vigente 
ilpor fecha.
\Los cafeteros que tengan cédulas 
/cuya fecha de vigencia ya haya 
expirado, tienen plazo de 
renovarla hasta antes del el 
31 de julio de este año.
La renovación se hace con un 
autoadhesivo que se pega en la 

; cédula. í Esto no tiene costo

2 ELó’JS cumpla 
y no 1  

llsolicitarla
Municipal.

■ JOSEVBOSFERO^
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. De agosto 1 a septiembre 2
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. . . . ... • . . Hasta septiembre 13
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cQuícn certifica 
que sí cumplo con 
los requisitos 
para tener cédula 
cafetera?

El Técnico de 
Extensión. Yo voy 
hasta su finca y 
compruebo que sí 
cumple con los 
requisitos. Así como 
usted, Lucio, que 
siempre está al día.

................................... Fecha
.........Hasta julio 31

De julio 2 a agosto 23
.............Hasta agosto 26
De agosto 1 a agosto 28

..... Hasta agosto 30

. Hasta septiembre 9

B
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Sebíl&^re 28 ó 29

Actividad .
Expedición de cédulas nuevas 

íí ;

Inscripción d^ listas 
Reintegro de listas
Revisión de listas «•. • • • a ■ • «a.*:*

Sustitución de candidatos  
Apelación a rechazo ..a.......a^,»a> 
Publicación de candidaturas, 
listas y sitios de votación.
Inscripción por 
medios electrónicos

Lucio, tenga muy en cuenta estas fechas. Póngalas en un 
lugar visible para que todos en la vereda las puedan ver. 
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Por: Galileo

JUUO24AAGOSTO23

FEBRERO 20 A MARZO 21 AGOSTO 24 A SEPTIEM. 23

taísr&i

Dentro de nosotros poseemos algo que nunca tendrán los 
equipos teconológicos más avanzados: el afecto. Nosotros 
tenemos la capacidad inmensa de dar y recibir afecto.

Dando afecto es cuanto más demostramos nuestra 
condición de seres humanos.

Qué bueno sería que en vez de encender el televisor o el 
radio, nos reuniéramos en familia para compartir una 
historia, un tinto, un pan, un abrazo. Cuánto bien nos hace 
expresar nuestros sentimientos en la cotidianidad, en el 
encuentro fraterno, en la amistad. Ser afectivos significa 
prender el botón del cariño, de la simpatía, de la amabilidad.

ENERO21 AFEBRERO19
Controle su agresivi­
dad para que no pier­
da ei control de sus 
actos. Es necesario 
que conserve la calma 
y arroje lejos e! enojo 
de su lado.

MARZO 22 A ABRIL 20

Si toma las precaucio­
nes necesarias y de­
bidas, caminará por 
un sendero derechito. 
Cuide todo a su alre­
dedor y las cosas es­
tarán bien para usted.

JUNIO 23 A JULIO 23

Acerqúese más a su 
pareja y exprésele sus 
reales sentimientos. 
Deje que al amor bro­
te y le inunde todo el 
corazón.

No pare en sus activi­
dades. Este es un 
momento muy pro­
ductivo y de mucho 
valor que debe aprove­
char al máximo.

ABRIL 21 A MAYO 21
La fatiga del trabajo 
podrá ponerle al borde 
del decaimiento. Res­
pire un nuevo aire y re­
laje su cuerpo. Notará 
el cambio.

SEPTIEM. 24 A OCTU. 23

No deje que los proble­
mas anden revolotean­
do en su mente como 
formando torbellinos. 
Hágales frente y solu­
ciónelos lo más pron­
to posible.

Todo cambiará en su 
vida si logra hacer una 
verdadera transforma­
ción interior. Conecte 
su cerebro con su co­
razón.

OCTU. 24ANOVIEM.22
Saque a relucir toda su 
capacidad negociado­
ra y de reconciliación. 
Sea esa persona líder 
en la cual todos con­
fían.

NOVIEM.23ADICIEM.22
Del buen manejo que 
le de a su dinero, de­
penderá que no sienta 
ahogos financieros. 
Sea consecuente y 
mida con claridad sus 
gastos.

DICIEM.23AENERO20

La armonía en el amor 
le hará pasar momen­
tos agradables. Dedi­
que tiempo para el diá­
logo con su pareja para 
que crezca el amor..

Como seres humanos inteligentes, tenemos el manejo y el 
control de esos elementos. Cuando no queremos escuchar 
más la radio, simplemente operamos un botón y listo. No 
es al contrario. Quizá el radio se apague si se le acaban las 
pilas, pero rápidamente podemos encontrarle el repuesto.

Ese control externo nos hace dueños de bienes materiales, 
que con sólo manipularlos entramos en un mundo mágico 
e irreal, lleno de fantasía e ilusiones. No obstante, también 
poseemos un interior en nuestro ser, ese que es el real, el 

. de verdad, el de todos los días. Pues resulta que también 
con ese ser interno podemos producir alegrías y sinsabores 
a quienes nos rodean, y más concretamente a nuestros 
familiares. MAYO 22 A JUNIO 22

Haga oídos sordos a 
los chismes y no se 
distraiga en cosas que 
no valen la pena. 
Muéstrese razonable y 

-í; siga su camino con la 
* cabeza en alto.

O pasen y los asuntos 
personales se vayan 
acumulando. Es el 
momento de actuar y 
responder con rapidez 
y agilidad.

¿ .1gi

Gracias al desarrollo de la 
tecnología, hemos disfrutado de 
muchas máquinas y equipos que 
nos traen solaz y entre- 
tenimieto. La radio, por 
ejemplo, ha sido siempre una 
amiga fiel del campesino. La 
televisión nos hace vivir historias 
que no son nuestras, pero las 
vivimos dentro de todo el 
maravilloso espectáculo de la 
imagen. El automóvil vino a 

reemplcizar a las bestias y nos acortó las distancias. Y así 
podríamos seguir nombrando un sinnúmero de inventos, 
hasta agotar el papel. Infortunadamente, en esta lista 
también tendríamos que incluir unos cuantos que han sido 
creados para la destrucción del propio hombre.

ííjki?

La capacidad 
inmensa de dar
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Sí pudiéramos Colombia...
Por: Jorge Otálora Mieles
Productor Aventuras Profesor Yarumo
Son tantas las cosas que podríamos hacer, si 
pudiéramos, si quisiéramos: Primero que todo 
agradecer al Dios Creador esta segunda opor­
tunidad; luego, saldríamos a reencontrarnos 
con el país que por tanto tiempo nos ha esta­
do vedado. Iríamos de Sur a Norte y de Oriente 
a Occidente para saludar a viejos amigos y 
conocer otros. Esperaríamos los amaneceres 
con verdadero frenesí para gastar los días has­
ta la última gota. Se abrirían muchas puertas 
que han permanecido temerosamente cerra­
das.
Gozaríamos a plenitud bailando y cantando. 
No habría fiesta ni parranda donde no estu­
viéramos: Carnavales, festivales de música y 
reinados que recorren ciudades, municipios y 
veredas. Una alegría de nunca acabar.
Llamaríamos amigos de acá o alejados por la 
fuerza y la desesperanza: Vengan, les diría­
mos, su verdadera patria los espera para miti­
gar el dolor, compartiendo lágrimas y caricias, 
sueños y postales. Un embriagador regalo 
donde el futuro y la esperanza ocuparían siem­
pre lugar prioritario.
Recuperar la confianza en nuestros líderes e 
instituciones, nuestros valores y tradiciones, 
la identidad con lo propio. Valorar el entorno 
natural de nuestra casa. Daríamos rienda suelta 
a la creatividad para llenarnos de seguridad y 
autoestima, armando entre todos las bases del 
nuevo país social, económico y cultural, don­
de las oportunidades fueran una realidad en 
todos los campos de la actividad humana. Que 
haya de todo para todos.
Valorar la familia y la escuela, como el semi­
llero y la fuente de amor, tolerancia y pensa­
miento. Que las aulas no sean jaulas, donde 
se reprimen ansiedades y emociones en ges­
tación. Tendríamos más preguntas que res­
puestas; más claridad de nuestros deberes cí­
vicos y ciudadanos, que de excusas ampara­
das en derechos mal interpretados.
Podríamos encontrar en nuestras diferencias 
la oportunidad de volver a vivir, de volver a 
soñar, de volver a construir, de volver a amar, 
de poder decidir que el momento es ahora. 
Después, no podríamos hacer nada; porque ' 
sencillamente no tendríamos nada de nada.

£1 Cafetero a
’ • X.. •

mis amigos. Nuevamente estoy con ustedes para 
L contarles mis historias. Pero primero déjenme decirles 
^gue le sigo apostando a la calidad de mi café. Yo soy un 
^empresario cafetero positivo y entusiasta.

,5 Habíamos quedado en que el primito de la Rosita se enfermó del estómago 
y estuvo hasta el amancer en el baño, y nosotros en plena noche de 
bodas acompañándolo al pie del retrete. ¡Valiente nochecita!

Pasadas unas horas el pelao se sintió bien, gracias a las agüitas que le = 
preparó mi señora. -Lo digo y no lo creo. ¡Yo, Lucio, dizque casado. Y 
fuera de eso, pa'toda la vida! -

Como a eso de las ocho, cuando ya estaba la parientela desayunada, 
mandé a todos los primitos pal charcho, incluyendo al churriento, pa'que 
se entretuvieran cogiendo ranas. Así yo podía estar solito con la Rosita en 
la casa. Yo pensaba pa'mis adentros: -¡usted es un condenado, Lucio!-;;
Eso cogimos pa'la habitación abrazaditos y la Rosita me picaba los ojitos.
Yo más contento que ni se imaginan. Por fin se me iba a hacer el milagrito.

Cuando llegamos a la habitación, yó me puse todo nervioso y le dije a la 
Rosita:

-Mija, ¿usted está pensando lo mismo que yo?
-Claro, Lucio, en eso mismito.

Más nervioso me puse, y palpitándome fuerte el corazón le dp:
-Pues entonces hagámosle-

-Listo, Lucio, sólo le pido el favor que me despierte para el almuerzo.

-¿Cómo así? - le dije- ¿sumercé se va a dormir? Y esógue estaba pensando, 
y las picaditas de ojo, ¿ qué paso?
Ya medio dormida me dice la condenada;

-Cuáles picaditas de ojo, era puro sueño. Y yo sé que usted estaba 
pensando en dejarme dormir. Sabe qué, Lucio, porque no acompaña a 
los niños a coger ranas.

-¡Cuáles ranas! - le dije- más bien hágase pa'un lado que lo mejor será 
dormir a ver si me pasa el calentamiento. Luego les sigo mi cuento. ■ 
Hasta la próxima.
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Los participantes resaltaron el esfuerzo realizado por la 
Tutora Amparo Enciso, para sacar la primera promoción 
de Impulsores del corregimiento de Riomanso y la 
persistencia y fe de los graduando por ser bachilleres 
agropecuarios sin abandonar su comunidad.

Carrera 1 # 17- 33 teléfono 2631599 - 2631723
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El pasado 21 de junio en el Salón Rosado de la Escuela 
Laura María Zárate de Gil, el grupo SAT Riomanso del 
municipio de Ro\4ra se graduó en el nivel Impulsor (grados 
6-. Y 7-.); en dicha ceremonia contamos con la presencia 
del señor Rodolfo Céspedes; la doctora Ericxa Amaya, 
secretaria de Gobierno Municipal; el doctor Mario Rivera 
Delegado, de la Gobernación del Tolima; el señor Amoldo 
Guzmán; el profesor Drigelio Ascencio Roa, animador 
de área, la comunidad de Riomanso y el grupo SAT La 
Brecha, quienes con su participación, le dieron la 
importancia que merece un evento como este.

gH -

i

Grupo SfíT Lo Brecho, del municipio de 
Boviro con lo Tutoro Bmporo Bnciso.

ÍGKVPO SATlWRK^^bo
ESTUVO DE OSMfOS

A los estudiantes del grupo SAT La Brecha y a los 
graduados del grupo SAT Riomanso, quiero invitarlos 
para que continúen estudiando en fraternidad, 
adquiriendo nuevos saberes que los forme comp líderes 
bachilleres comprometidos en el desarrollo de sus 
comunidades.

(S/vpo de Graduados Impulsores de Biomonso, 
municipio de Bovira y lo Tutora Bmporo Bnciso.
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Envíe sus cartas a la siguiente dirección; 
carrera 1 No. 17-33 Ibagué - Tolima 

Periódico Tolima Cafetero.

I .
j

tX-

Para disfrutar en 
familia Horizonialc^

1. Los que pueden solicitar cédula cafetera. Símbolo químico 
del Ceno.
2. En invertido, sáquele beneficio al lote. En invertido, hombre » 
con plata.
3. Departamento Ncd. de Estadística. Municipio de Caldas.
4. La ciudad más antigua. Carbono. Persegue, hostiga.
5. Apellido de famoso poeta español. Orlando Patino, Santa.
6. Alberto Nuñez. Levantar la bandera. Espinas.
7. Consonante. Frío en inglés. Parecido al repollo. Vocal.
8. Afianzar, asegurar. Irse al piso.
9. Fondo Industrial. En invertido, raspa. Repetido lo hace el • 
Profesor Jirafales..
10. Dios del amor. Dios egipcio^ Así decimos cuando estamos 
bailando.
11. Antorcha. Vocal. Olores.
12. Expresarse con énfasis. Ya me enteré.
13. De nuevo dios egipcio. Esposo de la vaca. Se baja del caballo.
14. Vocal. Los cafeteros cedulados pertenecen a esta gran 
Institución.

< Verticales *
1. Para poder votar en la elecciones cafeteras es necesario 
tenerla.
2. Amarraron. Mujer con cuerpo de pescado.
3. Principio de fontanero. Consonante. Nombre de letra. En 
invertido, organización de la ONLF para la alimentación. 
Consonante.
4. Jornada democrática de los cafeteros. Una.
5. Tomás Parra. Flagela. En invertido, bienes que la mujer 
aportaba la mujer al matrimonio.
6. Prefijo para el que ya está fuera. Vocal. Relativo a las alas. 
Allí estaré.
7. Odio, inquina. Consonante. En invertido, quitar la maleza.
8. Vocal gorda. En invertido apellido de Edgar Alian. Carbono. 
Defecto físico o síquico. Vocal.
9. Eres. No tiene mucha. En invertido, vale mucho.
10. Hombre vicioso. Ernesto martínez. 3,1416
11. Organización gringa de espionaje. Inés Alvarez. Vocal. 
Excursión.
12. En invertido, nota musical. Poner la carne al fuego. Limpian.

♦ ♦ ♦

Oigo compadre, no se le olvide. 
Oigo comadre, no se descuide.
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^Espero que, bajen > 
todo ese cartón de mi ■ 
camión lo más pronto, ; 
para irnos de este I

L horríblelugor. - A

Son los recicladores, 
que están haciendo su trabajo.

i

Señor no estorbe que estoy 
haciendo mi trcúxijo. Usted no I 
sabe que basura es basura, y I 
esto que me estoy llevando es I 
bcBuray punto. J

lü

Yo mejor ni miro. Ojos que no 
^^ ven, corazón que no siente.

i

ü'j

Reciclar es un trabajo. Ellos separañl^ 
papeles, certones, latas, botellas usadas 'i 
para que nuevamente, a través de un ] 
proceso industrial, los vuelvan a usar j 
como materia prima para hacer más / 
productos. Á

haciendo. Cómo se le 
ocurre acercarse tanto con (!- 

^^esa máquina

i-',;
Otes

**
■Ifi'

I perfectoIf 

___ “lá
Permiso, permiso, que pueden A 
salir lastimados. Vamos a 
quitar esta chatarra de aquí [

^4

w-
AtaiB
kW

■ á

/Si estar todo el día escarbando 
en un basurero es trabajo, 
entonces yo no se lo que es el 

\ trabajo.
\  _ _ _ , _ _

¿ Esasrcflexíonessuyasme 
meten en muchos

¿I problemas. Lo mejor es que 
• i^ salgamos pronto de aquí.

Agapito no comprende la tarea de los recicladores. Él piensa que la basura simplemente 
se bota y hasta allí. Sin embargo. Marquesa le quiere explicar que lo que muchos 
llaman basura, no es basura y se puede volver a usar.

M i w

4(W J

En esta ocasión Agapito está renuente a entender que el reciclaje es una labor 
muy importante para la humanidad. No cree que con el uso délos cartones y 
papeles, por ejemplo, se disminuye la tala de árboles.

No entiendo el porqué de tanta; 
personas en este basurero.

¡Por la boca muere el pez®

«

l<

y ’or eso, yo no entiendo. Basura e^i
1 bosuraypunto.Sinmásexplicaciones.J 

_________ _______________ __ ■ _______ _______ ____________________________________

Historia: Juacas, DIseflo Computorlzodo: Coco, Revisión Textos: SSCH 
Of. Comunicaciones Comité Tolima

I Mientras Agapito discutía con Marquesa sobre el reciclaje, la máquina compactadora de 
lotos viejas había puesto su ojo en un bulto grwde de este material. Por su puesto, 

1 Agapito no podía creer lo que sus ojos estaban viendo.

Pero ese hombre qué está yV'

I /'

KM

' Respeté 

el trabajo de los demás.

y Oiga, cómo se le ocurrí 
í llevarsemicamtón,nose 
■' da cuenta que está en 

perfecto estado.


