Los cafeteros de Colombia, reunidos en
Congreso Nacional Extraordinario, eligieron
el pasado 13 junio al sucesor de Jorge
Cardenas Gutiérrez, en la Gerencia General
de la Federaciéon Nacional de Cafeteros.

En este evento gremial el
Comité de Cafeteros del To-
lima jugb un papel de impor-
tancia nacional. El primero
de ellos fue la eleccion, por
parte de los delegados, de
César Eladio Campos como
presidente del Congreso Ex-
traordinario, dignidad que no
le correspondia al departa-
mento desde hace 18 anos,

cuando Maclovio Alvira pre-
sidi6 el Congreso Cafetero de
1984.

La siguiente actuacion estu-
vo a cargo de Silvio Betancur,
cafetero del norte del Tolima,
quien ante los delegados del
Congreso, propuso, una vez
conocida la terna, el nom-
bre de Gabriel Silva Lujan

como nuevo gerente.
Pasa a la pag 3

Foto Derecha: Mesa principal del Congreso Cafetero en la cual César Eladio
Campos representé a los cafeteros del Tolima en el cargo henorifico de
Presidente del Congreso Nacional Cafetero Extraordinario.

Foto Izquierda: Miembros Principales del Comité de Cafeteros del Tolima,
el Director Ejecutivo del Comité y el nuevo gerente de la Federacién de
Cafeteros.



Nuevas esperanzas

Luego de una jornada preelectoral intensé y agotado'ra,

tenemos presidente electo y, como sucede cada cuatro afios,

esperamos que se cumplan los ofrecimientos para ver si por
fin se enderezan los caminos de la patria. También los

cultivadores del grano hacen cébalas sobre la politica cafetera -
que desarrollara el nuevo regente de los colombianos. Ojalé y
todo se de como anhelamos, en nuestra condicion de

ciudadanos y de gremio cafetero.

En el caso concreto de las mstltuclone‘s de desarrollo rural, se
tienen grandes retos: la pobreza, el hambre, el crecimiento
econdmico, la produccion de alimentos y la degradaciéon de los
recursos naturales. Al menos asi lo visualiza el Banco Mundial
en documento de Gershon Feder, Gerente de Investlgaaon en
Desarrollo Rural. ’

Es urgente, entonces, el pluralismo ’insﬁtucional 'y un enfoque
participativo que evite las ineficiencias institucionales y
gubernamentales, tan caracteristicas de nuestro modelo de
desarrollo colombiano.

El futuro de la caﬁcultura no es smplemente un asunto que
concierne a las regiones o a los 566 mil productores del grano.
Por el contrario, el café sigue teniendo importancia estratégica
en el capital social del pais; por tanto, es necesario llevar a cabo
un ajuste estructural de la institucionalidad cafetera y continuar
con el apoyo gubernamental para garantizar la estabilidad
econémica y social del pais. -

Ese papel social de la caficultura se ha consolidado tras un largo
ejercicio de mas de 75 anos, lo que demuestra que es un tema

de alcance nacional del cual dependen en gran medida la

democracia, la seguridad, el equilibrio social y temtonal y la
prosperidad de Colombia.

Las dificultades que amenazan con acabar la caficultura
colombiana no deben ser tan sélo una preocupamon de quienes
viven en los cafetales. La supervivencia del café es un objetivo
estratégico si se quiere garantizar la salud econémica, politica y
social de la Reptblica. Es urgente que toda la nacién le apueste
al café, se solidarice con una vision renovada y que se convierta
en modelo de prosperidad social, competitividad v paz para todo
el agro colombiano. Es urgente que el nuevo gobierno preserve
el capital social acumulado por tantos afos en las zonas cafeteras
con esfuerzo propio de los cafeteros. Eso no es sélo un acto de
justicia social, es la necesidad de la eficiencia estatal.
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Rotacion en la presidencia vy
vicepresidencia del Comite
Departamental

ji Asumio la presidencia del Comité De-
[ partamental de Cafeteros de Tolima,
el Dr. César Eladio Campos, lider ca-
fetero del municipio de Chaparral, v
quien represent6 al Tolima como Pre-
sidente del Congreso Nacional Ex-
traordinario que se llevé a cabo en la
ciudad de Bogota.

Igualmente, el sefor Silvio Betancur
paso a ser el nuevo Vicepresidente del
wis1 Comité en el sistema rotativo estableci-
do por la Federacion de Cafeteros. Este
lider cafetero de Villahermosa fue otro
de los protagonistas del Congreso Ca-
fetero, al postular como nuevo gerente
§ de la Federacion al Dr. Gabriel Silva.

Es la intencion de estos dos represen-
tantes gremiales, seguir trabajando ar-

Silvio

Betancur duamente por el bienestar de las fa-
g(‘;;‘*i:’é'es"de"“’ milias cafeteras del departamento y

por el fortalecimiento de la caficultura
del Tolima.

Elecciones Cafeteras

En el mes de septiembre los cafeteros de Colombia tendrén una
nueva oportunidad para elegir a los nuevos representantes de los
los Comités Municipales y Departamentales de Cafeteros, pues
se celebraran las elecciones cafeteras.

Solamente podran participar en las elecciones y ser elegidos,
aquellos cafeteros que sean cedulados y tengan su cédula vigente.
La eleccion se llevaré a cabo a partir de las 8:00 a.m. y concluira
a las 4:00 p.m. de los dias veintiocho o vieintinueve (28-29) de
septiembre préximos, segin lo defina cada Comité Depar-
tamental.

En la proxima edicion de Tolima Cafetero estaremos ampliando
esta informacién para el conocimiento de todos los cafeteros. Les
recordamos que hay plazo de renovar la cédula cafetera hasta el
proximo 31 de julio. |
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Noveno Gerente
en 75 aiios de existencia de la »
Federacion Nacional de Cafeteros

Red de Informacion Cafetera

“En los primeros diez afios de existencia del Gremio, que fue creado
~ en Medellin, la Federacion tuvo cinco Gerentes, que permanec1e~ ,
~ronen el cargo entre uno y tres afios. v

~En los ultlmos 65 afios ha tenido tres Gerentes Generales, hecho
que ha destacado a la F ederacion tanto en el pais como en el exte-

rior, por la continuidad en sus politicas y programas en bien del co-
rnerclo internacional y de més de 500 000 productores colombna-

- Nnos. ’.

uel Mqia rigié los destinos de la Federacxén durante 21

aﬂos,raimie 1937 y 1958; Don Arturo Gomez Jaramillo durante 24
aiios, de 1958 a 1982, y el Gerente saliente, Jorge CArdenas

Gutiérrez, completd 19 afios en el cargo, entre 1983 y 2002. Cér-

 denas Gutiérrez fue elegido en el Congreso Cafetero de diciembre
- de 1982 y se posesiono a comienzos de 1983.
- Gabriel Silva Lujan, quien se posesionara en los proximos dias, es
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¢l noveno Gerente General y el més joven en llegar a este cargo.

| Gerentes Generales de la
~ Federacion Nacional de Cafeteros

Gabriel Silva Lujin Junio 2002
Jorge Cdrdenas Gutiérrez 1983-2002
Arturo Gémez Jaramillo 1958-1982
- Manuel Mejia 1937-1958
Alejandro Lépez 1935-1937
Camilo Sdenz Obregon 1934-1935
Mariano Ospina Pére; 1930-1934
Enrique de Narviez 1930
Alfredo Cortazar Toledo 1927-1930
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Gabriel Silva Lujan

Perfil profesional del
nuevo gerente

Gabriel Silva es politologo con concentracion en economia de
la Universidad de los Andes en Bogotd y curso estudios de postgrado
en Economia y Relaciones Internacionales en el School of Advanced

International Studies de Johns Hopkins University, en Washington
DC. como becario honorario de la Fundacion Ford.

La experiencia de Gabriel Silva en el sec-
tor pliblico se inici6 como Asesor de Asun-
tos Politicos del Presidente Virgilio Barco
(1986-1990). Posteriormente, el presidente
César Gaviria lo designé como Consejero
de Asuntos Internacionales en la Casa de
Narifio (1990-1993) con la responsabili-
dad de orientar la diplomacia presidencial,
coordinar las relaciones con los Estados
Unidos y participar en la formulacion de
la politica economica internacional de Co-
lombia. En esa condicion particip6 en dos
ocasiones como Delegado Presidencial a
las Negociaciones del Acuerdo Intemacio-
nal del Café en Londres y sirvi6 de enlace
entre el Primer Mandatario y las directivas
del gremio.

En 1993, Gabriel Silva es nombrado como
Embajador de Colombia en los Estados Uni-
dos. Como embajador le correspondio
poner en marcha el ATPA y colocar a
Colombia en la lista de los candidatos a
integrarse al NAFTA después del ingreso
de México. En varias ocasiones gestiono
exitosamente ante las autoridades estado-
unidenses asuntos vitales para la econo-
mia cafetera colombiana y trabajo estre-
chamente con el doctor Jorge Cérdenas
en laimplementacion de una activa diplo-
macia cafetera en defensa de los paises
productores.

En el frente multilateral el Embajador Sil-
va fue delegado a la Conferencia Ministe-
rial del GATT en Bélgica; de la UNCTAD,
y en tres ocasiones a la Reunion de Man-
datarios del Grupo de Rioy de la Comuni-
dad Andina. Al dejar su cargo diplomatico
en Washington, Silva ingres6 a la Organi-
zacion de Estados Americanos como Ase-
sor Especial del Secretario General para

Gabriel Silva Lujan, Gerente General
Federacion Nacional de Cafeteras de Colombia

astintos comerciales y economicos.

El Comité Nacional de Cafeteros lo designd
recientemente como miembro de la Comi-
sion de Ajuste de la Institucionalidad Cafete-
ra.

En la actualidad Gabriel Silva es Presidente
Fundador de Global Education Group, una
compafiia dedicada a la financiacion de la
educacion superior que en sus cinco anos de
existencia ha logrado garantizar el pago dela
educacion universitaria a mas de tres mil ni-
fios en Colombia y otros paises de América
Latina.

Silva ha sido conferencista invitado en la
Oxford University, en el Foreign Service
Institute, the Brookings Institution y el US
National Defense University. Ha sido profe-
sor de la Universidad de los Andes y de la
Universidad Javeriana. También ha publica-
do varios libros sobre economia, historia y
politica en Colombia. Actualmente es colum-
nista del diario El Tiempo v desde sus edito-
riales ha defendido permanentemente a la
caficultura y las instituciones cafeteras. Sil-
va, de cuarenta y cuatro arios, es casado con
Maria Consuelo Daza y tienen tres hijos.



LA FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS,

un ejercicio de mercadeo social

El Director Ejecutivo del Comité de Cafeteros,
Fernando Osorio, particip6 como conferencista del
Primer Encuentro de Mercadeo Social, realizado por
la Corporaciéon Universitaria de Ibagué. De su
disertacién, reproducimos algunos apartes.

Los programas de mercadeo social no tienen como fin
producto o servicio. Su finalidad es distinta, ya sea inducir

guir que el mundo sea un mejor lugar donde vivir.

El concepto de mercadeo social abarca un
posibilidades. Incluye cualquier esfuerzo plan
influenciar el comportamiento humano.

Antes de mostrar una experiencia vahd
deo social, quiero participarles
que nos corresponde en este
ta libertad de mercado que pa
tad humana. Pienso que la li
redistributivos significa para
la libertad de dormir bajo
cambuches, la exclusiéon socia

s 0 de medios. La Federacion apareci6 al mismo tiempo
eci6 la radio en Colombia. Hizo uso de ella para llegar

resencia a través de los medios masivos, la
_. or el mejor medio: la accion humana. En
Empresa misionaria vy h tica - _ 2 un servicio de Asistencia Técnica con agrénomos

La Federacién es una empf

sociales. En 1929 crea la “Granja Escuela
el hombre prima sobre el

ara capacitar a quienes serian los portado-
 difusion de la tecnologia del cafe.

“Representar el inter

esel Practicos Cafeteros, verdaderos men-
organizacion democi

| cafetero. Su sistema de educaci6on

; ot a finca, constituye el instrumento
mente competiti dienfe al desanr "~ vali er cadeo social. ;Qué se pretende ven-
caficultor, su fap ‘ ] a @ a a la caficultura, mediante el conven-
icas culturales del café con tra-
multiplicadoras rurales, gru-
rupos de gestion, eftc. Estas

Queda claro,
cion, creada

89% congtituy ultura campe na; solo el 0;5

seen mas de 20 hectareas enseafé. yi tar 'solo 2.800 coIombla- ‘
: @ cuales sobresalen por su reconocimiento mundlal la de la Roya

del Cafeto, la de la Broca del cafetg.:y la de cedulacion cafetera.

ducen uti cafe éon arca reconoc1da mundlalmente desde 1359 Los mensajes de los extensnomstas han mundado las fincas de
Suave Café de Colombia. Por algo se dice que Colombia, du- los caficultores por todos_los rincones, primero con los radios a
rante més de 50 afios, creci6 gracias al-café. tubosz’luego con los radios umfrecuenmg regalados por la Fe

: deracién a muchos cafeteros que aprendieron a leer y escribir
Es evidente que hablar de mercadeo requiere hablar de instru-  gracias a Sutatenza.  (Continda en la pagina 9)



Participacion historica del Tolima en nombramiento de nuevo gerente

Nueva etapa
administrativa
para Federecafé

El nombramiento de Gabriel Silva Lujan, como nuevo ge-
rente de la Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia
significa para esta institucién, el inicio de una nueva etapa
en su rol de administradora de gran parte del negocio cafe-
tero nacional.

Para Fernando Osorio Cuenca, director ejecutivo del Co-
mité de Cafeteros del Tolima, la eleccion de Silva Lujan es
una muestra clara de que el gremio cafetero tiene en su
Federacién una organizacion sélida, de futuro y con gran
capacidad de adaptacién y maniobra para enfrentar mo-
mentos criticos como el que vive actualmente la caficultura.

El directivo sefial6 que el informe final de la Comision de
Ajuste de la Institucionalidad Cafetera, seguramente marca-
ra gran parte del rumbo que tomara la administracion de la
Federacién, maxime que el nuevo gerente hizo parte de la
Comisién y fue su vocero oficial.

Es de anotar que la Comisiéon de Ajuste de la Institucionalidad
Cafetera fue conformada para analizar de manera indepen-
diente la dificil situacién que atraviesa el sector, con el pro-
posito de hacer recomendaciones y propuestas de politica
que le permitan al cultivador del grano encontrar un cami-
no de esperanza hacia una caficultura econémicamente via-
ble, sostenible y mundialmente competitiva.

Precisamente, una de las conclusiones de la Comision indi-
ca que el futuro de la caficultura no es simplemente un asunto
que concierne a las regiones o a los productores del grano
sino que es un tema de alcance nacional del cual depende
en gran medida la estabilidad democrética, la seguridad, el
equilibrio social y la
prosperidad del res-
to del pais.

Momento en el que Silvio
Betancur, propone ante
la plenaria del Congreso
Nacional Cafetero, el
nombre de Gabriel Silva
Lujan; como nuevo
gerente de la Federacion
Nacional de Cafeteros.

Cesar Eladio Campos, delegado por el Tolima ante el Congreso Nacional
Cafetero, en la mesa principal, en su calidad de Presidente del
Congreso, con el gerente entrante, Gabriel Silva Lujan.

El Tolima y la
eleccion del gerente

Entre tanto, la celebracion del
Congreso Nacional Cafetero
Extraordinario, en el cual se eli-
gi6 al nuevo gerente general
de la Federacion de Cafeteros,
dej6 un grato recuerdo para la
dirigencia cafetera local, pues
Cesar Eladio Campos, cafete-
ro del municipio de Chaparral
y actual presidente de la Junta
del Comité del Tolima, dirigio
el Congreso Extraordinario en
calidad de Presidente; distin-
ciéon honorifica que no osten-
taba lider regional desde cuan-
do Maclovio Alvira fue nom-

brado para el mismo cargo en
el afo 1984.

Otro aspecto importante para
resaltar del Congreso Nacio-
nal Cafetero Extraordinario,
fue que una vez leidos los
nombres de las personas que
integraban la terna para suce-
der en el cargo a Jorge Cérde-
nas Gutiérrez, los delegados
quedaron en silencio esperan-
do que alguien postulara el
nombre de Gabriel Silva. El tur-

no histérico quedé en manos
del lider gremial del municipio
de Villahermosa, Silvio
Bentancur, quien al observar
la indecisién de sus colegas,
pidi6 la palabra y postulé el
nombre del nuevo gerente.
Acto seguido, por unanimidad,
los delegados aprobaron la
postulacién hecha por este
cafetero tolimense.

De esta manera, el Comité de
Cafeteros del Tolima participd
activamente en la eleccion del
nuevo gerente de la Federacion
Nacional de Cafeteros, acto al
que asistieron: César Eladio
Campos, Presidente Comité
Tolima, Silvio Betancur, Vicepre-
sidente, Comité Tolima,
Humberto Tafur, Jairo Vasquez,
Guillermo Grijalba y Octavio
Zuluaga, en su calidad de dele-
gados cafeteros por el Tolima vy
miembros de la Junta del Comi-
té Departamental de Cafeteros.
Fernando Osorio Cuenca, par-
ticipd como director Ejecutivo del
Comité de Cafeteros.



Programa 100% Café de Colombia en Estados Unidos

Seguimiento a la calidad

Por: JUAN PABLO CASTRO

En la ciudad de Nueva York, la Federa-
cion Nacional de Cafeteros de Colom-
bia, desde hace varios afnos, adelanta
el programa 100% Café de Colombia.
Este programa es precursor en la pro-
mocién y comercializacion de un ori-
gen 100% puro de café en todo el mun-
do, para garantizarle a los clientes un
producto de calidad.

El Programa es un esfuerzo comparti-
do entre la Federacion de Cafeteros
de Colombia y tostadores de todo el
mundo, para promocionar las marcas
que llevan en sus empaques el respal-

do del café de Colombia. Cuandoel

logo simbolo de Juan Valdez y sumula
es visto en un empaque de café, el
cliente siente la tranquilidad de adqui-
rir un café de origen de alta calidad,

procedente de las montarias colombia-

nas.

En paises como los Estados Unidos,
es comin encontrar en las diferentes
marcas comerciales de café, mezclas
de diversos origenes. Pero una marca
que contenga elsello 100% Caféde
Colombia, le garantiza al cliente que
dentro del empaque va encontrar so-
lamente «el mejor café del mun-
dov, sin cafés de otros origenes mez-
clados en la misma.

Para Patrick Stoman, jefe del labora-

torio de calidades del programa 100% -

(Café de Colombia, en la ciudad de New
York, mantener la imagen de calidad
del café colombiano es lo méas impor-
tante.

En didlogo con Tolima Cafetero,
el Sr. Patrick Stoman comparti6 algu-
nos conceptos de importancia para los
productores colombianos. Estos son:
Tolima Cafetero: ;Qué tipo de ané-
lisis se hacen en este laboratorio?

_—

Patrick Stoman: Lo primero que
se realiza en este laboratorio es certifi-
car que las marcas que hacen parte del
programa en los Estados Unidos, real-
mente usan 100% Café de Colombia.
De esta manera le garantizamos al
consumidor que el producto que esta
comprando si es de origen colombia-
noy no es una mezcla.

Una vez nos llega la muestra analiza-
mos el contenido de oxigeno que hay
dentro del empaque, la

humedad, el colorde la £

tostion y la clase de moli-
do. Esto lo hacemos para
confrontar los resultados
con parte de la informa-
cibn que se encuentra en
el empaque. Luego de
esto, hacemos la prueba
de taza. En ella descubri- §F°
mos las caracteristicas pro-
pias del suave colombia- |
no como son la acidez,
aroma, cuerpoy colorde
la bebida. ;

TC: Cuando se escucha
hablar de la calidad del
café de Colombia, ;aqué
se refieren exactamente?
PS: Hablar de la calidad
del café de Colombia es
hablar de toda un estruc-

tura, de toda una cadena. Claro, se
entiende que al hablar de calidad es
hacer referencia sobre lo que refleja
un estudio de la taza, pero para llegar
aeste punto, es necesario iniciar con

- el primer eslabén que es la seleccién

misma de la semilla.
L a calidad esté en la recoleccion, don-

de solamente se recogen los granos
maduros. Calidad es también el bene-
ficio, el almacenaje, el transporte y fi-

nalmente el envio al tostador fuera de
Colombia. Por eso la calidad del café
de Colombia no es simplemente en-
contrar el balance perfecto entre el
cuerpo de la bebida y la acidez, que
solamente se puede lograr en suaves
lavados como el colombiano.

TC: Ahora hablemos de problemas
que afectan la calidad del café de Co-
lombia.

PS: Este analisis se hace en el café
verde y en el café tostado. En el café
verde, los granos presentan un defec-
to denominado fermento, el cual afec-
ta directamente el sabor de la bebida
entaza, es decir, cuando el café se tues-
ta, los defectos que traen los granos,
se reflejan alin después de la tostion.

También encontramos cafés con sa-
boraviejo porque el producto hasido
mal almacenado

TC: ;Endonde se origina el fermen-
to?

PS: El fermento se origina cuando el
productor deja por més tiempo de lo
recomendado (més de 18 horas) el
café en el beneficiadero. Esto daia la
calidad del grano y ademas genera
malos sabores y olores.

TC: Desde este laboratorio, ;qué re-
comendaciones le sugiere a los cafete-
ros de Colombia para que mantengan
la calidad del producto?

PS: Cuidar la imagen internacional de
Colombia haciendo correctamente las
labores culturales. Les recuerdo que el
mercado americano es muy estricto y
no acepta demasiados problemas.
Desde este programa 100% Café de
Colombia, nosotros pretendemos que
esa imagen de calidad se mantenga,
pero es necesario que desde Colom-
bia se mejore atin mas la calidad del
grano, pues, lo repito, el mercado ame-
ricano es muy exigente en términos

de calidad de los nroductos.



La caficultura de la zona de
Anamicht es incipiente, sin em-
bargo, parte del programa de erra-
dicacién consiste en tecnificar v
promover la caficultura de la zona
hasta llevarla al comercio de los
cafés especiales.

En la foto inferior Santiago Cor-
doba, beneficario del proyecto,
estd en uno de los ‘bosques nati-
vos de Cedro que no cayé en la
tala indicriminada para sembrar
amapola.

La comunidad es parte activa del
programa de sustitucién de culti-
vos que ejecuta la Federacion de
Cafeteros (Comité Tolima) por
conuvenio con la Presidencia de la
Republica. A pesar de la distan-
cia vy el atraso de la region, atn
quedan suenos por lograr.

en el municipio’ de Rio'Blanco

Es martes, diez de la mariana, vy el
tnico salon de clases de la escuela
de La Albania esta colmado por unas
cuarenta personas. Las preguntas y
dudas hacen parte del ambiente,
pues algunos de los asistentes creen
que el programa de sustitucion de cul-
tivos que se inici6 en diciembre del
2001, no continuara. Otros, no le
prestan atencién a los rumores y se
pasean ansiosos por conocer la fe-
cha en la que seran entregadas, por
parte de las entidades patrocinadoras
del proyecto, las gallinas v las terne-
ras prometidas.

Nelson Carrillo levanta su mano de-
recha y pide al auditorio que haga
silencio. El es el representante del
Comité de Cafeteros y empieza su
charla indicando que el deseo de la
Federacién de Cafeteros, y las de-
mas instituciones vinculadas con el
programa de susticién, es que cada
uno de ellos continGie siendo parte
del mismo. De inmediato las dudas
se despejan, pues esto significa que
la susticibn continta.

La reunién se adelanta sin mayores
contratiempos en la vereda mas
apartada en el Cafién del Rio
Anamichtl, en donde se sembraron
las mayores extensiones de amapo-
la y se tal6 méas bosque nativo. Alli
el anhelo de los habitantes es reto-
mar las actividades licitas que en un
pasado identificaron a sus ancestros
en esta region.

Por fortuna, el técnico del Comité
constata que la siembra de amapola
disminuyé en un gran porcentaje y
que la mayoria de los agricultores ini-
ciaron las construcciones de los ga-
llineros, los lombricultivo y los
germinadores para el café.

El &nimo v la ilusion en el programa de sustitucion de la
amapola por cultivos licitos no disminuye en los resi-
dentes del Cafén, pues la esperanza estad sembrada,
ademas, en los programas de educacion y bienestar so-
cial del proyecto.

Concluy6 la reuniéon con el registro de las fechas de
entrega de los animales. Los asisténtes salieron con la
confianza y los animos dispuestos, componentes nece-
sarios para seguir apostandole a la vida.

|
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Encuentre en el menor tiempo posible, las palabras que se
relacionan a continuacién, y que nos evocan la alegria de
compartir las tradiciones populares y familiares.

Coplas Poemas
Mitos Tradiciones
Leyenda Recetas
Canciones Rondas
Cultura cafetera Concursos
Cuento Verbenas
Versos Baile

f)

cion al crucigrama de la edicion anterior

Horizontales: Educacion. H. Nilo. Adepto. Secesion. An. Eter. NI. Ele.
Narco. Santo. A Cria, Et. T. Do. Tia. Comi. Albinos. Ned. E. Vas. Ada. Calor.
Ardid. Do. Caerias. Nan. Seas. Al. Verticales: Ensenada. Con. Dieta. Olea-
da. Ulcera. B. L. N. Coercitivos. A. S. Orinaras. Cain. Caos. le. Idolo. S. Ara.
Neo. Tec. Res. Np. Entonada. Tala. Médica. Honestidad. L.

ENERO 21 A FEBRERO 19
S| Cambie de ambiente,
#4| salga de la rutina y re-
conciliese con el mun-
do. Péngase las ga-

en colores y anuncie
24l los nuevos cambios.

Recurra al didlogo
para poner en orden la
&1 casa. Escuche con
f.on | atencion a las demas
= | personas Yy luego pro-
&} | ponga ideas.

TS
.p]s&i

5
i
F, f"_

<] cer ajustes a la econo-
mla domeéstica. Revi-
\ | se sus cuentas y pon-
ga sobre el papel las
deudas y demas gas-
tos.

J1 ABRIL21 AMAYO 21

¢/ Abra su corazén al
H amor. Déjese llenar de

\| sentimiento enamora-

do. Las luces se pren-

deran y el aire sera

mas refrescante.

- MAYO 22 A JUNIO 22

m ! No deje que los pro-
blemas le impidan
_ {pensar con claridad.
_ | Usted tiene la voluntad
suficiente para ven-
cerlos. Sienta su fuer-
za interior.

JUNIO 23 A JULIO 23

~d Sus nervios le estan
4 haciendo pasar una
P=] mala jugada. Respire
tm‘~ , i profundo y llénese de
J N motivos firmes y segu-
gl ros para salir adelante

......

.......

4 JULIO24 AAGOSTO 23

£ Relinase con amigos y
= déle un espacio de re-
/| creacion a su vida.

"1 | Recuerde que hay que
&7 | tener tiempo para dis-
frutar de los buenos
~ momentos.

§| AGOSTO24 ASEPTIEM. 23

No ponga atencién a
F ’-4 los comentarios sin

-' fundamento que escu-
cha por ahi. Recuerde
>3 el refrén: «a palabras
necias, oidos sordos.

SEPTIEM. 24 A OCTU. 23

 { Justifique sus palabras
con los hechos. Sélo
#l asi podra demostrar a
los demés que usted
\| va por buen camino.
De lo contrario pueda
que no le crean.

OCTU. 24 A NOVIEM.22

Muchas personas es-
¢ tan esperando su cola-
% boracién. No se encie-
| rre en su mundo. Re-
cuerde sus compromi-
s0s con los demas.

NOVIEM. 23 A DICIEM. 22

Piense muy bien pri-
mero antes de actuar,
no sea que sus impul-
sos le lleven a come-
ter una tonteria. Con-
tenga sus palabras y
su corazon.

DICIEM. 23 A ENERO 20

2| Dediquele mas tiempo
o |a su familia. Ellos re-
= | quieren de sus conse-
24 jos y, sobre todo, de su
\| afecto y consideracion
permanentes

.........

..................

..........
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Viene de la pdgina 4

Un ejercicio de

En 1934, cuando el cine hacia pinitos en
municipios de Caldas se habia presentado cin
campesinos se habian visto beneficiados con
VO patrocinado por la Federacién Durante

A partir de los afios 70 y espegial devl\dé”S
de las llamadas emlsoras locales en la z;

Desde la década de los 80 se transmiten por elevxsxé)h la
turas del Profesor Yamme, personaje que tiene'como 1
reconocer y valorar sl Quehacer de los campesmbs y refo

las propuestas educaﬁﬂ ” n la comumdad caf "tera

-El fpﬁaimm;e"mvo gremial,
cia “delscafetero, hi rem :
participacion de los cafeteros en la conformac1on de las instan-
cias democraticas de decision: 353 comités municipales de ca-
feteros donde concurren 4.263 lideres rurales cafeteros ejer-
ciendo un auténtico control social en sus respectivos munici-
pios. 15 Comités Departamentales integrados por 90 lideres con
sus suplentes, ellos son los Congresistas Nacionales Cafeteros.

“los cafetéres estan cedulados.

inclusion del cafetero en el gre-

constlthe en un gran logro de

cultura participativa. Esta se
reflejada en las elecciones ca-

605 en total. El 84.5% de

Hacer que el.cafetero sienta y
viva su ciudadamia cafetera es un
digno_ejemplo ‘de Colombia
para el mundo, pues siendo la

Fernando Osorio Cuenca

mio un acto suyo voluntario, se _
Director Ejecutivo Comité Tolima

ial demasia-
pais donde la solidaridad y la pertenencia
iles de ejercer.

sustentar el precio. Un to_tal de
que comercializan el 35% del
emuestran.

s teenglogicos: renovacion
fe ficultura, campafias sani-
tarias, dlver51f1cac1on de guridad alimentaria, partici-
pacion: comunitaria, part1c1pac1on ciudadana, infraestructura ru-

afé, conservacion de mlcrocuencas

Seguiremos siendo importantes

La vigencia institucional de ese modelo de desarrollo rural y
social llamado Federacion de Cafeteros ha estado en boca de
propios y extrafios, muchas veces con animo pendenciero como
queriendo hacer creer que ya no es vélida la institucion.

El reto es un reto de supervivencia institucional donde las ac-
ciones de mercadeo social coadyuvan a que el tejido social ca-
fetero siga siendo importante. Estos son:

-Un gran sentido del trabajo colectivo generado, un gran ape-
go a la tierra poseida de generacién en generacioén, un arraiga-
do sentido de organizacién social (juntas de accién comunal,
comités municipales, grupos asociativos), una muy buena capa-
cidad de veeduria y control social y un nivel de vida mejor que
el promedio nacional rural.

El café, méas que un producto de exportacion, es ante todo un
tejido social, cultural, institucional y politico que ha servido de
base para la estabilidad democréatica y la integracién nacional.
Perseverar como actividad licita, generadora de empleo y de
convivencia, es el reto de hoy, de manana y de siempre.

Y ; a - -



Por: Santiago Prada

f

NUEVA RESOLUCION PARA
EL PROGRAMA SAT

Gracias a Dios, al apoyo de las instituciones, al tra-
bajo ético de los Tutores, al compromiso de las co-
munidades vy estudiantes; el Bachillerato
Agropecuario SAT-PROHACIENDO ha venido lle-
gando a nuevas comunidades, rebasando los limi-
tes de la Resolucion 1081 del 4 de noviembre de
1999. Por tal motivo la Secretaria de Educacion y
Cultura del Departamento del Tolima, después de
realizar la evaluacién del programa, mirando logros,
avances y pertinencias del Programa en la forma-
cién de lideres bachilleres rurales, felizmente otor-
go la nueva “Resolucion 0503 del 22 de mayo de
2002”7, autorizando a nuestra institucién
implementar el Programa en los siguientes munici-
pios: Libano, Palocabildo, Villahermosa, Falan,
Armero Guayabal, Mariquita, Ibagué, Cajamarca,
Rovira, Ronsesvalles, San Antonio, Ortega,
Chaparral, Rioblanco, Ataco, Planadas, Coyaima y
Cunday. Por la confianza y apoyo que la Secreta-
ria de Educacion y Cultura del Tolima nos viene
brindando le queremos dar las gracias e invitar a la
familia SAT a continuar el proceso educativo con
maés entusiasmo, fe y confianza de que unidos lo-
graremos que en el Tolima todo lider campesino su
bachillerato lo termina.

GRADOS DE 46 IMPULSORES EN
EL MUNICIPIO DE ORTEGA

El pasado 23 de mayo, con la presencia del Consejo
Municipal; la licenciada Dora Lilia Montiel, secretaria de
educacién municipal; del doctor Fenibar Capera, secreta-
rio de Planeacién Municipal; del licenciado Carlos Julio
Reyes, director de Nucleo; asistimos al Cub Abichucos
del municipio de Ortega a la ceremonia de Graduacion
de 46 Impulsores en Bienestar Rural (Grados 6°. y 7°. de
Bto.) de los grupos SAT Los Guayabos Pueblo Nuevo vy
Chapinero. En dicho evento se percibi6 el calor huma-
no; el interés de las autoridades municipales por ampliar
la cobertura; la felicidad de las Tutoras, padres de familia

v graduados por el logro alcanzado. Para todos mis mas

sinceras felicitaciones, por el esfuerzo y amor que pusie-
ron en el evento y la invitacién es de continuar el proce-
so educativo hasta lograr ser bachilleres y profesionales
comprometidos con el sector rural.

Graduados Impulsores del
grupo SAT Los Guayabos
Pueblo Nuevo vy su Tutora
 Blanca Nubia Tapiero

Graduados Impulsores del grupo
SAT Chapinero y su Tutora
Magda Lorena Sogamoso.



El significado de una madre

Por: Luis Alfonso Charry Peralta
Vereda El Silencio, municipio de Planadas

Madre significa muchos versos
que al escribirlos con mi corazoén,
la miro con dulzura y ahenlo.
En este dia de paz y mucho carifio,
quiero brindarle mis propios sentimientos.

Madre t que todo lo soportas,
mis angustias, mis horas de dolor,
quiero que seas el ser méas querido.
En este dia de amor vy felicidad

ti eres un libro sagrado para mi.

Madre, las horas sagradas

que me brindaste

me las diste con lealtad propia.

Al nacer tuve espiritu propio en ti.
Me diste gracia para estar este dia
declaméandote versos
para hacerte feliz.

Oiga compadre, no se le olvide.
Oiga comadre, no se descuide.

|

Envie sus cartas a la siguiente direccion:
carrera 1 No. 17 - 33 Ibagué - Tolima

Periodico Tolima Cafetero.

Grupo Los Cauchos,
hacia un futuro mejor

«Uniendo nuestros esfuerzos con una esperanza llena de sue-
nos, motivos e ilusiones, buscamos, con gran esfuerzo v sa-
crificio, luchar por la educacién bésica de nuestra comuni-
dad campesina de la vereda Los Cauchos Altos, logrando
cumplir la meta de obtener el Bachillerato SAT (Sistema de
Aprendizaje Tutorial), con la colaboracién del Comité de Ca-
feteros v Prohaciendo.

Hoy podemos contarles a todas las comunidades circunveci-
nas, la gran importancia de la educacién en el campo.

Los alumnos se sienten orgullosos de estar prepardndose en -
el Bachillerato SAT, para un futuro mejor y llegar asi a cum-
plir sus metas, como lo dice el adagio: «La constancia vence
lo que la dicha no alcanza».

Querubina Ortiz
Profesora de la veresa Los Cauchos Altos
Municipio de Rovira

Hace unos anos...

i

Dentro de los tantos programas de bienestar que la
Federacion Nacional de Cafeteros le ha brindado a la
poblaciéon rural, también se encontrd, en su época, el
apoyo para el mejoramiento de la serial de televison. La
imagen recuerda que en el Cerro Las Brisas, entre los
municipios de Icononzo y Melgar, el Comité de Cafeteros
apoyo la instalaciéon de una antena repetidora de la senal
televisiva para beneficiar a las familas cafeteras con este
servicio.

El Ingeniero Edgar Aristizabal, fue quien coordiné las obras

que adelant6 el Comité de Cafeteros.

& 'Y & ¢




Alerta, el sistema reporta actividad '\
criminal. Parece que mugrén desea |
ejecutar un plan contaminante. Jefe, |
tengo las coordenadas. i Varmos por €l _im

Las cosas no andan nada bien en el espacio exterior. Mugrén quiere
contaminar todas las fuentes de agua de la tierra, cueste lo que le cueste.
Pero por fortunapara la Tierra, el Capitdn Agay suinseparable asistente
Mar son los protectores del planeta azul.

ISSN 16570634

" 2 ’
bl /. Solamente basta desrarar la
- &= Caneca, prender el ventilador y &
listo. Todos los desechos

quimicos a la tierra.

Historia: Juacas, Disefio Computarizado: Coco, Revisén Textos: SSCH
Of. Comunicaciones Comité Tolima
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Mar siguid su instinto y las coordenadas de su
Wb ‘ sistema. El capitdn fue en otro sentidoy parece
_Encontré lapista. Vamos por ese lado.) ser que estd enaprietos. Entre tanto, Mar
' e estd cerca del maligno Mugron.

o\
L Capitdn, recuerde) ;

que su localizador
estd fallando, vamos
por el otro lado

plan perfecto. Por fin, por fin.
IQue malo soy!, Ja, Ja A
M e -

Sin darse cuenta, el Capitdn Aga llegé a un lodazal espacidl, Pero qué afortunada coincidencia, el lodazal espacial se encuentra ubicado en la ruta que fomé mugrd para

realmente su sistema de coordenadas estd dafiado. E| Capitdn| @Jecutar su plan macrabro contra la tierra. Entre tanto, el Capitdn Aga lucha por salir de este lugar.
lucha por salir de este sitio. La Asistente Mar viene justo detrds de Mugrén.

b |
) Esta vez nada me podrd fallar. Logré
despistar al torpe del Capitan Agay asu %
e bulto de '_'__..,_ I i ey
Pero en su huida, sin saberlo, Mugrén se encuentra TR L ECI‘ ngm%:c%o o Sorptend'do' Libi habm gl sopiiid T
con el Capitdn Aga. Bueno, lo que parece ser el Perddneme, yono lovuelvo ahacer. \ piaa’y Tachl. ~asistente, estoson cuestiones .
Capitdn, y cree que se encontré con un No queria causar molestias. de fama. Cria famay echate J |
\ : \.a la cama. V. L B

Perdoneme, no me haganada.  /

e

Hay unos que se ganan la vida de puro}
cuento. Para lamuestraunbotén.




