Capacitacion,
~ secadq vy calidad
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El Comiteé de cafeteros tiene todo el conocimiento para apoyarlo en la tarea de
secar su café y mantener viva la esperanza del gremio cafetero. Pags 6 y 7



Comunicaciones gremiales

El gerente de la Federacion, Jorge Cardenas Gutiérrez,
envio una carta de respuesta al Director Ejecutivo del
Comité, Fernando Osorio, y al presidente de la Corpo-
racion, Jairo Francisco Barragan, en donde les agra-
dece la nota recibida por parte del Tolima, con ocasion
de las medidas de apoyo para el sector cafetero, co-
municadas al gremio y al pais por el Presidente de la
Republica.

Es oportuno, entonces, reproducir algunos apartes de
la misiva recibida, para hacer la reflexion pertinente.

«Las medidas son importantes y oportunas. Fueron
posibles gracias a tener un Gremio organizado, con
instituciones sdlidas y con una dirigencia capaz de iden-
tificar los problemas y negociar soluciones adecua-
das. En pocas partes, para no decir que en ninguna
otra parte, se logran soluciones asi y es claro que el
Gobierno ha hecho un esfuerzo grande, pues las cir-
cunstancias de orden fiscal son dificiles. Eso lo debe-
mos entender asi. El apoyo de los Ministros de Ha-
cienda, Agricultura y Comercio Exterior y del Director
de Planeacion fue muy definitivo. También hay que re-
conocer el papel politico del Congreso de la Republica
al aprobar la adicion presupuestal.»

El paquete de ayudas para el sector cafetero, conoci-
do en su momento y difundido ampliamente por los
medios de comunicacion, como lo expresa el doctor
Cardenas, es de precisa conveniencia, dadas las difi-
ciles circunstancias del sector cafetero. Esperemos
ahora el estricto cumplimiento de cada una de estas
medidas, pues los cafeteros han depositado su con-
fianza en el denomindado salvavidas cafetero.

- La carta enviada al doctor Cardenas Gutiérrez por parte
de los directivos del Comité del Tolima, fue recibida
con beneplacito por la dirigencia nacional, que se com-
prometio a divulgarla a todos 1os sectores de opinion

El Dr. Jairo Barragan Fonseca,
asumi6 la presidencia del
Comité Departamental

Rotacion en la presidencia
del Comitée Departamental

El Sr. Gulllermo analba fue
elegido como Vicepresidente
para el actual peridédo.

'bbrado como nuevo gerente de la Cooperatxva de ‘
el Libano Nestor Ivan Rubio, quien aparece en
‘  la fotografia, acompanado por Silvio Betancur, - -
-v,mxembro el Comité Departamental y Gerardo Guzmaén,

\premdente del Consejo de Administracion.
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En el comportamiento de los ani-
males encontramos los humanos
magnificos ejemplos de liderazgo,
mientras en nuestro orden social
son frecuentes los brotes de
lideratos. Una cosa es una cosa y
otra cosa es otra cosa, decia con
sorna tolimense el maestro Dario

Echandia.

Definitivamente el liderazgo es un don que se adquiere y
que tiene como fundamento condiciones innatas, la mas
importante: la integralidad que significa ser consecuente
consigo mismo.

El gremio cafetero, a lo largo de su existencia, ha acos-
tumbrado al pais al ejercicio del liderazgo en procura del

cumplimiento de su objeto social, centrado en la defené\,\

de la industria cafetera nacional. Los propios cafeteros
con la sabiduria que da el ejercicio de un trabajo de por si
dispendioso y lleno de sobresaltos, identifican a quienes
demuestran calidad de lideres consecuentes y tolera a
quienes soOlo pretenden lideratos.

En los momentos de crisis profundas todos requerimos
de buenas dosis de liderazgo para sobrevivir y para apor-
tar a la supervivencia del gremio, soluciones, ideas, criti-
cas constructivas y manifestaciones de apoyo. Definitiva-
mente en la crisis cafetera, ademas de rescatar la
caficultura, es fundamental rescatar a los lideres auténti-
COS.

Invitamos a cada cafetero tolimense a hacer un exa-
men de conciencia, con la seguridad de que hallard en
su interior los elementos del liderazgo que todos lleva-
mos dentro. ’G

FernandefOsorio Cuenca
Director Ejecutivo Comité Tolima

Temas de reflexion
El rey y el consejero

Cuentan que un rey tenia un con-
sejero que ante circunstancias
adversas siempre decia: jqué
bueno, qué bueno, qué bueno!

Un dia de caceria, el rey se
cort6é un dedo del pie y el con-
sejero exclamé: jqué bueno,
qué bueno, qué bueno!

El rey cansado de esta actitud,
lo despidio y el consejero res-
pondio: jqué bueno, qué bue-
no, qué bueno!

Tiempo después, el rey fue cap-
turado por otra tribu enemiga
de su reino para sacrificarlo
ante su dios. Cuando lo prepa-
raban para el ritual, vieron que
le faltaba un dedo del pie y de-
cidieron que no era digno de
-ser ejecutado para su divinidad
" al estar incompleto, dejandolo
=g Ilﬁertad '

El rey ahora entendia las pala-
bras del consejero y pens6 qué
bueno que haya perdido el dedo

En Villahermosa

del pie, de lo contrario ya estaria
muerto.

Mandé llamar al consejero y le
pregunté por que dijo «qué bue-
nox»-cuando fue despedido.

El consejero respondio: Sino me
hubieses despedido, habria es-
tado contigo cuando fuiste cap-
turado y como a ti te habrian re-
chazado, a mi me hubieran sa-
crificado.

Fnestas del retorno

El alcalde de Villahermosa y el
sefior Silvio Betancur, miembro
principal del Comité Departa-
mental de Cafeteros, invitan a
todos los tolimenses a partici-

par de las Fiestas del retorno

que se llevaran a cabo entre el
9 y el 12 de noviembre. Habra
feria ganadera, corrida de toros,
cabalgata, verbenas populares
y todos los eventos de las gran-
des ferias del pais. La via hacia
ese municipio se encuentra en
buenas condiciones, para que
nadie se pierda de la alegria y
el festejo en Villahermosa.



Por:
Santiago Prada

El pasado 18 y 19 de agosto, 51 estudiantes del Bachillerato
Agropecuario, Sistema de Aprendizaje Tutorial SAT-
PROHACIENDO de los municipios de Chaparral, Ataco, Rioblanco
y Palocabildo se presentaron a las pruebas del ICFES llenos de
ilusiones, orgullosos de la institucién que les dio la oportunidad de ser
bachilleres sin tener que abandonar su vereda y deseosos de probarse
a si mismo cuénto sabian y cuéanto les faltaba | por aprender. Gracias
a Dios y a su esfuerzo, los resultados en promedio fueron similares al

afo pasado. Un alumno sacé 393 puntos, 35 estuvieron entre 400

y 450 puntos, 14 entre 450 y 500 y César Augusto Ramirez Acosta
del grupo Palestina del municipio de Ataco obtuvo 533 puntos, su-
perando el mejor puntaje del afio pasado que era de 518 puntos.
Los mejores puntajes por area, los obtuvieron los siguientes estu-

A los futuros bachilleres SAT que presentaron las pruebas del
ICFES éste afio, quiero felicitarlos por el esfuerzo, entusiasmo y
responsabilidad con que afrontaron este nuevo reto y por los
logros alcanzados. Aprovecho para invitarlos a continuar apro-
~piandose de nuevos saberes que contribuyan a mejorar la cali-
dad de vida de sus comunidades. A los tutores Henry Lépez
(Grupo SAT Boquerén), Helio Fabio Jiménez (Palestina), Gloria

El SAT y su segunda participacion en las pruebas del ICFES

Inés Méndez (Violetas Totumo), Ana Diva Moyano (Muleros) v
Diana Patricia Prieto (Vistahermosa), los felicito por ese logro
alcanzado, gracias a su buen desemperfio v ética profesional
que mostraron en el proceso educativo de estos bachilleres.

A continuacién se presentan los puntajes obtenidos por César

»Augusto Ramirez, el mejor bachiller SAT en las pruebas ICFES,

quien tiene actualmente 19 afos. Augusto es hijo de Efram
Ramirez y Sinforosa Acosta,s y cursa el nivel bachiller en el
municipio de Ataco, grupo SAT Palestina.




denc:avdel Comi-
té Departamen-
tal de Cafeteros
del Tolirna para represen-
tar en los diferentes even-
tos. gremialesv e insti-

10 amss':en las' hdeé de la
defensa del gremio, canali-

zaré parte de mi labor en

no permitir la intervencion
en politica a favor ni en con-
tra de nadie, y quien se con-
sxdere lemonado con esta

r ';"libremente .

En el Tolima

Observar una sala de compu-
to en alguna de las institucio-
nes rurales de nuestro depar-
tamento parecia una utopia,
sin embargo nuestros nifios y
jovenes campesinos estan mas
cerca de acceder a las tecno-
logias de informacién y comu-
nicaciones de las nuevas ge-
neraciones, gracias al progra-
ma «Computadores para edu-
car.

Este programa tiene como ob-
jetivo recolectar los computa-
dores que las empresas priva-
das y entidades publicas
ya no utilizan, para
reacondicionarlos y.
posteriormente entre=
garlos a escuelas y ¢
legios publi-

cos de €5 il
casos re-
cursos en toda las
regiones del pais!

Escuelas favorecida:

Al departamento del Tol
mediante convenio entre L

Federacién Nacional de Cafe-

teros -Comité Tolima- y Com-
putadores para Educar, con la
colaboracién de las respecti-
vas alcaldias, le fueron adjudi-
cados 30 equipos para 5 cen-
tros educativos que gestiona-
ron la inclusién en el progra-
ma mediante el correcto
diligenciamiento de los formu-
larios para tal fin.

Los establecimientos educati-
vos favorecidos fueron: En el
municipio de Cunday, la Con-
centracion Rural Mixta Rafael
Pombo vy la Escuela Rural Mix-
ta Valencia; en el municipio de
Falan, el Centro de Educaciéon

Edicidn N? |

Al Tolima, mediante convenio entre La
Federacién Nacional de Cafeteros -Comité
Tolima- y Computadores para Educar, con

Bésica Alto del Rompe y la Es-
cuela Rural Mixta Alto el Oso;
y en el municipio de Libano,
la Escuela Rural Mixta
Tierradentro.

Dentro del convenio firmado
con el Gobierno Nacional, el
Comité de Cafeteros del
Tolima ofrece a maestros de
las instituciones beneficiarias la
capacitacion y acompanamien-
to educativo que ellos requie-
ren para la utilizaciéon de los
equipos. En esta primera fase
se capacitara a 86 docentes y
mas de 1.500 estudiantes de
los establecimientos educativos

la colaboracion de las

respectzuas alcaldias, le fueron

adjudicados 30
equipos para 5
centros
educativos.

e

sedes y centros aleda-
flos que también se be-
neficiaran con el pro- -
grama.

Los planteles educati-
'vos tienen plazo para
la adecuacioén a las sa-
las de computo hasta el
30 de septiembre, y a partir
del mes de octubre se tiene
prevista la entrega de los
equipos y el inicio de la ca-
pacitacién a docentes sobre
el uso basico del computa-
dor. Ademas, se capacitara
a los Extensionistas del Co-
mité de Cafeteros que tra-
bajan en estas zonas para
lograr un verdadero acom-
panamiento en el desarro-
llo del programa.




El Cafe seguira siendo el
soporte socio-economico de Colombia

Por. Rafael Valenzueld -

El gremio cafetero colombiano a través de los afios ha
demostrado ser unido y fuerte; predispuesto al cambio y
a los ajustes que le exije el mercado y la tecnologia. - Es
asi como se han adoptado nuevos y mejores sistemas de
siembra, variedades resistentes a enfermedades y ajusta-
do los procesos htimedos de beneficio, organizando los
factores para hacerlos amigables con el medio ambiente,
con tecnologias limpias y productivas.

Los cambios en el ambito cafetero se hacian a mediano
y largo plazo, asi era el viejo mundo. Podiamos esperar 5
y 6 cosechas para ver como se comportaba una nueva
variedad o una nueva maquina. Ahora las comunicacio-
nes v las computadoras aceleraron todo, si, hasta vende-
mos café en “tiempo real” con la Bolsa de Nueva York.

El café es y seguira siendo la mejor alternativa licita
para el campesino colombiano.
Los pilares que lo soportan son:
Colombia cuenta con la mejor Oferta Ambiental
y Posicionamiento enel Mercado.
El Caficultor tiene cultura y conocimiento del Café.
El pais es lider en Tecnologia, Calidad y
Cumplimiento.

Productores y consumidores al
alcance de un computador

Por la ventana al mundo de los negocios, llamada
“Internet”, los consumidores y productores buscan con-
tactos para negociar directamente el café, ponerlo de la
finca al comprador final con la certeza del «origen», con
alta calidad en taza y, sobretodo, eliminando intermedia-
rios que viven del trabajo ajeno.

Por esta razon, el cafetero debe estandarizar su sistema
de produccién y beneficio. Es decir, tener la certeza de
que su taza de café, la que ofrece al consumidor final,
siempre tendra el mismo perfil. Esto es: consistencia en
calidad fisica (tamano vy color del grano) y organoleptica
(nombre raro que tiene que ver con la fragancia, el
aroma, la acidez vy el cuerpo del café). En (ltimas, al
cafetero le queda la opcién de aplicar todo su conoci-
miento y entregar su café seco de trilla y listo para produ-
cir el mejor excelso de exportacién con la certeza de
tener un negocio a término indefinido y con un ingreso
sustentable, porque incluso un café asi de bueno se ven-
de antes de cosecharlo, o sea venta con entrega futura.

7 ™
Es ¢l momento de tomar el control del
negocio: empiece a vender sdlo café
seco; eas hora de mostrar que su finca y
usted son capaces de producir una taza
de café que satisface al mas exigeante
de los paladares del mundo, y siéntese o
pedir precio por ese buan tinto.

. ) J
i % . )
No venda café mojado. Su Futuro y el
da su fammo dcpcndcn de la natn del
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' SECADO NATURAL AL SOL

Consulte con el técnico y sus vecinos la mejor forma
de estandarizar su producciéon de café.

Organice una empresa asociativa y busque la forma
de vender en grupo una mayor cantidad de café del
mismo perfil de taza. Para esto debe secar en la
finca y diariamente. Recoja sélo café maduro (100%
- ni pintones ni verdes). Despulpe el mismo dia de la
recoleccién, desmucilagine inmediatamente o lave a
las 12 6 18 horas y seque al instante, seleccione o
escoja el café seco, evalie factor de rendimiento y
prueba de taza en la vereda o con la ayuda del Comi-
té o la Cooperativa y registre ordenadamente estos
datos.

Recuerde que los compradores en el mundo quie-
ren hacer negocio directamente con el productor,
pero se necesita empezar con un contenedor men-
sual, esto es cerca de 200 cargas mensuales. Alli
hay negocio para toda la vereda. Consulte con su

2 ir ges seguir
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" PROGRAMA RADIAL |
Toméemonos un Tinto

6:00 am - 6:30 a.m
Miércoles: Ambeima Stéreo: 89. 5 FM.
Viernes: La Voz del Tolima; 870 AM
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Hola mis amigos. Nuevamente estoy con ustedes invitandolos
para que le pongan mucha atencién a la calidad del café.

La historia habia quedado en que mi suegro me hizo entrar a la
casa para que hablaramos en serio. Les cuento que la cosa no
fue nada facil, pues a mi, del puro susto, se me fue la voz.

Tuvieron que traerme miel de abejas con limén y me tomé un
cucharada de esa mezcla. Ya un poco recuperado, me pregun-
to el viejo:

-Bueno, Lucio, cuentas claras y chocolate espeso. Digame de
una vez, ;cudles son sus intenciones con la Rosita?

-Pues, que le digo vo...usted comprendera que.....Me repite la
pregunta, don Ruperto.- Le respondi.

-No se me haga el pendejo, que usted sabe de qué le estoy
hablando. Ya la Rosita esta en edad de merecer y yo veo que
ustedes se quieren. Claro esta que si no es por ahi la cosa,
pues el hijo del alcalde no le es indiferente a la nifa.

-Ni lo diga, don Cérvulo. Fijemos, pues el dia de la boda. -
Cuando dije eso pensé pa'mis adentros: susted qué esta ha-
ciendo, Lucio. Cierre esa bocota que tiene.

-Listo, Lucio. Hablemos de dos meses. Eso si, usted ya me dio
la palabra, y lo que yo menos le perdono a un hombre de ver-
dad es que falte a su palabra.- me sentencié el viejo.

-.Y que dir4 de todo esto la Rosita? - le pregunté.

Pues, ;qué va a decir? .. Que si. Ella misma fue la que me
insisti6 para que yo hablara con usted-

-Ah, nooo, entonces ni pa’que le preguntamos - le dije.
En eso lleg6 la Rosita con masato y bufiuelos.

-Lucio, va oi todo lo que le dijo a mi papa. Ya sabe que en dos
meses tiene que ser el casorio.

Yo no sabia que responder. A mi me daba vueltas todo en la
cabeza y lo Gnico que queria era salir corriendo. Tengo que
confesar que yo si quiero a la Rosita, pero de ahi al casorio
faltaban como cinco afos y no dos meses como me lo puso de
pa’arriba el suegro.

Me tomé el masato. No fui capaz de probar esos bufiuelos que
tanto me gustan. Tenia un nudo en la garganta y en la barriga
sentia un frio que me subia y me bajaba. Luego empecé a sudar
frio y me puse otra vez blanco como una avena. Senti que se
me aflojaban las piernas y no supe mas de mi.

Cuando me desperté estaba acostado en la cama de la Rosita.
Al primero que vi fue a don Cérvulo, que me dijo:

-Dos meses, Lucio, dos meses.- Cuando me volvi a despertar
estaba en el puesto de salud. La préxima les sigo el cuento.

¢ Abra nuevos caminos.
Busque horizontes
mas claros y lumino-
sos. Confie en sus
capacidades y marque
{ nuevas pautas en su
| vida.

=1 FEBRERO 20 AMARZO 21

terés por las cosas
4que son prioritarias.
Ponga mas atencion y
{ lograra alcanzar exce-
[ lentes resultados.

MARZO 22 A ABRIL 20

Sostenga un diédlogo
con su pareja. Esa es
la mejor manera de
t arreglar los asuntos
onfusos. Escuche y

ABRIL 21 AMAYO 21

 Deje a un lado ese mal
genio. Su actitud solo
2 |e lleva a alejar de su

MAYO 22 A JUNIO 22
Una mano amiga le
k| ayura a seguir adelan-
¥ te con sus metas e ilu-
siones. Esté con los

jos y el corazén
abiertos para que per-
" ciba la ayuda.

oL

JUNIO 23 A JULIO 23

| Hay cosas que usted
puede comenzar a
4 realizar sin ayuda. Sus
umbos ahora estan
mas claros al igual que
=i su mente. Siga ade-
lante con paso firme.

ke JULIO 24 AAGOSTO 23

Caminar sin prisa , ob-
servar la naturaleza y

profunda le calmara las
~ inquietudes.

AGOSTO 24 ASEPTIEM. 23

Utilice mejor sus talen-
tos para que pueda
aprovechar de la me-
jor manera las oportu-
nidades que se pre-
sentaran en el futuro.

-~ :’
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SEPTIEM. 24 AOCTU. 23

Canalice sus fuerzas
.| para que pueda solu-
»ﬂ' ! cionar sus problemas.

-
: ‘Q&\ i ne sobre sus espaldas

podra caminar con
mas ligereza.

OCTU. 24 ANOVIEM.22

Buen momento para el
amor. Deje que rueden
&1 los sentimientos y con-
& tagiese con la luz de

NOVIEM. 23 A DICIEM. 22
Su timidez puede oca-
sionarle momentos di-
ficiles. Hable con al-

vencer esos temores
4 que no le colaboran
" para nada.

DICIEM. 23 AENERO 20
Tiempo propicio para
ampliar los conoci-
mientos. Pregunte
%! todo lo que quiera pre-
guntar para que obten-
ga las respuestas que
tanto desea escuchar.




Dia de Campo

El mejoramiento de la calidad del cafe

Por: Ménica Madrid Arroyo

.- 8

El Comité Departamental de Cafe-

teros y la Oficina de Beneficio Ecolégico
y Calidades de Café, en cumplimiento ,
del plan de capacitacion para el mejora- %
miento de la calidad del café, inici6 los
Dias de Campo con el fin de actualizar
a los cafeteros en temas relacionados
con beneficio, calidad y comercializacién
de café pergamino seco.

¢De qué se trata el asunto?

Esta actividad la solicitan al extensionista
de la zona y se realiza en una finca del distrito.

Durante el evento se exponen temas como el entorno
mundial de la caficultura, la prueba de taza, beneficio
ecolégico, secado natural'y mecéanico, factor de rendi-
miento y comercializacién.

Los temas se desarrollan en estaciones de trabajo, donde
equipos de caficultores (10 a 15), de manera practica,
aprenden del tema respectivo en un tiempo determinado,
y luego cambian de estacién. En cada estacién hay un
orientador que motiva a los participantes a aplicar lo apren-
dido en sus fincas. La actividad termina en una corta reu
nion para aclarar dudas, unificar criterios y proponer ta
reas ejecutables en cantidad y tiempo. '

Actividades realizadas

La finca Buenos Aires del sefior Gildardo Rico Esguerra,
la vereda Los Tunjos, municipio de Cajamarca, fit

do 14 de septiembre de uno de estos evento :
mas de 40 caficultores de los grupos de gestion provementes de las
veredas Recreo Bajo, El Tostado, La Playa y San Lorenzo. Este Dia
de campo conté con la presencia de Norma Casabianca, extensionista
del Comité.

Igualmente, en la finca Buenos Aires de la sefiora Delfina Rojas de
Sénchez, en la vereda San Cayetano Bajo, municipio de Ibagué, el
20 de septiembre se repitié la experiencia, en compaiiia de los fun-
cionarios del Comité Olga Stella Girén, Rafael Valenzuela, Orlando
Molina, José Arcadio Hernandez y Germéan Lopez, junto con los
estudiantes en pasantia Ménica Madrid y Gregory Sanchez.

Las jornadas fueron dinamicas, participativas, enriquecedoras y, so-
bre todo, practicas. De la experiencia resaltamos:

: de }é}‘fbrueba de taza, demostraron que
fé que presenta defectos. Ademas compren-
alizar esta clase de pruebas con el café que

-La marquesina es una opcién econémica y facil de implementar en
la finca, que trae como beneficio el secado inmediato y rapido del
café después de fermentado y lavado, para lograr un mayor ingreso
por venta de café seco.

-Los cafeteros tolimenses estan dispuestos y atentos al cambio v se
preocupan por informarse del precio del café en la Bolsa de Nueva
York, la tasa representativa del mercado o precio del délar. Diaria-
mente averiguan el precio de la carga de café y, sobre todo, viven
actualizados sobre las politicas que adoptan los demas paises produc-
tores en los temas relacionados con el negocio del café.

Asi que, amigo cafetero: para estar actualizado en cuanto a temas de
beneficio y calidad de café, organice en su vereda un Dia de Campo.



Cooperativismo y Cafe
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TOLLMA

Seguir produciendo café
de calidad, hacer de la
finca una empresa ren-
table y productiva y res-
paldar la actividad co-

mercial de las coopera-

tivas de' caficultores
vendiéndole la cosecha,
son las principales con-
clusiones que se des-

prenden del encuentro

de lideres cooperativos
del Tolima, realizado a
principios de octubre en
la ciudad de Girardot.

Café y Calidad

Ese es el lema de los
productores colombia-
nos para mantener la
imagen comercial de Co-
lombia en el exterior.

Empresas Rentables

Las fincas cafeteras se-
ran rentables mientras
los pequenos producto-
res estén al frente de
ellas. El control de los cos-
tos y los procesos, son la
base que asegura la ren-
tabilidad de la empresa.

~ Sumado a esto esta la
diversificacion, hacien-
do especial énfasis en la

- produccion dqélifm’“e'ntos
para la dieta familiar.

Cooperativismo y Café

Ante los cambios en la ac-
tividad mundial del co-
mercio del café, las coo-
perativas de caficultores
adquieren mayor impor-
tancia para los agriculto-

. res.

Son estas empresas las

que mantienen, con el

respaldo del Fondo Na-
cional del Café, un siste-
ma seguro y confiable
para la compra de la co-
secha cafetera.

En la medida que los ca-
feteros le vendan su pro-
ducto a las cooperativas,
estas se fortaleceran
para retribuir en servicios
sociales a la familia del
productor.

Estos encuentros son
promovidos por la Central
de Cooperativas del
Tolima, Cencotol, con el
proposito de actualizar a
los lideres cooperativos
en temas tan importantes
como productividad vy
economia cafetera.

Liliana Patricia Murcia Salamanca, de la vereda EI Co-
rozo, del municipio de Santa Isabel, envio a la redac-
cién de Tolima Cafetero, un acréstico para el progra-
" ma radial del Comité de Cafeteros «Tomémonos un Tin-
ton. Agradecemos a Liliana su comunicacion.

Tomar la mejor decisién con

Optimismo para tener un

Mejor futuro

Empleando todas las herramientas necesarias para
Mejorar, pensar, reflexionary

Ordenar nuestras ideas.

No le cerremos la puerta al pensamiento, sentimiento
Orgullo de ser campesinos honestos y

Sobre todo, campesinos que buscamos la paz. Serd

Una buena ocasién para decir te quiero y
No decir te odio y podemos pensar que

Tal vez un dia comprendiéramos que la

Ilusién de nuestro pais y corazén serd lograr un

No a la guerra y un si a la paz, sintiéndonos libres
Tendremos una esperanza mds de

Obtener la tan anhelada tranquilidad denominada paz.

PERMITA QUE SU CAFE SER

CONSUMIDO €N TODO €L MUNDO
jCULTIVELO CON CALIDAD!




De la contaminaciony las basuras no se salva ni el mar. Un grupo de bidlogos
marinos estdn limpiando el suelo marino y contratan con Agapito el transporte

2 ;{ g

i Lo que es este viaje en
lancha no me lo pierdo por

de todo el material que saquen del mar. Por supuesto, Agapito dice que si.
% | Esperamos sacar por lo menos una

tonelada de basuras de la costa y
| queremos que usted la lleve en su camion.

Tranquilos que
ser buen conductor, soy
excelente nadador y les
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nada del mundo.
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En menos de lo que canta un gallo, Agapito se monta en la lancha con los expertos,
quienes tenian dudas de llevarlo por el peligro que representa el mar para inexpertos,

Agapito desciende a la profundidad del mar y se aterra del gran
llantas de carro, canecas y basura engeneral, que tanto
y habitantes de la zona costera, arrojan al mar./ :

ndmero de chatarra,

las indus riascomolos

(2

e

pues no es solamente las profundidades sino también, los animales marinos.

Hay que saber nadar muy bien| Por nadar no hay problema, me
y ademds, tener cuidado con| dicen Agapito el delfin. Y por los
los tiburones,

Entre tanto, Agapito observa algo que quiere llevar ala
superficie, todo con el dnimo de limpiar el fondo marino.

Esa lata vieja haciendo
basura. Esa es la que yo
puedo sacar porque estd |
pequefia. Pa’ que hacer

tanta fuerza. ,

Parece que la lata vieja que Agapitro vio, en
realidad no era una lata vieja, era otra cosa.

Al que se queda atrds,
lo muerden los perros.
Auxilio

Agapito cdnfundio’ la aleta de un tiburén, con
un pedazo de lata vieja. Parece que estd en |
problemas serios, pero muy serios.

Alla va el experto marino. El que se
come los tiburones fritos. Realmente
la tarea de limpiar las aguas del mar,
es labor para expertos comprometidos

\ con la vida. :




