
CIOH

beneficien S
■?

*V

.4i

\

HumQnizci 
ílsisitcici

i

í

Gerencici
■

S ■
■> -T 

r '

i;
i,

Alivio a deuda 
cafetera

AFErEBOTO*-"^ 

é^dícíoi^
ISSN 0124 - 1060

ÍL; Lj .

pXi./

*. ií- ■^- K

^;i^'

Hhih^ 
■lili 1 •' I
B;ui

y

I
Con c^dto se desarrolla en las diferentes veredas 

cafeteras del Tolima el programa de Gerencia 
Humanizada Asistida. Con este programa 

educativo el gerente de la empresa cafetera, que 
en la mayoría de los casos es el hombre, 

conforma con su familia el equipo de trabajo.
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-' La reprogramación a 10 años de la cartera 
vencida de los cafeteros, es una realidad 
desde el pasado 25 de julio.
Cerca de 70 mil productores del grano 
(95% pequeños) de todo el país, se 
encuentran inscritos automáticamente 
para que accedan al PRAN Cafetero 

' ; (Decreto 1275 de 2001) y se 
de este alivio.
Lo más importante dei programa es contar 
con la voluntad de pago de los productores 
ya que está diseñado para que todos los 
morosos se pongan al día y se beneficien 
nuevamente de créditos.
El PRAN Cafetero tiene, entre otras, las 
siguientes bondades.
* Quienes no dispongan de los recursos • 
necesarios para hacer el abono del 5% 
que se exige a los pequeños caficultores o 
del 10% que deben pagar los medianos y 
grandes para beneficiarse del alivio, 
podrán diferir ese pago a tres años.
* Cori^o las cuotas se cancelan año ■„ 
vencido, el primer pago sólo tendrán que í 
hacerlo 48 meses después de firmar el 
nueví/ acuerdo.
*/También se determinó que los intereses

WxiS de 90 días serán perdonados y lós ■ 
dé menos de 90 días se acumulan al capital, '■ 

^■'bs personas que se acerquen a cancelar I 
á'tíeii^po las obligaciones, por cada peso.

m p^ado, Finagro abona otro peso-.3-^J 
g-gífe-ia cuota proyectada. . , -
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Pía del Campesino, fiesta más qué merecida 
fi para' los tantos trabajadores del agro, cuya labor 

en un país coitiG el nuestro debe ser aún mucho 
|j. :más "feconocida valorada. 
11^' - ■ -
I n^r : . . . ‘ .
I vistosidad y el colorido de los frutos de la tierra,

C^ápfirtal se vistió de alegría para celebrar'-el

i La mu<fstra de productos se llevó a cabo en el | 
, parque principal, donde se pudo apreciar la |

hásí Gomo gran variedad de especies menores.
En ésta ocasión el Comité de Cafeteros, Cafisur 
y Almacafé, se unieron para acompañar a Ips 
Campesinos en " esta celebración, dando 
instrucción sobre la calidad del café, ^fector -'tfe 
rendimiento, la prueba de taza y'OffGSÍemaS’pGf: ;,!^ 
menos importantes.
Igualmente se entregaron ejemplare^áé Tolimdi 
Cafetero, cartillas del Club de An;|i^s;y se'hizp >T 
la grabación del programa radia^el Górnit^Tlé.
Cafétéros, Tomémonos un ’Rritcc - > ]

Fue úna célebración en grande par^'^qr^nes 
i merecen todó' nuestro ree^nácimientól Jos w 
■ campesinos tolirnenses' . A
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Agua para el futuro
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Sí no cerramos la llave mien­
tras lavamos los platos, gas­
tamos 114 litros de agua.

Si el señor se afeita y deja ¡a 
llave abierta, estará gastando 
más de 38 litros, pero si llena 
un 1 
tan sólo 3 litros.

Señores
Tolima Cafetero

Mediante la organización veredal se pueden formar 
convites para el desarrollo de las anteriores actividades 
contando con la participación de la Umata, la 
Cooperativo de Coficultores y el Comité de Cafeteros, 
quienes brindan asistencia técnica p contribuyen al 
mejoramiento de la calidad de vida del caficultor y la 
familia.
Atentamente

Efraín Rodríguez 
Líbano.

ciencia ecológica, en unos 
pocos años estaremos pa­
gando el agua a un costo 
muy elevado.

***

Tolima Cafetero dialogó con 
Ror María Castaño, coordina-

1 -.«á

En la empresa cafetera nunca termina el trabajo. 
Mientras transcurre el tiempo podemos emprender los 
siguientes labores: renovación de la cédula cafetera o 
solicitud de la misma, asociarse a la Cooperativa de 
Coficultores, reparar la despulpadora y el motor, 
arreglar la aspersora, construir la huerta casera, sembrar 
el pancoger, utilización del humus, mejorar la vivienda, 
construir la marquesina plástica, controlar la broca y la, 
hormiga arriera. También aprovechar la ocasión para 
la recreación y el reencuentro con parientes y amigos.

&

'■ il

NO VENDA CAFÉ 
MOJADO.SU FUTURO V EL DE
SU FAMILIA 
DEPENDEN DE LA 
VENTA DE CAFÉ 
SECO.

Oiga compadre, no se olvide.
Oiga comadre, no se descuide.

La época climática y las expectativas son grandes para 
los cafeteros que esperan una buena cosecha; por tonto 
no se pueden cruzar de brazos descansando y pensando 
en los dioses del ocio.

si sólo mojamos el cepillo y tanque ponemos 
hacemos un enjuague, tan 
sólo gastaremos dos litros.

***

años, el 64% de los habitan­
tes urbanos en Colombia, 

Otro dato interesante, es la padecerán problemas por 
cantidad de agua que se gas- escasez de agua.

Las cifras nos revelan, pór 
recipiente, el gasto será de ejemplo, que dentro de 20

Como nos podemos dar 
cuenta, la situación es deli­
cada, máxime cuando el 
agua es un recurso no reno- 

pero si llenamos el lavadero, y vable, y si no tenemos con- 
enjuagamos los platos, el aho­
rro será de más de 90 litros.

»■

1

■

Finalmente hay que decir 
que donde gastamos más 
agua, alrededor del 60%, 
es en el uso del sanitario.

Si dejamos la llave abierta Cada vez que bajamos la 
mientras nos lavamos los palanca se consumen 25 
dientes, gastamos un prome- litros. Este gasto lo 
dio de 19 litros de agua. Pero podemos reducir, si dentro 

! una 
botella con piedritas.

*»*

___

ta lavando un carro, pues 
en esta tarea se utilizan cer­

ciora del Programa Educativo ca de 500 litros, lo que re- 
Ambiental de la empresa presenta una cantidad muy 
Varela, a cerca de como des- elevada de agua. Pero si se 
perdiciamos el agua, sin tener utiliza un balde y una toa- 
conciencia de que es un recur- lia para limpiar, el gasto 
so natural que se agota, será de 50 litros. 
preocupantemente, día por día.

TC. ¿Tiene usted algunas cifras 
que nos ilustren sobre el mal 
uso del agua?

MC. Tenemos las siguientes:



SE PREPARAN EN INVESTIGACIÓN
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El 27 de abril del presente afió, 32 Tutores SAT de los municipios de Planadas, Rioblanco,

f

El seminario tendrá la modalidad semipresencial, donde se asis­
te a tutorías de 2 a 4 días por mes y los Tutores se comprome­
ten en el estudio de los documentos y la realización de las prác­
ticas pertinentes en sus respectivas comunidades. Se pretende 
que al finalizar el seminario el grupo de Tutores con la partici­
pación de los estudiantes SAT, sus comunidades y el apoyo de 
REDIR y el Director del Programa SAT puedan presentar el

Por: 
Santiago Prada

Por último quiero agradecerle al Programa PLANTE, al Comité 
de Cafeteros y a PROHACIENDO su apoyo económico en la 
capacitación de Tutores con miras a mejorar la calidad del 
docente del programa y así poder ofrecer al sector rural del 
Tolima una propuesta pedagógica que llene las expectativas 
del departamento.

r 4
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TÍ 5:

1® ®EMcho Seminario tiene como objetivo sensibilizar a los Tutores 
SAT en el mundo de la investigación en el aula, propiciando la 
comprensión, interiorización y aplicación de los fundamentos 
que lleven a los estudiantes SAT y a los Tutores al mejoramien­
to de los procesos de lectura y escritura dentro del contexto 
sociocultural.
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nuevo P.E.I SAT Departamental y los P.E.l regionales; en donde 
queden impresos los sueños y las expectativas de la familia SAT 
con un ideal común como es el de formar bachilleres 
agropecuarios con una buena comprensión de lectura, prepa­
rados para construir texto dentro de su contexto, con un senti­
do de liderazgo ético y con los fundamentos necesarios para resol­
ver problemas pacíficamente en la cotidianidad de la vida rural.

1 ■

TUTORES SAT DEL SUR DEL TOLIMA 
. -------------------------------------------------------------------------------------------X.. ...
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Chaparral, Ortega, Ataco, San Antonio, Roncesvalles y Rovira, iniciaron en el municipio de 
’ J Chaparral el Seminario de Capacitación “Fundamentos para ¡a investigación en la 

Escuela’^; el cual es dictado por la Red de Maestros Investigadores e Innovadores del Sector 
Rural del Tolima - REDIR y cüenta con el aval del comité de capacitación de docentes del 

f! departamento y la Universidad del Tolima.
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La casa desierta
n
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Las mismas ruinas que sacude el ^ejitp, r

que fibra a fibra se me arranca el alma.

" k::
;;

Las delicias 
del café

Bananos 
fantásticos

Helado 
de café

Con la reciente visita de Juan 
Valdez al programa «Contacto 
Radial Agropecuario», comprobé 
gratamente el cariño y el recono­
cimiento que la gente del Tolima 
le tiene a este carismático perso­
naje cafetero. Recuerdo este he­
cho porque en el ámbito interna­
cional, Juan Valdez representa la 
calidad de un café que se produ­
ce en Colombia y por eso nos pa­
gan un dinero extra.

Tenemos entonces que seguir 
compitiendo con mística y dedi­
cación para continuar batallando 
con éxito en el mercado cafetero 
mundial.

Ingredientes 
•2 huevos separados *1/2 taza 
de azúcar pulverizada •! taza 
de crema de leche «1/2 taza 
de café fuerte preparado

i

i
V

La calidad vale
Pon Jairo Francisco Barragán

í

La casa está sola, tétrica y muda 
reina la soledad por donde quiera, 

todo me reconoce y saluda k 
toda está como antes,; tcxió espera;

I'
8

I

Preparación
Bata las claras a la nieve has­
ta que estén duras, agregue el 
azúcar. Aparte bata la crema, 
añada las yemas batidas con 
el café y mezcle suavemente 
con las claras. Ponga en el 
congelador. hasta que esté a 
punto.
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■ No parece sensato 
que nos recuerden

L que los vietnamitas 
están ocupando el se-

■ gundo lugar en pro­
ducción cafetera mun­

dial. Y digo esto porque no pue­
de ser que un país que lleva tan 
sólo unos pocos años cultivando 
café, nos esté desplazando.

Los colombianos llevamos más de 
cien años metidos en la industria 
cafetera y, por si fuera poco, le 
entregamos a los consumidores 
del mundo el mejor café, para su 
gusto y deleite. ■

Esta intromisión cafetera de 
Vietman ha hecho que exista so­
bre oferta en más de 9 millones 
de sacos.

La casa está sola, la antigua puerta 
que al dejarme pasar, lanza un gemido 

y al eco que mi paso la despierta k 
parece que me dicen ya se ha ido.

la misma fuente que se arrastra en calma, 
todo apasible menos yo que siento

> I

y y 

k..' 
;í¡ i i 
y. ya.

kf'y'k 1

Ir

\

Podrán entonces los vietnamitas 
producir 14 millones de sacos 
haciéndolos rentables a 35 
centávos de dólar, pero nunca 
podrán igualarnos en calidad. Es 
que la calidad vale y vale mucho.
Esta situación en vez de 
desmotivarnos debe ser un acica­
te para que sigamos apostándole 
a la calidad.

j I municipio

sL

Preparación
Corte los bananos en rodajas 
diagonales, colóquelos en una 
refractaria. Aparte derrita la 
mantequilla, agregue el café\,^ 
azúcar y canela, bañe los \ 
bananos. Meta en horno \ 
precalentado por 15 minutos.

Muchas son las recetas que se 
pueden preparar con nuestro 
rico café. Algunas son muy sen­
cillas y nada costosas.

Sorprenda a su familia prepa­
rando unos bananos fantásticos 
o un delicioso helado de café.

k'ihkk
;kkkkk^^

Con el poema Lá 
I Gasa Desierta, ganó UB 
L el concurso «Nuevo k 
í Comienzo», que se 
l realizó en la cíudadk i 

;de. Ibagué en el meS:.
® de julio.

vaga en el aire y llega hasta mi oídó,k 
el eco profundísimo que llora 

los ayes de un ayer desvanecido.

ksk
.^yk-yk

y yy« íi - rr. h

Morales es un; cafe­
tero de la vereda ; 
Cuindeblanco det k 

; yktó'kí
Villarrica, y además: 
de ser caficultor esk k 
también poeta.

I Pedro Benjamín k
?íi

Ingredientes 
•4 bananos •1/2 taza de café 
preparado *2 cucharadas de 
mantequilla *3 cucharadas de 
azúcar morena *1 cucharadita 
de canela

k:-B-
y

Atropellarse los recuerdos miro 
éste viene hacia mi, aquél me llaman 

y cada cual el último suspiro
, ■........................................... .............

y yyyy

En alas de la brisa gemidera

■i'stt
________
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humanizada
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Gerencia humanizada asistida

Ese día que él entró al salón de la escuela, lo primero 
que los asistentes observaron era que en una de sus 
manos tenía una bolsa llena de libros pequeños, como 
de bolsillo. En la otra mano una bolsa similar pero con 
un contenido diferente. Estaba llena de calculadoras. 
Al poco tiempo, los asistentes al curso se enteraron 
de que los libros eran la Constitución de Colombia y 
que cada familia representada en el lugar, tendría 
derecho a utilizar estos elementos durante el progra­
ma de Gerencia Humanizada Asistida.
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asistida
Por: Juan Pablo Castro Chávez

rencia^

Por fortuna para los hombres, las mujeres y los hijos y las 
misma sociedad, aquellas son épocas remotas que segura­
mente no se volverán a presentar, ya que muchos cafete­
ros se han dado cuenta que con la participación de todos 
los integrantes del hogar es más fácil desarrollar los proce­
sos de crecimiento y fortalecimiento familiar y económico, 
que durante años en muchos casos han sido escasos. 1 

%

■i 
I

Pero para llegar al concepto de la familia como equipo de 
trabajo, pasaron varias décadas y fueron muchos los sin 
sabores que para mujeres e hijos dejaron aquellos tiempos 
en los que el hombre era el rey totalitario del hogar y no le 
brindaba la oportunidad a los demás miembros de partici­
par en las decisiones y proyectos que deseaba emprender.

Hoy, cafeteros que meses atrás se creían fracasados y sin 
ninguna meta por alcanzar, dicen con orgullo, gracias al 
programa de Gerencia Humanizada Asistida, que son per­
sonas con capacidades y valores, con muchas posibilida­
des de triunfo, con miles de motivos para ser felices y con 
cientos de oportunidades para mejorar.

Y es que hablar de Gerencia es hablar de administrar con 
una visión de equipo. .Es Gerencia Humanizada porque el 
cafetero se reconoce como persóna, como humano. 
Reconoce igualmente la importancia de su familia en el 
negocio y las funciones que desempeñan como socios de 
la empresa. Entre todos reconocen la importancia de los 
trabajadores, quienes también son personas claves para el 
éxito integral. De igual manera el trabajador comprende 
sus funciones y la importancia social y económica de las 
labores de desempeña.

Es Asistida ya que los participantes del programa necesitan 
del tutor que facilite y motive la interpretación de los textos 
y guías que suministra la Federación de Cafeteros.

El cambio de actitud en los cafeteros de Colombia, en es­
pecial los del Tolima, sq debe en gran parte al proceso 
educativo que se adelanta'a través del programa de Geren­
cia Humanizada Asistida que diseñó la Federación de Cafe­
teros desde la Fundación Manuel Mejía, con el ejemplo 
de diferentes procesos que desde el Comité del Tolima se 
impulsan hace varios años.

§
en 

. G
Q

uando el gerente-.d©-una"ertfófesa*'caTetcra, que en la ma- 
^gía d^os casos: es el padre de familia, habla de su equi- 
po^é Trabajo, realmente está haciendo referencia a su es­
posa e hijos, pues éste es el nuevo esquema de administra­
ción que los cafeteros exitosos de Colombia están aplican­
do.

Así son las reuniones que Gabino Bulla Barreto, lidera 
junto con sus colaboradores Armando Polentino, Con­

suelo Orjuela, Wilson 
Yaima, Alfonso Devia, Jor­
ge Amature, Humberto 
Leyton, todos ellos del 
equipo de extensión de la 
seccional del Comité de ; 
Cafeteros en Chaparral 5

Et abanderado del progra-
I' ma es Gabino Bulla. Su ex­

periencia y conocimiento 
Ies ha permitido a produc­

tores jóvenes y viejos cambiar su actitud, primero frente 
a la vida y familia y, segundo, frente al cultivo del café.

Gabino Bulla Barreto considera que cada ser debe 
amar y respetar a su familia, conocer y exigir sus 
derechos, aplicar sus responsabilidades, todas con­
sagradas en la Constitución Nacional y manejar ci­
fras presupuéstales con la ayuda de la calcuradora. 
«Pasó la época de multiplicara mano, ahora es con 
caculadora en mano>y le recalca a sus compañeros 
de trabajo y a la comunidad, este extensionista que 
por más de 24 años le ha servido al gremio cafetero 
del país.

a#-
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como persona
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El curso dé Gerencia Humani­
zada Asistida está dividida en 
tres niveles o pasos.
Primero (Básico}-. El o la parti­
cipante se reconoce como per­
sona con capacidad para salir 
adelante. Identifica lo que tie­
ne en la finca, en el munici­
pio, lo que es la Federación de 
Cafeteros. Reflexiona sobre la 
vida, repasa algunas operacio­
nes matemáticas y anota lo que 
realiza. Al terminar este nivel, 
la persona sabe dónde está 
parada, que está haciendo v qué 
tiene para proyectarse ai futuro.
Segundo (Intermedio}: El asis­
tente amplía su visión del mun­
do individual y colectivamen- 
tfíí. Replantea las labores, el 
tiempo utilizado y la misma 
parcela. Se informa en detalle 
de cuánto puede recibir, cuán­
to debe trabajar y cuánto debe

i'íjf

3.Analizo bien los 
negocios en familia

i-

- !

Gerencia por pasos
sacar del bolsillo para producir 
el café y otros productos.
Tercero (Avanzado): Es la eta­
pa más avanzada del curso. Se 
analizan estudios de mercadeo. 
Como el asistente ya Sabe los 
costos y los ingresos que pue­
de obtener por el café, calcula 
la forma de ahorrar. Reflexio­
na con su equipo de trabajo (la 
familia) sobre lo que deben me­
jorar y cambiar para ser más 
felices y lograr que los vecinos 
también sean exitosos.
Para que el productor y toda su 
familia inicie el proceso de ca­
pacitación en el Programa de 
Gerencia Humanizada Asistida, 
es necesario que se comunique 
con el Comité Municipal de 
Cafeteros de su localidad para 
que los Extensionistas progra­
men el inicio del programa en 
su vereda.

t-r'—a f----------

2. Amplío las 
alternativas

I • i

I 1. Me reconozco

\

«***
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Por: Chaberry
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Por: Galileo£1 Cafetero

cumplido.

n FEBRERO 20 A MARZO 21 AGOSTO 24 A SEPTIEM. 23

-Usted manda - le dije cuando ya estábamos sentados.

■i

-Ludo,

i(

f
I

I
4

Ustedes tendrán que hablar cosas muy importantes -dije- y fui 
saliendo rapidito.

-Salió con la mamá donde la tía Filomena que está enferma. 
Van a pasar la noche con ella.- me dijo en un tono golpeadito-
-Bueno - le respondí- Entonces hasta mañana.
-Espere, Lucio. Ya que está aquí, acompáñeme un rato y con 
eso le hago unas cuantas pregunticas.
H suegro que dice esas palabras y a mi que empiezan a caminar 
los bichos entre el estómago y la boca.

-No lo escucho Lucio, ¿o será que me estoy volviendo sordo? - me 
dijo nuevamente en ese tonito que me pone los pelos de punta.
-Pues, don Cérvulo, yo...como le dijera...estoy...pensando...
Estaba yo en esas cuando tocaron la puerta.
-Un momento Lucio. ¿Quien será a esta hora? - Gritó mi sue­
gro con cierto malestar. Yo pude por fin respirar porque ya 
estaba morado del puro susto.

Después de pasar toda la noche en el cafetal por el efecto que 
me produjo el purgante, me fui para la casa y me puse a traba­
jar en mi empresa cafetera.
Ya por la nochecita y más recuperado, me alisté para ir a visitar 
a la Rosita.
Llegué muy a las siete y me abrió mi suegro. Lo saludé y le 
pregunté por la Rosita.

14

MAYO22AJUNIO22
Dése un tiempo para 
usted. En este mo­
mento la soledad es 
buena compañía. Así 
podrá meditar para 
luego escoger el me­
jor camino.

ENERO21 AFEBRER019 
No olvide devolver los 
favores recibidos, pero 
como un gesto de bue­
nos sentimientos y no 
por la obligación de 
hacerlo. Sienta la sa­
tisfacción del deber

SEPTIEM. 24AOCTU.23

Hay amor en el aire. 
Respire profundamen­
te y deje que sus pul­
mones se llenen de 
sentimiento y de ilu­
sión. Pinte su corazón 
de muchos colores.

JULIO 24AAGOSTO 23
Delegue funciones. No 
concentre todo el tra­
bajo en sus manos. 
Tenga confianza en las 
capacidades de las de­
más personas. Orién­
telas y verá resultados.

€

f

«

1

conversación no ha terminado.- me sentenció el suegro.

-Tranquilo don Cérvulo, para eso estamos, le respondí. Eso sí 
antes de salir abracé al hijo del alcalde y le dije: -usted es un 
bacán- y salí con una sonrisita de satisfacción que me duró como 
diez días, tiempo en el cual no volví a aparecer por la casa de
Rosita.’. . •

-Lucio, ¿cuáles son las intenciones que usted tiene con mi hija? 
Porque yo no voy a permitir aquello de mucho toque toque y de 
aquello nada. -
Comencé a sudar frío sin saber qué responderle. Porque a mi sí 
me gusta la Rosita y mucho, pero eso del casorio todaxna no 
estaba en mis planes. Me rasqué la cabeza, luego saqué el 
pañuelo y me sequé el sudor. Mi suegro no me quitaba los ojos 
de encima.

ABRIL 21 A MAYO 21
Tenga cuidado con 
sus comentarios. No 
vaya a cometer una 
imprudencia que le 
pueda costar caro. Es 
mejor la prudencia y no 

pecar por exceso de palabras.

JUNIO 23 A JULIO 23

Exprese sus senti­
mientos a las perso­
nas más allegadas. 
Pronto verá como sus 
palabras surte un efec­
to mágico que debe 

disfrutar con la razón y el corazón.

En su afán de mejorar 
sus niveles de ingreso, 
está olvidándose de 
que usted es un ser 
humano. Todo lo pue­
de lograr sin necesidad 

de extralimitarse.

OCTU.24ANOVIEM.22
La tensión que le pro­
duce ios días agitados 
pronto terminará. Sen­
tirá un descanso en 
sus hombros y camina­
rá con más rapidez. 

Todo es cuestión de tener paciencia.

No comente sus pro­
blemas en voz alta. 
Hable tan sólo con 

I aquellas personas que
puedan ayudarle real­
mente.

Era el hijo del alcalde. Yo nunca me la había llevado bien con 
ese condenado, pero cayó como del cielo.

\ NOVIEM.23ADICIEM.22
No se comprometa 
demasiado si sabe 
que no puede cumplir 
con lo prometido. Vaya 
hasta donde pueda 
pero midiendo sus im­
pulsos.

Las historias de

i
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MARZO 22 A ABRIL 20

Tome consejo de los 
que saben. Una buena 
asesoría le permitirá 
ganar más espacio y 
así podrá hacer las co­
sas de la mejor mane­
ra. Vendrán triunfos.

a

DICIEM.23AENERO20
Aproveche la tempora­
da para ponerse en 
paz con su espíritu. 
Prenda velas blancas 
y respire el aire fresco 
de la mañana. Haga 

una revisión de su interior.

s 

J
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Lecciones futbolísticas

i

Los medios de comunicación tienen como fin primor­
dial tres cosas: entretener, educar e informar. Este 
último aspecto es de vital importancia, pues ¡o que se 
hace público afecta directa o indirectamente a una 
comunidad, sea para bien o para mal.

En nuestro país tenemos el virus de la inmediatez, ra­
zón por la cual en muchas ocasiones, en vez de infor­
mar, los periodistas y sus medios, desinforman. Tam­
bién suele ocurrir que se emiten informaciones con 
mensajes comprobados a medias o cuya fuente origi­
nal no es confiable.

Otro mal que aqueja a ciertos medios, es la superficia­
lidad de sus contenidos periodísticos, motivo que ge­
nera informaciones que en vez de dar claridad a los 
hechos, ios hacen especulativos y tendenciosos.

La crisis cafetera se ha convertido en un caldo muy 
apetitoso para ciertos medios, pues dada la importan­
cia que ha tenido la industria cafetera en el país, cual-

El papel de los medios es trascendental dada su alta 
credibilidad. Ojala éstos asuman la ética y la verdade­
ra investigación periodística, como base constante para 
sus informes, incluidos los que tienen que ver con e! 
café.

El papel de los medios de 
comunicación

Comité Departamental de Cafeteros del Tolima

Infortundamente el gremio cafetero ha sido víctima de 
este tipo de periodismo y en los medios escritos, ra­
diales y televisivos, nos encontramos con datos equí­
vocos y fuera de contexto.
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como los golpeaban y aún así se levantaban y seguían luchan­
do. Si todos los colombianos luchamos, nos levantamos y se­
guimos con esa fuerza, muy seguramente saldremos adelante.

También nos dejan como reflexión que sí es posible tener la 
valla invicta. Los colombianos nos estamos dejando meter mu­
chos goles y cada vez nos duelen más. Pero si todos nos uni­
mos y trabajamos en equipo por una sola causa y fuera de eso 
con la ilusión de ganar, a los violentos les quedará muy difícil 
llevarse los puntos del partido.

’ÍEfiíW
'\co

El triunfo de la Selección Co­
lombia en la pasada Copa 
América, nos deja muchas en­
señanzas.

Independientemente de la eu­
foria y la alegría que nos em­
bargó a todos en el país, y 
después de pasados unos días 
resulta interesante hacer nuestros, algunos de los puntos más 
destacados que llevaron a la selección a obtener tan preciado 
trofeo.
En primer lugar hay que resaltar el juego limpio. La selección 
no tuvo expulsados y los jugadores se dedicaron a eso, a jugar, 
no a dar garrote como si hicieron otras selecciones y una frac­
ción de la prensa.

Jugar limpio significa hacer las cosas con ética, con honestidad 
y honradez. Juego limpio es lo que necesita nuestro atormen­
tado país. Ojalá los corruptos aprendan.

Otra lección que nos dejó la selección, es la de sudar la camise­
ta. Este grupo de muchachos no mostraron protagonismo. To- 

quier informe negativo del sector es primicia, pues en Co- dos corrieron, sudaron y se entregaron en la cancha. Vimos 
lombia nos hemos acostumbrado a las noticias desalenta­
doras y nefastas.
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El libre derecho
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Plan de ordenamiento de la 
oferta cafetera

CIVDEMOS LA CALIDA» 
DLL CAFÉ

lOsionsuinidores segairán pagáhdó 
una prima per nuestro café, 
si mantenemos la calidad.

1*

hay que olvidar que la Federación Nacional de Cafeteros 
i es una organización de derecho privado, cuya esencia está 

en el ejercicio democrático y que tiene derecho a la protec­
ción del Estado, máxime cuando le ha aportado aí país co­
lombiano el músculo necesario para su desarrollo económi­
co y social.

La dirección general de la economía está a cargo del estado 
(art. 334 C.N) y la «actividad económica y la iniciativa privada 

1 son libres, dentro de los límites del bien común» (art. 332 C.N). 
i

Los cafeteros desde 1927 le apuntan a la institucionalidad 
|,colombiana, al respeto por los gobiernos y al pleno ejerci­
cio de la libertad. Todos los que creemos en Colomba y su 
café, tenemos fincadas las esperanzas en un mañana 
promisorio, si preservamos y defendemos lo bueno, dejan- 

, do aparte o atrás todo aquello que no sirve.

■

La preocupación por el per­
sistente deterioro de las co­
tizaciones internacionales 
que ha colocado a los cafe­
teros de los países produc­
tores en crítica situación, es­
pecialmente a los de nues­
tro país, ha llevado a que los 
representantes de Costa 
Rica, Colombia, El Salvador, 

Honduras, Nicaragua y México, tomaran la medida de eliminar 
café de calidad inferior, con el fin de sustraer del mercado en 
forma definitiva el 5% del volumen de exportaciones de cada 
uno de estos países.

La Federación de Cafeteros será el centro de operaciones y 
control de la ejecución del programa de calidades, con la debida 
coordinación de la Secretaría General de la Asociación de Paí­
ses Productores de Café (APPC) y La Organización Internacio­
nal del Café.

En cada uno de los países participantes en este plan de ordena­
miento de la oferta hay conciencia sobre la gravedad de los 
efectos económicos y sociales que generan los bajos precios. 
Por tal motivo, hicieron una invitación a las comunidades de 
otros países productores para que se adhieran a esta medida 
que propende por un mejoramiento generalizado de la calidad 
de cafés arábicos y robustas, y así obtener un incremento en el 
consumo mundial.

El logro de una caficultura organiza­
da, sosteníble y mundialmente com­
petitiva, es el sueño de la organiza­
ción gremial que para muchos en es­
tos momentos de crisis parece una 
pesadilla.

Son ingentes los esfuerzos que apun­
tan a mantener la caficultura como op­
ción viable y de iniciativa privada, en 
un ejercicio de concertación gobier­
no-gremio, sin sacrificar el libre dere- 

1 cho a ejercer autonomía.
I
Para algunos, la Federación Nacional de Cafeteros y sus 
Comités Departamentales pueden parecer organismos 

I anacrónicos y fuera de foco, en la pretensión de un país 
justo y democrático.

Los nuevos tiempos apuntan a una entidad gremial que no 
pierda su autenticidad, su fortaleza y su sentido de perte­
nencia.

FemanoGlOsorio Cuenca
Director Ejecutiuo Comité Tolima
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Oiga compadre, no se le olvide.
Oiga comadre, no se descuide.
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Al no existir árboles en los 
wntoras pora que atropen los 
nubes, se interrumpe él ciclo 
 del oguQ, se forman grades 

erosioné en el suelo. En fin, 
para qué le explico más.
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g / Éstos ccttninodos son muy buenos poro 
^¡ estirar el cuerpo, estirar los músculos y 
JIV lo mejor de todo, respirar aire puro.
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Corran, corran que el 
f incendio tomó fuerzo.

Parece que los I lamas 
van paro la carretera.. 
Corran, corran,

i
r
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Agapito siguió su camino como si nado, pero o!poco tiempo se dio 
cuenta que estaba atropadopor et fuego. Una mahnoticaio esperaba.

Carquesa corra que esto está mó^H^HH 
aliente que el mismo infierno.

./"'i dáide queda la vida de los animales)^
> I los pajaritos, de la fauna microbiana 1 
'ii del suelo. Cada incendio forestal es 

m pérdida pora la naturaleza

♦ X7
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Historia^ Juacas. OiseAo Computarizado: Coco 
Of. Comunicaciones Comité Tolima
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Pues que unos vecinc^ 
por quemar un 
rastrojo, lo que 

hicieron fue prender 
toda la montaña

? > 
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) porqué tenía que^^te^^tejH^B 
iderse mi camióa^MKH^^^H 

^^^~^ora si puede 
sentarse a llorar. Los I 
incendios forestales | 

no son ninguna I 
exageración, A

l> <1 «-.41--- ’a

ZéI incendio de una \ 
I montaña es lo más normal K 
I del mundo. S
1 Mejor que pose eso, osí s^ 
\qucma tonta maleza

I enfrentó su propia realidad. Los vientos^ 
desplazaron e! fuego hasta la carretera y pasó 
a otra montaña.

T Sé lo dije y no me quiso 
f creer. Cuando se le prende 

amdela al monte los daños 
pora la notiralezoy por ende 
FvtTvi knfCtnn hninHpp / '

Personas como usted son capaces de prender una montaña 
sólo por verla arder.
Si se acabo la reserva de bosque en las monteras, también se 
acaban los nacimientos que alimentan a los quebradas y ríos.
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