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Sembrando vida para el futuro

P nt v

CAFETERITOS
SEMBRADORES DE VIDA

La Gobernacion del Tolima, segin el decreto No. 0426 del 30 de
octubre de 2000, institucionaliz6 en nuestro departamento,
| El Dia de los Nifios Sembradores de Vida.
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Seguimos con esperanzas

El trabajo estaba terminado. Y quiza lo méas importante: se le habia cumplido

. a la comunidad. Una comunidad que abrié sus brazos para recibir con

4 afecto al Profesor Yarumo; a Jorge Otélora,

" radial del Comité, Tomémonos un Tinto.

director del Programa Las

Aventuras del Profesor Yarumo; a los camardgrafos y al equipo del programa

La ocasiéon no podia ser mas especial. La radio y la television cafetera
unidas para mostrarle a Colombia entera que la comunidad del Olimpo, en
Palocabildo, Tolima, estd haciendo cosas buenas. Que son cafeteros
productivos y trabajadores. Que son cafeteros de paz.

Hubo musica, alegria, baile. Era toda una fiesta de hermandad con olor a
café. Nadie queria despedirse. Pero el trabajo de mostrar a la gente buena

¥ no se puede detener. Todos dijeron hasta pronto e iniciaron su viaje de

retorno.

Infortunadamente, al salir de la vereda, no los esperaban ni los nifios, ni
las mujeres, ni los cafeteros a quienes se les habia prometido una visita.
Los estaban esperando otro tipo de personas, quienes sin miramientos,
les cortaron las alas de la libertad. Yarumo y Jorge Otélora fueron retenidos.

Luego de una semana de esperar y desesperar, tuvimos nuevamente a
Yarumo con nosotros. Fue recibido por muchos amigos que querian
abrazarlo. Atn continuamos esperando. a Jorge con el corazén en la mano.

Muchas veces hemos escrito que nos duele Colombia, pero es que ahora
no duele mucho mas. Sin embargo seguimos:luchando con nuestro trabajo
diario. Pueda que nos quiten la libertad, pero no la esperanza de querer un
marfiana donde nos sintamos colombianos en cualquier rincén de nuestra
geografia. Viviendo en un pais donde nadie sienta miedo, ni zozobra, ni

impotencia.

Los medios de comunicacion de la Federacién seguiran siempre visitando
a las comunidades cafeteras, pues donde haya gente de bien, existira un
micréfono y una camara para registrar la sonrisa de la gente, los cultivos
de calidad, la familia unida y muchos otros aspectos sociales, que ninguna

fuerza oscura podra nunca vencer ni acallar.
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Fernando Osorio Cuenca - Director Ejecutivo Comité Tolima

Como es del conocimiento de los ca-
feteros tolimenses, la Federacién
Nacional de Cafeteros de Colombia
tiene como misién fundamental fa-
vorecer al productor cafetero, a su
familia y la regién donde ellos viven y
trabajan teniendo a la caficultura
como actividad bésica.

La labor que desarrollan los cafeteros
con una produccién de calidad, si bien
es el fundamento, sélo es parte de la
cadena que implica ademas, el beneficio, la trilla, la
exportacion, la venta etc., actividades que en su conjunto
constituyen la industria cafetera donde

Afortunadamente el gremio cuenta con un valor que se constituye
en el soporte de la institucién cafetera: su identidad gremial. Valor
que en época de crisis aflora como fortaleza. Miles de cafeteros
han hecho de la Federacién parte de su vida y a ella le han entre-
gado su liderazgo para convertirla en gestora de paz, de progreso
y de bienestar. Por esa razon en estos tiempos dificiles de guerra
es necesario preservarla y rodearla.

Todos sabemos que los factores propios de la guerra, si no respe-
tan la vida, menos respetan las organizaciones que coadyuvan a
mantenerla. Es por eso que hacemos un llamado a la solidaridad
de los campesinos cafeteros, de las comunidades sujeto y objeto
de los servicios para que continien apoyando a quienes exponen
su vida en la zona rural. Desafortunadamente la modalidad del
secuestro y de las amenazas contra empleados

intervienen muchos actores para satisfacer
el gusto de los consumidores, quienes en
Ultimas definen el precio. La Federacion
es la entidad encargada de mantener esa
cadena y manejar los recursos mediante un
modelo que es ejemplo en el mundo vy que
permite remunerar a los productores con
un precio justo y mantener los programas
de atencién a los caficultores y las regiones.

Para la institucién ha sido claro que
mantener un precio en las actuales
circunstancias conlleva el replanteamiento
de los servicios. Por tal motivo, los
presupuestos para el afio 2001 sufren
importantes recortes en recursos que

OCualquier
colombiano bien
intencionado llega
facil a la
conclusion de que
para poder pensar
en una Colombia
nueva, justa y en
convivencia, se
necesita del café
como el aliado que
siempre ha tenido.

y dirigentes cafeteros se hizo presente en el
Tolima. Es tiempo de reaccionar antes de que
sea tarde. Repetimos que sélo la solidaridad
asegura la permanencia de los servicios que
tradicionalmente presta la institucién de los ca-
feteros colombianos. No podemos arriesgar
vidas mientras no exista la acogida de los pro-
ductores y la exigencia al respeto del més ele-
mental de los derechos: el derecho a la vida....

Es reconfortante recibir tantas muestras de so-
lidaridad con motivo del secuestro de los Inge-
nieros Agronomos y Comunicadores Carlos Ar-
mando Uribe y Jorge Otélora Mieles.

Infortunadamente nos habiamos hecho a la

tradicionalmente se dedicaban a apoyar
_proyectos viales y de electrificaciéon. Como tales servicios
son responsabilidad del Estado Colombiano, se ha optado
por acudir a los Alcaldes y al Gobernador del Departamento
ofreciendo por un lado la experiencia, los equipos y por otro,
la reconocida capacidad de ejecucién y transparencia en el manejo
de recursos para que aunando esfuerzos podamos, comunidades,

gobierno e institucién gremial, seguir atendiendo la saﬁsfaccién_

de necesidades prioritaria.

Es fundamental tener claro que el replanteamiento de los ser-
vicios se hace para salvar el ingreso del caficultor y seguir
atendiendo lo prioritario: el mercado del café con un precio
remunerativo.

Ante las dificultades de un mercado mundial muy competido
s6lo nos queda mantener la calidad y manejar unos costos de
produccién adecuados, para lo cual la Federacién continuara
con los apoyos en materia de educacién y de asistencia técni-
ca. Las palabras calidad y eficiencia tienen que ser del domi-
nio general no sélo de los productores sino de los empleados
y de la comunidad cafetera en general.

idea de que por ser servidores de las comuni-

~ dades y gestores de paz, los horrores de la violencia, y en especial

la practica barbara del secuestro, respetaria el trabajo humanita-
rio de empleados, contratistas o lideres. La verdad es otra: somos
como el resto de los colombianos victimas de la violencia que va
no piensa, si es que alguna vez ha pensado.

Los hechos ocurridos en el Tolima nos obligan a pensar si en
realidad vale la pena arriesgar la vida. Muchos podemos concluir
que a la vida hay que darle motivos. En el caso de los cafeteros el
motivo esta vigente: el bienestar individual y colectivo.

Cualquier colombiano bien intencionado llega facil a la con-
clusién de que para poder pensar en una Colombia nueva,
justa y en convivencia, se necesita del café como el aliado
que siempre ha tenido. Para las comunidades cafeteras la
FNC no es solo carreteras, puentes, redes eléctricas. La Fe-
deracién es un todo social rico en valores, en conocimien-
tos y sobre todo con una inmensa fe en Colombia. A la Fe-
deracién y a sus gentes hay que preservarla, de lo contrario
el horror de la guerra serd mayor.



1Curso de Caficultura
integral

Seﬁores
Comité de Cafetetos-

Para nosotros representa un placer y un gran
sentimiento de agradecimiento, poder expre-
sarles nuestra satisfaccién y admiracién por el
maravilloso e interesante curso que nos fue
impartido por todos nuestros instructores que
hicieron un gran despliegue de profundos co-
nocimientos y su amena forma de exponer sus
ideas.

Como experiencia y ensefianza nos queda el
sabor de empezar a valorar la magia del poder
de la palabra, el inicio de recorrer un camino
para encontrar nuestra paz interior y las ganas
de comprometernos con la misiéon que debe-
mos cumplir y para la que estamos en este
mundo.

Cordial saludo

Veredas San Carlos, El Porvenir, La Maria,
Agua de Dios. Municipio de Casabianca.

[JEI coplero

Por: Jesus Maria Restrepo
Santa Isabel

Muy buenas para todos

les dice este coplero

que estén contentos y felices
que asi yo lo espero.

En la vereda La Esmeralda
trabajamos con certeza

por medio del Comité

que nos hace botar la pereza.

Ya con esta me despido
les dice este coplero

a todos yo les digo
sigamos siendo cafeteros.

~ En nombre de la comunidad de la vereda Buenavista
~ del municipio de Ataco, le damos el agradecimiento al -
- Comité de Cafeteros por haber sido seleccionada nues-
i comumdad para dictarnos el curso de dasarrollo fa-
 miliary empresanal de la caficultura tolimense. Ojalé el
"Comxte nos sxg eniendo en cuenta con todas estas
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El Tolima no se demora

Por: Pedro A. Conde

Treinta y cinco agricultores integrantes de cinco
asociaciones de productores de mora del Tolima,
participaron en una gira al Departamento de
Risaralda, auspiciada por el Comité de Cafeteros
y -coordinada por el personal de la oficina de
mercadeo.

Los productores de mora, conscientes del

~ aumento en las areas establecidas a lo largo de la zona propia

para el cultivo y de una sobreoferta del producto, decidieron
conformar un solo frente como estrategia de comercializacion,
y se encuentran dispuestos a efectuar convenios con canales
que les garanticen la permanencia en el mercado, con volimenes
y estabilidad en los precios.

En el municipio de Santuario del dpto de Risaralda, existe una
asociacion denominada «Amorosa», fundada hace cuatro afios,
que tuvo la oportunidad de participar en un convenio entre el
Comité de Cafeteros de Risaralda v Postobén, asegurando la
venta de toda su produccién durante cinco afos. También es
importante resaltar la participaciéon de otras entidades como
Corpoica, SENA vy la Alcaldia Municipal.

Para que la organizaciéon se sostenga en un convenio tan sélido
como el de jugos HIT, ha debido superar muchos obstaculos.
Ademas se meti6 de lleno en un largo proceso educativo, tanto
en la parte social como en el manejo técnico del cultivo.

Para los socios de Amorosa, lo importante no es tan sélo producir
mora, sino el bienestar de cada una de sus familias. Por ello
conformaron los comités de salud, vivienda, técnico, educativo
y de recreacion.

En el intercambio de experiencias entre los cultivadores
Tolimenses y Risaraldenses podemos resaltar el trabajo colectivo,
el sentido de pertenencia, la fidelidad de los socios, el nivel de
conocimientos, la tecnificacion de los cultivos, la obtencién de
buenos rendimientos por hectarea, los registros y los pronésticos
de cosecha. ' -

Ademas de compartir un dia con la Asociacion de Moreros de
Santuario, también tuvimos la oportunidad de visitar en la
Universidad Tecnolégica de Pereira, los laboratorios de
micropropagacién invitro de plantas, inclusive de la mora de
castilla. También se visité la planta productora de jugos HIT
donde se apreci6 todo el proceso de transformaciéon que sufre
la mora hasta el envase del jugo.

Satelites del convenio

Existe la posibilidad de ser satélites del convenio Comité de

Cafeteros de Risaralda y Postobén, donde la entrega de la fruta
se haria en las fabricas ubicadas en la ciudad de Bogota. El
programa se desarrollaria con algunas asociaciones que
demuestren cumplir los requisitos que exige un contrato de esta
naturaleza, algunas de las cuales fueron mencionadas
anteriormente, '

Lo cierto es que luego de a esta gira, representantes de las
asociaciones participantes se reunieron en el Edificio del Café
en Ibagué y trazaron algunas tareas, entre ellas la recoleccion
de informacién, cuya ficha por municipio es la siguiente:

Carc Cajamarca: Gersain Montiel Bocanegray Ferney Mufioz.

Asoprocasa Casabianca: Ruben Buritich, Adan Gutierrez,
Hector Cortez, Gildardo Castro, aureano Castario y Alirio Barbosa.

Amoryfrutis Santa Isabel: Fernando Guerra, Gustavo Pulido,
Arcenio Sandoval, Jorge Aponte, Alexander Vera, Jorge Nuriez

Azacon Ibagué- Vereda Pastales: José del Carmén
Bermudez, Pedro Castro, Danilo Rubiano

Asomotrium Icononzo- Veredas: El Triunfo y Balcones:
Primitivo Sanabria, Israel Tovar, Enrique Cano, Juan Casas,
Arnulfo Pérez, Absalon Pinto, Armando Pinto, Rubén Castarieda,
Luis Rodriguez, Mario Aponte, Dilma Bohorquez, Fredy Rincén,
Onofre Gémez, Antonio Cendales y Gabriel Prieto.
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ESTE MENSAJE
YO
VENDI

CAFE
MOJADO

Este cafetero por vender el café mojado, dejé las ganacias de su
trabajo y de su tiempo, en manos de otras personas. De continuar
con esta prdctica errada, seguird perdiendo dinero y reconocimiento
como productor de calidad.

ES PARA USTED

Posn i
vs

DE LA CALIDAD DE NUESTRO CAFE, DEPENDE EL FUTURO
DE LA |INDUSTRIA CAFETERA NACIONAL Y SUS
INSTITUCIONES GREMIALES -

L, MENSAJE DE LAS COOPERATIVAS DE CAFICULTORES DEL TOLIMA )




Pagina patrocinada por: Alpina

Fabio Esneyder,
del muncipio de
Anzoategui, recibié
el premio de Alpina . -

el Club de Amigos. ‘
e : )T ‘df TOLIMA CAFETERO
Cafeteros de Colombia N ODIVIEMONOS UN TINTO

APELLIDOS:
VEREDA:
MUNICIPIO:

NOMBRE:
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Descubre que personajes estan dos veces en el dibujo, marcalos; Llena los datos v
\ envialo al Comité de Cafeteros del Tolima, Edificio del Café, Carrera 22 Calle 17
’ ~ Esquina, Ibagué. El ganador tendra un premio sorpresa del Club de Amigos y Alpina.

ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A. Alpina apova al nino caficultor




¢A la hora del tinto

1 2 3 45 6 7 8 9 10
1
2
3
4
° \"\
6 \
7
8
9
10
HORIZONTALES | Por; Anacoreta
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. El tipo de beneficio de café que debe hacer el cafetero.

. Mensaje o razén que se envia o recibe. Ato, ligo.

. Adentro. En invertido, pasar de dentro a afuera. Vocal redonda.
. Residuo. En invertido, tipo de renovacién.

. Practica espiritual de oriente. Vocal. Orlando Torres.

. Animal de Australia. Simbolo del Sodio.

. La primera. En invertido, una la pleza con otra. Adentro.

. Presa. Vocal. Donde nacen los romanos.

. En invertido, arroje, lance. Hembras del mulo.

10. Famoso profesor de television. Barra que une las dos ruedas.
VERTICALES

i

En invertido, lo mejor para controlar la broca. Material con el que

se hacen las peinillas para el cabello.

2.
3.
4,
5.
6.
74

Lo que queda después de la quema. Epoca.

Oscar Cérdoba. Lapicero en inglés. En invertido, sonria.

Parte superior de la frGquea. Usted.

Inquina, aversiéon. Estados Unidos. Consonante.

Lo mejor del fatbol. Altar. Voz que sirve para detener al caballo.
Vocal delgada. Alcohdlicos Anénimos. En invertido, sirve para la

flecha.

8.
9.

Famosa ciudad peruana. Grito torero.
En invertido, negacion. En invertido, burro, jamelgo.

10. En invertido, abreviatura de zoolbégico. En Invertido, desprende
el aroma.

Angelica Yate Ramirez

MIGOS

* TOLIMA CAFETERO

Federacion Nacional de

Catererss da colomnis TOMEMONOS UN TINTO
Para nifios y jovenes Club de Amigos de
Tolima Cafetero v Tomemonos un Tinto
GANADORES DEL MES |

Jhon Jairo Muiioz Forero
Vereda: Las Americas
Municipio: Libano

Vereda: Buenos Aires
Municipio: Prado

9 | (Enero 21 a Febrero.19)
gl Comience a finalizar
sus tareas. No deje
24 que le llegue diciem-
34 bre con trabajos acu-
?}\ mulados. Revise con

o

*= A nada se quede entre

Febrero 20 a Marzo 20)

Llega a fin de afo conf§,

el corazén lleno de en-f/®
tusiasmo. Canalice la [
fuerza del amor y ex-|%
prese todos sus senti-|
mientos con calidez.

(Marzo 21 a Abril 19)

Comparta con sus

amigos y familiares

esta temporada de fi-
%4 nal de ano. Dedique-

i«ﬁ les mucho mas tiem-

v| po vy regéleles la me-
jor sonrisa.

f

(Abril 20 a Mayo 20)
Termine el ano pa- [{§g
gando todas sus deu- [*
das. Disfrute de la
tranquilidad que da el
estar al dia en las
cuentas. Haga célcu-| 4
los y tenga voluntad. |

= (Mayo 21 a junio 20)

A|Es época para recon-
J|ciliarse con aquellas
/| personas con las cua-
~|les tenga rencillas que
“sai-|molestan el corazén.

£41Animese y dé el pri-

(Junio 21 a Julio 22)

No se aleje de la
gente. Su colabora-
cion es importante
para que todos los
proyectos salgan
adelante. La unién
y el apoyo que pue-
da brindar es bésico.

’ %'wﬁ cuidado para que -

N 1@ (Julio 23 a Agosto 22)

LN oY Ponga entusiasmo en
8 cada una de sus ta-
reas. Demuestre sus
| capacidades y cualida-
des y pronto vera los
resultados vy los reco-
nocimientos para que
sus ideas sean pues-
tas en practica.

(Agosto 23 a Septiembre 22)
No descuide su salud.
Sus nervios pueden
alterarle alguno de §
sus 6rganos internos.
Un examen médico
es conveniente.

(Septiembre 23 a Octubre 23)

Ponga sobre el papel
! | los principales aspectos
| positivos y negativos de
¥ su vida sentimental.
& | Solo asi podra tomar la
._{ mejor decision hacia el
futuro. No se engarie ni

¥ | engane a su pareja.

(Octubre 23 a Noviembre 21)
Llene su casa de luz. |
Prenda luces muy §

adentro de su corazén
y verad que el mundo
se le ilumina. Sélo asi
podréa acabar con esas
sombras molestas.

(Noviembre 22 a Diciembre 21)

Dialogue sobre sus pro-
blemas. Busque a una
persona experta que le
pueda orientar. No se
deje abatir, pues no olvi-
de que luego de la tem-
pestad viene la calma.

(Diciembre 22 a Enero 20)
Regélese un dia para
la reflexion v la medi-
tacion. Piense cémo
quiere que sea su vida
en cinco y diez anos. | fi
Construya las bases

para lograr esa meta
y dé el primer paso.
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Agradezco a todos los nifios del Tolima que me en-
vian sus cartas con unos dibujos muy bonitos. Como
siempre les he contado, todos entran a hacer parte
de mi coleccion que ya esta bastante crecidita.

También los invito para que sigan estudiando con jui-
cio y sobre todo, que cuiden la naturaleza y a los
animales, pues todos debemos ser amigos de la vida.

um?

vereda

Por: Juacas - Coco Of. Comunicaciones Comité Tolima

Agapito y SU camioén

ISSN 1657-0634
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I/H/agamos de ésta época el momento ideal

Ya llega la Navidad y

aserrin hay que usar.

Con material reciclable se
puede lograr. En lugar de

todos, en el campo y en la B musgo, he.lechosr liquenes,
ciudad, el arbolito y el ‘ pintura mezcla
pesebre vamos a armar.

da con

ara reconciliarnos con el agua, los

osques, con la vida y la_comunidad.
Disfrutemos de estas fiestas con
nuestras familias y en paz.
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MI DULCE FAMILIA

Las Maravillas del
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Descclle labanUguedac}llel hombre ha {J nge/g; 0597 { %?%cav /MgSPEw -
creado obras maravillosas que con ...AS‘//(/ covo o I N
el paso de los afios se consideran péfs; 00’_._ RAUL. P L1414,
patrimonio histérico y cultural de ~_ IS

la humanidad.

Es el caso de las “Siete Maravillas
del Mundo Antiguo”, denominadas
asi por ser monumentos grandio-
sos y admirables.

La Piramide de Keops, los Jardines
Colgantes de Semiramis, La Esta-
tua de Zeus, el Coloso de Rodas,
el Templo de Artemisa, el Mauso-

1eo.de Halicarnaso y el Faro de > 8 Mi@%ﬁ%’ewﬂo

Alejandria, son obras majestuosas : P

que representan la imaginacion » L\ » cé'g/;"’a?‘/ffo@? e

y el poder de creacion del hombre. Eor N LA \ SACHR RINELA
g ; L PLLVER/ZADA s

La Piramide de Keops, la m4s anti- i i RALIL CAIOENOSY.

gua de todas, es la tinica que toda- ‘ ‘ '

via se conserva. Las otras seis, sin
embargo han sobrevivido a lo
largo de la historia debido a la hue-
lla que marcaron en sus civilizacio-
nes.




| PAGINA 2 | , LAS HISTORIETAS DEL PROFESOR YARUMO

NUESTROS VALORES Q;'/féf el
?
a 1
Actitud

Asi como hay personas pobres y perso-
nas ricas, hay paises pobres y paises
ricos. ¢Cudl es la diferencia entre es-
tos paises?

La diferencia no esta en la antigiiedad
del pais. Lo demuestran casos como
India y Egipto, que tienen miles de
anos de antigiiedad y son pobres. En
cambio, Australia tiene apenas 150 afios
y es un pais desarrollado y rico.

La diferencia tampoco esta en los re-
cursos naturales que posea un pais.
Esta el caso de Japon con un pequefio
territorio superpoblado y el 80% no es
apto para la‘agricultura ni la ganaderia.
Sin embargo, es la segunda potencia
econdmica mundial. También est4 Sui-
za que no tiene océano pero posee una
de las mayores flotas navieras, no tie-
ne cacao pero fabrica el mejor chocola-
te del mundo y debido a su fama de
seriedad y buen servicio se convirtio
en la caja fuerte mundial. =+

El factor que marea la diferencia entre
las naciones pobres y ricas es la ACTI-
TUD de sus habitantes. El desarrollo
de estas naciones se debe a que las per-
sonas tienen un enorme deseo de
superacion, se comprometieron a ser
responsables y respetuosos de las le-
yesy de los demds, a amar su trabajo y
tener la moral como principio recto de
sus acciones.

Esta ACTITUD es el mejor valor que
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El siglo XIX significo para los paises
de América Latina una sola palabra:
Independencia.

Colombia, Venezuela, Pert, eran algu-
nas de las colonias de Espaiia, es de-
cir, eran gobernadas por el rey de di-
cho pais y sus representantes, cono-
cidos como virreyes.

Los criollos, hijos de espaiioles, o na-
cidos de la union de espaiioles e in-
dios, ansiaban poder gobernar su pro-
pia tierra.

En 1819, Simén Bolivar llamado
Libertador de las Américas, llevo
a cabo su sueno: dar fin a la esclavi-
tud e iniciar una patria en la que los
criollos pudieran gobernar libremen-
te.

La independencia de Colombia habia
comenzado; las batallas fueron crue-
les y dificiles para la poblacion.
Nuestros ejércitos eran muy distintos
a los espafioles; la mayoria carecia de
lo minimo como un arma o un par de
botas para enfrentar los combates.
En algunos casos, el numero de sol-
dados del ejército realista era mayor,
poro los bolivarianos eran mucho méas | , e 7 VZZ%
jovenes y valientes. ' : o
Las luchas comenzaron en los Llanos
Orientales, seguidas en Cundinamar-
ca y Boyaca.

Asi comenzé “La Campafia Admi-
rable”, la cual duraria cien dfas y
tiempo después se extenderia al res-
to de Latinoamerica.

N/ETRATIIE S T, L.
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Entre las maravillas de la naturale- 2 PeOFESOR FAR
i NEQRNALLO FOR
za, pod.emos apreciar en cada uno de 52(37 / ey s bl
sus reinos, animal, vegetal o mine- ) ,,/; ‘@E QL] PROCESD...
ral, seres verdaderamente diversos O S A, . OSALA
y extranos. Fc/g/C/aA/E My
. /e
La variedad de colores, formas y lu- %E%M L4

gares donde crecen y se reproducen
las plantas son factores que hacen la
diferencia.

Las plantas que se encuentran en la
superficie de la tierra son distintas a
la que gobiernan en la profundidad
del mar.

Las manchas verdes que se ven en
los alimentos cuando se envejecen,
conocidas como moho, también son
plantas.

Hay muchas de estas que han copia- P LECS £L CoeTE]

. . . ._ QE cA "4. = !
do la apariencia de las plgdras yan- |\ i e
males para evitar ser comidas o mal- POPLITO -

tratadas por otras especies.

También hay plantas que parecen
espuma o papel y no necesariamen-
te crecen en el suelo; algunas lo ha-
cen en las piedras o sobre otras plan-
tas.

Todas estas caracteristicas nos de-
muestran la diversidad que encierra
el reino vegetal, a veces de gran be-
lleza, otras un poco amenazantes,
pero siempre fascinantes a los ojos
del espectador.

Si te sientas en el camino, ponte de
frente a lo que atin has de andar, y
de espaldas a lo ya andado. (Anénimo)

N
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La Extension Cafetera:

Mucho mas que Asistencia Técnica

A los pocos meses de crearse la Federa-
cion Nacional de Cafeteros en 1927, ya
recorrian las fincas unos agronomos que
llevaban mejoras tecnoldgicas y progra-
mas sociales a las familias campesinas.

Era elinicio del servicio de Asistencia Téc-
nica, preludio del actual Servicio de Ex-
tension Rural.

Cuando los productores se organizaron
como gremio, no sélo pensaron en la co-
mercializacion del grano.

Previeron la investigacion cientifica, la
produccion de cultivos de pancoger, la
educacion, la salud, la diversificacién de
ingresos, la conservacion de los recursos
naturales, las obras de infraestructura y
el mejoramiento del nivel de vida del pro-
ductor.

“Habla un senor que se la pasaba recorrien-
do campos y montanas. De casa en casa,
vereaa en vereaa y de 1egion en region, sin
horarios, en carro o animal, por rios o que-
bradas, con lluvia o sol, de dia o de noche.
Hablaba con la gente desde asuntos de fa-
[mila, religion, economia, gremio cafetero,
COMILES, juntas comunales, organizaciones,
cultivos, animales, recetas, y hasta amorios.
Era entregado y valiente. Siempre decia:
“quien no arriesga un huevo, no saca un
pollo”. No le preocupaba el reconocimien-
lo, 50lo Ja calidad de su trabajo y el b/enes- :
iar ae los cafeteros.

La gente lo //amaba técnico, practico, seﬂar
0 doctor, pero siempre lo consﬂe/abaﬂ e
compa y amigo. Persona comunicativa cor-
- dial y amable, como pocas en el mundo.
iFra . extepsmisfa e ll ) Comité de ‘fete‘»jf
ms’* ki i
:-Henry Nelson Muﬂoz. Comité de Cafeteros del Cauc

Los extensionistas, siempre cerca de la familia

cafetera.

La experiencia de los primeros 30 afios
de servicio de asesoria técnica en el cam-
po, y el andlisis de nuevos modelos que
se implementaban en otros paises, llevo
al XXI Congreso Cafetero reunido en 1959
a integrar sus campanas técnicas en el
Servicio de Extension de la Federacion
Nacional de Cafeteros.

El cafetero y su familia y los procesos edu-
cativos, siempre han sido la base de su

Con el apoyo del Servicio
de Extension, las comuni- [
dades han aprendido a
trabajar unidas.

El Dia de Campo, un clasico mé-
todo de extension.

accion, todo ello enmarcado en el objeti-
vo del mejoramiento del nivel de vida en
forma integral.

A través del tiempo se han presentado
ajustes en su funcion, haciendo énfasis en
los aspectos que en el momento han sido
de mayor importancia (unas veces mas
técnicos, otras veces mas sociales, otras
veces mas comunitarios, etc.).

Ha tenido una gran capacidad de adapta-
cion a las cambiantes condiciones.




Por el camino de los extensionistas

El café ha sido vital en Colombia. Y en lo que se conoce como la cultura del
cafe, la presencia del extensionista ha sido fundamental.

El doctor Carlos Alberto Saldias, Jefe de Extension de la Federacion Nacional
de Cafeteros, resalta en esta edicion los nuevos rumbos del Servicio y la
forma en que los productores lo pueden aprovechar,

¢Cual es la importancia del
Servicio de Extension?

El Servicio de Extension es el punto
de contacto de la Federacién con los
productores de café a nivel de sus
fincas y de sus comunidades; llevan
informacion de diferente indole y re-
cogen expectativas de los caficulto-
res, manteniendo una comunicacion
en doble via.

La presencia del extensionista logra
el enlace en procesos que tienen que
ver con la produccion, la comerciali-
zacion, la organizacion comunitaria
y otros. Es un dinamizador perma-
nente; siempre estd al lado del cafi-
cultor, su familia y su comunidad.

¢Como ha evolucionado el Ser-
vicio?

Se empezo a trabajar con metodo-
logias de contacto individual para
luego evolucionar a las grupales, con
lo que se logra una mayor cobertura
y una estrecha relacion entre los pro-
ductores. Esto favorece los procesos
de adopcién de tecnologia.

Dentro de los grupales y desde la dé-
cada de los 60, se destaca el Grupo
de Amistad, el cual ha demostrado
ser clave en la tecnificacion de los
cultivos, especialmente de los peque-
nos productores.

De ¢l se derivan los grupos de ges-
tion, los ecoldgicos, los de amas de
casa, los juveniles y otros que son
labor diaria del extensionista.

CAMPANAS -

Las grandes campanas emprendidas por /a
Federacion hacia el campo, siempre han ido de /a
mano del extensionista; vale la pena recoroar /as
ae Adapcion del Fertilizants, /as nuevas variedades
de porte bajo (Caturra en los 70 y Variedad Colombia
desde 1983), las de sanidad del cultivo (roya en
los 70 y 80 y broca desde mediados e os 80).

Tambign los programas d proteccion al medio
ambiente, el manejo de cuencas hidrograficas y la
gjecucion de los componentes ael Fondo Ecoldgico.

Ademas ha sido promotor permanente de /a

 participacion ciudadana en su desarrollo, a parti
de o ruraly o catetero, con base en la Constitucion

De las campanas actuales, la mas destacable
es el Plan Quinquenal de Renovacién de
Cafetales, junto con los programas de gerencia,
aaministracion rural y control de costos de
proauccion.

Son 1.600 extensionistas
que trabajan en lo gre-
mial, lo técnico y el de-
sarrollo social.

Hoy, gran parte de la tarea se cumple con
el apoyo de los medios masivos de co-
municacion, como los programas radia-
les, los periodicos cafeteros y el progra-
ma de television “Las Aventuras del Pro-
fesor Yarumo”, que se mantiene al aire
desde hace m4s de 15 afios.

Hoy con nuevos
medios, el Servicio
de Extension sigue
fiel a su filosofia.



Durante un periodo, el Servicio redujo de
manera importante su personal, presio-
nado por la disminuciéon de ingresos
cafeteros, después de la ruptura del pacto
de cuotas y los efectos del cambio del
entorno economico del pais.

Pero debido a la presencia de nuevas
condiciones en el mercado mundial del
café y alaurgencia de que los productores
se adapten a ellas (enmarcados en un
proceso de competitividad), la Federacion
fortalecio el Servicio de Extension como
herramienta clave para el acercamiento al
productor.

¢Qué se busca con este fortaleci-
miento?

Con el animo de llegar a un mayor nime-
ro de productores, mejorando la cobertu-
ra y el nivel de atencion, se aprobo el for-
talecimiento del Servicio de Extension.

Se plantearon entonces dos estrategias,
con extensionistas separados para cada
una:

Extension Personalizada: dirigida a
atender en forma individual a los caficul-
tores que tienen mas de 10 hectareas de
café, los cuales tienen cerca del 23% del
area y responden por cerca del 40% de la
produccion nacional.

Estos productores son la base de la pro-
duccion del pais, pero ademas son impor-
tantes generadores de uso de la mano de
obra, la mayoria de las veces de pequefios
productores.

Las actividades de grupo también se utili-
zan con ellos.

El Profesor Yarumo es también
un extensionista.

12

Extension Grupal: para atender pro-
ductores con menos de 10 hectareas
en café que deseen participar en activi-
dades de capacitacion tecnoldgica, econo-
mica, administrativa y social. Son la in-
mensa mayoria de los caficultores colom-
bianos.

La conformacion homogénea del grupo y
la interaccién son la base del mejora-
miento general. Se busca un desarrollo
integral.

¢Qué puede esperar hoy el produc-
tor de su Servicio de Extension?

Los programas de capacitacién y evalua-
cion hacen parte de la dindmica del ac-
tual Servicio de Extension.

Esto hace que el extensionista tenga una
vision muy amplia de lo que es su tarea y
su compromiso con el caficultor, su fami-
lia, su comunidad y el gremio cafetero.

A través de los medios de
comunicacion, el Servicio
de Extension también le
llega a los caficultores.

Hoy, el productor encontrara un exten-
sionista con una sélida formacion tec-
nologicay con amplios conocimientos en
gestion gerencial y administra- cion,
manejo de costos de produccion, gestion
ambiental, aspectos econ6micos, gestion
social, participacién comunitaria y otros.

El extensionista tiene la capacidad de se-
leccionar los temas y la manera de apli-
carlos segtn el tipo de productor y la zona
que atiende.

Ademads estd intimamente ligado ala pro-
mocion de todo lo que tiene que ver con
los aspectos gremiales, incentivando la
cedulacion cafetera y la participacion en
elecciones de Comités Municipales y De-
partamentales.

La integralidad de la formacion del exten-
sionista se vera reflejada en la globalidad
de los desarrollos que proponga, siempre
el objetivo es el bienestar del productor,
su familia y las zonas cafeteras.



EN COSECHA Y BENEFICIO:

I0jo con la brocal

La broca es un enemigo al cual no

se le pueden dar ventajas, y el cafe- DURANTE LA COSECHA:

tero sabe como combatirla con el

Re-Re y en general con el manejo * Inicie la recoleccion por los lotes mas afecta-

integrado. dos y evite la caida de frutos. A esta labor dedi-

Pero, si durante la cosecha y la que los trabajadores mas cuidadosos.

poscosecha se “baja la guardia”, Ia * No permita que los cosecheros llenen exce-
sivamente los canastos, para evitar que se rie-

plaga puede danar la calidad del café
y el rendimiento del cafetal.

Es una oportunidad para eliminar el biot e los costales

0 't et »
70% de los adultos de broca, traidos * Emplee costales de fibra sintética, que per- Evite la caida de granos al suelo. No
en los frutos recolectados al bene- manezcan siempre cerrados. llene excesivamente el recipiente.

ficiadero.

gue el café.
* Desocupe rapidamente los tarros de recolec-

DURANTE EL BENEFICIO

El control % ;

de la broca En cuanto sea posible, despulpe

es muy im- el café recolectado el mismo dia.
tant .

zfr;nat: ee, * Cubra la tolva con un plastico

untado con aceite o con una
sustancia pegajosa.

* Tape los desagties del despul-
, pado y del lavado del café con una
----- - | %, malla fina.

* Cubra las fosas de pulpa con un
plastico untado con aceite.

* Si observa pasillas y granos
flotantes muy afectados por la
broca, sométalos a altas tempera-
turas (mas de 50°). Si no cuenta
con marquesina, guardelas en
bolsas plasticas bien cerradas y
coléquelas al sol por mas de 2
horas.

“ En los silos, seque primero el
café proveniente de lotes muy in-
festados.

* 8i no tiene silo, instale una mar-

quesina de plastico para tratar los

frutos “guayaba” infestados con
~ broca.

* No almacene el café en lugares
humedos y poco ventilados.

beneficio.
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En las canchas, pistas o arenas depor-
tivas del mundo, Colombia por estos
dias lleva con orgullo y sentimiento a
sus deportistas mas destacados: Juan
Pablo, Maria Isabel y Edgar.

Con un auto de carreras, un bate o una
pesa; ellos han mostrado lo mejor de
nuestro pais, como la dedicacion y es-
fuerzo en cada competencia.

Los Juegos Olimpicos de Sydney 2000
(Australia), significaran para siempre
nuestra primera medalla de oro olim-
pica con nombre propio: Maria Isabel
Urrutia.

Para “La vallecaucana de oro” este
triunfo es el premio a 22 afnos de
superacion. Ante el resto del mundo,
levant6 245 kilogramos, lo que seria
su victoria y orgullo.

Mientras tanto en Norteamérica Juan
Pablo Montoya con su auto de carre-
ras devora las pistas con destreza y
adaptacion propias de un maestro de
la competencia.

En la misma latitud, encontramos a
Edgar Renteria, quien cada vez que lle-
ga al diamante, es decir la cancha de
béisbol, complace a la hinchada mas
exigente del planeta.

Jugé en el equipo “Los Marlins de la
Florida” y actualmente esta con los
“Cardenales de San Luis”. Nada sera
igual en el mundo del béisbol después
de probar los hits y jonrones del
barranquillero.

Con sus triunfos deportivos, le dan
alegria y buen nombre a millones de
colombianos.

DEPORTES

iFuerza, Disciplina y
Talento!
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LOCHO, EL SEMBRADOR DE VIDA
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Visitantes Especiales

Preste atencién y observe el lindo
espectaculo que al cruzar los cielos

R/OUEZS

ié i B/0L0G/c4 & P
de !a reglor_l cafetfera, reahzz}n los /7’//474/(;4 e I8 S/DAL ’
gavilanes migratorios, provenientes Colonigig, v +

del Canad4 y Estados Unidos.

Ellos hacen este largo viaje de miles
de kilémetros, entre las zonas donde
se reproducen y las zonas de inver-
nacion, en Surameérica.

Cuando llega el invierno, en Nor-
teamerica, las frutas e insectos desa-
parecen o escasean y es en ese mo-
mento cuando preparan su vuelo ha-
cia las zonas tropicales en busqueda
de su alimento. Regresan en la prima-

PIIS 7R0Pk4L [

0y

- sr/e0s. & LE S

- ACLERDENSE, ]

; . EL DIccionAR/o, 24
vera cuando todo vuelve a la normali- TEMS L0 HEMDS PRINERS A5/RS. \ B/00/IVERSILAD 5
dad.. | A : V/s70 EVCM.SIE' Al | COVsTRYSEA Sifs /DEAS .
En Colombia se puede aprecizlbgiﬁféil- i G @l [T

mente esta larga migracion que ocu-
rre dos veces cada afio: una vez hacia
el sur y otra hacia el norte.

Las investigaciones realizadas por
Cenicafé, establecen que son dos las
especies que al emigrar pasan por
nuestro pafs: e/gavildn de alas anchas,
Y el gavildn de Swainson.

En algunas partes se les llama Aves
“Cuaresmeras”, debido a que su viaje
de regreso lo realizan en época de la
cuaresma.

Es muy facil distinguir a los gavilanes,
su espalda es de color café oscuro, el
pecho es café o café saraviado y la cola
tiene franjas blancas y negras.

La supervivencia de estas aves depen-
de, especialmente de la proteccién
que se les preste en los paises por
donde pasan.

Por esta razon invitamos a todos los
habitantes de la zona cafetera a obser-
var la migracion e informar a los Co-
mités de Cafeteros el dia, hora y la
direccion de su vuelo.

SENMBRILACES
S7 SHBEN, L e,
FREGLNTARE

CarpIRTEN Sl
EGO/EHIOs.

Si caes siete veces, levantate ocho.
(An6nimo)

S/GuE...,
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NUESTRA MUSICA

Colombia:
Ritmo y Tradicion

Para nuestros aborigenes la musica y
la danza han hecho parte de las ex-
presiones culturales de sus pueblos.

Con la llegada de espanoles y escla-
vos, no solo se dio la mezcla de razas,
sino también de lengua, religion y cul-
tura.

¢Quién no ha escuchado o bailado un
bambuco, currulao, cumbia o joropo?
Estos ritmos son el resultado del in-
tercambio musical entre indigenas,
espanoles y africanos.

La musica religiosa, fiestas, tertulias
y bailes espaiioles, fueron transforma-
dos por indigenas y africanos; que al
mezclarlos con sus propios ritmos die-
ron origen a nuestra identidad musi-
cal.

Con 250 instrumentos se crean e in-
terpretan mas de 70 ritmos propios de
las cinco regiones: Andina, Pacifica,
Atlantica y Llanos, cada uno con su
propio estilo.

Los ritmos caracteristicos de la region
Andina son: el bambuco, la guabina y
el pasillo. En la region Pacifica se can-
ta y baila el currulao que fue aporte
de los africanos, La cumbia, el porro
y el mapalé son los representativos de
la region Atlantica y el joropo de la
region Llanera.

La musica colombiana, al compas de
cada ritmo, une y expresa creencias,
sentimientos y vivencias propias de
nuestra gente.

) Shakespeare)

'El amor de los jovenes no esté en
el corazén sino en los ojos. (Wilham“
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Att. Profesor Yarumo

Liberts, Vick. Junio 16 del dal 2000
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Dia de Campo
Selector de Arvenses

Disenio e ilustracién Por: Rodrigo Méndez Orjuela.
Ismael Cocomd Aldana Seccional Villarrica

Oficina de Comunicaciones Comité de Cafeteros del Tolima
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Primera estacion: Las Arvenses

clasificado en tres categorias:

-Arvenses de interferencia alta o agresivas: son plantas
que compiten drdsticamente con el café, causandole
perjuicio al cultivo. No controlarlas, es peor que no
fertilizar.

-Arvenses de interferencia media: son plantas que
ocasionan mediana competencia al cultivo del cafe.

-Arvenses de interferencia baja: son las plantas que
causan minima competencia al cultivo del café y por el
contrario, muchas de ellas reportan beneficios. Estas
son las llamadas coberturas nobles.

Aprendamos a conocer las arvenses nobles que son
las que debemos dejar como coberturas nobles.

De las 170 especies de arvenses que
encontramos en un cultivo de café, hallamos
25 que tienen interferencia muy baja, es decir,
son arvenses nobles. Con ellas se logra:

- Proteger los suelos.
- Retener agua en las zonas secas.
- Regular el agua de escorrentia.

- Mejorar laestructuray la relacion aire- agua
del suelo. -

- Biodiversidad genética.

-  Reducir en u n 80% los costos de las
desyerbas.

- Aumentar la cantidad y aprovechamiento de
los nutrientes por planta.

- Mayor productividad.

Las arvenses son especies vegetales que conviven con los cultivos. Gran parte de estas
plantas interfieren con las otras afectando sus rendimientos. Sin embargo, otro nimero
considerable de ellas poseen caracteristicas que las distinguen como Utiles, puesto
que conservan los suelos y no desarrollan profusamente su follaje y su sistema radical.

Todas las plantas que crecen en el cafetal eran consideradas como malezas, pero en
los dltimos afios se ha cambiado el concepto de malezas por el de arvenses y se han
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B ) TFercerd estacion: Uso del selector

El selector nos permite dejar sdlo las
N\ coberturas nobles. Para el uso eficiente del
/selector se debe:

- Cortar los arvenses a una altura de 3y 5 cms

/ - Esperar el rebrote entre los 20 y 30 dias hasta
que las arvenses alcancen los 10 cms

- _ Deslizar el'selector con herbicida por parcheos
sobre las arvenses mds agresivas

\ - Continuar con aplicaciones selectivas y periddicas
cada 20 dias

- Contar con operarios bien entrenados o
‘1 capacitados en el manejo integrado de arvenses,
X pues el suelo nunca ‘debe quedar desprotegido

\.  de una cobertura vegetal noble y densa.

Cuarta estacion: Indicadores  Quinta estacion:
de & eﬂdfMIéﬂ fa en ma”ejo : Compefifiyidad
integrado de arvenses

El equipo selector de arvenses nobles, ademds de
ser un equipo el establecimiento de coberturas
nobles para la proteccion de la capa vegetal, es
sencillo, practico de manejar , facil de construir,
es liviano, eficiente y econdmico. También permite
reducir de 12 jornales/Ha por desyerba a machete
a 2.5 jornales/Ha por control de arvenses. Ademds, 5 INCA
el nimero de drboles menores de 24 meses, ar W7 *l{)}” R (}
plateados con selector por jornal es de 1.900, o DAAR RiTAG
mientras que el manual es de tan sélo 700 drboles ' - -
por jornal.

REGIS ﬁ’()Q DEL MANET N
DEL SELECTOR [F fiRil: - % -
TRCNICO-DioMSID Crerce O

Oscar Rojas, gerente de la empresa San Antonio en
la vereda La Aurora del municipio de Cunday, mostré
como en su finca de 5 Hectdreas de café, logré
reducir los costos de produccion mediante la
implementacién de tecnologias como el uso del
selector de coberturas. Adicionalmente aprendié a
gerenciar su empresa de la mejor manera.




Sexta estacion: conclusiones

La estrategia para el establecimiento de coberturas
nobles y la reduccién de costos en el mane jo
integrado de arvenses en cualquier finca, es la
utilizacion del selector. ‘ o |
Amigo cafetero: tenga como objetivo conservar
los suelos como un bien social, para de esta manera
sostener los niveles de capacidad de produccién y
fertilidad natural para las presentes y futuras
generaciones. ‘ e

De agricultor a empresario

Tenemos que cambiar la idea de ver la finca como una
actividad de produccién o como un quehacer de
Supervivencia. Hoy es necesario mirar la actividad cafetera
como una unidad econdmica y asi tener la idea clara que
cualquier finca por pequefia que sea, es una empresa y como
tal debemos administrarla,

El empresario deben entonces ocuparse del uso mds
eficiente de los recursos humanos, naturales, de capital y
tecnoldgicos, y con base en sus condiciones de produccion,
escoger el método de produccién mds eficiente Yy organizar
los recursos que tiene, con el fin de tomar decigiones claras,
precisas, oportunas y detalladas que afectan a la empresa
de acuerdo con sus debilidades y fortalezas, sus amenazas
y oportunidades.

El objetivo de todo empresario es lograr mayor
productividad de mejor calidad ¢on una sostenibilidad en la
produccién a trav espacio para asi

.

debe ser mirada comc

sy O

iciencia y por consiguiente rentabilida
mpresa y el productor con su familia como los gerentes.

satisfacer sus necesidades y la de su familia y al mismo
tiempo asegurar la vida de su empresa. Asi tenemos dos
objetivos: el de la empresa que es el de obtener el mdximo
de utilidad, y el de la familia, que es disponer de las utilidades

para cubrir las necesidades de alimentacién, educacién, salud *

y recreacién.

La empresa es un negocio que tiene entradas y salidas; es
decir, tiene costos de producciény los beneficios o ingresos,
los que se deben conocer muy bien para saber cudles son
sus resultados econdmicos. Cuando los costos son mayores
que los beneficios, se dice que la empresa no es rentable; si
por el contrario los beneficios son mayores que los costos,
se considera que la empresa es rentable y para ello se deben
llevar registros de produccién y costos de labores.

Empresario es cualquier caficultor propietario o no de finca,
quien tomando las mejores decisiones y asumiendo riesgos,
obtiene las mejores utilidades.

0

fabllldad la finca cafetera




El SAT pasé las pruebas

del ICFES

“El Bachillerato Agropecuario, Sistema de Aprendizaje Tutorial -SAT PROHACIENDQO —* llegé al
Tolima en el ario de 1990, con un objetivo; formar bachilleres, lideres, comprometidos con el
desarrollo de su region y con un profurido compromiso en el servicio a la comunidad.

Al comienzo, no fue facil, fueron muchas las dificultades por ser un
programa innovador y en forma tutorial; pero gracias a la bendi-
cion de Dios nuestro Serior, al apoyo de las instituciones (Comité de
Cafeteros, Cooperativas de Caficultores, Programa Plante, alcaldias
municipales y PROHACIENDO), al compromiso desinterezado de
l0s tutores, a la receptividad de los educandos y al apoyo de las
comunidades, el programa ha venido abriendo camino con un ideal
“que en el Tolima, todos los lideres campesinos su bachi-
llerato lo terminen sin abandonar su comunidad”.

Es asi como el 24 de junio de 1994, mediante el Decreto 669, el
Departamento del Tolima adopta al Sistema de Aprendizaje Turial
como modelo alternativo de educacion para el sector rural; el 4 de
noviembre de 1999, mediante la Resolucién 1081 autoriza al Ba-
chillerato Agropecuario, Sistema de Aprendizaje Tutoral -
SAT PROHACIENDO, expedir certificados para el tercero y cuar-
to ciclo de la Educacién Basica; primero y sequndo ciclo de la Media
Técnica, en el afio 2000 mediante la ficha de inscripcién nimero
093013, nos presentamos como Institucion a las pruebas del ICFES
con 33 bachilleres SAT de los municipios de Libano, Palocabildo v
Ortega; gracias a la ética y al compromiso de toda la familia SAT los
resultados fueron significativos: el mejor puntaje lo obtuvo JHON

ALEXANDER CASTANEDA SERNA con 518 puntos, 14 alumnos

- estuvieron entre 450 y 500 puntos vy 18 alumnos entre 400 v 450
puntos. Los mejores puntajes en el nicleo comin por &rea fueron:

Area Nombre del alumno Puntaje
Biologia Jhon Alexander Castaneda 54
Matematicas Miver Ernel Martin Herrera 52
Filosofia Diana Maria Andrade M. 56
Fisica Jhon Alexander Castafieda 61
Historia Sandra Andrade Lozano 53
Quimica Miralid Cholo Ubaque 51
Lenguaje Heriberto Barragan B. 58
Geografia Didier A. Velandia 54
Inglées Claribeth Ramirez A. 49
Medio Ambiente  Luz Neida Moyano 69

En profundizacién en los exadmenes de Estado se obtuvieron los si-
guientes logros:

Area Porcentaje Grado
En Biologia 50% |
Matematicas -12% |
Filosofia 8% : i
Fisica - 8% |
Historia 5% . ||
Lenguaje 7% I
Geografia 80% L=

Por: Santiago Prada

Con esta informacién nos podemos dar cuenta que en el SAT, no
s6lo se prepara al bachiller para amar el campo Y comprometerse a

_hacer de la finca cafetera una empresa rentable, sino que también

sale bien preparado en comprension de lectura y manejo de capaci-
dades que hacen de él, un lider capacitado para resolver problemas y

‘generar progreso en su comunidad. A todos los participantes en las

pruebas del ICFES del programa SAT, mis sinceras felicitaciones por
los logros alcanzados y-a los demas. estudiantes, la invitacién para
continuar preparéndose para la vida y como consecuencia mejorar
cada afio los resultados en el ICFES.

El SAT es un
proceso
educativo que
prepara al
educando para
la convivencia.

Claribeth y
Yaneth Ramirez,
dos bachilleres
SAT con su
propio proyecto
de pollas
ponedoras.

Jhon Alexander
Castaneda,
bachiller SAT

Y su proyecto de
piscicultura.
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Institucionalizado

SENBRADOGES DE WA
El Dia de los Niflos Sembradores de Vida

BEL

Grupo Sembradores de Vida Nuestra Sefiora del Carmen, del
municipio del Libano, representando el reciclaje.

Segtin decreto deé la Gobernacién del Tolima, 0426 del 30 de octu-\
bre de 2000, se institucionalizé a nivel departamental, El Dia de los
Nifios Sembradores de Vida.

Esta fue una peticién de todos los grupos Sembradores de Vida que
funcionan en los establecimientos educativos rurales con la participa-
cién de ninos y jévenes que se comprometieron con el cuidado de
los recursos naturales.

Los grupos Sembradores de Vida pertenecen al programa Fondo ; e R
para la Proteccion y Recuperaciéon del Medio Ambiente, del Comité Grupo Sembradores de Vida Anaime, del municipio de Cajamarca.
de Cafeteros del Tolima. Este programa viene adelantando una im- Su representacién se bas6 en el cuidado del agua.

portante labor ecolégica de conscientizacién con los maestros, las :
comunidades y los estudiantes de la zona rural.

Para la institucionalizacién del Dia de los nifios Sembradores de Vida,
se efectio un acto especial que conté con la participacién de 120
ninos y 12 maestros de diversos municipios.

Al evento asistieron, entre otros, los directivos del Comité de Cafete-
ros, el Profesor Yarumo, representantes de la Secretaria de Educa-
cion del departamento y Ramén Campos Gonzéalez, miembro del
Comité Nacional de Cafeteros.

Los nifios Sembradores de Vida iniciaron el Dia con una celebracién
Eucaristica y luego hicieron diferentes representaciones culturales en
torno a la ecologia. Recibieron ademés, una especial serenata de los
ninos de la orquesta sinfénica del colegio musical Santa Cecilia de la

ciudad de Ibagué. - Serenata de la sinfonica infantil para los nifios Sembradores de Vida.




En el Olimpo
ncuentro con el

Ese dia los dioses del Olimpo estaban de fiesta. Ellos, hombres,
mujeres y ninos cafeteros de Palocabildo, municipio del norte
del Tolima, recibian la grata visita del amigo, del personaje.
Estaba con ellos, el profesor Yarumo.

El Bunde, interpretado por los nifios de la escuela, fue la melo-
dia con la cual la comunidad dio inicio a la jornada cultural para
la grabacion de los programas, Las Aventuras del Profesor
Yarumo y Tomémonos un Tinto.

Fue una jornada extensa donde la musica, las obras de teatro y
los bailes tipicos, sirvieron para demostrarle al profesor Yarumo
que existe una Colombia que se esfuerza por la convivencia y la
armonia pacifica. Para confirmar que a partir de un programa
radial o de television, las veredas logran organizarse, tener sen-
tido de pertenencia, cultivar los valores, la lidica y la identidad
gremial.

Agradecimientos

Es importante resaltar la decidida colaboracion del presidente
de la Junta de Accién Comunal del Olimpo, de la alcaldia muni-
cipal de Palocabildo, la Umata y el Servicio de Extensiéon. To-
dos como un solo equipo participaron y apoyaron esta jornada
donde los dioses terrenales de esta vereda disfrutaron de una
fiesta inolvidable.

—



Con la conduccion de Mana Consuelo Ox)uela v Humberto -
Leyton, del Servicio de Extensién del Comité del Tolima,
se llevs a cabo la grabacion del programa radial Tomemo- .
nos un Tinto en la vereda Mesones del municipio de Orte-
ga. También estuvieron presentes las veredas de Baran-
das, Gualanday, Delicias, San Pablo, Florida y Los Andes.
Hubo una gran concurrencia por parte de las comunida-
des, quienes organizaron un evento muy variado entre co-

~ plas, canciones, dramatizados y testimonios sobre los prin-
c1pales desarrollos cafeteros de las veredas

B g 7 g Y

Luces de esperanza !

Por: Ratl Delgado

El préximo 8 de diciembre, el mundo catélico se apresta a conmemo: |
el 146 aniversario de uno de los hechos maés significativos como es
celebracion del dia de la Inmaculada Concepcion.

Para los catélicos, el significado se traduce en el fervor y recogimiento.
lo exterioriza iluminando el frente de sus viviendas, lo que se cono |
como la noche de las velitas. Pero, ;cudl es el verdadero significado «
esta celebracion? Consultamos al padre Aquilino Florian, quien nos hi: |
un breve recuento.

Resulta que el Papa Pio Nono, el 8 de diciembre de 1854, se reunid «
la Basilica de San Pedro; en Roma, con mas de 200 prelados, obispc
cardenales y expertos en la Santisima Virgen Maria. En la plazole
esperaban millares de catdlicos en medio de una gran expectative
religiosa emocién. Luego de la espera, recibieron la siguiente declas
cién: declaramos que la doctrina que dice que Maria fue concebida s
pecado original, es doctrina revelada por Dios y que a todos nos oblic
creerla como dogma de fe. |

En ese momento la celebracién fue grandiosa y las campanas de
torres de Roma se echaron al vuelo y en los 400 mil templos del mun
catélico se realizaron grandes solemnidades en honor de la Inmaculad
La comunidad que los acompanaba salié en procesion con sus luminari:
llenos de gozo. Desde esa fecha y como recuerdo, quedé la tradicién ¢

las velitas el 7 de diciembre. |

el

En el Tolima, especificamente en nuestra zona cafetera, surgié w

inquietud que ahora es un proyecto de cuatro veredas cafeteras del rr
nicipio de Ibagué. Las amas de casa de Martinica Baja, Perico, Gamby
y Curalito, hicieron gestiones para buscar asesoria y apoyo para |
producciéon de unos faroles especiales para el alumbrado de esa noche

El Servicio de Extensién y el area de Desarrollo Social, en coordinacié
con el personal de la Secretaria de Educacién Fundamental para Adulta
organizaron una serie de talleres en las escuelas de estas comunidade:
para la elaboracién de un tipo de farol diferente para cada vereda.

Cabe destacar el apoyo manifiesto de los profesores, los alumnos v I
promotoras de salud, asi como la participacién decisiva de Alba Roci:
Calderén, Luz Dary Mufioz, Luz Teresa Pérez y Asceneth Guaquetr,.
quienes pondrén los faroles en sus viviendas para asi iluminar un trayect
de 6 kilébmetros por la carretera central que de Ibagué conduce’: s
Cajamarca. '




