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Ante la renuncia del Dr. Efram Narvaez Velasquez,
eBComlte Departamental nom_bro cqqlorﬂ' f‘ctor

" “Homenaje de despedida al p =l BB b
J Dr Efram Narvaez Velasquez o e

Gutiérrez, en una
alocucién teleféfonica,
i felicitd al Dr. Narvéez
s por la gestién adelantada
'y lament6 su retiro,
i

o - i Al

| B

El Dr. Emilio Echeverri, @ £
gerente administrativo, se ‘
. e R P -uni6 al homenaje y estuvo
Mas de 300 cafeteros de dlfe ehtes regiones del departamento ~ presente acompafiando al‘l
#. ..estuvieron presentes en el homenaje de despedida. £ Dr. Efrain Narvaez




m i Los nuevos tiempos y las nuevas

@ realidades que claman por una
Colombia en convivencia pacifica le
permiten al gremio cafetero mostrarse
_ como una fortaleza digna de colocar
_como ejemplo no sélo en Colombia
" sino en el mundo.

" Tantos afios ayudando a construir el
5 ' pais hacen que propios y extranos
" vean en la Federacién Nacional de
~ Cafeteros una entidad

Una entidad gestora de paz

posee nuestro Comité Departamental despierta
en muchos el deseo de utilizar bienes y talentos
con propésitos politicos, debiendo empleados y
miembros de los Comités Municipales y del De-
partamental estar atentos a que su ejercicio apo-
litico sea sincero, pues estatutaria Yy
contractualmente no nos es licito ni participar
en directorios politicos ni hacer proselitismo po-
litico. Sélo nos queda ejercer la ciudadania como
colombianos que creemos en la convivencia y
en la solidaridad, v que ejercemos el sagrado de-
recho del voto libre.

, gestora de paz. El
| gremio cafetero to-
_limense desde sus
inicios ha experimen-
¢ tado la realidad de
violencia y se ha man-
¥ tenido como organiza-
' cibn capaz de apos
1 tarle a la paz en la
‘medida en que rescatemos los
valores que nos identifican y que
son el fundamento de nuestra
autenticidad.

El café sigue siendo una opciéon
generadora de desarrollo y las

El café sigue
siendo una
opcioén
generadora
“de desarrollo
y las familias
cafeteras
continuan

) fieles a él.

Sea esta la oportunidad para
agradecer a dirigentes, emplea-
dos vy caficultores las manifesta-
ciones de apoyo y los augurios
por una gestion comprometida
con Organizacion Gremial que
enorgullece al pais como Institu-
cién esencialmente humanistica
y fundamentada en valores, dis-
puesta a enfrentar los nuevos re-
tos que le ofrece el nuevo orden
social y econémico.

Sabemos de las dificultades como
también de las oportunidades v

familias cafeteras contintian
fieles a él. Somos muchos los colombianos que
le debemos a la caficultura parte de nuestros
logros, razén més que suficiente para considerar
la cultura cafetera como uno de los valores
ancestrales, pues el Tolima es uno de los
departamentos de tradicién y vocacion cafetera.
Cuenta la historia que en los albores de la
independencia por iniciativa del Precursor
Antonio Narifio y como testimonio de la gesta
emancipadora, fue sembrado en la plaza de
[bagué un arbol exético : un cafeto arabigo.

Esta remembranza, justo cuando Ibagué se
apresta a celebrar sus 450 afios de fundacion
sirve para evocar la importancia cafetera del
departamento, reafirmar el compromiso gremial
por una caficultura organizada, sostenible y
mundialmente competitiva.

Es un hecho que la capacidad de gestion que

conocemos de las fortalezas y de-
bilidades del gremio cafetero tolimense. Pronto la
dirigencia gremial dara inicio a un proceso de ges-
tion integral hacia la calidad apoyado en la educa-
cién y en la formacién en liderazgo, proceso que
ademas del beneficio individual tiene que redundar
en beneficio colectivo tanto en el ambito colectivo
como en el de la comunidad y es un mandato de
nuestro maximo organismo: el Congreso Cafetero.

Al tiempo que se inicia el proceso mencionado
comienza en el Tolima un trabajo educativo para
el rescate de los valores que refuerza sin duda la
labor educativa en que viene empeiiado el Co-
mité. Celebramos que se estén entregando las
lecciones del Libro de los Valores: Honestidad,
Tolerancia, Solidaridad, Agradecimiento, Liber-
tad, Responsabilidad, Justicia, Lealtad, Amistad,
Bondad y Paz, para que el Tolima renazca y vuel-
va a ser el Corazén de Colombia.

Fernando Osorio Cuenca

Edicion 131

Comitée Departamental
de Cafeteros del Tolima

Ano 2000

Consejo Editorial
Luis Javier Trujillo Buitrago
Jairo Barragan Fonseca
Efrain Narvaez Velasquez
Marco Tulio Murillo Ortiz
Orlando Morales Feria
Ignacio Amértegui Ferro
Fernando Osorio Cuenca
Director

Sergio Suesctin Chacon

Coordinador
Juan Pablo Castro Ch,évez'

Disefio grafico
Ismael E. Cocoma Aldana
Produccion

Comité de Cafeteros del
Tolima - Oficina de
Comunicaciones

Cra. la. No. 17-33 Ibague
Tel: 630958
Impresion

Editorial El Tiempo

Santa Fe de Bogota D.C.

LICENCIA MINGOBIERNO
#4651 TARIFA POSTAL 373

Federacién Nacional de
Cat de Colombi




o
i -

\

HNenca wna noche lia vencids al amanecer, e;mmpwdlam -

Luego de estar nueve afios al frente de la
Direcciéon Ejecutiva del Comité de Cafe-
teros del Tolima, dejo el cargo para asu-
mir compromisos personales que asi lo
requieren. No obstante, se-
guiré en permanente comu-
} nicacién con las instituciones
88 cafeteras, pues son muchos
® |os lazos que me unen a este
querido gremio.

El balance de mi gestién es
gratamente positivo, tanto en materia de
obras como en desarrollo social, lo que
me significa una honda satisfaccién, v la
tranquilidad de haberle cumplido de la
mejor manera a todos los cafeteros del
Tolima. Obviamente que los buenos re-
sultados son fruto del esfuerzo, coordina-
cion y accion de un grupo de trabajo de
altas cualidades profesionales y humanas,
que siempre me roded para hacer reali-
dad todos los proyectos planeados.

Con gran satisfacién recibi profundas y
sinceras manifestaciones de amistad 1Y
agradecimiento que sabré llevarlas con-
migo como recompensa a la labor de-
sempefada, la cual siempre tuvo como
tnico fin, sembrar semillas de progreso y
esperanza para que en el Tolima crezcan
los cafetales de la paz, pues mi trabajo y
mi quehacer diario lo hice pensando siem-
‘pre en el beneficio de los caficultores y la
gente buena del departamento.

A todos los cafeteros les deseo los mejo-
res exitos y los exhorto para que conti-
nten por el camino de la calidad, la pro-
ductividad y la eficiencia, como factores
esenciales para mantener el buen nom-
bre de nuestro café en el exteri

Efrain Narvgéz Velasquez

Fernando Osorio Cuenca
Director Ejecutivo encargado
del Comité del Tolima

El doctor Fernando Osorio Cuenca es filésofo, economista y
magister en administracion. Desde hace 27 afios ha estado vincu-
lado con la Federacién de Cafeteros. Antes de regresar al Tolima
a asumir la direcciéon del Comité, se desempefiaba como director
de la Divisién de Relaciones Industriales de la Ferderacion.

Su principal objetivo al frente de la Direccién Ejecutiva es la de
aportarle al gremio cafetero del Tolima todo su concurso en pro
del logro de la visién institucional en el ejercicio de la misién de la
institucion.

Juan Valdez
La representacion del cafetero colombiano

Juan Valdez con su mula Lana, son los mejores em-
bajadores de nuestro grano en el exterior. Fn el mes
I, de agosto se conmemoraron los 40 afios de la cam-
Lo N pana publicitaria que ha realizado la Federacién de
Cafeteros en el exterior, con este reconocido personaje.

La marca Café de Colombia es sinénimo de cali-
dad, y por esta razén los consumidores estan dis-
puestos a pagar un precio mas alto por disfrutar del aroma y
sabor que produce nuestro grano. Y es precisamente Juan Valdez,
quien tiene la misi6n de representar a los cafeteros colombianos.

EN ESTE DEPARTAMENTO
SE BUSCAN

CAFICULTORES GOMO USTED...
QUE RENUEUAN SUS CAFETALES
~ OUE HACEN RE-RE
Y QUE SON EXITOSO0S GON SU NEGOCIO




jQueé contintie la capacitacion!

B En nombre

¥ de la comu-
B nidad de la
il vereda Patio
Bonito del
municipio
de Libano,
queremos
manifestar a
través de tan
importante medio de divulgacién entre nuestros
amigos cafeteros, la complacencia de haber sido
seleccionada nuestra comunidad para dictarnos el
curso de Desarrollo Familiar y Empresarial de la
Caficultura, el pasado 6 de junio.

Resaltamos la labor del extensionista Henry Mora;
la chispa que contagia Hugo Rodriguez v sus ani-
madas v Utiles charlas, que contribuyen a una me-
jor calidad de vida en beneficio de nuestra familias;
Ojalé el Comité de Cafeteros del Tolima siga pro-
porcionandonos esta clase de educacion.

Cordial saludo
Gustavo Fernandez - vereda Patio Bonito

Coplas de La Isla

Por: Luz Marina Godoy Ocampo.
Vereda La Isla - Villarrica

Hoy estamos clausurando

el curso que aqui nos ensefaron
somos varias las personas

que hemos participado.

Aprovechemos el tiempo
no lo dejemos pasar,
porque el tiempo que se va
ya no vuelve a regresar.

Este curso es importante
explicaron muchas cosas

de los valores humanos
cosas que suenan hermosas.

Y aqui para don Manuel
y su valiosa marquesina
pues muy buena le quedd
cerquita de la cocina.

Calidad de café y calidad de vida

Por el Comité de Cafeteros
de Palocabildo fuimos invi-
tados a participarenuncur- __._
so de calidad de café, enla
granja experimental de "
Cecaf, en Libano.

Durante la estadia alli, en : e
un ambiente familiar como
extension de nuestro hogar, tuvimos la oportunidad de cono-
cer y compartir con personas tan valiosas de singulares cuali-
dades, experiencias y conocimientos.

" Visssmssiamtacte

PACITACION RURAI,
AL »

Una semana que nos llen6 de satisfaccién porque nos capa-
citaron en construccion de valores, calidad de vida vy calidad
de cafeé.

Gracias a su esfuerzo y paciencia al llevarnos de la mano,
guiandonos para que edifiquemos una mejor familia, base de
la empresa cafetera, y asi una mejor vereda, un mejor pueblo
Y un mejor pais.

Nos comprometemos a administrar, ejecutar y a hacer coti-
dianas sus ensefanzas para hacer las cosas bien desde el
comienzo, es decir, con calidad.

Consuelo Moreno Navarro - Distrito Frias

Senores
Redaccion Tolima Cafetero

«El pasado 4 de agosto celebramos con mucha alegria la
inauguracién de la carretera Palestina-Buenavista-Moras, en
el municipio de Ataco, construida por el Comité Departa-
mental y Municipal de Cafeteros. El evento fue organizado
por las juntas comunales de las veredas Buena Vista, Mo-
ras, Nueva Reforma, La Holanda y La Lindosa, a cuyo acto
asistieron el senor Humberto Tafur, vicepresidente del Co-
mité Departamental, el senor Florencio Moreno, presiden-
te del Comité Municipal de Cafeteros de Ataco v los sefio-
res Antonio de Jests Pérez, Martin Ramirez, Ramiro Boca-
negra, Eduardo Canacue, Libardo Olivera v Efrain Ramirez,
miembros del Comité Municipal. También contamos con
distinguidas personalidades de Ataco.

La misa inaugural estuvo a cargo del padre Javier Manrique
Patino, parroco de la localidad.

Esta obra se puede considerar como la obra de mayor im-
portancia que haya construido el Comité de Cafeteros en
los ultimos arios en este municipio, ya que con unas peque-
nas correcciones en el tramo Moras-Mesitas, se estaria con-
virtiendo en la nueva troncal Ataco-Planadas, dada la co-
municacién con el departamento del Huila.»
Atentamente

Efrain Ramirez Olivera




Homenaje de gratitud al Dr. Efrain Narvaez

Luego de permanecer por espacio de nueve afios al frente de la
Direccién Ejecutiva del Comité Departamental de Cafeteros del Toli-
ma, Efrain Narvavez Velasquez dejo el cargo para asumir gestiones
de indole personal.

Por tal motivo, el gremio cafetero le rindi6 un homenaje de despedi-
da, acto al que asistieron mas de 300 cafeteros de las diferentes
regiones del departamento.

En el evento estuvieron presentes, ademas, el doctor Emilio Echeverri,
Gerente Administrativo de la Federacién, alcaldes municipales, los
miembros de los Consejos de Administracién de las Cooperativas de
Caficultores y gerentes de las empresas del gremio, quienés destaca-
ron la labor adelantada por Narvaez Velasquez en su emperio por
llevar progreso y bienestar a la zona cafetera del Tolima.

El doctor Jorge Céardenas Gutiérrez, gerente general de la Federa-
cion, se dirigid a los asistentes via telefénica. El doctor Cardenas
Gutiérrez, dijo lo siguiente: «Lamento sinceramente no poder estar
en la reunién con los miembros del Comité Departamental, los
Comités Municipales y los miembros de las Cooperativas de Cafi-
cultores, y poder expresarles una vez més a cada uno de ustedes
nuestro reconocimiento por la tarea que adelantan en favor de la
industria cafetera, como tuve la oportunidad de decirselo en una
reciente reunién con los directivos de la Federacién v los Comités.

Al doctor Efrain deseo manifestarle que sentimos su retiro. Sabe-
mos lo dificil que para él ha sido el desemperio de su cargo a lo
largo de los tltimos meses cuando ha tenido que hacer claridad y
explicar una y otra vez su tarea en el Comité, pero a todos nos
complace que no ha habido una sola de las investigaciones que no
haya concluido en forma favorable para él y para el propio Comité.»

Por su parte, el Dr. Emilio Echeverri, gerente administrativo, mani-
fest6: «Este homenaje es un acto que tiene la importancia de ex-
presar una de las manifestaciones mds grandes del buen espiritu
humano que es la gratitud. Ustedes lo que hacen con el Dr. Naruvdez,
es un acto de gratitud que los ennoblece. Para quien ha trabajado
como lo ha hecho el Dr. Efrain durante tantos afios con entrega
sin igual a la causa cafetera del Tolima, y quien ha pasado por
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El Dr. Jairo Barragan hizo una semblanza de la gestion del Dy. Narvaez

El Dr. Efrain Narvéez estuvo acompaiiado en la mesa principal por los
miembros del Comié Departamental, el Dr. Emilio Echeverri v el Dr.
Fernado Osorio Cuenca.

tantas incomprensiones, nada mejor que salir con la frente en
alto y en medio del aplauso de quienes han sido el objeto de su
desvelo: los caficultores. Eso lo enaltece Y a mi me llena de gran
orgullo y satisfaccién el poder compartir con ustedes en este ho-
menaje. Me uno entonces a los agradecimientos que le expresan
hoy los cafeteros del Tolima al Dr. Efréin, a quien le deseo la
mejor de la suertes. El no se va porque deja muchos amigos aqui
en Ibagué y en Bogotd.»

Luis Javier Trujillo, actual presidente del Comité, se dirigio a los
asistentes de la siguiente manera.

«Con un gran sentimiento de amistad, rendimos hoy un sincero v
especial homenaje al doctor Efrain Narvéaez Velasquez, quien, como
todos sabemos, toma el timén de sus gestiones personales, luego
de permanecer nueve aros al frente de la Direccién Ejecutiva del
Comité Departamental, cargo que desempené con esmerada en-
trega al servicio de los cafeteros tolimenses.

Quienes hemos tenido la fortuna de compartir con el doctor Efrain
todos estos anos de trabajo productivo, damos fe de su entereza
para afrontar los problemas cotidianos, de su capacidad profesio-.
nal para trazar las directrices del gremio en el departamento v de
sus extraordinarias cualidades humanas.

Asi también lo registran los lideres cafeteros, quienes siempre en-
contraron abierta la puerta de la direccion ejecutiva v a un director
que los escuché, los apoyé y recorrié con ellos todas las instancias
posibles para dar soluciones reales a los problemas de las comunida-
des rurales.

Tuvimos igualmente la ocasién de visitar muchas veredas cafete-
ras, no sélo entregando obras de interés comun, sino también
conociendo de cerca las principales necesidades de los producto-
res y sus familias. También hemos disfrutados con el doctor
Narvdez, amenas tertulias que nos servian de combustible para

iniciar nuevas jornadas de compromiso gremial. )
Pasa pagina 6



Como nos podemos dar cuenta, el balance es mas que positivo, y
asi ha quedado registrado en los anales del Comité. Por esta ra-
z6n, decidimos exaltar su labor, en un acto sencillo pero alta-
mente significativo.

Como presidente del Comité Departamental me siento muy com-
placido de ser el vocero de los cafeteros tolimenses para darle un
sincero abrazo de gratitud, extensivo a toda su familia, y la vez
expresarle nuestro reconocimiento y admiracion. Igualmente para
desearle los mejores éxitos en sus nuevas Y emprendedoras activi-
dades.

Doctor Narvéez, tenga la plena seguridad de que por muchos anos
en el Comité del Tolima, seguiremos recogiendo frutos abundantes
y de muy buena calidad, pues usted supo sembrar en estos nueve
afios, las mejores semillas de trabajo y amistad.

Por su parte, Jairo Francisco Barragan, miembro principal de la Cor-
poracién, expresé: «Para un hombre de realizaciones definidas,
como lo es el doctor Narvdez, ha llegado la hora de irse. El gran
logro de su vida fue haber estado a tiempo con nosotros.

Es imposible disenar un proyec-
to superior, si quiera igual al que
el Dr. Efrain llev6 a cabo con
suma eficiencia: El proyecto de
darle un poder decisivo a los
caficultores en el seno del Co-
mité Departamental.

El proyecto de poner alerta a
los campesinos de las zonas
cafeteras -del Tolima sobre los
peligros de ser manipulados por
intereses ajenos a la tierra y a
la cosecha. El proyecto de
concentrar los intereses en la
proteccién de las decisiones
campesinas.

Bajo la inspiracién ejecutiva del
doctor Narvdez se establecié el

opina sobre su trabajo; consulta los mecanismos administrativos
y procura ajustarlos a sus propias expectativas. Y lo hace con la
seqguridad plena de que trabajar la tierra no es un error de la
gente. Pensar en las inversiones y los gastos desde la perspectiva
de los cultivos y del rendimiento 6ptimo de la tierra no es un
error de la sociedad. Si hay error en nosotros, si tenemos que
identificar un error, digdmoslo sinceramente, seria el error de taparle
la boca a la tierra para mejor oir la melodia lisonjera de la politica
de partido, el error de hacernos sordos a las dificultades practicas
de las veredas a fin de que predominen las ensonaciones y promesas
de los profesionales de la politica. Estas prevenciones de ninguna
manera nos sacan de la vida nacional, ni nos ponen del lado de la
anarquia. Estas prevenciones respecto al ejercicio de la politica de
partido en el manejo de nuestros asuntos gremiales, simplemente
destacan el hecho de que el comportamiento climético del cielo no se
altera porque tengamos plantada una bandera en el cafetal. Si los
mismos insumos y los consumidores del café no tienen color politico,
no hay razén para que nuestras opiniones estén coloreadas. Nuestras
inquietudes gremiales tienden a ser técnicas, no ideolégicas y tienen

v que ver mds con una formulacién
cientifica que una retérica de
emociones. El gremio no coincide
con ningtin partido.

Pero tampoco pasa por alto el
hecho fundamental de los
partidos politicos en la sociedad,
sin los cuales adquiere el
nombre aterrador de dictadura.
Una cosa es la democracia
gremial y otra es la democracia
politica, y la inspiracion original
del doctor Narvdez se vio
corroborada por la reforma
estatutaria de la Federacién en
el afio 1997, en la cual se dio
libre curso a la democracia
cafetera. Antes de que se
decidiera en Bogota la gerencia
de puertas abiertas, ya la habia
practicado el doctor Narvaez en

manejo de temas gremiales por

parte de los Comités Municipales, hasta el punto de llegar a proveer |

la agenda del propio Comité Departamental con las

preocupaciones y necesidades del campesino. Esto significa que:

se dio al traste con la doble agenda cafetera consistente en tener
programadas en el Comité Departamental- soluciones distintas a
las que demandaban los Comités Municipales. Con lo cual los
cafeteros del Tolima Illegamos a la mayoria de edad, pues ya no
son los doctos, ni los astutos quienes leen la bola de cristal de las
necesidades campesinas. Y asi, bajo la direccién ejecutiva del doctor
Narvdez, creo yo, hemos abandonado de una vez por todas una
visién providencial de nuestros asuntos, una visién providencial
acerca de nuestros mecanismos de trabajo. Con la administracién
de Narvdez hemos superado esa especie de delicioso in fundio segin
el cual la gente es un problema.

Hoy en dia, si algo tenemos que decir de los caficultores es que
son una solucién, una respuesta a la economia y a la tierra. Esto
hay que afirmarlo con toda claridad. El hombre que se sabe parte
de la solucién a la pobreza de nuestras gentes, trabaja y opina,

Ibagué. Usted, entonces, hizo lo

que esperaban los tiempos que corren. Por eso que hizo en su
fidelidad a la historia y a los campesinos, gracias. Gracias por el
gremio de los cafeteros. Gracias por los campesinos del Tolima. Gracias
por la patria.
Como una muestra del carino de todos los que somos productores
de café, el Comité Departamental, para perdurar su memoria, instituyé
el concurso Efrain Narvéez Veldsquez al esfuerzo, la unién, el tesén
y el progreso, a la mejor vereda cafetera del departamento. Las bases
del mismo vy la premiacién que serd en una obra en beneficio de la
vereda ganadora se dardn a conocer mds adelante. La filosofia de la
unién entre las gentes y-el esfuerzo de todas las instituciones con la
comunidad, es el mejor camino para conseguir la paz.”

Finalmente, el Dr. Efrain Narvdez recibié el reconocimiento y
admiracién de los cafeteros y agradecié de manera especial el
homenaje recibido, y manifesté que su trabajo y su quehacer
diario lo hizo pensando siempre ensel beneficio de los caficultores.
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UN DIA DE CAMPO

EN LA COOPERATIVA DE LA ARABIA, CERCA A
PEREIRA, TECNICOS ¥ CAFET7TEROS SE -

ALISTAN FPARA SALIR 4 UN “DiA4 OE CAMPO?,
SOBRE ARVEMNSES.
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Tortugas Amenazadas
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En Colombia existen 37 especies de
tortugas, de las cuales 5 son mari-
nas, que cavan sus nidos en las pla-
yas.

Estos animales se encuentran en gra-
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consumo generalizado de su carne, %M 2 ) e
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caparazon y huevos. Las mas afecta-
das son la tortuga verde y la tortuga
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de carey. GRUPO. VAN HAC/4, |\ MOS LO DE LeODL/- W1\ ... QUE PENA
UNA FINCA MODELOD. > LLEGAR

El lugar donde més se les persigue
es en la peninsula de la Guajira, en
la costa norte de Colombia.

Alli como parte de sus tradiciones
culturales son capturadas, sacrifica-
das y distribuidas para su venta en
los mercados callejeros y en los res-
taurantes de la localidad.

Existe la creencia popular que la car-
ney los huevos son afrodisiacos, ade-
mas su caparazon es utilizado para
la fabricacion de artesanias.

Estos animales hacen parte de nues-
tra riqueza biologica y de la belleza
que poseen las grandes regiones
colombianas. Protegerlas es deber
de todos.
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LAS HISTORIETAS DEL PROFESOR YARUMO

Espiritu Emprendedor

Los cafeteros son modelo y ejemplo de
teson y coraje. La historia y presente
de las zonas cafeteras es producto del
esfuerzo de grandes hombres y muje-
res.

Todos tenemos ese poder, sélo debe-
mos recordarlo.

* Si la adversidad no es capaz de doble-
gar tu espiritu, sino de fortale-certe, y
los retos significan oportunidades.

* Si la audacia te permite vencer los
miedos y descubrir tus posibilidades.
* Si crees que-eres unico, irrepetible
e irremplazable y confias en el poder
de tus ideas y en tu inmenso valor como
persona.

* Si eres tenaz para hacer realidad tus
suefios y objetivos, por imposibles que
parezcan.

* Si eres motor del.cambio porque la
iniciativa y cream‘f"’ : adﬁte convierten en

v'},' te entregas sin
condiciones a Qe tus propositos.
* Si crees que € icio y ayudar a
otros a ser ex1tosos es el camino para
construir el éxito.

* Si crees que eres capaz de tomar el
mundo entre tus manos, ganartelo y
construir tu felicidad con alegria.

Entonces tu perteneces a esa clase de
mujeres y hombres que pueden gritar
a los cuatro vientos: “Yo si tengo es-
piritu emprendedor”.

LAS HISTORIETAS DEL PROFESOR YARUMO
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ASI ES COLOMBIA

Cuando se piensa en la capital del
departamento de Caldas es necesa-
rio decir que sabe a café, cultura y
toros.

A Manizales se le conoce como “La
Ciudad de las Puertas Abiertas” y
esto se debe, sin lugar a dudas, a que
nacio como producto de la coloniza-
cion antioquena en 1849,

Fermin Lopez y el llamado grupo de
los veinte la fundaron el 12 de octu-
bre de ese afio, sobre las estriba-
ciones de la cordillera Central; de-
terminando asi, el papel fundamen-
tal que jugaria en el comercio nacio-
nal por su ubicacion estratégica.

La altura en la que est4, 2.159 me-
tros sobre el nivel del mar, y sus sue-
los de origen volcanico son propicios
para el cultivo del café.

En 1865, don Eduardo Walker Roble-
do, sembré los primeros mil arboles
en una vereda cercana y desde en-
tonces, el cultivo del grano a estado
ligado a su historia.

Actualmente, es el tercer municipio
productor a nivel nacional, con 9.847
hectareas sembradas.

La cultura y la educacion han sido
pilares en la evolucion de la ciudad,
hasta el punto que es denominada “el
meridiano cultural de Colombia”y se
destaca como ciudad universitaria.

La plaza de toros, la estacion del café,

EN VARIAS
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la torre del cable (simbolo de su his-
toria), el Festival Internacional de
Teatro y la Feria que se celebra en
enero, son motivos suficientes para
cantar: “Ay Manizales del Alma”.
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Tachuelo, el Aceituno es otro de
los arboles en la zona cafetera.

Es muy comun encontrarlo en las
estribaciones de las cordilleras
Oriental, Central, Occidental y en
la Sierra Nevada de Santa Marta.

Tiene un aspecto caracteristico, su

copa es redonda, su follaje de color |ALA/O SABL| ... CORIZON Aleeroo,
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Por la pérdida de su follaje y por la
cantidad de frutos que produce, el
Aceituno aporta gran cantidad de
materia organica a los suelos de los
cafetos.

Por todas estas caracteristicas, este
arbol es de gran aceptacion y difu-
sion en las fincas cafeteras.

Hemos aprendido a volar como péja-
ros, y a nadar como peces, pero no he-
mos aprendido el sencillo arte de vivir
juntos como hermanos. Martin Luther King)

£5 N \
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partir de ahora, el que vierte dese-

chos organicos y basuras a los rios

y quebradas del pais, debe pagar
laTasa Retributiva por contaminacién,
un instrumento econdémico que busca
cambiar la actitud de los colombianos.

Esto constituye un cambio radical en la
forma de incentivar la conservacién y re-
cuperacion de los recursos naturales en
el pais.

Las Corporaciones Auténomas Regiona-
les son las encargadas de cobrar la tasa
en el sector domiciliario, industrial,
agropecuarioy agroindustrial, y dentro de
éste altimo a los productores de café.

El marco legal esté4 definido desde 1997,
y aunque algunas Corporaciones ya
cobran la tasa, especialmente en lo urba-
no y al sector industrial, la mayoria afina
la implementacion del sistema para em-
pezar a aplicarlo en las dreas rurales.

El tema arrancé con el ARTICULO 42 DE
LA LEY 99 DE 1993 (creacion del Ministe-
rio del Medio Ambiente), en que se sefnala
la tasa retributiva como una de las rentas
de las Corporaciones.

Se desarroll6 la ley con:

Decreto 901 de 1997, por el cual se esta-

blece y reglamenta el pago de la tasa.
Resolucion 273 de 1997, en la cual se fija
la tarifa minima.
Resolucion 372 de 1998, en la que se de-
termind el incremento anual en el valor de
la tasa retributiva, segtn el indice de Pre-
cios al Consumidor (IPC).

En el caso cafetero, el cobro de la tasa
retributiva empezara con los que posean
mas de 5 6 10 héctareas en café (segtin
cada region), y se aplicara de acuerdo a
la contaminacion con pulpa y demas de-
sechos.

A medida que se instale el beneficio del
café en forma ecoldgica, el pago por con-
taminacion podria llegar a cero porque ha-
bria cero contaminacion.

OBJETIVOS

* Recuperar las corrientes de agua.
* Reducir la contaminacion.

* Reducir al maximo la presencia de
enfermedades asociadas con la con-
taminacién hidrica.
* Fomentar la construccion de plan-
tas de tratamiento.

“Usted tiene dos opciones: Pagar la
tasa retributiva o invertir en descon-
taminacion y disminuir el pago”.

Recuperar los rios y
quebradas, un gran
objetivo.
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La Tasa Retributiva por Contaminacion

n las decisiones de produccién de

todas las actividades econdmicas

que se desarrollen en el pais, de-
be tenerse en cuenta el costo del dafio am-
biental que ocasiona su contaminacion,
mediante el pago anual de la Tasa Retri-
butiva.

El doctor Giovani Molina, de la Oficina de
Analisis Economico y Financiero, del Mi-
nisterio del Medio Ambiente, responde al-
gunas inquietudes sobre el tema, especial-
mente con referencia al sector cafetero.

¢Desde cuando se empieza a cobrar
la tasa retributiva?

Desde el 1° de abril de 1997 las Corpora-
ciones Autonomas Regionales estaban
facultadas para cobrar la tasa, pero cada
una de ellas ha empezado a cobrarla en
épocas distintas.

Ya se cobra en todos las municipios de
Santander, Tolima, Bolivar (a excepcion
del sur) y en el Oriente y el Uraba
antioqueno.

Por efectos de la contaminacion, la pesca
se ha reducido dramaticamente.

Empezaré a cobrarse proximamente en el
Suroeste antioqueno, en donde se deter-
miné la cuenca del rio San Juan como
cuenca piloto, siendo los principales usua-
rios el sector cafetero, los centros urba-
nos y algunas explotaciones porcicolas.

¢A qué sectores se les cobrara la tasa?

Cobija todo tipo de actividades, lucrativas
y no lucrativas que contaminen las fuen-
tes de agua, pero se ira aplicando de una
manera gradual.

Se cobrara la tasa retributiva a productores con mas de 5 hectareas.

En algunas partes ya se esta cobrando al
sector industrial y al sector domiciliario,
que es el de mayor incidencia en la conta-
minacion de origen organico, por lo que
ya les llega factura a las Empresas de Ser-
vicios Publicos.

Asi mismo se facturara al sector agro-
industrial, en donde el café tiene mucho
peso en algunas regiones.

A la ganaderia extensiva no se le cobra-
ra porque es un vertimiento difuso y no
puntual y permanente, pero en cambio
si se le hara cobro a la ganaderia
estabulada, incluida en ella la porci-
cultura.

También se busca incentivar la construc-
cion y mejoramiento de las plantas de
tratamiento.

EFECTO DE LA CONTAMINACION
| EN LOS RIOS

~ Disminucién de oxigeno disuelto,
que ocasiona un desequilibrio en los
ecosistemas.

- Alta mortalidad infantil causada por
virus y bacterias de los desechos hu-
manos.

- La pesca se ha reducido en un 78%
en el rio Magdalena, durante los ultimos
40 anos.

- Pérdida de productividad en las tierras
aledanas, por riego con aguas contami-
nadas.



En el sector cafetero se ha demorado un
poco la implementacion de los pagos,
debido a que es un sector muy amplio y
con gran variabilidad, que van desde los
de media hectédrea hasta los grandes pro-
ductores.

¢Les llegara cobro a todos los cafete-
ros?

Inicialmente de 5 hectareas hacia arriba.
Las Corporaciones y los Comités Depar-
tamentales de Cafeteros deben concertar,
como se esta haciendo en el Huila, Cal-
das, Risaralda, Quindio, Santander y Nor-
te de Santander. En el Valle del Cauca el
proceso ya se encuentra adelantado.

En predios con entre 0.5y 3 hectareas
en café, la carga contaminante no es tan
significativa como aquella que puedan es-
tar generando los de 5 hectareas 0 mas.
No es que no se le llegue a cobrar al de
una hectarea, pero hay prioridades.

El sector cafetero tiene tecnologia dispo-
nible y barata para disminuir conta-
minacion, y ademas el productor tiene
apoyo e incentivos como en el caso del
“Becolsub”.

Esto adicionalmente se puede vender a
nivel mundial como un programa de café
limpio y verde, trayendo consigo valores
agregados.

Vista general del médulo Becolsub 300.

Ademas de no contaminar con la pulpa del café, el productor
puede obtener un excelente abono.

¢Y la plata que se recoja a donde
ira?

Las Corporaciones pueden crear Fondos
Regionales para la descontaminacion, don-
de los usuarios podran vigilar estos dine-
ros.

Con los recursos obtenidos no se podra
solucionar totalmente el problema de la
contaminacion, pero seran muy utiles
como recursos de cofinanciacion, a los cua-
les se accedera por medio de proyectos.

Pulpa en las
corrientes
de agua, una
imagen que
no se debe
volver a ver.

La utilizacion del
Becolsub en la
finca favorece el
mentenimiento
del ecosistema
cafetero y una
mayor eficiencia
econdmica al pro-
ductor.

Por ejemplo, el Comité de Cafeteros del
Huila puede acceder a recursos de la tasa
para hacer 25 Becolsub, con la presenta-
cion del respectivo proyecto en el que ade-
mas se compromete a hacer otros 80
Becolsub.

Seran fondos regionales de articulacién
porque podran llegar otros recursos, cré-
ditos, dinero de las Corporaciones, de los
municipios, de los deparamentos, que se
utilizaran segin una destinacion especifica.




Fertilizando su cafetal obtiene mejor rendimiento

Hoy en dia existen tecnologias que le permi-
ten a los Caficultores ser competitivos y man-
tener la calidad del café suave colombiano.

Estas son respuestas para disminuir los costos
de produccion, mejorar la productividad y au-
mentar los ingresos en las fincas cafeteras de
nuestro pais.

La fertilizacion es una de las actividades mas
importantes en el cultivo del café, si se desean
buenos rendimientos. En efecto, al abonar se
proveen los nutrientes que la planta requiere
para producir mejores cosechas.

Asi, tratando de forma adecuada los suelos se
obtienen plantas vigorosas y sanas, cuya pro-
duccidon se incrementa considerablemente,
pues en ausencia de fertilizantes los cafetos
producen poco, se “palotean” mas rapido y son
mas sensibles a plagas y enfermedades.

Por medio del analisis de suelos podemos sa-
ber la cantidad y el tipo de fertilizante que se
debe aplicar al cultivo, de acuerdo a lo que éste
requiere y a las reservas que tiene el suelo.

Este procedimiento debe convertirse en una
herramienta basica y de uso periodico, cada dos
afos, para optiminar el empleo de fertilizantes
en el cultivo del café.

Fertilizacion al “voleo”.

LLUVIAS, COSECHA Y EPOCA DE FERTILIZACION
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Utilizando unicamente las cantidades requeridas
de abonos, mejorando la eficiencia en la mano de
obra, y con la practica de analisis de suelos se ha
logrado disminuir los costos de fertilizacion en
un 18%. '

El fertilizante se recomienda aplicarlo al voleo,
superficialmente sobre el plato del arbol (area
cubierta por el follaje), en cafetales mayores de
dos afios y no en la forma tradicional (en corona,
en banda, media luna, cubierto, etc.).

En cafetales en produccion, la dosis anual se re-
parte en dos aplicaciones que se efectuan dos
veces antes de la traviesa o mitaca y dos meses
antes de la cosecha principal, puesto que en esta
época de desarrollo del fruto ocurre una gran
demanda de nutrientes por parte de éste.

Por ejemplo, en una region donde las cosechas
se presentan en mayo y en noviembre, las
fertilizaciones se haran en marzo y en septiem-

bre.
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NUESTRO MUNDO
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Todos los paises del mundo tienen ri-
quezas diferentes, a unos se les iden-
tifica con café, petréleo, tecnologia
y a otros con su inmensa riqueza y
variedad natural.
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Es el caso de Indonesia, que gracias
a su exuberante naturaleza ocupa el
2° lugar, después de Brasil, entre los
17 paises mas ricos del mundo en di-
versidad de culturas, animales, plan-
tas y microorganismos.

Esta nacion es lider en poseer un
gran numero de especies de vida
marina, entre las que se destacan los
manglares mas extensos del mundo
y los espectaculares arrecifes
coralinos, de hecho Indonesia es el
centro mundial de diversidad de co-
rales.

Junto con México y China abarca
dos de las seis regiones biogeo-
graficas del mundo: la Australasiatica
y la Indomalaya.

El pais presenta casi todos los tipos
de ecosistemas, que van desde sel-
vas humedas y pantanos tropicales,
“ambientes costeros y marinos, algu-
nas de las cavernas mas largas del
planeta e incluso regiones aridas,
hasta montafias de cimas nevadas.

Ademas posee una gran diversidad
de culturas, existen por lo menos 336
grupos reconocidos. - , __ >
La vida del planeta depende del cui- [ - _ - " - o
dado que le demos a la naturaleza, : D) QUEDRAROA Mlci9s
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Grandes orfebres

W AHORCAC/O 44 4PREN-

La aparicion de las culturas preco- = WZ o \ oroe Poe seiccizn/74
- ' i6 LEGH) PENTRSY 4L Ged 20 <o 8
lombinas esta unida con la evolucion /l/ D ‘ 4;, sy W

de grandes periodos. O: HORAC/O, A/‘?:EGM
Durante el periodo formativo medio, 0(// 5” ”557‘5 e

en la vertiente del Pacifico, en me-
dio del valle del pequeno rio Calima,
en los actuales municipios del
Darién y Restrepo en el Valle del
Cauca, nacié una gran civilizacion
que lleva su mismo nombre “La
Cultura Calima”.

Esta cultura adopté a su modo de
vida nuevas formas de organizacion
politica y social como el cacicazgo : 4 | 3 2z A
(territorio gobernado por un caci- ' ApeinrEe)d..?
que o jefe de algunas tribus o cultu- v T : E = :
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La orfebreria fue sin ninguna duda .
la principal manifestacion artistica
de la cultura Calima, que al igual
que la de los Quimbayas se basé en

grandes laminas repujadas o marti- / . SEGLRO

lladas, narigueras, diademas y mas- i QU=
caras. 45 P%p.ggz -
Lo mas representativo de la cerami- =
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ca Calima son los canasteros o pe- s e QU LE

quenas figuras humanas que llevan /4 ENEEAY .. 9
a la espalda un elemento de carga, N
canastos o vasijas de forma tubular.

Impresiona el realismo de estas fi-
guras en las cuales pueden apreciar-
se los rasgos fisicos, el vestido y ex-
presiones de la cara.

Esta cultura realizaba los rituales fu-
nerarios depositando los cadaveres
en tumbas de pozo, junto con sus
pertenencias, especialmente cera-
mica y piezas de orfebreria, ador-

nos entre los cuales pectorales y co- v s ‘ ;//A/ff 7/(-; ’,345/?”‘0‘5
ronas eran los mas notorios. Fer A

Los Calimas fueron grandes comer-
ciantes y viajeros infatigables.

Ojo por ojo y el mundo acabara : :
ciego. (G o A
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DEPORTES

Un Deporte Milenario

El atletismo es el deporte mas orga-
nizado y uno de los mas antiguos.
Se ha practicado desde hace miles
de anos.

Los atletas hicieron su primera apa-
ricién en los juegos olimpicos, ini-
ciados por los griegos en el aio 776
a.C. se reunian participantes exper-
tos en lanzamiento de disco,
jabalina, carreras pedestres, salto de
longitud, lucha libre.

En el siglo XIX se realizaron los pri-
meros encuentros universitarios de
atletismo entre las universidades de
Oxford y Cambridge; posteriormen-
te en América este deporte tuvo una
gran acogida.

En 1896 se inicio en Atenas una nue-
va etapa en los juegos olimpicos ce-
lebrados en Olimpia; mas tarde fue-
ron realizados en varios paises cada
cuatro anos.

El organismo rector de las compe-
tencias de atletismo a nivel interna-
cional es la Federacion Internacio-
nal de Atletismo Amateur (IAAF),
fundada en 1913, con sede en Lon-
dres. Es el encargado de establecer
las reglas y oficializar lo récords
obtenidos.

Colombia ha tenido gran reconoci-
miento mundial por la participacién
de figuras destacadas en diferentes
carreras, es el caso de XIMENA
RESTREPO, quien obtuvo la tnica
medalla olimpica de atletismo en la
ciudad de Barcelona, durante los
juegos de 1992. Otros deportistas de
gran reconocimiento son:

NORFALIA CARAVALI, VICTOR
MORA, FRANCISCO SANCHEZ,
HERDER VASQUEZ.

El amigo seguro se conoce en la
accion insegura. (Anonimo)
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CENICAFE

Existe una instituciéon que en el cam-
po a puesto su fe, a todos nos ayuda y
se llama CENICAFE, trabaja todos los
dias, a veces con logica a veces con teo-
rias.

En cuestiones de fosas trabajan con
todo tapado, a todos los campesinos
ellos nos han ensenado, si queremos
vivir mejor, todo lo tendremos que ha-
cer con amor.

Para la broca una avispa han inventa-
do, para que saquemos mejor nuestro
café al mercado, con los venenos no se
puede trabajar, porque el campo lo
podemos contaminar.

Lo que ellos hablan no son puros cuen-
tos, lo que ellos nos ensenan lo han
aprendido de sus inventos, desde que
CENICAFE est4 en nuestra region, te-
nemos mejor produccion.

Gracias a CENICAF E, ahora podemos
exportar mejor café, no sélo en Colom-
bia es el mejor, sino que en todo el mun-
do disfrutan de su sabor.

Luis Marino Escobar Ciro

R/. Cierto don Luis, CENICAFE
ha sido fundamental en el desa-
rrollo de nuestra caficultura. Siga

atento a los aportes cientificos
de CENICAFE.

Att. Profesor Yarumo
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R/. Natali: gracias por sus comentarios so-
bre nuestro trabajo, pero es precisamente
el saber de la existencia de nifios como
usted, lo que nos anima a seguir adelan-
te. Por supuesto le enviaremos las Histo-
rietas.

Att. Profesor Yarumo
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Y EN EL POKER




Mejore la productividad en sus
cafetales con mas arboles v
costo racional

La competitividad en el dmbito mundial y nacional exige a los productores del
grano: Mejorar o conservar la calidad de su café, aumentar la productividad,
bajar costos y obviamente un mayor rendimiento econdmico. Esto le permitira
permanecer en la industria cafetera por muchos afios.

Diserio e ilustracién Por: Servicio de Extensién Libano
Ismael Cocoma Aldana Cenicafé Libano
AR Ce s AU Ofleina’ de \Comunicagiones i S 6 st e o R S R ) e Comité de Cafeteros 'del Tolima



Para alcanzar adecuadas densidades del cultivo es
necesario: '

' Aumentar el nimero de plantas por sitio en la siembra 6
| al zoguear.

Disminuir la distancia entre plantas o entre surcos.

Aumente el numero de plantas por sitio

No olvidemos que los cafetales requieren renovaciones
periédicas. Esto le permite a usted «mantener la produccion
alta y constante en su finca». .

Los sistemas para aumentar el nimero de drboles o tallos °

productivos de café por hectdrea son: La renovacion por
siembra y la renovacion por zoca. ;

Una manera de aumentar el nimero de arboles por hectdrea
es sembrando» dos plantas por sitio»

Para lograr una mayor produccion
Se pueden sembrar hasta 10. 000
Plantas por hectdrea.

* REDUCIR COSTOS EN UN 27%.

Esto se debe a que se reduce el nimero de bolsas, de
«colinos», de hoyos, y se utiliza menos mano de obra en la
siembra, y posteriormente en el manejo del cultivo.

También cabe sefialar que en la etapa de levante con los
mismos insumos que usted maneja una planta, puede
manejar las dos.

* OBTENER AUMENTO EN LA PRODUCCION.

Al sembrar 2 plantas por sitio se pueden tener mds drbo-
les en produccidn.

Sembrando dos plantas por sitio le permite al caficultor:

TENGA PRESENTE QUE SI QUIERE AUMENTAR LA PRODUCCION DE CAFE,
EN SU FINCA NO NECESITA COMPRAR MAS HECTAREAS.

Aumentar el ndmero de drboles por hectdrea permite a los caficultores obtener una
mayor productividad en sus cafetales.

Es de advertir que con el tiempo las plantas se van enve-
jeciendo y afio tras afio la produccién va disminuyendo y
presentando una merma muy significativa en los rendimien-
tos y en la rentabilidad de la plantacién. Por consiguiente
no debemos permitir que nuestros cafetales se envejez-
can, procuremos mantener cafetales con diferentes eda-
des ya que una plantacién de café llega a la edad de reno-
vacién, (dependiendo de la densidad al quinto o septimo
afio después de sembrado en su lugar definitivo y haber
producido cuatro o cinco cosechas). Con la practica de
renovar un lote cada afio se logra mantener una produc-
cién estable afio tras afio en su finca.



De hecho otro de los sistemas utilizados para mantener la produccién altay constante es la
« RENOVACION POR ZOCA». Cabe destacar que:

CON EL AUMENTO DE CHUPONES POR TALLOS EN LA ZOCA SE PUEDEN CONSEGUIR
MAYOR PRODUCCION CON MODERADO COSTO ADICIONAL.

* AL DEJAR MAYOR NUMERO DE CHUPONES POR CADA ZOCA
SE PUEDE OBTENER AUMENTO EN LA PRODUCCION.

En efecto en las plantaciones de 5.000 o menos arboles por hectdrea es posible aumentar el nimero de tallos al seleccio-
nar dos (2) chupones por drbol zoqueado, generando aumentos en la produccién.

DENSIDAD ~_ NUMERO DE CHUPONESporARBOL
Arbol/ha. 1 | 2 | 3 PROMEDIO
2500 536,42 798,35 849,16 _727,98
5000 | 1102,51 1419,08 "1375.37 1298,99
7500 1343,98 1481,43 1406,63 1410,68
10000 1418,99 1476,45 1261,85 1385,76
12500 1433,89 1357,01 1072,22 1287,71
PROMEDIO 1167,16 1306,46 1193,05

TABLA 1. Efecto conjunto del nimero de chupones y de la densidad de siembra sobre la produccion en @ de cps/ha.
Valor acumulado de las tres primeras cosechas. (97-95).

Se corrobora con la informacién de la Tabla 1. que con plantaciones iniciales de siembra de 2500 a 5000 drboles por
hectdrea, se aumenta la produccién dejando 2 o 3 chupones por zoca, segln sea el caso. .

Recuerde que cuando vaya a renovar un lote por zoca hay que contar con las suficientes plantas de almdcigo
de la variedad sembrada, con el fin de hacer las resiembras necesarias y asi mantener la poblacién original.

La renovacnon se debe hacer después de recolectada la cosecha prmcupal de café, que es cuando los drboles
tienen menos frutos y flores y por lo tanto no habrd pérdidas econdmicas considerables. Ademds coincide
con la epoca seca que no favor'e.ce el desarrollo de enfermedades como: LA LLAGA MACANA



DISMINUYA LAS DISTANCIAS ENTRE SITIOS

o e TSI

~Tolima Ca,

i COSECHAS 1
DENSIDAD |C 1995 O1C 1992 - 1995 5
Arbol/ha. Al cuadro | Alrectangulo | Alcuadro | Al rectangulo

2500 340 340 753 644
5000 511 472 1252 1107
7500 500 459 1339 1196
10000 451 508 1325 1370

[ 12500 553 488 1521 1420

TABLA 2. Produccion promedia en arrobas de café
Pergamino seco por hectdrea. Cosecha 1995 y Acumulada 92-95.

De acuerdo con lo observado en la Tabla 2., conviene decir que
al acortar las distancias de siembra y por consiguiente

aumentando la densidad de siembra permite:

Tener mayor numero de drboles por hectdrea.

Aumentar la produccion.
Mejorar los ingresos.

Disminuir los costos en fertilizacion, plateos,
desyerbas selectivas y manejo integrado de broca.
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e usted es el gerente de su empresa cafetera, ADMINISTRE y GERENCIE su

finca bien, no olvide llevar cuentas y tener siempre presente las recomendaciones que
le da su TECNICO DEL SERVICIO DE EXTENSION.



CUARTA PROMOCION DE IMPULSORES EN
BIENESTAR RURAL EN EL MUNICIPIO DE ATACO

El pasado 10 de agosto del presente afno el
municipio de Ataco estuvo de fiesta educativa
en el salon del Concejo Municipal, con la
asistencia del Alcalde encargado, el senor
Eleuterio Yosa; el Secretario de Educacién
Municipal, el Licenciado Alvaro Arboleda; un
funcionario de la Umata, Tutores, el Director
del Programa SAT y 15 estudiantes del grupo Santiago Pérez
quienes recibieron el Titulo de Impulsores en Bienestar Rural,
equivalente a los grados 6 y 7 de Bachillerato, bajo la direccién
de la profesora Olga Bejarano.

Por:
Santiago Prada

A los graduados y a la Tutora, mis mas sinceras felicitaciones
por ese gran logro obtenido, e invitarlos para continuar el
proceso educativo, liderando el desarrollo de sus comunidades.
Al Comité de Cafeteros, el programa Plante, la Alcaldia
Municipal, Cafisur y Prohaciendo muchas gracias por aunar
esfuerzos a favor de la educacion, la convivencia social y la paz
del Tolima.

‘Graduados Impulsores en Bienestar Rural del grupo SAT
Santiago Pérez, con el Alcalde Municipal Eleuterio Yosa, el
Secretario de Educacién Alvaro Arboleda vy la Tutora Olga
Bejarano.

ENCUENTRO PEDAGOGICO DEPORTIVO Y CULTURAL

Grupos SAT Convenio Fondo Ganadero-FUNDAEC nivel
Impulsor y Practico del municipio de Coyaima.

Ky
Vedd

% £

El convenio Fondo Ganadero — FUNDAEC, que funciona
en Coyaima, consta de dos grupos SAT; uno en nivel
Impulsor que dirije la Tutora Beatriz Velez y uno en nivel
Practico que dirije la Tutora Arizaly Agujas, dichos grupos
viajaron al municipio de Chaparral (Centro Recreacional
Comfenalco) el pasado 11 de agosto con el animo de conocer
la experiencia SAT-PROHACIENDO vy llevar nuevas
inquietudes a sus comunidades. Por parte del Bachillerato
Agropecuario SAT PROHACIENDO, asistieron al encuentro
pedagdgico, deportivo y cultural el grupo SAT de Risalda
Calarma nivel practico con su Tutor Jairo Alfonso Bejarano,
el grupo SAT Risalda Calarma nivel bachiller con su Tutor
Héctor Julio Pachén vy el Director del programa SAT. A
los asistentes al evento mis felicitaciones por el aporte y el
comportamiento que cada uno ofreci6 en aras de crecer
como personas y como familia SAT.



La seccional Chaparral organizé en la vereda Chapinero, un
dia de campo sobre la calidad del café, donde participaron
150 caficultores. En este dia los asistentes recibieron informa-
cion tedrico-prdctica en aspectos de la calidad del grano. El
evento conté con el apoyo de la Cooperativa de Caficultores
del Sur, Cafisur, y el Comité Municipal de Cafeteros de Orte-
ga. Es de resaltar la masiva participacién de los cafeteros y el
apoyo del Sr. Estanislao Sogamoso en la organizacién.

I. Aspectos Agronémicos del Café

La calidad nace y se debe mantener durante todo el cultivo, por eso
es necesario:
v'Una buena oferta
ambiental.
v'Sembrar variedad
Colombia.

v'Hacer desyerbas,
fertilizacion y con-
trol de Broca.
Ademés de esto:

v/ Beneficiar café
maduro y sano.
Responsable de la
estacion: LA.
Humberto Leyton

II. Beneficio Ecolégico
La calidad se dafia cuando:
v'Se recolecta grano
inmaduro, negro, balsudo. |
v"Mal despulpado. Perma-
nentemente hay que '
revisar la despulpadora.
v'Mala fermentacion.
Recuerde que: ‘
v/ Cafetero que contamina [iff
las fuentes de agua debe [
pagar la tasa retributiva.
Responsable de la estacién I.A. Jorge Amature.

Ill. Becolsub
v'Nuevo y efectivo sistema de beneficio del café.
v/Reduce el gasto de —
agua en beneficio a 1
litropor kilogramo.
vEl café sale recién la- ||
vado. Ahorra tiempo.
v'Recupera el 5% de las
pasillas.

Responsable de la
estacion: L.A. Albeiro
Alvarez.

DIA DE LA
CALIDADV

IV. Secado de café, transporte y embalaje. |
v'La humedad del grano debe estar entre el 10% v el 12%.

v'El mal secado daia la calidad y genera:

Grano Cardenillo, grano cristalizado, grano decolorado, grano aplastado
grano flojo.
vPara un secado ra- }
pido y econémico uti-
lice la marquesina
plastica. Empaque el § \
café en costales lim- R
pios. Cuando trans-
porte el café hacia la
Cooperativa no mez-
cle los bultos de café
con animales y mu- ; " - ]
cho menos con agroquimicos. Responsable de la estaaon LA.
Wilson Yaima.

V. La rentabilidad se
logra en la venta.
v'Siempre esté presente al
momento de la venta.
vDisponga del tiempo
suficiente para la venta.
v'Venda con factor de
rendimiento, la calidad paga
mas.

v"No venda café mojado.
v'Véndale a la Cooperativa.
v'Conozca y meneje la tabla que determina el precio por factor de rendimiento.
vUtlice la calculadora. Responsables de la estacién: Alfredo Conde -
Arcadio Herndndez.

VL
Café=negocio+amor
+paz+futuro

vEl café es un produc-
to de exportacién y
por ello la calidad es
mas exigente.

vEs un orgullo ser em-
presario cafetero.
v/La familia es funda-
mental para el negocio |
del café.

vEl amor y el dinero, dos elementos basicos para la felicidad.
Responsable de la estaciéon [.A. Gabino Bulla




El programa radial Tomémonos un
Tinto contintia su recorrido por las
diferentes veredas de la zona cafete-
ra del Tolima. La grabacion del pro-
grama es todo un evento para las
comunidades, es una fiesta de inte-
gracion. En Cumina participaron re-
presentantes de Betulia, Santa
Barbara, El Hatillo, Buenos Aires,
Cumina Alta y directivas y alumnos
del Colegio Carlos Blanco Nassar,
escuela Jestis Antonio Lombana y
Simona Arévalo.

Es importante resaltar como duran-
te la grabacién del programa radial
se adelantaron actividades culturales
y artististicas, en su mayoria organi-
zadas por los maestros rurales. En
este caso se destacan: el concurso
de pintura infantil, la carrera de
caminadores (nifios entre 1 y 3 afios),
la exposicion agricola v las diferen-

tes muestras folcloricas.

Nuestra gratitud a personas como Marisol
Mora, Dagoberto Ibariez, Antonio Beltran,
Miguel Ubaque, Luis E Murillo, Nelson

Aguirre y Maria Olimpa Caro, al igual que a la
extensionista, Ménica Chaparro y al parroco

Guillermo Galeano

Tomemonos un Tinto

en CUMINA




Pagina patrocinada por: Alpina

FOTO

IMPORTANTISIMO

NOMBRE:
APELLIDOS:

— A& )7 //M yOLIMA CAFETERO
eracion Naciona (] :
Cotrerer e conmen. TOMEMONOS UN TINTO
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Nuestros amigos estan un poco enredados con sus cometas y necesitan ayuda. Con
de colores, descubre cual pita corresponde a cada cometa y a su respectivo duefio.

N ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A.




Simbolo

Por Jaime Rincon Pérez

El café, bebida exquisita por su aroma
y su sabor que el paladar degusta
produce en la persona quien lo toma
gran satisfaccion muy noble y justa.

Es bebida que la toma el mundo entero
sin importar la raza, religiéon o credo.

La toma el blanco, el negro, el amarillo

se toma en el hogar, la oficina, restaurante o ventorrillo.

Colombia nuestra patria es rica
porque de todo tiene para dar al mundo
el café con su suave calidad, implica
que lo enviamos exportado con amor profundo.

Esta bebida que Dios nos regal6é con gusto
a nuestra Colombia tropical y bella,
es producto de un grano milagroso y puro
que debiera ser emblema en nuestro escudo
como simbolo perenne hacia el futuro.

vera los resultados

Febrero 20 a Marzo 20)

Luegodemudlaespera
en la cual creyd que nada [
era posible, tendra una |
nueva vision de la vida. | i
Abra las ventanas y deje [\

pasar la luz del sol. u

Convoque a sus
amigos a realizar un
proyecto para su
@ comunidad. Apro-
gl veche su capacidad
para convencer y
Pronto

38l convocar.

(Marzo 21 a Abril 19)
Revitalice su relacion
afectiva. Aproveche la
luz de la luna v recite
un poema de amor.
“Corte una rosa y
ofrézcasela con el co-
razon a su pareja.

= (Julio 23 a Agosto 22)
} Ya es hora de acer-
&l carse nuevamente a
quien dejé atras. Us-
ted se distingue por su
nobleza. Abra sus
brazos y abrace con
fuerza a quien se le
acerque.

(Agosto 23 a Septiembre 22)
No se apresure ni juz- |
gue al tiempo. Ya |
comenzo a aparecer [ 2
su sol y pronto esta- §
ra iluminandolo mas |g&
de lo que usted se ha [®jrp;,
imaginado.

(Septiembre 23 a Octubre 23)
Descanse un poco. Re-
cuerde que su salud vale
mas que todos los teso-
ros del mundo. No es
necesario que corra
| cuando auin tiene esa
molestia que no le deja

estar del todo bien.

4 n.n....... *TOLIMA CAFETERO
Cateteros 4o Coonvia TOMEMONOS UN TINTO

Para nifos v jovenes Club de Amigos de
Tolima Cafetero y Tomemonos un Tinto

(Abril 20 a Mayo 20)
Regalese un dia para |igs?*ar

usted. Piense en las |~ (aw®f/
cosas que necesita, en
lo que desea hacer. Es
un momento propicio
para que levante los

ojos y vea las estrellas. |

GANADORES DEL MES

v Carlos Mauro Herrera.
Vereda La Isla - Villarrica.

v Leidy Paola Baez.
Vereda Recreo Alto - §
Cajamarca. s=

et e AN

Todos los cafeteritos pueden hacer parte del Cldb‘dé

Amigos. Para hacerlo, s6lo tienen que enviar una foto
con sus datos personales, a Tolima Cafetero, carrera
1#17-33, Ibagué. Préxtmamente Ies estarci llegando' i

,su carné.

(Octubre 23 a Noviembre 21)
Su vitalidad le permi-
te terminar con éxito
sus proyectos. Conta-
gie a los demas con su
entusiasmo y dedique
parte de su tiempo a
la ensenanza.

(Mayo 21 a junio 20)

|Comunique sus ideas
y exprese sus senti-
mientos. No le de te-

*-& chos. No lo dude ni
‘ I% lo deje para depués.

(Noviembre 22 a Diciembre 21)
Escuche a los demas.
No cierre la posibilidad
de recibir consejos.
Anoételos vy luego en
soledad, escoja los que
mas se acomoden asu
F fJ forma de pensar.

(Junio 21 a Julio 22)
Asi como vuelan las
cometas, asi mismo
haga volar esos pen-
samientos negativos
que le oprimen el
alma. Manana sera
otro dia, propicio
para una sonrisa.

(Diciembre 22 a Enero 20)
Asi como le regala a
los demas, dése usted
su propio regalo. Si
no lo puede hacer et
ahora, guarde algun |t

dinero. Mientras tan-
to piense en algo que
desee o le haga falta.
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Cartas a Yarumo

Apreciado de este apart
del Tolima en el cual habito, me estoy enterando por medio
del periédico Tolima Cafetero de sus valiosos programas en
bien de la caficultura y de la naturaleza colombiana. Apro-
vecho para enviarle uno de mis dibujos y felicitarlo por sus
programas. Saludos

Aureliano Medina Pereira. Vereda San Miguel - Planadas

Amigo Aureliano:

Agradezo mucho tu cartay tu hermoso dibujo —Q
que guardaré en mi coleccién personal.

Sigue estudiando y trabajando por tu vereda. HEME
Con aprecio =

ISSN 1657-0634

Cafinorte le apunta
a la dad

Los caficultores
realizaron
una prdctica
en la que
percibieron
varios defectos
del café v
también
probaron la calidad
de una bebida tipo
exportacion.
Pasaron de lo
tedrico a lo
prdctico.

La calidad del café es un tema que le compete a todo el gremio
cafetero del pais, y asi lo ha entendido la Cooperativa de Cafi-
cultores del Norte del Tolima, con sede en el municipio de Fres-
no. Con el apoyo de Almacafé y el Servicio de Extension del
Comité de Cafeteros, esta entidad ha realizado varios talleres
tedrico-practicos en los cuales el caficultor conoce aspectos como
los defectos que en taza presenta la bebida. Asimmismo, en un
panel de catacién, identifican dichos defectos.

De igual manera, Cafinorte contintia con la capacitacién de los
lideres cafeteros de su zona de influencia, donde el mayor po-
tencial humano lo representa el grupo de jévenes, hijos de aso-
ciados, a los cuales la Cooperativa, desde hace varios afos, les
brinda asesorias y conocimientos en aspectos gerenciales sobre
el café.

Agapito y su camidn

(Of. Comunicaciones Comité Tolima)

e -

Viendo este paisaje fan bonito, no entiendo como hay gente que se le ocurre [
dafiarlo botando basura por todas partes, talando los drboles y lo mds peligroso |
de todo, quemando las laderas y montafias. Estas son prdcticas erradas y en nada
ayudan a que los campos sigan verdes y florecidos, lugares donde nace y crece la
\_vida. Si sefiores eso digo yo, un humilde conductor Agapito, su servidor.




