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En esta edición presentamos 
la carta que el doctor Jorge 
Cárdenas Gutiérrez, gerente 
general de la Federación, le 

i presentó a todos los 
^cafeteros del país, con 
[motivo de este evento t 
! importante para el giW 
caficultor colombiano.

Pasa a la página 3
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C/^FE^TERO

í Cafeteros de Colombia llegó 
i a su cumpleaños número 
73. Durante todos estos 
largos años de trabajo 
cafetero, el objetivode la 
Institución ha sido el 
bienestar y desarrollo social 
y económico de las familias 
productoras del grano.
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13 años representando el interés 
de los cafeteros colombianos

Mientras el 
cafetero piensa y 

actúa como un 
verdadero 

empresario,la 
Federación trabaja 

para equilibrar la 
oferta y la 

demanda del grano 
en el mercado 
internacional.

La Federación de Cafeteros de 
Colombia cumplió 73 años, sir­

ia Federación, con todos 
sus dirigentes, ha marcado 
la mejor ruta de la sos- 
tenibilidad del bienestar del 
cafetero y su familia. Y ac­
tualmente, en esta época de 
tan variada y dura competen­
cia, nuestra institución cafe­

tera corrobora una vez más su importan­
cia, su vigencia y su razón de ser.

Hoy en día, mientras el cafetero, sin des­
conocer su tradición y cultura, piensa y 
actúa como un verdadero empresario, la Fe­
deración establece los mejores mecanismos 
para mantener el ordenamiento del merca­
do cafetero, pues es, precisamente el tema 
del mercadeo, el que marcará las pautas de 
comportamiento para el futuro.

En conclusión podemos decir que la 
unión entre el cafetero y su Federación, 
representa el mejor motivo de celebra­
ción en estos largos 73 años de exis­
tencia de una de las mejores empresas 
del mundo.

sólidas del café, se edificó la economía 
del país.

El café ha sido entonces protagonista 
de un proceso histórico, económico y 
social, donde generaciones y generacio­
nes de colombianos han recibido con 
creces los enormes beneficios produci­
dos por el grano.

También es cierto que la caficultura ha 
afrontado circunstancias di­
fíciles de tipo agronómico, 
económico y social. Por 
esta razón, la Federación ha 
tenido que desarrollar estra­
tegias para contrarrestar de 
la mejor manera los proble­
mas suscitados.

Consejo Editorial
Luis Javier Trujillo Buitrago 

Jairo Barragán Fonseca 
Efraín Narváez Velásquez 
Marco Tulio Murillo Ortíz 

Orlando Morales Feria 
Ignacio Amórtegui Ferro

IpSMb viendo al productor colombiano. Y 
si bien es cierto que mucho se ha 

B sobre la existencia de la 
O Federación, nunca se agotarán las 
■ páginas para hacer un esbozo de 
* la significación de esta importante 

empresa.

b Para todos es co- 
f nocida la función 
J que desempeña la 
E Federación y el re- 
F conocimiento que 
b ésta tiene en el ex- 
b tranjero.

liHBlMb Juan Valdez con su 
muía Lana ha sido el mejor 
embajador de Colombia 
ante el mundo, represen­
tándonos con nuestro pro­
ducto insignia.
La imagen de éste 
carismático personaje tiene 
una alta recordación entre 
los estadounidenses, quienes relacionan 
de inmediato el símbolo comercial con el 
café más suave del planeta. Pero esta po­
sitiva labor ha sido fruto de un gran esfuer­
zo, pues no sólo es la creación de un per­
sonaje y la consolidación de una imagen, 
sino la muestra tangible de un producto 
de calidad, de un producto que ha sido, 
es y será apetecido por quienes saben 
degustar un buen café, y que además 
están dispuestos a pagar para satisfacer 
ese gusto.

Además, detrás de la imagen están los 
caficultores colombianos. Somos un país 
cafetero y la cultura del café ha servido 
de telón de fondo para nuestra 
historia nacional, pues sobre las bases

1l



(Red de Información Cafetera)

Efraín Naru
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Estos son los verdaderos resultados que 
no sólo me satisfacen de manera per­
sonal, sino que son los hechos tangi­
bles que valoran otras instituciones que 
siempre han apoyado la gestión de la 
Dirección Ejecutiva y de la Corpora­
ción en general.

Afortunadamente, nuestro 
único interés de trabajo ha sido siempre 
el bienestar del cafetero y su familia, tal 
como se puede constatar con la participa­
ción en obras conjuntas con otras entida­
des, con la organización comunitaria, con 
la renovación de la caficultura y con el 
proceso de formación empresarial que ha 
llevado a que muchos productores vean 
hoy su finca como una empresa eficiente, 
sotenible y productiva, entre otros desa­
rrollos programáticos diseñados por el 
Comité y ejecutados a cabalidad por cada 
uno de sus funcionarios.

El trabajo realizado con convicción, mís­
tica, dedicación, honestidad y entrega, 
es la mejor defensa para afrontar con 
serenidad y fortaleza las sátiras y los jui­

cios sin fundamento que a 
veces suelen hacer algunas 
personas, cuyos fines per­
sonales los hacen hablar 
con marcada ligereza.

Velásquez

Un trabajo silencioso sin buscar 
protagonismo ni ningún tipo de beneficio 
particular, es la mejor manera como po­
demos contribuir a la paz que tanto nece­
sita este país. Y esto, precisamente, es lo 
que hemos venido haciendo en el Comité 
del Tolima, durante todo el tiempo de mi 
administración.

Carta del Gerente General en los 73 
años de la Federaoón de Cafeteros

______________________ - <

tcaenín- cfM (od. devHdd.

J que como usted, ha contribuido con el desarrollo 
nacional, debe sentirse muy orgulloso de lo que 

___  se ha logrado tras más de 7 décadas de trabajo.
Llegar a un nuevo siglo con una Institución, que 
a pesar de las dificultades, sigue esmerándose 

por mejorar la calidad de vida de los productores de café, es un 
logro de cada uno de los que hacemos parte de la actividad cafetera 
en Colombia.
Las instituciones se demoran muchos años en construir y en 
consolidar. La nuestra no ha sido la excepción. Hoy, podemos 
estar satisfechos de que esta Institución ha logrado mantener unos 
ingresos para los productores, ha logrado que todo el café que 
producimos sea vendido a mejor precio que el de los demás países 
en el mercado internacional. No podemos olvidar, que ningún 
otro producto agrícola ha llegado con asistencia técnica a cada 
cultivador para asegurarse de que maneje mejor las plagas y 
administre mejor su finca.
Debemos estar contentos de la cantidad de escuelas, carreteras, 
acueductos y proyectos de electrificación que hemos construido 
para la comunidad cafetera. El desarrollo de las regiones que tienen 
café, se ha potencializado con nuestra actividad institucional. La 
calidad de vida en los municipios cafeteros, es mejor que la de los 
que no producen café. El trabajo en pro de una mejor calidad de vida 
para el caficultor y su familia, ha dado resultado en estos 73 años.
Para eso son las instituciones, para brindar apoyo y soluciones a un 
grupo de personas. Dicen, que con más instituciones eficientes, este 
país seria otro. Como caficultores debemos celebrar que la nuestra 
ha sido reconocida como ejemplo para Colombia y para el mundo.

Sin embargo, llegamos a este cumpleaños con unas dificultades 
muy grandes. A una crisis económica nacional, se suma una crisis 
mundial de la actividad cafetera. La sobre oferta de café en el 
mundo amenaza con desplomar el precio y con ello el ingreso de 
las más de 400 mil familias que viven del café en Colombia.

Pasa a ta página 5

Apreciado Amigo Cafetero:
Me complace mucho poder escribirle con motivo 

j; del cumpleaños número 73 de la Federación 
J Nacional de Cafeteros de Colombia. El país 
3 entero, y en especial cada productor de café.
I
I
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Por: Jesús Alberto Hernández
pío a seguir por la comunidad cafetera de la región.
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Para usted señora broca 
le ha llegado el día

Con todo mi corazón 
con dedicación y esmero 
porque quiero que las pasen 
por Tolima Cafetero.

Los programas del Comité 
me dieron la inspiración 
de escribirles esta coplas 
con todo mi corazón.

El curso que nos dictaron 
no lo vamos a olvidar 
sobre todo por su nombre 
desarrollo familiar.

Coplas y Más coplas
Por: Adela Patino

I
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Dicen que hay que dar amor 
eso es una gran verdad 
hay que vivir en familia 
y también en comunidad.

/vi

i Al Comité de Cafeteros 
= le agradecemos con amor 

por enseñarnos estas cosas 
por el bien de la región.

, J I me uniré a mis compañeros

En la vereda Santa Lucía, municipio de Santa Isabel, la 
comunidad tuvo el placer de asistir al seminario de capa­
citación sobre desarrollo familiar ¡; empresarial. Allí apren­
dimos de valores humanos y a reencontrarnos con noso­
tros mismos, al igual que a conseguir la unificación de la 
familia en favor del mejoramiento de la caficultura y el 
desarrollo social p económico de la comunidad.

Yo amo mucho la tierrita 
ahí está mi profesión

, .fjues consigo la platica.
•también la alimentación.

Por: Gloria Inés Aguirre
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í Desarrollo Familiar en Santa Luda
Por: Guillermo Casallas Ramírez

rohma Cafetem^^

Marquesina plástica en el Líbano
“ Conscientes de la 

importancia de 
mejorar la calidad 
de nuestro café y 
en aras de obte­
ner mayores ga- 
nacias en las ven­
tas de café seco, 
la comunidad ca­
fetera de la vere- 

da El Mirador, en el municipio de Líbano, con la ase- 
Hr soría del extensionista del distrito Henry Mora y los 

ingenieros Oliver Galíndez y Fredy Saavedra, del pro- 
grama de beneficio ecológico, construyeron una mar- 

J H: quesina plástica para el secado del café. En esta acti- 
wB vidad comunitaria se contó con la colaboración de 

grandes y chicos, convirtiéndose esta obra en un ejem-

í' ig 
E / ■



Viene de la página 3

Carta del Gerente General«r>»
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liderazgo institucional a nivel mundial, apoyó la conformación cose-cha, recibien do 
de un nuevo acuerdo para retener café, que evitó un desplome pago contado por

de vender café a futuro, es otra manera de implementar un 
sistema moderno que permita acceso a recursos financieros. Si 
bien estamos en una primera etapa «piloto» por así llamarla, 
hemos destinado 30 mil millones de pesos para este sistema, 
que permitirá conseguir recursos de capital de trabajo y con 
unos plazos de entrega que se ajustan perfectamente a los ciclos 
de la cosecha. Así, los productores podrán contratar la entrega

llevarlos de nuevo a niveles rentables para el productor. La última café deberá ser entregado 
vez que se hizo un acuerdo de este tipo se demoró 6 meses en 
subir el precio, esperamos que de aquí a octubre, para la cosecha 
principal, los precios hayan reaccionado favorablemente, y en 
todo caso estamos seguros que el Acuerdo de los Países 
Productores, evitó una caída vertiginosa en el precio del grano.
No puedo dejar pasar la oportunidad de escribirles, sin recordar 
dos eventos muy importantes dentro de la coyuntura actual para 
el productor de café, que nos permitirá acceder de nuevo a 
recursos de crédito y capital de trabajo.
Por un lado, la adquisición apenas la semana pasada por parte 
de la Federación, de la deuda vencida de los caficultores con el 
Banco Cafetero, es un paso más en la búsqueda de soluciones 
para los productores atrasados en sus obligaciones financieras. 
Invertimos 25 mil millones de pesos en la compra de la cartera 
vencida, y esto sumado al esfuerzo anterior para los deudores

Por eso la Federación, aprovechando precisamente su papel y futura de hasta 15% de su 
liderazgo institucional a nivel mundial, apoyó la conformación cose-cha, recibien-do

aún mayor en ios precios, y que esperamos sea suficiente para parte de Al-macafé.
► 

en un plazo máximo de 
un año a partir de la firma 
del contrato, 70% con la 
cosecha principal y 30% 
con la cosecha de mítica 
o tra-viesa.
Como resul-tado de su 
buen trabajo en las fincas, 
una buena floración y 
nuestro programa de 
renovación de cafetales, 
la producción se está 
recuperando y es así 
como para la cosecha del año cafetero 2000/01, ya estaremos 
muy cerca de nuestros volúmenes normales.

mejor calificados, nos permitirá ofrecerle condonación de Este hecho de mejorar la densidad de siembra y reducir la edad 
promedio de las plantaciones, contribuirá muy positivamente a 
disminuir los costos de producción y mejorar la competitividad 
internacional.
Quiero recordarles también, algunos de ios proyectos que marcan 
el rumbo de esta Institución en la puerta del nuevo siglo. La 
Federación está convencida de que la educación (es la clave 
para que los caficultores sean competitivos internacionalmente. 
Por eso, seguiremos empeñados en apoyar proyectos como 
«Escuela Virtual», «Escuela Nueva» y «Escuela y Café», que harán 
que los cafeteros del mañana tengan una educación moderna

intereses y re financiación a todos y cada uno de los cafeteros 
con obligaciones en el Banco Cafetero. La tasa de interés no 
será superior al 17%, lo que representa una rebaja de varios 
puntos para los beneficiados. Los cafeteros siempre hemos sido 
«buena paga», las recientes dificultades no pueden dar pie para 
acabar con una cultura de pago que ha permitido que los cafeteros 
seamos objeto de buenos créditos para el desarrollo de nuestra 
actividad. La lucha por refinanciar y aliviar las deudas la hemos 
venido haciendo como Institución, ahora es vital el esfuerzo de 
cada productor de ponerse al día.
Por otra parte, la posibilidad abierta hace apenas dos semanas pero acorde al entorno cafetero.

También seguiremos apoyando programas que incentiven la 
generación de relevo en el campo. Así mismo, si bien el café es 
el eje fundamental de las zonas cafeteras, la Federación seguirá 
impulsando proyectos que dinamicen las economías regionales, 
dándole la posibilidad a los cafeteros y sus familias de emplearse 
en actividades diferentes al café, mejorando sus ingresos y su 
calidad de vida.
T a ni ipsíra es una Institución sólida y eso es lo que le da la gran 
fuerza y vigor a los cafeteros colombianos. A pesar de las dificultades, 
podemos estar seguros que nuestra labor es importante para el 
país y que seguirá siendo eje de nuestro desarrollo rural.
Los invito a que dejemos el pesimismo. El futuro está lleno de 
posibilidades, este es un momento para unirnos y «echar para 
adelante». Tenemos muchas cosas que mostrar en 73 años, juntos 
lograremos que en otros 20, 30 ó 50, haya muchas más.

Cordial saludo,
Jorge Cárdenas Gutiérrez
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El Bachillerato Agropecuario SAT continúa 
formando personas de bien en el Tolima

Más capacitación para 
los Tutores

Por:
Santiago Prado gi 
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Grupo SAT 
La Guaira 

Nivel 
Bachiller 

del 
municipio 

del Líbano,

Grupo de H
Tutores ||

recibieron "" 
el Primer 1 

Seminario «
de I

Capadíadón H
H

Práctico, H

I' fiI fi1-^'^ I

Después de haber asistido a los grados de Chaparral y 
ver la alegría, el entusiasmo y las ganas que mostraron 
los Impulsores y Prácticos por continuar el proceso edu­
cativo que los lleve a ser Bachilleres Agropecuarios, el 
programa SAT en respuesta dictó del 27 de junio al 5 de 
julio el Primer Seminario de Capacitación Nivel Práctico, 
con el ánimo de que los Tutores continúen creciendo en 
conocimientos y mejorando la calidad de la educación 
para que los sueños de los educandos se haga realidad y 
el campo tolimense se llene de líderes honestos, respon­
sables, con ética profesional y comprometidos con sus 
comunidades.

‘ Oiga compadre, no se te olvide. 
Oiga comadre, no se depct^de 

' ’Ll Xw*
) 1 -I I . 1 t ,• ■“

L-r á. f
i

El pasado 30 de junio, tuve la oportunidad 
de acompañar a los Grupos SAT‘ La Guaira 
y Santa Teresa del municipio del Líbano a 
presentar las últimas evaluaciones del se- 

, gundo ciclo de la Media Técnica del Bachi­
llerato Agropecuario SAT, a ellos mis más 
sinceras felicitaciones por el esfuerzo, el in­
terés y las ganas que pusieron para crecer 

espiritual, social e integralmente y la invitación es a que 
continúen el proceso educativo hasta lograr ser unos ver­
daderos profesionales al senacio del agro tolimense. A 
la Tutora Esmeralda Coronado quiero darle las gracias en 
nombre de los grupos SAT La Guaira y Santa Teresa por 
su profesionalismo y vocación de servicio a la comuni­
dad que mostró a través del proceso e invitarla para que 
continúe capacitándose y multiplicando los conocimien­
tos en favor de los estudiantes SAT de su municipio.

<U rn i'j<u ur,
I « r* £>

i

Grupo SATSanta Teresa Nivel Bachiller del municipio del Líbano.
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Por.- Rodrigo Antonio Méndez 
División Técnica

Comité de Cafeteros del Tolima

á
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La finca, o mejor la empresa agropecuaria, es el conjunto de personas, 
recursos materiales y técnicos que debemos organizar para alcanzar 
mayor eficiencia y por consiguiente rentabilidad. Es el lugar donde 
vive el agricultor y su familia.
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'' «^c U K Diseño e ilustración
" Ismael Cocomá Aldana 

Ofidna de Comunicaciones
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y convertir cada DEBILIDAD en FORTALEZA.5
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EL GERENTE
El productor cafetero debe tener 
presente que él y su familia son los 
gerentes de su propia empresa. 
El Gerente es el dueño de la finca, 
es la unidad familiar en su conjunto, 
y quienes conocen la finca con sus 
DEBILIDADES y FORTALEZAS y 
toman constantemente las 
decisiones claras, precisas y 
oportunas que afectan la empresa 
en forma positiva para que subsista 

r y produzca ganancia.

fl

Algunos DEBILIDADES de muchas empresas son: 
Beneficio muy eficiente pero contaminante. 
Falta escribir presupuesto y cronograma de 
actividades.
Escasez de mano de obra.
Así como conocemos la Empresa en su ambiente 
interno hay que conocer su entorno, es decir, otros 
amigos externos que pueden afectar para bien o 
para mal la empresa y es cuando hacemos uso de 
un segundo secreto que es el de convertir las 
AMENAZAS en OPORTUNIDADES.

FORTALEZAS y DEBILIDADES
Para que la empresa pueda mantenerse y crecer, debe manejar en su interior muchas 
cosas como gerencia, producción, productividad, cuentas, calidad, sostenibilidad, bajos 
costos, mercadeo y otros.
Si se tienen problemas en uno de estos aspectos, entonces la empresa presenta una 
DEBILIDAD. Por ejemplo, no se hace análisis de suelo de la finca. Si cada dos años 
realiza análisis de suelo de cada lote, es una FORTALEZA.
El primer secreto para que la Empresa crezca es identificar sus DEBILIDADES y FORTALEZAS

4 : 
fea

Fv
<N« 4 \

CROQUIS DE LA FINCA
La primera tarea de cualquier gerente, es conocer la empre­
sa que dirige y para ello comenzamos por hacer el croquis de 
la finca.
El croquis es un dibujo; en él se pintan e identifican los linde­
ros y los lotes que se manejan con sus respectivos nombres 
o números. Ja cantidad de árboles sembrados, el cultivo, la 
variedad y las distancias de siembra, también se dibujan las 
construcciones, quebradas, ríos, zonas de protección y naci­
mientos.
El croquis de la finca le permite al gerente analizar detalla­
damente el estado de los proyectos agrícolas y empezar un 
proceso de planeación, es decir con base en el croquis pro­
yectar como quiere ver su empresa en dos o cinco años, pdr 
ejemplo. - ,

í

Algunas FORTALEZAS de nuestras empresas 
Json:
.Administración directa y familiar
.Toma de decisiones familiares
.Manejo de registros: día, mes, año
.Evaluación de Registros y toma de decisiones 
mensuales, anuales
.Renovación gradual de la f inca(Ciclos de 5 años)

s
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b
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En la zona cafe­
tera existe gran 

" variedad de ár- 
, boles madera-
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Madera y café

WP" ■

PedendÓB NacioBa] de 
Cafeteros de Colombia

TARIFA POSTAL REDUCIDA 
No. 040 DE ADPOSTAL

Jas üisjorietas Del Profesor
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yí’^^jbles, que ade- 
I más de ser apro- 
í vechados para 
I múltiples usos, 
1 proporcionan 

sombrío a los ca­
fetales y retar­
dan el creci- 

i miento de las 
malezas.

Su madera es utilizada para la carpin­
tería, en la elaboración de vigas de 
construcción, postes de cerca, tra­
bajos de ebanistería y también como 
leña.
El Nogal de cafetal es uno de los ár­
boles de mayor comercialización en 
la zona, por su fina madera.
Se desarrolla en suelos profundos 
y con bastante materia orgánica, 
por esta razón los suelos de los cafe­
tales son favorables para su creci­
miento. Crece junto al plátano y al 
café.
El caficultor se vale de su madera 
para la fabricación de muebles, ta­
blas para pisos y carpintería en ge­
neral. También la utiliza para la ela­
boración de los pisos destinados al 
secado del café.
La realización de estos trabajos pue­
de ser muy rentable y de mucha uti­
lidad en las fincas cafeteras.
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El águila y las gallinas
Un joven campesino encontró un nido 
de águilas abandonado, el huevo aún 
se encontraba ahí y decidió llevarlo a 
su finca a ver que pasaba.
El campesino le dio el huevo de águi­
la a ima gallina que empollaba sus pro­
pios huevos, ella ni se dio por entera­
da del nuevo miembro de la familia.
El aguilucho nació a tiempo con los 
pollitos y comenzó a vivir la vida del 
corral.
Escarbaba en el suelo, seguía a las 
demás gallinas, mostraba respeto ha­
cia el gallo que las comandaba, y cre­
ció siendo el orgullo de su madre. 
Aveces se sentía diferente y cada vez 
que podía se lanzaba de un árbol, su 
mamá alarmada le explicaba una y 
otra vez que la gallinas no podían vo­
lar, “no es nuestra naturaleza hijo”, 
le decía con dulzura.
Años más tarde, el águila ya vieja, se 
entretenía mirando el vuelo de unas 
aves en el cielo, le preguntó a un ami­
go: “¿ quiénes son esas hermosas 
aves que vuelan con tanta majestuo­
sidad ?”.
Son águilas reales, dijo, no sueñes 
con ellas recuerda que tú eres una 
gallina.
Así, el águila vivió y murió como 
un ave de corral, tal vez nunca 
quiso escuchar su corazón, el que 
la llevaría sin tropiezos a conquis­
tar el cielo.
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Montañas,café y algo más
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TÍPICA CATURRA COLOMBIA

LOTES 300 6.689 3.403 c
ÁREA 477,4 6.916 3.191

PORCENTAJE 4,51% 65,34% 30.15%

i/FUENTE: Sistema de Información Cafetera (SICA) 1997
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PÁGINA 3

ASÍ ES COLOMBIA

Además se cultiva papa, trigo, caña 
de azúcar, legumbres y frutas, tiene 
explotaciones mineras, forestales y 
un activo comercio.
Anualmente celebra su feria agrope­
cuaria.
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En montañas de la cordillera central, 
se encuentra ubicado el principal 
municipio productor de café del de­
partamento del Tolima, el Líbano. 
Fue fundado el 3 de marzo de 1866, 
por el general Isidro Parra. Destaca­
do a la categoría de distrito munici­
pal el 13 de octubre de 1887.
Con una altura de 1.600 metros 
sobre el nivel del mar, su área mu­
nicipal es de 291 Km^. Riegan sus 
'tierras los ríos Recio y Lagunilla. La 
distancia desde el Líbano a Ibagué 
es de 115 Kilómetros.
Además de su atractivo aspecto tie­
ne sitios de interés turístico y cultu­
ral, como son el nevado del Ruiz en 
el parque de Los Nevados, los baños 
termales y la laguna Encantada, el Si­
lencio, entre otros.
Las actividades comerciales más 
destacadas en este municipio tienen 
relación con los productos de origen 
agrícola, como el café, su principal 
cultivo.
De acuerdo con el sistema de infor­
mación cafetera ( SICA ) del año 
1997, la distribución del área de café 
en hectáreas sembradas por varie­
dad y municipio, en este caso 
Líbano-Tolima eran:
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Ventas de café para entrega futura

1

Este sistema alternativo, implementado 
por primera vez en Colombia, contará 
inicialmente con unos recursos de 30 
mil millones de pesos provenientes del 
Fondo Nacional del Café.
Aunque el sistema tiene la vocación de 
convertirse en un mecanismo per­
manente de venta, se considera que 
esta primera etapa será de ensayo.
Si es exitoso, podría ampliarse a media­
no plazo a 3 años, lo que podría signifi­
car el comienzo de una cultura de ven­
tas de café a futuros en Colombia.
Reemplazar un banco no es tarea fácil, 
por lo que se requiere una gran sincro­
nización de las diferentes entidades 
participantes:
Federación de Cafeteros, Almacafé, las 
Cooperativas de Caficultores, una Em­
presa fiduciaria, una Compañía de Se­
guros y el Banco Agrario.

Limitantes para acceder ai progra­
ma:
El café comprometido y finalmente 
entregado debe ser Café Tipo Fede­
ración, con las características reque­
ridas para ser exportado, entre las 
que se destacan su homogeneidad, 
presentación, tamaño adecuado y 
ausencia de sabores extraños.
La segunda limitante consiste en 
que aunque todo cafetero es un po­
tencial participante, el programa tie­
ne un especial énfasis en los produc­
tores que manejen su finca con una 
visión empresarial, que hagan cuen­
tas, que mantengan un flujo de caja, 
que hagan inversiones y que tengan 
buenos antecedentes crediticios y 
gremiales.

ti'

ZW partir de junio del presente año, 
los caficultores colombianos po- 

-^drán vender con anticipación de un 
año, hasta un 15% de su cosecha, lo que 
constituye un novedoso sistema para obte­
ner recursos sin endeudarse en un banco.
El productor inscrito en el programa y que 
cumpla los requisitos exigidos, recibirá en 
efectivo el valor de la cantidad de café ven­
dido, al precio de sustentación fijado en la 
fecha.
Mediante este contrato, se compromete a 
entregar café, con calidad “tipo Federa­
ción” según el ciclo de su cosecha.
Esta trascendental medida, surgida a par­
tir de un mandato del pasado Congreso Ca­
fetero, tiene dos grandes objetivos:
Dotar de capital de trabajo a los producto­
res y asegurarle a la Federación una dis­
ponibilidad automática de café de alta 
caidad, para poder cumplir adecuadamen­
te los compromisos internacionales.

*• 

O
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El productor se compromete a entregar el 
café a más tardar en la fecha límite.

i ■'

Desde junio, un cafetero podrá vender por anticipado hasta un 15% de su producción.

•%
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¿El dinero recibido por anticipado en 
qué se puede utilizar?

n época de reducción de ingresos 
y de dificultades para acceder al 
crédito bancario, la Federación Na­

cional de Cafeteros diseñó el programa 
de venta de café con entregas futuras, 
como una forma de dotar de capital de tra­
bajo a los productores.
El tema genera muchas inquietudes, por 
lo que con el doctor Fidel Cuellar, asesor 
de la Gerencia Técnica de la Federación, 
uno de los gestores de este mecanismo, 
trataremos de despejar algunos de los 
interrogantes de los productores naciona­
les.

¿Cualquier cafetero puede acceder a 
este programa?

No es fácil sustituir a un Banco

Fonóe»

tarjeta cafetera, que permite utilización 
cuando se necesite y varias veces dentro 
de una cosecha.
En este caso de la venta de café para en­
tregas futuras, el cafetero sustituye el 
costo financiero de la tarjeta, que es del 
DTF + 8%, y si después de hacer cuentas 
considera que le da margen, pues para 
él será un buen negocio.

¿Por qué sólo se puede ofrecer has­
ta un 15% de la cosecha?

El extensionista informará del sistema al 
productor, pero es sólo éste el que toma 

la decisión.

1^5’. A
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Uno de los principales objetivos del siste­
ma es que el productor, que ante todo debe 
ser un empresario, utilice este dinero para 
aumentar su capital de trabajo en estos 
momentos de dificultades.
Otra buena opción es que salde créditos 
bancarios con costo financiero, que lo pue­
dan estar atosigando, para que se .pueda 
dedicar con tranquilidad y recursos, a pro­
ducir café de excelente calidad.

Primero es bueno aclarar que no es un 
subsidio ni tampoco un crédito.
Es un sistema alternativo de financiación 
al que puede llegar cualquier cafetero, 
pero que se recomienda especialmente 
para aquellos que manejan su finca con 
criterio empresarial y que según las cali­
ficaciones disponga de una buena capaci­
dad de endeudamiento.
Debe meditarse muy bien antes de tomar 
una decisión, porque si bien el cafetero 
recibe dinero por adelantado y sin costos 
financieros, a la vez está congelando el 
precio.
Se trata básicamente de complementar 
otras herramientas tan flexibles como la

. M -J-
'.i i tí-

Hay varias razones para limitar este pri­
mer proyecto, a saber:
* Es un complemento de capital de traba­
jo, No excluye otras fuentes de financia­
ción.
* Es un proyecto piloto, y hay que apren­
der a manejar el nuevo riesgo.
* Se hace más fácil cumplir con la entre­
ga de café. Aunque la cosecha suba o baje, 
no hay excusa para incumplir.
* Así no hay necesidad de estudio de cré­
dito ni de otorgar hipotecas.
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El café vendido por anticipación es sólo con calidad “tipo Federación".
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Dotar de capital de trabajo al caficultor, es un de ios objetivos.
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SANCIONES

i-

El contrato es para cumplirlo, si por algu­
na razón la persona no logró producir el 
café necesario en su finca, puede incluso 
comprárselo a un vecino, a la cooperativa 
o en un punto de entrega.
Ningún factor de clima o presencia de 
granizadas, roya o broca por ejemplo, es 
disculpa para no cumplir la entrega del 
tipo de café acordado a más tardar en la 
fecha límite.
Las sanciones son muy fuertes y ante todo 
buscan desestimular el incumplimiento, 
porque a la Federación lo que más le in­
teresa es disponer de la cantidad suficien-

¿Qué pasa si el productor no puede 
cumplir el contrato?

En caso de que el productor incumpla el con­
trato, se vería abocado a las siguientes san­
ciones:
- Pago de la cantidad de café pactada, pero al 
precio de sustentación más alto del período.
“ Multa del 20% sobre la suma anterior.
- Bloqueo general del crédito a nivel nacio­
nal.

- Imposibilidad de acceder a cualquiera de 
los programas de incentivo, subsidio, crédito 
y financiamiento a la caficultura, realizados 
por la Federación Nacional de Cafeteros, 
mientras dure el incumplimiento y 2 años más.
- Pagar los costos de cobranza en que incu­
rran las sociedades de cobranza, indepen­
dientes de la Federación.

te de café exportable, para así cumplir los 
compromisos adquiridos en el mundo.

En esta tarea intervienen varias institucio­
nes. Almacafé con la que finalmente el 
productor firma el contrato, compra café 
parala Federación con recursos del Fon­
do Nacional del Café, a través de su red 
de comercialización que son las coopera­
tivas.
Pero inicialmente es el Servicio de Exten­
sión de la Federación o las cooperativas 
las encargadas de contactar o informar al 
productor, para que éste tome una deci­
sión y el porcentaje de su ofi'ecimiento.

¿Qué pasos hay que seguir para fir­
mar un contrato?

En este punto, el Servicio de Extensión 
debe dar un concepto sobre la producción 
de la finca, de acuerdo a la historia, los 
registros y las proyecciones, para así evi­
tar que el cafetero comprometa más allá 
del 15 % de su pronóstico de cosecha.
lleno en su totalidad el formulario, es la 
Fiduciaria escogida, la encargada de cali­
ficar al productor y decidir si puede ingre­
sar al programa.
Consulta a la Central de Riesgos de la 
Asociación Bancaria y hace un estudio de 
la situación financiera del productor, para 
verificar si existen las condiciones míni­
mas de seguridad que garanticen el cum­
plimiento del contrato.
Si la calificación es positiva, se envía esta 
información a la Federación y a Almacafé 
para que esta última elabore y firme el con­
trato respectivo, en el cual se especifica 
la cantidad exacta de café a entregar y las 
fechas límites acordadas.
Almacafé con el apoyo de las Cooperati­
vas, su red de comercialización será el 
gran operador de flujos de información, 
de café y de dinero en este sistema. 
Almacafé pagará al productor en cheque 
o le abonará a una cuenta bancaria.

HhIhh ' w 
■_______________

Se busca asegurar la producción de café 
de excelente calidad.

La cantidad comprada se pagará al 
, precio de sustentación más alto en- 
i; tre el día de la radicación de la solici- 
I tud y firma del contrato, y la víspera 
? de la fecha de desembolso, aproxi­

madamente 5 días hábiles después.
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orno en los viejos tiempos, los paí­
ses productores de café acorda­
ron salidas al actual momento del 

mercado mundial.
Y es que a la luz de unos precios interna­
cionales deprimidos, a un promedio de 67 
centavos de dólar la libra, acordaron rete­
ner en los dos próximos años hasta un 
20% de sus exportaciones.
En esto coincidieron en Londres los 33 
países productores (miembros y no miem­
bros de la APPC), para los que el objetivo 
inmediato es buscar una recuperación 
sustancial de los precios que en la ma­
yoría de los casos no alcanzan ni para cu­
brir los costos de producción y comercia­
lización.
Aspiran a que por lo menos se sitúe en un 
promedio de 95 centavos de dólar la libra. 
En la reunión además se esbozó lo que 
podría llegar a ser el nuevo Acuerdo In­
ternacional del Café, que aunque sin las 
cláusulas económicas del pasado, sí llega­
ría a ser muy útil.

La esencia del acuerdo de retención dice 
que se hará sobre el 90% de la producción 
mundial, para evitar una sobreoferta y dis­
minuir las existencias en poder de los paí­
ses consumidores, que hoy llegan a 13 mi­
llones de sacos, cuando lo deseable es que 
sólo sean de 8 millones.

Se coincide en que el porcentaje de la re­
tención se reducirá en la medida en que 
se incrementen los precios del grano, para 
tampoco lesionar el consumo mundial.

í

En caso de no recuperarse los precios, a 
Colombia le corresponde retener 2 millo­
nes de sacos, que serían comprados y al­
macenados por el Fondo Nacional del 
Café.
Para el caso colombiano, este café de ex­
portación en ningún momento podría cu­
brir el posible fallante de café de bajo pre­
cio para el mercado mundial.
Este acuerdo de Londres es visto con 
mucho optimismo.
Se ha afectado bastante el ingreso de 
los productores en la mayoría de los paí­
ses, y se hizo clara la necesidad de tra­
bajar en conjunto para recuperar los pre­
cios,
Brasil será el primero que inicie la reten­
ción, mientras que países como Colombia 
la iniciaran en octubre, de acuerdo a sus 
ciclos de cosechas.
Lo interesante del asunto es que en este 
acuerdo participan naciones que se 
habían mantenido al margen de los pac­
tos.
Un comité administrativo vigilará el cum­
plimiento de los acuerdos, e igualmente 
habrá una auditoría internacional que con­
trolará las operaciones.
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«cuerdo mundial para la retención de café
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Colombia como firmante del acuerdo, también debe guardar café.
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El objetivo es mejorar tos precios internaciona­
les, en beneficio de los productores.
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Brasil es el país más grande y el que 
posee la mayor biodiversidad del pla­
neta. Sus tesoros naturales lo ubican 
en el primer lugar, al lado de los 17 
países que tiene la Megadiversidad 
del mundo.
Cuenta con una gran diversidad de 
mamíferos y aves, y alberga el 27% 
de la totalidad de primates.
Una buena parte de su territorio es 
tropical, abarca la mitad de Suda- 
merica. Posee el río más caudaloso 
del planeta, el poderoso Amazonas. 
La Amazonia es la región más exten­
sa de este país, cubre el 42% de su 
área y es considerada, como la más 
rica en variedad biológica. Su ubica­
ción en el trópico y la variedad de 
hábitats, la convierte en un paraíso 
hermoso de vida tropical.
Otra importante zona por su patrimo­
nio natural, es la Mata Atlántica, la 
que se destaca por tener dos géne­
ros de monos que sólo allí existen, 
los micos leones y los miriquíes, es- 

^tos se encuentran entre los primates 
más amenazados del planeta.
Es tan extensa y preciosa la geogra­
fía brasilera que las culturas huma­
nas también forman parte de su ri­
queza.
Los indígenas que allí habitan se dis­
tinguen por sus habilidades en el ma­
nejo de las plumas y por el trabajo 
que realizan con destreza al pintar las 
máscaras en sus rostros.
Es un país exótico que brilla por la 
gran variedad de vida que posee, todo 
un patrimonio natural.
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CULTURAS
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Quien da pan a perro ajeno, pierde 
el pan, y pierde el perro.
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Cuando se es­
cucha hablar 
de los Fijaos, 
inmediatamen­
te se relaciona 
con el término 
“grandes gue­
rreros”.
Esto se debe a 
que estos indí­

genas, que poblaban los actuales de­
partamentos del Tolíma y Huila, se 
mantenían en permanente lucha con 
las tribus vecinas y las dominaban. 
A diferencia de las otras culturas pre­
colombinas, elegían a su Cacique o 
Jefe de acuerdo a sus cualidades pa­
ra la guerra y no por la herencia. 
Las decisiones políticas y comu­
nitarias eran tomadas por los 
“chamanes”, quienes además desem­
peñaban el papel de brujos y adivi­
nos.
Los Fijaos eran descendientes de la 
familia Caribe y al igual ellos, practi­
caban la deformación del cráneo, los 
brazos y las piernas, lo que los hacía 
parecer aún mas feroces.
Pintaban sus dientes, tobillos y mús­
culos de negro con una especie de 
palma, llamada Jagua.
Eran excelentes cazadores y pesca­
dores. Algunos historiadores asegu­
ran que eran caníbales.
Se destacan sus trabajos de orfebre­
ría y alfarería, en los que representa­
ban figuras de animales y guerreros, 
estos últimos con los miembros de­
formados.
Estos feroces guerreros desaparecie­
ron durante la conquista, debido al 
contagio de las enfermedades que 
traían los españoles, los suicidios co­
lectivos y el control natal que practi­
caban las mujeres.
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DEPORTES
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Por detrás de Guadalupe, también 
se va a Monserrate.
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Desde muy pequeños, los niños se 
han divertido con una pelota de fút­
bol.
Su historia comienza alrededor del 
año 200 a.C. durante la dinastía Han 
en China. Su juego se llamaba Su 
Chu. Su, significa dar patadas y Chu, 
una bola hecha de cuero relleno. In­
cluso los emperadores tomaban par­
te de él.
Los griegos y los romanos tuvieron 
una gran variedad de juegos de pe­
lota.
El primer intento de establecer un 
reglamento fue en 1846, promovido 
por H. De WintonyJ.C Thríngen la 
universidad de Cambridge, Inglate­
rra. Estos crearon las diez conocidas 
reglas de “Cambridge”.
En 1872 se realizó el primer encuen­
tro internacional entre Inglaterra y 
Escocia.
Como deporte, el fútbol se legalizó 
en 1885. Luego en 1888 se creó la 
liga; ésta se convirtió en un modelo 
para otros países que posteriormen­
te la imitaron.
A principios del siglo XX el juego 
estaba extendido por toda Europa, y 
la mayoría de los países habían for­
mado su propia asociación de fútbol. 
En 1904 se fundó en París La Fede­
ración Internacional de Fútbol 
Asociado (FIFA).
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Armenia, Antioquia.
Señor Profesor Yarumo:
Cariñoso saludo.
Profe’ la presente es para enviarle estos 
lindos dibujos sobre la naturaleza, elaborados 
por los niños de la escuela Elias Mejía Alarcón 
de la vereda Travesías, donde enseñan las pro­
fesoras Luz Elena Ospina Maclas y Sud María 
Mosquera.
Además le agradezco me haya enviado varias 
revistas sobre cómo hacer huertas caseras, 
abono orgánico, entre otras.
Para mi biblioteca y para los niños es muy gra­
to contar con alguien como usted, tan impor­
tante para el mundo, que nos enseña a amar y 
a respetar la naturaleza.
¡Hasta pronto!
Margarita María Marín Cardona.
Bibliotecaria municipal
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R/. Estimada bibliotecaria, ante todo quie­
ro felicitarla por su linda labor, y en segun­
do lugar agradecerle el hecho de tenernos 
en cuenta para el envío de “estos retratos 
de vida”.
A los niños, un cálido abrazo.
Me enviaron muchos y hermosos dibujos, 
pero por espacio, sólo pueden salir algu­
nos.
Arte.
Profesor Yarumo
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Fecha Valor cantidad valor Valor

2 20000 Roundup 1.5 Lt 25000
300 45' por contrato
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Determinar la cantidad y clase de alimentos gasta
dos en la finca.

I
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Area: 1 Ha 
observaciones

desyerba 
recolección

I Fecha de siembra mayo de 1998 
Variedad: Colombia 

Recolección 
Kilogramos

02-25-2000
05-19-2000

Cultivo: Café 
Insumo

REGISTROS
MDtra herramienta importante en la > 
J gerencia de fincas es el manejo de 

registros o cuentas. >
\^ste es un ejemplo de un registro^^^^./^ 

___ registro de labores por lote
LOTE N° 1 I N'^ de plantas: 5000 T
Distancia de Siembra: 1.5 x 1,5

Labor

Los registros o cuentas 
de la empresa son las 
anotaciones que se 
deben hacer para saber 
cuanto cuestan las 
labores realizadas en 
ella.

i

rrnnTMj i
PORQUE SON IMPORTANTES LOS REGISTROS
Los registros permiten:

Determinar cuando se deben renovar los lotes, por­
que ya no producen ganancias.
Qué labores son costosas y cuales son las alterna­
tivas disponibles para disminuir los costos de estas. 
Cuanto tiempo se demoran las labores y cómo ha­
cerlas mas eficientes.
Llevar un sistema de información económica, técni­
ca y de gestión que permíta calificar la empresa con 
respecto a las demos de la región donde se encuen­
tre y para analizar 1® eficiencia de la empresa en la 
parte productiva y económica.
Hacer planes de trabajo más acertados.

i

GERENCIA DE LA EAAPRESA
Si tenemos el croquis de la finca, llevamos los registros defini­
mos las FORTALEZAS y las DEBILIDADES, AMENAZAS y 
OPORTUNIDADES; como GERENTES podemos efectuar la 
verdadera administración por que ya conocemos la empresa. 
La administración es lo coordinación de todos los recursos a 
través del proceso de planeacíón, organización, ejecución y con­
trol, a fin de lograr los objetivos establecidos.

especiales, o simplemente un cuaderno. Se recomienda llevar 
para cada lote un registro de producción y de costos, pues cada 
lote constituye en un pequeño negocio dentro de la finca.
Es importante considerar dentro de las labores ejecutadas en 
la finca el registro de la recolección de café, que es la más 
costosa en la estructura de costos.

lonma Cafátero IW

f

17
El gerente puede utilizar para llevar sus cuentas, formatos

I de plantas:
m 

Jómales

1
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DIAGNOSTICO ADAUNISTRATIVO >/ GERENCIA DE UNA FINCA CAFETERA
MUNICIPIO: (Donde esta ubicada la finca) 
VEREDA: (Donde esta ubicada la finca) — 
EMPRESA: (Nombre de la finca) ------------
GERENTE: (Nombre del dueño de la finca)

SW’ííSW

INFORMACION
-Puedo disponer INMEDIATAMENTE de información básica de 
mi finca: Croquis, información de cada lote, ingresos/egresos 
mensuales, costos, etc...------------------------ --

ADMINISTRATIVO
-Planifico y organizo todo mi trabajo----------
-Registro y controlo la producción de mi finca

JURIDICO
-Poseo título de propiedad de mi finca------
-Esta bien definida la parte legal de mi finca

FINANCIERO
- He tratado de disponer una parte de los ingresos producidos 
por la finca (mínimo un 10%), para el AHORRO y así crear un 
fondo con el fin de contar con «recursos propios» para finan­
ciar, en un futuro próximo, un proyecto dirigido al mejoramiento 
de mi finco SIN NECESIDAD DE RECURRIR TOTALMENTE A 
CREDITOS.----------------------------------------------------------
.Debilidades (Cuáles posee mi finca)
.Oportunidades (Cuáles posee mi finca) 
.Fortalezas (Cuáles posee mi finca)

yAmenazas (Cuáles posee mi finca)

/f - ..iiMl1etoWa4.<tfetero j

Después de tomar la decisión, por ejemplo de renovar una hectárea de café por siembra y determinar el objetivo 
de su explotación, que es aumentar la producción de café, se inicia con la PLANEACION, cuyo objeto es evitar 
trabajar en forma improvisada o sin previsión. Para el ejemplo en mención (renovar una hectárea de cafe), este 
proceso consiste en:

Determinar el número de árboles a sembrar en la hectárea.
Establecer el lugar y construir el almácigo. , < / ■ i »
Hacer la programación para saber cuándo se puede transplantar el cafe al lote.
Con base en la programación del almácigo, se decide la fecha de siembra y de labores que va a realizar 
a fin de hacer las cosas en el momento oportuno.

Cuando se sabe para dónde va y lo que necesita, el paso siguiente es ORGANIZAR y COORDINAR. Aquí 
se alista todo lo necesario para poner a funcionar lo que se tiene programado, como también se define 
quién hará cada tarea. Se deben registrar todas las labores que se van realizando.

Hemos puesto en marcha las actividades que debemos realizar para alcanzar los objetivos propuestos y 
es lo que se le llama EJECUCION. En todo proyecto es necesario ejercer un CONTROL permanente con 
el fin de evaluar lo realizado con lo programado para hacer las correcciones requeridas.



Por: Germán Ricardo Cárdenas

Tubería
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Rueda Pelton‘I
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Tanque 
casquete 

para el 
almacena­
miento de 
agua, con 

una 
capacidad 

de 100. 
metros 

cúbicos. I

Lú rueda 
Pelton y el 
generador

Caseta donde 
fcí'B está instalada 

la rueda 
i Pelton.

prender 20 bombiiJos de 100 
watíos para ei bienestar de la 
finca, o su equivalente en apa­
ratos que funcionan con elec­
tricidad.

Tiene 16 alaves o cucharas dis­
tribuidas en todo su perímetro, 
con un diámetro de 51 centí­
metros y su eje provisto de una 
rueda catalina de 41 dientes;

la rueda gira a 936 revolucio­
nes por minuto.

Generador
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Infraestructura 
de la finca 
que se 
beneficia 
con la 
energía 
generada a 
traués del. 
sistema de 
la rueda 
Pelton.

Tanque de almacena­
miento de agua
Es un tanque casquete de 10 generando 2.0 kilovatios 
metros de diámetro y de 2,5 energía hidráulica, capaz de 
metros de altura con una 
capacidad para almacenar 
100 metros cúbicos de 
agua. ' *

Tiene 122 -metros de 
derivación de tubos desde el 
tanque casquete hasta la 
Rueda Pelton distribuidos de la 
siguiente forma:

-12 metros de tubería p.v.c. de 
4 pulgadas

-36 metros de tubería p.v.c. de 
3 pulgadas

-74 metros de tubería p.v.c. de 
2 pulgadas

-Tiene una diferencia de altura 
de 38.5 metros.

Es un generador de 5 
kilowatios con 16 dientes y 
cuya velocidad es de 2.400 re­
voluciones por minuto.

En este momento el montaje

Las Ruedas Pelton son ruedas 
hidráulicas o turbinas provistas 
de alaves o cucharas que es­
tán ancladas en un eje, las cua­
les por el golpe que ejerce la 
caída de agua, generan un mo­
vimiento circular, y con unos 
generadores conectados con 
árboles verticales, se obtiene 
energía hidráulica.

La hidroelectricidad o ener­
gía hidráulica es un recurso 
natural disponible en las zo­
nas que presentan suficiente 
cantidad de agua. Para hacer­
la efectiva es necesario la 
construcción de tanques y ca­
nales de derivación, así como 
la instalación de turbinas. Por 
tanto, el diseño de las Rue­
das Pelton depende del cau­
dal de agua.

A continuación veremos un 
diseño de una rueda pelton 
construida en la finca cafe­
tera La Leona, vereda Puer­
to Limón del municipio de 
Planadas de propiedad de 
Audenago y Afranio 
tncizo. iP
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Botando energía con 
la Rueda Pelton I

r - ^3 
a

SHSh oMMH



Testimonios de
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Jaqueline Ospina y 
su hijo Edison Gustavo

Operación Sonrisa Tolima y Comité Departamental de Cafeteros

Alianza Estratégica
Nelda Cubillos buscó apoyo 
en varias instituciones para 
que le ayudaran a financiar 
las operaciones de su peque­
ña Ana Beatriz, la cual ha­
bía nacido con problemas de 
labio fisurado, pero en nin­
guna encontró la respuesta 
positiva que le ayudara a so­
lucionar su problema. Cuan­
do escuchó de Operación 
Sonrisa no dudó en estable­
cer contacto con los 
extensionistas del Comité de 
Cafeteros para que inscribie­
ran a su pequeña es este 
programa.
«Gracias a Dios nosotras en­
contramos apoyo en el Co­
mité de Cafeteros para las 
operaciones. Para uno de 
madre es muy duro ver su­
frir a sus hijos. Menos mal 
Anita ya se está recuperan­
do. Le faltan, según dijeron 
los médicos, unas tres ope­
raciones más. La única pla­
ta que invertimos es la del 
transporte y estadía en Iba- 
gué, porque de resto todo lo 
paga el Comité de Cafete­
ros.» Con esta palabras ex­
presó Nelda, a la redacción 
de Tolima Cafetero, sus im­
presiones acerca de este im­
portante programa.
Otro niño que es beneficia­
rio del programa Operación 
Sonrisa Tolima, es Edison 
Gustavo, de nueve meses, 
quien nació con labio 
fisurado y paladar hendido. 
Jaqueline Ospina, la madre 
del pequeño Edison, encon­
tró en este programa la op­
ción para operar a su hijo.

«Si no es realmente por el apo­
yo del Comité de Cafeteros no 
hubiera podido operar a mi 
hijo», irianifiesta Jaqueline.

Las operaciones que se le han 
practicado a Edison Gustavo 
poco a poco le permitirán ser. 
un niño normal, al igual que 
a otros ciento sesenta niños en 
el Tolima.

Nelda Cubillos y la 
pequeña Ana Beatriz

Por: Lola Cruz Moya
Presidente Operación Sonrisa Tolima

Él Comité de Cafeteros del Tolima estableció con la Asociación 
Operación Sonrisa Tolima, una alianza que le ha permitido a 
estas dos entidades juntar sus intereses y propuestas de orden 
social para contribuir a mejorar la calidad de vida de la pobla­
ción cafetera. Esta unión es estratégica porque ha permitido 
seleccionar un sector importante de la población infantil, me­
nor de catorce años, afectada por problemas de labio fisurado, 
paladar hendido, cicatrices de quemadras y otras mal formacio­
nes de mano y pie, para que reciban una adecuada y oportuna 
atención en aspectos de tratamiento y rehabilitación.

Niños de la zona cafetera que han sido operados, gracias al 
convenio adelantado por Operación'Sonrisa Tolima con el 

Comité Departamental de Cafeteros del Tolima.

Trabajo social cafetero
Desde el año 1998 el Comité de Cafeteros del Tolima ha 
venido canalizando los recursos financieros, que sumados a 
los aportes económicos, científicos y profesionales de la Aso­
ciación Operación Sonrisa Tolima, han permitido ofrecer esta 
atención integral a ciento sesenta niños, quienes hoy, sin lugar 
a dudas, en unión de sus familias, vislumbran con mejor sonrisa 
su presente y su futuro.
De igual manera es perentorio reconocer la importante labor 
de ios extensionistas del Comité de Cafeteros, quienes conoce­
dores de su comunidad y conscientes de su trabajo y de su mi­
sión, identifican y reportan la información requerida que se con­
vierte en el valioso instrumento llamado Diagnóstico Poblacional, 
a apartir del cual se inicia el proceso de focalización que incluye 
la selección, la convocatoria y atención que permite a esta alianza 
de dos y de muchos, contribuir con la paz que también tiene 
que ver con la calidad de \áda.
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Cifras cooperativas
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CAFICULTORES COMO USTEO...
OUE RENOEVAN SUS CAFETALES

OUE HACEN RE-RE
Y OUE SON EXITOSOS CON SU NEGOCIO

—IWM AflWOJUUm y BBMWWHO «IMW.

INSTITUTO COLOMBIANA AGROPECUA^
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El Comité de Cafeteros, a través del Departamento de Mercadeo, 
estuvo presente durante todo el evento, apoyando a los expositores 
y participando para que la muesra agrícola fuera de marcado interés.

El Comité de 
Cafeteros, entre 
otras entidades, 

patrocinó la versión 
número 33 de la 

Feria Agroindustrial 
que se llevó a cabo, 

recientemente, en la 
ciudad de Ibagué. En 

la foto se aprecian 
algunos productos 

que fueron 
expuestos.

Jorge Betancur, de la 
Cooperativa Coomur 
de Roncesvalles y la 

Asociación de 
Casabianca Unucol 
participaron en la 

Feria con gran 
variedad de productos.

Juan Rojas, cafetero 
de la zona de Melgar, 
expuso los productos 
de su hacienda 
«Granja Imuchal», los 
cuales obtuvieron 
nueve primeros 
lugares.
Aparece en la foto 
Jorge Chávez, 
encargado de la 
presentación de los 
productos de la 
Granja.

EN ESTE DEPARTAMENTO 
SE BUSCAN

Pederacian National de 
CaSeteroa de Colombia

^aCaf^

(i r-! “

Uno de los éxitos de la muestra agrícola, fue la calidad de los productos expuestos, 
ya que cumplían con las normas de calidad que exigen los mercados nacionales e 
internacionales, tal como lo expuesto por Corpoagro y sus funcionarios.

1» ■rt .'i 9 tt-

Las Cooperativas de Caficutores del Tolima vienen ade­
lantando una importante gestión en favor de sus asocia­
dos, especialmente en el área social. Esta positiva gestión 
está respaldada por el Comité de Cafeteros y los mismos 
productores que hacen parte de las Cooperativas.
En el informe financiero de las Cooperativas de CaficultG- 
res del país, que recoge las principales cifras de estas enti­
dades, consolidadas hasta 1999, se aprecia que en apor­
tes sociales, el tercer lugar lo ocupa el Tolima. Sólo ló 
anteceden Antioquia y Caldas.
Individualmente, a nivel nacional, Cafisur registra el tercer 
lugar en aportes sociales, lo que refleja el ínteres por el 
bienestar de los caficultores de la región. En el puesto 14 
se encuentra Cafitolima, y el 35 Cafinorte, en un listado 
de 51 Cooperativas.
Por otra parte, en lo referente al índice de participación de 
aportes de los Comités Departamentales de Cafeteros, el To­
lima ocupó la segunda posición, luego de Antioquia.
Dentro del concierto de las 51 cooperativas, Cafisur ocu­
pó el primer lugar como la que más participación recibió 
por parte del Comité. En el puesto 13 se ubicó Cafilíbano 
y en el 16 está Cafitolima.
Esto es una clara muestra de los buenos resultados obteni­
dos por las Cooperativas del Tolima, y del interés del Co" 
mité de Cafeteros por consolidar financieramente a las 
Cooperativas, para así ofrecer mejores servicios a los ca­
feteros asociados.
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Muestra agrícola en Ibagué
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Alpina apoya al niño caficultor
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NOMBRE;
APELUDOS: 
VEREDA:
MUNICIPIO:.
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I luJk, tolima cafetero 
ÍS:::Í‘“.Ítowiemonos un tinto
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Aparentemente los dibujos inferiores parecen iguales. Pero nuestro dibujante se despistó y no los copió i^^^^ora 
que lo ayudemos a encontrar las 10 diferencias. Cuando lo haya logrado, recorte esta hoja y envíela a l OLlMA CAFETERO, 
carrera 1 #17-33 de Ibagué, y participe en la rifa de un fabuloso premio que le entrega Alpina.
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GANADORES DEL MES
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Para niños y jóvenes Club de Amigos de 
Tolima Cafetero y Tomémonos un Tinto

Sandra Milena Saiz fue una de las ga- r 
nadoras en el concurso de la pasada 
edición. Aquí aparece recibiendo el pre­
mio de Alpina.

» 
r

Betania 
compromete con el cuidado 

de las microcuencas

(Junio 21 a Julio 22} 
La época es propi­
cia para el amor. 
Despliegue sus alas 
amorosas y descubra 
todo ese potencial 
de sentimiento que 
lleva por dentro y 
demuestre el afecto.

(Marzo 21 a Abril 19) 
Haga todo el esfuer­
zo posible para limar 
las asperezas. No tie­
ne sentido vivir con 
ese resentimiento 
que lo único que hace 
es afectar su salud

&

Igw

(Abril 20 a Mayo 20) 
Comience a manejar 
mejor su economía de 
una mejor mane- 
ra.Válgase de sentido 
común y recuerde que 
la organización es una 
gran consejera.

Febrero 20 a Marzo 20)

Va por buen camino. 
Continúe haciendo un 
buen uso de sus capaci­
dades. No se desarene, 
por el contrario cargue 
todos los día sus baterías,

(Julio 23 a Agosto 22) 
Su vida familiar le exi­
ge mayor compromi­
so. Acerqúese a sus 

rlallegados y hágales 
saber que cuentan con 

. su apoyo incondicio­
nal y su compañía.

Z Elsa Rubiela Galindo Medina. Vereda Virginia
Alta, Corregimiento de las Hermosas, Chaparral. 
v^Leonilde Sema Prado. Vereda El Salto, Venadillo.

(Octubre 23 a Noviembre 21)
Tome una nueva acti- 
tud hacia la vida. En- iSUR 
cienda luces y dése un 
baño de luz solar. Muy 
pronto sentirá la ener­
gía y la vitalidad para 
seguir construyendo.

(Mayo 21 a junio 20)

Mire el futuro con 
optimismo y tenga 
confianza en sus pro­
yectos. Vienen buenas 
oportunidades que 
debe saber manejar y 
aprovechar

(Septiembre 23 a Octubre 23)
No permita que otras 
personas se entrometan 
en su vida sentimental. 
Solucione con su pare­
ja los problemas que los 
aquejan con diálogo y 
sinceridad.

{NoviemlMe 22 a Diciembre 21) 

No le dé larga a los pro­
blemas de salud. Lina 
revisión médica es muy 
conveniente en estos 
momentos. Siga los 
consejos del médico y

(Diciembre 22 a Enero 20) 
Si actúa con cabeza 
fría pronto saldrá de 
esas deudas que lo 
aquejan. Haga cuen­
tas y no reste sino que 
multiplique con juicio. 
Evite los gastos inne­
cesarios.

TOMEMONOS UN TINTO

f

Boíl
Todos los cafeteritos pueden hacer parte del Club de 
Amigos. Para hacerlo, sólo tienen que 
enviar una foto con sus datos perso-

: nales, a Tolima Cafetero, carrera 1
. ^17-33, Ibaqué. Próximamente les es- 

taró llegando su carné.

i

El actual presidente del Comité del Tolima, Luis Javier Trujillo 
hizo entrega de las escrituras correspondientes a la compra 
de dos hectáreas y media para la Asociación de Usuarios del 
Acueducto de Betania, en el municipio de Fresno, con el fin 
de conservar los nacederos de agua. El documento lo recibió 
el señor Ernesto Rozo, presidente de la Asociación. Este 
evento hace parte de una de las tareas que adelanta el Fon­
do Ecólogico del Comité, para que la comunidad cafetera se 
comprometa con el cuidado de los recursos naturales.
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(Agosto 23 a Septiembre 22)
Ponga en marcha sus _ 
planes y sobre el pa- | 
peí dibuje sus sueños. 
No ahorre esfuerzos 
en hacerlos realidad. 
Todo está dado para 
que se le cumplan sus 
anhelos.

ÜS5fl

m

cifiiic'ieítolj
(Enero 21 a Febrero. 19) 
Las circunstancias le 
harán decidir en el 
amor. Clarifique y 
ponga en claro sus 
sentimientos para 
evitar hacer un daño 
innecesario e injusto 

a otras personas.
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Si eso del re^ 
ciclar es ver­
dad y de las 
latas viejas 
se hacen nue­
vas, enton­
ces, pcyarito, 
lo voy a lle-
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Gracias por este mensaje y, 
claro, que seguiré trabajan­
do para ustedes los niños. 
Cons cariño:

Ííá
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Gentil Andrés Lugo Mesa, uereda La Argentina, Chaparral

Profe, vamosy 
por lo botella j 
y la llevamos a 
reciclar junto j 
con mi camión. 
¡Qué díchal, o J 
estrenar sew

A

De estas latas viejas 
como que sale un carro,

Respuesta:
Estimada Mary, al observar 
dibujos como el que envias­
te a Tolima Cafetero, me 
doy cuenta que el campo es 
un espacio muy agradable 
para vivir.
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Reciclar, si no sabe, 
volver a utilizar un 
producto, como la 
botella de vidrio que 
botó, la cual se puede 
fundir y hacer un nuevo 
embase. Igual se hace 
con el cartón, papel, y 
las latas, entre otros I 
productos. /
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Ja ja ja, el reciclaje, en el caso de este camión, 
requiere de un proceso industrial largo. No 
es tan rópido como usted cree.
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Tcómo se leM| 
ocurre hocer^^ 
basura.
^e inmediatoj^jy^

Agapito termina de tomar su jugo 
fe • y bota ia botella. E! profesor
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Pai><Q^s Ij&i niAes dal Tolima
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Luz Adriana Díaz Castaño, vereda Piedra Grande, Fresno.

Í4
Barrios, qui&t m para la escuela. I 
se sorprende y lo hace parar.

_ <.

-^1 ■ “

¡ ! ^ 'S»
'h^l '':■■■

- ;^kk'

Estimado Profesor 
Yarumo

Quiero felicitarlo 
por sus historias y

i ^í- JÉL yarumadas que sa­
len en periódico To- 

hma Cafetero. Me gusta mucho 
la naturaleza así como sus pro­
gramas de televisión. Quiero de­
cirle que nunca deje de escribir 
las historias y las yarumoradas.

Saludos: Mary Vega Rodríguez, 
uereda El LJazareno, municipio 
de Planadas.

ñqapito u su camión_____
- - w" que recoger la botella que boto. Eso es 

material para reciclar, así se ahorra mucho 
dinero y se reduce la contaminación.

L

y yo que pense 
que era soplar 
y hacer bo­
tellas.
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