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Entrega de discos de 
Música Campesina.
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Separata Técnica

Elecciones 
cafeteras
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Página 1
Ganadores del concurso 
Tolima Cafetero 
Coomersa

Cn el Tolima, la jornada para elegir a los Delegados 
al Congreso Nacional Cafetero, que serán los mismos 
que integrarán el Comité Departamental, y a los 
miembros de Comités Municipales, se llevará a cabo 
el próximo 27 de septiembre.
Los cafeteros con cédula cafetera vigente o en 
trámite, serán los encargados de elegir a sus 
representantes en una jornada democrática que es 
reconocida y valorada en el ámbito internacional.
Cn la Separata Técnica de esta edición, nuestros 
lectores encontrarán uno detallada información sobre 
las elecciones cafeteras.
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Los cafeteros 
eligen a sus 
representantes
Para garantizar el futuro de la 
industria del grano, la decisión 
del cafetero debe sólo 
corresponder al interés gremial
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Democracia cafetera
1998

Los representantes al Congreso Cafetero, que a su vez conformarán el 
Comité Departamental, tendrán la misión de proyectar el departamento 
cafetero en el nuevo milenio. Esto supone la planificación que fomente la 
industria del grano dentro del marco de la calidad y la competitividad, 
factores esenciales para continuar batallando en el mercado internacio­
nal.

TOLIMA CAFETERO 
Edición 111

Comité Departamental 
de Cafeteros del Tolima

Tenemos, entonces, un especial reto que se nos avecina, pero estamos 
confiados y seguros de que los productores del Tolima darán ejemplo, 
cumpliendo con esta cita de democracia cafetera con su participación 
activa en la elección de sus mejores representantes, y anteponiéndose a 
cualquier interés ajeno al gremio cafetero.

E¡ hombre superior vive en 
paz con todos los demás 

empezando por si mismo
Confucio

os cafeteros del país tienen en septiembre un, compromiso 
de vital importancia para el gremio. Estamos hablando de las 
elecciones cafeteras, dentro de un nuevo sistema de elección 
aún más democrático.

Los productores elegirán a los Delegados de cada departamento al Con­
greso Nacional Cafetero, y a los miembros de los Comités Municipales.
Resulta por tanto necesario que los aspirantes a ser Delegados del Con­
greso Cafetero y los que deseen ser miembros de los Comités Municipa­
les, sean cafeteros con vocación de servicio, responsables, carismáticos 
y, sobre todo, amigos de la comunidad y que no incurran en ninguna de 
las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en los estatutos de la 
Federación.

Por su parte, los productores que aún no se han cedulado, tienen todavía 
plazo hasta el próximo 19 de septiembre para hacerse a su cédula cafete­
ra o renovarla. Con esta identificación o desprendióle de la solicitud de 
expedición, podrán depositar su voto el día de la elecciones. Esto les dará 
la oportunidad de elegir de acuerdo con su preferencia y teniendo en 
cuenta las capacidades y cualidades del candidato.
Recordemos, finalmente, que el Congreso Nacional Cafetero es la máxi­
ma autoridad del gremio en Colombia, en donde se adoptan y gestionan 
las medidas eficaces que aseguran el desarrollo y defensa de la industria 
cafetera.
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El doctor Yezid Casta­
ño, representante del 
Tolima en el Comité 
Nacional de Cafeteros, 
se reunió con los miem­
bros del Comité De­
partamental para tratar 
importantes asuntos de 
interés gremial.

I El Comité Departamen- 
I tal hizo entrega de los dis- 
I eos compactos quecon- 
I tienen los temas de los 
I grupos ganadores, en 
I una nueva versión del 
I concurso de Música 
I Campesina liderado por 
i la Voz del Tolima.
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etera represen 
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Todo es signifícativo

Para enriquecer aún más esta reflexión, finalizo con un 
texto que nos da acertada definición del valor, pues nos 
expresa que es «nada menos que el poder de sobrepo­
nerse al peligro, el infortunio, el temor y la injusticia, y 
seguir al mismo tiempo afirmando interiormente que la 
váda, pese a todo, es buena, que todo es significativo y 
que siempre hay un mañana.»

Ese valor de la grandeza y el optimismo nos impulsa a 
continuar con toda la fuerza de nuestros sentidos y nues­
tra inteligencia, buscando así los resultados claves para 
alcanzar el éxito, no sólo empresarial sino también en 
cada faceta de nuestra vida, como condición perma­
nente del ser humano.

Actualmente las empresas modernas tienen 
que competir en el complejo mercado mun­
dial con calidad, eficiencia y productividad, 
condiciones singulares que les permite man­
tenerse en lugares preferenciales.

Para lograr la calidad permanente debemos 
avivar dos factores esenciales como son el conocimien­
to en cada área específica, y la afirmación de los valo­
res, como línea esencial para el desarrollo humano.
Esta unión de conocimiento y crecimiento interior nos condu­
ce a competir con altura en los nuevos esquemas de mercado, 
siempre y cuando cada miembro de la organización esté com­
prometido con la esencia de estos conceptos. Y como empre­
sa también involucramos a la finca cafetera, donde la familia 
constituye el personal de dicha empresa.
Fuerza y valor
En síntesis, nuestras fortalezas nos acorazan para resis­
tir los embates a los que nos vemos sometidos a diario 
en la industria del grano, pues unas veces el café se 
cotiza a muy buen precio y otras veces desciende en 
forma acelerada. MMtC

Tolima Cafeto 111
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Capacitación en el sur
Representantes de las 
comunidades de la ve­
redas Germania, Be- 
tania, Argentina y Chi- 
calá, en el municipio de |N 
Chaparral, se hicieron nH||K 
presentes para recibir la......
capacitación dentro de . .
la Campaña de Mejoramiento de la Caficultura Tolimense. En la foto 
el grupo participante'con Lyda Meneses y Nelson Carrillo, conducto­
res del seminario en esa zona del departamento.

.*• ««•- a>Ax»o- oxeo»:
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Oiga comadre,! --z

no se descuide. \ _
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v Mejía, el pasado mes de junio. En sü Comunicación
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motivó suficientemente, al nivel de que
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Escuela Urbana de Varones del mu­
nicipio de Casabianca.

Escuela de Varones San Luis 
Gonzaga del municipio de Herveo.
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MUESI
Héyade viaja por los caminos dd café

Por: María Victoria Herrera
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Escuela de Niñas Santa balsa de
Marillac del municipio de Herveo.
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Instituto Francisco José de Caldas 
•sección primaria- de Vülahermosa. 
Anteriormente Concentración
Escolar Antonio Nariño.

■
.1»

La aventura del Proyecto Pléyade ya arrancó en los municipios 
cafeteros del Tolima, con el acompañamiento del programa 
¡Viva Nuestra Escuela! de Prohaciendo. Los niños de las es­
cuelas de Casabianca, Vülahermosa y Herveo ya están hablan­
do el idioma de este viaje maravilloso por los caminos de la 
solidaridad, el conocimiento y la gestión...todos están traba­
jando por la construcción de una escuela mejor en nuestro 
país, así como las siete mil escuelas urbanas de toda Colombia. 
Durante la primera visita, los pequeños pintaron las Pléyades, 
el proyecto y la escuela...
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Cafeteros de Rovira en la 
Fundación Manuel Mejia
José Oscar Gutiérrez, cafetero de Rovira, junto

r a una gira a la Fundación

municipio de Casabianca.
9I^IE^3Hr

a cuyo cargo estuvieron las exposicío-

‘IIwsiEblMíihm -
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nos cuenta sus impresiones acerca dé la capacitación que 
recibió sobre la gestión empresarial dei café.

«A,i entrar a la 
Fundación Ma­
nuel Mejía se res­
pira un ambiente 
familiar. Es la fa­
milia caficultora 
de Colombia. Su 
admirable planta 
física es el producr 
to del esfuerzo y 
sacrificio de todo 

Cafícultor que por varias generaciones 
ha aportado su trabajo para hacer de la caficultura el primer

■ renglón de exportación.

El personal tccnico, 
ries< son profesio­
nales altamenté : 
calificados. - |

los lotes de café son I 
venfedéroslaborato- I 
nos, que corrio un I

■ ■ ejemplo wvo,; obli- - Tñltff
' gán’a reflodonar a 
■^.los' caficultores \dsi-
tant^ HBIE?"'

Éi beneficio ecológico, del cual nos informamos

productórés de la zona, asistió

Escuela Urbana de Uiñas del í , fe . . . . ^

Í«i
.:5

muy
someramente, nos i
estuvimos de acuerdo en un bíuro próximo solicitar al Cómh 
té Departamental,nos autorice una gira cori especialidad en 
beheficiadero ecológico.

fefe...
Hfc y ■ ■
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Ciudemos los nacimientos 
de agua y ^mbremos árboles nativos.

Oiga compadre, 
no se le olvide.

Oiga comadre, 
no se descuide.

rfE

de está justa causa.

Por otra parte, me es muy grato 
a la familia cafetera 

que el Bachillerato en Bienestar 
rural SAT, fue escogido por el Mi­
nisterio de Educación Nacional

en

Del 24 al 26 de junio de 1998 
en Perico Negro, Cauca, se rea­
lizó el VIH Encuentro Nacional 
de Coordinadores SAT, con re­
presentantes de ios 18 departa­
mentos de Colombia y dos de­
legados del SAT de Guatemala.

Dicho evento sirvió para com­
partir los logros alcanzados por 
cada uno de los convenios en 
sus respectivas regiones y a la 
vez conocer la consolidación 
que a nivel nacional e interna­
cional el programa ha venido 
logrando, gracias al compromi­
so y profesionalismo que cada 
una de las instituciones ha pues­
to al servicio de la educación en 
el sector rural del país y del ex­
terior.

El Consejo Municipal de Desarrollo Rural

Espado de la comunidad
Los Consejos Municipales de De­
sarrollo Rural CDMR, tienen como 
fin, servir de espacios de concentra­
ción entre las autoridades munici­
pales y la comunidad.
Fueron creados con la Ley 101 de 
1993, con el propósito de facilitar la 
participación de todos los ciudadanos. 
Así, democráticamente, podrán par­
ticipar en la toma de decisiones que 
afecten sus intereses y que tengan 
que ver con el desarrollo de su zona.
Los CMDR deben ser creados y re­
glamentados por medio de un 
acuerdo municipal o por decreto 
del alcalde.
Estarán conformados por represen­
tantes de la comunidad, de las aso­
ciaciones y gremios campesinos y 
entidades que realicen acciones en 
el municipio.
Los primeros deben ser mayoría. 
Contará con representantes del 
Consejo Municipal y su presidente 
será el alcalde.
Entrelas funciones del CMDR están: 
-Estudiar e identificar las necesida­
des de su comunidad.
-Plantear las posibles soluciones.
-Participar del Plan de Desarrollo 
Rural y del Programa Agropecuario 
Municipal.
-Hacer seguimiento de los Proyec­
tos de Desarrollo Rural que se es­
tán ejecutando.
El ideal de estos organismos de par­
ticipación es permitirle a las comu­
nidades participar en las decisiones 
políticas, económicas, administrati­
vas y culturales de su región.

-
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po, por los logros alcanzados en 
cobertura (18 departamentos y; 
40.000 estudiantes) y por la Cali­
dad de educación ofrecida a sus 
estudiantes, con material impreso 
diseñado para que el estudiante ; 
logre las destrezas y capacidades ; 
que lo lleven a conocer su entor-;
no y además genere conocimien-

vestigaciones que permanentes 
mente esta realizando en cada uno 
de sus predios.
_ ____________

O
«yi? 

..
Equipo de Coordinadores SAT que orienta cada uno de los convenios a nivel nacio­
nal e internacional

estudiantes SAT aporten todos los contar con un currícúlo apropia- 
conocimientos adquiridos a favor do para las necesidades del cam-'

: ..... ....

Tolima Cafetero 111
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En un trabajo mancomunado 
realizado por medio de mesas 
de trabajo se trazaron las políti­
cas por seguir, para ofrecer al compartirle 
sector rural una educación cada 
día de mejor calidad y se identi­
ficaron los parámetros de eva­
luación cualitativa que se apli- para participar por Colombia 
carán de acuerdo con la ley, que el Segundo Encuentro Latino- 
contribuya a garantizar que el americano de Innovaciones Edü- . a , ,
servicio que se ofrece, de res- cativas en el Sector Rural, por ser P^^^ medio dé las practicas e in- 
puesta a las necesidades sentí- esta experiencia una de las estra­
das y así poder generar el tegias innovadoras de mayor tra- 
desarollo del campo donde los yectoria en el país, además por

4

4 ‘

. ''i
4-k-

■ ■ ■

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ --------------------------------------------------------'■------------------------------------------------------

< Por: Santiago F’rada

Octavo Encuentro Nacional de 
Coordinadores SAT
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El asno y el lobo
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Félix María Samaniego. Fabulista y poeta español. Nació 
en 1745. Sus fábulas lo consagraron como Maestro en este 
género, pero también publicó varios tomos de versos. Tam­
bién realizó varios trabajos en prosa. Murió a la edad de 56 
años en el año de 1801.

El labrador y la Providem
Un labrador cansado, 
en el ardiente estío, 
debajo de una encina 
reposaba pacífico y tranquilo^ 
Desde su dulce estancia V
miraba agradecido '
el bien con que la tierra 
premiaba sus penosos ejercicio 
Entre mii producciones, m 
hijas de un cultivo, 
veía calabazas, 
melones por los suelos esparcidos. 
-¿Por qué la Providencia- 
decía entre sí mismo-, 
puso a la ruin bellota 
en elevado y preeminente sitio? 
¿Cuánto mejor sería 
que, trocando el destino, 
pendiesen de las ramas 
calabazas, melones y pepinos? 
Bien oportunamente, 
al tiempo que esto dijo, 
cayendo una bellota, 
le pegó en las narices de improviso. 
-jPardiezl- prorrumpió entonces 
el labrador sencillo-.
iSi lo que fue bellota 
algún gordo melón hubiera sido, 
desde luego pudiera 
tomar a buen partido, 
en caso semejante, 
quedar desnarigado, pero vivo!-

La fábula es una composición literaria, generalmente en 
verso, de la que se suele extraer una enseñanza útil o 

moral. Sus personajes son por lo general animales. 
Entre los más conocidos fabulistas encontramos a Esopo, 

Iriarte y Samaniego

-

Aquí la Providencia 
manifestarie quiso 
que supo a cada cosa 
señalar sabiamente su destino. 
A mayor bien del hombre 
todo está repartido: 
preso el pez en su concha 
y libre por el aire el pajariiio.

AB
DE FELIX MASÍA SAMANlEfiO

iJn burro cojo vio que le seguía 
« ün lobo cazador, y no pudiendo 

huir de su enemigo, le decía: 
-Amigo lobo, yo me estoy muriendo; 
me acaban por instantes los dolores 
de este maldito pie de que cojeo, 

j Si yo no me valiese de herradores, 
no me vería así como me veo.
Y pues fallezco, sé caritativo: 
sácame con los dientes este clavo. 
Muera yo sin dolor tan excesivo, 
y cómeme después de cabo a rabo. 
-¡Oh!- dijo el cazador con ironía, 
contanto con la presa ya en la mano-. 
¡No solamente sé de anatomía, 
sino que soy perfecto cirujanol 
El caso es para mi una patarata: 
la operación, no más que de un momento. 
¡Alargue bien la pata, 
y no se me acobarde, buen jumentoi- 
Gon su estuche molar desenvainado, 

= eí nuevo profesor llega al doliente; 
mnas éste le dispara de contado 
una coz que le deja sin un diente. 
Escapa el cojo; pero el triste herido 
llorando se quedó su desventura. 
-¡Ay, infeliz de mí! ¡Bien merecido 
el pago tengo de mi gran locura!
¡Yo siempre me llevé el mejor bocado 

' en mi oficio de lobo carnicero!
Fués si pude vivir tan regalado, 
¿a qué meterme ahora a curandero? 

í Hablemos con razón: no tiene juicio 
quien d^q el propio por ajeno oficio.

iTPl
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Federaáón Naáonal de 
Cafeteros de Colombia
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^Los caficültores con Cédula^ 
Cafetera vigente o en 
trámite, elegirán^^^^ y
directamente a los delegados 
al Congreso Cafetero (6 por 
cada departamento) que 
serán los mismos que 
integrarán el Comité 
Departamental.
K'’ 1 . / ■ 1Asi mismo se elegirán a los 

y miembros para Comités
Municipales, en una 
verdadera jornada 
democrática. 

1;; ■ ■ :.......................................................... - ■ ■■ ■■■^

1 ,1 ’TT' 1 • 1En el caso del Tolima, las
Iji elecciones cafeteras se 

llevarán a cabo el próximo
\27 de septiembre. /
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Circunscripciones electorales
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Circunscripción de Ibagué.

Circunscripción de Fresno,

Circunscripción de Líbano,

Circunscripción de Villarrica,

Circunscripción de Ataco.

Circunscripción de Chaparral

y

conformada por los 
municipios de Chaparral, Roncesvalles, Ortega, 
Rioblanco y San Antonio.

conformada por los 
municipios de: Ataco, Prado, Coyaima, Dolores, 
Natagaima y Planadas.

conformada por los 
municipios de: Villarrica, Alpujarra, Carmen de Apicalá, 
Cunday, ícononzo, Melgar, Purificación y Suárez.

conformada por los 
municipios de: Líbano, Lérida, Villahermosa, y Murillo.

conformada por los 
municipios de Fresno, Falan, Herveo, Mariquita, Armero, 
Casabianca y Palocabildo.

conformada por los 
municipios de; Ibagué, Alvarado, Anzoátegui, Cajamarca, 
Rovira, San Luis, Valle de San Juan, Venadillo y Santa 
Isabel.

I
I

y w

I
I
II

I

I

Para efectos de la elección de los delegados al Congreso 
Nacional Cafetero, el Comité Ejecutivo de la Federación, 
mediante la resolución No. 4 de julio 27/98, conformó 
circunscripciones; es decir, dividió los departamentos en 
seis zonas para que cada una tenga su representante en 
el Congreso Cafetero y en el Comité Departamental. En 
el caso del Tolima, éstas quedaron establecidas de la 
siguiente manera:

b
bou. ..

■■ fcüa-J
•"3. "i

Elecciones Cafeteras tienen como objetivo único 
f* la elección de los delegados, con sus respectivos 

suplentes, al Congreso Nacional Cafetero de la 
Federación, los mismos que integrarán a partir del 
primero de noviembre de 1998 y por tres años, el 
Comité Departamental de Cafeteros.

Igualmente se elegirán los miembros de los Comités 
Municipales de Cafeteros por el mismo periodo.
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UN LIDER AL COMITELA BRÚJULA
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GRANDES INVENTOS

TARIFA POCTAl REDUCIDA 
No. 040 DE ADPOSTAL
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LA VEEEDA LASSLVA, 
Í^E EO^/EA, TOl/MA.

Es un instrumento usado en la navega­
ción y basado en la propiedad que po­
see la aguja magnética para señalar la 
dirección Norte-Sur. Su invención se 
atribuye a los chinos en el siglo XI.
Los árabes la introdujeron en Europa en 
1.220, y fue adoptada rápidamente por 
los vikingos.
La versión primitiva, conocida con el 
nombre de brújula flotante, consistía en 
una aguja magnética montada sobre un 
flotador que se colocaba en un recipien­
te con agua.
Las brújulas más sencillas tienen una 
aguja imantada que puede girar en un 
plano horizontal. El extremo que apun­
ta hacia el polo norte magnético se mar­
ca generalmente de azul y la aguja se 
encierra en una caja en la que previa­
mente se han grabado los rumbos. Hay 
varias clases de brújulas:
De Inducción: Está equipada con unos 
detectores, que varían según la direc­
ción.
De Rayos Catódicos: Se basa en la 
desviación del haz de electrones emiti­
dos por un tubo de rayos catódicos.
La Giromagnética: Proporciona la pre­
cisión necesaria para la navegación y el 
bombardeo aéreos.
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V ESCO&É/?
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LOS OE¿^(EA¿>Oe al
AJAC/OA¿A¿ CAFS7EEO.

CO^G^ESO ÑAC/CNAL 
CAF^r^EO SEEAn 
TAfA&/£¿^ ¿OS AAfEM8EOS 
OE ¿ce COMfT^S 
depa/^tameñtaies.
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iíi‘¿VCOMITÉ EDHORIAL 
Edgor Echeverri Gómez 
María Teresa Moneada Leongómez 
Carlos Alberto Soldias BarreBodie
DIRECTOR
Luis Ricardo Vargas
ARTES E ILUSTRACIÓN
Jairo Hernández 
Ernesto Franco
COLABORACIÓN
Silvia Adriana Cárdenos 
Sandra Lucía Cáceres Camorgo 
Beatriz Barco Roiz 
Patricio Rodríguez Rincón 
Luisa Fernanda Velásquez 
Olga Cecilia Torres
PRODUCCIÓN 
Sancho SJi.

IMPRESION: ftOTO/OPFSeT
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MEJOR LA HUMILDAD
El orgullo generalmente no lleva a nada 
bueno. Aquellas personas que se dejan 
manejar por este sentimiento, caen con 
facilidad en la soberbia, en la vanidad 
desmesurada, la arrogancia y la altane­
ría. Y se olvidan de la modestia y la hu­
mildad, que son cualidades verdadera­
mente especiales.
El orgullo solamente es bueno cuando 
no excede límites, y permite actuar 
con sensatez.
No es malo sentir orgullo de patria, de 
familia, de comunidad, como persona 
por sus valores y principios, puestos al 
servicio de los demás y de uno mismo 
para valorarse y luchar.
Pero sí es, dañino cuando atropella y se 
utiliza para huniillar a otros y sentirse 
superior por 4ener más cosas, más di­
nero o más
Entonces el orgullo desgasta a la perso­
na, la hace odiosa, la vuelve egoísta. 
Aquellos que son triunfadores en sus vi­
das y sus actividades, son casi siempre 
personas modestas y humildes de cora­
zón, generosos y abiertos. El valor per­
sonal de la modestia hace grandes a los 
hombres, les proporciona la posibilidad 
de compartir y crecer como personas y 
miembros de la comunidad.
Dejemos orgullos mal entendidos a un 
lado. Convirtámoslos en nuevas opor­
tunidades y hagamos el esfuerzo por ser 
y no aparentar. El orgullo destruye, la 
modestia y la humildad, construyen.
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Dios mandó hace casi dos mil años a su 
hijo Jesucristo, a nacer y vivir como un 
hombre en el mundo que El había crea­
do.
Un profeta de Dios, Isaías, escribió casi 
700 años antes del nacimiento de Jesús, 
que nacería de una virgen, por medio del 
Espíritu Santo. Desde su nacimiento Je­
sús irradió su amor y esperanza; a tem­
prana edad comenzó a predicar.
Jesucristo es nuestro Salvador, vino a 
este mundo con un sólo propósito, mo­
rir como un sacrificio por los pecados 
de la humanidad. Sin este obsequio in­
apreciable de vida todos los hombres 

. hubiéramos sido condenados por nues­
tros pecados.
Jesucristo vino a enseñarnos cómo amar 
a Dios, nuestro creador, a sanar los 
hombres, enseñarnos la buena nueva y 
darnos a conocer el mandamiento más 
importante de la vida, "Amarás al Se­
ñor tu Dios con todo tu corazón, con 
toda tu alma y a tu prójimo como a 
tí mismo",
Jesús curó hombres física y espiritual­
mente; fue el hijo perfecto de Dios, nun­
ca pecó y aun así la humanidad procuró 
hallarle culpa y lo crucificaron. Venció 
la muerte y al tercer día resucitó.
Jesucristo es un Dios, vive entre noso­
tros, nos ama y nos guía cada día para 
que le sigamos y pongamos en práctica 
sus enseñanzas.
Jesús estaba con su Padre en el cielo en 
un principio antes de que el mundo fue­
ra creado.
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El pernio cafetero, un gremio democrático.

CARTA DE GERENCIA

íÉ

Los caficultores cedulados, además de 
eleeir a (os miembros de los Comités 
Municipales por ei tradicional sistema de

A partir de las elecciones cafeteras pre­
vistas para el presente año. (os caf(cul­
tores colombianos podrán expresar su 
voluntad, como nunca antes lo habían he­
cho, al eleeír en forma directa a los miem­
bros y delegados de todos los cuerpos 
directivos de su gremio. Este proceso 
democrático realmente se constituye en 
un ejemplo para el país y para el mundo. 
Acorde con el espíritu de la constitución 
de 1.991 y con el proceso de moderniza­
ción del país, los estatutos de la Federa­
ción Nacional de Cafeteros, en sus últi­
mas reformas, también contemplan las 
bases para fortalecer los mecanismos de 
participación de los miles de agremiados.

Las elecciones de Comités Municipales y delega­
dos al Congreso Cafetero, que por derecho pro­
pio serán igualmente miembros de los respecti­
vos Comités Departamentales, se celebrarán en 
el mes de septiembre del presente año, en fecha 
que deberá fijar el Comité Ejecutivo.

A partir del P de noviembre de 1.998 por un pe­
ríodo de tres años.

¿Cuándo se eligen los nuevos miembros 
de los Comités Municipales y los delega­
dos al Congreso Cafetero?

¿A partir de cuándo y por cuánto tiempo 
asumirán sus funciones los cafícultores 
elegidos?

o Con seguridad, esta modificación en el 
mecanismo de (as elecciones, redundará 
en una mayor representatividad y en 
un fortalecimiento del sentido de perte­
nencia, lo cual no sólo beneficiará a (as 
fami(ias productoras sino al país entero.
Con referencia a esta transcendental Jor­
nada democrática que se avecina, el doc­
tor Emilio Echeverri MeJía, Gerente Ad­
ministrativo de la Federación aclara a 
continuación algunas inquietudes de in­
terés general.
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ELECCIONES CAFETERAS 
EJEMPLO DE PARTICIPACIÓN DEMOCRÁTICA

4^
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Planchas, elegirán también los delegados 
al Congreso Nacional de Cafeteros fsu­
prema dirección de la FederaciónJ. Se­
rán elegidos por cada una de las seis cir­
cunscripciones uninominales de los de­
partamentos donde funcionan Comités 
Departamentales de Cafeteros, lo que 
garantiza la participación equilibrada de 
todas la zonas productoras del país.
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Hoy existen cerca de 250.000 cedula- 
dos, de los cuales aspiramos a tener 
la votación de la mayoría.

Las principales inhabilidades, que son 
iguales en el caso de los Comités Mu­
nicipales, para los Miembros del Co­
mité Nacional o Departamental, están 
claramente expuestas en el Artículo 61 
de los Estatutos.
(Ver recuadro...)

¿ Cuáles son las inhabilidades 
para ser elegido a un Comité Ca­
fetero?

de Cafeteros, producirá vacante auto­
mática por el resto del período correspon­
diente.
Parágrafo 2°: Las incompatibilidades esta­
blecidas en los literales a), b), d), e) de este 
artículo, regirán también para los emplea­
dos de la Federación Nacional de Cafeteros.
Parágrafo 3”: Ningún empleado de la Fe­
deración de Cafeteros podrá formar parte 
de las directivas políticas, ni hacer proseli- 
tismo político partidista. La violación de esta 
prohibición será causal de terminación del 
contrato por justa causa.
Parágrafo 4": La Federación sólo podrá de­
signar como comisionistas de compra de 
café mediante contrato, a las cooperativas 
de caficultores que incorporen en sus Esta­
tutos, para sus empleados, las incompatibili­
dades previstas en este artículo y las 
inhabilidades pregustas en el siguiente.

Parágrafo 5"': Será causal de cancelación 
del patrocinio de la Federación a las coope­
rativas de caficultores, el confeccionar o pro­
mover, directamente o por interpuesta per­
sona, listas de candidatos para la elección 
de miembros de los Comités Departamen­
tales o Municipales de Cafeteros.
A la cooperativa que confeccione o promue­
va tales listas, la Federación le cancelará 
automáticamente su contrato de agencia de 
compra de café”.

Con la Cédula Cafetera, el productor tiene derecho 
a participar en las elecciones de su gremio.

MARIO
RESTREPO E

Departamento: QV

Para ser elegido miembro de un Co­
mité Municipal, el candidato, inscrito 
previamente, deberá ser cafetero 
cedulado, con una antelación no me­
nor a tres años, propietario, a la fecha 
de elección, del predio ubicado en la 
jurisdicción del respectivo municipio. 
Por consiguiente, deberá tener cédu­
la cafetera, expedida como propietario 
y no como arrendatario.

a) Formar parte de directorios políticos o 
ser candidato para corporación o cargo pú­
blico de elección popular;
b) Tener la condición de servidor público, 
con la excepción prevista en el Parágrafo 1° 
del articulo 9®; (a continuación...)
Parágrafo: Ni los miembros del Comité Na­
cional ni los empleados remunerados de la Fe­
deración o de las Entidades en las cuales ella 
tenga participación accionaria superior al 1%, 
con recursos propios o con recursos del Fondo 
Nacional del Café, ni los servidores públicos 
podrán ser elegidos Delegados al Congreso Na­
cional de Cafeteros, excepto quienes actualmen­
te tengan la calidad de miembros de Comité 
Departamental o Municipal.
c) Desempeñar empleo en la Federación 
Nacional de Cafeteros, o en cualquier em­
presa donde la Federación tenga el carác­
ter de accionista con recursos de su patri­
monio privado o del Fondo Nacional del 
Café, o en alguna de las Cooperativas de Ca­
ficultores patrocinada por la Federación;
d) Ser propietario, socio o empleado, de una 
empresa exportadora de café, tostadora o 
trilladora de tipo comercial, o compra de 
café. Esta incompatibilidad no comprende 
a las personas que tengan el carácter de aso­
ciados de una cooperativa de caficultores, 
que cuente con patrocinio de la Federación, 
que a su vez, como persona jurídica, sea 
socia o accionista de una trilladora o 
torrefactora; y

e) Ser contratista de la Federación Nacio­
nal de Cafeteros, directamente o por inter­
puesta persona, salvo que se trate de con­
tratos que en igualdad de condiciones ce­
lebre la Federación con los demás caficul­
tores.
Parágrafo 1”: Cualquiera de las causas 
de incompatibilidad que exista en el mo­
mento de la elección, la vicia de nulidad. 
La que sobrevenga a quien tenga la investi­
dura de delegado al Congreso Nacional 
Cafetero, de miembro del Comité Nacio­
nal de Cafeteros o del Comité Municipal

¿Qué requisitos debe cumplir 
una persona para ser miem­
bro de un Comité Cafetero?

"Los delegados al Congreso Nacional Cafetero, los miembros electivos del Comi­
té Nacional de Cafeteros, y los miembros del Comité Municipal de Cafeteros, 
estarán sujetos a las siguientes incompatibilidades:

CEDULA CAFETERA
C.C. 17,1O4JW7
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Cifeteroi de Colombú

¿Cuántos productores tienen 
cédula cafetera y cuántos cree 
que votarán?
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COMITÉS MUNICIPALES
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El café, riqueza y orgullo de Colombia.
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¿Los actuales miembros de los 
Comités podrán ser reelegidos?

Si, salvo que incurrieren en una inhabili­
dad o dejaren de ser cafeteros al momen­
to de la elección.

¿Considera que los caficultores 
ven al Comité de Cafeteros como 
un organismo importante?

Un cafetero o grupo de cafeteros, ten los 
plazos previstos en la reglamentación de 
convocatoria, inscribe, con la firma del 
Comité Municipal respectivo, la plancha 
con los 6 principales y 6 suplentes del 
Comité, teniendo en cuenta que los ins­
critas sean elegibles, al reunir los requi­
sitos de cédula y demás señalados ante­
riormente. De ello se dejará constancia 
mediante acta.

Sí, en la medida en que encuentren en el 
Comité el organismo básico representati­
vo de la Federación.

¿Cuál es el procedimiento para con­
formar una plancha al Comité Mu­
nicipal?

¿Qué funciones cumplen los miem­
bros de un Comité Municipal?

now

¡i

a) Cumplir y hacer cumplir los estatutos, 
las instrucciones del Comité Ejecutivo, del 
Gerente General y de los Comités Depar­
tamentales;
b) Adelantar, en coordinación con el 
Comité Departamental, campañas para 
el mejoramiento del cultivo, el control 
de enfermedades, la renovación de los 
cafetales, el correcto beneficio del café, 
y todas las que redunden en el me­
joramiento de las condiciones socia­
les y económicas de los productores de 
café;
c) Servir de voceros de los productores 
de café para las solicitudes que éstos de­
seen hacer a los Comités Departamenta­
les, o al Comité Ejecutivo en aquellos De­
partamentos en los cuales no exista Co­
mité Departamental, buscando obtener 
soluciones que favorezcan la organiza­
ción, defensa y desarrollo de la industria, 
y en especial, las que pongan remedio a 
las dificultades y problemas que en cada 
Municipio ella confronte;
d) Promover la cedulación cafetera de los 
productores de café y divulgar los dere­
chos, deberes, servicios y beneficios que 
corresponden a los miembros de la Fede­
ración.
e) Procurar que en el respectivo munici­
pio se cumplan las leyes y decretos o 
disposiciones tendientes a mantener la 
sanidad vegetal y el medio ambiente, y to­
das aquellas disposiciones que benefi­
cien a los caficultores. Solicitar el apoyo 
del Comité Departamental cuando se con­
sidere conveniente;

En las elecciones cafeteras, el productor puede ex­
presar su voluntad.
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Lo dice muy claro el Artículo 38° de los 
Estatutos.
Artículo 38°: "Serán funciones de los 
Comités Municipales:

MI

El gremio cafetero, un sector con apertura democrá­
tica.
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La fortaleza gremial, beneficia a todas las familias cafeteras.
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¿Los Comités Municipales no segui­
rán apegados a repartir unos esca­
sos pesos en obras de infraestruc­
tura?

0 Cooperar para el buen éxito de las cam­
pañas que en sus municipios adelante el 
Comité Departamental, para lo cual harán 
oportunamente las insinuaciones o suge­
rencias que estimen conveniente*
g) Estudiar y resolver las solicitudes délos 
cafeteros o, si fuere el caso, enviarlas 
acompañadas de su concepto, al respecti­
vo Comité Departamental o a las entida­
des públicas o privadas competentes para 
decidir;
h) Colaborar con las Juntas de Acción Co­
munal, con las entidades gremiales y con 
los empleados de la Federación en el es­
tablecimiento de las metas de trabajo y el 
programa de desarrollo de sus comuni­
dades;
i) Elaborar, con la asesoría de los emplea­
dos de la Federación, los planes indicati­
vos de obras e inversiones en sus juris­
dicciones, establecerles prioridades, y so­
meterlos a la aprobación del respectivo 
Comité Departamental. Si no existe Co­
mité Departamental, lo someterán a la 
aprobación de la Gerencia General déla 
Federación Nacional de Cafeteros".

Cada día los recursos, en términos reales, 
a disposición de los Comités son meno­
res. Con todo, su capacidad de orientar la 
inversión pública puesta en forma cre­
ciente en manos de los municipios y regio­
nes, gracias al proceso de descentraliza­
ción, les ha abierto grandes posibilidades.

«Wiuüi I

La Federación, y con ella los Comités 
Departamentales, tienen una incompara­
ble capacidad de iniciativa, gestión y 
cofinanciación, dada su experiencia y el 
hecho incontrariable de obedecer a una 
comunidad representativa y organizada 
como ninguna otra, en la gran mayoría de 
los municipios cafeteros.

¿Sería positivo que los Comités 
Cafeteros se integraran a los Con­
sejos Municipales de Desarrollo 
Rural para formular los planes de 
desarrollo?

Sí, día a día deben aumentar su presencia 
en la vida municipal.

¿La salud, la educación y la seguri­
dad social podrían ser parte fun­
damental del "papel" de los Comi­
tés Cafeteros?

Sí, de hecho lo son. Hay una gran labor 
de representación, de orientación, de edu­
cación que los Comités pueden adelantar 
en forma inigualable.

¿Entonces, por qué los miembros 
de los Comités no pueden ser 
Concejales, Diputados o Congresis­
tas?

Obedece a una antigua tradición gremial 
estatutaria. El gremio ha creído útil, has­
ta ahora, separar la función gremial de la 
representación política, de no poca impor­
tancia. Esta tradición, creo, ha sido salu­
dable.

La segunda parte de esta entrevista se 
publicará en la próxima edición. (2
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Los Comités de Cafeteros cada día aumentan su pre­
sencia en la vida municipal.

i
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¡nni La calidad, un compromiso del sector cafetero.
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LAS HISTORIETAS DEL PROFESOR YARUMO
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PÁGINA 5

NUESTRO MUNDO
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Todo país tiene un símbolo, Nueva York, 
la Estatua de la Libertad; Egipto, las pi­
rámides y París, la Torre Eiffel. Ésta fue 
construida por Gustavo Eiffel en 1.887, 
quien la utilizó para llevar a cabo sus 
ensayos y estudios aerodinámicos.
Es de hierro, pesa 6.900 toneladas, tie­
ne forma de pirámide cuadrangular, 320 
metros de altura y posee cuatro plata­
formas ubicadas a diferente nivel. En la 
primera hay un restaurante y un teatro, 
en la tercera un mirador que permite 
alcanzar distancias de hasta 90 kilóme­
tros.
El desplazamiento de los 1.927 peldaños 
se hace a través de escaleras y ascenso­
res.
Este año la torre tendrá más ensilantes 
que de costumbre, ya que además de los 
turistas, los asistentes al décimo sexto 
mundial de fútbol, podrán disfrutar de 
la exuberancia de esta pieza arquitectó­
nica.
En el evento se jugarán 64 partidos des­
de el 10 de junio hasta el 12 de julio, y 
entre los equipos participantes se en­
cuentran Francia, Brasil, Paraguay, Ita­
lia, Alemania, Argentina y Colombia.

Cuando la ley es injusta, a ninguno le 
gusta.
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LA TORRE EIFFEL: 
PUNTO DE ENCUENTRO 
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PÁGINA 6

NUESTRA FAUNA

SAGRADA PARA UNOS 
Y VITAL PARA OTROS
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Después de pasar por las etapas de ter­
nera, becerra y novilla, la hembra reci­
be el nombre de vaca.
Es un animal rumiante. Posee cuatro 
estómagos: panza, bonete, librillo y cua­
jar.
Tiene la facultad de transformar los ali­
mentos que ingiere en productos comes­
tibles de alto valor protéico, calórico y 
vitamínico, como la carne y la leche.
Gracias a su desarrollo muscular ha ser­
vido como auxiliar del hombre en el 
transporte de carga y otras faenas del 
campo.
Uno de sus rasgos más caracterís­
ticos es que en lugar de dedos con uñas, 
posee pezuñas, permitiéndole recorrer 
grandes distancias para conseguir la vo­
luminosa ración diaria de vegetales que 
necesita para vivir.
En cuanto a los órganos de los sentidos, 
tiene una vista deficiente, pero un olfato 
y oído muy agudos.
Es de condición pacífica y tiende a vivir 
en rebaños regidos por machos. Su ci­
clo de vida dura de 15 a 20 años. Una 
buena alimentación garantiza que tenga 
una cría cada año, produzca leche más 
tiempo y el ternero se desarrolle rápi­
damente.
En la India es el animal sagrado por ex­
celencia. Darle muerte, incluso de ma­
nera involuntaria, constituye una falta 
grave.

5 Guando quiera andar ligero, no alboro- 
te el avispero.
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CULTIVOS SIN SUELO
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NUESTRA FLORA
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Actualmente los cultivos hidropónicos 
ocupan un lugar importante en la agri­
cultura de los países y han sido una al­
ternativa para las zonas donde la tierra 
es escasa.
El cultivo hidropónico es aquel que se 
hace en recipientes o en sacos plásticos 
utilizando en vez de tierra carbón, ase­
rrín, corteza de pino, cáscara de arroz, 
gravas, piedra pómez, arenas y sintéti­
cos como las esponjas.
La palabra hidropónico se deriva de las 
griegas hydro, que significa agua y ponos 
que significa trabajo, es decir trabajo en 
el agua. 
Estos cultivos se pueden hacer en terra­
zas, solares, balcones o invernaderos.
Del buen control, correcto manejo del 
agua, instalaciones y fertilizantes depen­
de el éxito de los cultivos.
La hidroponía se utiliza en los cultivos 
de flores, hortalizas y frutas.
Las ventajas de estos cultivos son la 
economía del agua, limpieza, cantidad 
y calidad del producto.
Además constituyen una fuente de em­
pleo para pequeñas comunidades y per­
sonas con limitaciones físicas.
En Colombia los cultivos se realizan con
una técnica menos avanzada ya que sus 

 suelos son muy ricos y no hace falta 
hacer uso de ellos.

Acércate a los buenos y serás uno de 
ellos.
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CARTAS AL PROFE

k

Ana Nidia Rincón Carrillo. 
Escuela El Retiro, Durania

R/, Con mucho gusto le enviaré unos 
ejemplares de las Historietas. Muy lindo 
ese deseo de compartir con los demás. 
Ese dibujo que me envío es hermoso, 
sobre todo los páticos amarillos.
Att. Profesor Yarumo.

Diana Patricia Murcia Cometa.
Escuela Nueva el Mirador, Mesetas, Meta.

R/. Con muchísimo gusto publico su 
hermosa carta. La felicito por ese 
poema tan bonito y que me llegó al 
corazón, y como dice en el dibujo, 
por supuesto que me gusta bailar.

Att Profesor Yarumo

Querido Profesor:
Usted mandó esos periódicos para 
nosotros leerlos.
Me gustan mucho los periódicos porque 
son bonitos, traen muñecos y traen al 
Profesor Yarumo.
Quiero decirle que usted es bonito, ama­
ble y sincero.
Le mando un dibujo y el poema que hice 
sobre el periódico.

TERCERO, UO j 
MAC BR. NUMCAl 

ESTO

DlOSiTO

Profesor Yarumo:
Lo saludo cariñosamente deseándole que se 
encuentre bien.
Quiero pedirle el siguiente favor: que me 
mande el Periódico para tener información 
sobre cómo trabajar las plantas y los anima­
les y poder enseñar a otros. Muchas gracias.

' Z / c®
Z z/ zfW 

z/<^' xfSb'

LO PRIMERO; HACERSE AMieo 
DEL CABALLO Y ASEfeÜRAR 

Bieh la silla.

ENVÍE SUS COMENTARIOS Y COLABORACIONES AL AX140474 DE SANTA FE DE BOGOTÁ, D.C. - COLECCIONE ESH SUPLEMENTO

POEmn DEl PERIÓDICO
£Z Periódico tiene muy bonitos muñecos. 
Tiene muñecos adorables con la atención, 
porque tiene al Profesor con siete cami­
sas y un pantalón.
El Periódico de Yarumo me gusta porque 
tiene lindas letras.
¿Por qué el Periódico tiene al Profesor 
Yarumo?
Para leer las cosas que dice el Profesor 
Yarumo.
El Periódico tiene chicas bonitas, unas 
que bailan y otras que no bailan.
El Periódico me gusta porque tiene cosas 
para leer.

Al
O-.

L ..üCfl
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ZSEOUNOO^ 
MOMTAR COU 
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Lugar y fecha de inscripción ti <■;

1.' •>

dentifícación de los votantes
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TOLIMA CAFETERO - 111
 ~ . : . ■ :■'

Sm>yUUTA IlíCMCA-S
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La elección de Miembros de \ 
Gómités Munidpales de Cafeteros 
será efectuada jx)r el voto directo 
dé lós cafeteros ceduiados cuyo

¿Quiénes son los electores?

Las inscripciones de listas y candidatos 
deberán hacerse entre las 8:00 a.m del día 1 
de agosto y las 6:00 p.m del día 24 de agosto 
de 1998, directamente en la Dirección 
Ejecutiva del Comité Departamental de 
Cafeteros del Tolima, en Ibagué, o en las 
oficinas de los Comités Municipales que 
integran la circunscripción respectiva o 
Comité Municipal, en su caso.

En el momento de depositar su voto el 
cafetero elector se identificará así: 
-Con la nueva cédula cafetera vigente en 
la que figure la foto del productor o del 
representante de la persona jurídica 
federada.
-Con la cédula cafetera antigua vigente, 
acompañada de la cédula de cuidadanía 
del votante.
-Con el comprobante de solicitud de cédula 
cafetera, bien sea por primera vez o por 
renovación o reexpedición, acompañada 
de la cédula de ciudadanía del votante. 7

Estímulos para los votantes! .
Como un incentivo para la votación en las próximas 

elecciones cafeteras, se sorteará a nivel nacional 
entre los votantes, los siguientes premios;

Tres camperos Jeep Willco 98.
Quince dotaciones de electrodomésticos 

para el hogar...
y un importante número de elementos 
necesarios en las actividades agrícolas 

del café.

predio se encuentre situado dentro 
de la circunscripción establecida. 
La votación^ en el caso del Tplinia, 
es el 27 de septiembre:

j
La elección se llevará a cabo a / 
l^rtír de las 8:00 a.rn. y concluirá ! 
a las 4:00 P-tn. J



<’I

b

III - 0HaiadV3 vranoiX^WKLLVlURcEIS-}:

«iqmoioo ap soaa^asvo 
ap iBuopeM uopeaapaj
®

I
;

1

I

jopnpojd lep sesejajui so] 
ueuuud enb ue opipeui d| ue opiigs ojos oiuuejó 13 

'seuoiooeie sDiJU!X9Jd 
SD| ud oje|9)DO nijjidse uoo e|OA A 

ejqoiajides ep 03 lep seiuD eseinpeo

.WW/***^
•*«**'^1*^**'*%

.^11- .z



ro 111

Sabía usted qué

r

Usted es un cafetero de éxito.

h

Medellín se viste de café
Del 17 al 20 de septiembre, Medellín recibirá a tostadores, 
comercializadores y productores de nuestra bebida nacional.
Se trata de la feria Café Colombia 98, que en su tercera versión reuni­
rá a los mejores exponentes de la industria del café.
La exposición tendrá lugar en el Palacio de Exposiciones y Conven­
ciones de la capital antioqueña y espera recibir 20 mil visitantes.

1

iTbZfma Cafeti

Ganadores del concurso 
Tolima Cafetero - Coomersa

...la mejor fertilización es la que se hace al voleo bajo la copa 
del árbol, porque se obtiene mejor distribución y por lo tanto 
mejores resultados, a menores costos de aplicación.

...la fertilidad de los suelos se puede recuperar y conservar si se 
usa la clase y cantidad de fertilizante que indique el análisis de 
suelos.

Hablando de fertilización y fertilizantes

FT ,.:2

Agradecemos a todos nuestros lectores por su participación 
en los concursos mensuales Tolima Cafetero - Coomersa. Igual­
mente los invitamos para que sigan leyendo nuestro periódico 
y así puedan enviar más y más Cartas para ganar los premios 
que les entrega Coomersa.

En el concurso «Qué tanto sabe sobre la Federación, el gana­
dor fue Carlos González de la vereda La Leonera, municipio 
de Herveo.

El ganador del concurso «Encuentre las diferencias»», fue Luis An­
gel Hernández, de la vereda Puente Tierra, municipio de Ibagué.

Felicitamos a los ganadores a quienes les solicitamos se comu­
niquen con Tolima Cafetero al teléfono 630958 de Ibagué, 
para hacerles entrega del premio correspondiente.

...... . ■

Al recorrer los ca­
minos del Quindio 

f se comparte con 
i amigos de siem­

pre, se disfruta del 
verde sus monta­
ñas, de la recupe­
ración de SUS 
riachuelos y que­
bradas y, por su- 

; puesto, de los ’ 
hombres y muje- 

r res que día a día 
hacen la cultura del 
café.
Gracias a ese em­
puje y visión per- 

; maneóte, el grernio 
dcafeteró de este 

departamento, pe^ 
queño en territorio 

dpero gigante en 
I proyectos y ejecu-r 
J dones, logró para

Colombia y el mun­
do, el Parque Na- 
cionaí del Café.
Compartimos con 

I ustedes algunas 
imágenes de este 
imponente monu- 

¡ mentó vivo al pasa­
do, presente y futu­
ro del café.
De igual manera 
extendérnosla invi­
tación para que dis­
pongan de un día y 
visiten el Parque 
dé! Café, el cual 
está localizado en 
el municipio de 

^Montenegro:

ssiialliBaBBsi
Mt.I

1

Controle continuamente la broca, tenga cafetale^.---^. 
renovados, haga beneficio ecológico, analice 
suelos y recuerde que su finca es una empresa.!

O

TMtMi, CtiífeUrtt en, el
PQ4*ou,e del Ctífé

.............................. ........... .
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'*5 Municipio:6- Lentamente camina

8- La única báscula
4- Escoja la papaya 9- Rezando ? ? ?

j

ALMACENES DEL CAFE

El ' StnuciB tf* ft<lpu*tl( Comwtiiu M 
parmn* h«e«* 
•ncum»» M opimón oor coiwi. 

»n 9*fwr«l la
inforniKi^ ^u* ueteif
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Sección que más le gusta de TOLIMA
CAFETERO:

4Ĉolombia,
: ---^-1 J

• HiaafuwMaM *

rAi
til

S 1- Recuerdos del mundial
, 2- El cafécito de Coomersa 1- Gato

3- Un duende

QUIERE SABEH 
GUIENSE 
INTERESA POR • 
SU PRODUCTO? 
MUy FACIL 
UTILICE EL 
"SERVICIODE ,
RESPUESTA COMERCIAL" J 
DECORREOSOECOLOMBIAii

Para la gente más buena... la gente que trabaja la tierra!
COMITES DEPARTAMENTALES DE CAFETEROS - COOPERATIVAS DE CARCULTORES

CORREOS 
nasa taguro v • iiempoi 

M»i>»wr—iiiuoi HiaafuwM
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 " Tolima Cafetero 111

COOMERSA
Supermercados Cafeteros 

Gracias por su 
confianza

Nuestra razón de ser: Usted!

8
Concurso Coomersa - Tolima CoFetero

b-..

Nombre: __

Cédula:
Vereda:

’ 1|C><

^^1^1

1
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Por Gilberto Sonilla

'L

O

Las víasI son progreso para nuestra región

aSJs

Oiga compadre, no se le olvide 
Oiga comadre, no se descuide.
Limpiemos las cunetas y alcantarillas

hacer frente a las necesidades y aspiraciones económicas, so­
ciales V culturales, comunes por medio de una empresa de 
propiedad conjunta y democráticamente controlada.

Valores
Las cooperativas y los cooperativistas deben basarse en la prácti­
ca de los valores de ayuda mutua, responsabilidad, igualdad, equi­
dad, solidaridad, honestidad, transparencia y preocupación por 
los demás.

o o® o/® vi

" ' ............... .r-.
■ Prt.™.. prtndpio, Adhesión ' ?!
¿ Segundo principio: Gestión democrática por \ 
p-F^rte de los asociados.
g Tercer principio; Participación económica de los ■, 

asociados.
Cuarto principio: Autonomía e independencia.

, Quinto principio: Educación, formación e
Ó información. tb

Sexto principio: Cooperación entre cooperativas 
Séptimo principio: Int^eses por la comunidad.

En ediciones posteriores estaremos ampliando el significado e impor­
tancia de la doctrina cooperativa con el propósito de que todos los 
cooperativistas del gremio caftcultor toBmense, tengamos conciencia 
de lo valioso y útil que es la práctica cooperativa en nuestro diario 
acontecer.

Principios
Son los fundamentos por medio de los cuales las cooperativas 
y los cooperativistas ponen en práctica sus valores. Estos que­
daron formulados así:

Cuando mencionamos la doctrina cooperati- 
la reciben con una sonrisa bené- 

vola, otros con escepticismo y los más, con 
caí'a de sorpresa, pues por nuestra crianza edu- 
cación asociamos la palabra doctrina con la 
religión y eso es cierto, ya que la doctrina cris­
tiana es la que debe saber y practicar el cristia­

no en razón de su religión.
En sentido amplio, doctrina es la enseñanza que se da o se 
recibe sobre cualquier materia, de manera que en el coopera­
tivismo, que es un movimiento basado en la solidaridad y ayu­
da mutua, no podría faltar la doctrina cooperativa, la cual está 
resumida en unos valores y principios que deben conocer y 
practicar los cooperativistas, pues son los que regulan las rela­
ciones sociales y económicas de los asociados entre si, entre 
los asociados y su cooperativa y entre las cooperativas con 
otras empresas similares a ella y el Estado.
La doctrina cooperativa se inició sobre la base de la experien­
cia de los tantas veces nombrados Pioneros de Rochdale, En 
nuestros tiempos y debido al constante crecimiento del movi­
miento cooperativo, la Alianza Cooperativa Internacional, ACI, 
se ha reunido en tres ocasiones para hacer un análisis de los 
principios cooperativos.
La primera en 1937, la segunda en 1966 y al última en 1995 
en Manchester, Inglaterra, en donde se elaboró una nueva 
redacción de los valores y principios cooperativos y se le dio 
el título de Declaración sobre Identidad Cooperativa, cuyo 
objetivo es facilitar e incentivar la preparación de las coopera­
tivas para los desafíos del siglo XXI, sin que pierdan su auten­
ticidad.
En este artículos veremos la manera como se enunció esta 
doctrina. En primer lugar, se definió la cooperativa como una 
asociación de personas que se han unido voluntariamente para
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Acuario
(Enero 21 a Febrero. 19) 
Fortalezca su interior. 
Haga una revisión 
dentro de si para co­
nocer muy objetiva­
mente el motivo que 
le intranquiliza y des-

i

TbhmqCafetero
...

’íí^

Hnb'Wu

Leo
(Julio 23 a Agosto 22)
La lucha constante es 
de todos. No deje de 
pedalear, construya 
su propio destino 
con esfuerzo y dedi­
cación. Sólo así al­

canzará sus metas.
Virgo |-
(Agosto 23 a Septiembre 22) 

No deje que sus sen- í 
timientos se queden * 
atrapados en su co- ’ 
razón. Exprese lo que 
siente y grítelo a los 
cuatro vientos paraL 
que le escuchen a lo lejos.

Libra
(Septiembre 23 a Octubre 23)

No tema remover los 
recuerdos del ayer. 
Lo importante es no 
dejarse atrapar por 
ellos. Esto le permi­
tirá proyectarse ha­

cia el futuro con muchas ganas y 
optimismo.
Escorpión
(Octubre 23 a Noviembre 21)

Aproveche su capa- 
cidad de liderzago 
para proponer nue- jS 
vos cambios en su ® 
comunidad. Hable S 
le escucharán. Cana- t 
lice así su potencial.

Sagitario
(Noviembre 22 a Diciembre 21) 

No discuta cuando 
no tenga las bases su­
ficientes para hacer­
lo, pues puede pasar 
un mal rato. Asegú­
rese de lo que va a

Hace poco conmemoramos nuevamente los sucesos del 20 de 
julio de 1810. Recordemos de esta fecha, las palabras del Tribuno 
dei Pueblo José Acevedo y Gómez.

«Si perdéis estos momentos de efervescencia y calor, si dejáis 
escapar esta ocasión única y feliz, antes de doce horas seréis 
tratados como insurgentes. Ved los calabozos, los grillos y las 
cadenas que os esperan...»

Una copla
Tres años vive un mochuelo 
tres mochuelos vive un perro 

; tres perros vive un caballo 
tres caballos vive el amo

Sy tresnamos una tortuga. "

vela a cada instante.
Piscis j-
(Febrero 20 a Marzo 20)
Encuentre lo grande J 
aun en las cosas más I 
pequeñas. Dese un 
baño de estrellas y ’ 
prenda una vela de 
color amarillo para - 
que ilumine el sendero.

Aries
(Marzo 21 a Abril 19)

Busque las personas 
positivas para que le 
rodeen permanente­
mente. Sus energías 
le contagiarán de op­
timismo y alegría. 

Aléjese de las sombras, sobre 
todo de las más oscuras 
Tauro
(Abril 20 a Mayo 20) Q
Los paseos, el depor- 
te, los amigos, le ayu- c 
darán a salir de la ru- S 
tina. Para disfrutar de 
esos momentos agra- 
dables no se necesita 
mucho dinero.

Géminis
(Mayo 21 a junio 20)

No pare sus activida­
des. Usted es una 
persona acostumbra­
da a la permanente 
ocupación. Su armo­
nía depende de su 

productividad.
Cáncer
(Junio 21 a Julio 22) 
Respire profundo y 
sienta la fragancia de 
las rosas que traen los 
sentimientos del 
amor. Goce de este 
momento romántico.

La paz es un bien tal que no se puede desear otro mejor, ni poseer 
otro más útil. San Agustín,

Reconoce tu interior: dentro de ti está la fuente del bien que puede 
manar de continuo si la profundizas siempre. MarcoAureíio

Salud preventiva
La leishmaniasis es una enfermedad producida por un parásito y trans­
mitida por la picadura del zancudo capotillo o pajarito.

El primer síntoma de este mal es una fiebre no muy alta durante 
varios días con malestar y sudores. Luego puede desaparecer la fie­
bre, pero el bazo y el hígado se hinchan y la piel se vuelve más oscu­
ra, sobre todo en las manos y en la cara.

Cuando ataca la nariz y la boca comienza una hinchazón en la boca y 
en las ventanas dela nariz y después se convierte en una llaga que al 
mistarse puede destruir la nariz. Cuando ataca la piel comienza con 
un levantamiento dé la parte afectada que después de algunos meses 
se abre y forma una Haga que se cura rápidamente dejando una cica­
triz grande.

Para evitar la enfermedad es necesario fumigar los criaderos de 
mosquitos alrededor de la casa, eliminar los basureros, vigilar los 
animales que hay en casa, dar tratamiento adecuado a los enfermos, 
usar toldillo al dormir y acudir al médico lo más rápido posible.

Dato histórico

■■ ■

A lo hora del HaI
A partir de esta edición tendremo.s esta columna de variedades, 
la cual queremos enriquecer con la colaboración de nuestros lec­
tores. Ustedes pueden enviar sus escritos a la carrera 1 # 17-33 
Periódico Tohma Cafetero, Ibagué. Por lo pronto, comenzamos 

i a leer mientras nos tomamos un tinto.
h'f ■ .... ■ >

Frases para reflexionar

decir y hable con propiedad. 
Capricornio
(Diciembre 22 a Enero 20}

No descuide a su fa­
milia. Quienes le ro­
dean necesitan de su 
orientación y afecto. 
Disfrute del calor del 
hogar y viva feliz.

L
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Fijóles con garra 
Ajiaco 
Sancocho
Viudo de pescado 
Mondongo 
Tamales
Pepitoria
Butifarra
Chanfaina
Asado huilense 
Lechonai

Insulso
Mamona
Mote de queso
Envueltos
Arepa
Champús
Cocido boyacense
Cuy
Cuchuco de espinazo 
Mute.
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Sea un cafetero productivo.
Renueve su cafetal .

No deje pasar 
esta 
oportunidad. 
Aproveche y sea 
usted uno de 
los 
beneficiarios.

f i
¿1-.

Tolima Cafetero 111

B

M

4!

- ifr^>

Íl^J

I' 
i'^^b

^fe)Í
1 
f

t' Al I

I Q L T V U I 
U X V S € T 

VCTOHCOCNñS

Las buenas producdones 
se logran con cafetales 
jóvenes, 
vigorosos 
productivos.

Inscríbase en su Comité 
Municipal

En el menor tiempo posible encuentre en esta 
sopa de letras el nombre de los siguientes y 
deliciosos platos típicos de nuestro país:
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Veracruz, Buenos Aires y Betutia, se encargaron de 
animar esta reunión, que en un día entre semana, fes­
tivo se volvió.
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UN TINTO 
itomancc Stcf^o de Frcsrw: 93.5 F.A4. Mar^és

Rumba Stcrco: 94.3 F.M. Miércoles 
^^itrasmar Stereo: j 101.3. F.M. Jueves^^^^^ 
^|u Voz'deL'Tolima:'870' A.M. Viernes '
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IZCn Santa Bárbara, municipio de Anzoátegui, la comu- Jí 
nidad se reunió y su fiesta armó. Tomémonos un Tinto |O 
fue testigo presencial y se encargó de difundir, porta É 
estación radial, lo que alh aconteció. ®
Atirió, Anís, Ismenia, Hugo, y los vecinos de Cumináí^ 

n A-____  . e»^x. .i:^_______________ ...___— J-.Í.ÍS

í. J

'

-
Más de cien personas partici^ 
paron y disfrutaron de la ca­
rrera de caballos, los partidos 
de fútbol, la exposición de 
productos agropecuarios, el 
juego de tejo y el sancocho 
que la Junta ofreció.
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