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Con la renovación del contrato de Administración del Fondo Nacional 
del Café, por parte de Federacafé, el Gobierno ratifica su 
credibilidad en las instituciones cafeteras.
Seguramente este hecho marcará una nueva década de cambios y
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una verdadera fiesta en An-
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pedrado y |HK 
confianza y angosto, y 

que luego 
le dio paso 

renovación en las estrategias de manejo y comercialización del café los ouses 
colombiano, tanto en el contexto nacional como en el internacional.
“De qué magnitud sería el desastre nacional si a cada pequeño caficul- 
tor se le dejara solo, sin el manejo de la información, sin el poder de 
negociación, sin capacidad financiera, sin instrumentos de comerciali­
zación, y en fin, sin recursos para su defensa ante el inmenso poder de 
la industria y un comercio mundial más grande y concentrado" expli­
có, el día de la firma del contrato, el gerente general de Federacafé, 
Jorge Cárdenas Gutiérrez. fPasa a la página 10)

ii

.í

V“i

Cuando don Saúl Cardona lle­
gó a la plaza principal vestido 
de arriero, con su muía y su 
carga, su figura representaba 
más de cien años de historia, 
de tradición y de cultura cafe­
tera.
Lo que él 
conoció 
cómo ca­
mino em-

L

Anzoátegui, municipio cafete­
ro del norte del Tolima, cuenta 
con una vía de progreso. El ca­
mino de los arrierros, como 
don Saúl, está hoy pavimenta­
do, gracias a la gestión de la 

Gober­
nación 
del Toli­
ma, la al­
caldía y el 
Comité 
de Cafe­
teros.
Esta ca­
rretera, 
que mu­

que £1 24 noviembre fue una verdadera fiesta en An- choS en el 
como mu- ^oát^uí, pues ya la carretera estaba pavimentada, p U e b 10 

las enfrentaban ia incipiente ca- denominaron el proyecto del si- 
rretera, por fin fue tomada por glo, es parte fundamental para 
el lodo de neme, cemento y el fortalecimiento económico 
arena. de la región. (Pasa pág. 14)
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Seguimos comunicándonos
Hace nueve años apareció la primera edición de Tolima Cafetero. 
Esto quiere decir que entramos al año diez de circulación, motivo que 
nos llena de satisfacción y orgullo.
Sumamos ya 106 ediciones que han circulado sin tregua por toda la 
geografía cafetera del Tolima, llevando conocimiento, entretención 
e información gremial.
Es por esto que, a partir de esta edición, presentamos a nuestros 
lectores y amigos, una imagen renovada de Tolima Cafetero, para 
estar acorde con los adelantos y desarrollos de la prensa moderna, y 
así prepararnos para el recibimiento del tan esperado año dos mil.
El próximo año continuaremos llegando a todos los hogares cafete­
ros con buen papel y buena letra y muchas fotos a color. Levantemos 
entonces nuestro tinto y brindemos por un excelente porvenir.
A todos nuestros lectores les deseamos mucha felicidad en esta navi­
dad y caminos de progreso para el año que viene.
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De los cafeteros para los cafeteros
Pudimos apreciar por los diferentes medios de comunicación nacio­
nal, la firma de un nuevo contrato entre la Federación Nacional de 
Cafeteros y el Gobierno, el cual será la carta de navegación de la 
industria cafetera para los próximos diez años.
En este nuevo contrato se incluyeron importantes acuerdo que forta­
lecen los mecanismos de estabilización del ingreso de los producto­
res cafeteros, mediante el Fondo Nacional del Café-
Quedó también establecido que los recursos de los cafeteros son sólo 
para los cafeteros, bajó la seguridad del principio de parafiscalidad, 
cuyos buenos efectos han sido tema de editoriales anteriores, y nos 
evoca la guía tutelar de Alfonso Palacio Rudas.
Este contrato fortalece, entonces, el verdadero sentido del Fondo del 
Café y de la Federación, como es el de atender las necesidades de la 
familia cafetera para que el cultivo del grano les reporte un rentable 
beneficio.
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Nuestra 
Misión

Representar el interés de g 
los caficultores mediante  J 
la organización demo-fi 
crética y participativa delB 
grenüoen procura de unal 

j industria cafetera eficienteg 
g y mundialmente com-B 
B petitiva, tendiente alB 
B desarrollo y bienestar delB 
g caficultor, su familia y lasgi 
i zonas cafeteras.
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Efraín Narváez Velásquez

—-Cambios en el Comité
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te del departamento son be­
neficiadas con este progra­
ma, el cual pretende que el 
cafetero adelante el control 
integrado de la broca en su 
misma parcela.
Para este propósito, el agri­
cultor recibe un estímulo eco­
nómico, capacitación técnica

■El Congreso Nacional
Cafetero tendrá como dele­
gados por el Tolima al direc­
tor ejecutivo del Comité de 
Cafeteros doctor Efraín 
Narváez, junto con algunos 
miembros de la junta directi­
va del Comité Departamen­
tal.
Tolima Cafetero estará pre­
sente con su equipo períocas- 
tico en esta nueva reunión de 
la dirigencia cafetera y publi­
cará la información, a mane­
ra de análisis, en la próxima 
edición.

Im IbI

■ LOS LÍDERES cafeteros 
de las veredas que confor­
man la seccional de Ibagué, 
se dieron cita en las instala­
ciones de Recreacafé, para 
compartir sus experiencias y algunos elementos propios 
personales y grupales, sobre para el control de la plaga.

Esta reunión contó con la presencia de 
Luis Ortíz López, director del plan de 
Generación de Empleo Rural de 
Minaghcultura, los directores de las 
Umatas, representantes del ICA, las al­
caldías municipales y el Comité de Cé-. 
feteros.

Estamos culminando un año en donde hemos tenido importan­
tes acontecimientos en materia cafetera. Por una 
parte, tuvimos un signific:ativo repunte en el precio 
externo hasta unos niveles que no estaban en la 
mira de los expertos. También se firmó el nuevo 
contrato entre la Federación y el Gobierno para el 
manejo del Fondo Nacional del Café.
En el ámbito local cumplimos con lo que estaba pro­

yectado en materia de obras y desarrollo comunitario. La única 
circunstancia infortunada fue el deceso del doctor Alfonso Palacio 
Rudas, persona irremplazable en el mundo cafetero.
Nos sentimos satisfechos con los logros alcanzados y ahora nos 
animan las luces que se puedan encender en seno del Congreso 
Nacional Cafetero, al cual estaremos asistiendo cuando esta edi­
ción se encuentre circulando por los campos tolimenses.
El balance es halagador y nos llena de optimismo para continuar 
con la serenidad suficiente, en la planeación de las gestiones 
propias del Comité del Tolima para 1998.
Como las horas no se detienen y cada año que comienza trae 
consigo nuevas esperanzas y la ilusión de un futuro mejor, los 
invito para que juntos, y en familia, visualicemos los derroteros 
que han de conducirnos a la tolerancia, la vida digna y productiva 
y a la concordia entre nuestros congéneres.
Aprovecho también la oportunidad, en esta última edición del 
año, para enviar un renovado saludo de na\ndad y año nuevo, a 
los cientos de productores del Tolima y, en general, a todos quie­
nes hacen parte del gremio cafetero del departamento. Ojalá que 
la buena estrella les ilumine constantemente el camino del éxito y 
la prosperidad.

■ CON EL propósito de eva­
luar los resultados del progra­
ma de generación de empleo, 

El Congreso Nacional Cafe- que adelanta el Ministerio de 
tero tiene como sede a San- Agricultura y la Red de Soli- 
tafé de Bogotá, durante los daridad Social, en asocio con 
días 9,10,11 y 12 de diciem- las alcaldías y el Comité de 
bre. Cafeteros del Tolima, se

reunieron en Ibagué, directi-
■ MARCO TULIO Laserna vos de estas entidades.

Alvira, quien 
se desempeñó 
en los últimos 
años como di­
rector de la di­
visión técnica 

del Comité de Cafeteros del 
Tolima, se retiró reciente­
mente de la entidad.
Además de este cargo, el 
doctor Laserna Alvira hizo 
parte activa del consejo edi- Cientos de familias en el nor- 
torial de Tolima Cafetero, 
por espacio de ocho año 
consecutivos.

•; i
Departamental de Cafeteros

■ ■■ I 

, H .. I
Con motivo de la renuncia Humberto Tafur, José An- H 
de algunos miembros de la gel Pórtela y Alberto 
Junta del Comité, los su- González Ospina, miem 
plentes asumieron como bros principales. :
principales. La vigencia del Comité será |
Lá actual mesa directiva hasta el próximo año, cuan- 
está conformada así: Jairo do se realicen nuevamente ¿ 
Francisco Barragán Fon- elecíones cafeteras, en el | 
seca, presidente. Víctor mes de octubre y ios cafe- i 

f Manuel Rodríguez, vicepre- teros elijan democrática- í 
sidente. Luis Javier Trujillo, mente. |

el curso de liderazgo gremial 
que en la actualidad cursan.

'i WL'I
Experiencias, anécdotas e historias, fue­
ron la nota predomínate de esta reunión 
la cual se realizó en las instalaciones de 
Recreacafé, en ¡bagué.

■MI
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Para los amigos de Tolima Cafetero:
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Mensaje ecológico

Multiplicadora de Conocimiento

l1

Pavi. entrada vereda Pal.
Tuberías acued. Tres Esquinas 
Alcantarilla Carerteable Hoyo 
Cambio trans. Falan
Total

r-
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"Quiero compartir con ustedes la experiencia como 
multiplicadora de bienestar rural y además, hacer un 
llamado muy especial a los jóvenes del campo para 
que se interesen por propiciar el desarrollo de nues­
tras comunidades.
El año pasado recibí capacitación en el Gecaf y este 
año ya estoy multiplicando los conocimientos que allí 
adquirí, con mi comunidad y otra vereda vecina. En la 
actualidad hay conformados dos grupos de señoras 
con las cuales adelanto el módulo de ropa interior.
Mi llamado especial a los jóvenes, hombres y mujeres, 
es para que se interesen por estos cursos, empresa­
rios cafeteros y multiplicadores de bienestar que ini­
ciarán muy pronto. Recuerden que el cambio y el de­
sarrollo sólo se logran si nos capacitamos y luego im­
partimos esa capacitación a toda la comunidad".

Sara Flor Pérez.
Multiplicadora. Alpujarra Tolima.

: AporteComité 
$5.000.000 
$800.000 
$299.868 
$500.000 

$2.000.000 
$7.000.000 
$5.054.632 
$3.000.000 
$5.000.000 
$106.400 

$1.500.000 
$5.000.000 
$3.500.000 
$1.380.000 
$6.000.000 
$2.000.000 
$878.596 

$1.500.000 
$3.650.604 
$1.000.000 
$1.000.000 
$3.000.000 
$700.000 

$1.500.000 
$1.875.000 
$498.983 
$600.000 
$750.000 
$800.000 

$1.000.000 
$500.000 

$3.000.000 
$900.000 

$4.400.000 
$2.000.000 
$800.000 

$1.500.000 
$5.000.000 
$700.000 

$2.500.000 
$10.000.000 
$10.000.000 
$2.500.000 

$16.000.000 
$8.000.000 
$2.000.000 
$1.000.000 

$14.286.565
$151.980.648

S Elect. rural 
;; Elect. rural 
? Vías - otras obras 

Acueductos 
Vías - Otras obras 
Electr. rural

C Te!™. Ce
i ■

TTildebrando González, lector de TOLJMA CAFETERO, 
nos en\ríó un poema ecológico, de su autoría, llamado 
“El bosque moribundo“, que publicamos a continuación. 
“0/1/, bellos bosques de rocío puro y sereno/tus miem­
bros serán sacrificados/cual sacrificaron los judíos al 
Nazarenó./Perdona, hermoso bosque, que interuen- 
gq/en tu melancólica agonía/pero existen esperanzas 
todauíq/de saluar tu oasis algún día./Oh!, frescas ribe­
ras, donde anidan/ cariñosas las piragua^ quisiera 
conseruar tus arboléda^como fieles guardianes de las 
aguas./Oh!, lindas montañas^crecidas sobre cerros y 
peñascos/cuánto sufro por tu próxima agonía/cuan- 
do admiro tu belleza en lejaníq/me reflejan las pesta­
ñas de los astro^Gran naturaleza, que en tus arares 
das vida al mundo/quisieran con amor te conserva- 
ran/Oh bello bosque fiel y moribundo./

................................... p’

Tolima Cafetero
Redacción: Carrera 1 No. 17-33. 

Apartado 1363 Tcl: 630958
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Desarrollo para Falan 
Programación 1996 

Nombre asignación 
Explanaciones Falan 
Alto Gualí 
Vía Brisas Bajo Gualí 
Pago combustible 
Muleros 
Playarrica-pte-Lata-escuela 
Leopoldo García malla pol. 
Vereda Reposo 
Vereda Pirsa - Huellas 
Conservación vías materiales 
Cancha fútbol Palocabildo 
Asturias-Buenos Aires 
Refugio-Quebrada-Morales 
Hoyo Negro - Huellas 
Camino Frías - Puente 
Topacio sitio Las Margaritas 
El Llano 
El Paraíso 
Alto del Oso 
Alto del Oso Bajo 
Buena Vista- Polideportivo 
Telefonía rural Falan 
Regurío -Queb. Vivas 
Mondeco - huellas 
Arrayanes cemt. polidepor. 
Tres Esquinas 
Pavas sector dos lev. topogr. 
Tapias Paujil sec. dos 
Playarrica 
La María est. topográ. 
Transformadores El Refugio 
Pavimento Vuelta del Gallo 
Inst. redes alta ■y baja tensión 
Material acueducto sector dos 
Material electrí. Prima. 
Electr. polideportivo 
Pavimento ría El Palmar 
Acued. Pirsa Alto del Rompe 
Huellas Quebrada Refugio 
Materiales eléc. San José 
Palocabildo-E! Triunfo, huellas ? Vías- otras obras 
Parím. sitio Loma Palocabildo 
Materiales elet. Alto Gualí

Vías otras obras
Electr. rural

Puente Quebra. Perez Asturias ■ Puente vehicular 
p ■ ,

( Vías-otras obras
■p

I Acueductos
Vías - Otras obras

> Elect. rural 
■■■

Ti^ de obra
Explanaciones; I 
Eíectri. rural

r Exploraciones y t I 
' ; < P i PP P. f - s 
I Vías "- otras obras ■ 
I - Vías " Otras obras 
I Obras de drenaje ; 
fe ■ ' . ■ .

jp Escuela
I' Vías - otras obras M 
í Ví^ - ótras obrasJ
I Conserva, rías 
í Otras constr.
I ' P PP- - 'p'-PpI

Acueductos
I ■ <; Vías ^Gtras cfcisí^''pj 
I Vfeis * otras obras j 
I ppuentes peatona. ' 
í Obras drénaje
í Exploraciones y T j 
|pp-:Obras drenaje- ■ ■ 
í ' ^Otelas' ■ I 
I; Obras de drenaje p | 
I .“Escuelas r
I Otras construec. .. | 
1.: Vías - Otras obras e I 
j,..:. Vías-otr^ obras ' 
I’ -Escuelas
I ■ ■ Acueductos p pp'': .<\p-

.Acueductos
|; 'Acueductos 
t Acueductos 
gp'p ■ ■■

|p Acyeductos
J Elect. rural 
1- ■Vias-ott'ás: obras'’^-' 
I - p /

Elect. rural 
Acueductos
Eletí. rural i
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proponer coordinadamente pro­
gramas o proyectos en materia 
de educación sexual, de conve­
niencia para el Tolima. Las ins­
tituciones y organizaciones que 
la integran son:
Gobernación del Tolima
Secretarías de Salud y Educa­
ción, tanto del departamento, 
como del municipio.
Instituto Colombiano de Bienes­
tar Familiar.
Personerías municipales

fffl

SH

Red para una sexualidad responsable
Por; María Victoria Herrera

Prohaciendo, a través de su Programa Viva Nues­
tra Escuela! estuvo presente en el encuentro “So­
cialización de Experiencias Pedagógicas en Educa­
ción Sexual”, realizado los días 23 y 24 de octubre 
en el colegio Leónidas Rubio Villegas de Ibagué.

Comunidades educativas
Universidad del Tolima
Profamilia
Arquidiócesis de Ibagué
Corvivir
Empresas promotoras de salud
(E,P.S)
Instituciones prestadoras de ser­
vicios de salud{LP.S.)
Prohaciendo

M 

■

Uno de los stands 
más visitados duran­
te la “Socialización 
de Experiencias Pe- 
dagc>gicas en Educa­
ción Sexual” fue el 
de la Red de Promo­
ción y Atención 
para una Sexualidad 
Responsable en el 
Departamento del 
Tolima. Allí se entre­
garon varios ejem­
plares de ¡Pilas 
Maestro!, que in­
cluían artículos de 
Educación Sexual.

ILI 
I

Durante el evento, los colegios que forman parte 
del Proyecto de Globaíización y Afianzamiento de la Educación Sexual 
en el Tolima, compartieron el trabajo que vienen desarrollando en 
esta área. Ellos fueron: Departamental de Planadas, Antonia Santos 
de Dolores, Normal Nacional de Icononzo, Leónidas Rubio Villegas, 
Inem Manuel Murillo Toro, San Bonifacio de las Lanzas y Alberto 
Santofimio Caicedo.
De la misma forma, en el encuentro, la Gobernación del Tolima 
oficializó, mediante el Decreto 1047 del 20 de octubre de 1997, la 
constitución de la Red de Promoción y Atención para una Sexuali­
dad Responsable en el Departamento del Tolima.
Dicha Red será el órgano encargado de estudiar, preparar, evaluar y

bW*
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Hablemos del

Por: Santiago Prada
El 10 y 27 de octu- ® 
bre tuvimos la opor- W 
tunidad de reunirnos W 

' los grupos de Rio- b 
blanco. Chaparral y I 
Rovira en la vereda í 
La Florida del muni- ’ 
cipio de Rovira y en 

el Centro Recreacional de Comfenalco 
en Chaparral, respectivamente, con el 
ánimo de compartir experiencias, conocernos I 
un poco más y a la vez realizar la evaluación I 
del programa, para cuantificar los cambios in- I 
dividuales y de equipo, que se han venido ge- I 
nerando desde que el programa SAT está for- I 
mando líderes Impulsores, Prácticos y Bachi- | 
Ueres en Bienestar Rural en la región. |
Dichos grupos, a través del proceso educativo, | 
han venido participando en actividades organi- |

HW
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P? ncuentros SAT en Chaparal y Rovira
zadas por las autoridades municipales como: el Día del Cam­
pesino, el Reinado de la Belleza Veredal y Municipal, talle­
res de capacitación organizados por la Umata y encuentros 
deportivos y culturales. En salud han venido trabajando en 
consultas a la comunidad para conocer el estado sanitario y 

1 ambiental y con base en esta información se han dictado char- 
I las que contribuyen a prevenir las enfermedades en la región.
1 En cuanto al medio ambiente, trabajan en la construcción 
i de viveros y la reforestación de las microcuencas que sur- 

ten los acueductos veredales; también en la conservación 
de suelos por medio de malezas nobles sembra- 
das en las calles de los cultivos y en la preven­
ción de incendios forestales.
Algunos grupos pertenecen a los Sembradores 
de Vida, organizados por el Comité de Cafete­
ros del Tolima.
En recreación han organizado campeonatos 
interveredales. Así mismo han celebrado el Día 
de la Madre, del Amor y la Amistad, etc. A todos 
los integrantes de la familia SAT de Chaparral, 
Rioblanco y Rovira, mis felicitaciones por su labor 
en beneficio de las comunidades rurales.

■- 'í
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El café te pone táai
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Muchas versiones e informaciones mal intensionadas rondan al Café. Que es malo para la salud, que sus consumidores se vuelven 
negros, en fin, mil cuentos. Peso solamente con mirar la figura de Adriana, nos damos cuenta que todo eso es mentira.

Un grupo Je cafeteros del 
norte del ToUma^ visitó la 

feria del cafó, en busca de 
información y conocimiento.

La experiencia para el 
grupo fue única, pues 

observaron cómo la indus­
tria cafetera, permanente­

mente, renueva sus equipo e 
incorpora nuevas tecnolo­
gías. De igual manera, la 

. comitiva tolimense aprendió 
l que el café es una bebida 
I que se puede preparar de 
^diferentes formas, según el 
9 gusto del consumidor. El 

ejemplo de los amigos de

establecimientos de café, se hi­
cieron presentes y mostraron al 
público en general, los avances 
técnicos en todas las áreas.
Pero como lo que debemos des­
tacar en este espacio es el con­
sumo, hay que decir que el Cen­
tro de Preparación del Café,

Pero lo interesante y particular 
de todas las campañas, es que 
no están enfocadas al consumo, 
por el consumo, simplemente. 
El objetivo es educar y promo­
ver la correcta preparación del 
café. Una muestra particular de 
esta proyección, fue la Feria 
Café 97, en la cual tostadores, 
investigadores y propietarios de

------------- ----

:L 1 .9:'

oficina de la Federación, nue­
vamente le mostró a los colom­
bianos que el café se puede pre­
parar frío o caliente, con licor o 
sin licor, con leche o sin leche, 
con hielo y sin hielo. También 
se pueden hacer tortas de café, 
ponqués de café, helados de 
café, arequipe de café y si quie­
ren más, salsas de café, arroz 
de café y mil recetas más, a base 
de café.
Bien por la Feria, bien por las 
personas que participaron y bien 
por todos aquellos que desde 
este momento preparan y dis­
frutan del café, con la instruc­
ción dada por el Centro de Pre­
paración de la Federación.
Ojalá, este tipo de eventos se 
puedan apreciar en ciudades 
intermedias como Ibagué, 
pensándo solamente en los que 
no pueden viajar hasta la capi- 

ser í^licadps en las propi^ fincas, .tal-

B................

Colombia: aroma y sabor de 
café: Colombia, calidad y exce­
lente comercialización interna­
cional del grano. Colombia: 
ejemplo de tecnología e investi­
gación cafetera. Colombia; líder 
mundial en organización gre­
mial, ejemplo de ello la Federa­
ción Nacional de Cafeteros. 
Colombia: país con todos estos 
atributos, pero también país que 
menos consume café.
¿Qué pasó con todos los 9 
elogios? En esta tierra, de p 
sabor y aroma se debería ? 
tomar el mejor café, en to­
das las formas habidas y 
por haber.
Aunque la lógica tendría que V 
ser ésta, no sucede así. Es por 
ello que la Federación Nacio­
nal de Cafeteros, desde hace
varios años, adelanta campañas
internas para que exista más de- ferias y demás reuniones de tipo gremial. Experiencias y conocimientos para 
mandaJocaLde-cafe.-
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Centro Cafetero de Capacitación Rural

J ■prohaciendo

J

TOLIMA CAFETERONov. - Dic. de 1997

Curso de Multiplicadores de 
Bienestar Rural

Centro Cafetero de Capacitación Rural-Cecaf 
Comité de Cafeteros del Tolima-Prohaciendo

Comité Dtal. 
de Cafeteros 
del Tolima

Curso de Empresarios Cafeteros
Centro Cafetero de Capacitación Rural-Cecaf 
Comité de Cafeteros del Tolima-Prohaciendo

ji

p

Objetivo del curso:
Capacitar a grupo de jóvenes campesinos para que realicen 
en sus respectivas comunidades, un trabajo de promoción y 
desarrollo social de las familias de su entorno, para que se 
proyecte al ámbito comunitario local.
Areas de formación académica:
Nutrición, preparación de alimentos, salud básica, 
estimulación temprana, preescolar, administración de fincas, 
comunicaciones, educación sexual, desarrollo humano, 
recreación y deportes, horticultura, artesanías, confecciones, 
ecología y expresión artística.
Requisistos:

Quinto grado de educación básica.
Vocación para el trabajo comunitario.
Ser preseleccionado por el Comité de Cafeteros 
o la Cooperativa de Caficultores.
Presentar entrevista en Cecaf.

Documentos:
Certificado médico de buena salud.
Registro civil de nacimiento.
Cuatro fotos tamaño cédula.
Fotocopia de la cédula o T.I
Certificado de quinto grado aprobado.

Equipo:
Cobijas, sábanas, fundas.
Elementos de higiene personal.
Candado mediano.
Ropa deportiva.
Utiles escolares.

Duración:
Diez meses interno en Cecaf y un año de práctica en la zona 
rural de residencia, realizando talleres de capacitación con la 
comunidad, multiplicando los conocimientos recibidos.
Inscripciones:
Comités municipales de Cafeteros o Cooperativas de 
Caficultores.
Iniciación del curso: Febrero 3 de 1998

A.

Objetivo del curso:
Capacitar a grupo de jóvenes y adultos campesinos en 
aspectos técnicos y administrativos básicos para el manejo 
eficiente de la finca cafetera, con mentalidad empresarial
Areas de formación académica;
Lectoescritura, matemáticas, administración, proyectos de 
inversión, mercadeo agropecuario, aguacate, cacao, café, 
caucho, lombriculíura, fríjol, hortalizas, maíz, plátano, 
piscicultura, ganadería, especies menores, mecánica cafetera, 
ecología, desarrollo humano.
Requisistos:

Sexto grado de educación básica.
Vocación para el trabajo en el campo.
Ser preseleccionado por el Comité de Cafeteros 
o la Cooperativa de Caficultores.
Presentar entrevista en Cecaf.

Documentos:
Certificado médico de buena salud.
Registro civil de nacimiento.
Cuatro fotos tamaño cédula.
Fotocopia de la cédula o T.l
Certificado de sexto grado aprobado.

Equipo:
Cobijas, sábanas, fundas.
Elementos de higiene personal.
Candado mediano.
Ropa deportiva.
Utiles escolares.

Duración:
Cinco meses interno en Cecaf y seis meses de práctica en la 
zona rural de residencia, desarrollando un proyecto 
productivo, previamente aprobado en el CECAF
Inversión: Pensión mensual $30.000.oo durante su estadía 
en el Cecaf.
Inscripciones;
Comités municipales de Cafeteros 
Caficultores.
Iniciación del curso: Febrero 3 de 1998

o Cooperativas de
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Tolima Cafetero y Tomémonos Un Tinto, 
compartieron un día de fíesta y alegría 
con la comunidad de Piedecuesta en el 
municipio de Icononzo, La organización, 
el trabajo en equipo y la fírme convicción 
de cafeteros, de empresarios, de familias 
del campo, son los principales puntos de 
deferencia que le permiten a esta linda 

? gente seguir adelante. |
¡ A Luis Horacio Serrato, líder de cafe, á 
[Luis Alberto Saavedra, Coordinador del 
'Grupo de Amistad El Progreso parte alta, 
a Jorge Humberto Díaz, líder de plátano, 

J5^ a los técnicos del Comité de Cafetero^ 
M un saludo de amistad y agradecimiento 

L por ese día tan especial que le permití^ 
ron pasar al equipo de comunicaciones 
del Comité de Cafeteros del Tolima. |

UNA VERDADEItV FIESTA
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Motfeodo Meko
Ingredientes
4 Bolos de helado de 
café
4 Bolas de helado de 
chocolate
1 Taza de café preparado 
fuerte y fría
1/2 Taza de leche

0

•)

i

hiSí fcw-^

j fcii

.jigredientes
3 Libras de muchacho
1 Cebolla cabezona 
rallada
1 Cucharada de salsa 
nega
1 Cucharadita

^';CiO '">'1

Preparación
Mezcle café, leche y azúcar con la yernas. Cocine 
luego a fuego medio revolviendo constantemente

19
Tolima Cafetero presenta a todos sus lectores algunas 
recetas prácticas y económicas que pueden preparar 
encasa. ■.ir.g
Bn esta oportunidad hó querernos qüé fes recetas sean 
las comunes de buñuelos, natilla o déftiás áulcés que se 
acostumbran pára esta bella época, de navidad, pues 
sabemos que todas las Añoras, ^re todo las cafeteras, 
son expertas en la preparación de estos alimentos y 
seguramente conocen más del tema que nosotros.
Lo que reaíménte deseamos, es que en las fiestas de 
fin de año, se adicione al menú tradicional, algunas 
bebidas a base de café.

< Solarnente se requiere de un poco de creativad y gusto, 
^ues el café mezcla perfectamente con cremas y licores 
: y alimentos, lo qué hará de las reuniones familiares, 
momentos más especiales con aroma y sabor de este 
producto.

orégano
2 Cucharadas de Aceite^ 
sal al gusto
1 Taza de café preparado
1 Taza de jugo de 
naranja

-

,L

:-Í-

. . ... • •> <• V.

■'i t Ir ® A..¡MwS cNWWfflJSMuckocHc al cojé

Molleado Tropical 
Ingredientes 
í4 Bolas de helado de 
arequipe 
1 laza de café preparado 

1/2 laza de jugo de piña 
1 banano

lUfciyu a iLieyu lueuiu iwuívjtniuK-’vMiiotaiiu^íiuKiiLe-
; hasta que esté cremoso. Deje enfriar, agregue la Prep^ación 
ís crema de leche y de café. . Preparación
||ata las claras a la nieve, mezcle con ciudado al los ingredientes en Mezcle todos los ingredientes
|t^tido. licuadora, sirva de inme^ato; en la licuadora, sirva- d

Sirva con nuez moscada en polvo. en vasos altos. , , . inmediato^ en ^fós;

Preparación
Mezcle la cebolla, sal, salsa negra y orégano, adobe bien la 
carne; se deja mínimo 3 horas. En una olla gruesa, caliente el 
aceite, dore la carne por todos los lados, agrege el jugo de 
naranja y el café. Tape y cocine a fuego medio por 1 1/2 a 2 
horas hasta que esté blanda la carne. Corte y bañe con los 
jugos de la cocción.

Ingredientes J
1 taza de café preparado 
1/2 taza de leche
4 Cucharadas de azúcar
2 Huevos separados
1 Taza de crema de leche 
í/4 Taza de crema dé edfé 
Nuez moscada al gusto.

p;. .
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No cabe duda que gran parte del desarrollo co­
lombiano encuentra su base en una de las más 
sólidas e interesantes culturas arraigadas al in­
terior del mismo, " LA CULTURA DEL CAFE ". 
Y es precisamente ésta cultura a la que con in­
menso orgullo y enorme satisfacción pertene­
cemos, la que le ha heredado a las distintas re­
giones un sin número de obras tales como, la 
pavimentación y mantenimiento de vías, cons­
trucción y dotación de escuelas, centros de sa­
lud, programas de acueductos y electrificación 
rural, capacitación y mejoramiento de el nivel 
de vida para la gente buena, la gente que traba­
ja la tierra, la gente del café.

FJB

su granito de arena, al reali- 
actividades como las siguientes:

Establecerse en localidades ubicadas a lo largo 
y ancho del eje cafetero y es así como en la 
actualidad llega a 18 poblaciones a través de 
26 puntos de venta evitando que el caficultor 
tenga que trasladarse a las grandes ciudades a 
adquirir los productos necesarios para su con­
sumo y para beneficio del café.

ii

.«’!■ ‘-stI
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mo organismo como es la FEDERACION NACIONAL DE 
CAFETEROS DE COLOMBIA, a través del COMITE DE­
PARTAMENTAL DE CAFETEROS DEL TOLIMA; pero so­
bretodo al esfuerzo honesto y valioso de los cafeteros Toli- 
menses, la razón de ser de esta central Cooperativa.

SUPERMERCADOS CAFETEROS . / 

^^C00m€R5Q 10^
Creciendo con el Tolima y para los Cafeteros

En este contexto, que tiene el aroma del grano 
más exquisito del mundo y que le ha permitido a 
nuestro país un buen nombre en el exterior, es 
que se desarrolla una de las más pujantes y promisorias orga­
nizaciones de nuestro departamento como es la CENTRAL 
COOPERATIVA DE CONSUMO Y MERCADEO CAFI- 
CULTORES DEL TOLIMA "COOMERSA”, Que en este año 
de 1.997 ha celebrado sus primeros diez años de existencia, 
gracias a la confianza y al apoyo decidido e incondicional de 
todas la instituciones del gremio cafetero en cabeza del máxi- Durante estos diez (10) años de permanencia, "CO- 

- OMERSA", ha venido desarrollando una labor muy 
i importante que a ios ojos de mucha gente tal vez no 
y se revela, pero que a nivel de la población cafetera 
I siempre se ha sentido con beneplácito como es la 
1 de contribuir con las demás organizaciones del gre- 
J mió al desarrollo socioeconómico del departamento 
I del Tolima, aportando 
3 zar
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ADQUIERALAS YA! EN LOS ALMACENES DE COOMERSA
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MODELO S-1002

Estas son las utilidades que COOMERSA 
en sus 10 años ha logrado 
obtener de sus clientes.

FELICITACIONES A 
COOMERSA EN SUS 10 AÑOS.

En este negocio, las 
mejores utilidades 

sólo se logran 
con el tiempo.

b Amistad.
Valor. 

Confianza. 
Seguridad. 

Lealtad.

ESPECIFICACIONES TECNICAS: 
'Acabado en porcelana y pintura 
horneable

Los mejores precios del mercado 
¡Felicitaciones Coomersa!

ESPECIFICACIONES TECNICAS: 
*4 quemadores Superior a gas 
semirápidos.
•Válvulas de seguridad 
'Cubierta cromada o porcelanizada

ESPECIFICACIONES TECNICAS: 
*4 quemadores Superior a gas 
semirápidos.
'Válvulas de seguridad 
'Cubierta cromada o porcelanizada

S-2fjrj7

O Ser fuente generadora de empleo y bienestar, procurando ocupar 
gente de la región, preferiblemente de zonas cafeteras, conformándo-

A * '

A(l I w
ESPECIFICACIONES TECNICAS:
*4 quemadores Superior a gas 
semirápidos
*1 quemador a gas en el homo
'Lujosos acabados en esmaltes 
porcelanizados
•Cubierta cromadá-porcelanizada o 
inoxidable

___

■ 
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ahora en el TOLIMA ESTUFAS SUPERIOR

O Convertirse en entidad REGULADORA DE PRECIOS, en los 
mercados que interviene ofreciendo artículos de la canasta familiar 
y básica cafetera de la más alta calidad y a los precios más favorables 
al caficultor, logrando que el comercio independiente se regule por el 
nivel de precios establecidos por la Cooperativa.
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La paloma también es símbolo de paz 
y amor, y entre los católicos represen­
ta a la Santísima Trinidad, el Bautis­
mo y la Eucaristía.

Siempre que hablamos de las palomas 
recordamos que en el parque princi­
pal de nuestros pueblos o ciudades 
habitan estas aves de cabeza peque­
ña, cuerpo rechoncho y cola grande, 
que pertenecen al género Columba y 
a la familia Colúmbidas.

¿QUE SABES SOBRE 
LAS PALOMAS?

... V*

TARIFA POCTAL REDUCIDA 
Ho. 040 DE ADPOSTAL
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M /..>9
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NacKHial de 
^^^^C«feterot de Colombia
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eN £1.
rOLIA/lA^ LAe 
ASOC/AC/0ÑE3 
¿>£ PROOUCrOf^SS

PFFO 
PAPA ^/O
/AAA/Oe ¿O^ 
ltFr£FfAFC>IAFiO5 
FOFAAAPOÑ 
''MFFCA£>EAfJDO*i
AL&Ü^IAF 
ASOC/AC/C^FS 
AFPOVECHAA/ 
F¿. 3FFV/CfO

NO,

...LLF&AP^^Oe ■/APl>£ A bf 
SLfPFAMFPCAPOS.f,

BAUA^

C>06^^¿/¿/of

^..'PA MFO/A/^OCAF 5AL£Ñ 
\FLLAPF/CA, JUl/O BSrA‘rPAA/QU/LO^ 
PU£S ^A VÉÑDIDO £L V/AJF--

í/í/£LvO 
FPO^O. i

EL ARTE DE VENDER
H/erroFíA . 

cuF^mb JULIO 
MAFFCHA, 
FFF3lDF/4r£ 
GFU^A , 
ASOC/AC/O^ !>F 
pfíOMCrOfíFG 
PFL TOL/P^A, 
CONFIRMA COJ 
•'M£PCAÍ>EAADO'' 
eñbogofa; 
UN VfAJFOF 
F¿j4rANO 
A^ACAFF.

U-^s Historietas^
‘"S^i

L1

Muchas personas van a las plazas para 
darles migas de^ pan o maíz y las palo­
mas se acercan a ellas con confianza. 
Esto ^e debe a que su alimentación 
es granívora (consumen granos) y a 
que son animales sedentarios que 
hacen sus nidos en lós-huecos de las 
paredes de campanarios y torres.

Son dóciles, fieles’^ tienen la capaci­
dad de volver al palomar. Por estas 
características se les ha adiestrado 
como mensajeras.
A la ciencia de adiestrar palomas se 
le conoce como Colombofilia, y con­
siste en que todas las mañanas se li­
beran estas aves a distancias cada vez 
mayores para que se acostumbren a 
regresar al palomar.
Estas aves tienen tanta acogida entre 
los diferentes pueblos del mundo que 
han sido incorporadas a mitos y leyen­
das.
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LAS HISTORIETAS DEL PROFESOR YARUMO

REENCUENTRO CON
EL DIALOGO

1
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PAGINA 2

NUESTROS VALORES

1
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.X MAÍA/¿yS'L, 
r/i v/i 
r/ifí¿>£,.

DIREQOR
Luis Ricardo Vargas

A
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Z.Fñ£(a^L
YCOAJ 
SS71£^

¿OS

Alo 
pAC/¿ Si 
A/IS)^C/90^0
SAI ¿/1S 
SMA/OS'S 
C/</¿>/)¿>SS.
Se ScASAlO 
TSA/SA^ ¿OS 
coAJr/¡c70S

CSA/fPlA/í 
coa/ 
C/iLAO^O.

COMin EDITORIAL
Edgar Echeverri Gómez
Mario Teresa Moneada Leongwnez 
Carlos Alberto Saldias Barreneche

ARTES E ILUSTRACION 
Jairo Hernández 
Ernesto Franco
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lÍFOP A/^ 
l[PA9e^fí ¿AA/^
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PRODUCCION 
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o S 3 fi£ 5OS o Í3 ifc o fiS o.
tu Ows <± os O l™
X 
3

F"''

Ai TP/}A/Q¿J/¿O.
M¿IA/L/é¿
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POOSMCAS
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COLABORACION
Silvia Adriana Cárdenos
Jenny Liiiono Córdoba Palacios 
Aleksieyevna Bermúdez Corredor 
Sandra Lucio Cáceres (amargo 
Natalio Valencia
Comité de Cafeteros del Tolimo.
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La palabra diálogo está de moda. Y la ra­
zón principal, es que a través suyo se lo­
gran cosas que la intolerancia en cambio 
no permite.
Dialogar significa hablar, pero también 
escuchar. Es la concertación de intereses 
que faúUía los acuerdos.
El (fflogó e§ indispensable entre los gru- 
posy'personas: familiares; comunitarios, 
nacidhales^ignifica^demá^ laoportuni- 
dad de exponer con la verdad las formas 
de pensar, buscando erbieñestar de las 
partes involucradas. / .
Es una tálfea fácil sierap^é y cuando exis­
ta la disposición: requieS cordura e inte­
ligencia, para manejarlo con educación, 
don respeto, con humildad. 'Fi
Nadie poÉ^. laAverdad absoluta. Es 
'indispensable escuchar a los otros, anali­
zar sus planteamientos, conocer sus in­
quietudes. Y todo ello, sumado a lo nues­
tro, abrirá la oportunidad de sacar conclu­
siones de beneficio para ambas partes.
Reencontrémonos con el diálogo. Abra­
mos nuevos espacios, disfrutemos esta 
opción, que bien orientada, siempre pro­
duce buenos ñ’utos.
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COLOMBIA, 
PAIS EXPORTAOOR DE FLORES
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Las flores también son símbolo de Co­
lombia.
La producción de flores como actividad 
de exportación, se inició en el país en 
la segunda mitad de los años sesenta.
Factores como el aprovechamiento de 
regiones con clima apropiado, bajos 
costos de producción y generación de 
tecnologías adaptables a las condicio­
nes del trópico, impulsaron este desa­
rrollo.
En la actualidad, es el segundo país 
exportador de flores después de Holan­
da y el primero de claveles. Esta activi­
dad genera cerca de 75 mil empleos, 
de los cuales más de la mitad son ocu­
pados por mujeres.
Hoy, 450 empresas constituyen el ma­
yor aporte a la floricultura nacional, con 
4.200 hectáreas de cultivos.
El 92 por ciento de la producción se 
concentra en la Sabana de Bogotá, re­
partiéndose el resto entre Rionegro 
(Antioquia) y el Valle del Cauca, prin­
cipalmente.
El producto estrella es el clavel, segui­
do del pompón , la rosa, el miniclave] y 
el crisantemo.
En total, en el país se cultivan 40 tipos 
de flores para los mercados externos, 
esencialmente Estados Unidos y la 
Unión Europea, de la que son impor­
tantes compradores Gran Bretaña y 
Alemania.
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EL LIDER CAFETERO

PROYECTO LIDERES
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J
FUENTE: Dr. ligorio Dussán

En una vereda de La Plata, Huila, Juan 
Polo era más conocido como "mister 
quejambres". Para él, todo era motivo de 
quejas: la carretera, el precio del café o 
su suerte.
Aunque toda su vida había sido cafetero, 
él estaba convencido que la Federación 
Nacional de Cafeteros era una empresa 
del gobierno que fijaba el precio del café 
y mandaba construir escuelas, puentes y 
centros de salud,
Pero en su cabeza todo le empezó a dar 
vueltas, cuando Jairo, su hijo menor, lle­
gó de la escuela y le dijo: -"Papá, papá, 
acabo de saber que nosotros también so­
mos dueños de la Federación de Cafete­
ros. La maestra nos contó que los cafete­
ros hacemos parte de un gremio".
Estas palabras dejaron inquieto a Juan. Al 
otro día se fue para el Comité y habló con 
el Jefe Seccional, quien le confirmó lo di­
cho por el niño.
Además le dijo que por esa misma razón, 
todos los cafeteros debían participar de 
las decisiones del gremio y ante todo con­
vertirse en líderes positivos de sus regio­
nes.

También le contó que uno de los más im­
portantes objetivos de la Federación, es 
propiciar la formación de líderes y la par­
ticipación ciudadana.
Desde ese día Juan Polo entendió muchas 
cosas y dejó de quejarse por todo. Empe­
zó a estudiar el tema de su negocio, lo cual 
le abrió un mundo tan interesante que él 
mismo no comprendía, como no lo había 
observado antes.
Ahora lo llaman "mister líder".

La Federación Nacional de Cafeteros 
está desarrollando un programa de ca­
pacitación de técnicos de varios Co­
mités, como animadores del proceso 
de liderazgo. Esto enmarcado dentro 
de uno de los principios básicos de 
su misión: "Representar el interés de 
los caficultores mediante la organiza­
ción democrática y pafticipativa del 
gremio".
Los objetivos específicos de este pro­
yecto son:
- Desarrollar la capacidad de lideraz­

go en los actuales y futuros miem­
bros de los Comités Municipales.

- Fortalecer la capacidad de concerta- 
ción política gremial.

-Activar la participación democráti­
ca.

- Contribuir a la formación de líderes 
cafeteros.

Mediante diversas metodologías se 
pretende formar a los técnicos y lue­
go a los líderes cafeteros, en todos los

temas del negocio y de organización 
municipal, así como en herramientas 
que faciliten la participación. Ini­
cialmente se está trabajando en 4 
áreas:
Area Cafetera: Situación cafetera a 
nivel nacional y mundial, esti'uctura 
gremial, estatutos, Fondo Nacional 
del Café y empresas del gremio, en­
tre otros.
Area Municipal: Estado y democra­
cia, participación ciudadana, descen­
tralización administrativa, y gestión 
pública, Consejo Municipal de Pla- 
neación y Consejo Municipal para el 
Desarrollo Rural.
Area de Desarrollo Social: Siste­
mas sociales, liderazgo, concertación, 
sistemas de comunicación, manejo de 
conflictos y calidad de vida.
Area de Intervención Social: Pla- 
neación participativa, metodologías 
de intervención social, planificación 
de proyectos e indicadores de gestión 
y evaluación.

.MUNICIPIO gazmio 
CAFíT^O
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LOS AMIGOS DEL COMITE

LOS RESPONSABLES

SOCIEDAD Y DESARROLLO
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Solamente hace falta que Ileífue Manuel 
Meneses, el jefe seccional de la zona de 
Ibagué y los periodistas que realizan se- 
inanalmenté para el Comité de Cafeteros 
del'Tolima, el programa radial "Tomémo­
nos un tinto".
De repente al final de la empinada loma, 
asoma la cabeza la primera de las muías 
en la cual viene el técnico del Comité; 
detrás llega el resto de la comitiva. El am­
biente es de entusiasmo y agitación, pues­
to que en pocos minutos se iniciará la 
cuarta jornada de capacitación para líde­
res cafeteros.
-"Doctor Meneses, lo estábamos esperan­
do"-, señaló, don José, alegremente.
-"No logramos llegar antes porque las 
muías estaban arranchadas y no querían 
caminar"-, contestó Manuel. Ese día 
cerca de cuarenta cafeteros compar­
tieron nuevamente sus experiencias en 
aspectos como la amistad, el perdón, el 
amor, la fidelidad y demás valores 
que en muy pocas ocasiones salen a re­
lucir en una reunión de cafeteros y téc­
nicos.
Estos temas hacen parte del programa 
de capacitación y formación en liderazgo

cafetero que Manuel Meneses desarrolla 
con 106 líderes de 33 veredas de Ibagué.

I
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Son las 9:30 a.m. Es martes y el salón de 
la escuela se encuentra completamente 
lleno. Desde temprano fueron llegando 
uno a uno, cada cual con su cuaderno de 
apuntes o la pequeña libreta de notas. Son 
personas del común. Cafeteros que día a 
día buscan mejores oportunidades de sub­
sistir.
A estos hombres y mujeres, sus vecinos 
y amigos los han propuesto para que re­
presenten la vereda ante los diferentes 
estamentos oficiales. Ellos son los llama­
dos líderes de la región.
La escuela sólamente tiene un salón y 
cuarenta sillas, donadas unas por el Co­
mité de Cafeteros, otras por la Secretaría 
de Educación. La mañana es fresca y cáli­
da. El sol asomó con su luz y calor desde 
antes de las cinco.

COMO EN LA ESCUELA
Poco a poco se llamó a lista y se preguntó 
sobre la tarea que un mes antes se había 
dejado, puesto que las reuniones de equi­
po se hacen cada treinta días, y'como en 
la escuela, también dejan tareas.
Uno de los primeros en contestar fue 
Elias Guío, presidente de la Junta de 
Acción Comunal, quien era demasiado tí­
mido. Pero ese día tomó la palabra y dijo: 
-"Yo quiero contarles que en este mes per­
doné a alguien. Perdoné a un amigo que 
en un negocio me tumbó unos pesos. Yo 
quería vengarme, pero logré superar ese 
deseo y hoy puedo descansar sin que esta 
situación me atormente"-, explicó Elias, 
quien al momento de hablar apretaba 
fuertemente sus manos y como de lo pro­
fundo de sus pulmones lograba expulsar 
el aire que le permitía entonar bien sus 
palabras y fortalecer el timbre de voz.
Elias siempre quiso superar esa timidez 
pero no había encontrado esa palabra de 
apoyo que le hiciera confiar en el mismo. 
El cambio de actitud de Elias es apenas 
uno de los casos de superación y 
valoración producido en la personalidad 
de los agricultores.

PRIMERO LA PERSON.

Don José, el anfitrión, un viejo cafetero 
de cuya finca sólamente quedan dos 
hectáreas, pues las otras cinco las vendió 
cuando "las vacas eran flacas", es el en­
cargado de la reunión y de hacer quedar 
bien a la vereda.
Doña Fernanda y demás señoras organi­
zan, debajo de los palos de guayabo, 
lo que será el almuerzo comunal de 
ese día. El menú está definido: sancocho 
con carne, arroz, yuca, plátano, fríjoles 
y m asato.

‘x I

El ingeniero Manuel Meneses llega a tiempo, a la 
reunión de líderes.

•í/v

A la reunión de formación y capacitación de liderazgo, llegan ciifeleros de todas las veredas de Ibagué.
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La mujer cafetera, siempre presente.

De inmediato le respondió -"Doctor, lo 
que pasa es que ya nos cansamos de que 
ustedes no traigan nada nuevo para noso­
tros".

Esa respuesta "rondó" durante varios años 
al extensionista, hasta que comprendió 
que era necesario brindar una formación 
sólida en valores y relaciones humanas, 
conocimiento de la constitución y la ley, 
del gremio cafetero, para después tocar 
el tema del cultivo del café.

HAY ESPACIO PARA 
FILOSOFAR

La base temática de estos encuentros es la forma* 
ción en valores y las relaciones humanas.

Por: Juan Pablo Castro.
(Comité de Cafeteros del Tolima)

1

palabra, yo dejé que hablara todo lo que 
'quisiera y después le dije que se olvidara 
porque yo no pelearía, que estaba muy 
contento para amargarme ese día.
A los poquitos días nuevamente quiso ini­
ciarla cantaleta y como yo no le seguí el 
juego, dijo: - Verdad que con usted ya no 
se puede pelear, quien sabe que bicho le 
picó, o qué menjurje le dieron en ese cur­
so".

1 1
1 la
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Una vez motivada la persona y consciente 
de que se puede ser un gran empresario 
cafetero, el agricultor adelanta cualquier 
acción técnica que la Federación dispon­
ga a través del técnico.
Asi lo entendió Benjamín Olaya, quien 
durante toda su vida matrimonial mantu- 

. vo una constante discusión y conflicto con 
su mujer. Cuando se habló de la armonía 
en el hogar y la manera de como Dios 
quiere que las parejas convivan, que es 
en santa paz, Benjamín se [propuso cam­
biar.

Detrás de su figura rígida y su vestuario 
negro se encuentra la persona que desea 
una verdadera tranformación. -"Pues yo 
les puedo contar cosas buenas de este 
mes, que dejé de pelear con mi mujer.
Un día ella llegó y se enverracó conmigo, 

; peleó y peleó y de mi boca no salió ni una 
' 1, 1*' 1,1 .11

Horacio es el filósofo del grupo. Medita, 
hace reflexiones profundas. En medio de 
sus diálogos deja soltar uno que otro apun­
te con el cual el grupo disfruta y ríe.
Años atrás, Horacio se encontraba en una 
situación muy diferente a la actual. Su casa 
era una calle y su vestido un papel, se ali­
mentaba de Boxer y se animaba con 
bazuco. Cuando se le preguntó por lo que 
había tratado de superar, por no decir ol­
vidar, este hombre, cuya tez es reseca y 
cuarteda por el sol, de figura delgada y 
baja estatura, respondió:
-"No creo que pueda olvidar mi época de 
drogadicto, pero lo que más satisfacción 
me da, es que ya la superé y volví a mi 
tierra, al campo, de donde jamas debí sa­
lir. Ahora quiero recuperar ese tiempo per­
dido, ahora les digo a los muchachos de 
la vereda que la droga no es para noso­
tros ni para nadie. Que lo nuestro es el 
trabajo".
Ellos, junto al matemático, al atleta, y doña 
Remedios, entre otros, conforman el equi­
po Líderes Cafeteros Siglo XXI, y cantan

el lema: "Con actitud mental positiva 
hasta alcanzar la meta". Hacen parte de 
un proceso de educación que nació en 
el deseo de un extensionista, por pre­
parar el ser, a la persona en primer lugar, 
antes que impartir la capacitación técni­
ca.
Manuel Meneses está convencido de que 

, preparando primero a la persona, se 
mejora la calidad de vida del cafetero y 
se logra vislumbrar una caficultura orga­
nizada y nnmdialmente competitiva.

i:
fe. y ■

Este proyecto se estaba madurando des- 
de hacía mucho- tiempo, cuando en una 

5 vereda del Líbano, Tolima, Manuel Mene- 
i ses se dio' cuenta que todos los grupos de 
í amistad que existían se habían acabado.

Inquieto preguntó a un agricultor: -"¿Qué 
pasó con los grupos existentes? ¿Qué pasó 
con los proyectos de desarrollo?".
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Oelia y su café.

EL COSECHADERO

■1

Oelia y ürfilia, cafeteras de tiempo completo.

GENTE DEL CAFE
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Oelia y Orfilia, a diferencia de la mayoría 
de cafeteros que no podían ver un pedazo

libre porque le metían café, se dedicaron 
a sembrar comida en esos pequeños si­
tios.
Cerca a la casa y por todos lados se ven 
eras con tomate chonto, arveja, ají, habi­
chuela, coles y una gran variedad de fru­
tales y verduras. Pero esta producción 
"por los laditos", no sólo sirvió para la ali­
mentación en la finca, sino también para 
vender.
"La primera vez que fui a vender unas ca- 
jifas de tomate a la plaza de mercado de 
Armenia fue terrible. En ese momento 
hubiera deseado ser hombre", recuerda 
Oelia.
Y continúa contando la historia de su co­
mienzo en eso de vender sus productos. 
"Todos se burlaban de mí y de mis toma­
tes y al mediodía aún no los había vendi­
do porque querían que los regalara, pero 
aguanté y por fin me los compraron a buen 
precio".
Ahora con el apoyo de la Cooperativa de 
Caficultores, venden toda la producción 
de verduras y frutas en Sevilla y otros 
pueblos cercanos.

Lo cierto es que las hermanas Valencia 
se sienten orgullosas de no haber aban­
donado la herencia de su padre, porque 
redescubrieron que dejar de ser cafete­
ras es más difícil que dejar de vivir.

OELIx

tos y rendimientos e inauguraron los re­
gistros de la finca, pues en tiempos de su 
padre esto no se hacía.
Aseguran que sin la forma tan positiva 
como les han respondido los trabajadores, 
ellas ya habrían "tirado la toalla". Perma­
nentemente trabajan en ella 15 personas, 
número que se multiplica en época de co­
secha.
"Es importante el buen trato y la buena 
comida que se les ofrezca a los trabajado- 
dores. Nunca nos han faltado al respeto, y 
la gente se amaña con nosotras", dice 
Oelia con mucho orgullo.
Ellas viven en Roldanillo, pero todos los 
días llegan temprano a la finca porque con­
sideran que es fundamental la presencia 
permanente. A cualquier hora se les pue­
de ver en su jeep viejo por Sevilla, Rolda­
nillo, Caicedonia o Armenia. En la vereda 
es famoso el dicho: "anda más que Oelia".

Con la llegada de la broca, tuvieron que 
aprender más del mundo del café, y aún a 
pesar de la crisis iniciaron un fuerte plan 
de renovación de los cafetales, algunos de 
los cuales llevaban más de 30 años de pro­
ducción.

V*
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Y ORFILI», 
MUJERES DE PANTALONES BIEN PUESTOS
Oelia y Orfilia Valencia son dos mujeres 
de Roldanillo (Valle del Cauca), que nun­
ca pensaron dedicarse a las labores del 
campo. De niñas, su padre las llevaba a la 
finca para que jugaran y corrieran, pero 
nunca permitía que se "untaran de cafe­
tal."
Al cabo de los años, la vida convirtió a las 
hermanas Valencia en dos cafeteras exi­
tosas y con "los pantalones bien puestos". 
En 1.991, época en que empezaban los 
tiempos difíciles de la caficultura, murió 
su padre y las dos hermanas recibieron 
en herencia la finca cafetera de Sevilla a 
la que antes sólo iban a jugar. Todos les 
aconsejaban que "feriaran rápido esa fin­
ca, porque a dos mujeres les quedaba 
grande manejarla".
Pero esa sangre de cafeteros que corre 

■ por sus venas las llevó a meterse con alma, 
corazón y vida en la finca. Se dedicaron 
a aprender y contaron con la ayuda de 
antiguos trabajadores de su padre, 
Pero al poco tiempo, la broca les dió la 
bienvenida: tanto que llegó a unos nive­
les del 60% de infestación. Cuando todos 
los vecinos se desanimaron, ellas sacaron 
alientos no saben de dónde, y con fe cie­
ga en el RE-RE y en el hongo, salieron 
adelante. Hoy tienen dos trabajadores de­
dicados exclusivamente al repele.
Aprendieron del ciclo del café, de sus eos-

)■

j ■ -4*' V'' .;i
La comida nunca falta en la finca de las Valencia.
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LAS HISTORIHAS DEL PROFESOR YARUMO
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NAVEGAR, 
UN ARTE QUE AVANZA

☆
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El primer descubrimiento para la nave­
gación en altamar consistió en obser­
var una estrella del hemisferio norte 
que se manifestaba fija en el cielo.Más 
tarde se comprobó que esta marcaba 
la dirección del polo norte terrestre, y 
se constituyó en el punto de referencia 
para los navegantes.
Posteriormente, en China se encontró 
la extraña propiedad de un mineral que 
tallado en forma de aguja y suspendido 
por un punto se orientaba precisamen­
te al polo norte: la briijula.
Estos hallazgos, sumados a las referen­
cias astronómicas del sol, la luna y las 
estrellas, fueron la piedra angular que 
el hombre utilizaría para desafiarlos 
mares.
Con el tiempo se fueron produciendo 
nuevos y mejores descubrimientos. Así, 
en el siglo XV llegó la era del remo, y 
los buques fueron movidos por una fila 
de remos a cada lado. En 1780 aparece 
la máquina de vapor como un aporte a 
la indutria y a la navegación.
A partir de esta fecha los barcos se 

impulsaron por ruedas de paletas ubi­
cadas a los costados, las cuales se 
transformarían en hélices.
En la actualidad los grandes buques del 
mundo se mueven por sistemas a gas, 
eléctricos o con motor, sin embargo 
hay quienes prefieren las velas, que 
movidas por el viento dan rumbo a la 
embarcación.I
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FABULA ECOLOGICA

I
Profesor Yarumo.

í
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ENVIE SUS COMENTARIOS Y COLABORACIONES AL A.A. 140474 OE SANTAFE DE BOGOTA, D.C. > COLECCIONE ESTE SUPLEMENTO

CARTAS AL PROFE

Había una vez un leñero 
amigo de la vereda 
y arriero de profesión 
este señor en mención.

Un día de fuertes lluvias, 
granizada y ventarrón, 
el árbol perdió sus hojas 
y toda la floración.

Tenía en su casa un árbol 
de importante grosor 
30 metros de altura, 
más de tres abarcaduras 
y bastante ramazón.

Pero el leñero asustado 
al ver la transformación, 
taló de varios hachazos 
el árbol sin compasión.

\UE ENTIEN* 
DO, PERO NO 
VEO NADA, 

nada/

¿sf vé P ¿.Me HM- 
tiendet p _-

UU -i

íodríguez. 
fé Cabal.

.4^ 

n-

Y quedó aquella casita 
sólita y sin protección 
del árbol que amortiguaba 
las lluvias y el ventarrón. 
Jos¿ Heni^^

\HüY calle- 
SIESOS OJOS 

PROFE&OR /

R/. Gracias por esta carta y por su caluroso saludo. Su dibu­
jo es muy creativo y demuestra un bonito mensaje. Me ale­
gra saber que a través de nuestros programas se transmite el 
amor hacia la naturaleza.

F4AY QUE COUA6OR6.R. 
ECONOMIZANDO AGUA 
Y ENER6IA.

’\L.A O6CÜR.IDAO 
ES MUY TEíy?.^B...

\YA SE NOS E.STA HA­
BITANDO POR AHf DE 
OTRO A- 
PASON

-L o

Tengo 11 años, nací en Mer 
dellín el 12 de enero de 1985 y 
me gusta la cultura y la natura­
leza.
Espero que con este dibujo 
usted pueda obsequiarme la 
Cartilla de los Recursos Natu­
rales. Muchas gracias.

Atentamente,
Yohana Patricia Zapata Mejía

Admirado
Profesor
Yarumo:
Me encanta su programa, no 
me lo pierdo los lunes.
En el colegio, IDEM Hernán 
Toro Agudelo, hablamos de su 
programa los lunes en ciencias 
naturales.

R/.Me alegra que escriba mensajes tan bonitos. P2s- 
pero que los enseñe a todos los amiguitos más cerca­
nos y fomenten el amor por la naturaleza.

Profesor Yarumo.Ilíi...

i-
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Insomos Agrícolas - Llantas - Lubricantes 
Ibagué - Espinal - Lérida - Venadillo

O/SMíBUCOMfS
COOÉITA IIMITACI*

I

FELICITA A 
COOMERSA EN SU ANIVERSARIO
IBAGUE, CRA. 4 N«. 13-27 TELEFONOS: 612251 - 630252 FAX: 638215

FEUCITÁ A COOMERSA EN SU OECÍMO ANÍVERSAEIO

QFercon
Calle 44 Norte No. 2FN -28 Pbx: 6645204 Fax: 6645971 AA 534 Cali - Colombia

i

dirtriiwiidora .sullanlsi

con la tarjeta cafetera o con cualquier otra tarjeta de 
crédito, permitiéndole al cafetero eliminar el riesgo en el 
manejo del efectivo y efectuar sus compras a crédito con 
precios de contado. Por otra parte se tienen estableci­
dos convenios para el suministro de mercancías a través 
de los créditos otorgados a los Asociados a las coopera­
tivas de caficultores, concediéndose un plazo hasta de 
sesenta (60) días sin ningún sobrecosto.

Felicita a COOMERSA en sus 10 años de Servicio^
--------- -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- V

Fumigadora de Espalda F-1
La fumigadora portátil más eficiente del mercado 

“LA AMIGA DEL CAFICULTOR”

-
r''í- r'i

se en los actuales momentos la gran FAMILIA CO­
OMERSA con aproximadamente 220 personas, 
entre funcionarios permanentes y temporales.

□ Distribuir a través de tres (3) prácticos sistemas 
de comercialización como son los autoservicios es­
pecializados en mercancías de consumo, las 
supertiendas mixtas con mercancías de consumo y 
provisión agrícola, y los almacenes del café espe­
cializados en mercancía de provisión agrícola, una 
gran variedad de artículos de óptima calidad y a 
precios muy razonables, donde el caficultor satisfa­
ce sus expectativas de compra en un solo lugar.

□ Ampliar día a día el portafolio de productos y 
es como en la línea de provisión agrícola se ha 
incursionado en la venta de electrodomésticos, lle­
vando hasta lugares apartados de nuestro depar­
tamento; neveras, televisores, estufas, lavadoras, graba­
doras, equipos de sonido, videograbadoras, etc. Ofrecién­
dole la oportunidad al cafetero de adquirir sus enseres a 
muy buenos precios.

Q Mejorar cada vez más la gama de servicios, teniéndose ya 
en algunos almacenes la posibilidad de cancelar las compras

[n#

A -•M ' I : í
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EMPAQUES Y PLASTICOS

En esta edición la central cooperativa desea aprovechar la 
oportunidad para hacer un reconocimiento muy especial 
a toda la población cafetera tolimense, y a su vez invitarla 
a que día a día quieran y crean más en lo nuestro, ya que 
debemos sentirnos orgullosos del poder y la riqueza que 
tenemos en nuestra tierra y en nuestros corazones, por lo 
cual con el esfuerzo y el apoyo incondicional de cada uno 
de nosotros, lograremos consolidar en el mañana este 
importante proyecto llamada COOMERSA, que es de los 
cafeteros y para los cafeteros.

“BEAVER”

■
BOLSAS PARA PLASTICOS PARA
SEMILLERO INVERNADERO

CALLE 20 No. 5-25 Tel: PBX 634550 
IBAGUE TOL.

s'tt s'us to

25 Años de respaldo a nuestros clientes 

SE UNE A ESTA GRAN CELEBRACION 
Felicitaciones COOMERSA

GUADAÑADORA BEAVER
‘"Cómprela en los 

Almacenes del Café">i
En resumen se puede decir que al campo se le está entregan­
do siempre lo mejor del mercadeo de Coomersa. La cultura 
del café seguirá creciendo y fortaleciendo gracias al trabajo 
en cadena y en forma mancomunada de las importantes 
entidades que pertenecen al gremio, entre ellas "COOMERSA" 
que afortunadamente cuenta con unos valores humanos muy 
preciados y comprometidos a sacar adelante este proyecto. 
Y en esta medida de Siembra, donde con los de café, tam­
bién caen semillas de paz, es que se cosecha para recoger 
frutos que nos permita disfrutar de un futuro mejor.

BENEFICIO ECOLOGICO DEL CAFE 
DESMUCILAGINADOREP

I Laserna & Compañía Ltda. »c
SORCAL SL el herbicida efectivo para mantener sus cafetales 
libres de malezas.
Distribuidores Productos AgriEvo los mejores para la 
protección de su cultivo de café.

ZONA IND. EL PAPAYO contiguo a Fedearroz teis: 644649 - 655306

Fax: 644649 IBAGUE

FELICITA A COOMERSA EN SUS DIEZ AÑOS

DE VENTA EN TODOS LOS ALMACENES DEL CAFE
INDUSTRIAS METALURGICAS 

LA MACARENA LTDA. 
Desquebradas, Risaralda

Felicita a COOMERSA en sus diez años de servicio ai Tolima

O Organizar charlas técnicas de capacitación en coordina­
ción con algunas compañías proveedoras, fabricantes o dis­
tribuidores de equipos como Guadañadoras, Motosierras, 
Fumigadoras, Despulpadoras e insumos agrícolas, procurando 
que el resultado en el uso y cuidados de estos elementos sea 
el más eficiente y rentable para beneficio de el caficultor.

a■
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Parece ser que el dicho de moda en todo lugar 
es aquel que reza; lo ancho pa’uno, lo angosto 
pa’l otro, puesto que todo el mundo pide, pero 
son muy pocos los que realmente dan.
A continuación, y para no seguirle el juego al 
refrán, presentamos los regalos que le 
podemos dar a la naturaleza, a los amigos, a 
la finca y a la familia.
* Ante el aumento de la contaminación, la 
tala de bosques y la muerte diaria de las 
fuentes de agua, qué mejor regalo para la 
naturaleza que la elaboración de un pesebre 
ecológico. Si, es verdad, un pesebre ecológico 
donde todos sus componentes sean de 
material reciclado.
No es tan difícil como parece ser. Solamente 
es tomar todo el cartón de cajas viejas que 
encontremos en casa y con esto hacer el 
establo. Para no sacar el musgo de los ríos, 
pues estos actúan como colchones de agua 
que permiten retener el líquido en épocas de 
lluvia y sacarlo en tiempo de verano, se puede 
utilizar papel picado pintado, con tempera 
verde.
El pesebre ecológico seguramente quedará 
más bonito, si se diseña con mucha creatividad 
y conciencia ecológica.
* A los amigos sí que es fácil para darles 
regalos. Lo primero que se debe tener 
presente, es que la verdaderas amistad es la 
que no se mide por lo material. Es decir, no 
se necesitan grandes cantidades de dinero para 
ofrecerle un detalle sencillo a un amigo. 
Muchas veces una palabra, un gesto, o 
simplemente el compartir, son cosas que 
tienen más valor que un regalo.

y beseos óe año mevo
* Usted se reirá de leer; regalos para una finca. 
Pues si. A la finca se le pueden dar muchos 
regalos y ella a su tiempo los devolverá. Para 
no ir muy lejos, un regalo de navidad y de 
todo el nuevo año es es Re-Re. Recuerde que 
la broca no descansa. Ella no se va de fiesta 
ni celebra el nacimiento de Jesús. Ella sigue y 
sigue comiéndose el cafetal hasta cuando se 
le deje.
Otro regalo importante para la finca es la 
organización de la misma como una verdadera 
empresa. Ningún cafetero que quiera tener 
éxito en el negocio podrá tener fincas 
desorganizadas.
* Para la familia no hay peros que valgan. La 
familia merece un regalo muy especial y esto 
no significa que las cosas materiales sean lo 
más importante. Más vale una mesa con 
poco, en paz y armonía, que una mesa con 
mucho y con peleas y contiendas.
Ahora hablemos de los deseos
Son muchas las cosas que el hombre desea 
tener y casi siempre la primera de ellas es el 
dinero. Eso está muy bien; pero hay otras 
cosas que podemos tener y que por añadidura 
proporcionarán el dinero anhelado.
El primero de los deseos es que toda la familia 
viva en armonía y en constante relación con 
Dios. Aunque muchas personas consideren 
que hablar de Dios suena a cantaleta o religión, 
lo que la realidad nos muestra es lo contrario, 
Y ya para terminar, como regalo y como 
propósito, es necesario que cada uno de los 
cafeteros sea conciente de que necesita 
modernizar la forma de producir café y que 
debe tener la misma visión de la Federación 
Nacional de Cafeteros: lograr una caficultura 
organizada y mundialmente competitiva. 
Felices fiestas.

TOLIMA CAFETERO ■ 106

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. » ..................... ..... ■

Este Especial de Navidad fue preparado por Juan Pablo Castró, Oficina dé Comunicaciones. Comité de Caírteíos déV Tolinia
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Ahora, el que
contcimina paga
Por: Rafael Valenzuela

A.

-i

TOLIMA CAFETERONov. - Dic. de 1997

recuperación del medio ambiente y se hacen campañas, con con­
ferencias y gran publicidad. Sin embargo, el agua está más esca­
sa, los montes son talados a montón, el ruido de motores ensor­
dece y el humo de automotores e incendios forestales cubre las 
ciudades y los campos.
Propuestas prácticas
Después de muchos ensayos y modelos de asociación para la 
convivencia pacífica (tanto con los demás como con la naturale­
za), parece que a el hombre le falta el autocontrol. Lo único que 
ha funcionado es la obligación. Cuando el hombre se echa una 
obligación encima, las cosas cambian, porque si no cumple con la 
obligación de alguna parte le llega el castigo. Este castigo es un 
impuesto.
Pero hay una salida: la educación, que 
también es una forma disimulada de 
impuesto. La educación da autocon­
trol. Así la persona cuida los recur­
sos, hace buenos amigos y es arte y 
parte de una mejor sociedad.
Conciencia ecológica
Todos somos conscientes de la nece­
sidad de cuidar los recursos natura­
les, pero parece que no es la concien­
cia, ni la necesidad la que hace actuar 
al hombre. La indiferencia con que 
actúa la mayoría es impresionante. En 
las ciudades cada vez es más la basu­
ra, los ríos y carreteras son el basure­
ro de todo mundo. Cuánta basura se 
arroja a los ríos?
Para mejorar la situación, la experien­
cia mundial aconseja: encerrar todo 
(globalizadón) en una política marco (for­
ma de pensar y actuar) llamada desa­
rrollo sostenible y producción limpia.
La contaminación es una enfermedad

I

que cada vez duele más. Qué bueno, cuando duele es porque el 
organismo inicia la lucha por curar la enfermedad. Ahora, la pre­
gunta es: ¿A cuántos les duele la contaminación? Si contamina y 
no le duele, prepárese para pagar la tasa retributiva por contami­
nación, que no es otra cosa que el remedio para el dolor de los 
que no contaminan pero tienen que soportar la contaminación 
del vecino.
Reglamentación
El ministerio del Medio Ambiente, por medio de la resolución nú­
mero 0273 del 1 de abril de 1997, amparado en el artículo 42 de 
la ley 99 de 1993, fijó las tarifas mínimas de las tasas retributivas 
por vertimentos que causan la contaminación en $39.50 por 
kilogramo de Demanda Bioquímica de Oxígeno (DBO), y $16.90 
por kilogramo de Sólidos Suspendido Totales (SST), reglamenta­
das en el Decreto 901 de abril 1 de 1997. Por esta razón en una 

no paga».
El Ministerio del Medio Ambiente y la Federación Nacional de 
Cafeteros han venido estudiando la mejor forma de cumplir con 
la solución al problema de contaminación del sector cafetero, y 
librar así al agricultor del pago.
Para esto fíjese como meta, disminuir al mínimo el uso del agua 
en los senecios domésticos (sanitarios, lavaderos), beneficio de 
café, cocheras y demás sitios dpnde haya desechos que de algún 
modo enmugren una fuente de agua (incluidas las subterráneas). 
Las herramientas disponibles para controlar la contaminación en 
la finca son: contadores de agua, llaves en buen estado, baterías 
sanitarias con pozo séptico, biodigestores, beneficio ecológico del 
café (tolva seca, despulpado sin agua, arrastres en seco, lavar en 

tanque tina o con Belcosub y hacer 
un buen manejo de la pulpa y las 
mieles). Para algunas de éstas hay 
ayudas en dinero y asesoría técnica 
como el Incentivo de Beneficio Eco­
lógico de Café, que contribuyen a 
aliviar el costo de la inversión.
Finalmente, las autoridades compe­
tentes establecerán con las comuni- 
dádes o con los sectores afectados 
por la medida, unas reuniones para 
concertar un meta de descontami­
nación por semestre y a cinco 
años.En la medida en que se cum­
plan estas metas, la tarifa por con­
taminación no aumentará. En caso 
contrario, cada semestre aumenta­
rá considerablemente. De esta ma­
nera, al cabo dé un tiempo, será más 
barato descontaminar que pagar.
Para mayores informes, comuniqúe­
se con el Servicio de Extensión del 
Comité. No olvide preguntar por la 
Demanda Bioquímica de Oxígeno y 
sólidos suspendidos Totales.

La población humana creció devorando el monte, luego la indus­
tria se multiplicó, concentró las poblaciones y hoy los recursos 
naturales no renovables están amenazados y no hay quien (a 
parte de usted) que pueda hacer lo suficiente para salvarlos.
En el mundo entero hay un sentir positivo hacia la protección y edición pasada se tituló «El que no contamina ,
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Diez años más de
compromiso cafetero
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De otra parte, en el capítulo dos del Contrato, se especifica que

i
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Para el doctor Jorge Cárdenas Gutiérrez, el nuevo contrato ca­
fetero permite que "el futuro del sector no esté determinado en 
lo sustancial por las políticas del Gobierno ni de la Federación, 
sino que el protagonista en lo comercial, en lo productivo y en lo 
tecnológico, será el propio productor. Por eso la familia cafetera 
tiene que prepararse para asumir ese papel de gestor de su pro­
greso”. Esta apreciaciones del Gerente de la Federación que sa­
lieron publicadas en un diario nacional, resumen la esencia de lo 
que será el camino a seguir en la próxima década.

Caficultura competitiva

El Contrato Cafetero tiene como objeto regular la administra­
ción del Fondo Nacional de Café por parte de Federación Na­
cional de Cafeteros de Colombia, responsabilidad que compete 
a la Federación por la vocación que le reconocen las leyes en su 
calidad de entidad nacional representativa del gremio caficultor.

LOS CAFETEROS 
QUE NO ESTAN TOMANDO EN SERIO 

EL PROBLEMA DE LA BROCA, 
LA ESTAN ESPERANDO 

CON LOS BRAZOS ABIERTOS.

Segundo consto: 
Determine 
periódicamente 
el porcentaje 
de infestación.

Ninguno de los métodos que hasta hoy conocía para espantar las plagas 
le servirá para ahuyentar la BROCA. El éxito en el Control Integrado de 
la BROCA, está en seguir estos dos consejos.

el Fondo Nacional del Café, es una cuenta de naturaleza parafiscal 
constituida por recursos públicos cuyo objetivo prioritario es con­
tribuir a estabilizar el ingreso cafetero mediante la reducción de 
los efectos de la volatilidad del precio internacional.

Si el porcentaje obtenido es 
superior al 5%, llame inme- 
diatamente al técnico.
Su cafetal necesita otra medi­
da de control.

ATENCION:
Recuerde que a pesar de tener 
BROCA en su cafetal, usted 
puede producir café tipo 
Federación si hace el Control 
Integrado.

w
a m

»
Mencióa Haáoul d« Cafetero» 4c CoIobM*

B. En cada 
árbol cuen­
te todos los 
frutos de ( 
una rama 
y cuente 
cuantos de 
ellos están con broca.

I

El Fondo cumplirá los objetivos previstos en las normas legales y 
vigentes, en orden de impulsar y fomentar una caficultura efi­
ciente, sostenible y mundialmente competitiva.

El gerente de la Federación recalcó que: " si bien en cierto que en 
el pasado el contrato cafetero, del que se han suscrito catorce 
versiones, ha sido un instrumento útil para el manejo del sector, en 
el futuro que le espera se revela como imprescindible".

A. Seleccione treinta árboles por hectárea 
de café, haciendo cualquiera de estos 
recorridos: Zig-zag, XoW.

Primer consejo:
Mantenga su cafetal sólo con frutos 
verdes todo el año. Recoja permanen­
temente los granos maduros,sobre­
maduros, secos y los que se dejaron 
caer al suelo

p_..



Adolfo León Gómez

abalenguas
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TOMEMONOS UN TINTO - Viernes 6 a.m. Voz del Tolima

estro

-Son podencos; vaya. Que no entendies de eso.
-Son galgos, te digo. -Digo que podencos.-

Sobre la arena grabó mi nombre, 
y leve viento lo arrebató 
quedó la playa serena y fría 
de negra noche bajo el crespón, t 
Años más tarde, de su memoria 
también mi nombre desapareció... 
Como la playa, como la noche, 
quedó sereno su corazón.

Grabé su nombre sobre la nieve, 
y al levantarse radiante el sol, 
letra por letra, gota por gota, 
como llorando, lo disolvió.

De su madriguera salió un compañero, 
y le dijo; -Detente, amigo, ¿qué es esto? 
¿Que ha de ser? - Responde- Sin aliento llego... 
Dos picaros galgos me vienen siguiendo.

Cuando su olvido me hirió en el alma, 
borrar yo quise mi ardiente amor, 
y sin embargo cuando la nombro 
llora en silencio mi corazón.

-Sí - replica el otro -, por allí los veo...
Pero no son galgos. -Pues ¿qué son? -Podencos. 
¡Qué! ¿Podencos dices? - Sí, como mi abuelo. 
-Galgos y muy galgos: bien visto los tengo.

El cielo está engarabintintangulado. 
¿Quién lo desengarabintintangulará?

El desengarabintintangulador 
que lo desengarabintintangurare, 

buen desengarabintintangulador será.

_

En esta disputa llegaron los perros, 
pillan descuidados a mis dos conejos,. 
Los que por cuestiones de poco momento 
dejan lo que importa 
llévense este ejemplo.

La gallina pcripescuecipelicrespa, 
en medio de su empericuecipelicrespamiento, 
se emperipescuecipeliscrespó de tal manera 
que el gallo peripescuecipelicrespo dijo;
Déjenla que se desemperipescuecipelicrespe sola, 
que ya se desemperipescuecipelicrespará.

ft

£1 don de i« paiabro 
s.s.

Las palabras son inteligentes creaciones del hombre con 
las cuales expresa sus ideas y sentimientos.
Las palabras son llaves maestras que permiten abrir pa­
noramas de muchos universos. Sin embargo, algunas 
veces las utilizamos para ofender, maltratar, odiar, recri­
minar, criticar, herir, mortificar, destruir y dañar.
Cuánta diferencia hay si las utilizamos para congratular, 
edificar, educar, valorar, motivar, orientar, alegrar y amar. 
Cuando pronuncies tu discurso, ten en cuenta el ordena­
miento de cada frase para que de tus labios sólo salgan 
palabras buenas. Con ellas lograrás avanzar por la senda 
que te llevará a niveles superiores. Haz de tus palabras tus 
mejores herramientas para construir el camino de tu pro­
pia existencia.EUas se te dieron para que comuniques tus 
mejores ideas y tus mas cálidos sentimientos.
Demuestra que en tu mente hay sabiduría y amor en tu 
corazón.

|ps dos coneja
Por entre unas matas, seguidos de perros, 
no diré corría, volaba un conejo.
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se ven muchos disparates; 
una gallina con quimbas 
y un burro con alpargates.

Preciosa como la luna 
bonita como la flor, 
pero más hermosa fuera 
si me diera el corazón.

Boquita coloradita 
como la flor del clavel, 
risueña como la luna 
y dulce como la miel.

Cuando monto en mi caballo 
y pa' las fiestas me voy 
por todo equipaje llevo 
mi tiple y mi corazón

/

istorín oriental
i c

Dos hermanos, el uno soltero y el otro casado, po­
seían una granja y se repartían el grano en partes igua­
les. Con el tiempo el casado se dijo: yo con mujer e 
hijos tengo garantizada mi vejez. ¿Quién cuidará de mi 
hermano cuando sea viejo? Necesita ahorrar más para 
el futuro. Necesita más que yo. Y de noche llevaba un 
saco de trigo al granero del hermano.
También el soltero pensaba por la noche: esto es injus­
to. Mi hermano con mujer e hijos sólo recibe la mitad 
de la cosecha; necesita más que yo. Yo no tengo que 
mantener a nadie. Sigilosamente llevaba un saco de 
grano al granero de su hermano en la noche.
Un día se levantaron al mismo tiempo y tropezaron 
uno con otro, cada cual con su saco a la espalda. Esta 
historia nos lleva a compartir.
Ayudar a quien nos necesita es sembrar la paz con la 
justicia.

w

I 
7^
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Más vale pan con amor que gallina con dolor. 
El que sé casa quiere casa y costal para la plaza. 
Entre más amistad, más claridad. A
El que tiene eriemigos no duerme. V
Marido celoso no encuentra reposo. 1
La mejor palabra es la que no se dice.
Muía resabiada, si no la hace hoy, la hace mañana. 
Juventud honrosa, vejez sabrosa.
Mano bien lavada, salud bien guardada.
Entre músicos no se cobra la serenata.
El que compra lo que no necesita acaba vendiendo lo que 
necesita.
Quien mucho duerme poco aprende
Todo cabe en un pocilio, sabiéndolo acomodar.

12

%

g

1

El Maestro contó en cierta ocasión el caso de 
un labrador obsesionado por adquirir tierras. 
-Me gustaría tener más tierras-, le dijo un día al 
Maestro.
-¿Para qué?-, preguntó éste.
- Si tuviera más tierras, podría criar más vacas,
- ¿Y qué harías con ellas?
- Venderlas y hacer dinero.
- ¿Para qué? a

- Para comprar más tierras y criar muchas más^/J 
vacas-, respondió el labrador.

W- "4

CopicE-S
Al otro lado del río 
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cuenta que en adelante se debe 
seguir trabajando con mayor de­
cisión y empeño, no sólo en lo 
administrativo, sino también en

I

L
I
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QUIERE SABEA 
GUIENSE 
INTERESA POR 
SU PRODUCTO’ 
MUY FACIL 
UTILICE EL 
"SERVICIO DE
RESPUESTA COMERCIAL" 
DECORREOSDECOLOMBIA

1

compromiso, pertenencia y for­
talecimiento económico.

En el informe del Consejo de Ad­
ministración se destacó el hecho 
que, gradas a la participación de 
los asociados, el direc- 
cionamiento y colaboración de 
instituciones gremiales como el 
Comité de Cafeteros del Tolima, 
Cencotol, Cómeafé, Expocafé, 
Almacafé, y Bancafé, la Coope­
rativa pasó de una situación criti­
ca a otra en donde obtuvo exce­
dentes que permitieron sanear la 
situadón crediticia y finandera.

Las Cooperativas Le Caficuítores deíToíám, (e envían 
a todos sus asociados un especialsaludo de nazndady 
los mgores deseos para que eípró^fitno año sea vivido 
en paz y con muefia prosperidad.

a* opirtMbr CArtM.
V •*' ••a**** «n»** U 
infarreaciún qu» uMtf 

par» tu»

traiga 

l.

»
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confíeos vf^colombia.
IMgi BBguro t ■ tivmpol 1

«mX» lMilll,l> ’v x ** **>3' • MMW A

':-Entidad y peiteriéricia gremial e insmiicional. Vatores sociales y des^ '
.......................................  ■ 'vil -I
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Cafidolóres se revitaliza
Dolores

El día 11 de noviembre se rea­
lizó la Primera Asamblea Ex­
traordinaria de Delegados de 
Cafidolores. El análisis de la si­
tuación financiera de la empre­
sa y su continuidad como ente 
independiente o fusionada con 
otra cooperativa, fueron los 
puntos a decidir en esta impor­
tante reunión. Este compromi­
so se había acordado en la pa­
sada Asamblea Ordinaria, de­
bido a la difícil situación eco­
nómica de la Cooperativa.
Los delegados, en consenso, de­
terminaron la continuidad de la 
Cooperativa, pero teniendo en Hay que destacar el hecho 

que, gracias a la situación fa­
vorable en el precio externo del | 
café en lo corrido del año, I 
Cafidolores direccionó sus ca- | 

la educación para sus asociados nales de comercialización ha- | 
como estrategia de identidad, cia la trilla de café. |

en esta
:‘cine ía la ^ericidad

l^roSperidad para ^a ^ente 

[a tierra, ^a ^ente de la cuitara

gracias por C^reer en

____ _  _ - «r- ’-jjWiALMACENES DEL CAFE

qae
(^oiomífianoA reine

^^icLa
traífai^a

Supermercados Cafeteros cooMeRSñ
COOPERATIVA

de ios Jdo^areó 

eJ nuevo año 

l^uena, 

def Café. 
^oSotroi

Actividades educativas .
Aigunas de tas actividades educativas más representativas de las Coope» ' - 

^/"'■'rativas de Caficidtores déi Tolima. fueron .las
... Cafidolores :Jornada.de estudios con Delegados..... .d'lrdMÉÍ

r^ Táller conducido por Aníbal Alvárez.
interna del café. Tema coridueido por Carlos Alberto .

Su^úni:gereníe regionailde Almacafé...
está jórnada se contó,; además, con la colaboración tíe la i División de 

Cooperativas dd: lá Federación N^ónal: de Cafeteros. M
Cafisur: Jomada de estudios y motivadón para empleados. K
Temas tratados: ' 2

•Fortak'cinúento dél sentido de pertm^cia y compromiso de ios ^í:áe3- g
:;W'.;cfe;con la cooperativa^ 5

Tafier sobre reconocimiento de Jas debilidades y fortdezas de la empresa.
; ■ 1; c^citatíón estu^ á cargo de Aníbal Alvarez.

Cafitolima: Capacitación para ddegados
Temas tratados:
* Valores sociales y d^arrolío' humano.< ■ f-f-í ;
* Educación y legislación Cooperativa, estáticos, fundones y responsab^

;€ dades de ios asociados.-organismos directivos y de conírd. i|

CafUibano y Cafinorte: Uderazgo &xiai Cooperativo.
f lemas tratados:
F : * TaUer sobre comunicación y participación comunitaria. Esta capacitacá^

estuvo a cargo de Prohaciendp... ■
* Ccornersa: Compromiso Inditudonai.. -y ■

T^nas tratados; '
•Seivicio al cBente y mercadeo. |1

4 Conferencia Coopératídsmo Frente al Si^Io
El conferencista, de origen israeS, Dov Orian, presentó lo que él ccMisidcra 
será cooperatMsrno del nuevo ntilenio y cómo las actuales organizadonéS L J
de carácter solidario se deben adaptar a las exigcias de una sociedad rnexier- 
na y dinámica.
* Todas las acífvidades anteriorés han sido coordinadas por 
eí deparüxmenio de educación de la Central de Cooperativas 
del Tolima, Cencotol.

CENTRAL

- iq<?5
Cavidad, en cada uno 

ía ^deíicidad 

áperidad

^ente íj^ue

:Jornada.de


Formando líderes cafeteros
Las vivencias, un apoyo para el cambio

Por: Manuel Meneses
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Le ofrece material de vivero a precios de fomento:

#

Todas estas vivencias se explican cuando se analiza que tanto 
los pensamientos como los setimientos tienen un poder 
mágico y magnético que pueden convertir los deseos en una 
realidad si su punto de referencia es su propio yo.
Cuando actuamos para impresionar a los demás o buscar su 
aprobación, se está menospreciando y desconociendo su va­
lor espiritual. Se debe honrar y amar lo que se lleva por den­
tro, sentir pasión por lo que se es en realidad y esto le dará 
poder. Todos tenemos un gran poder y pocos sabemos utili­
zarlo.
* Como persona he superado el mal genio, la violencia, lo mis­
mo que el respeto por mi mismo y por los demás.
* El controlare! mal genio me ha permitido manejar las ofensas 
y mis vecinos se han reconciliado conmigo.
* He comprendido que soy capaz de controlar el alcohol y el 
cigarrillo. Lo he logrado con dificultad, pero me he superado.

w

* A! reconocer mis valores puedo empezar a cambiar por­
que soy capaz de todo, si yo lo creo.
* Al conocerme he encontrado el tesoro que poseo y he 
iniciado un camino que quiero terminar.
* Me he propuesto salir adelante y ganarle a mis proble­
mas, uno de ellos mi timidez.

Familia cafetera tolimense: retomo las ideas que presenté en 
esta columna en ediciones anteriores sobre el desarrollo del 
ser humano y el poder que tiene cada persona para superar­
se y lograr avanzar hacia el éxito. Para ello relaciono algunas 
experiencias o vivencias que han experimentado los cafete­
ros que asisten al curso de Liderazgo Gremial en Ibagué (120 
personas).
* Reconocer que existen personas que son diferentes a 
mí. Me he propuesto no obligar a los demás a que hagan 
lo que a mí me gusta.
* Toda mi vida he culpado a los demás por mis errores. 
Me he dado cuenta que yo soy el único responsable de 
mis actos y esto me da confianza.

i..... 1.........
'l^rnerosplolstein

Consulte los técnicos de Prohaciendo o del Comité de Cafeteros.
Llámenos, escríbanos o visítenos en nuestras instalaciones

Cra. 1“ No. 17-33 Tels: 635813 Telefax 631723 de Ibagué.

Con la 
mentación de la | 
carretera El Llano- I 
cabecera munici- I 
pal de Anzoáte- ! 
gui, esta localidad I 
del norte del Toli- I 
ma proyecta con I 
mayor firmeza el I 
futuro que se ave- I 
ciña, según lo ma- ’ 
nifestó Jairo Francisco Barragán, actual presidente del Comité de 
Cafeteros del Tolima.
El dirigente confirmó que los aportes del Comité, para la 
pavimentación de la carretera, ascendieron a cien millones de pesos. 
"Pero no es tanto el valor económico de la obra, es más bien la 
significancia que tiene la misma para todos los agricultores de Anzoá- 
tegui, quienes ahora podrán comerdalizar mejor sus productos", re­
calcó Barragán Fonseca.
El acto de inauguración contó con la presencia del gobernador del 
departamento Francisco José Peñaloza, el alcalde Juan Carlos Ba­
rragán y demás personalidases del municipio de Anzoátegui.

( PROHACIENDO >

En estas experiencias es importante resaltar que nada podrá 
obtener si no comprende su propia identidad, si no se cono­
ce así mismo, pues nadie puede darle el deseo de triunfar, 
eso es algo que nace y que sale de cada uno.
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Vía al progreso
Arriba: Aspectos 

de la misa 
celebrada el día de 
la inauguración de 

la oía.
Abajo: Don Saúl 

Cardona, el último 
de los arrieros de 

Anzoáteguí y 
personaje de la 

región.

$2000 planta 
500 planta

^^..$1000 planta
^^¡...$2000 planta 

$ 100 planta 
$ 600 planta 

....... $ 200 planta

Aguacate
Caucho sin injertar^....
Caucho injertado.
Cítricos
Forestales
Guanábana 
Guadua

pavi- g

i
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(Febrero 20 a Marzo 20) 
Su buena estrella le 
tiene deparadas gra­
tas sorpresas. Difrute 
de sus buenos logros 
en familia y nútrase 
de felicidad y de­
rroche optimismo.

V 
¡ 
r 
&

(Abril 20 a Mayo 20) 
Dele un vuelco a su 
vida. Cambie su 
cuarto, abra ven­
tanas, pinte el cielo 
de colores y sonría 
todo el día. Disfrute 
de las horas.

L 
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e 
o

Conejo 
Delfín rosado 
Golondrina 
Estrella de mar 
Ballena jorabada 
Bocachico 
Avispa 
Armadillo 
Libélula 
Cachama J 
Aguila 
Caimán 
Sapo r 
Condor 
Buho K .

Lombriz 
Piraña 
Tortuga

(Dic. 22 a Enero 20) 
Antes de tomar esa 
decisión que no le 
deja dormir, analice 
detenidamente ca­
da aspecto y loque 
le representará pa­
ra su vida futm
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(Oct. 23aNov.21) 
Escuche con aten­
ción a quien le hable. 
Deje que los demás 
también expongan 
sus puntos de vista. 
Confronte con los 
suyosyhagaamigos.

(Sept. 23 a Octubre 23) 
No se deje llevar por 
los pensamientos 
negativos, ni critique 
sin tener funda­
mento. Antes de dar 
su opinión tenga 
(fetos contundentes.

(Enero 21 a Feb. 19) 
Buen tiempo para el 
sentimiento. Hacer 
planes futuros con 
su pareja le permiti­
rá un mayor acerca­
miento y así recibirá 
mucho amor.

(Junio 21 a Julio 22) 
No se desespere.
Pronto alcanzará 
aquello que tanto ha 
deseado. No se 
desanime al primer 
obstáculo, pues aún 
debe saltar otros.

fel

(Agosto 23 a Sept. 22) 
Aléjese de aquello 
que le produce 
zozobra. Tenga 
fuerza de voluntad y 
diga no cuando sea 
necesario. Todo 
está en usted.

F G o F
E G I

B U H O O I
T Y G R C V

S P A W Q
P W S M I
Ñ C W E

(Marzo 21 a Abril 19) 
Un detalle y muchas 
palabras bonitas le 
hacen falta a su 
relación amorosa. 
Hable con el co­
razón y dialogue con 
los ojos del alma.

(Nov. 22 a Dic.21) 
Organice sus fi­
nanzas. Haga con­
trol de gastos y 
visualice su eco­
nomía de urta forma

A 
r 
¡ 
e 
s

(Julio 23 a Agosto 22) 
Recuerde los com­
promisos adquiridos 
con los demás. Es el 
momento de cumplir g 
con lo prometido para 
tener siempre mucha 
crecfibiiidad.
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objetiva. Así lograra 
tañer excedentes
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(Mayo 21 a Junio 20)
No le apueste al 
azar. Luche por eso 
que tanto desea en 
cualquier aspecto 
de su vida. Amplíe 
su horizonte y 
camine firme.

nuestra fauna
A continuación encontrará veinte nombres de animales que hacen parte de nuestra fauna colombiana.
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Adquiera ya su Supervida Concasa o Vida Bancafé 
con eJ respaldo de la Agrícola de Seguros 

o llame al 9800 13053.
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¿ Obtenga su 
; seguro de vida 
íéiilas Sucursalesí 

de Banca# 
en las Oficinas 
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UNA BUENA UNION SOLO 
COSECHA LOS MEJORES FRUTOS
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Nuestros cultivos producirán desde ahora los mejores 
frutos, porque con la alianza entre el Gremio Cafetero 
Colombiano y Norsk Hydro, los productores tienen su 
propia empresa, HYDROCAFE.
Esta nueva compañía distribuidora de fertilizantes cuenta 
con la tradición y experiencia del Gremio Cafetero y con 
el respaldo internacional de Norsk Hydro, compañía con 
casi un siglo de experiencia, presencia en más de 100 
países y líder mundial en fertilizantes; lo que asegura 
el suministro de productos de excelente calidad y 
precios competitivos.
Con HYDROCAFE los tiempos venideros traerán 
mejores frutos.

Hydro 
Café ja 
Alianza entre d Gremio

Cafetero y Norsk Hydro ASA.

EL FRUTO DE LA UNION
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