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Página 3. Entrega de 
obras en Santa Isabel, Se 
crece la escuela de San 
Isidro.

En reciente inauguración, el Comité Departamental 
de Cafeteros del Tolima dotó a la comunidad de

Estratificación rural 
esperará hasta el 99
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Página 4. Desarrollos para 
Herveo. Listado de las 
ejecutorías del Comité en 
este municipio cafetero.
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completamente terminadas, lo que representa un alto 
' beneficio para las comunidades de las veredas 

Bremen, Versalles, Tapias y Tesoro.
Más información en la página 3
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Página 9. Los traba­
jadores migratorios del 
área rural tendrán seguridad 
social

JfJ
Tapias, en el municipio de Líbano, de un confortable 
polideportivo para el sano esparcimiento de la niñez 

de la Federación, atendiendo las inquietudes de los Comités y juventud de esa localidad. Igualmente, las obras de
Departamentales”. ^drenaje de la vía Tesoro-Tapias quedaron

En relación con estas importantes noticias para el sector 
cafetero, el actual presidente del Comité Departamental del 
Tolima, Jairo Francisco Barragán Fonseca, amplía en la página 
6 de esta edición, dichas disposiciones.
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Página 7. Entidad gremial 
de progreso. La Federación 
de Cafeteros y demás 
empresas cafeteras.
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Polideportivo
«ara

Los cafeteros y, en general, los propietarios de fincas y | 
terrenos en el sector rural, pagarán los valores de estratificación 
a partir del 30 de junio de 1999, según lo adoptado en la 
Ley 142 de 1994. Así lo dispuso el Congreso de la República, 
al aprobar de forma definitiva, el Proyecto de Ley de Ajuste 
Fiscal.
El gerente general de la Federación Nacional de Cafeteros, 
Jorge Cárdenas Gutiérrez, indicó que “en el texto de Ley 
quedaron consignados varios artículos de especial interés para 
el gremio cafetero. Además del aplazamiento de la 
estratificación rural, se obtuvo la expresa calificación de los 
Fondos Parafiscales Agropecuarios como no contribuyentes 
del impuesto de renta, así como la penalización del 
contrabando del café”.

, Cárdenas Gutiérrez recalcó que “estas medidas de tanta 
trascendencia y beneficio para la industria, son el resultado 
de la iniciativa y gestiones del Comité Ejecutivo y la gerencia
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Nuevamente la Federación Nacional de Cafeteros y 
el Gobierno, firmarán el contrato que permite el 
manejo de la política cafetera del país, mediante un 
acuerdo entre las dos partes, por un término de diez 
años.
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Comité Departamental 
de Cafeteros del Tolima

na tiena nada

Este acuerdo es de gran significancia para los cafeteros, 
pues la Federación continuará adrninistrando los recursos 
obtenidos por la comercialización del grano en el exterior. 
Esto quiere decir que el principio de parafiscalidad sigue 
siendo una importante herencia que nos dejó Alfonso 
Palacio Rudas, al dejarlo plasmado en la Constitución 
de 1991.

El Gobierno, por su parte, pidió a los cafeteros el 
compromiso de buscar nuevos canales y estrategias 
para el mercadeo del grano. Recordemos que algunos 
sectores, quizás buscando sus propios beneficios, se 
han puesto a la tarea inoficiosa de criticar sin 
fundamento, la labor de comercialización de la 
Federación. No obstante, esos mismos sectores no 
pueden negar los desarrollos sociales y productivos 
adelantados por la Federación en sus 70 años de 
existencia, y esto último es consecuencia de un 
acertado manejo de la economía cafetera.

Una vez lograda la firma, tendremos, entonces, una 
década más para continuar demostrando con hechos 
contundentes, que la Federación Nacional de 
Cafeteros es la única organización capaz de mantener 
la estabilidad comercial, y, por consiguiente, el 
bienestar social del productor y su familia.

Visualizando las fronteras del nuevo milenio, cobra 
mayor importancia que la Federación siga 
administrando sus propios recursos, pues recibiremos 
el año 2000 con una caficultura organizada y 
mundialmente competitiva. Esto supone continuar 
trabajando con calidad, entusiamo y dedicación, pues 
el esquema cafetero colombiano siempre ha sido 
valorado y reconocido en el contexto internacional 
por estas características.

Competitividad y productividad
En esta ocasión quiero referirme a dos términos cuya 
aplicabilidad es fundamental para el desarrollo de la 
empresa moderna: competitividad y productividad.

W ’p. Recientemente el reporte mundial de competitividad 
S |í ubicó a Colombia en el puesto 42 entre 46 países, 

situación que nos deja rezagados frente a naciones 
como Chile y Argentina que ocupan los puestos 24 y 28 
respectivamente, y mucho más lejanos de Estados Unidos, Singapur, 
Dinamarca, Noruega y Japón, que ocupan los primeros lugares.
Esta reflexión nos deja en claro que la productividad debe ser una 
constante, si queremos escalar posiciones en esa lista de la 
competitividad mundial. Pero no sólo la produción es factor 
fundamental. La tecnología, la investigación, la capacitación del 
talento humano, los senecios públicos y otros puntos básicos, le 
permiten a un país generar desarrollo y, por ende, bienestar para 
su población.
También es importante adherir un ingrediente básico a los factores 
mencionados, como lo es el valor agregado.
En nuestro caso, es urgente que los cafeteros maximicen sus 
fortalezas para lograr un aceptable nivel productivo, indispensable 
para competir adecuadamente en el mercado externo. En el ámbito 
organizacional interno, se necesita gente con una alta dosis de 
conocimiento, comprometida con la empresa y capaz de dar valor 
agregado a su trabajo. Esta unión de propósitos nos garantiza buena 
parte del éxito en el logro del cumplimiento de nuestra misión 
integral.
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escuela de San Isidro.
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Viene de la página 1

Fiesta cafetera en Tapias

Hay que anotar 
que las veredas 
Tapias y Tesoro, 
cuentan, además, 
con las huellas de 
la carretera, cons­
truidas por la Di­
visión de Ingenie­
ría del Comité del 
Tolima.
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Los niños y jóvenes 
pueden disfrutar 
ahora del deporte 
en el nuevo

'Z'lLa comunidad de la vereda San 
Isidro, en el municipio de Santa 
Isabel, recibió complacida las 
obras que les entregó el Comi­
té Departamental de Cafeteros 
del Tolima para el mejoramien­
to de la escuela.
Un confortable polideportivo 
completamente encerrado en 
malla y una moderna cocina, 
fueron las obras inauguradas el 
pasado 13 de julio.
El evento contó con la presenda 
del presidente del Comité, Jairo 
Francisco E^arragán, lo mismo que 
del vicepresidente, José Jesús polideportivo de la 
Betancur. Asistieron tamHén, el 
presidente del Comité de Santa 
Isabel, Yamel Sánchez; el repre­
sentante de la zona, Orlando 
Moreno; los miembro del Comi­
té de Santa Isabel; el Alcalde po­
pular de esa localidad y la comu­
nidad en general.

Con la nueva cocina, la 
escuela de San Isidro 

brindará un mejor 
servicio a estudiantes 

y profesores.

El presidente del Comité Departamental recibió 
una placa como homenaje a la labor del Comité 
de Cafeteros en favor de las comunidades 
caficultoras de la región

íb

r Se creció la escuela en San Isidro

Los cafeteros de la vereda Tapias celebraron con una gran fies^ 
ta campesina, la entrega de las obras por parte del Comité 
Departamental de Cafeteros. Estas ejecutorias se realizaron 
en asocio con la Alcaldía Municipal de Líbano y la comunidad. 
Por parte del Comité Departamental estuvieron presentes el 
Dr. Jairo Francisco Barragán y el Sr. Luis Javier Trujillo. Tam­
bién acompañó a la comunidad el Dr. Evelio Buenaventura, 
jefe seccional del Comité de tábano.
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Buzón

cafeteroí

PKOGRAMAtlON 1995

Nombre Asignación Tipo de Obra

Total 47.123.699

PKOGIIAMACION 1996

Nombre Asignación

f
i

Total 32.492.191R. -
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...Un propósito cafetero nacional!
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Compromiso cafetero

Lectora poetisa

Palabras equivocadas

Explanaciones Herveo 
La Punta Vereda Yerbal 
El Arenillo
La Unión
El Plan Cable de alta 1.500 Mts. 
Monte Redondo- La Estrella 
Explanación
Carreteable La Esperanza
O. drenaje \4a La Esperanza 
Carreteable El Placer-Topacio
O. Drenaje Esc. Vereda Gualí 
Muro Contención Tesoritos 
Cambio de transí. Herveo

El Plan El Placer 
Partidas Tesorito Villa Viviana 
El Arenillo Terminación 
La Estrella terminación 
Torre seis encerramiento 
El Placer estudio y presus.
El Cedral polideportivo 
Placer Topacio 8 Kms. 
Billar El Yerbal 4 Kms. 
El Salado cerramiento 
Curubital terminación
Herveo Aguila Gualí muros 
Explan, municipio de Herveo 
El Arenillo 10 mesas y 25 sillas 
Cambio de transí. Herveo

Lograr una caficultura organizada 
y mundialmente competitiva...

Hubert Porras, auxiliar de extensión del Comité del Tolima, 
envío a la redacción de Tolima Cafetero la siguiente carta, con 
motivo de los 70 años de la Federación Nacional de Cafeteros.

Desarrollo para 
Herveo

I

Aporte 
del Comité

5.000.000 
3.000.000 
1,500.000 
1,500.000 

977.350 
1.600.000 
3.000.000

800.000 
3.000.000 
5.000,000 
1.500.000 
2.000.000 
3.614.841

Aporte 
del Comité 

1.720.500 
1,976.150 
4.944.865 
5.000.000 
1.999.050 

306.506 
4.574,823 
2.600.000 
1.216.123 
2.587.654 
4.359.397 
8.489,714 
4.083.151 

985.000 
2.280.766
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Oneida Rosas Camelo nos envío un bonito poema que 
publicamos en la página 10 de esta edición. En su 
comunicación nos dice:

“TipíTáe Obra

Explanacioness
7 Obras de drenaje 

Acueductos 
Electrficación Rural j 
Electrificación rural |

--- Vías
Explanaciones. / ¡ 
Vías -Otras obras ~
Vías-Otras obras 

^Vías^ .
Obras drenaje 
Obras drenaje 
Electrificación rural ;

“En estos 70 años, nuestra empresa ha crecido como un 
gigante, gracias al apoyo incondicional de sus federados. 
Hoy, gratamente, podemos decir que Federacafé es la 
organización cafetera más prestigiosa del mundo.
Para sobrevivir en todo este tiempo ha requerido de la virtud, 
el conocimiento y la sabiduría de aquellos prohombres que 
han sido y son los responsables de su dirección.
Actualmente llegamos al siglo XXI con una institución 
rejuvenecida, dotada de los más modernos mecanismos de 
participación cafetera.
Como funcionario de la Federación he aprendido a sentir la 
situación del café y sigo comprometido en la utilización de 
todas mis energías para hacerla cada día más grande. ”

José Ricardo Avila, agente de compra, nos envió el texto que 
publicamos a continuación, aclarando algunas dudas que se 
presentaron en su intervención en la fiesta de integración 
cafetera, con motivo de la celebración de los 70 años de la 
Federación de Cafeteros.
“En mi pasada intervención del 27 de junio, dije que la 
palabra Almacafé producía mucha rabia cuando salían los 
camiones con los viajes rechazados. Quiero aclarar que la 
rabia se produce con uno mismo y no con Almacafé, quizás 
por no tener presente las recomendaciones que nos hacen 
sobre la selección del café.
Ho hay porqué, entonces, sentir enojo con una empresa 

J que tiene un gran espíritu de servicio. ”

"s

“Con la presente me permito saludarlos y a la vez 
felicitarlos por la gran labor que están realizando: la de 
llegar a todos los hogares campesinos por medio del 
magnífico e ilustrativo periódico Tolima Cafetero. 
También les cuento que soy una fiel lectora e incluso he 
hecho el propósito de coleccionar cada edición. ”
Agradecemos a Oneida su participación y la invitamos para 
que siga enviando sus colaboraciones.

■ Obras de d^r» “ p 
i| Obras de drenaje, j 
J Acueductos I

Acueductos '
Escuelas ?

............. ,
Acueductos
Escuelas ; L ;
Explor. y trazado 
Explór. y trazado 
Escuelas 
Electrificación rural, 
Vías otras obras 
Explanaciones
Escuelas
Electrificación rural



El SAT sigue creciendo
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Cducoción V Culturo poro el Desorrolle Regionol

Grupo SAT
Risalda- 

Calarma, 
nivel 

Impulsor, 
funciona en 
el municipio 

de Chaparral 
y es dirigido 
por el tutor 

Jairo Alfonso 
Bejarano. 0

b
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Iboguéf septiembre 11 y 12 de 1997 
Informes

Cerrero 1 No. 17-33 
Teléfono 631599 Fox (982) 631723

i
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Primer encuentro Aegionol de Innovoderes 
e Investigadores en Cduccición

Sife’i -í^
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Por: Santiago Prada. Director Programa SAT

El mes anterior, durante los días 23, 24 y 25, se 
realizó el Encuentro Nacional de Directores SAT, 
en el Centro Universitario de Fundaec, ubicado 
en la vereda Perico Negro del municipio de Puer­
to Tejada, Cauca. En dicho evento contamos con 

la presencia del doctor Jesús Alirio Naspirán, en representa­
ción del Ministerio de Educación Nacional, quien nos acom­
pañó los tres días con el ánimo de conocer más a fondo la 
expansión y logros que el programa viene alcanzando en el 
concierto nacional. En su intervención ratificó que el Ministe­
rio de Educación Nacional reconoce y avala el programa SAT 
como una de las alternativas de educación postprimaria para 
el sector rural, por contar dentro del curriculo con unos con­
tenidos adecuados para las necesidades del campo.
Me es muy grato compartir con la familia SAT que gracias al 
esfuerzo de Fundaec, las Ong's, los equipos coordinadores y 
los tutores, el programa gana credibilidad, apoyo y es visto 
por las comunidades rurales como una de las soluciones para 
formar líderes comprometidos con el desarrollo del sector 
rural; es así como en la actualidad, el programa funciona en 
18 departamentos, con 2.333 grupos y una población aproxi­
mada de 35.000 estudiantes, distribuidos en los tres niveles; 
Impulsor, Práctico y Bachiller en Bienestar Rural.

— 'Tlaeátfvz

...................

Grupo SAT 
Ei Cedro, 
nivel 
Impulsor, 
funciona 

S^H en el 
municipio de 

mi Roncesvalles 
y está 
dirigido por 
el tutor 
Deiber 
Calderón.

i'-** 1



Muchos niños enfermos del corazón o
de diabetes ya no perderán el impulso

Julio de 1997TOLIMA CAFETERO

Aplazamiento de la estratificación 
socioeconómica de las zonas rurales

Diagnóstico - Exámenes Clínicos - Suministro de 
medicamentos - Intervenciones quirúrgicas ilimitadas 
en el caso de lesión cardiaca. El desplazamiento del 

, paciente no tendrá ningún costo.

De otra parte, hay que solicitar el apoyo de todos los Senadores 
del departamento del Tolima, lo mismo que de los Representantes 
a la Cámara, para que le expresen al señor Presidente de la 
República, la urgente necesidad de firmar un nuevo contrato

Por: Jaira Francisco Barragán 
Presidente Comité Departamental

Porque ahora el Ministerio de Salud garantiza que los niños más 
pobres del país (no afiliados al Régimen Contributivo ni 
Subsidiado) enfermos del corazón o de diabetes, reciban atención 
integral gratuita hasta los 18 años. Para eso ha realizado contratos 
con 28 hospitales en todo el país, invirtiendo así los recursos 
generados por el IVA social.

Bí5 a;. *

ir amarrado a la productividad y al mismo sistema económico 
que hoy tienen las zonas agrícolas del país. La misma Ley 
establece en el artículo 55, que hasta el 31 de diciembre de 
1998 se aplaza la estratificación para adoptar una medida 
adecuada y justa. Luego de este proceso y a partir del 30 de 
junio de 1999, se dará aplicación a la estratificación rural, dando 
así desarrollo a la Ley 142 de 1994.

ün derecho de la Federación

IBAGUE 
Cardiopatías y Diabetes - Hospital Federico Lleras Acosta

Sí usted conoce algún nino en estas condiciones o tiene problemas con el servicio y desea mayor información, comuniqúese 
con el Ministerio de Salud. Programa de Désarroílo Institucional - Subdirecetón I.P.S. Tel.: (91)3365066 Ext. 1708 -1728 |

de la Asamblea fue quien tuvo la iniciativa de 
) ■ aplazar la estratificación de las zonas rurales. Esto

En diferentes medios de comunicación radial, se Hagamos ahora un análisis sobre estas noticias que han tenido 
ha dado a conocer que un determinado Diputado profundo eco en el sector campesino.

Medidas adecuadas y justas

no puede estar más lejos de la realidad, cuando En el aspecto de la clasificación por estratos, esta no debe ser 
para todos es conocido que gracias a las gestiones solamente por el hecho de tener una buena vivienda. Esto debe 

del Comité Ejecutivo y la Gerencia de la Federación de Cafeteros, 
por petición de los Comités Departamentales y Municipales, se 
logró que el Congreso de la Repúplica acogiera esta iniciativa, para 
beneficio de los productores de café, y agricultores en general.
Hay que resaltar el espaldarazo que dieron a esta petición los 
señores ponentes del Proyecto de Ley, Senador Víctor Renán 
Barco y Representante Evelio Ramírez Martínez, así como el 
respaldo de los Senadores Ornar Yepes, Luis Guillermo Vélez, 
Juan Martín Caicedo, Luis Alfonso Hoyos, Luis Emilio Sierra y 
Carlos GarcB, y de los Representantes Rodrigo Rivera Salazar, 
María Isabel Mejía, Emma Peláez y Alegría Fonseca.
Fondos parafíscales
Igualmente, a la importancia de esta primera información sobre entre el gobierno y la Federación para el manejo del Fondo 
el aplazamiento de la estratificación socioeconómica del sector Nacional del Café. Considero que este es un derecho que se ha 
rural, se une la expresa calificación de los fondos parafiscales ganado la Federación, puesto que ha manejado los recursos 
agropecuarios como no contribuyentes del impuesto de renta, provenientes de la comercialización del grano, con pulcritud, 
así como la penalización del contrabando de café. honestidad y eficiencia.
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Esta Separata Técnica fue tomada del boletín “Avances Técnicos No. 235. *’ Una publicación de Cenicafé.

TOLIMA CAFETERO Julio de 1997

equipo selector de 
coberturas nobles

Para evitar la contaminación del 
ambiente, el cafetero debe utilizar 

' el equipo que permite el manejo 
integrado de arvenses (toda planta 
que crece entre los cultivos) con la 

aplicación de los herbicidas 
recomendados en esta 

Separata Técnica.
Este equipo, que se indicó cómo 

construirlo en una edición anterior 
de Tolima Cafetero, 

es económico, sencillo, liviano, 
práctico y muy efectivo para 

el caficultor.

Departamental 
de Cafeteros 
del Tolima
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Herbicidas para 
utilizar con el •’y:
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1-SEPARATA TECNICA

Herbicidas que se deben utilizar con el equipo selector 
de coberturas nobles

Se deben utilizar únicamente herbicidas sistémicos 
como aquellos cuyo ingrediente activo es el elitosato 
formulado comercialmente con 480g de ingrediente 
activo/litro fRoundup o GiigosolJ. ya que es translocable 
en la Planta, es decir, al caer a! follaje se desplaza 
internamente hasta el sistema radical de la misma.
No se deben usar con el equipo productos de contacto 
como paraquat.
Este equipo es útil igualmente en potreros, prados. 
Plantaciones forestales y cultivos transitorios.
Es importante tener un equipo para desyerbar potreros 
y otro para los cafetales.

Concentración de la mezcla herbicida
Con base en observaciones de campo, se logran buenos 
resultados con concentraciones de la mezcla herbicida 
f agua más Roundup entre el 5 al 10 Por cientoJ. Es decir.
en un litro de agua aplicar entre 50 a 100 centímetros *® 
cúbicos de Roundup formulado con la concentración de - 
ingrediente activo ya descrita. '
El amariliamiento facción fitotóxica del herbicida sobre 
las arvensesJ se observa 8 días después de la aplicación, k'

mlwiTiin'n
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La palabra gremio se remonta a la épo­
ca medieval. Fueron los comerciantes 
y artesanos de mediados del siglo X 
quienes decidieron asociarse con el fin 
de ayudarse mutuamente, proteger sus 
intereses e integrarse.
Desde entonces, el concepto se usa 
pai'a designar este tipo de asociación 
generalmente local, integrada por per­
sonas dedicadas al mismo oficio y en­
caminada a defender los intereses pro­
fesionales de la gente que la conforma 
y a facilitar el control y producción del 
producto en torno al cual se asocian.
La Federación Nacional de Cafeteros es 
una institución gremial integrada por 
los productores de café del país, cuyo 
objeto es defender el interés de los ca- 
ficultores, el fomento de la industria y 
la realización de servicios que requie­
ra para lograrlo.
El gremio cafetero es único en el mun­
do por su estructura, por su manteni­
miento en el tiempo, por los servicios 
que presta, y por su proyección mun­
dial.
Estos elementos conjugados en sus se­
tenta años de historia, se han dirigido 
al desarrollo y bienestar de las familias 
cafeteras.
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Quizás sea el contacto diario con la tie­
rra y la vivencia permanente con la na­
turaleza, lo que hace que nuestros cam­
pesinos cafeteros -al igual que tantas 
otras gentes habitantes del campo- sean 
personas tan especiales.
Ellos, mujeres y hombres, los que cons­
truyen la Colombia de mañana, conocen 
desde que nacen el significado del valor 
del trabajo, la importancia de la senci­
llez y la cordialidad, y lo valioso de la 
herencia de la tierra.
De sol a sol, todqs ios días^fel año, nues­
tros caficulíores cosechan jftnto al café, 
la vida; en sus parcelas, el futuro.
ElloS:,yiyen el presente que recibieron 
de sus padres^ dejí0n sus hijos. El 
antor a la tierra, por fo que ella significa, 
les permite trabajar sin descanso, entre­
garle a sus cultivos lo mejor que pueden 
dar, no negarle nada que los haga mas 
productivos; finalment^la heredarán sus 
hijos y luego sus nietos.
Nuestros caficultores, por esa razón 
-entre muchas- conocen'y^^rrollan el 
valor inmeng^áel amor póf lo que Ies 
pertenece; no importa que día tras día, 
año tras año, deban dedicarle todos sus 
esfuerzos.
Desde que nacen aman sus espacios y 
tienen la fortuna de compartirlos con el 
sol, los ríos limpios, las montañas y la 
cordialidad y sencillez de stís vecinos.
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EL CAFE Y SUS INSTITUCIONES

Desde su fundación,la Federación Na­
cional de Cafeteros ha procurado faci­
litar a los cafeteros el ejercicio de su 
actividad productiva y comerciali- 
zadora. Para ello creó empresas, forta­
leció otras y originó unas autónomas 
aunque filiales.
La Compañía Agrícola de Seguros se 
creó en 1.952 para atender la demanda 
de seguros que requería la Federa­
ción, ante riesgos de incendio de edifi­
cios, almacenamiento y transporte del 
grano, entre otros. Años más tarde 
amplió sus servicios y se fundaron la 
Compañía Agrícola de Seguros de Vida 
y la Agrícola de Inversiones.
En 1.953 la Federación fundó Bancafé, 
cuyo objetivo principal es financiar la 
producción, recolección, transporte y 
exportación de café y de otros produc­
tos agrícolas.
Almacafé inició labores en 1.965 como 
empresa autónoma para atender ágil y 
eficazmente el almacenamiento y con­
servación de café. Además controla el 
movimiento del grano de exportación, 
y vende café para el consumo interno. 
El gremio ha propiciado la fundación 
de más de 70 empresas dentro de las 
que se encuentran, Concasa, Alma- 
delco, Fiducafé, Aces, Flota Mercante 
Gran Colombiana, Los Bancos Nacio­
nal, del Comercio y Extebandes, y las 
Corporaciones Financieras del Oriente, 
de Caldas y Expocafé.
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HABITAT DEL CAFE
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EL CAFE Y LOS SUELOS
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El café es uno de los principales pro­
ductos en el mercado mundial.
Para que el rendimiento de las zonas 
cafeteras sea mayor es necesario que 
presenten estas condiciones: una tem­
peratura entre los 18 y 27 grados centí­
grados, lluvias que alcancen los 2.000 
ó 2.500 milímetros cúbicos por año, 
una altitud entre 1.200 y 1.800 metros 
sobre el nivel del mar y radiación so­
lar.
Los suelos deben presentar una buena 
estructura y contener aproximadamen­
te 50% de material sólido, 25% de agua 
y 25% de aire.
Los suelos francos derivados de ceni­
zas volcánica, carecen de limos o are­
nas y presentan características especia­
les:
Buena aireación, fácil penetración de 
las raíces de la planta, agilidad para el 
laboreo (desyerbas, aradas y rastrilla­
das) , rapidez en la infiltración del agua 
(drenaje), oportuna respuesta a la 
fertilización, actividad de las bacterias 
del suelo y facilidad para la apertura de 
hoyos y zanjas.
Estas características las presenta nues­
tra zona cafetera colombiana, ubicada 
en la región central del país, surcada 
por las cordilleras Occidental, Oriental, 
y Central,
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MAYOR PARTICIPACION

NUESTRO GREMIO
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También cabe destacar lo referente a la 
conformación del Comité Nacional de 
Cafeteros. Todos los Comités Departa­
mentales quedarán representados por 
miembros principales o suplentes, según 
orden de producción.
Así, se ampliará la participación de todo 
el país en la dirigencia cafetera.

El tribunal Disciplinario es un nuevo ele­
mento que introducen las últimas refor­
mas. Tiene por objeto dirimir o escuchar 
todas las quejas de los agremiados, estu­
diar las conductas de los cafeteros y sus 
directivos (representantes gremiales ) 
frente al cumplimiento de los estatutos y 
aplicar las sanciones que convengan.
Sin duda un elemento de importancia en 
el proceso de participación, control y ga­
rantía del manejo de la Federación.
El Tribunal lo integran actualmente los 
doctores Mario Calderón Rivera, Jaime 
Betancur Cuartas y Diego Moreno 
Jaramillo.
Con esta mayor participación, habrá una 
amplia expresión de la voluntad de los 
cafeteros en sus organismos directivos y 
seguramente se fortalecerá el sentido de 
pertenencia".

I
i

El gremio cafetero, un gremio con apertura.

"En la reforma estatutaria se contempla 
además, que cada departamento se divi­
dirá en seis circunscripciones electorales.

El doctor Emilio Echeverri Mejío, Gerente Administrativo de la Federación Nacio­
nal de Cafeteros, expone a continuación aspectos relevantes de las últimas re­
formas estatutarias, en torno al tema de la elección democrática de la dirigencia 
gremial.

Cada una de estas seis regiones elegirá 
por votación directa su representante y un 
suplente al Congreso Cafetero, quienes a 
la vez integran el Comité Departamental. 
Así se garantiza la equilibrada participa­
ción de todas las zonas cafeteras del país. 
La representación de las regiones es im­
portante, por la labor que realizan sus 
Comités a través de los programas de in­
versión de la transferencia cafetera, orde­
nada por la ley 9a. de 1.991.

Todo cafetero cedulado puede participar en la elección de 
sus dirigentes.

Anteriormente, los primeros 4 ó 5 depar­
tamentos productores tenían principales 
y suplentes en el Comité Nacional, condi­
ción que ahora sólo tendrá Antioquia.

\ Lili I

EL GREMIO CAFETERO, UN GREMIO DE TODOS

"La Federación ha tenido continuidad en 
su historia por ser un gremio organizado, 
que ha procurado mantener la mayor 
representatividad de los cafeteros.
La reforma de los Estatutos ordenada por 
el último Congreso Cafetero modificó el 
sistema de elección de los organismos 
cafeteros. Se pasó de una participación 
indirecta a una directa. Además ya se ha­
bía abolido la paridad política en la repre­
sentación gremial.
Antes de la reforma los miembros del Co­
mité Departamental eran elegidos por los 
Comités Municipales y, a la vez, los miem­
bros del Comité Departamental elegían 
los delegados al Congreso Cafetero.
El cambio permite que los cafeteros 
cedulados puedan elegir directamente, 
mediante votación, a los miembros del Co­
mité Departamental, quienes serán sus 
representantes al Congreso Nacional Ca­
fetero.
El Congreso Cafetero en su momento, ele­
girá el Comité Ejecutivo como su organis­
mo de representación supremo.
No creo que exista otra organización gre­
mial en el país, que tenga una apertura 
tan importante y un fortalecimiento en 
sus mecanismos de participación, como 
el adoptado por el gremio cafetero para 
las próximas elecciones de Comités, el 
año entrante".
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CREACION DEL FONDO <

CARTA DE GERENCIA

a,

Durante la Segunda Guerra Mundial el 
café de América no podía entrar a Europa 
por el bloqueo alemán en el Atlántico, y

¿Cómo ha evolucionado el contra­
to que periódicamente firman el 
Gobierno y la Federación?

Posteriormente, en 1.978 se unificaron los 
dos contratos: el de Prestación de Servi­
cios y el del Fondo Nacional del Café. Con 
estas mismas características, se renovó en 
el año de 1.988,

I
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en el continente americano había más pro­
ducción que consumo.
Los países productores latinoamericanos 
de café le propusieron a Estados Unidos 
un convenio que permitiera redis­
tribuir su mercado. Este fue el primer 
Convenio Internacional de Cuotas y 
Retenciones.
Como resultado se crea en Colombia 
el Fondo Nacional del Café, para com­
prar todo el grano que producía el país, 
exportar lo que se podía a Estados Uni­
dos y guardar el resto. Inmediatamen­
te después se firmó el segundo con­
trato (1.941) entre el Gobierno Nacional 
y la Federación, esta vez en torno a la 
administración del Fondo.

En el presente año se busca negociar el 
nuevo contrato, precisamente cuando la 
Federación de Cafeteros cumple sus 70 
años de existencia.

Al crearse la Federación en 1.927, y debi­
do a la estructura de producción de café 
que existía en el país, caracterizada por 
ser de pequeños productores, era difícil 
obtener directamente de los cafeteros, re­
cursos para operación de la entidad.
Por ello se pidió al Congreso de la Repú­
blica establecer un impuesto a la exporta­
ción de café. Este decretó un impuesto 
de 10 centavos de peso por saco de café 
exportado.
Sin embargo, estos recursos eran del Es­
tado y no podían entrar a la Federación, 
por ser una entidad de derecho privado.
En 1.928 se realizó el primer contrato de­
nominado Contrato de Prestación de Ser­
vicios. A través del cual, el gobierno en­
tregaba el dinero recaudado por ese im­
puesto a la Federación y esta adquiría la 
obligación de prestar servicios a los pro­
ductores, en asistencia técnica, educación, 
salud, entre otros.

Contratos Federación de Cafeteros - Gobierno Nacional: 

UNA ALIANZA MUY POSITIVJ
i'

3

iI
i

El desarrollo de las zonas cafeteras y sus familias, fue la gran motivación que 
llevó a fundar la Federación Nacional de Cafeteros de Colombia, hace 70 años. 
Pero la firma del primer contrato entre el Gobierno Nacional y la Federación en 
1.928, fue el punto de partida para lo que hoy es el gremio cafetero.
Un contrato, que se renueva cada 10 oños , contempla entre otros aspectos, la 
administración del Fondo Nacional del Café y la prestación de servicios al cofi- 
cultor. Durante el presente año se acordarán los términos de un nuevo contrato. 
Hemos invitado a la presente edición al doctor Hernán Uribe Arango, Subge­
rente General de la Federación, para ilustrar a nuestros lectores sobre los ante­
cedentes y las expectativas de este mecanismo.

El café, una industria familiar.

Los acuerdos entre el Gobierno y la Federación han fortale­
cido el gremio.
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¿De dónde provienen los recursos 
que maneja la Federación?

En un comienzo, la Federación adminis­
traba los recursos del gravamen a la expor­
tación de café y los provenientes por todo 
giro de dinero que se hacía al exterior para 
compra de importaciones.

Luego de la Segunda Guerra Mundial el 
Fondo se consolidó. Empezó a exportar a 
Europa y a obtener liquidez por la venta 
de todo el café guardado.

En el gobierno del doctor Carlos LLeras 
Restrepo, se dejó sólamente el impuesto 
ad valorem. Es decir, el impuesto a la ex­
portación de café, en el cual se unificaron 
todos los gravámenes que pesaban sobre 
este producto, entre ellos el cambio dife­
rencial para la venta de dólares genera­
dos por la exportación de café.

La ley 9a. de 1.991 reestructuró este 
gravamen en lo que se ha denominado la 
Contribución Cafetera, que es la diferen­

cia entre el valor del café exportado y el 
costo de su exportación.
Estos recursos mantienen vivo el Fondo. 
Un procentaje se destina a los Cómites 
para obras, servicios, investigaciones, en­
tre otros. Además, cuando el precio ex­
terno es inferior al costo de la exporta­
ción se acude a estos recursos, para que 
el exportador pueda pagar el precio de 
sustentación al cafetero.

¿Qué se prevee en el nuevo con­
trato?
La esencia misma del convenio debe cam­
biar muy poco. Se requieren algunos ajus­
tes de forma más que de fondo.
Debe ser coherente con la ley 9a. de 
1.991, que reglamenta toda la política ca­
fetera y que empieza a operar después de 
la firma del último contrato.
Hay que actualizarlo de acuerdo a la nue­
va situación del mercado y acomodarlo a 
las circunstancias de operación actual de 
manejo del Fondo.

¿Por qué es tan importante para el 
cafetero, este contrato?

"Los recursos adquiridos a tra­
vés de este contrato los maneja 
la Federación Nacional de Cafe­
teros, que por definición consti­
tucional y legal está llamada a 
administrar el Fondo Nacional 
del Café, por ser la institución 
gremial más representativa del 
sector".

El bienestar en las zonas cafeteras, una prioridad de la Fe­
deración.
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También debe ajustarse a la filosofía 
parafiscal, establecida en la nueva consti­
tución colombiana. El Fondo no es cuen­
ta de la tesorería de la nación como se dice 
en el contrato vigente, pues sus recur­
sos son parafiscales. Es importante este 
aspecto en la redacción del nuevo conve­
nio.vis
La existencia del contrato y del Fondo 
mismo, garantiza que se le compre el café 
a un precio preestablecido, mientras lle­
ne los requisitos de calidad fijada por la 
Federación.
Es claro que la función principal del Fon­
do es mantener un nivel de ingreso del 
productor y regular el precio interno y el 
mercado del café.
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Colombia: café de calidad y gremio organizado.
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El Fondo Nacional del Café:

BASE DE LA INDUSTRI

Federación, resalta aspectos básicos del presente y futuro del Fondo.

1»

Para el productor, el Fondo es una garantía.

¿Cómo está el Fondo hoy?

!

El café y sus cafeteros, orgullo de Colombia.

ECONOMIA Y CAFE

M M

El año pasado el Fondo registró una pérdi­
da de 180 millones de dólares y su patri­
monio ascendió a 1.610 millones de dóla­
res.

¿Cómo terminó el Fondo a diciem­
bre pasado?

I
i
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El Fondo Nacional del Café ha sido el ins­
trumento clave para el desarrollo de la 
política cafetera colombiana. No puede 
concebirse una política cafetera sin el 
Fondo.
El Fondo, administrado por la Federa­
ción ha permitido consolidar toda una 
estructura de estabilidad en los precios, 
de garantía de compra y de confianza 
por parte de los productores.
Con sus recursos ahorra en años de bue­
nos precios y sostiene el ingreso al cafi- 
cultor cuando los precios caen. Pero ade­
más juega un papel clave en el manejo 
de la estacionalidad.
Entre octubre y febrero de cada año se 
produce un gran volumen de café que se 
embarca a lo largo del año, operación que 
requiere de una gran capacidad financie­
ra y logística.
El papel importantísimo del Fondo es po­
der guardar y vender el café ordenada­
mente en el mercado; si el Fondo no exis­
tiera, todo ese café caería en manos de 
los intermediarios o presionaría a la baja 
los precios externos.

El Fondo es el ahorro de los cafeteros 
colombianos. Actualmente se tiene una si­
tuación adecuada con las necesidades de 
la industria cafetera, lo que ha originado 
elogios y admiración por parte de los de­
más países productores.
Los analistas del mercado consideraban 
que en este año los precios internaciona­
les bajarían y que el Fondo, al salir en 
defensa del ingreso del productor, tendría 
una situación muy compleja.
Afortunadamente la tendencia de los pre­
cios cambió y el Fondo salió de una situa­
ción estrecha como la del año pasado, a 
una situación mejor. Teniendo en cuenta 
lo anterior y la mala situación de los pro­
ductores, se tomó la decisión de trasladar 
a éstos,todos los ingresos por encima del 
precio de equilibrio del Fondo.
Es así como el Fondo no se va a deterio­
rar en este año y se espera una moderada 
utilidad. Se han cancelado todos los pasi­
vos y a diciembre próximo se debe haber 
recogido casi en su totalidad el TAC emi­
tido.

5;--------

¿Cuál ha sido el papel del Fondo 
Nacional del Café?

En el aniversario de la Federación Nacional de Cafeteros, no podría dejar de 
mencionarse la gran importancia que ha tenido el Fondo Nacional del Café 
en la consolidación del gremio.
En esta página, el doctor Pedro Niño Rodríguez , Gerente Financiero de la

Con el Fondo se garantiza la compra de la cosecha.

——

A TRES DOLARES

Al hablar de la situación de hoy en que el 
precio superó los 3 dólares, hay que te­
ner cuidado de no dejarnos deslumbrar, 
pues la gran mayoría de las ventas de café 
que ha hecho Colombia no superan los 
2,10 dólares.
Los tostadores no quieren comprar a 
estos precios altos porque entienden 
que hay una gran volatilidad en el precio, 
y es muy difícil trasladar al consumidor 
en su totalidad estos aumentos.
El Fondo se beneficiará pues liquidará 
unos inventarios con utilidad, pero la po­
lítica está dirigida a que el productor 
sea el gran beneficiado de los mayores in­
gresos de este año.

CAFÉ -

I

í 
t



,, II

LAS HISTORIETAS DEL PROFESOR YARUMO

firiz-'-* -■

E3
SERVICIO DE EXTENSIÓN

i «a

i

^j^jOT 3C:j '

•i

Ai/<-

í

LA BONANZA
íf '^ÍJ

l

PAGINA 5

CAFE Y COMUNIDAD

.*WI.

r

V 
f 
I

I

í FÁBRICA í>£ CAF¿ 
UOFILIZADO

r 1 
kjj&

ISF

?*...

"i

í
‘J

Ks>fiMIR *

Í3fe5

í/

>, . gattt
/4- d£/íSR¡L O£ Wi i

8

EB.L- ífei.

»^^g2¿¿£¿:;gC3

T© 2^»5zt4u¿^

4"

*■

Un año después de la creación de la 
Federación Nacional de Cafeteros se 
inició la asesoría de campo a los cafi- 
cultores, con técnicos de la entidad. 
Desde 1960 se conoce con el nombre 
de Servicio de Extensión y es el punto 
de contacto entre los caficultores y sus 
familias con la Federación.
El extensionista o técnico del Comité, 
cuya función es eminentemente edu­
cativa, atiende las solicitudes técnicas 
de los productores en sus propias fin­
cas; realiza reuniones, demostraciones, 
giras, días de campo y otros eventos 
con grupos de caficultores, llevando 
siempre detrás de su sonrisa, el cono­
cimiento técnico adecuado a la realidad 
de cada zona.

Adicionalmente promueve actividades 
de tipo gremial y aprovecha cada visita 
para conocer más de cada familia cafe- 
ter^aportando ideas y consejos para el 
buen vivir.
De su actividad no escapan jóvenes 
y amas de casa, ya que impulsa activi­
dades ambientales, ecológicas, de ali­
mentación y pan coger reuniéndolos en 
grupos de interés común. En las vere­
das cafeteras esperan con agrado su 
visita, y el día de mercado, atiende en 
su oficina a los caficultores.
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CALIDAD Y CUMPLIMIENTO
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CAFE Y EXPORTACIONES
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La primera exportación de café que 
realizó Colombia se hizo por Cúcuta en 
1.835. Fueron 2.592 sacos de 60 kilos, 
los cuales aumentaron poco a poco du­
rante el resto del siglo XIX,
En los primeros treinta años del pre­
sente siglo, el grano se hizo fuerte 
como producto de exportación, hasta 
tal punto que llegó a ser el producto ge­
nerador de más divisas para el país. 
Desde entonces, la producción de café 
se ha mantenido en un promedio de 14 
a 15 millones de sacos anuales. Y las 
ventas al exterior, desde los años seten­
ta, han oscilado entre los 10 y los 12 
millones de sacos.
Las exportaciones de café colombia­
no las realiza la Federación Nacional 
de Cafeteros, o diferentes exportado­
res privados.
Para que esas exportacionesse puedan 
realizar, existen una serie de requisi­
tos como una licencia que se tramita 
ante el INCOMEX (Instituto Nacional 
de Comercio Exterior), la existencia de 
un convenio con el importador y si se 
trata de un exportador privado, el re­
gistro de la venta.
La Federación garantiza la calidad de 
todo café exportado, que sólamente se 
embarca si es excelso. El grano verde 
sale del país en sacos de fique de 70 
kilogramos.
También se exporta café molido, liofi- 
lizado y en extracto.
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EL CAFE Y SUS PUERTOS
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El café se exporta por vía marítima.
La Federación cuenta con una infraes­
tructura privada de puertos (abrigo na­
tural de las embarcaciones, dotado de 
instalaciones necesarias para operacio­
nes de carga y descarga de mercan­
cías) , que facilita las operaciones.
Los puertos ofrecen a los buques sec­
tores de agua fácilmente accesible que 
aseguran eficiencia, pronta llegada, re­
ducción de costos y la conservación del 
producto de tres a cuatro meses.
Por los puertos de Buenaventura, 
Cartagena y Santa Marta el café verde 
procesado, descafeínado y soluble lio- 
filizado se embarca hacía Estados Uni­
dos, Europa y Asia.
Anteriormente, transportar este pro­
ducto no era nada fácil. La necesidad 
de llevar el café desde los sitios de pro­
ducción a los puertos de embarque hizo 
posible el desarrollo de las vías de co­
municación.
A lomo de muía se transportaba el gra­
no desde las fincas hasta las trilladoras 
y las compraventas de café. A media­
dos del siglo XX el jeep Willys reem­
plaza la muía en las zonas donde exis­
ten carreteras.
Las redes ferroviarias se ü'azaron para 
llevar el café y otros productos de ex­
portación a los puertos fluviales, y pos­
teriormente a los puertos marítimos en 
grandes planchones remolcados por 
barcos a vapor.
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EN NUESTRO DIAS
LAS COOPERATIVAS
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ESTRUCTURA CAFETERA
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La gran mayoría de los caficultores del 
país venden sus cosechas a las Coope­
rativas, pero se olvidan de lo impor­
tantes que son y de la gran cantidad de 
servicios que prestan.
Las Cooperativas además de comprar 
el café, brindan servicios de ahorro y 
crédito, bienestar social, asistencia téc­
nica, mercadeo de otros productos, pro­
visión de insumos agrícolas, servicios 
médicos y odontológicos, educación 
cooperativa y venta de electrodomés­
ticos, trilladoras y tostadoras de café.
Su importancia radica en que a través 
de ellas, la Federación Nacional de Ca­
feteros les garantiza a los productores 
la compra de su cosecha a un precio 
justo. 
La primera Cooperativa se organizó en 
1.959 en Pereira, con el apoyo de la 
Federación.
Debido a su éxito se extendieron por 
todo el eje cafetero y después por to­
das las zonas del país en donde se cul­
tiva el grano. En la actualidad existen 
57 Cooperativas y 502 puntos de com­
pra de café.
Desde 1.985 se unieron y crearon la 
Sociedad Exportadora de Caficultores, 
EXPOCAFE LTDA; a través suyo los 
caficultores participan desde la produc­
ción hasta la venta en los mercados in­
ternacionales.
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Ventajas adicionales
I. El trabajo se torna más cómodo para el operario.

2. No hay fatiga para el operario.

3. No se transportan grandes volúmenes de agua.

11. Se protege ai operario.

7. Permite mayor rendimiento en el trabajo.
I

L

i
I

Establecimiento de un programa de manejo integrado 
de arvenses, con predominio de coberturas nobles.

5. No es necesario un mantenimiento dispendioso del 
equipo.

4. El equipo es de fácil transporte en terrenos de 
pendientes fuertes, debido a que su peso es bajo.

6. No es necesario repararlo, ni comprar repuestos 
costosos.

8. No se desperdicia producto. En el caso de las 
aspersores de espalda, el operario rara vez cierra la 
boquilla, con lo cual se produce una descarga continua 
del producto.

Para esto se deben seguir los siguientes pasos:
1. Cortar todas las arvenses con machete o 
guadaña a una altura entre 3 y 5 cms.
2. Esperar el rebrote durante 15 ó 20 días, hasta 
que las Plantas alcancen 10 cms de altura 
aproximadamente. Posteriormente, tocar las 
arvenses agresivas deslizando el equipo sobre ellas 
hacia adelante y hacia atrás, ejerciendo un 
movimiento pendular. Ai aplicar el producto sobre 
las arvenses en estado de rebrote se logra mayor 
acción del herbicida y menor desperdicio del mismo.

3. A partir de esta aplicación, es necesario continuar 
con aplicaciones selectivas, periódicas fcada 20 días 
aproximadamenteJ sobre los parches existentes de las 
arvenses agresivas, dejando aquellas coberturas nobles 
que van a constituir un verdadero tapete sobre el terreno.

4. El equipo permite hacer el plateo de cafetales 
pequeños, menores de seis meses, en los cuales se debe 
evitar tocar el tallo de las Plantas de café, ya que se 
causa toxicidad. Para ello es indispensable el uso de un 
protector construido en tubo de PUC de una y media 
pulgadas, del cual se utilizan las 3/4 partes del cilindro, 
que al colocarse sobre el tubo aplicador. lo abraza 
quedando füo. Este queda ubicado de tal manera que 
evita el contacto del herbicida con el tallo de la Planta.

SEPARATA TECNICA-2

!

}

if

10. Se evitan los riesgos de deriva del producto, i 
que originan problemas de toxicidad.

í -ij 12. Hay menos riesgos de contaminación ambiental
I para la fauna y la flora, por el uso de volúmenes
I bajos de la mezcla herbicida y por hacerse la
I aplicación localizada sobre el objetivo. I

I 13. Facilita el establecimiento de las coberturas I 
nobles. -1
14. Se protegen los suelos contra la erosión.
15. Se protege la calidad de las aguas de percolación |

I y escorrentía. ’ gij

I 9. Se redu^n los costos de desyerba
I progresivamente a través del tiempo.

í
!
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Los granos secos que quedan en el árbol 
contienen muchas BROCAS 
que salen y ATACAN 
nuevos frutos.
En estos momentos la
BROCA está dañando
la COSECHA DE 1997.

/íí? SE DESCUÍDE/
Retire inmediatamente los granos secos del cafetal. 

Recuerde que ninguna otra práctica
I

de control funciona si los granos
maduros, sobremaduros y secos 

permanecen en el árbol.

Café de Colombia COMITE DE CAFETEROS DEL TOLIMA

t

** I 



Federación Nacional de Cafeteros 70 años

Entidad gremial de progreso

' 'V

Julio de 1997 TOLIMA CAFETERO
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Asistencia técnica: Centro Nacional de Investigacio­
nes del Café^Cenicafé; Fundación Manuel Mejía,

Entidades comerciales: Bancafé, Concasa, Compañía 
Agrícola de Seguros, Fiducafé, Corporación Financiera 
de Caldas y del Oriente, Banco Nacional del Comercio 
y el Banco Extebandes,
Almacenamiento y Comercialización del café: 
Almacafé, Cooperativas de Caficultores y Almadelco.

Transporte marítimo: Flota Mercante Gran Colombiana.

Transporte Aéreo: Línea Aérea Aces.

Comercialización externa del café: Fábrica de Café 
Liofilizodo, Laboratorio de Investigación sobre la Química 
del Café, Centro de Preparación del Café, Expocafé.

Con estas empresas, la Federación Nacional de Cafeteros 
sustenta el trabajo social que adelanta en cada zona pro­
ductora del grano en el país.
Son setenta años de contribución permanente al floreci­
miento de la economía colombiana. Son setenta años sem­
brado progreso, paz y productividad. Son setenta años al 
servicio del pueblo caficultor.

i
Tomado de Panorama Cafetero
El proceso de producción del café, su comercialización y 
su transformación hasta convertirse en una taza de buen 
café, requiere de varios aspectos como son la capacitación 
técnica por parte del caficultor, mano de obra hábil y abun­
dante, secadores, despulpadores, trilladores, empaques, 
vías, bodegas de almacenamiento, publicidad; en fin, la lis­
ta es interminable.

Por tal razón, desde su fundación, la Federación Nacional 
de Cafeteros, como entidad gremial de derecho privado 
que agrupa y representa a los productores de café en Co­
lombia, ha procurado facilitarle a los cafeteros el ejercicio 
de su actividad en una forma productiva, cumpliendo a la 
vez con su función comercializadora.
Para lograr estos objetivos, la Federación ha creado diver­
sas empresas que propician el fortalecimiento de entida­
des ajenas que prestan determinados servicios al caficultor 
y su familia. Las instituciones cafeteras se pueden dividir 
así:
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el café y en la que encontraron, también, créditos y programas para 
el mejoramiento del bienestar social de niños, jóvenes y adultos.

0/

F

COOMERSA
Supermercados Cafeteros 

Gracias por su 
confianza

Nuestra razón de ser: Usted!

■

mejor fórmula para salir adelante en cualquier tarea propuesta. Pese 
a esto, el único que no quiere entender la realidad que se está viviendo, 

el Gobierno le solucione todos los problemas económicos. Como es don Pedro. No desea participar en el negocio del compós, tampoco 
dice don chucho, el de la tienda, -si don Pedro no se avispa, lo deja el Q'J^ere beneficiar técnicamente, ni ahorrar agua; mucho menos hacer 
tren-.
Y es que las tareas asociativas que se adelantan en La Esperanza son

ALMACENES DEL CAFE
Para la gente más buena... la gente que trabaja la tierra! 

COMITES DEPARTAMENTALES DE CAFETEROS - COOPERATIVAS DE CAFICULTORES

QUIERE SABER 
QUIEN SE 
INTERESA POR 
SU PRODUCTO’ 
MUY FACIL 
UTILICE EL 
"SERVICIO DE 
RESPUESTA COMERCIAL"
DECORREOSDECOLOM6IA

11

El ' S«rv«>o d» AeapuMU ComeieMl W 
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Vereda La Esperanza, 
municipio El Porvenir
Por: Juan Pablo Castro Chávez
Don Pedro Dolores es un hombre de campo. Desde siempre ha 
vivido en la vereda La Esperanza, municipio El Porvenir. Allí, sus 
amigos y colegas de labores trabajan de sol a sol. Piensan en hacer 
grande a la vereda, en terminar la carretera, el salón que falta en la 
escuela y comprar el equipo para el beneficio ecológico, con el cual 
reducirán la contaminación de la quebrada La Fuente y alimentarán, 
al mismo tiempo, el lombricultivo comunitario que instalaron desde 
hace tres meses
Las 15 familias de esta vereda son muy activas y dinámicas. Piensan 
que el trabajo asociativo es la fórmula de progreso que estaban 
buscando, puesto que en esta modalidad ven la posibilidad de

parte de los grupos de amistad o de las mingas para el arreglo de la 
vía.

ejemplo para todo el municipio. Es una comunidad pequeña, de bajos Pedro fue el único que le vendió el café a los compradores
recursos económicos. Su riqueza está en la gente, en las metas que particulares, eso por ganarse unos pocos centavos.
quieren alcanzar. El principal producto agrícola es el café, pero ya Ya se le olvidó el crédito de educación que le autorizaron para el 
están diversificando con plátano y próximamente comprarán unas pequeño Nacho y todas las consultas médicas para Clarita. Hasta la 
vacas lecheras. muela que la odontóloga le arregló, también se le olvidó que fue en el
Ellos han seguido las recomendaciones del Servido de Extensión y se consultorio de la Cooperativa.
apoyan, además, en la Cooperativa de Caficultores, a la cual le venden Pese a la negativa de Pedro Dolores, en la vereda el trabajo comunitario 

continúa, pues La Esperanza es modelo en organizadón y progreso 
en todo El Porvenir.

______________________________________________________ ________

organizadón y productividad que desean. Su lema se basa en lo que Esperanza se dieron cuenta de que unir los recursos económicos 
reza el viejo refrán: ”la unión hace la fuerza”. Incluso doña Clarita, la V voluntades, partiendo del prindpio de bienestar común, es la 
esposa de don Pedro Dolores, es del mismo sentir de la comunidad;
sin embargo, el viejo no piensa de igual manera. Él aún espera que
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Le ofrece material de vivero a precios de fomento:

Recolectores de Café

La Federación Nacional de Cafe­
teros con su empresa promotora 
de Salud, Cafesalud, decidió asu­
mir ante el Ministerio de Salud el 
reto de afiliar 20.000 campesinos 
caficultores migratorios, en seis 
departamentos, incluido el Tolima.

El Comité Departamental de Ca­
feteros ha dado a conocer una 
hoja donde se diligencia informa­
ción necesaria del usuario. Esta 
hoja debe llenarse con todos los 
datos de los trabajadores mi­
gratorios no censados por el 
Sisben. El grupo familiar puede 
incluirse sino se encuentra cen­
sado por la alcaldía. De encontrar­
se censado, sólo se inscribe el tra­
bajador.

Este proceso debe ser muy rápi­
do y efectivo, ya que se enviará al 
Comité Departamental ( División 
Técnica) y a su vez, ellos lo remi­
ten a la Secretaría de Salud. Los 
Comités Municipales de Cafete­
ros y Cafesalud en el Tolima, brin­
darán, directamente, mayor infor­
mación sobre el tema..

Aguacate............ «...
Caucho sin injertar
Caucho injertado ...
Cítricos........... ...........
Forestales ................
Guanábana ..............
Guadua........ . ...........

$2000 planta 
$ 500 planta 
$1000 planta 
$2000 planta 
$ 100 planta 
$ 600 planta 
$ 200 planta

Consulte los técnicos de Prohaciendo o del Comité 
de Cafeteros. Llámenos, escríbanos o visítenos en nuestras 

instalaciones de la carrera 1“ número 17-33 de Ibagué.
Tels. Administración: 635813 Telefax 631723

Trabajadores rurales 
tendrán seguridad social

El tema de la bro­
ca ya no es un se­
creto para nadie. 
Tanto en la zona 
rural como en la 
urbana, se cono­
cen los efectos 
perjudiciales ge­
nerados por este 
diminuto animal, 
cuyo alimento es 
el grano de café.
Recientemente, el 
Comité de Cafe­
teros del Tolima participó en la Trigésima Feria Agroindustrial 
de Ibagué. En esta ocasión el equipo de la Campaña Broca 
resolvió dudas y presentó a la ciudadanía en general, el pro­
grama de manejo integrado.
Además del tema broca, el Comité presentó el beneficio eco­
lógico, sistema que causó gran curiosidad por parte de los 
visitantes a la feria, quienes reconocieron la labor de investi­
gación y mejoramiento de las técnicas que adelanta Cenicafé, 
en investigación cafetera.

Graduación
El pasado 4 de julio, Wilmar Rodolfo Lozano Parga 

S recibió el título de Médico Cirujano, otorgado por la 
Universidad del Norte de Barranquilla. Wilmar es 
hijo de Ana Parga y del Dr. Heliodoro Lozano, 
quien está al frente de la oficina de evaluación de 
gestión, del Comité de Cafeteros del Tolima.
Actualmente el doctor Lozano Parga se encuentra 

en el hospital Santa Lucía del municipio de Cajamarca, adelantando 
su año de servicio rural. La redacción de Tolima Cafetero felicita 
al nuevo profesional y le desea muchos otros éxitos futuros.

Comité de Cafeteros en la Feria 
Agroindustrial de Ibagué

Los colombianos todavía re­
cordamos las aventuras vivi­
das por Gaviota, aquella re­
colectora de la famosa 
telenovela “café.” Ella Junto 
con un grupo de amigos via­
jaba de región en región re­
colectando el grano en épo­
ca de cosecha. Aunque esto 
es parte de un seriado de te­
levisión, su origen se basa en 
la realidad.
Gaviota, al igual que cientos 
de recolectores y familias en­
teras, conforman el grupo de 
trabajadores migratorios del 
área rural y para ellos se abre 
una esperanza, en lo que tie-

I ne que ver con la seguridad 
social. El Ministrerio de Sa­
lud, a través del Acuerdo nú­
mero 41, estableció un me­
canismo especial de identifi­
cación, afiliación y subsidio 
para todas los trabajadores 
migratorios. Esto significa que 
estas personas tendrán dere- $108.464.oo en el año, de los 
cho a recibir atención médi- cuales el Ministerio de Salud, a 
ca permamente, bajo un ré- través del Fosyga cancelará el 
gimen especial. 90 por ciento, es decir.
La reglamentación indica que $97.618.oo y el trabajador 
el valor correspondiente al migrante cancelará el 10 por 
aseguramiento de un trabaja- ciento restante, es decir 
dor migratorio es de $10.846.oo.

.B-.

O
fíafael Valenzue/a, ingeniero del Comité, enseña 
el equipo para el beneficio del café, con el siste­
ma Becolsub. Bajo consumo de agua y manejo de 
los subproductos del grano.



Pensamiento y liderazgo
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Cafetero redbe premio de Coomersa
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Formando líderes cafeteros
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Con la presencia 
de los miembros 
del Comité Muni­
cipal de Cafeteros 
Herveo; del señor 
Luis Javier Tru- 
jillo, miembro 
principal del Co­
mité Departamen­
tal; del doctor 
Lázaro Fierro, jefe 
seccional del Co­
mité de Fresno y el gerente de Bancafé en esc municipio, se entre­
gó la fumigadora Roya! Condor, a! señor Antonio Ramírez Valencia, 
cafetero de la zona, que participó en el concurso patrocinado por 
Coomersa y Tolima Cafetero.
Por otra parte, el Comité de Herveo hizo un reconocimiento a Tolima 
Cafetero por haber llegado a su edición número cien. Mediante un 
comunicado dirigido a la redacción, manifiestan que: “ el periódico es 
un producto físico terminado, fruto de un esfuerzo costoso y signifi­
cativo que tiene su recompensa: mantener al día al cafetero en la 
información para una mejor organización de su finca. ”

Por: Manuel Meneses
Amigo lector de Tolima Cafetero, a partir de 
esta edición aparecerá en esta columna, los co­
mentarios y expresiones de un grupo de cafete­
ros del municipio de Ibagué que han conforma­
do cuatro equipos, cuya finalidad es la capacita­
ción y el deseo de formarse en el campo de la 

participación y de la organización gremial.

Los temas con los cuales se busca capacitar a estos cafete­
ros, son los siguientes:

-Identidad gremial y conocimiento del gremio cafetero como 
empresa de servicios.

-El manejo de la finca cafetera, como una empresa producti­
va y eficiente.

-El desarrollo y formación del ser humano como una perso­
na de éxito y con una autoestima que le permita reconocer 
las potencialidades que tiene el ser humano.

-El conocimiento de la Constitución Nacional del 91, como 
elemento de participación.

-Las bases fundamentales de liderazgo gremial y la organiza­
ción comunitaria como forma de expresión cafetera.

-Conocimientos elementales sobre la protección del medio 
ambiente y los recursos naturales.

Conocimiento y felicidad

Con este paquete de ideas y conocimientos, el grupo de ca­
feteros participantes aspira a mejorar su personalidad, a re­
conocer sus capacidades y a creer en ellas, a despertar el 
sentido de pertenencia, participación y organización del gre­
mio cafetero, al incremento de su autoestima, al manejo de 
una caficultura eficiente y mundialmcnte competitiva, a la 
participación ciudadana, al amor por ese ambiente de la cul­
tura cafetera y, en general, a la felicidad y al éxito que debe 
acompañar a todo ser humano.

A través de la palabra escrita, en esta columna Ies contare­
mos lo que piensan, sienten y buscan componentes de estos 
cuatro equipos. También les informaré cuales son los confor­
man estos equipos, de que vereda provienen, cuales son sus 
experiencias y, en fin, todos aquellos aspectos que estos ca­
feteros consideran que deben comunicar a sus lectores.
“Lo más grande que podemos hacer por otro, no es 
compartir con ellos nuestra riqueza, es hacerle descu- 
brir la propia.”
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Ahí está la diferencia—
Encuentre, en el menor tiempo posible, las 12 diferencias entre los dos dibujos. Ponga a prueba
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(Enero 21 a Feb. 19) 
Su falta de concen­
tración puede cau­
sarle problemas. El 
objeto extraviado 
puede aparecer si 
piensa con atención 
donde lo dejó.

(Oct. 23 a Nov. 21) 
Ese nuevo amor 
podrá durar cuanto 
usted quiera, siempre 
y cuando cambie su 
genio y sea más 
tolerante con su 
pareja.

(Julio 23 a Agosto 22) 
Asuma sus nuevas 
responsabilidades 
con seriedad y entu­
siasmo. Si toma las 
cosas a la ligera 
podrá tener pro­
blemas adelante.

(Dic. 22 a Enero 20) 
Aumente sus ga­
nancias haciendo 
buenos negocios. 
Invierta acertada­
mente y no bote el 
dinero en negocia­
ciones sin futuro.
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(Mayo 21 a Junio 20) 
Antes de hablar 
piense primero las 
palabras y mida la 
intención de las 
mismas, no sea que 
causen molestias en 
otras personas.

(Sept, 23 a Octubre 23) 
Si le pone el em­
peño suficiente a 
sus trabajos, pronto 
logrará la renta­
bilidad que tanto 
ansia. Anímesey dé 
el salto.
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(Febrero 20 a Marzo 20) 
No busque la luz en 
las estrellas. Bús- 
quela en su interior y 
se dará cuenta que 
puede brillar mucho 
más que las noches 
con luna llena

(Junio 21 a Julio 22) 
Todo le ha salido 
como lo tenía pre­
visto; por tanto no 
viene al caso de­
sanimarse. Continúe 
con paso firme y 
seguro.
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(Agosto 23 a Sept. 22) 
Dedique más tiem­
po a su pareja. 
Exprésele sus sen­
timientos de afecto 
y cariño. Así tendrá 
una relación esta­
ble y duradera.
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(Abril 20 a Mayo 20) 
Tómese unas ho­
ras para una re­
visión médica. Re­
cuerde que la salud 
es lo primero. Lue­
go tendrá tiempo 
para otras labores.

su capacidad de observación.

(Nov. 22 a Dlc.21)
Si necesita ex­
presar sus pro­
blemas hable con 
alguien que pueda 
aconsejarle de ver­
dad. Busque un 
experto.

 

HORÓSCOPO
(Marzo 21 a Abril 19) 
Recuerde esa le­
cción que siempre 
estará vigente: aho­
rre y no olvide las 
épocas de escasez. 
Sólo así tendrá 
tranquilidad.
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Ecológicas

La historia de la cascada sagrada
Por: Sergio Suescún Chacón

í‘'

«fe

o
*

Ib.

'^1

»

I 

I

Millones y millones de gotas cristalinas saltaban al abismo en 
fracciones de segundo, exhibiendo un espectáculo brillante 
de armonía cósmica.

Para la gente de la vereda, la cascada era el tesoro que un día 
dejó escondido una de las puntas del arco iris, cuando se 
posó unos instantes sobre la montaña, mientras se desvane­
cía la lluvia.
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Por mucho tiempo, el agua que venía de la cumbre, salpicó 
a los pájaros, empapó a los árboles y sació la sed de Jos 
hombres. Sin embargo, esto no fue suficiente, pues hubo 
gente que ni siquiera entendió que había nacido con dos ojos 
en la cara para ver la grandeza de Dios.

Primero tumbaron una rama y después cortaron un árbol y 
luego, sin conciencia, acabaron con todos los gigantes de la 
montaña, hasta que la tierra lloró de dolor. En unos pocos 
días destruyeron lo que por mucho tiempo se tejió en fibras 
orgánicas para nacer con la misión cosmológica de regalar 
vida para la vida.

Después de la masacre arboricida, las furiosas gotas de la cas­
cada se convirtieron en una debilitada lágrima constante, que 
en verano golpeaba débilmente la tierra como si cayera de un 
grifo mal cerrado.

Po;- un largo tiempo todo fue adormecimiento. Pero afortu­
nadamente, hace unos pocos días, unos cuantos seres toca­
dos por el sol, comenzaron a plantar góticas de agua. Ellos 
anhelan que en unos cuantos años broten chorros frescos y 
abundantes. También es su esperanza que los hijos de sus 
hijos vean de nuevo la punta del arco iris posarse sobre la 
montaña. Y aguardan, además, que las crías de las crías de 
las aves y demás amigos vivos del cosmos, puedan disfrutar 
nuevamente de la cascada sagrada.

Mientras tanto, la montaña espera que los próximos corazo­
nes humanos observen el paisaje silvestre con los ojos del 
alma y escuchen la voz de los árboles con los oídos de la 
conciencia. Sólo así la vida volverá a ser un espectáculo bri­
llante de armonía cósmica.

Desde los tiempos del silencio, el agua de la cascada tenía la 
costumbre diaria de fundirse con la tierra fresca, y el paisaje 
campesino se hacía más verde en el suelo y más azul en el 
cielo.
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