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Federacion Nacional de Cafeteros

70 anos de buena 'cosecha

Durante el Segundo
Congreso Cafetero que se
realiz6 en Medellin entre el
21y el 27 de junio de
1927, naci6 la Federacion
Nacional de Cafeteros de
Colombia.

Desde su fundacion se
concibié esta organizacion
del café como una entidad
gremial, constituida por
todos los cafeteros que
quisieran hacer parte de
ella. A partir de ese
momento, su principal
objetivo fue la defensa del
productor y la promocion
de la industria cafetera.

En este mes de junio, la Federacion de Cafeteros celebra su aniversario nimero
setenta. Durante todos estos anos de trabajo cafetero, la Federacion ha adelantado
importantes programas de investigacion cafetera, ha sustentado la industria del
grano, ha participado activamente en el desarrollo socio-econémico del pais v ha

Fedemcién de Cafeteros lleva portodo el mundo una

imagen positiva de la industria cafetera colombiana.

promocionado su buena imagen en el exterior.

Esta celebracion significa para los caficultores agremiados, la satisfacion de contar
con una institucion que a través del tiempo, les ha brindado estabilidad econémica
v les ha procurado bienestar y progreso, aiin en las regiones mas apartadas de la

geografia cafetera.

qué? En %te articulo se res-
ponden las inquietudes so-
| bre este programa.

r En esta edicion

Pagina 6. Cartabroca ur-
gente. Tareas que debe rea-
lizar el caficultor para salvar
el 80% de la cosecha.

P 7. Programa de Em-

pr%anos Cafeteros. La opor-
tunidad para hacer de la fin-
ca una empresa.

Rotacion en
dirigencia
cafetera

Jairo
Barragan
Fonseca,
presidente
Comité
" Departamental

Jests Betancur,
vicepresidente
Comité
Departamental |

El doctor Jairo Francisco
Barragan Fonseca asumio
nuevamente la presidencia del
Comité Departamental de
Cafeteros del Tolima.

El lider cafetero manifest6 que
“en estos momentos de buenos
precios en el mercado externo,
es necesario fortalecer las
finanzas del Fondo Nacional del
Café para poder amortiguar el
impacto cuando venga la época
de malos precios.”Igualmente,
el Presidente del Comité afirmo
que la merma en la producciéon
cafetera en el departamento
supera el 40 por ciento, lo que
demuestra que los cafeteros no

han salido de la crisis.

El doctor Jairo Barragan
reemplazé en la presidencia
del Comité Departamental al
doctor Maclovio Alvira. Asi
mismo, el sefior José Jesis
Betancur sustituyé en la
vicepresidencia al sefior Luis
Javier Trujillo.



Editorial

Un camino bien recorrido

Pocas instituciones en el pais pueden presentar un
balance social y econémico tan positivo como la
Federacién Nacional de Cafeteros de Colombia.

Hace 70 afios, unos cuantos personajes visionarios
apostaron por la consolidacién de la industria del
grano v, a través de una entidad organizada, fijaron
las politicas y parametros del mercado cafetero
externo e interno, con el principal propésito de
brindarle real bienestar al productor y su familia.

Agrupados los cafeteros, la Federacion se enrumbé
hacia la meta de los buenos logros, gracias a la
percepcioén clara y progresista de sus directivos.

En este tiempo de trayectoria cafetera, nuestra
institucion se ha destacado en diferentes campos. El
café, como principal producto de exportacion, le ha
brindado al pais desarrollo econémico y social y le ha
dado imagen positiva en el exterior, esa que tanto
necesitamos. De otra parte, ha sido sustento para
mas de trescientas mil familias, que ademas han sido
beneficiarias directas de los programas integrales de
salud, educacién, técnica cafetera, comunicaciones,
entre otros. Tampoco podemos dejar pasar por alto
la importancia de las obras de infraestructura. La
Federacién ha invertido en la zona cafetera sumas
que se escapan al entendimiento matematico, en la
construcciéon de puentes, vias, escuelas,
polideportivos, baterias sanitarias, electrificacion, etc.

Todo este panorama que nos llena de satisfaccion y
orgullo, es fruto de esa visién cafetera que permitio el
respaldo decidido para la venta de nuestro café en el
mercado mundial. Muchas otras realizaciones se nos

quedan entre el tintero, pues para escribir acerca de .

nuestra Federacién nos harfan falta muchas paginas
para llenar.

f e
Amamw~ammu
les falta voluntad.

‘Vé’d’n Fuga
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~ Carta del director efecutivo —

Importante celebracion

' La celebracién de los 70 afios de la Federacion
Nacional de Cafeteros, es una fecha que no puede
pasar inadvertida.

Durante siete décadas, la Federaciéon ha construido
bienestar, ha financiado beneficios y ha
_ consolidado la industria cafetera en el concierto
nacional y mundial. Este es, pues, el momento oportuno para
recordar y hacer un justo homenaje a los directivos que han
estado al frente de la institucion. Recordemos que sus derroteros
organizacionales pusieron el sello de garantia a las ejecutorias
de la Federacion.

Actualmente, para orgullo nuestro y del pais, la institucion
cafetera colombiana es reconocida, aplaudida y valorada en otras
latitudes del planeta. Pero estas positivas apreciaciones no son
gratuitas, sino que son fruto de la tradicion y la mistica campesina
de millares de cafeteros que han sabido intercalar sus cultivos de
café con semillas de corazon.

La celebracién de estos 70 afios nos permite,también, hacer un
alto en el camino para apreciar en grande, el doble significado
de la Federacién. En primer lugar, como institucion que soporta
la economia y, en segundo término, como entidad generadora
de desarrollo y bienestar social.

A través de la vision v la misién corporativas que convergen hacia una
caficultura organizada y mundialmente competitiva, estamos seguros de
que la Federacion celebrara muchos aniversarios mas de su fundacion.
Por todos estos motivos es mucho lo que tenemos que festejar.

Efrain Narvaez Velc’lsquezJ

TOLIMA CAFETERO

Ediciéon No. 102. Junio de 1.997

Consejo Editorial: Jairo Barragén F.
Efrain Narvaéz V.
Marco Tulio Laserna
Ignacio Amértegui
Marco Tulio Murillo
Maclovio Alvira
Luis Javier Trujillo

Director: Sergio Suesciin Ch.
Coordinador: Juan Pablo Castro Ch.
Diseiio grafico: Ismael E.Cocomd A.
Produccioén: PROHACIENDO

Cra. la. No, 17-33
A.A. 1363 Tels. 630958
Ibagué

Impresion: Editorial El Globo
Bogotd D.C.

Comité Departamental
. de Cafeteros del Tolima

LICENCIA MINGOBIERNO No. 4651 TARIFA POSTAL 373




Junio de 1997

Y de Prodesco,
Jque?

Los cafeteros de Tolima y Cal-
das, a raiz de la tragedia del
nevado del Ruiz, recibieron la
asistencia alimentaria del Pro-
grama Mundial de Alimentos
(P.M.A) mediante un contrato
de cooperacién firmado entre
la Federacién Nacional de Ca-
feteros y las Naciones Unidas,
por un término de tres afnos
(1993-1996), el cual tuvo
como fin el mejoramiento de
las condiciones sociales y eco-
némicas de las comunidades
rurales, asi como su integra-
cién al entorno, a través del me-
joramiento ambiental.

Fue asi como el Comité Depar-
tamental de Cafeteros del Toli-
ma, con el apoyo del Servicio de
Extension, logré motivar a las co-
munidades cafeteras para
priorizar sus necesidades sentidas
y de acuerdo con las ejecuciones
de las obras, compensar con ali-
mentos las tareas realizadas.

Encuentro

De esta manera se trabajo en
el mejoramiento de la vivien-
da, arreglo de las vias, adecua-
cién de caminos secundarios y
recuperacion de areas de re-
serva forestal, entre otros.
Pero lo méas importante fue la
integraciébn comunitaria para
la toma de decisiones.

El programa Prodesco despe-
g6 en el momento en que mas
se sintio la crisis cafetera como
consecuencia de los bajos pre-
cios del café v la presencia de
la broca. Con el programa se
han beneficiado 15.548 fami-
lias v se han ejecutado
746.836,40 jornales y paga-
do $1.890.000.000, cum-
pliéndose con la totalidad de
los compromisos adquiridos
hasta diciembre de 1996.

No obstante, el Programa
Mundial de Alimentos suspen-
di6 totalmente la ayuda a las

La union es
definitivamente
el ingrediente
que hace la [ ™
fuerza y la que
produce
cambios
efectivos para el
beneficio de las |
comunidades.

La protecciéon de los recursos naturales es un tema que necesa-
riamente tiene que vincular a todos por igual. Asi qued6 demos-
trado en el taller que organizé el Fondo Ecolégico en el munici-
piode Libano, en el que participaron el SENA, el ICA, Cortolima,
la Alcaldia local, el Comité de Cafeteros y la Diécesis de Libano.

TOLIMA CAFETERO

La comunidad trabajé en el mejoramiento de la vivienda, arreglo de
las vias, adecuacién de caminos secundarios y recuperacién de dareas

de reserva forestal, entre otros.

zonas diferentes al programa
Indigena. Por esta razén,
Prodesco, en el presente aro,
no ha recibido ningln tipo de
recurso.

Por su parte, el Comité de
Cafeteros del Tolima esta ges-
tionando la recuperacion de la
cartera vencida (créditos
Prodesco) para con estos re-
cursos, financiar los compro-
misos adquiridos con las comu-
nidades.

Igualmente, los encargados del
Programa le han solicitado a
las comunidades que tienen
pendiente el recibo de racio-
nes, comprender al maximo la
situacién actual.

Finalmente hay que resaltar que
el Programa cumplié con los
objetivos propuestos, y las co-
munidades alcanzaron impor-
tantes desarrollos sociales y pro-
ductivos gracias a su organiza-
cién y trabajo comunitario.

e L

Estas entidédés'tiénen‘ el firme propésito de adelantar progra-

mas conjuntos en los cuales se integran los conocimientos y re-
cursos que permitan preservacion y recuperacion de los recursos

naturales.

| El trabajo

solidario y en

equipo es la

mejor manera

para alcanzar

| importantes

J logros en el

| cuidado de la

| naturaleza.
1Asi quedd

+'| establecido en

este encueniro

ecologico.
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Desarrollo para
San Antonio

PROGRAMACION 1996

Nombre Asignacién Tipo de Obra Aporte
del Comité
Rio Tetuan Placa pte Tetuancito 38.000.000
Santa Rosa 3.600.000
Calarma 1.000.000
Polidep. San José 7.975.378
Trazado via cural-puente rojo 4.000.000
Cambio de postes en Calarma 840.000
El Cedro via Santa Rosa Tetuancito 2.000.000
Trasf Monoféasico 15 kva 6 postes 1.000.000
Cambio de transformadores San Ant 3.426.457
Total 61.841.835
PROGRAMACION 1995
Nombre Asignacién Tipo de Obra Aporte
del Comité
Santa Rosa de Tetuan Tetuancito Puentes vehictdares} 300.390
Quebrada San Antonio Relleno Vlas-Otras obras 733.010
El Poleo aula Escuelas 4.994.797
Lomalarga terminacién ' Eiectrﬁcacnén Rurai 5.488.124
Tetuancito Corazén de San Antonio = Electﬁficaclbn rural 7.202.523
Tres Esquinas puente colgante ~ Puentes peatona!es 11.809.145
El Triunfo unidad sanitaria  Escuelas. 3.461.758
San Francisco repaciones Puent@ Vehicxﬂares 9.589.343
Meseta Reparacion Polideportivo g0 5.270.741
La Nutria 4.959.959
Las Brisas unidad sanitaria 3.498.561
Tolda Blanca unidad sanitaria 3.498.145
Pringamozal reparacion 1.395.415
Quebrada San Antonio Gaviones 1.995.378
San Francisco unidad sanitaria 3.493.549
El Piojo terminacién 1.998.880
El Cedro recreo alto 998.434
El Diamante reparacién 2.981.504
Calarma Malla polideportivo 866.465
Rovira SanAntonio convenio 6.632.600
Mesetas 2.446.402
Tetuancito 9.498.176
Cambio de Transformadores S. Antonio 3.041.643
Total 96.154.942

Escuela lider en Santa Isabel

José Aleth Ayala, director de la escuela
La Rica, nos cuenta los siguiente:

“La Rica es un establecimiento
educativo situado en la parte sur del
(A 3 casco urbano, a unos 7 kilbmetros por
via carreteable El plantel cuenta con 70 alumnos
distribuidos en todos los grados de bdsica primaria,
v para dar cubrimiento a esta demanda de alumnado,
laboran tres docentes.

Como director de esta institucibn quiero dar un
agradecimiento al Comité Departamental de
Cafeteros, entidad que ha atendido siempre nuestras
peticiones. Es asi como actualmente se estd llevando
a cabo la ampliacién de la escuela en convenio con
la alcadia y el Comité. Una vez se termine esta obra,
se podrdn incrementar otros grados.”

Solicitud de periédicos

Las comunidades de las veredas Puente Tuamo vy La
Miranda, del municipio de Rovira, nos piden que Tolima
Cafetero siga circulando en la zona cafetera y, a la vez,
nos solicitan més ejemplares para esa zona.

A los amigos cafeteros de Puente Tamo y La Miranda les
agradecemos sus cartas y su interés por el periédico.
Estaremos atentos a enviar los ejemplares solicitados y
los seguiremos acompariando todos los meses como es
habitual.

P Obituario N

Con profundo pesar registramos el fallecimiento de la
sefiora Gloria Maria Prada, quien pertenecia al pro-
grama de Desarrollo Social del Comité de Cafeteros
del Tolima. A todos sus familiares les expresamos nues-
tras mas sinceras condolencias.

José Miller Castillo, extensionista del Comité de Cafe-
teros de Venadillo, envio la siguiente nota a la redac-
ciéon de Tolima Cafetero, como testimonio de su apre-
cio por nuestra compaiiera:

“Cualquier adjetivo se queda corto para expresar las
bondades v cualidades de Gloria Maria. Fue una exce-
lente instructora de Cecaf v una orientadora sin igual
de las multiplicadores. Gloria dejé una imborrable hue-
lla en quienes compartimos con ella muchas horas de

\trabajo /
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Primer Encuentro Regional de Innovadores e Investigadores en Educacion

Por: Norma Yaneth Buenaventura. Directora Programa V.N.E
Objetivos

*Crear un espacio de interrelacion de experiencias
Pedagégico-Cultural-Social-Comunitario que envuelven
la cotidianidad de las comunidades educativas.

*Discutir y reflexionar sobre el diario acontecer de la educacion como
componente Socio-Cultural que permita vislumbrar nuevas alterna-
tivas a las problematicas propias de las regiones del pais.

*Buscar soluciones conjuntas a las problematicas educativas y socia-
les que vivencia el maestro desde la escuela como eje motor de
desarrollo comunitario.

*Fortalecer la Red de Comunicacién entre los Innovadores e Inves-
tigadores para socializar experiencias.

*Lograr el apoyo interinstitucional a través del establecimiento de
lineas de accién conjuntas.

Dinamica del encuentro
*Conferencias y ponencias centrales.
*Panel-Debate Regional.

*Talleres simultaneos con experiencias de innovacion.

Instituciones ponentes

Secretaria Ejecutiva del Convenio Andrés Bello SECAB. Universi-
dad Pedagégica Nacional. Universidad Externado de Colombia.
Fundacién para la Educacién Superior FES. Universidad de la
Amazonia. Universidad del Tolima.

Las inscripciones

$50.000.00 Profesionales otras areas.
$35.000.00 Educadores.

$25.000.00 Educadores Rurales.

$15.000.00 Estudiantes Béasica, Media y Pregrado

Convocan

Secretaria de Educacién del Tolima. Prohaciendo. Programa Viva
Nuestra Escuela! Red de Investigacion Rural REDIR. Fondo Regio-
nal de Apoyo a la Educacién Rural FONDAER.

Apova

Comité Departamental de Cafeteros del Tolima.

Lugar y fecha

Ibagué, septiembre 11 y 12 de 1997.

Informes

Prohaciendo Programa Viva Nuestra Escuela! Carrera 1a No. 17-33

Tel: 631599. Fax: 631723. Ibagué- Tolima.

Vinculaciéon del Programa PLANTE al SAT del Tolima

Por: Santiago Prada. Director Programa S AT

Es muy grato compartirle a la familia SAT, que para
este ano se firmé un convenio entre el Comité de
Cafeteros del Tolima, Prohaciendo y PLANTE (Plan
Nacional de Desarrollo Alternativo) con el objeto de
ampliar la cobertura del bachillerato en Bienestar Ru-
ral SAT, y de esta manera lograr que mas lideres del
sector rural tenga la oportunidad de ser bachilleres sin tener que
abandonar sus predios. En la columna siguiente encontramos el
listado del grupo beneficiado por el convenio.

Grupo de Impulsores SAT,
Flor de la Esperanza que
funciona en la vereda

El Volga del municipio

J| de Roncesvalles.

Impulsores de los dos
grupos SAT de San
José del Tetuan,
municipio

de San Antonio.

Nombre del Tutor | Grupo Nivel Municipio
Séltmer Sanchez [rco Bachiller Chaparral
Francisco Londofo Dos Quebradas Impulsor Chaparral
Diana Patricia Prieto | Vista Hermosa Préactico Chaparral
Héctor Julio Pachén Risalda-Calarma Préctico Chaparral
Gloria Inés Méndez Violetas-Totumo Practico Chaparral
Jairo Bejarano Risalda-Calarma Impulsor Chaparral
Henry Lépez Los Madarinos Préctico Rioblanco
Lyda Ducuara Rioblanco Bachiller Rioblanco
Rosalba Buitrago Canoas San Roque Impulsor Ataco

Olga Bejarano El Aceituno Impulsor Ataco

Alba Luz Gil Polecito Impulsor Ataco

José Camilo Torres Casa Verde Impulsor Ataco
Armando Salazar San José del Tetuan | | Impulsor San Antonio
Virgilio Salcedo San José del Tetuan II | Impulsor San Antonio
José Lizardo Brinez Campo Alegre Impulsor San Antonio
Alba Murcia El Volga Impulsor Roncesvalle
Deiber Calderén El Cedro Impulsor Roncesvalle

A los impulsores, Précticos y Bachilleres del Programa SAT quie-
ro mandarles un saludo muy especial, con un abrazo y mis felicita-
ciones sinceras en su dia, v a la vez invitarlos a que aprovechemos
el esfuerzo que estan haciendo las instituciones por llevar la edu-
cacion al campo, haciendo de las tutorias momentos vivenciales
de reflexiéon y convirtiendo sus fincas en laboratorios cientificos
donde se generen nuevos saberes que contribuyan al desarrollo y
la paz de Colombia.
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70 anos de la Federacion de Cafeteros

Juan Valdez: Cuando Colombia se
lanz6é a conquistar el mercado inter-
nacional del café en 1959, pidi6 a la
1 agencia de publicidad norteamericana

§ DDB Needham Worlwide que creara
una campana orientada a formar una
imagen a través de la cual se lograra
divulgar el producto. Entonces, se disefio la figura de Juan Valdez
como simbolo del mejor café del mundo.

El inicio de la camparia estuvo orientado a concientizar al consu-
midor, crear y mantener una imagen de calidad, incrementar las
ventas de café en el exterior y posicionar al café colombiano como
producto de origen.

Simbolo comercial: En 1986 fue
creado el simbolo que hoy conserva el
Café de Colombia: el triangulo que re-
presenta la agreste topografia colom-
biana en donde se cultiva café. Juan
Valdez se tipifica al cultivador, y la mula
es el medio necesario para transpor-
tar el café recolectado en las laderas de las montanias.

Este simbolo ha logrado fortalecer y ubicar en un importante lugar
al café colombiano, producto que hoy goza de un alto reconoci-
miento en el mercado internacional. Encuestas realizadas en Es-
tados Unidos revelaron que Valdez es el segundo personaje co-
mercial mas recordado por los consumidores

1 La bandera-La bandera de la Fede-
| racion esta compuesta por los colores
de la mata de café: verde, por la hojas;
blanco por la flor; rojo por el grano.

A su vez estos colores significan: el ver-
de, esperanza en todas las camparias que
lidere la institucion; blanco, pulcritud para
manejar los fondos y canahmr las accxones, rojo, el triunfo.

e o 0 0 e 2 0 0 s e

a2al

Café de Colombia

Lucho Herrera: Por muchos afios
éste gran ciclisca colombiano fue pa-
trocinado por la Federacién de Cafe-
teros. En las principales competencias
8 ciclisticas del mundo siempre se des-

tacoé Luis Herrera como el mejor es-
calador y en cada una de la ciudades
por donde pasaba la competencia estaba visible el nombre de
café de Colombia. Esta estrategia de imagen hizo que nuestro
café fuera degustado v disfrutado por miles de europeos que sa-
lian a las calles para aplaudir a nuestros compatriotras.

Ly i Yy AR

Gerentes. Ocho conocidos persona-
jes han gerenciado la Federacion de
Cafeteros durante sus 70 arios. El pri-
mer gerente fue el doctor Alfredo
| Cortazar. Luego le siguieron: Enrique
De Narvaez Quijano, Mariano Ospina

' : Pérez, Camilo Saenz Obregén, Alejan-
dro Loépez, Manuel Mepa Jaramillo, Arturo Gémez Jaramillo v, el
actual, Jorge Cardenas Gutiérrez.

g Cenicafé. El Centro de Investigacio-
| nes de Café efectiia importantes estu-
dios para mejorar las condiciones
agronémicas del cultivo del café. Re-
| cordemos que la variedad Colombia re-
sistente a la roya naci6é en Chinchina,
luego de varios cruces de cafetos que
hlcleran los cientificos cafeteros.

El principal objetivo de Cenicafé es el estudio de los problemas
técnicos del cultivo y el beneficio del grano.

Beneficio ecologico. Reducir la con-
taminacibn y manejar los
subproductos, como la pulpa y el mu-
cilago, son posibles con el Becolsub,
un adelanto tecnolégico de Cenicafé,
: que funciona bajo el principio himedo

@~ con un minimo uso de agua. Con el

Belcosub se utiliza sélo un litro de agua por kilogramo de café
pergamino seco, se conserva la calidad de la pulpa obtenida al
despulparla y transportarla sin agua, se emplea menos mano de
obra, se disminuye el tiempo de beneficio v se mejora la conver-
sién al obtener hasta un cinco por ciento mas de café pergamino
seco para vender.

Cafeteros cedulados. Representan
{ la base solida de la Federacion. Con
su trabajo dedicado v silencioso le han
regalado a los mas exigentes palada-
res, el café mas suave del mundo. Ellos
pertenecen a los Comités Municipales
y Departamentales. Ellos son lideres
que buscan lo mejor para sus comunidades. Afortunadamente son
agremiados y cuentan con una institucién que siempre vela por
sus intereses.

Los caficultores colombianos han visto crecer sus veredas y se
han unido al desarrollo mediante vias rurales, redes eléctricas,
acueductos, puentes vehiculares, escuelas. Y son campesinos que
se han capacitado en la Fundacién Manuel Mejia o en Cecaf.
Ellos son los cafeteros del progreso.
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Respuesta de

plantas de cafe
en etapa de almacigo
a la fertilizacion foliar

En el mercado proliferan
fertilizantes foliares y los
agricultores hacen uso de éstos en
los almacigos de café, con el fin
de mejorar el vigor de las plantas
o suplir la falta de materia organica
en el sustrato utilizado para llenar
las bolsas.

En esta Separata Técnica se
presentan resultados que
demuestra que cuando se usa
pulpa de café descompuesta como
sustrato para la produccion de
colinos de café no es necesaria la
aplicacion de fertilizantes foliares
que por lo demés, incrementan el
- B costo de produccion de los colinos
@@ cin obtenerse plantas de mejor
desarrollo.

Esta Separata Técnica fue tomada del boletin “Avances Técnicos No. 232.” Una publicacién de Cenicafé.




1-SEPARATA TECNICA

Los trabajos llevados a cabo sobre fertilizacion foliar
en almécigos de café concluyen que, en general, esta
practica es un complemento de la fertilizacién al
suelo. La aplicaciéon foliar de algunos fertilizantes
puede llegar a corregir deficiencias presentadas y en
algunos casos se presenta como una practica
contraproducente.

Con el fin de determinar la efectividad de nuevas
formulaciones de fertilizantes foliares sobre el
crecimiento de las plantas de café en almécigo, se
llevé a cabo un experimento en las instalaciones de
CENICAFE, a plena exposicion solar y se utilizaron
plantulas (chapolas) de café de variedad Colombia,
sembradas en suelo solo y suelo mezclado con pulpa
en relacién volumétrica 3:1, en bolsas de polietileno
negro de 17 x 23 cm, tal como lo recomienda

CENICAFE.

TRATAMIENTOS

Se emplearon nueve productos comerciales de
acuerdo con la recomendacién escrita en la etiqueta,
tal como se presenta en la Tabla 1. Se utiliz6 un
diserio estadistico completamente al azar con cinco
repeticiones y la parcela estuvo constituida por 25
plantas de las cuales 9 eran efectivas. A los seis meses
de edad se tomaron datos de peso seco de la parte
aérea y de las raices.
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EL CAFE Y LA SALUD

BEBIDA NATURAL Y
SALUDABLE

Alo largo de la historia, el café ha sido
protagonista de muchas criticas y hala-
gos que lo catalogan como una bebida
perjudicial o excelente para la salud.

Pero esta comprobado cientificamente
qué es un producto natural apto para el
consumo humano, ya que agudiza la
percepcion, estimula la imaginacion, la
memoria y la reflexion.

También acelera la actividad cerebral,
mejora la irrigacion sanguinea de la
piel, ejerce accion sobre los musculos
bronquiales, disminuye la fatiga sin al-
terar las facultades mentales y baja los
niveles de presion y ansiedad. -

Ademas, es la bebida "despertadora"
por excelencia, estimulante y oportuna.

Las personas que consumen café bus-
can en él un producto aromatico, agra-
dable al paladar y reconfortante para to-
mar a cualquier hora del dia. ‘
Sus efectos varian de persona a perso-
na dependiendo la edad, estado sico-
légico, dosis y del consumo de alcohol
y nicotina.

El café es la bebida de este tiempo. Cri-
ticada o halagada, sigue siendo recon-
fortante, base para suculentas recetas
y poderosa para fortalecer los poderes
del pensamiento y la percepcion.

EL PAIS DEL CATE

(Primera parte)

LA LETYENDA DEL CAFE EMPIEZA CONEL FA3TOR KALDI, N ABISINIA
(ETIOP/A, AFRICA), HACE 500 ANOS.

OBSERVD QUE SUS CABRAS SE PONIAN
INQUIETAS LUEGO DE COMER UNOS
COGOLLOS C?L/E DA&‘M/ C'EEEZAQ ROJAS

LA FAMA DEL CAFE SE
FPRORAGA. LOS ARABES
SON "C‘ELOS‘OS DUENOS” DE
SU COMERC/O.

T (Lo semBRARE

N LA8 COLONIAS Y
OLANDESGAS.

LA
PRODYCCION
MUNDIAL.

POR UN TRATADO DE RP4Z,
EL CAFE LLEGA A LA CORTE
DEL REY LUIS XIV DE
D, ERA/VCM

--MA/ESTA

CONT/?A "V/EA/ro s-'
MA,?F.A"EL C'4FE LLEGA
AMERICA
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NUESTROS VALORES Es7E RELATDLO WS Es7E 2F N5 J/NIO DON AISCUAL
MACE EL PROFESOR CUMPLE 90 ANOS P LA

geum DURANTE | FEDERACIN BE CAFETEROS FO.
LA GENTE DEL CAFE £ CLUPLEAfos D ; —

Los caficultores colombianos son per-
sonas muy especiales. A diferencia de
muchos, de otras partes del mundo,
constituyen verdaderas familias con va-
lores que los hacen no solamente bue-
nos cultivadores, sino seres humanos de
gran calidad.

En nuestro pais, esas personas son cons-
tructoras de futuro, luchadoras perma-
nentes, trabajadoras incansables, que
aportan diariamente un grano de arena
al desarrollo de la Colombia del mana-

No imp: luchas sean gran-

des; que vivan momentos diffciles. Siem-

pre han supera risis; a costa de

privaciones y d eranzas. Y. es que

los caficultores colombianos mantienen

la fe en lo que hace nservan el amor 40555545% |

por su tierra y por lo que ella significa. %&%3% £/ 64,%- .
Los valores estan di.._ s en el trabajo co- swcau's?”w”p R
tidiano; en el afecto por sus abuelos, sus T BOTACH:
padresy sus hijos; en la identidad con la ESTA REGION
labor que cumplen de sol a sol. Tam- EAZ/WDO " EN
bién en el respeto, en la solidaridad, en NEGOC/IO DEL CAFE
la organizacién de sus comunidades. mgg

El cafetero de nuestro pais no le tiene S/6LO XIX.
miedo a nada; aprende y ensefia. Son

hombres y mujeres honrados, sencillos,

que desde sus parcelas impulsan la pa-
tria de manana, y desde el campo siem-
bran la paz y el amor.

EL PADRE ROMERO
EN B4/ 424R DE L4s
PAMAS (N OES.)
MANDABA A
SEMBRAR CAFE

V\ COMO PENITENCI.

COMITE EDITORIAL

Edgar Echeverri Gomez

Maria Teresa Moncada Leongomez
Carlos Alberto Saldias Barreneche

DIRECTOR
Luis Ricardo Vargas

ARTE E ILUSTRACION
Jairo Hernandez

COLABORACION

Silvia Adriana Cardenas
Adriana Gomez Botero

Jenny liliana Cordoba Palacios

LAS HISTORIETAS DEL PROFESOR YARUMO

POe 21 RI6 CATATUMBO, EL Ca=
S4L14 Al GOLFO DE MARACH/BO...

UINA DE TANTAS [ETENDES ...
S/GUE...

IMPRESO POR ROTO/OFFSET - SPOT
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e LAS PLAGAS 77@5@%—'—
DALES ACABARON EL
CAFE DE OCEAN/A.

COLOMBIA ANTE EL
MUNDO

DESDLE 1850 £ CAFE S& EMN LA SIERRA
PROCAGO A TOOGS L4S ZONAS NEVADA OE
MONT7ANOSAS DEL L4/5. SANT4 MARTA

= A ) 94 SE |
coNoc !4
sU TNV,

TAME/EA
==

FPROLL/EIR
EXN :
ANTIOQPLIA,
TOLIMA &
CUNDINA-
MARCH .

Pelé sin lugar a dudas, es una super-
estrella del futbol. También lo son el
Pibe Valderrama, el Tino Asprilla, y
Juan Valdez, cuya figura s6lo superada
por el agricultor irlandés de Quaker, lle-
va al mundo la imagen del cultivador de

café 100% colombiano. LAS HACIENDAS

Fue con Valdez, que el planeta conocio

las palabras: café, calidad y Colom- MUCHOS COMERCIANTES 50527?#05
i > L//SIERON FRODLEIR St/ CAF

blg. Hoy ell mundo nos reconoce como 2 A ARL0 DIRECTAMNENTE

el unico pais exportador capaz de ofre- T T

cer cafeé fresco durante todo el afio, con

garantia de calidad.

EN CUNDINAMARCA SE f
FORMARON GRANLES
PROFIEDANES. ..

#

Colombia también se consolida a nivel
mundial en el mercado de los especia-
les; es decir, el café que sgp_ljoduce aqui
tiene cualidades olfativas y gustativas
que lo hacen diferente a los demas.

Por ejemplo, cafés de algunas regiones
del pais tienen menor grado de acidez,
o ligeros sabores a mani, almendra, o
poseen fragancias herbales.

Gracias a la posibilidad de ofrecer es-
tos productos, la Federacion de Cafete-
ros participa en ferias internacionales,
promueve visitas a Colombia o entra en
programas especiales de Internet, para
que la gente reafirme la imagen positi-
va de nuestro café.

N ad N

. CoN 1GLESIA, MERCADD &
MONEDS  Pece/A.

SIGUE...
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EL CAFE Y LA FAMILIA g’%%MES‘
Bavaciones [0
LA BASE CoV CIENTOS (52
TRABALADORES .‘
P S2/s .
FAMILIAS.

DE LA INDUSTRIA

A PUERTDS Comio HONDA
P GIRARDOT SALIA &L
CAFE DE LAS HAC/ENDAS.

/ EL RID, Lh GRAN V/4

e

La faniilia a través de los siglos se ha
constituido en la célula de la sociedad.
Y la familia cafetera no es la excepcion.
300 mil de ellas derivan su sustento del
cultivo del mejor café suave del mun-
do, que durante anos ha sido base de
una buena parte de la economia nacio-
nal.

Los cafeteros estan distribuidos en tres
grandes grupos; los grandes, los me-
dianos y los pequenos.

21 mil caficultores tienen mas de 10
hectareas en café y ocupan el 43% del
area; 69 mil caficultores tienen entre 3
y 10 hectareasy ocupan el 34% de ésta,
mientras que 210 mil caficultores tie- EL COMERCIO PEL TABACO SENos

menos de 3 hectareas en café ACABT . AMBALEMA S ARRLING. [ Pocas \ o
Esgpan 210 239;3 v e / s NACIONAL [ 1o/

HE 2

. 24 L
AMINIFLN —

Esto indica que la gran mayoria de pro-
ductores son pequefios caficultores,
que intervienen con toda su familia en
el cultivo y beneficio del grano.

El padre trabaja en todas las etapas del
procesamiento del café, las mujeres se
encargan de la alimentacion de los tra-
bajadores que participan en la recolec-
cion de la cosecha junto con los nifios,
que ademas colaboran en la limpieza y
el secado del café.

SIGUE...
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NUESTROS CIENTIFICOS

3
AeT)

El Centro Nacional de Investigaciones
de Café "Pedro Uribe Mejia", mejor
conocido como CENICAFE, fue crea-
do en 1.938 por mandato del IX Con-
greso Cafetero.

Desde entonces, se ha dedicado a de-
sarrollar tecnologias apropiadas para
hacer mas competitiva la caficultura y
preservar los recursos naturales de las
zonas cafeteras.

Ubicado a orillas del rio Chinchind, en

un area considerada reserva natural,

CENICAFE aporta desde su creacion
innumerables avances cientificos, con
el unico proposito de servir al caficul-
tor colombiano.

La Variedad Colombia (resistente a la
roya), el Beneficio Ecologico del Café
y €l control cultural, biologico y quimi-
co de la broca son algunos de sus mu-
chos aportes.

El Centro de Investigaciones de Café
cuenta con cientificos altamente capa-
citados, que en seis ocasiones han sido
galardonados con el Premio de Cien-
cias de la Fundacion Alejandro Angel
Escobar y también han recibido pre-
mios otorgados por la OEA (Organiza-
cion de Estados Americanos) y el Mi-
nisterio de Agricultura.

CENICAFE, a través de sus publicacio-
nes, cursos y conferencias transmite
sus conocimientos y tecnologias a los
extensionistas de los distintos Comités,
para que los entreguen a los cafe-
teros colombianos.

LA COLONIZACION

POR ELLO,EN 7.860 "SE= VINOY

EN ANTIOQLIA, LY SOBREPOBLACION
924 E/?Aozzv PROBLEMA.

LOS COLoNV/ZADORES
PRINIERO SEAMBLALON

COLOMIZACHN. TOGUIENA
e —_—— LG e

-

£ES EL
CAL

4 L
Gk > M

LOS "PYISHS” [ LEGARN HASTH

Ll NORTE PEZ. VgLLE. ALLI SE

ENCONTRARON COA LA "REFLBLICA
— - DEL CALCH”

/

o

[/ Aas74
| Ao,
2/£6aR4% 7

ENTRE LAS
MONTANGS LEL
210 CALCA,
EMCONTRARON
LAS MEZ/CRES
775/6245/2/94»24

SENM,
CRFE.

CLMA 7 SUELOS
APROPIFDOS.

A FIMAL 2E
SELO SE&
ALUGRABA LN/
GRAN FL/7LRs>.

SIGUE...
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CAFE E INFRAESTRUCTURA

'DESARRO

Cumpliendo con la misién de la Fede-
racion Nacional de Cafeteros, de pro-
curar el bienestar y desarrollo del cafi-
cultor, su familia y de las zonas cafete-
ras, los Comités Departamentales ca-
nalizan recursos propios de la comuni-
dad, de entidades gubernamentales y
no gubernamentales, para lograrlo.

Durante 1.995 la inversion en obras de
infraestructura hecha por los Comités
alcanzo la cifra de 38 mil millones de
pesos. Los Comités no solo aportan re-
cursos sino que dirigen las obras, y or-
ganizan a la comunidad para la ejecu-
cion de proyectos.

La inversion en vias y puentes, entre
1.993 y 1.995 beneficié a mas de 4 mil
familias de 552 municipios cafeteros.

En acueductos, mantenimiento de los
mismos y construccion de alcantarilla-
dos, por ejemplo, el cubrimiento llegd
a un millon setecientos mil habitantes
de zonas cafeteras.

En educacion, hasta el momento, se
han construido 17.097 aulas y mas de
5.000 viviendas para maestros.

[ POR £54 £EFocd EN 27
| sI1ERRe NEVALA HE SANTA

MARTA, TANMBIEN HABLAN

GRANDES HACIEND9S, DE

EXTRANLEROS

ESFPEC IAIMEN7E .

o

vo0 L4 GU&:R“ B i
Q= LosS MIL DIAS
OBSTACULIZD
NUESTRO DESA-
RROLLO CAFETERO |7

HASTA 1.900
M?

D4 A
HEGEMON/IA
CAFE7ERY LE
SANTANLER,
EN CUNDINA-
MARCH
EMPLEZAN
LOS CONFLICTOS
SOCHALES.
CONIIEANZH 4

CONSOLIDARSE]
LA ZONA
PA/SA.

AL P45 LLEGAN mu/cHds
INVERSIONES NGLESAHS

EN LA
RNERA)
DECHDA

LEL S/elo
XX JNICiA
SUYALGE £L
FLERROCARR/L.
O7RO GRAN
FPROTAGON/STA.

EL carE ,
SALE MAS
FAZ’Z%MEA/ZE

DE L5
BREA/IS
DEL
OCCI/ICEN 72 .

S/IGUE:..
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CAFE Y EDUCACION

LA FUNDACION
MANUEL MEIJIA

La Fundaciéon Manuel Mejia es el cen-
tro mas importante del pais, para la for-
macion del caficultor.

Recibe cada afio jovenes y adultos de
todas las regiones del pais que traba-
jan en la caficultura y otros sectores
agropecuarios, con el fin de brindarles
nuevos conocimientos, destrezas y ha-
bilidades en el campo de la tecnologia
cafetera y agropecuaria.

Se encuentra ubicada a 12 kilometros
de Chinchina, municipio del departa-
mento de Caldas.

Fue creada en reconocimiento a la la-
bor de Don Manuel Mejia Jaramillo,
Gerente General de la Federacion Na-
cional de Cafeteros durante 21 anos. Se
cred con la colaboracion de la Federa-
cion y otras empresas del gremio e ini-
cio labores el 8 de junio de 1.965.

La formacion que alli se proporciona es
integral; por tal razon es una preocupa-
cion constante el estimulo de los valo-
res morales de cada persona. La liber-
tad, la cooperacion y la sana conviven-
cia son otros de los principios educati-
vos que imparte la Fundacion.

Lalabor docente es guiada por un equi-
po de profesionales en las areas admi-
nistrativa, agricola, humanistica,
agroindustrial, pecuaria y de recursos
naturales.

El centro ofrece programas de forma-
cion, capacitacion y actualizacion.

TAMBIEN SE
CONSTRLIYEN CABLES
AEREOS COMO £L DE
MAN/IZALES A
MARIQLI/ITA

¥ SE
ConsoLlitd

/M/’DZ?A/W’E
&N L4 y
proplecloN
L,
CAFES
SUWVES

e 7o
EL MUNDO.

DEBECIAMOS | &
AR OS,,, [

792@

ESLE AND SE ™
CELESRD £/ F
LcorEso |
CAFETERD, |
Ve =74 5‘/,;/

RESULTADLOS.

SE GES 7484
LN GREAJO.

‘ ABUELO, X

-S4,

PA\LA FEDERA- )
NC/W ?

S/GUE ...
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CUENTA S HISTORIA:
W POR ALLYA™ EN 1920 CON ,
EL MEDIO AMBIENTE SZ//DADQEBA:/AA/4Z CASERIO, A

d VER BLUSCO
St/ NOMIBRE ...

Desde hace muchos anos la Federacion
Nacional de Cafeteros es consciente de
la importancia de preservar nuestros
recursos naturales y el medio ambien-
te. Por eso en 1.990, crea el Fondo para
la Proteccion y Recuperacion del Me-
dio Ambiente.

El punto de partida son las comunida-
des cafeteras; su participacion es el
motor que permite desarrollar cual-
quier proyecto ecologico: Proteccion de
nacimientos de aguas, descontamina-
cion de las mismas, manejo adecuado
de basuras, potabilizacion de aguas y
la actividad de sembradores de vida.

54/0095/0/«/55 14 PAATA
AIMEA L LEGARA.
MERCADO INCIERTO.

| 1.05 04/-‘57.7:—.-,@05 YAESZ‘IBAA/

Esta ultima dirigida a los jovenes y ni- CANBADOS DE ES4 JNCERT/-

fios de la zona cafetera, con el fin de ) DUMBRE

que ellos conozcan la importancia de T &7 o= == Zo EL PROBLENA O LA

los recursos naturales y aprendan a LLEVAGAN, COMERCIALIZACION
tegerl TEL MOTIVD LA CREACH

protegerlos. CAFE. 7520555 » DE L4 FEDERACION

Esta labor educativa se apoya con acti- Gcievaiot —=iihae _AE CAFETERDS.

ESFERANDOD...

vidades que finalmente llevan a los sem-
bradores al desarrollo de proyectos: la
construccion de viveros o el manejo
de basuras en sus escuelas o colegios.

Cada uno de estos proyectos estimula
la participacion de las comunidades,
elevan la calidad de vida de las familias
caficultoras, protegen los recursos na-
turales de las zonas cafeteras y contri-
buyen a la recuperacion de recursos
como bosques y fuentes de agua.

S/IGUE...
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PLAGAS Y ENFERMEDADES Coroes pe 5o blos [ 24 SAC. (S0C/EDAD DE G2/~
' =50 |

CULTORES LE COLOMBLA),
CONMVOCO £L 22 CONGRESO
CAFE7ERD .

SIEMPRE ATENTOS

\ —
N

g 3 oA
b } Mzo.szzé‘) <

S
Estas causan pérdidas economicas al b
caficultor, ya que afectan la produccioén,
el desarrollo y la calidad del grano.

Las plagas son animales, en su gran
mayoria insectos, que atacan a las plan-

nsectos, naks: LA FEDERACION
tas, en algunas de sus partes (raices, DE CAFETEROS

tallos, hojas, flores y frutos).

L.as enfermedades son man.chas 0 afec.- /572N 27 Dl
ciones, causadas por organismos no vi- 24 BEP££5£0’WAWE

sibles como: hongos, bacterias o virus. PEL e

Una de las principales plagas del cafeto
esla Broca, cucarron pequeno que per-
fora el grano verde, maduro o seco, cer-
ca al ombligo y se localiza en la almen-
dra, en donde la hembra deposita los
huevos.

Estos, una semana después se transfor-
man en pequenas larvas blancas de
mandibulas fuertes. Tanto las larvas
como los adultos se alimentan de la al-
mendra y destruyen el grano.

Entre las enfermedades del café que
atacan no sélo a las hojas sino también
a los frutos estan: La roya. Esta se pre-
senta en forma de manchas redondas
decolor ladrillo cubiertas por un polvo,
que aparece alrevés de la hoja, que trae
como consecuencia la pérdida total de
las hojas en un periodo de tiempo muy
corto.

(Ao 2N L4
MISMA FeHA
zel

TN :
crepod )

La mancha de hierro, hace que la pulpa
del grano se pegue al pergamino pro-
vocando lo que se conoce como media
cara.




PAGINA 10

LAS HISTORIETAS DEL PROFESOR YARUMO

CAPACIDAD Y SOLIDEZ

[

El Gerente General es el representan-
te legal de la Federacion Nacional de
Cafeteros ante las autoridades colom-
bianas o de otro pais. Es Consejero para
asuntos de café ante los Gobiernos de
la ONU.

Ademas, es el Presidente de la Delega-
cion Colombiana frente a la OIC con el
rango de Embajador Extraordinario y
Plenipotenciario.

Tiene a su cargo el desarrollo de los
programas de la Federacion de acuer-
do con los estatutos, los contratos cele-
brados con el Gobierno Nacional, las
disposiciones emanadas de los Congre-
sos, Conferencias Cafeterasy de las ins-
trucciones del Comité Nacional.

Debe ser ciudadano colombiano de
nacimiento. Su sede se encuentra en
Bogota.

Es elegido por el Congreso Nacional
de Cafeteros para periodos de dos afios,
sin limites para su reeleccion.

Durante los 70 afios de la Federacion
ocho Gerentes Generales se han dis-
tinguido por servir al cafetero, su fami-
lia y a la caficultura nacional. Y son:
Alfredo Cortazar Toledo (1.929), Enri-
que de Narvaez Quijano (1.930),
Camilo Saenz Obregon (1.934), Alejan-
dro Lopez (1.935-1.937), Manuel Mejia
Jaramillo (1.937-1.958), Arturo Gémez
Jaramillo (1.958-1.982) y Jorge Cérde-
nas Gutiérrez, quien ocupa este cargo
desde 1.982.

“BUEN CAFE T
FPRECIO HISTO

B/ENESTAR O
CAF/CUL TORES fes

EN 1928 EL GOBIERNO 7 LA FEDERACIW)
FIRMAN L1 L2IMER CONTRATO FA,
SACAR APELANTE LA /ADLSTR/A.

V/ CrrEMoS
LN BUEN
N\ AFE

| "LA Esemranza
| cunomwamagea s
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MERCADO

DON ALFONSO MUNDIAL
PALACIO RUDAS

I ST v | gL
Para nadie en el pais es desconocido
el nombre de este ilustre tolimense que
dedicé su vida a los cafeteros colom-
bianos y a la economia nacional.

Alfonso Palacio Rudas naci6 en Honda CUATEAAIAD
en 1.912 y estudio derecho en la Uni- v
versidad Nacional de Bogot4, pero los
temas que le apasionaron y alos que le
dedicé mayor tiempo en su vida fueron
la historia y la economia.

- |TAMBIEN HABIA DISPUTAS.
BRASIL 5420 TODA 249

| Bropucc/ol A FINALES
| |pELosTRENTAS. Ml

Teminada su carrera de derecho, ocu-
po importantes cargos, entre otros los
de Presidente de la Camara de Repre-
sentantes, Contralor General, Alcalde
de Bogota, Embajador de Colombia en
Dinamarca, Gran Bretana y Brasil. Par-
ticipd, como uno de los notables, en la
reforma constitucional de 1.991.

En 1.978 el Congreso Nacional Cafete-
ro lo eligi6 miembro principal en re-
presentaciéon de su departamento y
desde entonces, fue considerado como
uno de los mas destacados represen-
tantes del gremio y un consagrado de-
fensor de los intereses de los cafeteros.

COMITE
NACION AL

ENCoLlonBg, los pe :
REAL EL2647 ) Al S

Fue ademas, un maestro consagrado y
un excelente periodista. Sus columnas
en El Tiempo y El Espectador eran fir-
madas bajo el seudonimo "El Cofrade",
con ellas analizaba la economia nacional
y mundial.

Su amor por la lectura lo impulsoé a for-
mar la biblioteca personal mas grande
de Colombia, la cual dond, antes de
morir el 1 de agosto de 1.996, a su ciu-
dad natal Honda.

SIGUE:--
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EL CAFE Y EL MUNDO c ClE4
CEN/CSE,
CHINCHING, CFL D4,

EL CONSUMIDOR

7 S /

AULI LN A P/DO”

7:—,{%/0/06/25 MY
CTILES,

e

Aunque se decia que el consumo de
café habia disminuido, las estadisticas
actuales indican lo contrario.

Estados Unidos, primer consumidor de
café muestra un aumento que ubica el
producto en segundo lugar de popula-
ridad y preferencia después de las co-
las.

Pese a su dificultad para establecer
cual es el tipo exacto de poblacién que

prefiere el café, se ha determinado que M. CLIERRT CleTacil 2
i EL COMERC /O ALN/D/IFL.
las person~as cuya edad oscila entre los Lo Aok |
30 y 60 afios presentan un alto grado DE ME,QM‘: 5 E, i ,
de apetencia por la bebida. CRIS/S £A/

2 ColonrBig /
También se concluye que el consumo

entre comidas es el renglén donde el
café tiene mas impacto, seguido de la
hora del desayuno.

Estos consumidores tienden a tomarlo
negro, con un endulzante o un agente o i A\
sustituto de la crema. ' ‘

Aunque enunos paises el consumo de o
café aumenta, desde hace 10 afios en E
el mundo se mantiene estable. De lo

que no cabe duda es que el café es la s

bebida alrededor de la cual el hombre . B, : it 2 o v

estimula su sociabilidad. %E% s ‘,» Sy _ CowTTHUARA mgf :
e 2E iseed.| T ik = PROXINIO NIAIERD ‘

ENVIE SUS COMENTARIOS Y COLABORACIONES AL A.A. 140474 DE SANTAFE DE BOGOTA, D.C. - COLECCIONE ESTE SUPLEMENTO



RESULTADOS

El analisis estadistico de los resultados muestra
diferencias altamente significativas entre los sustratos,
suelo solo y suelo méas pulpa, independientemente
del tratamiento aplicado dentro de cada sustrato
utilizado.

.

Las plantas tratadas con fertilizante foliar, asi como
las testigo (en las que se aplic6 solamente agua),
tienen un aspecto similar al cabo de los seis meses.
Al comparar las figuras se aprecia que las plantas
obtenidas en el sutrato suelo + pulpa presentan
mayor desarrollo que aquellas crecidas en suelo solo.

SEPARATA TECNICA-2

Con los resultados obtenidos se puede concluir que
la aplicacién foliar de los productos en las dosis y
frecuencias utilizadas no se justifica; por el
contrario, esta practica aumenta los costos de
produccién sin obtener ningin beneficio.

Se observa, al igual que en diferentes estudios llevados
a cabo en Cenicafé, que la adicion al suelo de materia
organica descompuesta y principalmente pulpa de
café para el llenado de la bolsa del almécigo, es el
mejor sustrato y permite obtener plantas de la mejor

calidad.

TABLA 1.  Respuesta a la fertilizacién foliar con distintos tratamientos y fertilizantes foliares, de las plan@u
de café concluida la etapa de almécigo y medida en peso seco (gramos).
Peso seco (g)
Frecuencia |
Tratamiento  Producto Dosis de aplicacion Sin pulpa  Con pulpa
1 Agua ( testigo) 2,36+0,3624,050,71b
2 Secuestrante 60P 5g/L Cada 15 dias* 2,.53+0,38a4,15+0,55b |
3 Tottal 5ml/L Cada 15 dias* 2,56+ 0,51a3,84+0,65b
4 Fosfacel 800 3g/L Cada 15 dfas* 2,31+0,1224,38+0,83b
5 Nutrifoliar completo 2,5ml/L Cada 15 dfas* 2,97+0,23a 3,88+0,60b
6 Super raiz 25ml/L A los 20 dias*, una sola vez. 2,29:0,A38a 4,40+0,52b
7 TerraSorb foliar 2ml/L Cada 15 dias* 2,63%0,33a 4,191"0,535 |
8 Cosmocel 20-30-10 3g/L Cada 15 dias* 3,12+0,16a 4,04+0,57b
9 Humi-Forte 1ml/L Cada 15 dias* 2,69+0,28a 4,09+0,66b
10 Urea 5g/L Cada 15 dfas* 3,00+0.41a 4,11+0,40b

* Dias después del transplante al almicigo.

** Promedios seguidos por letras iguales no presentan diferencia estadistica. Tukey al 1%
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AERTH CAFICHLTOR/

Los granos secos que quedan en el arbol
contienen muchas BROCAS

que salen y ATACAN

nuevos frutos.
En estos momentos la

BROCA esta danando
| la COSECHA DE 1997.

/Vﬂ J’f ﬁffé’ll/ﬂf/

Retire inmediatamente los granos secos del cafetal.
Recuerde que ninguna otra practica
de control funciona si los granos
maduros, sobremaduros vy secos
permanecen en el arbol.

Cafl de c,,.:{;i, COMITE DE CAFETEROS DEL TOLIMA
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El Comité de Cafeteros del Tolima v Prohaciendo, ofrecen
el programa de:

Objetivo del Programa:

Capacitar a un grupo de jovenes y adultos campesinos en aspectos técnicos y administrativos basicos
para el manejo eficiente de la finca cafetera, con mentalidad empresarial.

Areas de formacion académica:

Lectoescritura y matematicas de fincas. mercadeo, proyectos de inversion. Aguacate, cacao, café,
caucho, frijol, maiz y platano. Especies menores, ganaderia, ecologia, lombricultura, mecanica cafetera
y piscicultura. Desarrollo humano, expresion artistica y deportes.

Requisitos:

Tercer grado de secundaria aprobado. Ser preseleccionado por el Comité de Cafeteros o la Cooperativa
de Caficultores. Presentar entrevista en el CECAF.

Documentos:

Certificado médico de buena salud. Registro civil de nacimiento. 4 fotos tamario cédula. Fotocopia de
la cédula. Certificado de estudio del ultimo afio aprobado.

Equipo:

Cobijas, sabanas, fundas. Elementos de higiene personal. Candado mediano. Ropa deportiva. Utiles
escolares.

Inversion:

Pension mensual $30.000.00. Cubre alojamiento, alimentacién y capacitacion.

Duracion:

Cinco meses interno en el CECAF vy seis meses de practica en la zona rural de residencia, realizando
un proyecto agropecuario.

Inscripcioén: |
Comités Municipales de Cafeteros o Cooperaﬁ_tivaé de Caficultores.
Iniciacién del curso: julio 22 de 1997. Mayores'- informes CECAF Tel: 564164 Libano.

s
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Reconocimiento cooperativo a la
labor cafetera del Dr. Laserna Alvira

La Cooperativa de |
Caficultores del |
Oriente del Tolima,
rindi6 un homenaje |
de reconocimiento
al doctor Marco
Tulio Laserna,
director de la
Divisiébn Técnica
del Comité de Cafe- El doctor Mamo Tulio Laserna contintia recibiendo hémenes
teros , por sus de reconocimiento por sus treinta afnos de labores cafeteras.

treinta anos de servicio al gremio cafetero.

El doctor Laserna Alvira recibié una mencién en nombre de
los productores del oriente, en donde exaltaron sus cualidades
como profesional y persona integra, que ha puesto todo su
empefio y capacidad para sacar adelante la caficultura

tolimense.

Por otra parte, el presidente del Consejo de Administracion,
Henry Chavarro, manifesté en unas sentidas palabras que”el
doctor Marco Tulio Laserna ha sabido imprimir a la cultura
del café, la dindmica y orientacién necesarias para que nuestra
actividad no decaiga como fruto de improvisaciones, sino que,
por el contrario, podamos alcanzar una mayor productividad,
eficiencia y rentabilidad.” Finalmente, el dirigente cooperativo
expreso: “Afortunadamente tenemos nosotros en el Dr.
Laserna un dirigente que reconoce la importancia de rescatar
los valores sociales para asi cumplir con el suefio que todos
anhelamos, que no es otra cosa que una convivencia pacifica
dentro de un desarrollo equilibrado.”

Junio de 1997

El gerente es mas
que un jefe

Por: Juan Pablo Castro

Dicen por ahi que el mejor y més facil de los trabajos en
cualquier organizacién es el que desempenia el gerente. Este
cargo se asocia con el poder y la autoridad, pues simple-
mente quien lo ostente es denominado jefe.

Resulta que en nuestras empresas solidarias y en todo tipo
estructura administrativa, la tarea que cumple el gerente va
mas alla del simple cargo o la fama que despierta el puesto,
ya que esta persona se convierte en el agente dinamizador de
todos los procesos que le permiten a la empresa la efeciciencia
diaria, continua y permanente.

El gerente es aquel que conoce y maneja los procesos inter-
nos, es aquella persona que va mas alla de la simple firma de
la nébmina y logra descubrir en el funcionario la persona con
todas sus cualidades y defectos.

El gerente no es el que grita y reniega de todo cuanto esta a
su alrededor. El gerente es el mediador, la persona de ideas,
es el que sabe delegar y motivar.

En la cooperativa el gerente es la mano derecha del consejo
de administracién. El cumplimiento de las diferentes directri-
ces fijadas por el consejo y la Asamblea General se deben
desarrollar a través de la gestion realizada por este diplomati-
co, por el administrador, quien a su vez optimiza todos los
recursos existentes en la empresa.

No es simplemente mandar o decir “soy el jefe”, pues la ta-
rea es mucho méas compleja, tal y como lo demuestran los
cientos de libros y cursos que hablan de este tema.

COOMERSA

Supermercados Cafeteros

ALMACENES DEL CAFE | |«26%m@

COMITES DEPARTAMENTALES DE CAFETEROS - COOPERATIVAS DE CAFICULTORES

QUIERE SABER

SUPRODUCTO?

MUY FACIL

UTILICE EL

'SERVICIO DE
RESPUESTA COMERCIAL
DECORREQSDECOLOMBIA

£l “Setvicio de Respuesta Comercial’ le
peImite hacer mvestigeciones de mercado,
encuestas de opinin, padidos POl COMeo,

¥y en genersl obtener la
nlormacién que usted
TOQUIBT® DATS Sus NQOCION!
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Salve el 80% de su cosecha

Cartabroca
urgente!

En evaluaciones recientes sobre la po-
sicion de la broca frente al fruto de
café, se ha encontrado en campo que
el 60 por ciento se encuentra en AB
(posicién de la broca fuera de los al-
mendros) y el 40 por ciento en CD
(posicién de la broca dentro de los al-
mendros). Esto quiere decir que el agri-
cultor ya esta perdiendo el 20 por
ciento de la cosecha del segundo se-
mestre y que por tanto, es necesario
recomendarle como accién inmediata las siguientes tareas para
salvar el 80 por ciento.

Terminada la cosecha debe iniciarse un repase donde se recolecte
la totalidad de frutos maduros, sobremaduros y secos que se en-
cuentran en el arbol, haciéndole énfasis a los recolectores que
cosechen bien el tercio inferior de los arboles, donde normalmen-
te queda mucho café.

En los focos se debe recoger los frutos del suelo y para el vacia-
do de los cocos se utilizan costales de fibra en buen estado con
revestimiento plastico, los cuales deben mantenerse con la boca
cerrada. Con el fin de matar los estados biolégicos de la broca
que se encuentran en el interior del fruto, este debe ser tratado

en agua caliente durante cinco minutos.

Si el nivel de infestacién actual es mayor del 2 por ciento, el
agricultor debe establecer un plan permanente y oportuno de re-
coleccion de frutos maduros, con esto impedimos la dispersion
del insecto y le cortamos el ciclo.

En época de no cosecha si los niveles de infestacion son superio-
res al 3 por ciento, se puede recomedar la aplicacion en focos de
un insecticida categoria tres “Lorsban 4 EC, Sumithion 50 CE,
Actellic 50 CE”, siempre y cuando que mas del 50 por ciento de
la broca esté en posicién AB; el resto del lote puede asperjarse
con el hongo Beauveria.

Recuerde que toda aplicacién de un insecticida biolégico o quimi-
co debe ser evaluado a su debido tiempo para conocer su accion.

Si el agricultor desea comprar hongo comercial para hacerle fren-
te a la emergencia sanitaria, en Ibagué se consigue el producto
conidia en insumos agropecuario, contiguo a Fedearroz. El valor
de la papeleta es de $13.500.

El otro producto comercial es Bassianil y su distribuidor se en-
cuentra en Bogota en el teléfono 916294690. La dosis por hec-
tarea es de 200 gramos y tiene un valor de $6.500 el frasco. El
despacho minimo es de 100 dosis y tiene una demora para la
entrega de 30 dias

\

Oiga compadre, no se le olvide.
Oiga comadre, no se descuide.

El registro de floracion
es el reloj que marca que marca
| el tiempo preciso para atacar la broca.

" PROHACIENDO

Le ofrece material de vivero a precios de fomento:

AQUACALE .....eueeriteeeeccennnns $2000 planta
Caucho sin injertar ......... S 500 planta
Caucho injertado ........... . $1000 planta
CHLIICOS weevveecnreeeeeneecnnnnnnns S2000 planta
Forestales .............. eeeeens S 100 planta
Guanabana ..............ssses. S 600 planta
GUAdUQ ....ceeeeenneeeerenennnes S 200 planta

Terneros Holstein

Consulte los técnicos de Prohaciendo o del Comité
de Cafeteros. Llamenos, escribanos o visitenos en nuestras
instalaciones de la carrera 1* nimero 17-33 de Ibagué.

\_ Tels. Administracion: 635813 Telefax 631723 )




Via de progreso entre Tolima y Huila

La fotografia registra aspectos de la inauguraciéon del nuevo
carreteable que une a los departamentos de Tolima y Huila,
partiendo del municipio de Planadas.

El pasado mes de mayo se inaugur6 el carreteable Esmeralda
Alta-Costa Rica - La pradera, que une los departamentos del
Tolima y Huila. Esta obra, que conté con el apoyo del Comité
Departamental de Cafeteros y el Comité Municipal de Planadas,
es fundamental para los habitantes de esa zona del departamento,
puesto que las vias son progreso para las regiones.

En el dia de la inauguracion del carreteable estuvieron presentes,
entre otros, Humberto Tafur, miembro del Comité
Departamental; Olga Stella Gir6n, jefe seccional del Comité de
Planadas; representantes del Comité Departamental del Huila;
presidentes de las juntas de accién comunal de las veredas vecinas;
autoridades municipales y la comunidad en general.

Formacion de lideres cafeteros

El jefe secional del [SESEE
Comité Municipal §
de Cafeteros de Iba- [
gué, Manuel Me- §
neses, viene desa-
rrollando un impor- §
tante trabajo en la
formacion de lideres |
cafeteros en la zona
de influencia de la §
seccional.

Cada mes se reunen cerca de 40 jovenes cafeteros para recibir las
charlas sobre liderazgo. En la fotografia aparece el grupo Renacer
Cafetero Siglo XXI, de la vereda La Coqueta. Las otras veredas
participantes son: La Cascada, Ambala, Cay, La Maria, Llanitos,
Chembe, Calambeo, Ramos Astilleros, Alaska, La Palmilla, Jaguo,
Las Amarillas, Chapetén y Santa Teresa.

TOLIMA CAFETERO Junio de 1997

La personalldad del caficultor

En varias reuniones con cafeteros del Mu-
nicipio de Ibagué, conocimos qué se entien-
de, dentro de la cultura cafetera, por perso-
nalidad, v estas fueron las respuestas:

*Es la persona firme, con principios y valores.
*Es la forma de ser de cada uno.
*De la manera como lo aceptan, bien o mal.

Por:
Manuel
Meneses

*Hacerse sentir.
*Es sentir amor, una sonrisa, una expresion.
*Se adquiere en el hogar

En estos conceptos se puede apreciar que la personali-
dad para el cafetero esta relacionada con una cultura
(principios y valores) que segiin como se aprendan, se apli-
wnenlavidaatravesdemlaexpresionomlarmn.

Otros mfeteros contestaron sobre el concepto de la per-
sonalidad asi:

*Ser responsable ante uno mismo.

‘Eselespejocomounosemire
‘Actuardeawerdoconlaophibnquetengandeuu.,

*"Esserrealwloquesehaceydice i
-"Es'ser'_candamdeloquesehwey se dice
~ Para este grupo, lapersm:alldadestéasodadaeonla

que tenga la persona de si mismo, o sea con la
‘_yo,delamaneracomomuoseveaysevalore.

Bsdedi'f-sémlrahadaelitlteﬁordelapctsona.

Paraotroscafeteros lapersonalldadseadqnierey los

_,siguientes son sus conceptos:

‘Sevaformxloentodomomento
end '_delamlturayestasepuedemjoraroreb'oce-
n el medio en que se desarrolle.

‘Elhomﬁmpuedetenerunapersonalidadbuenaomala
*La forma que va evolucionando.

Para este grupo la personalidad no sélo representa una
forma de actuar, sino que ésta se puede modificar. Es
decir, que la personalidad es factible o posible de cam-
biarla desde el interior de cada persona.

Paraellosimpliw elpoderdedecisiénqueﬁaneelhombre
para cambiar su personalidad de acuerdo con su propia in-
terpretacion y la apropiacion de los valores culturales.

Analizando los conceptos de los
tres grupos, se puede establecer
que la familia y la cultura cafetera
tienen claro lo que es la personali-

dad.

Para algunos es la percepcion ex-
terior, para otros es la imagen in- /,
terior. Sin embargo, estas aprecia-
ciones estan enmarcadas dentrode
unos conceptos culturales que pue- )\ Niez>
den ser modificables por la perso- \ VS
na segiin como maneje su poder
de decision o de eleccion




Junio de 1997 ' TOLIMA CAFETEROQ

que se encuentran escondidos aqui abajo. Todos tienen
do 70 afios .

Uyyy, sopas, encuentre en el menor tiempo posible los 20 nombres
que ver con la Federacion Nacional de Cafeteros que esta cumplien

Por: Pilar Huertas

TOL I M A CAF ' E TERDO C PH NMA U S
NJ HYHROMA Z ER EUZP A N I P S O O N
OE F A C-L-E DL A NO 'I.C A N O DN O F O
I A D RE F A CA P ZC T C E N I C A F E 1
CK L UCATFEDETC COTLGOM B I A B MW C
Al BMOULUOTGCDA AT DTETITRA B D J K E X A
T NOOA Z 1 LM E RCAD O L I B R E Y V
RI Q NP CA YC O OP ETZR A T. 1. .V A S:-Z O
OB A XUV A UCUP ATI J E M NE UNAMN
CPRTNTOTFJd O RG E C A R D E N A S E
XF VAGT QU RE X TE N S o N “T=“5%<T A _.R
EGULARGEZPNTIO L L O R R A S E D P
DJ C S C ONUGRE SOCA A F E T E R O A Z
Palabras escondidas: Exportacién, Juan Valdez, Cooperativas, Yarumo, variedad Colombia, Tolima Cafetero, Café
de Colombia, Pacto de cuotas, Renovacion, Congreso cafetero, Cédula Cafetera, Almacafé, Fondo Nacional del café,
Extensionista, Desarrollo Integral, Lana, Cenicafé, Jorge Cardenas, Manuel Mejia.

Enero 21 a Feb. 19
g E(Escuche e s J P %f;’:gu?;rnziz;zz a | (Marzo 21 a Abril 19) (Abril 20 a Mayo 20)
corazén le esta di- | ; ambientey divertirse. En el .trabajo llegara El amor le brin-
u ciendo. Aproveche S S6lo de esta forma i un jgsto reco- fiarqra momentos
a su creatividad para € recobraré la paz nocimiento a su molwdablg. Valore a
|: iniciar nuevos pro- | perdida. No se base € esfuerzo y !abor. Su pareja y ex-
1 yectos que se reali- g en lo que los demas 2 Aproveche 2 t:gmpo prgsele LR
0 zaran facilmente. puedan hacer. !lbre y cambie su timientos con gran
imagen. afecto.
G (Mayo 21 a Junio 20) C (Junio 21 a Julio 22) L (Julio 23 a Agosto 22) U (Agosto 23 a Sept. 22)
é Evite los comen- a Los negocios y g Piense que cada i Pnga en practica
m tarios imprudentes n demas actividades ol reto es aprendizaje. r los conocimientos
i frente a quienes C econémicas le fa- | Aproveche su ener- g adquiridos. Su es-
estan a su alrededor. e voreceran. No per- gia y optimismo 0 tado financiero co-
n Haga una anélisis de mita que los rumores para demostar sus mienza a mejorar.
i sus defectos para r afecten su relacién verdaderas cua- Maneje bien su
S un cambio positivo. sentimental |lidades. dinero.
C
£ s (Nov. 22 a Dic.21) a (Dic. 22 a Enero 20)
L (Sept. 23 a Octubre 23) S (Oct. 23 a Nov. 21) a Las expresiones de g Acepte: _Sus res-
i Su trabajo es va- € Llegé la hora de 2 g | amor vuelven a ser i ponsabmdad'es con
b lorado y sus es- 0 demostrar su poder. | | dulces y desin- c madurez. Solo asi
r fuerzos son pre- I |[; Se abren nuevos f |4 ) | teresadas. Déle a 0 lograra alcanzar las
figs |miados. Su vida P caminos para lograr g Su pareja lo que r metas propuestas
d (L2Y |sentimental pasa i unamejor estabilidad | merece y prenda el n que traeran el
por un momento § economica. Pronto i fuego del amor. i éxito.
M dificil. n tendra resultados. 0 0
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Génese una préctica ancheta
con herramientas Agricolas
El préximo 31 de julio
Bases del concurso:

Descubra las diez pistas que estan
en el dibujo. Enciérrelas en un
circulo y oloque el numero

correspondiente a cada una.
Escriba sus datos en el cupén y envie la

hoja completa al A.A. 1363,
Prohaciendo, lbagué.

Nombre:

Documento de identidad:
de:

Vereda:

Municipio:




