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Don Roberto González pudo por fin escuchar el i-'® 
disco compacto de música campesina que se 
ganó en el programa Tomémonos un Tinto. Si^ 
hijo Manuel, tan pronto supo que el Comité de ig®^i 
Cafeteros del Tolima había inaugurado la 
subestación eléctrica de D Pando, le llevó la ílfesS 
badora a su familia para que disfrutara del
Esta obra, que es un importante paso inicial para

.1 J 4.

A ToUma Cafetero y 
Coomersa premian 

a sus lectores
• . . • < .'■■■.• .. .... . . ' ■ . • *v' ■'..■.. ' . ..

Con la presencia de JairO wtf|r|l|A^][P]^ 
Alberto Hernández, repre-

llevó á eabó eí sorteo
1; ¿ fiimiá^dora R

dói\ éntre quienes envia­
ron la última liáginá dé lág 
cdicióncien de Tolima 
fetero, señalando las pis­
tas del concurso “super- 
inercádos Coomersa.’' O

j ganador fue el señor An­
tonio Ramírez, de la verer 
da La Esperanza, municii 
pió de Herveo. A todos 
nuestros lectores les agrá" j 
decenios su particípacié«i\ 1 
y los invitamos a flue es-¿ j 
0n atentos para que tq*

¿^en parte'enb próximos1^,.... , ; .
¿í^oncursos.

Recomendaciones para 
la productividad

El Centro Na- S 
cional de Inves- 9 
tígaciones del 9 
Café, Cenicafé, fj 
presentó los re- 9 
sultados técni- 9 
eos obtenidos S 
durante 1996, 
y desarrollados g 
en 
de La Trinidad, en Líbano.
Son cinco áreas básicas que el 
cafetero debe tener presente 
para lograr mejores resultados 
productivos y económicos. Es­
tas son:
Sembrar en promedio 10 mil 
plantas por hectárea. Hacer senta cuando el agricultor ma- 
análisis de suelos. Establecer un neja la finca como una verda- 
sistema de manejo de cafetales dera empresa.

feil

la subestación experimental y tomate de 
un sistema de beneficio ecoló­
gico.
Estas recomendaciones técni­
cas son multiplicadas en el 
Tolima por el Servicio de Ex­
tensión del Comité, el cual re­
comienda una vez más, que la 
mayor productividad se pre-

_ | ^^^19Vea más información página 10

j _ - . , ' X - ■ ■

j continuar ampliando el servcio de energía a otras 
í veredas de la zona, fue cofinanciada con
j Electrolima y se entregó a la comunidad el pasa­

do 11 de abril y en el evento estuvieron presentes 
más de 1.200 cafeteros de esta región del sur del 
departamento.

TOIilHA (¡AFETER 
ORGANO DE INTEGRACION DEL GREMIO CAFETERO TOLIMENSE

sehtánté dé Coomersa,
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El valor del café en el mercado externo se 
mantiene en esos niveles que nos permite el 
aumento sistemático del precio interno. La escasez 
del grano ha generado esa maratónica carrera 
alcista que nos pone en el camino de la reflexión. 
Es importante que el productor le ayude a la

Consejo Editorial: Jairn Barragán P, 
Efniín Narvaéz V. 
Marco Tnlio Lasema 
Ignacio Amórtegui 
Marco Tullo Murillo 
Maclovio Alvira 
Luis Javier Tntjillo

Sergio Suescún Ch.

Juan Pablo Castro Ch.

Ismael E. Cocomá

PROHACIENDO 
Cra. la. No. 17-33 
A.A. 1363 Teis. 630958 
(bagué 
Editorial Bl Globo 
Bogotá D.C.

Comité Departamental 
de Cafeteros del Tolíma

A Cenicafé le debemos los estudios científicos de 
años, y las técnicas que utilizamos para obtener 
resultados casi que a corto plazo.

Todas las recomendaciones, muchas de ellas 
publicadas en nuestras Separatas Técnicas, tienen 
como fin, colaborarle al cafetero para que realice 
en su finca los mejores sistemas productivos y 
aplique los agroquímicos adecuados según su región 
en la zona cafetera.

Edición No. 101. Ma^o de 1.997

Investigación cafetera
Tuvimos la grata oportunidad de estar presentes 
en la subestación de Cenicafé en Líbano, para 
conocer los resultados de experimentación de esa 
unidad investigativa. Las explicaciones allí recibidas 
nos confirman, una vez más, la importancia del 
Centro Nacional de Investigaciones de Café en toda 
su dimensión, ahora que nos acercamos a la 
celebración de los 7 0 años de fundación de nuestra 
Federación.

Mientras tanto, el Centro continuará con las 
investigaciones y divulgando sus valiosos aportes 
en técnica cafetera y mejoramiento de cultivos, 
los cuales serán multiplicados por el Servicio de 
Extensión del Comité del Tolima

Lo observado en la subestación de La Trinidad, 
cuyas principales acciones se esbozan en esta 
edición, hace parte de un gran paquete tecnológico, 
cuyo propósito es lograr una caficultura colombiana 
organizada y mundialmente competitiva.

Es necesario recalcar que el cafetero debe ser 
voluntarioso y poner en práctica las 
recomendaciones de Cenicafé, para que haga parte 
de esta visión corporativa, que será la estrategia 
combativa para afrontar el nuevo siglo que ya se 
nos avecina.

Federación a cumplir con su cuota comercial en el exterior, 
vendiendo su café en los puntos de compra de las Cooperativas 
de Caficultores; algunas incluso están pagando la carga a un 
precio mayor que el oficial. Así, el beneficio es mutuo. 
Recordemos que todos somos una familia y nos debemos apoyar 
en las buenas y en las malas.
Por otra parte, los productores organizados, que creyeron en el 
café y continuaron administrando sus fincas en los siete años de 
malos precios, hoy tienen lotes tecnificados y productivos, y están 
recogiendo los frutos de su visión como empresarios cafeteros. 
Desconocemos el tiempo exacto que durarán los altos precios, 
por ello recomendamos a quien obtenga una buena remuneración 
por su carga, que sea consecuente con el manejo del dinero.
Lo que sí podemos vaticinar es que la producción cafetera se 
estabilizará nuevamente y los tostadores aprovecharán la abundancia 
para incrementar sus inventarios de café. Entonces, volveremos a 
soportar los rigores del precio. La mejor medida, y en eso somos 
insistentes, es planear de la mejor manera los ingresos y egresos de 
la finca, para tener un futuro más estable y acomodado a las 
circunstancias del mercado cafetero.

Efratn Narváez Veíásqttez



Yarumo y la edición 100
Ibagvé (TC)
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El personal del Servicio de Extensión del Comité le brindó

sar de su consumo.

Mayo de 1997 TOLIMA CAFETERO

cipios cafeteros.
En el evento estuvieron presen-

Por otra parte, los principales 
diarios regionales destacaron 
la edición cien, como un im-

1 __ I

Tinto saludable
Panorama Cafetero

Oíga compadre no se descuíde, 
oiga comadre no se le olvide 
Cuide sus animales!
Recuerde que los animales 
domésticos también requieren 
de cuidado y atención.

Marco Tullo Lasema Alvira

30 años de entrega al gremio caletero
Ibagué (TC)
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regularmente café, experimen­
tan un mejor desempeño en las 

Pablo tareas que exigen alta concen­
tración, alerta y estado de vigi­
lia.

__ i-u

í
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Alrededor de una 
taza de café, perso­
najes como 
Neruda, Voltaire, 
Einstein, Bach,

Kant, Balzac y muchos otros Recientemente la Federación de 
pensadores, han dejado a la hu­
manidad grandes obras y crea­
ciones. También el café ha uni­
do a autores de todo el mundo, 
quienes una y otra vez han es­
crito sobre el tema del café o 
han puesto a sus personajes a 
consumirlo.
El café ha sido considerado 
como uno de los combustibles 
favorables del mundo para la 
actividad intelectual, porque se 
cree < 
del pensamiento y la percep­
ción.
De acuerdo con un estudio rea- buenas propiedades del café, 
lizado por Martín Jarvis, del ins- pues existen otras. Lo importan- 
tituto de psiquiatría de Londres, te es disfrutarlo fresco y no abu­
los individuos que consumen sar de su consumo.

un sentido homenaje al Director de la División Técnica, 
Marco Tulio Laserna Alvira, por sus 30 años de labores 
dedicados al gremio cafetero del Tolima.
El jefe seccional del Comité de Chaparral, Rodrigo Méndez, 
fue el encargado de expresar las palabras de reconocimien­
to en las cuales resaltó como "las directrices técnicas del 
doctor Laserna son las que han contribuido enormemente 
a la reestructuración de nuestra caficultura, para así contar 
con una mayor productividad y rentabilidad”. El jefe seccional 
destacó, además, que “sus treinta años de servicio le han 
significado muchos días de dedicación, esfuerzo y conoci­
miento para que las tareas del Servicio de Extensión se cum­
plan con método y eficacia.”
El grupo en general ofreció al doctor Laserna Alvira y su 
familia, este evento pleno de amistad y sentimiento efusivo. 
Por otra parte, Prohaciendo le hizo entrega de una placa de 
reconocimiento y valoración a su trabajo en favor del gre­
mio cafetero del Tolima.

Cafeteros contrató una investi­
gación con un organismo 
londinense, para conocer los 
efectos del consumo de café.
La investigación dio como re­
sultado que el café produce efec­
tos favorables en el organismo, 
si se consume en cantidades mo­
deradas .
La cafeína estimula la memoria, 
facilita la digestión, protege con- 

, , , , tra el asma, mejora el estado de
que fortalece los ánimo, ahuyenta el cansancio y

ayuda a disminuir la jaqueca. 
Esta son apenas algunas de las

Con la presencia de 
Carlos Armando 
Uribe, actual Profe­
sor Yarumo, se re­
saltó la edición nú­
mero cien de Toli­
ma Cafetero.
El personaje de te­
levisión dictó una in­
teresante conferencia a los téc- tes los directivos del Comité y 
nicos y profesionales del Ser- los gerentes de las empresas 
vicio de Extensión del Comité del gremio, 
de Cafeteros del Tolima, en 
donde los exhortó a escribir 
permanentemente sobre sus 
experiencias y anécdotas de portante logro del Comité del 
trabajo en los diferentes muni- jQjijna gp la consolidación de 

la integración e información 
de la familia cafetera tolimense.
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300.000
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Total

En la fotografíaPROGRAMACION 1995

Nombre Asignación

A

Café de Colombia

Total

i
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Todos los viernes ya usted lo sabe !

246.759
1.000.000
3.173.400

10,000.000
4.671.927

Oiga compadre no se le olvide. 
Oiga comadre no se descuide.

Aporte 
del Comité 

5.955.847 
5.172.659 
5.407.587 

3. 304.084 
1.592,571 
2.758.792 
6.840.442 
3,805.251 
7.005.173 
5.868.834 
1.167.895 
6.919.432 
2,000.000 
3.040.040

Aporte 
del Comité

69. 695
1,200.000
300.000

1.299.632
20.000.000
2.888.849
498.785

Escúchelo todos los viernes a las 
X^seis de la mañana por la Voz del TollmaJ

Sí

Amistad en Mercadilla j Arcadia
En estas veredas, pertenecientes al munici­
pio de Villarrica, están trabajando coordi­
nadamente a través de los Gnipos de Amis­
tad en las labores de mejoramiento de vías, 
con el incentivo del programa Prodesco.

Desarrollo par'' 
Santa Isabel

Tipo de Obra í !

......... I

TOMEMONOS UN TINTO 
el programa familiar 

para todos ios cafeteros 
que quieren progresar. 

Comité Departamental de Cafeteros del Toiima

La Rica aula 
La Cristalina polideportivo 
El Corozo
La Candelaria batería 
Candelaria 5 familias 
San Rafael encerramiento 
San Isidro cocina y encierro 
Escuela San Isidro Puerto Colón 
La Estrella aula y batería 
Buenavista dormitorio ' 
La Rica 25 postes 
San Carlos 
Explanaciones Santa Isabel 
Cambio de transformadores Santa Isab.;" Elecórificación rural

W'-h" ñ

se muestra parte del grupo que realizó el 
curso de salud básica y bienestar rural en la vereda 
Riolindo, distrito de Mercadilla. Felicitamos a las fami­
lias que participaron en este taller y en general a toda la 
comunidad por el trabajo comunitario que desarrollan en 
su propio beneficio.E.scuelas

Escuelas
Hospitales y P,S
Escuelas
Electrificaciónnnal '

\ Escuelas
Escuelas.
Obras de drenaje
Escuelas

, Escuelas
Electrificación rural 
Escuelas

; Explanaciones y T.

4

h í'

San Carlos Eliécer Forero Cable 
Colón 20 postes 
La Congoja 5 postes 
Colón cambio postes 
Santa Isabel San Rafael pavimento 
El Corozo cerramiento polideportivo 
Santa Isabel Guimaral - El Brasil 
San Carlos La Rica 
Colón 
La Rica 
Guimaral - El Brasil 
Explanación

Cambio de transformadores Santa Isabel Electrificación rural 
fO’ísZ 7; ■

t^o de Obra

I*I Electrificación rural 
Electrificación rurái;

I <©ectrificación rural 
i ? Electrificación^;
j Vías - Otras obras ;; 
í,í''Escuelas/;; '

I Exploraciones y traiga 
¡ Electrificación rur?d 

fe/ Electrificación rural; 
« Obras de drenaje 
E^Vías / ■■ 

ti Explanaciones fe

'uzón cafetero
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ción colombiana.

Máquina de sueños en el Programa SAT
1

Mayo de 1997 TOLIMA CAFETERO

Como miembros del comité 
organizador del evento, se H 

encuentran maestros de los g 
municipios de El Espinal, 

Líbano, Lérida, Casabianca, 
Santa Isabel, Dolores, 

Alvarado, Mariquita, Rovira, 
Falan, Suárez e ¡bagué.

Sí la comunidad. Al terminar su 
primer nivel de estudio, la

En la foto aparecen 
algunos de los 
maestros asistentes al 
pasado encuentro de la 
Red de Investigación 
Rural Tolimense.

A la vez inició su capacitación l 
como tutora en Nivel Práctico.
En septiembre de ese mismo año, 
se 
dieron asesoría durante dos meses 
para validar el bachillerato 
completo ante el ICFES.

todo, por la vocación de servicio El 25 de octubre tuvo la fortuna de

Diana Patricia Prieto
ver a su grupo El Jordán, recibir el 

incribió en Incapval, donde le titulo de Impulsores en Bienestar 
Rural. En la misma ceremonia le 
otorgaron el grado de Nivel 
Práctico (grados VII y IX de 
bachillerato) y el 26 de febrero

I

Por: Santiago Prada. Director Programa S AT

Diana Patricia Prieto, 
una niña campesina 
de 14 años que vive comunidad de la vereda El Jordán 

la vereda La quería implementar el programa, 
pero no había un bachiller 
dispuesto a ser tutor. Por tal 
motivo se premió a esta niña 
impulsora, eligiéndola como tutora 
y capacitándola para que 
contribuyera a sacar adelante el 
grupo. Esto sucedió en el año 95.
En 1996, Diana Patricia asistía 
simultáneamente al grupo Irco 
Nivel Práctico, como estudiante, 

que él les serviría de tutor al grupo, y al gí'Upo El Jordán como tutora. 
ya que había recibido la 
capacitación con Prohaciendo 
para ejercer dicha función.
Diana, junto con su madre Flor 
Alba Prieto, se inscribieron al nivel 
impulsor, donde sobresalió por el 
rendimiento académico y, sobre

La Red de Maestros Investigadores en

En marcha Red de Investigación Rural
Por: Norma Yaneí Buenaventura. Directora Programa V.N.E

en
Glorieta, del mu­
nicipio de Chaparral, 

tuvo un sueño: ser bachiller.
Cierto día, apareció en la vereda 
Irco el señor Sóitmer Sánchez, 
invitando a la gente de la 
comunidad a que formaran un 
grupo de estudio para lograr ser 
bachilleres en Bienestar Rural, sin 
tener que abandonar el campo, y

. ,

..

recibió la correspondencia del ICFES 
donde le informaban que había 
aprobado la validación con un 
puntaje de 308. Ahora, su diploma 
de bachiller se encuentra en trámite.
Actualmente Diana Patricia es tutora 
del Nivel Impulsor y Práctico en la 
vereda Vistahermosa y animadora de 
área en el municipio de Chaparral, y 
estudia preescolar en un instituto de 
Chaparral Felicitaciones para Diana 
y Sóitmer Sánchez, por la 
colaboración mutua que permitió que 
el sueño se hiciera realidad.
Quiero aprovechar la oportunidad, en 
este mes de mayo, para felicitar a 
todas las madres. Igualmente, con 
ocasión del Día del Maestro, con­
gratular a los educadores y tutores del 
departamento, pues con su hermosa 
profesión están contribuyendo a la 
formación de los líderes que tanto 
necesita Colombia.

■ ■

 el Sector Desde ya, el Programa Viva Nuestra Escuela! invita a los educa-
Rural del Tolima, REDIR, que promueve el Pro- dores tolimenses a participar en este evento que permite desde el 
grama Viva Nuestra Escuela!, se reunió en Ibagué Tolima, forjar la apertura de un nuevo escenario para la educa- 
en el Cuarto Encuentro de Capacitación y Cualifica- 
ción Docente.

Durante los días 13 y 14 de marzo, los maestros lanzaron, 
entre otras propuestas, la de realizar un Primer Encuentro de 
Innovadores e Investigadores en Educación, en el cual se dé 
cita a pedagogos e investigadores formales, no formales e in­
formales, en un nuevo escenario educativo desde Ibagué.
La importancia de este encuentro regional radica en la posibilidad 
de dar a conocer, no sólo en el ámbito departamental, las diferen­
tes propuestas y alternativas en educación que se promueven y 
desarrollan al interior de la Red de Investigación Rural,
Queda entonces concertada la realización de este nuevo even­
to educativo para los días 11 y 12 de septiembre en Ibagué.

Los máestros activos de la Red de Investigación Rural en el
Tolima, se comprometieron a motivar, desde sus localidades y
municipios, la participación de sus compañeros educadores.

i
■ ■

11 bT
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cxMitamina, se libra 
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desarrollo sostenible, la producción limpia y todo el conocimiento 
en favor de la supervivencia humana.

o 
desarrolladas son las que están luchando por proteger lo poco
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fundamentos del desarrollo sostenible y la producción limpia).
La vida de una persona sobre la tierra es tan corta que pocas gana - gana: todos salimos favorecidos ai aplicar en las fincas el 
pueden ver el daño hecho a los recursos naturales durante su 
estadía. Pero observando un poco encontramos que las

Pensamiento ecológico
La experiencia muestra que el hombre actúa más por fuerza mayor 
que por inteligencia; los científicos usan sólo el 10% del cerebro, 
pero el caficultor tolimense tiene una conciencia positiva de la 
preservación del medio ambiente. Son, por fortuna , pocos los 
que faltan por actuar a favor de la conservación de los recursos 
naturales libres de contaminación.
Las medidas anunciadas obligan a toda persona a informar de 
buena fe, la contaminación que causan, y a pagar las facturas de 
cobro;por tanto, lo mejor es no contaminar para no pagar. La 
Federación Nacional de Cafeteros ha puesto en manos de los 
agricultores, la tecnología del beneficio ecológico del café, con la

RSTRUCIVIUFAMA
ÜBSFLJIPADORa V 
OfcSMl CíLAGlNAOC

i ■
;
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Adapiaciónz ing, Rafael Valenzueía

“La revancha le llegó al medio ambiente”, fue la expresión de los poblaciones más antiguas son las que más han deteriorado la 
representantes del Ministerio del Medio Ambiente, al explicar la naturaleza a su alrededor y de éstas las más civilizadas 
medida según la cual, “arrojar cualquier sustancia contaminante a .'
los cuerpos de agua, al suelo o al subsuelo tendrá un precio que que les queda y recuperar la naturaleza, única fuente de vida, 
deberá ser pagado por quién haga el vertimiento, llámese empresa, 
persona, industria, minero, agricultor o establecimiento comercial”.
La medida está contemplada en el decreto 901 del primero de 
abril de 1997, que reglamenta las tasas tributarias por vertimientos 
puntuales y contempla, entre otras cosas, los mecanismos de 
recaudo, fiscalización, control y procedimiento de reclamación.’ 
Para los agricultores no es desconocido el término de 
contaminación, pues los medios de comunicación, las escuelas y 
el Servicio de Extensión lo utilizan con mucha frecuencia. 
Contaminar es lo mismo que ensuciar o manchar, alterar de modo 
nocivo o dañino el aire, el agua, el suelo o cualquier sustancia.
Desarrollo sostenible
Para la supervivencia humana es necesario contar con agua limpia cual se puede llegar a cero de contaminación, evitando el pago 
y potable para el consumo, aire puro para respirar y un suelo de tributo y además obteniendo ganancias económicas del café 
fértil y bien conservado que provea los alimentos (éstos son los procesado y otras utilidades como los abonos orgánicos (humus)

para almácigos y mejoramiento de suelos. Este es el negocio del
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Cuando de sacar buenas cosechas se trata, el verano es el mejor alia­
do de los caficultores, pero no es el único. Si los cultivadores ponen en 
práctica 12 recomendaciones del Centro Nacional de Investigaciones 
de Café (Cenicafé), obtendrán más café y de mejor calidad, y en conse­
cuencia mejorarán sus ingresos. Hasta el momento, las florescencias 
en los cafetales del departamento van bien gracias al sol, y aunque es 
aventurado hacer pronósticos, se estima que la cosecha grande será 
buena, y más buena aún, si los cafeteros ponen en práctica los Manda­
mientos de la buena cosecha.
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SIEMBRE VARIEDAD COLOMBIA

La variedad Colombia garantiza un cultivo libre de roya. El primer 
paso para establecer un cultivo productivo y obtener cosechas de 
buena calidad es sembrar semillas certificadas. Variedades suscep­
tibles a la roya, como el Caturra, arrojan pérdidas del 23 por ciento 
en la producción anual y del 7 por ciento, aún si se controla la 
enfermedad. El control de la roya tiene un costo por hectárea de 

\^200 mil pesos al año.

APLIQUE LOS FERTILIZANTES AL VOLEO

Para cafetales mayores de dos años, la aplicación de fertilizantes al voleo 
es la más apropiada.

Mientras que con los métodos tradicionales de aplicación, como en “co­
rona”, “banda", "media luna" y "cubierto”, se emplean dos bultos por 
jornal, al voleo se pueden aplicar hasta seis.

La fertilización al voleo reduce en un 66 por ciento los costos de mano 
de obra de esta labor.

FERTILICE CON BASE EN ANÁLISIS DE SUELOS

En un 18 por ciento se pueden reducir los costos de fertilización sí con 
antelación el caficultor ordena un análisis de suelos. Esta práctica per­
mite conocer la cantidad de fertilizante más apropiada para aplicar en 
el cultivo de acuerdo con lo que este requiere, y según los nutrientes 
(reservas) que tenga el suelo. Al tiempo que ahorra dinero en la compra 
de esta clase de insumos, el caficultor mejora la eficiencia de la mano 

obra.

SIEMBRE UN ALTO NUMERO DE PLANTAS POR HECTÁREA

10 mil plantas o tallos por hectárea, es la proporción ideal para alcan­
zar altos rendimientos y mayor productividad. Al sembrar dos chapolas 
(plantas) por bolsa, que se convertirán en dos árboles por sitio, se ob­
tiene una reducción de costos cercana al 27 por ciento en los siguien­
tes recursos: Bolsas, plantas, hoyos y mano de obra para las labores de 
acarreo, trazado y siembra.

HAGA LOS ALMÁCIGOS EN LA FINCA

Permite brindar la atención que necesitan fas plantas en su etapa más 
delicada y hacer una buena selección en el momento de la siembra.

Es una práctica barata con la cual el caficultor se puede ahorrar hasta 
un 48 por ciento de lo que cuestan los almácigos en el comercio. Ade­
más, le da seguridad sobre el material que va a cultivar. Los 
germinadores se deben construir con semilla certificada y los almáci­
gos con bolsas de 17 centímetros por 23 centímetros, que es el tama- 

\ño más adecuado.

■Vi
[Ce

UTILICE PULPA EN LOS ALMÁCIGOS

La obtención de plantas vigorosas, sanas, bien formadas y más pro­
ductivas, y la formación de defensas para contrarrestar el ataque de 
enfermedades como la mancha de hierro, es posible si se emplea 
pulpa descompuesta en las bolsas de los almácigos. La lombriz roja 
californiana acelera la descomposición de la pulpa y mejora su cali­
dad. El lombricompuesto reduce los costos por dos razones: Evita la 
fertilización al suelo de la bolsa y la fertilización foliar y demanda una 
menor cantidad de fungicidas para controlar enfermedades.
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Pertenece a la familia de los caracínidos 
y su nombre científico es Serrasalmo 
rhombeus.
Habita en las aguas de los ríos Amazo­
nas y Orinoco.
Su cuerpo, en forma de rombo, alto y 
comprimido llega a medir hasta treinta 
centímetros de longitud.
Posee dos aletas dorsales, una de las 
cuales es blanda y de reducido tama­
ño.
Su boca es pequeña con abundantes y 
fuertes dientes.
Las pirañas son los más voraces 
depredadores de agua dulce, dotados 
de un olfato de gran sensibilidad.
Acostumbran permanecer en el fondo
del río, pero emergen velozmente a la 
superficie cuando divisan una posible
víctima.
Sus heridas, en ocasiones, no resultan 
mortales, pero son tan abundantes que 
provocan una rápida y fuerte hemorra­
gia.
La carne de la piraña es comestible y 
su captura es fácil. Basta cebar el an­
zuelo con un pedazo de carne o con un 
trozo de paño rojo para atraer a milla­
res de ejemplares a una determinada 
zona del río.
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NUESTRA FLORA
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Ni bebas agua que no veas, ni fir­
mes cartas que no leas.
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Conocido científicamente como 
Montanoa Quadrangularis, pertenece 
a una de las familias más ricas del reino 
vegetal. Distribuida por todo el mundo, 
el arboloco es posiblemente una de las 
especies más extensas de la flora colom­
biana.
Puede medir hasta 20 metros de largo 
y tiene un diámetro frecuente de 30 
centímetros. Su corazón es un verda­
dero icopor natural que ha sido usado 
por años como juguete para niños con 
el fin de desarrollar su imaginación 
creativa.
Compañero indispensable de la guadua 
en la construcción de vivienda rural y 
en la infraestructura para el beneficio 
del café, el arboloco juega también un 
papel estructural como viga para el so­
porte del techo o de los pisos de cual­
quier edificación.
Con los años y la sombra,el tronco ad­
quiere una dureza tal que hace impene­
trable la puntilla común.
Además, como está presente en todos 
los rincones de la región cafetera cen­
tral, principalmente en el norte de Cal­
das, éste árbol se convierte en una de 
las plantas más útiles para el caficultor.
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ARBOLOCO:
UN ARBOL UTIL
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Gara de beato, y uñas de gato
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NUESTRO MUNDO
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DE CAMPANARIO A 
MONUMENTO
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Ubicada en la parte noroccidental de 
la ciudad de Pisa (Italia), La Torre 
Inclinada es posiblemente uno de los 
campanarios más famosos del mundo. 
Junto con la catedral y el camposanto 
forman un hermoso conjunto arqui­
tectónico de la edad media, que consti­
tuye un importante centro turístico.
Se cree que el suelo inestable en el que 
se levantó la torre es el causante del 
desplome que ha venido presentando 
la construcción desde 1.174 (año en 
que se inició la obra), y que le ha pro­
ducido una inclinación de 4.6 metros 
fuera de la perpendicular.
Dicha inclinación obligó a suspender 
la obra hasta 1.292 y a mantener el ni­
vel horizontal de los pisos aumentan­
do la altura de los arcos inferiores.
Con una decoración exterior de estilo 
lombardo, de columnas y arcos encha­
pados en mármol blanco que rodean 
por completo los 8 pisos del edificio, 56 
metros de alto y 15 metros de ancho, la 
célebre torre reune a miles de turistas 
que día a día se dan cita allí para con­
templar su belleza y curiosa inclinación.
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PANORAMA CATET
LA SUERTE DE WILLIAM

En Pitayó, la quesería es un orgullo de la región.

En la planta se produce queso de alta calidad.
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En Pitayó, Cauca, William Correa, a sus 
31 años puede decir que ha logrado los 
dos sueños de su vida: conquistar a 
Francis Elena su mujer, y montar una 
empresa útil para su comunidad.
Efectivamente, Francis Elena Corpas es 
hoy su esposa, y con éxito funciona la plan­
ta de quesos de la Cooperativa Indígena 
de Producción y Comercialización de 
Pitayó.
Esta empresa productora es resultado del 
Programa de queserías rurales que 
CENCOA (Central de Cooperativas Agra­
rias) adelanta en el Cauca y el Valle del 
Cauca. Con este programa se busca me­
jorar condiciones de nutrición familiar e 
ingreso económico.
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BUENA INVERSION
Luego de graduarse como bachiller (con 
gran esfuerzo) y de entrar a formar parte 
de los socios fundadores de la Cooperati­
va, fue seleccionado por CENCOA para 
una pasantía de 2 meses en el Ecuador. 
Allí se capacitó en producción de quesos 
y otros derivados lácteos.
A William Correa todos ya le veían "MA­
DERA”.
A su regreso motivó a muchos socios de 
la Cooperativa. Sabía que además de pro­
ducir diversas clases de quesos, mante­
quilla y yogurt, lo importante era darle 
un carácter de empresa a la quesería de 
Pitayó.
En la empresa participaron socios e hijos 
de socios, entre los que estaba Francisgarantiza la compra de leche

Si

7

En la quesería se 
de la re^ón.

Elena. Tanto la planta como el amor "cua­
jaron" rápidamente.
Hoy, Francis Elena es una de las perso­
nas de Pitayó que más técnicas conoce 
para producir queso de acuerdo a las exi­
gencias del cliente.
Lo cierto es que con la asesoría de 
CENCOA y el apoyo del Cabildo Indíge­
na, la quesería no sólo suple las necesida­
des de las veredas circundantes, sino que 
está incursionando en mercados más es­
pecializados.

Ahora el "orgulloso" William,aunque de 
alguna forma sigue vinculado a la fábrica 
de quesos, está más vinculado a otras ac­
tividades. Es profesor de primaria en la 
vereda La Palma y recientemente fue ele­
gido como Capitán del Cabildo.

FUENTE: Gloria Patricia Torres. CENCOA
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JERICO, UN PUEBLO CON RESULTADOS
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Jericó, "La Atenas" del suroeste.
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El río Piedras, la vida de Jericó.
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El bosque de niebla "Las Nubes", un orgullo de 
Jericó.
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Doña Abigail Maya, una matrona de Jericó 
al suroeste antioqueño, casi se muere de 
la risa cuando le contaron que en menos 
de un año volvería e tener agua permanen­
te. Ya estaba acostumbrada a que saliera 
agua por la Uave sólo entre las 8 y las 10 
de la mañana.
Y fue cierto. En Jericó, "la tierra prometi­
da", como le dicen, parecía que hubiera 
ocurrido un milagro. Pero no fue milagro, 
sino decisión y trabajo conjunto de la ad­
ministración municipal y la comunidad.
A este municipio ahora no sólo le sobra 
agua, sino que a partir de su propio Esta­
tuto Municipal del Medio Ambiente, está 
desarrollando un modelo "de exporta­
ción". Doña Abigail se siente orguUosa de 
su pueblo.
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GOMO FUE
Además del evidente mal estado en que 
se encontraban las fuentes de agua, espe­
cialmente del río Piedras, las autoridades 
se encontraron con la sorpresa del "terri­
ble" desperdicio, tanto en los diferentes 
tramos del acueducto como en las viAden- 
das.
Entonces surgió el Estatuto del Medio 
Ambiente de Jericó, (el primero hecho en 
Colombia) que es como su biblia. Fue una 
ardua campaña educativa.
Los primeros a los que se "educó" fue a 
los fontaneros, que hasta entonces eran 
"señores intocables". También se dio co­
mienzo a un agresivo plan de reparación 
de fugas en los tanques de almacenamien­
to, en las bocatomas y en los tubos de con­
ducción.
Se instalaron contadores (en muchas fin­
cas lavaban el café con el agua del acue­
ducto municipal) y se construyó una bue­
na planta de tratamiento. El suministro de 
agua empezó a mejorar y Doña Abigail 
Maya no lo podía creer. /
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"Vivir en Jericó es muy bueno", dice doña Abigail.
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FUENTE: Jorge Jaime Villa. Casa de la Cultura 
de Jericó
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ASI SIGUIO
Pero no se contentaron con esos logros, 
y basados en su Estatuto empezaron a 
"atacar" otras fuentes de contaminación 
como las basuras, el ruido, las vallas pu­
blicitarias, el irrespeto del espacio públi­
co, etc.
Esto para Doña Abigaily para sus vecinas 
ya era demasiado, y por eso al comienzo 
fueron un poco reacias a aceptar los cam­
bios.
Se inició una campaña de reciclaje en el 
pueblo. Capacitaron a varios bachilleres

para que fueran por delante del carro de 
la basura, y enseñaran en todas las casas 
a separar en bolsas,lo orgánico y lo que 
no se descompone.
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En "El Cerro del Salvador", los jericoanos tienen 
su sendero ecológico.

El centro de acopio de las basuras. Reciclaje.
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Luego construyeron el relleno sanitario 
"Mariposas Amarillas" y el centro de aco­
pio de material reciclable. Recientemen­
te ubicaron las camas de lombrices en el 
matadero, para descomponer los dese­
chos y así no contaminar la quebrada.
El jardín Botánico y el Sendero Ecológi­
co del Cerro del Salvador, son ya una rea­
lidad y aspiran pronto a empezar a devol­
ver la basura a todos los hogares, pero en 
forma de bolsitas de humus para los jar­
dines.
Incluso insisten en que la gente no con­
suma productos con empaques difí­
cilmente degradables. Los Jericoanos sa­
ben que no pueden "aflojar" en sus cam­
pañas, porque si se duermen pueden per­
der todo lo que han logrado.
Ahora Doña Abigail Maya, esa matrona 
antioqueña que un día casi se muere de 
la risa, no suelta de su cara la sonrisa, 
pues "vivir en Jericó es muy bueno".
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Con el cambio de administraciones, el 
plan continuó y se siguió con la compra 

¡ de los terrenos donde se encontraban los 
nacimientos.
En exitosas jornadas, con participa­
ción activa de la comunidad, se cercaron 
las quebradas y el río Piedras, y se repo­
bló de árboles una gran montaña a la que 

! llamaron "Bosque de Niebla las Nubes". 
; Se aseguró así el agua para la cabecera y 

algunas veredas.
Para dotar de agua al resto de veredas se 
adquirió "el requintadero", una zona que 
conserva mucho bosque primario y en 
donde aún se puede observar el "camino 
real" a Támesis. Allí hay muchos manan­
tiales.

||Bk\ I

I

Jericó, su gente y su arquitectura

.....

El relleno sanitario hace parte del manejo integral de basuras.
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EL CAFE, EL MEJOR EMBAJADOR DE COLOMBI
n

Café colombiano, su manejo también es un arte.

Nuestras montañas, territorio privilegiado para
el café.

FUENTE: Luis Ignacio Aguilar - Gerencia Cnmprrial
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EL GREMIO
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Café colombiano para el mundo.

particulares, 5 de las cuales venden tres 
cuartas partes.
La mayoría de café exportado es café ver­
de excelso, y los compradores son, por lo 
general, los tostadores de otros países 
quienes lo usan como materia prima para 
el café que se vende al público.
Los consumidores finales siempre están 
pendientes de las características de sabor 
y aroma del café. Por eso es fundamental 
mantener una calidad estable.

EXPORTACIONES COLOMBIANAS DE CAFE - 1.996 
(Millones de sacos de café trillado de 60 kilos)

LO QUE VENDEMOS
De los 11 millones de sacos de café verde 
que aproximadamente se venden en el 
exterior, el 40% lo exporta la Federación 
y el 60%, unas 30 firmas de exportadores

2.7 
2.6 
1.3 
1.0 
2.1
0.4 
0.5 

10.6

Con el transcurso de los años, Colombia 
a valorizado mucho su café. Cuando re­
gía el pacto de cuotas, exportábamos un 
15% del total mundial lo que representa­
ba el 17% del valor de las ventas de todos 
los países.
Ahora vendemos alrededor de 11 millo­
nes de sacos de café verde e industriali­
zado. Esto es el 17% de las exportaciones 
mundiales, lo que ahora representa el 20% 
de los ingresos de los países productores. 
Los compradores pagan por nuestro café 
una prima adicional con respecto al resto 
de café ofi'ecido. Pagan por adquirir el 
mejor café producido en el planeta.
El mundo sabe que en las fincas colom­
bianas, el cultivo y beneficio del café son 
un arte, y que somos muy estrictos en 
los controles de calidad desde la produc­
ción hasta el sitio de entrega en los puer­
tos del exterior.
Además hay una gran confianza en las ins­
tituciones cafeteras, especialmente en la 
Federación de Cafeteros, debido a la ex­
celente calidad del café que se envía y al 
cumplimiento de los compromisos adqui­
ridos.

r

Una parte del café se procesa en Colom­
bia. Cerca de un millón y medio de sacos 
se venden en el país como café tostado y 
molido, y unos 200 mil sacos como solu­
ble (Café liofilizado).

El Fondo Nacional del Café exporta un 
café soluble especial y extracto de café, 
que es comprado por algunos clientes en 
el exterior. Para la producción de ese café 
se utiliza una excelente materia prima.

El tradicional compromiso de los caficul- 
tores colombianos en el cuidado del café, 
y la presencia del Fondo Nacional del 
Café, son la mejor garantía de calidad y 
prestigio del grano.

Es vital mantener la calidad de nuestro 
café, para que se continúe valorando como 
un producto mejor que el de los competi­
dores.

4^'-

- Alemania
- Estados Unidos
-Japón í
- Suecia, Finlandia, Dinamarca y Noruega
- Otros países europeos
- Canadá
- Otros --v
- TOTAL............ .......................... . ... í.....
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LAS HISTORIETAS DEL PROFESOR YARUMO
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Amor no se echa a la olla, sino 
manteca y cebolla

CLONACION: 
DOS IDENTICOS

! I
I

La clonación es un método científico 
que permite producir un ser vivo a par­
tir de una célula de otro. Ese nuevo ser 
es una copia exacta.
El proceso consiste en tomar el ADÑ 
(información genética de una persona) 
de una célula e implantarlo en un em­
brión (óvulo fecundado). Posterior­
mente, el embrión es colocado en el 
útero de una madre adoptiva.
Hasta hace poco tiempo esto era prác­
ticamente imposible, pero a raíz de la 
noticia sobre Dolly una oveja produci­
da de esta forma en Escocia, se supo 
que ya se han experimentado callada­
mente, con animales en muchos paí­
ses. Esta es una muestra de que este 
método científico se realiza.
La clonación ha escandalizado al mun­
do. porque significa que es posible pro­
ducir copias de cualquier ser humano. 
Científicos y líderes políticos han pedi­
do que se revise dicho proceso y que 
sea analizado ética y legalmente, ya que 
puede afectar el futuro de la humani­
dad.
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PERSONAJE
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EVITA EN EL CORAZON 
DE ARGENTINA

^¿/ A^osarfíoe
CáZ/Ci^^

l'

/ M, *5/ \

María Eva Duarte, más conocida como 
Evita Perón, era una reconocida actriz 
argentina de cine, teatro y radio. Hija 
de emigrantes españoles, nació en 
1.919 en Los Toldos cerca a Buenos 
^res.
En 1.945 contrajo matrimonio con el Co­
ronel Juan Domingo Perón, quien aca­
baba de dimitir al cargo de Vicepresi­
dente, Ese mismo año lo encarcelaron, 
por asuntos políticos, en la isla de 
Martín García.
Razón por la cual. Evita lidera un gran 
movimiento popular que pedía su libe­
ración y un año más tarde, Perón llega 
a la Presidencia acompañado de su es­
posa.
A partir de entonces, esta gran mujer 
se dedica a desarrollar planes sociales, 
educativos y laborales en beneficio de 
los trabajadores y las gentes menos fa­
vorecidas del país.
Fundó el Partido Peronista Femenino 
que buscaba la reivindicación de la 
mujer en la sociedad.
Murió en 1.952, víctima de un cáncer. 
Los argentinos siempre la recordarán 
por su entrega al pueblo.
Actualmente se presenta en cine una 
película musical sobre su vida, prota­
gonizada por la cantante Madona.
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Querido Profesor Yarumo:

f
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ENVIE SUS COMENTARIOS Y COLABORACIONES AL AJI. 140474 DE SANTAFE DE BOGOTA, D.C. - COLECCIONE ESH SUPLEMENTO

CARTAS AL PROFE

R/. Hermanitas Mon­
tenegro, sus palabras 
nos llegaron al corazón, 
y el dibujo nos deslum­
bró. Gracias. Sigan ade­
lante con la huerta y 
continúen leyendo y 
participando en las His­
torietas.

£

La siguiente carta es para salu­
darlo y felicitarlo por el progra­
ma que es muy importante 
para mantener limpia la ciudad 
y fuera de contaminación.
Yo me llamo María Luisa Barre­
ra Ochoa, tengo 14 años.
El motivo de esta carta es para 
que me haga el favor y me re­
gale la Cartilla de los Recursos 
Naturales; es para estudiarla 
con el profesor Teo.
A nosotros nos gustaría que vi­
niera para que viera cómo nos 
ha colaborado el instituto Mi 
Río.
De antemano le damos las gra­
cias por la colaboración presta­
da.
Atentamente,
María Luisa Barrera O.
Medellín, Antioquia.

R/. María Luisa, ya antes había recibido noticias sobre ese 
buen trabajo en Medellín. Quiero felicitarlos, especialmen­
te al profesor Teo.

Saludos a quien nos pregunte.

picfnaf - oct^ia
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ADOPTE EL MANEJO INTEGRADO DE LA BROCA
La sigla M.I.B. (Manejo Integrado de la Broca), debe hacer parte del vo­
cabulario diario de los caficultores. Al mantener al día las recoleccio­
nes y contar con el registro de floración para determinar las épocas 
críticas de infestación, se obtienen mejores resultados en la lucha con­
tra la plaga.
El éxito en las prácticas recomendadas para el M.I.B, depende de su 
ejecución en el momento oportuno y la calidad con que se realicen. De 
ahí la importancia de hacer un uso racional de insecticidas, en especial 
de categoría III y IV, integrar prácticas como el control cultural Re-Re) y 
el control biológico con Bouveria (hongo que ataca la broca).

PRODUZCA ALIMENTO EN LOS CAFETALES
Intercalar con el café cultivos de maíz, fríjol y tomate, le brinda a los 
caficultores la posibilidad de producir pan coger y obtener ingresos 
adicionales. El momento más apropiado paraponer en práctica esta 
recomendación es la etapa de levante de las plantas, que permite apro­
vechar las calles del café en zoca o en nueva siembra.

ADOPTE EL BENEFICIO ECOLÓGICO
Reducir la contaminación y manejar los subproductos, como la pulpa 
y el mucílago, son posibles con el Becolsub, un adelanto tecnológico 
de Cenicafé, que funciona bajo el principio húmedo con mínimo uso 
de agua. Con el Becolsub se utiliza sólo un litro de agua por kilogra­
mo de café pergamino seco, se conserva la calidad de la pulpa 
obtenida al despulparla y transportarla sin agua, se emplea menos 
mano de obra, se disminuye el tiempo de beneficio y se mejora la 
conversión al obtener hasta un 5 por ciento más de café pergamino 
seco para vender. ________

COSECHE SÓLO GRANOS MADUROS
A mejores recolecciones, mayores ingresos. Esa es la relación que se 
obtiene al cosechar solamente granos maduros. La venta de una mayor 
cantidad de café, la disminución del riesgo de infestación por broca y el 
evitar pérdidas hasta del 10 por ciento de los frutos que se dejan de 
recolectar o caen al suelo, están garantizadas con esta práctica. 
El grano maduro da la alta calidad del café colombiano, es el aval de la 
calidad en la tasa y es un buen negocio cosecharlo.

RENUEVE POR ZOQUEO
Un 80 por ciento más económico que la renovación por siembra, es 
el zoqueo. Con esta práctica, los caficultores no sólo obtienen los 
mismos resultados que con la nueva siembra, sino que, año tras año, 
pueden estabilizar la producción de la finca e implementar un manejo 
más rentable.
La renovación por zoca se debe programar, objetivo que se alcanza 
cuando el agricultor, por medio de registros, conoce el momento en el 
cual comienza a decaer la producción.

HAGA UN MANEJO INTEGRADO DE ARVENSES
Las arvenses, conocidos popularmente como malezas, son una compe­
tencia fuerte para el café. De ahí que una utilización oportuna y adecua­
da de los diferentes sistemas de desyerba, como los herbicidas, la gua­
daña, el machete y el selector de malezas, sea vital para conservar el 
suelo.
El manejo integrado de arvenses favorece el establecimiento de las co­
berturas nobles y es un aliado eficaz para reducir costos, que según 

V^stimativos pueden ser del orden del 85 por ciento. _



3>SEPAIIATA TECNICA

Esta Separata Técnica Fue elaborada con base en las experimentaciones de Cenicafé y adaptada por ia Campaña Broca del Tolima

secha.
Cada cafícultor debe conocer el

RECUERDE Q UE

bras al sol se pueden obtener dos 
cosechas de tomate con 25 tonela­
das de producción por hectárea, 
una cosecha de maíz con 45 mil 
plantas por hectáreas y una poste­
rior de 15 mil plantas por hectá­
rea con una producción en prome­
dio de 5 toneladas por hectárea.
También en fríjol arbustivo los ex­
perimentos de Cenicafé han de­
mostrado que con 160 mil plantas/ 
Ha la producción promedio es de 
900 kilos por hectárea y cosecha.

El cafetero de éxito es aquel que porcentaje de infestación y la posi- 
mira su parcela como una empresa ción de la broca para: tomar deci­

siones acertadas y oportunas de 
manejo, alcanzar un empleo razo­
nable de la mano de obra y los in­
sumos y ejercer mayor control so­
bre los costos.
Usted que es un cafetero de éxito.

I IB,!;

altamente productiva y, como tal, 
la maneja.
En estos momentos de buenos pre­
cios, no se puede descuidar un se­
gundo la plantación, puesto que la 
broca no descansa. Mantener cons­
tantemente el control de la plaga a siga las recomendaciones de los téc- 
través del manejo integrado, es la nicos del Comité de Cafeteros y 
mejor fómula para no perder la co- obtenga buenos resultados.

Recuerde, además, que Cenicafé ha 
demostrado que en nuevas siem-

o
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V o



Marco Tulio Laserna Alvira

Vocación cafetera en 30 años de servicio al gremio
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Mayo de 1997 TOLIMA CAFETERO
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Llegó siendo muy joven a la seccional de Rovira. Su maleta 
estaba llena de ilusiones y en su corazón latían las ganas de 
poner en práctica su conocimiento que lo acreditaba como 
ingeniero agrónomo.
Con las expectativas propias del rito de iniciación, el doctor 
Laserna Alvira comenzó su labor al frente de la seccional, 
empapándose del rocío mañanero que se recoge en las hojas 
verdes del cafeto.
Años más tarde, y con la experiencia acumulada en la técnica 
cafetera, recibió con agrado la seccional de Fresno. En esta 
tierra que fue de sus afectos, siguió acumulando 
complacencias a través de la charla emotiva y sincera con 
cafeteros sabios de la vida, que le enseñaron a mezclar el 
alma con la tierra en donde ha de sembrarse el café.

Luego, después del paso de los días, recibió una carta en la 
cual le anunciaban su traslado a Ibagué. En la sede del Comité 
Departamental subió otro escalón con paso firme. Su 
integridad personal y sus capacidades profesionales lo 
ubicaron en la asistencia de la División Técnica. 
Posteriormente, ocuparía la silla de la Dirección de esa 
importante área, en donde ha construido anhelos, ejecutado 
realidades y formado gente que hoy es orgullo de la caficultura.

También desde esa silla, luego de estos años de servicio 
al gremio, el doctor Laserna ha resumido su paso por el 
mundo del café en una filosofía serena pero profunda: 
“30 años en el Comité de Cafeteros del Tolima han 
significado toda mi vida”
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Felicidades mamas
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COOMERSA
Supermercados Cafeteros 

B/i mayo todos los campos 
se visten de flores.

r
Ser presiden!

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN
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QUIERE SABER 
QUIEN SE 
INTERESA POR 
SU PRODUCTO? 
MUY FACIL 
UTILICE EL 
''SERVICIO DE , 
RESPUESTA COMERCIAL" J 
DECORREOSDECOLOMSIA^
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Por: Juan Pablo Castro
Las empresas de carácter solidario cuentan con su propia Junta 
Administrativa, conocida con el nombre de Consejo de Adminis­
tración, el cual es nombrado por la Asamblea General.
Sin lugar a duda, el Consejo de Administación es el encargado de 
planear, estructurar y proyectar, en asocio con el gerente, todas 
las políticas y programas que le permitan a la empresa cumplir 
con sus objetivos comerciales y sociales.
Es por ello, que los consejos deben estar conformados por verda­
deros líderes, por aquellas personas que realmente se sientan com­
prometidas con la entidad y con el sector. Estas personas no 
pueden dejar pasar por alto la importantísima tarea administrati­
va que se les encomienda. Esto hace necesaria la capacitación 
permanente en las diferentes áreas gerenciales.
Ser presidente

Si bien es cierto el consejo de administración requiere de verdade­
ros líderes, es urgente que la persona elegida como presidente 
encarne la visión del grupo y cuente con el apoyo del mismo.
El presidente no debe caer en los siguientes errores.
a. Creerse el dueño de la empresa.
b. Creerse el gerente de la empresa.
c. Creerse el jefe de los demás compañeros del Consejo.
d. Creerse autónomo e irremovible.
e. Comprometer a la cooperativa, sin el acuerdo del Consejo.

hace parte de un equipo de trabajo.
b. Planea, diseña, presenta y hace el seguimiento de los progra­
mas y proyectos que la empresa ejecutará en asocio con la geren­
cia. Esto significa que el consejo de administración es apoyo cons­
tante para la gerencia.

c. Sabe escuchar, dialogar, no es politiquero, ni perezoso. Es, 
ante todo, humilde y sabe aceptar sus errores.
e. El presidente debe propiciar los espacios necesarios para el 
cambio y tener visión de futuro.
f. La creatividad, eficiencia, seguridad, integralidad, deben ser 
cualidades presentes en este líder de un grupo administrativo y 
una comunidad cooperativa.
El trabajo de una empresa solidaria no puede recaer solamente 
en la gerencia o en en el consejo de administración. El trabajo es 
de todos y el presidente necesita tener claro este concepto, pues 
él es eje fundamental de toda la organización.

El presidente debe tener presente que:
a. Es quien coordina las actividades del consejo, sin olvidar que

ALMACENES DEL CAFE
Para la gente más buena... la gente que trabaja la tierra! 

COMITES DEPARTAMENTALES DE CAFETEROS - COOPERATIVAS DE CAFICULTORES
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El Pando quedó iluminado

^3

r;

los

PROHACIENDO

Terneros Holstein

TOLIMA CAFETEROMayo de 1997

Le ofrece material de vivero a precios de fomento:

I
I :■ .

Aguacate ............
Caucho sin injertar 

Caucho injertado ...
Cítricos
Forestales ....
Guanábana ...
Guadua ...........

$2000 planta 
$ 500 planta 
$1000 planta 
$2000 planta 
$ 100 planta 
$ 600 planta 
$ 200 planta

Consulte los técnicos de Prohaciendo o del Comité 
de Cafeteros. Llámenos, escríbanos o visítenos en nuestras 

instalaciones de la carrera 1“ número 17-33 de Ibagué.
Tels. Administración: 635813 Telefax 631723

Oiga compadre, no se le olvide.
Oiga comadre, no se descuide.

Coleccione todos los meses Tolima Cafetero 
e incentive la lectura en sus hijos 

V

Chaparral, el Comité de Cafeteros del Tolima hizo entrega de la 
subestación eléctrica de El Pando.
Son 2000 kilovatios de energía que le permitirán a estas zonas 
cafeteras contar con un servicio público requerido desde hace 
tanto tiempo.
Esta obra fue financiada por Electroiima cuyo aporte fue de 
$58 millones. El Comité de Cafeteros aportó $25 millones y 
ejecutó la obra.
Es de resaltar el apoyo constante de la comunidad, la cual se 
organizó y participó activamente en todo el proceso de consecu­
ción de recursos y construcción.
El día de la inauguración y entrega de la obra fue el 11 de abril del 
presente año.

1

■ l'.l
.'r 'j

Lfl subestación eléctrica de El Pando, beneficia a 25 veredas en Chapa­
rral. En el acto de inauguración estuvieron presentes el presidente ac­
tual de la junta directiva del Comité. Maclovio Alvira; el vicepresidente 
Jaira Francisco Barragán; el director ejecutivo del Comité, Efraín Narváez; 
el gerente de Electroiima, Hernando Mejía, y más de 1.200 personas 
representantes de la comunidad.

Por: Alfonso Devia Lezama
Seruicjo de Extensión. Chaparral.

La Federación Nacional de Cafeteros de Colombia, a través de los 
Comités Departamentales, adelanta obras de infraestructura que 
son de real beneficio para todas las familias productoras. Agua, 
luz, carreteras, educación, son algunos de los servicios con los 
que la institución hace presencia.
La zona de Chaparral no es ajena a estos beneficios. Gracias a la 
organización de toda la comunidad y al apoyo de los líderes de la 
región, se ha logrado un importante avance en lo que tiene que 
ver con la electrificación.
Como aporte a la electrificación de 25 veredas cafeteras del Ca­
ñón de las Hermosas y la región de Ambeima, en el municipio de
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Por: Luis Alberto Cantor Espitia, La Cumbre, Cimalta.
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Acróstico a la edición cien 
de Tolima Cafetero

Dicen los expertos del café 
Entremos de lleno a trabajar y 
Luchar como titanes con gran fe.

Cuántas experiencias nos ha dejado 
Imitemos las enseñanzas buenas 
Entonces sigamos el legado que 
Nos deja cada día en sus leyendas

Empresa solidaria de progreso 
Da a nuestros campos diariamente 
Invitando a que sigamos leyendo 
Con interés búscando mejor suerte 
Integros sin dudar de los anhelos que 
Optimistas cumplen con sus metas 
Nada ni nadie tumbará el desarrollo.

í 
í

Tarea que se cumple sin fronteras que 
Orienta al lector con experiencia, con 
Libertad de objetivos y progreso 
Iniciemos con amor nuestro trabajo 
Mientras seamos orientados con el gran mensaje que 
Ayuda al hombre a marcar su buen futuro.

es consentidora^ tierna

con pasoó 

¿JiL
compañía, 

¿K

Ka

Confiados esperan seguir este progreso 
Anticipan los técnicos del café 
Fuerzas vivas con carisma campesina 
Están formando el progreso con gran fe 
Teniendo en cuenta el trabajo honrado que 
El periódico nos orienta con sus páginas 
Regando la semilla de progreso,paz y amor 
Optimistas por la suerte del gremio cafetero.

es eí mejor re^a 

es nuestra mamá.

' ■ .ddomenaje a

afectuoso.

Notas de gran valor humano dicen que
Unidos debemos trabajar
Muchas son las experiencias que adquirimos con
El gran mensaje que nos orienta
Recojamos los frutos anhelados que es 
Orgullo del Tolima y enriquece al que lo lee

está dedicado a ios Seres más 

¿pie liat^ Solfre la ddierra: 

ddolima (da^etei 

^e lícita c ion 

cabeteI

¿A

llora con

ddlh nos ^uía por 

de la felicidad y nos 

¿Jila

*ro

a todas la

'raSf les dedica este 

poema como homenaje 

reconocimiento sincero y

> i*

Suaue, 

ríe con nuestra Sonrisa 
nuestro Ihnto, 

el camino

eoita las tristezas, 

nos enseña a enfrentar la i/ida 

^irn^ Seguros, 

nos colma de amor^ comprensión

es un mes mui^ especial, pues 

hermosos 

: las mamás. 

■ludo de 

madres 

Sencillo 

de
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Por: Diego Páez
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(Marzo 21 a Abril 19) 
El encuentro con 
viejos amigos le 
traerá mucha ale­
gría. Comparta esos 
momentos sin preo­
cupaciones de tiem­
po y trabajo.

(Nov. 22a Dic.21) 
Asuma con res­
ponsabilidad sus 
deberes y tareas. 
De sus buenos 
desempeños 
depende la suerte 
futura.

(Junio 21 a Julio 22)
Lucir mejor es una 
forma agradable de 
atraer a su pareja. El 
cambio de presen­
tación le traerá sa- 
tisfación y el romance 
se fortalecerá.

(Abril 20 a Mayo 20) 
No deje que esas 
pequeñas molestias 
le cojan ventaja. 
Consulte al médico 
sobre sus dolencias 
y actúe a tiempo 
evitando otros males.

(Agosto 23 a Sept. 22) 
Muy pronto recibirá 
buenas noticias, 
esas que tanto ha 
estado esperando. 
Prepárese para el 
cambio y la buena 
fortuna.
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(Oct. 23 a Nov. 21) 
Escuche con aten­
ción a los demás. 
Comparta más tiem­
po con su familia y 
dedique parte del día 
a corresponder el 
afecto que recibe.

Piense v diviértase....

(Mayo 21 a Junio 20) 
Deje atrás el mal 
genio. Lo único que 
logra es pasar un 
mal rato y hacer 
sentir a los demás. 
Cambie su actitud y 
obtenga resultados.

(Dic. 22 a Enero 20) 
Su relación sen­
timental va porbuen 
camino. Alimente el 
sentimiento cada día 
y dediqúese a re­
coger los frutos del 
amor.

(Julio 23 a Agosto 22) 
No le complique 
tanto la vida a los 
demás. Su mal 
genio sólo hace que 
muchas personas se 
alejen de su lado. 
Piense y cambie.

recursos naturales.
2. Arácnidos que producen tela fina. Inv, taberna.
3. Grasa de cerdo en plural.
4. Vocal. Subirán.
5. Sonría. Estanque.
6. Lo que respiramos. Materia oi^ánica.
7. Nombre de mujer.
8. Califique. Tobías Soto López.
9. Sociedad anónima. Cortas los áiboles. Vocal gordita.
10. Nos da después de hacer deporte. Inv. piel de la tierra.

— Fe de erratas---------------------------
En la edición cien, en el aviso de la página 10, debía escribirse brasa. 
En el artículo de Lucio, debía leerse alguien, y en la página doce, 
leerse supermercado. Pedimos disculpas a nuestros lectores por los 
errores del duende de la imprenta.

(Enero 21 a Feb. 19) 
Dé más confianza a 
su pareja. Las dudas 
sin fundamento pue­
den terminar una 
bonita relación. Ana­
lice la situación con 
cabeza fría.

VERTICALES
1. Estado gaseoso del agua en pluraL Lo que se acabará si no protegemos los 

e 
o

(Sept. 23 a Octubre 23) 
Los gastos in­
necesarios sólo le 
producirán un des­
cuadre económico. 
Sea consecuente y 
evítese un dolor de 
cabeza.

HORIZONTALES
1. Así se llaman los recursos como el sol, el aire, el agua, la fleo y la fauna.
2. Especie extinguida parecida al toro. Dos en romano. Te diriges.
3. Microbio unicelular. Vocal.
4. Inv, pelear. Vocal. Limitada abreviada.
5. Purifico. Inv, todavía.
6. Inv, postura. Estado sólido del agua.
7. Consonante pequeña. Lo que debemos consavar del cuapo. Aluminio.
8. Caminar. Inv, Querer, tener afecto.
9. Otorga, regala. Recurso natural esencial. Vocal.
10. Lo que nutre la tierra (Plural). Inv, el motor de la naturaleza.

11

(Febrero 20 a Marzo 20) 
Una nueva luna 
brillará y le dará 
muchas alegrías. Los 
astros estarán a su 
favor. Aproveche de 
la mejor manera su 
buena estrella.
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LOS onimo os non o oscondidos
Por: Sergio Suescún Chacón
Tina, la muía, no ríe porque dicen que los animales no sueltan carcajadas. Aunque si pudiera hacerlo, 
lo haría sólo en las noches, a escondidas, junto con la vaca Matrona y la perra Coscuez. Tal vez todas 
juntas reirían de su suerte. De su suerte muía, de su suerte vaca y de su suerte perra, y de la suerte de 
patrón que les tocó en desgracia. Harían mofa de sus vidas para aliviar sus desdichas. Pero no, no ríen 
en el día, pues se dedican a trabajar.
La muía, la vaca y la perra, hacen bien su oficio por un poco de comida, aunque algunas veces la 
buscan por sus propios medios. Sus tareas son específicas y constantes. Afortunadamente no 
demuestran otras habilidades. De lo contrario tendrían que trabajar horas extras.
Tina, que por cierto tiene corazón, carga todo el día la leña, los bultos de café, la caña y, por si fuera 
poco, le pesa el mercado que le adiciona el amo. Así, sube y baja la montaña sin botas brahma, sin 
doble transmisión, sin cantimplora, y muchas veces ha sentido las mariposas del miedo en el estómago: 
Bajando la loma en un aguacero de esos en los cuales los animales también sienten frío, resbaló en el 
fango, pero sus patas estuvieron atentas al freno, evitando que su amo cayera al abismo. Si pudiera 
escribir, después de ese tremendo susto habría pasado su carta de renuncia de inmediato. Su dueño, 
que tenía la malabarista costumbre de dormir sentado a horcajadas en algún bulto que siempre maltrata 
la piel de Tina, nunca supo que ésta le salvó la vida.
-Que le den cualquier cosa a la muía, y rápido, porque tiene que llevar otra carga- sentencia el patrón. 
Matrona, que mira de reojo, se queja, pero no de la situación de tina, sino de su propio dolor. Desde 
hace más de diez días necesita ir con urgencia al seguro social de los animales para saber si está 
cargada, pero el patrón siempre le niega el permiso y por ende su derecho. Su labor es dar leche, leche y 
más leche.
-Tenemos que exprimirla hasta el cansancio- sentencia el patrón.
Pese a todos estos despropósitos laborales, no hay huelgas, ni reclamos, ni asonadas, ni memorial de 
agravios y mucho menos deserciones. Pese a todo, Coscuez, la perra, tiene el descaro de mover la cola 
cuando ve al patrón. Ese mismo patrón que un día casi le parte las costillas cuando, por efectos del licor, 
la apartó de un golpe certero en el vientre, pues le molestó que coscuez lo saludara efusivamente a esas 
horas de la madrugada. La mujer del patrón tampoco entendió la brutalidad de los golpes que ella 
también recibió, mezclados con palabras injuriosas que se amalgamaron con ese feroz aliento 
fermentado por el alcohol, A esa hora la mujer del patrón y Coscuez intercambiaron miradas en donde f 
se dibujaban alas imaginarias que se agitaban débilmente, sin la fuerza suficiente para trasladarlas a otro ’* 
lugar más apacible.
-Amarren con lazo cortico a la perra Coscuez- sentencia el patrón
Dicen que los animales no sueltan carcajadas. Sin embargo, en una noche de luna llena, me pareció oír

Matrona, Tina y Coscuez reían inocentemente al imaginar que el patrón 
celestial, suplicándote a Dios que no lo volviera a la tierra en forma de vací
-Que tal que me toque un amo que me trate bien

desaforadas risotadas que no eran precisamente de seres humanos. Inquieto, me acerqué sin ser visto^ 
Matrona, Tina y Coscuez reían inocentemente al imaginar que el patrón se encontraba en.b a
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