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Reconocimiento a la labor
del maestro rural

Nuevamente el Comité Depar-
tamental de Cafeteros y Proha-
ciendo, convocaron a los maes-
tros rurales a participar en el
Premio de Pedagogia Rural, que
permite compartir, desde el To-
lima, las propuestas educativas
de los maestros y la escuela ru-
ral.

En la versién de este ano fue-
ron galardonados los maestros
Martha Lenys Ochoa, Edda Isa-
bel Garcia, Henry Forero y Ma-
ria Edilma Parra.

Se debe resaltar la creatividad
_y el esfuerzo realizado por cada
uno de estos educadores en el
mejoramiento de los procesos
educativos en cada una de sus
escuelas. (Pasa a la pdg. 5)

12 maestros rurales de los municipios de: Ibagué, Dolores, Santa
Isabel, Casabianca, Libano, San Antonio, Falan, Sudrez, y Espinal.
En la foto aparecen los maestros ganadores.

En Cunday

Encuentro regional
de Sembradores de Vida

. .4 Nifios y jévenes Sem-
g " bradores de Vida, de
: colegios y escuelas del
suroriente del departa-

§ mento, se dieron cita

€n esta cdicion

Separata Técnica partir las experiencias

del programa ecol6gi-
# co del Comité de
| cafeteros, ejecutado

por Prohaciendo.
(Pasaala pag. 6)

Variedades de frijol
en la zona cafetera
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— Editorial

Carta del director efecutivo

Panorama cafetero

En materia publicitaria, el segundo personaje mas reconoci-
do porlos estadounidenses es nuestro simbolo cafetero Juan
Valdez. El primer lugar lo ocupa el personaje de los produc-
tos quaker.

Este reconocimiento ha sido fruto de una sélida y agresiva
estrategia de comunicacion para comercializar el café co-
lombiano. Esta campafia publicitaria, desarrollada durante
casi 30 afios, siempre ha puesto como referencia la calidad
de nuestro grano.

Por otra parte, la politica de comercializacién de la Federa-
cion ha consolidado la participacién cafetera en los princi-
pales mercados del mundo. Los esquemas comerciales han
buscado siempre un mayor precio en el exterior para tradu-
cirlo en una mejor remuneracién para el productor nacional.

Hoy dia, todos estos esfuerzos se ven opacados por las poli-
ticas revaluacionistas de los dltimos afios. E1 Fondo Nacio-
nal del Café continda recibiendo menos pesos, pero sigue
defendiendo los intereses del caficultor, sosteniendo el pre-
cio interno del grano.

Esta situacion hizo que volvieramos a los Titulos de Apoyo
Cafetero. Los catorce mil pesos de la prima por escasez no
se pagaran en efectivo. Esta fue, en resumen, la medida menos
perjudicial, pues no hubo modificacién del precio interno.
Ademids, el TAC tiene una buena aceptacién en el mercado
y ademds se buscan otras posibilidades de utilizacién.

Ojal4, el Gobierno frene la caida de la tasa de cambio, situa-
cion que dia tras dia pone en mayor aprieto al Fondo Nacio-
nal del Café.

No es justo, entonces, que no se le de la mano, y hasta el
brazo, a un sector que siempre ha puesto muy en alto el nom-
bre de Colombia en el exterior.

Con olor a café

Algunos paises productores de café nos
aventajan significativamente en mate-
ria tecnolégica. Los brasileros, por

/ejemplo, cultivan el grano en zonas pla-
i& nas, con maquinaria agricola que les re-
duce los costos de produccién y les permite agilizar
las tareas de cosecha.

Por el contrario, las empinadas faldas de nuestras
montafnas sembradas de café, nos imposibilita en la
utilizacién de tecnologia agricola, pero nos recom-
pensa el esfuerzo del trabajo con hermosos y pla-
centeros paisajes, quiza tinicos en el mundo.

Fue precisamente en esas montafias adornadas con
flores blancas y granos rojos, donde se curtieron los
primeros hombres cafeteros que le ensefiaron a sus
hijos y a sus nietos a cultivar el café, no sélo con las
manos, sino también con respeto, mistica, alegria y
honestidad. A eso se le llamé cultura cafetera. Y gra-
cias a esa cultura que germiné en el corazén de cada
caficultor, se recogieron granos de calidad. Y hoy
somos reconocidos en el mundo entero por la suavi-
dad de nuestro café.

Por estas y otras razones, estaremos hablando con
nuestros cafeteros, en distintos municipios tolimen-
ses, sobre el compromiso que tenemos con la cali-
dad. Altos directivos de la Federacion de Cafeteros
estaran presentes para afirmar la vision y la mision
de la empresa.

No se trata, pues, de abonar s6lo la tierra. También
tenemos que alimentar la autovaloracion para que
nuestras montafias sigan adornadas con la flor blan-
ca del café y la esperanza.

Efrain Narvdez Veldsquez
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Desarrollo

Nombre Asignacion

Buenos Aires

Transformador Caserio La Florida
Cambio Transformadores Rovira
Pupitres escuela El Morro
Magquina portitiles de escribir
Cambio de Transformadores Rovira
Muro Alto San Juan La Libertad
Puente Tuamo Cucal

70 Tubos El Cucal

Cancha Polideportivo Guadualito
Conservacion Vias Rovira
Boqueron La Chapa

0.D. Las Mangas Camell6n La Vic.
Alcantarilla y Muro San Juan
Baden y Obr. Rovira La Luisa
Obras drenaje. Escuela San Juan Bajo.
Escuela El Bosque

Obras drenaje San Pedro Alto
Baden Luisa Rovira

2 Transformadores Buenavista
Muro Martinez Andes

Muro en Chispero Martinez Andes
Estudio La Chapa

Estudio San Roque La Toma

San Roque Los Hornos

Obras DR. GuadualitoElFilo
Pupitres y Malla La Divisa
Cancha y Mano Obra El Porvenir
Puente Tuamo Cucal

Caserio Paz Guadualito Pavimento
San Juan Bajo Escuela

Pando Prado Cancha

Palo Alto Tableros

La Divisa

Cambio de Transformadores Rovira
Polideportivo Hervidero Bajo
Buenos Aires Polideportivo
Bolanos Polideportivo

Cucal Vuelta de la Oreja
Calichosa

La Troja San Javier

Buenos Aires

Hervidero bajo

Florida Baja Transformador

San Javier Guadualito Montenegro
Pastales

Oficina de la Base de Radioteléfono
Buenos Aires

Rancho Frio

Total

PROGRAMACION 1994

para Rovira

Tipode Obra  Aporte del Comité
Electrificacién Rural 999.529
Electrificacién Rural 461.928
Electrificacion Rural 2.111.811
pupitres 468.540
Escuelas 460.000
Electrificacién Rural 2.141.016
Vias - Otras Obras 3.766.244
Electrificacién Rural 3.498.388
Acueductos 125.014
Escuelas 581.732
Conservacién Vias 4.000.000
Obras de Drenaje 3.987.900
Obras de Drenaje 3.638.225
Obras de Drenaje 499.375
Obras de Drenaje 2.569.950
Obras de Drenaje 499.375
Electrificacién Rural 500.545
Obras de Drenaje 866.528
Obras de Drenaje 856.650
Electrificacién Rural 873.107
- Obras de Drenaje 999.671
Obras de Drenaje 999.671
Acueductos 988.454
Exploraciones y traz.. 498.551
Exploraciones y traz.. 893.302
Obras de Drenaje 961.000
Pupitres 957.304
Escuelas 1.293.061
Electrificacién Rural 389.099
Obras Construccién 4.000.000
Electrificcién Rural 500.000
Escuelas 582.061
Escuelas 582.062
Electrificacién Rural 4.945.774
Electrificacién Rural 756.249
Escuelas 5.665.890
Escuelas 1.521.201
Escuelas 3.519.449
Explanaciones 2.720.732
Electrificacion rural 1.144.341
Electrificacién Rural 4.719.334
Electrificacién Rural 838.619
Electrificacion Rural 1.063.322
Electrificacion Rural 450.000
Obras de Drenaje 2.658.028
Electrificacién Rural 5.292.968
Obras construccién 1.577.039
Electrificacién Rural 2.623.760
Electrificacion 676.412
86.723.2211

Nombre Asignacion

La Luisa El Porvenir

Luisa Alta

La Troja San Javier

Vegas del Chili terminacion
Rovira San Antonio Convenio
Vuelta de la Oreja El Cucal
Vuelta de la Oreja El Cucal

El Real ala FincaLa Ceiba 1.5K.
Explosivos guamal plata Pijao
San Juan Bajo Nazareno cemento
Rovira Luisa Buenos Aires
Cucal

Mangas San Roque

Calabozo Muro e Iluminacién
Cachipay Escuela La Chapa
Cachipay Repetidora Huellas
Guadualito La Reforma

Las Mangas La Primavera
Cauchera Los Andes

Florida Alta

Primavera Alta y Paujil

El Cucal Polideportivo
LaToma

Retroexcavadora mpio 400 gls
El Pando La joya

Pastales

Rovira Luisa Guadual

Estudio La Chapa Vallecito
Cambio de transformadores Rovira
Total

PROGRAMACION 1995

Tipo de Obra
Electrificacién Rural
Electrificacién Rural
Electrificacién Rural
Electrificacién Rural
Conservaacién vias
Explanaciones
Obras de Drenaje
Explanaciones

Vias -- Otras Obras
Vias - Otras Obras
Obras de Drenaje
Electrificacién Rural
Electrificacién rural
Escuelas

Obras de Drenaje
Vias - Otras Obras
Obras de Drenaje
Obras de Drenaje
Obras de Drenaje
Electrificacién Rural
Electrificacién Rural
Escuelas

Escuelas

vias - Otras Obras
Electrificacién rural
Electrificaci6n rural
Electrificacién
Acueductos
Electrificacién

Aporte del Comité
3.000.000
3.000.000
1.900.000
9.345.122
6.632.600
1.713.870

842.325
2.500.000
74203
121.723
8.727.895
10.000.000
5.000.000
3.500.000
3.000.000
2.798.559
5.000.000
6.000.000
2.000.000
9.000.000
5.000.000
2.000.000
2.000.000
400.000
9.650.000
1.000.000
1.000.000
3.923.588
3.620.293
112.750.178

Lectores de Tolima Cafetero
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Un nuevo servicio para El Ruby

Foto de Julio César Bernal

La comunidad de la vereda El Ruby, en el municipio de
Planadas, comenzo a disfrutar del servicio de electrificacion, obra
inaugurada recientemente por el Comité Departamental de
Cafeteros del Tolima.

En el evento estuvieron presentes, entre otros, Efrain Narvéez,
director ejecutivo; Humberto Tafur, Maclovio Alvira y Hernado
Lozano, miembros principales del Comité; Pedro Herrera,
presidente de la junta de accién comunal; asi como los lideres
cafeteros de la region.

Prodesco sigue su marcha
A Un total de 22 familias de la vereda La
Leona - El Caj6n, corregimiento de
Anaime, fueron beneficiarias del
programa Prodesco. Segun Crisanto
Martinez Huertas, lider de la region, la
comunidad construy6 2 aulas, arreglé un

camino veredal y mejor6 varias viviendas.

El técnico del Servicio de Extension del Comité de Cafeteros,
Marco Fidel Cruz, dio a conocer el programa Prodesco en esta
zona, y junto con la organizacion veredal, se logr6 este
importante desarrollo para la La Leona - El cajon.

Oiga compadre, no se descuide.
Oiga comadre, no se le olvide

PARA QUE EL AGUA NO FALTE

Cuidemos los nacederos de agua y los arboles nativos

para que siempre tengamos vida.

e I R I I R

Buzon cafetero

Preocupacion gremial

“Preocupado por la grave situacion que vive el pais, y en
especial el sector cafetero, me uno a los reclamos que
viene haciendo la dirigencia gremial cafetera en cabeza
del Comité Nacional, sobre el grave deterioro social y
economico, de los caficultores y del sistema productivo,
debido al fenomeno de la revaluacion del peso ocasiona-
do por la falta de coherencia en las politicas
macroeconomicas del gobierno y del Banco de la
Republica. Esta situacion estd creando un caldo de
cultivo para las explosiones de descontento social, que se
estdn generalizando en los ultimos dias y que amenazan
seriamente la estabilidad del Estado.

La base de las instituciones cafeteras son los campesinos
de escasos recursos economicos, que gracias a su voca-
cion cafetera, reflejada en sus instituciones, sus opciones
no tendrian futuro. Debemos generar riqueza pero con
criterios de equidad, de tal manera que toda la poblacion
tenga la oportunidad de alcanzar su propio desarrollo.
Solo asi podremos obtener colectivamente un pais que
apunte a un bienestar economico y social.”

Luis Javier Trujillo
Miembro Principal Comité de Cafeteros del Tolima

Cecaf, una experiencia inolvidable

“Quiero compartir con ustedes la verdad. Antes de llegar
al Centro Cafetero de Capacitacion Rural, Cecaf, nunca
pensé encontrar este mundo lleno de experiencias
inolvidables, profesores que son como nuestros padres,
amigos que son como nuestros hermanos y una cantidad
de nuevas ensefianza que para mi vida significardn
mucho si las sé aprovechar.

Aqui he aprendido a ser social, pues nos han inculcado la
responsabilidad y la formacion como personas iitiles a la
sociedad. Aqui también nos dan las bases para formar
nuestra personalidad.

Muy pronto terminaremos y a casa volveremos, pero con
las manos llenas de dnimo con deseos de ayudar a
nuestra comunidad y a trabajar con nuestra gente.

Una recomendacion yo le doy a los jovenes: ;Qué ganar
con irse para la ciudad? No piensen que abandonando el
campo, un futuro mejor encontrardn.”

Sara Flor Pérez
Multiplicadora de Bienestar Rural, Cecaf.
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Viva Nuestra Escuela

Un premio de pedagogia para Maestros Rurales

Por: Norma Yanet Buenaventura

El Premio Departa-
mental de Pedago-
gia convoca cada
aio a los principales
actores de la educa-
016n y la escuela campesina: los
Maestros Rurales.

Con el apoyo del Comité de Ca-
feteros del Tolima, Prohaciendo y
la Secretarfa Departamental de

que recopila las experiencias de
los maestros ganadores en el
Segundo Premio Departamental
de Pedagogia Rural.

Cada afio el Comité de Cafeteros
del Tolima y Prohaciendo, publi-
can las experiencias seleccionadas
en el Premio. Esta es una forma
de reconocer y socializar el
trabajo que desarrollan los

Educacién, realizamos la tercera
version del Premio de Pedagogia
Rural en el Tolima.

maestros desde la escuela y las co-
munidades campesinas del tolima.

El Programa Viva Nuestra
Escuela! quiere agradecer a las
comunidades rurales, a los
maestros y a las entidades a nivel
regional y nacional que hicieron
posible este re-encuentro.

Hablemos del SAT

En la ceremonia de premiacion,
llevada a cabo el pasado 20 de
septiembre en Ibagué, se realiz6
ademads, el lanzamiento del libro
Ensayos de Pedagogia Rural 1995

Maestros
ganadores del
Segundo Premio y
autores del libro
Ensayos de
Pedagogia Rural
1995.

El Premio
Departamental de
Pedagogia Rural |
convoca a los maestros
y a las instituciones
interesadas en hacer
del Tolima un
departamento Modelo
en Educacion.

Por: Santiago Prada Director Programa S AT

cQué es el SAT?

Mensualmente en esta columna hablamos del SAT,
pero todavia hay personas que no saben qué es Por
eso en esta oportunidad pretendemos ilustrar un poco
mads a nuestros lectores al respecto. El SAT es el Bachillerato en
Bienestar Rural implementado por FUNDAEC en el Territorio
Colombiano y autorizado por el Ministerio de Educacién Nacio-
nal por medio de la resolucién No. 4730 del 18 de abril de 1978,
y adoptado en el Departamento del Tolima mediante el Decreto
669 del 21 de junio de 1994 e implementado en la Zona Cafetera
por el Comité de Cafeteros y Prohaciendo, y en la zona plana
por el convenio Resurgir - FES.

El SAT formador de lideres

El programa busca proporcionar al campesino los elementos
necesarios que permitan dignificar su vida, mejorar sus
relaciones interpersonales obtener conocimientos técnicos y
cientificos con el fin de lograr cambios en su ambiente familiar,
social, natural y productivo y en esta forma hacer posible el
desarrollo integral del ser humano como individuo y miembro
de una comunidad.

El SAT en los municipios

Este es el grupo SAT Campo Alegre, del municipio de Ortega,
integrado por once impulsores motivados y entusiasmados con
la alegria del saber y el servicio a la comunidad, asesorados por
el Tutor José Lizardo Brifiez. Para ellos mis felicitaciones por la
persistencia, dnimo y dedicacién que han puesto durante el
proceso de capacitacion dentro del Programa SAT y a la vez
invitarlos a continuar con mds entusiasmo para que un dia no
muy lejano logren la dicha de ser Bachilleres en Bienestar Rural
y empresarios agropecuarios de su region.

T
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Sembrando vida
para el proximo milenio

El Primer encuentro se Sembradores de Vida del oriente del
Tolima, se realizé como un acto educativo para generar espacios
de participacion e integracién de la comunidad rural con el fin
de construir una nueva forma de observar, analizar y compren-
der al hombre en sus relaciones con el medio social y natural del
cual hace parte.

Un total de 190 Sembradores de Vida participaron en este even-
to ecoldgico de gran significancia para la juventud rural.

i Con un

g desfile

E | ccoldgico por
& las calles de
Cunday,
comenzo el
Primer
Encuentro de
Sembradores
| de Vida del
oriente del
Tolima.

o “Cypemes WORSTEDS RECURSISE

KATURALES ‘ :

gt AooR
£3 ViBhR

En el
encuentro,
los |,
Sembradores :
de Vida | =
tuvieron un [
espacio para
la recreacion -
y el deporte

3.1".4:

El
germinador, el
vivero, el
lombricultivo,
la huerta
ecologica y

la caseta de
reciclaje,
fueron algunas
muestras de los
trabajos
adelantados
por los
Sembradores
de Vida.

Agronotas curiosas

En la antigua cultura Maya (México), la agri-
cultura estaba relacionada con las matematicas
y la astronomia. Basdndose en ellas lograban

excelentes cosechas.
\:58) Los Mayas adoraban al Chac, dios de la lluvia.
Segtin ellos, Chac controlaba los vientos, el true-
no, el rayo, la lluvia y la fertilidad de la tierra.
Para referirse a la lluvia lo representaban con una gran na-
riz, colmillos torcidos y una lagrima brotando de sus 0jos.

Los Incas, del Pertd, tenia una economia
netamente agraria. Sin embargo, no conocian
el arado, pero posefan en cambio, grandes sis-
temas de riego con canales y acueductos.

&%)

Se calcula que los chinos han sido agricultores
desde hace tres mil afios, y que siempre han
cultivados cereales, especialmente arroz.

" PROHACIENDO

Le ofrece material de vivero a precios de fomento:

S 1700 planta
S 500 planta
S 1000 planta

Aguacate
Caucho sin injertar

Caucho injertado

Citricos S 1800 planta
Forestales S 100 planta
Guandabana S 600 planta
Guadua S 300 planta
Swinglea S 120 planta

Consulte los técnicos de Prohaciendo o del Comité
de Cafeteros. Llamenos, escribanos o visitenos en nuestras
instalaciones de la carrera 1* nimero 17-33 de Ibagué.

Tels. Administracion: 635813 Telefax 631723 /

o
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VARIEDADES DE FRIJOL
PARA LA ZONA CAFETERA

El frijol intercalado permite obtener alimentos
en el establecimiento de plantaciones de café
o en la época de zoqueo.

Fuente: Cenicafé Avances técnicos niimero 222
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El frijol se encuentra sembrado en Colombia en cerca de 120.000
ha. El 65% del area se ubica en las zonas de clima frio ( 2.400 a
2.700 m.s.n.m. ) y frio moderado ( 1.800 a 2.400 m.s.n.m. ). Los
sistemas mds empleados son los de asociacion y/o relevo y en
menor escala el monocultivo. Predominan las variedades
criollas o nativas del tipo voluble, generalmente “revolturas”, con
diferentes tipos de grano en cuanto a su forma y color.

—

El 35% del area restante corresponde a las zonas de clima célido
(900 a 1.300 m.s.n.m.) y clima medio (1.300 a 1.800 m.s.n.m.),
zona donde se destaca el area cafetera, en la cual se siembra el
frijol arbustivo, en monocultivo o intercalado con café, en las
épocas de renovacién por siembra o zoca y donde se convierte
de esta forma en una fuente de alimento para el agricultor y su
familia, y en una alternativa de ingresos adicionales, mientras el
café empieza a producir.

Las variedades de frijol utilizadas son las regionales: Uribe
Rosado, Limoneifio, Radical, Liborino, Algarrobo, ICA Tone,
entre otras, las cuales tienen rendimientos promedios por debajo
de 700 kg./ha.

Los principales factores limitativos de la produccién estén
representados por enfermedades como: Antracnosis
(Colletotrichum lindemuthianum Sacc), Roya
(Uromycesphaseoli), Mancha angular(/sariopsis griseola),
Oidium (Erysiphe polygoni) y Mustia hilachosa (Thanatephorus
cucumeris), y aquellos generados por el desconocimiento del
manejo agronémico, cuando se intercala o se asocia con otros
cultivos, especialmente café.

El frijol se convierte de esta forma en una fuente de alimento
Q para el agricultor vy su familia, y en una alternativa de ingresos
adicionales, mientras el café empieza a producir.

Reaccion de las variedades liberadas en la zona

cafetera, a las enfermedades mas comunes del frijol

Variedades | Roya Bacteriosis | Antracnosis | Mancha Mustia

Angular Hilachosa
Caucaya Resistente Intermedia Resistente Susceptible Susceptible
Cafetero Resistente Intermedia Resistente Susceptible Susceptible _,‘
Citara Intermedia | Intermedia Intermedia Intermedia Susceptible
Quimbaya Intermedia Resistente Intermedia Susceptible
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Variedades Rendimiento
Caucaya 1758 kg/ha.lV/
Cafetero 1687 kg/ha.l/
Citara 1441 kg/ha.l/
Quimbaya 2/ 1392 kg/ha.?/

:
Rendimiento promedio de variedades de frijol
arbustivo en la zona cafetera colombiana

Adaptacion Habito

1.000-1.800 Arbustivo
1.000-1.800 Arbustivo
1.300-1.800 Arbustivo
1.200-1.800 Arbustivo

1/ Promedio 25 localidades

La evaluacion de lineas avanzadas de frijol para la zona cafetera
se inici6 con el establecimiento de ensayos o pruebas regionales
en diferentes Subestaciones Experimentales de Cenicafé y
campos de agricultores, con el objeto de identificar genotipos
con altos rendimientos, resistencia a enfermedades limitativas,
amplia adaptacion y estabilidad dentro del rango de ambientes
en los cuales se pretenden difundirlas y con buenas
caracteristicas comerciales (color y tamafio).

Manejo agronomico de las variedades

Para monocultivo se han utilizado 10-12 plantas por metro
lineal de surcos separados 0,6m (166.000 - 200.000 plantas/ha.);

2/ promedio 42 localidades

fertilizacién: Al momento de la siembra y al el fondo del surco,
con dosis de 150-200 kg/ha. de un fertilizante alto en fésforo. El
intercalamiento con el café en densidades de 5.000 a 10.000
plantas/ha. se han sembrado hasta 160.000 plantas/ha. de frijol,
hasta por dos ciclos, sin que haya disminucién de la produccién
por efecto de competencia en las dos primeras producciones del
café.

El anterior estudio fue realizado con la variedad
ICA-CAFETERO, la cual presenta caracteristicas similares a las
otras variedades en relacion con el hdbito de crecimiento, dias a
floracion y dias a madurez de cosecha.
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La Federacion como entidad gremial

Por: Marco Tulio Laserna Alvira

Director Division Técnica - Comité de Cafeteros del Tolima

La Federacién Nacional de Cafeteros
fue creada por los productores de café
para beneficio de los cultivadores y las
zonas cafeteras.

Se denomina Federacion por el carac-
ter federativo, que descentraliza la ad-
ministracién y da fuerza y poder a los
diferentes estamentos de la institucion.
Es asi como los Comités Departamen-
tales y Municipales de Cafeteros son
organismos dentro de la administra-
ci6n de la Federacion Nacional de Ca-
feteros y no instituciones independien-
tes.

Es por esto que la Federacion, desde
su fundaci6n, ha venido trabajando por
el bienestar de los cafeteros y las zo-
nas productoras, pero lo hace a través
de los Comités Departamentales y
Municipales de Cafeteros.

El principal servicio, indudablemente,
es el precio de sustentacién que el gra-
no tiene en el pais, lo cual ha permiti-
do al productor tener un precio asegu-
rado, en cualquier parte del territorio
nacional.

Abhora bien, si la Federacion Nacional
de Cafeteros es una institucién de los
productores, vale la pena preguntarse
cudl es el sentido de pertenencia que
los éstos tienen.

¢/ Qué tanto reconocen los cafeteros
labor de la Federacion? El cafetero
que estd convencido de la bondad y
obras de la empresa, la ama, la defien-
de y la considera su segunda casa. La
Federacién y los Comités de Cafete-
ros necesitan de este afecto y sentido
de pertenencia de los productores; por esto
vale la pena reflexionar al respecto.

Si se le niega el afec-
to y carifio que todos
los productores esta-
mos obligados a dar-
le, es muy dificil, en
estos momentos,
mantener una ima-
gen so6lida ante los or-
ganismos del Estado.

El sentido de perte-
nencia es algo que se
manifiesta segtin la

intensidad con que se viva la partici-
pacién del agricultor en la defensa de
la institucion y en la forma como cada
cafetero tome conciencia de su parti-
cipacion.

El grado de afecto a la Federacién se
adquiere en la medida en que conoz-
camos la empresa y participemos en

las reuniones del Servicio de Extension
y de los Comités Municipales.

El sentido de pertenencia también se
mide por el comportamiento que mos-
tremos hacia la Federacion y al uso que
demos a los bienes y servicios que se
ofrecen a los productores y a la zona
cafetero.
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UNA BROCA
NUNCA LLEGA SOLA A SU CAFETAL,
CON ELLA LLEGAN
MILLONES Y MILLONES MAS.

Sin darse cuenta usted puede estar facilitando en su finca la reproduc-
cion de la BROCA. Una sola BROCA hembra puede generar millones
de hembras reproductoras, que a su vez produciran otros millones de
hembras cada una! El éxito en el Control Integrado de la BROCA, estd

en seguir estos dos consejos.

Primer consejo:

Mantenga su cafetal so6lo con frutos
verdes todo el afio . Recoja permanen-
temente los granos maduros, sobre-
maduros, secos y los que se dejaron
caer al suelo.

it
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Segundo consejo:
Determine
periodicamente
el porcentaje

de infestacion.

A. Seleccione treinta drboles por bectdrea
de café, bhaciendo cualquiera de estos
recorridos: Zig-zag, X o W.

B. En cada
arbol cuen-
te todos los
Sfrutos de
una rama
Yy cuente
cuantos de
ellos estdan con broca.

Si el porcentaje obtenido es
superior al 5%, llame inme-
diatamente al técnico.

Su cafetal necesita otra medi-
da de control.

ATENCION:
Recuerde que a pesar de dener
BROCA em su cafetal, usted
puede producir café tipo
Federacion si bace el Control
Integrado.

Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia
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Agricola de Seguros

Su mas segura opcion

Hace mas de treinta aiios, los cafeteros y piiblico en general, cuentan con la mejor opcion en
seguros a través de la Companiia Agricola de Seguros. Esta empresa, nacida en el gremio cafetero,
ocupa el primer lugar en seguros generales y el tercero en seguros de vida en el Tolima. La gama
de servicios que ofrece es amplia y se ajusta a las necesidades de los clientes, tal como lo explicé
el Dr. Fernando Ortiz Rudas, gerente regional, quien ademds recalcé que los cafeteros tienen a
disposicion la Poliza Modular Cafetera, la cual ofrece una amplia proteccion a la finca.

Estos son los servicios ofrecidos, tanto en Seguros Generales como en Seguros de Vida.

SEGUROS GENERALES

Automoviles

Cubre los dafios que el vehiculo ocasione a
otros vehiculos, personas o bienes, asi como
los dafios o las pérdidas parciales o totales
que sufra el vehiculo asegurado.

Terremoto

Cubre las pérdidas o dafios materiales ocu-
rridas a la propiedad por terremoto, tem-
blor o erupcién volcanica. Este seguro se
puede ofrecer con o sin coaseguro obligato-
rio.

Transporte

Cubre las pérdidas o dafios sufridos por los
bienes o semovientes transportados de un
lugar o otro, por via terrestre, aérea, mariti-
ma o fluvial.

Montaje de maquinaria

Las operaciones de montaje y pruebas, ex-
ponen a la maquinaria o equipos a eventos
accidentales y pueden causar dafios consi-
derables o su destruccién total y por consi-
guiente una pérdida monetaria, que esté cu-
bierta por esta p6liza.

Sustraccion

Cubre las sustracciones con violencia de
bienes contenidos en un establecimien-

to o en una residencia.

Todo riesgo

Cubre algunos riesgos que durante la ejecu-
cién de una obra corren el propietario y el
contratista tales como: destruccién de una
parte o de toda la obra en construccion. Da-
fos a bienes de terceros y lesiones, incluyen-
do la muerte de personas que no pertenez-
can a su servicio, Pérdidas o dafos a la maqui-
naria o equipo utilizado en la construccién.

Rotura de maquinaria

Ampara dafios e impresvistos que ocurran
a cualquiera de las madquinas aseguradas
mientras estén trabajando o no, en revision,
mantenimiento o en el traslado de un sitio a
otro en el mismo predio.

Soat

Este es un seguro obligatorio en accidentes
de transito.

Cumplimiento

Este seguro garantiza el cumplimiento por
parte del asegurado, de una obligacién es-
pecifica. En caso de incumplimiento, se cu-
bre hasta la suma contratada en compensa-
ci6n al perjuicio que haya ocasionado el in-
cumplimiento.

SEGUROS DE VIDA

Vida individual

Vida deudores

Cubre al asegurado en caso de muerte
natural o accidental, mediante el pago
de una prima. Al momento de faltar el
asegurado, la Compaiia responde por
la suma contratada. La cobertura se pue-
de extender a: incapacidad total y per-
manente, indemnizacién por muerte
causada accidental.

Vida grupo

Este seguro da proteccién por la muerte
a un grupo de personas que estén cobija-
das bajo una entidad. Ejemplo: socios de
un club, empleados de una compaiiia.

La cobertura presenta los siguientes am-
paros:  muerte accidental 'y
desmembracién, incapacidad total y
permanente y gastos funerales.

Accidentes personales

Este seguro cubre al asegurado por la
muerte o desmembracion accidental. Adi-
cionalmente ofrece gastos médicos y ren-
ta diaria por accidentes. Puede ser con-
tratado en forma individual o colectiva.

Cubre al beneficiario cuando muere el
asegurado, excepto el suicidio durante
el primer afo. Se utiliza como respaldo
de una obligacion hipotecaria o
crediticia como complemento a la cober-
tura, se puede contratar el amparo de
incapacidad total y permanente.

A.R.P

La Compaiiia Agricola de Seguros, tam-
bién prestara el servicio como adminis-
tradora de riesgos profesionales para
proteger a los empleados por accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

Doctor Fernando Ortiz Rudas,
Gerente sucursal Ibagué de la
Agricola de Seguros y actual
Presidente de la Union de Asegu-
radoras de Colombia, Fasecolda,
Capitulo Tolima

Vidrios planos

Cubre las pérdidas que sufre el asegurado
por rotura de vidrios, cristales, espejos y
avisos plasticos. y

Responsabilidad civil

Poliza modular cafetera

Esta poliza ofrece una amplia
proteccion a la finca cafetera
contra dafios por: incendio, rayo,
explosion, vientos fuertes o
granizo, impacto de aeronaves,
impacto de vehiculos, humo,
dafios por agua, rotura de vidrios
y unidades sanitarias, incendio
en aparatos eléctricos, remocién
de escombros, alojamiento

Cubre al asegurado por la muerte, lesiones
o perjuicios en la salud de personas o el de-
terioro o destruccién de bienes que ocasio-
ne a terceros.

Manejo

Este seguro cubre al patrén asegurado de
las pérdidas que sufra a consecuencia de los
actos fraudulentos de sus empleados que
manejen dinero.

Equipo electronico

Cubre los equipos electrénicos contra: Incen-
dio, rayo, granizo, explosion, hurto, monta-

je incorrecto, corto circuito. poral, h fificado, 2
tem urto , ampa- 3

St ro inmediato de nuevas propie-

Protege al asegurado contra pérdidas o da- dades, patrimonio P°t responsa-

fios materiales que sufra la propiedad ase-
gurada a causa de incendio y rayo.

Péliza judicial

bilidad civil extracontractual,
vivienda, cuarteles, benefi-
ciaderos, muebles y enseres,
transformadores, transporte de

Cauciones exigidas por la ley. Procesos ju-
diciales.

café dinero o nomina.

- Protegemos
. sus,, bienes,
patrimonio

¥y su vida
~ segun sus
~ necesidades
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Comercializacion e industrializacion del café colombiano

Datos de interés para el cafetero

v La Federacion de Cafeteros
cuenta con unared de compras
compuesta por 590 unidades de
servicio que cubre toda la zona
cafetera con el concurso de
Almacafé, y el de 57 coopera-
tivas de caficultores promovi-
das por la Federacion, que
actian como agentes de
compra de Almacafé, con
recursos del Fondo Nacional
del Café.

J Las 57 cooperativas cafete-
ras que operan en el pais, cuen-
tan con mds de cien mil socios,
y un capital pagado de cerca de
11 mil 200 millones de pesos,
y adquieren el 55 por ciento de
la cosecha colombiana.

v A través de las cooperativas,
es inmenso el servicio que se
le presta al cafetero, mediante
un sistema de comercializacion
previsivo, organizado y trans-
parente.

Colombia - Evolucion de las Exportaciones de cafés procesados
Equvalente en miles de sacos de 60 kilos verde

1989
1990
1991
1992
1993

1994

1995

171
189
171
183
191
172

Anos liofilizado

exiracto

31 149
35 197
47 145
34 211
23 272
303

276

Volumen
Anos Mills/s %" Variacion/ano | Mills/s
8g8/89 103 14 13 1.720
89/90 13.7 17 33 1.400
90/91 122 16 -11 1.386
91/92 155 20 27 1.369
92/93 145 19 -6 1.189
93/94 127 18 -12 1.761
94/95 9.3 15 -27 2.139

soluble tostado y molido total

Valor
%" Variacion/a.
18 13
21 -19
21 -1
21 =1
21 -15
22 52
21 22

351
421
363
437
512
543

504

Datos tomados
de la exposicion
sobre el tema,
por parte del
Gerente de la
Federacién de
Cafeteros, en el
suroeste

antioquefio.

SOY CLIENTE FIJO DE LOS
ALMACENES DEL CAFE

Porque son una gran cadena nacional,

ALMACENES DEL CAFE es el Nuevo nombre que
ahora agrupa en una gran cadena nacional, los almacenes

“agricolas de los cafeteros.

Tienen de todo para el campo, con los mejores precios.

Tarieta
_Cafetera

[0 Banco Cafetero

St

Paralagente masbuena... la gente que trabaja la tierra!
COMITES DEPARTAMENTALES DE CAFETEROS - COOPERATIVAS DE CAFICULTORES

¥ La politica de la Federacién
en cuanto a la calidad, es la de
no dejar exportar cafés de
calidades inferiores. Esto ha
permitido que el consumidor
final distinga al café
colombiano y le reconozca un
valor intriseco superior al
costo de los otros cafés suaves.

« Colombia tiene contrato con
268 firmas alrededor del mun-
do, lo que supone un cubri-
miento de casi la totalidad de
los clientes potenciales para el
café en el globo.

v La Federacién mantiene la
bisqueda de nuevos clientes
consumidores de café. Las ul-
timas estrategias adoptadas es-
tan enfocadas a consolidar la
participacién del café colom-
biano en mercados como el Ja-
p6én, Corea, Europa Central,
oriente y China. ‘

QUIERE SABER
QUIEN SE

INTERESA POR
SUPRODUCTO?

MUY FACIL

UTILICE EL

“SERVICIO DE

RESPUESTA COMERCIAL"
DECORREOSDECOLOMBIA

£l "Servicio de Raspussts Comercial™ e
POIrMIte hacer INVesUGEcI 0Nes de Mercado.
ONCLESIAL B8 OPINIGN, pedidos PO COMTEO.

¥ en general obtener la
Corrvas
e Carambm

informacién que usted
r‘@ M Y

0QUIBre DAre SuS NOGOCIOS!
CORREOS COLOMBIA

llega seguro y a tiempol
MATOR w6 OAMACION 118 1418831 5 DM
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El nifio de 4 a 5 afios

Apoyo y afecto para un mejor desarrollo

Por: Ruth Elisa Sdnchez
Conducta social

v El nifio ya no necesita del adulto en muchas de sus activida-
des, pero requiere de su compaiia y afecto.

v Permitale compartir con amiguitos que vivan cerca de su casa
0 acompdnelo donde hayan m4s nifios.

¥ Como comienza la edad de las preguntas, se le debe responder
con la verdad.

¥ Cuéntele historias en las que pueda participar activamente ya
sea completandola, haciendo preguntas o representando a
alguno de sus personajes.

v A esta edad el nifio se interesa, cada vez més, por saber el por
qué de las cosas que le rodean y conocer cémo funcionan.

SUPER AHORRO UPAC

CUENTA SUPERDIARIO

VIGILADQ

ADQUISICION DEVIVIENDA CREDITOS PARA CONSTRUCCION

RECAUDO DE FACTURAS

SBN SS9

9800 CONCASA CONCASA VIA SATELITE

CREDITOS DE LINEA CAFETERA CREDITOS DE LIBRE INVERSION CAFETERA CREDITOS DE LIBRE INVERSION CREDITOS PARA

CAJEROS AUTOMATICOS INTERNACIONALES CIRRUS

Conducta del lenguaje

)

.f,—.‘ o £

-Enséfiele a reconocer los colores mediante juegos o dindmicas.

-Déle libertad a su expresién. Fomente la creatividad y aytdele
a memorizar palabras o poemas.

-Permita que el nifio dibuje libremente. No intente darle
muestras para que imite.

-Enséfiele a reconocer los lados de su cuerpo. Pregiintele cudl es
su mano, su oreja, su ojo, etc. Para una mejor comprensién,
puede utilizar un color determinadao para cada parte del cuerpo.
(Continiia la proxima edicion)

CDT SUPER 90 CREDITOS PARA CONSTRUCTORES

TARJETAS DE CREDITO INTERNACIONALES D

SUPER LINEA

TRANSFERENCIA ELECTRONICA DE FO‘\!DOS.G‘ CONSIGNACIONES DE CHEQUES AL COBRO PAGOS

SERVIBANCA

ELECTRONICAS HORARIOS ADICIONALES CUENTA EMPRESARIAL PAGO DE NOMINA SUPER CREDITO AL INSTANTE

RED MULTICOLOR 150 OFICINAS EN 45 CIUDADES DEL PAIS

CENTRO DE AUTORIZACIONES SERVICAJAS CAFETERAS

CUENTA CON

La gente Concasa cuenta con la m4s avanzada tecnologia en la realizacién de todas
sus transacciones, el mas completo portafolio de productos y servicios financieros
y la amabilidad que hemos brindado siempre a cada uno de nuestros clientes.
Cuente con todo lo que le ofrecemos.

A B O N E

CORPORACION CAFETERA DE AHORRO Y VIVIENDA

L C ) E

O A U N
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Ensalada de aguacate

Recordemos que esta fruta es rica en grasa,
fibras, proteinas, vitaminas y minerales. Asi
que es muy importante incluirla en nuestras
comidas.

Alld arriba en esa finca
vive un pobre campesino
aburrido por la broca

Aprendamos a preparar una deliciosa y v la tala de los bosques

sencilla ensalada de aguacate.

Este pobre campesino
nunca recibidé consejos
y por esto esta pagando
las verdes y las maduras.

Ingredientes

1 aguacate mediano cortado en trozos pe-
quenos.

2 tomates maduros cortados en trozos pe-

quernos
Ya las aguas se secaron

por las cuencas destapadas
por la tala de los bosques
la finca quedd arruinada.

media taza de cebolla picada
media taza de cilantro picado.

2 ajies triturados

Cuando supo de este grupo
Sembradores de Vida

fue a pedir auxilio

y muy pronto progreso.

el jugo de un limon

1/2 cucharadita de sal.

Preparacion

Mezcle todos los ingredientes y coloquelos
sobre hojas de lechuga para que su ensalada

se vea mds apetitosa a la hora de servirla. A partir de ese momento

ya su vida se cambid
porgue Vino su progreso
en su finca de todo encontrd.

Y con esta nos despedimos
pero pronto volveremos

a fraer nuevas noficias

por las plantas que sembramos.

Sembradores de Vida
L = Grupo Escuela El Ruby - Municipio de Planadas - Tolima
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Pa  los Pelados

Para que decoren sus lugares preferidos el dia de los ninos les ensenaremos a hacer siluetas con cartulina.
Hay que conseguir preferiblemente cartulina negra.

Unas fijeras

Un lapiz

Cinta pegante o hilo.

25

PO

35
Corte hojas de cartulina de 35 cm. por 25 cm, dbéblelas a la mitad en forma horizontal.
Luego con el Iapiz dibuje la mitad de una calabaza, arana, murciélago.
Corte siguiendo la linea dibujada pero cortando ambos lados doblados para que la otra mitad quede igual.
Luego péguelas en las ventanas, o cuélguelas del techo con el hilo.
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(Enero 21 a Feb. 19)

ﬁ P (Febrero 20 a Marzo 20) 6 (Marzo 21 a Abril 19) (Abril 20 a Mayo 20)
C Llegé la hora del des- il.e Nuevos amigos le : Una nueva relacién Su prioridad debe ser
u pertary de orientar los y buscarén, pues usted I |({x%; @/ afectiva tendra a la la familia, es
: esfuerzos hacia una § se haconvertidoensu | ‘ vista. Vaya despacio, conveniente que le
d meta concreta. C soporte. Escuchelos g q tenga paciencia, dedique tiempo. Sélo
l_' ! Fortalézcase espiri- | gpopn atencion y 3 recuerde ese sabio es querer dar mas con
| tualmente para que g brindeles el afecto que refran: Del afan sélo el corazon que con la
0l todo marche adecua- tanto necesitan. Ellos que el cansancio. cabeza. Esta dedi-
damente. Al final del sabran recompensarle : Antes piense en que cacién tendra muchas

camino vera la luz de la victoria. debe inspirar confianza y respeto. satisfacciones y personales.

G (Mayo 21 a Junio 20) G (Junio 21 a Julio 22) L (Julio 23 a Agosto22) U (Agosto 23 a Sept. 22)
é No tome decisiones é Muy pronto se g |¥Fy Pongale todo el | El problema econé-
m apresuradas. Haga un n terminaran de abrir 0 ,"@\\Um empeno a su trabajo. r mico se puede
& balance de lo que las puertas para el X | Las cosas pueden ir agudizar sino maneja
l realmente es prio- C logro de mejores : mejor si se esfuerza g adecuadamente sus
n ritario y urgente. Asi € objetivos. Vendran por alcanzar mejores O finanzas. Lo mejor es
i tendra tiempo libre p dias de verdadera niveles productivos. gue organice sus
S para alcanzar otras paz y alegria. ] Usted puede hacerlo. \ gastos y evite
metas. Ponga los pies Compartalos con su Sélo basta un poco de compras inoficiosas.

sobre la tierra y actie. familia. entusiasmo y mucha voluntad. Sea optimista y piense que muy
pronto las cosas se veran diferentes.

L (Sept. 23 a Octubre 23) (Oct. 23 a Nov. 21) S (Nov. 22 a Dic.21) a (Dic. 22 a Enero 20)
i Resuelva sus asun- 9 y|Noleexijatantoasu 3 Contrélese. Con P No le dé tanta
b tos pendientes. No € pareja, delo contrario g ponerse de mal genio [ trascendencia a los
deje para mananalo 0 su relacion amoiesa i no logra nada bueno. i problemas insig-
r que pueda hacerhoy. puede ser pasajera. t |4 Actle con cautelay ¢ nificantes. Oriente
a Valore el apoyo de P Desphegue_ carino y ) adopte una actitud g sus energias para
sus familiares y . regale,bonltqs deta- @ | receptiva y amigable.  p ganar verdaderas
{amigos, pues sélo L1 N lles, sdlo asi tendra Pronto verd los g batallas. No se
desean su bienestar. 0 ®  |amor y comprension i resultados favorables i desgaste intitiimente

Busque las mejores herramientas.  fy Por mucho tiempo. 0 al asumir esta posicion. 0 en guerras estériles.
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ACTELLIC
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Actellic 50 E.C. Un componente ideal
en el manejo integrado de la broca

Representante autorizado Zeneca Agricola
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HABLANDO DE ABONOS:
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Calidad, Respaldo y Servicto.

Tres caracteristicas que encuentra en los abonos Nutrimon, fruto
de la permanente investigacion y tecnologfa, que cumple con las
normas més altas de calidad, y distribuidos por Fertilizantes
Cafeteros, en mas de 550 puntos de venta, con el respaldo de los
expertos.
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